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BEVEZETES

Kotetiink célja a COVID-19-jarvany rovid és hosszu tavu hatasainak feltdrdsa. A tobb
mint két éve tart6 pandémia kovetkezményeivel vald szembenézés elkeriilhetetlen a
megfeleld kozpolitikai intézkedések kidolgozasahoz. Enélkiil a halmozottan megjelend
és nem vagy csak esetileg megoldott tarsadalmi-gazdasagi problémaék egymast erdsitve
felhalmozddhatnak.

A COVID-19-jarvanyt végigkisérte a valsag, illetve katasztrofa narrativak versengése.
E narrativak alapjan a kotetben a jarvanyt inkabb valsagként értelmeztiik, amennyiben
az ,meglepetést” jelentett a dontéshozok szdmadra, jelentds fenyegetettséget hozott a
tarsadalmi-gazdasagi célok elérését illet6en, valamint a megfeleld és hatékony vala-
szok kidolgozdasdra szoros és korlatozott id6 allt rendelkezésre. Ugyanakkor ugy latjuk,
hogy a COVID-19-jarvany a katasztréfakra jellemzd jegyeket is hordozott, mivel egyfel6l
sulyosan megzavarta a kollektiv cselekvések rutinjait (lezarasok, kijarasi és személyes
érintkezések korlatozasa), masfel6l olyan tarsadalmi és gazdasagi zavarokat okozott,
amelyek gyors, azonnali beavatkozasokat koveteltek. Fontos kiemelni, hogy mind a val-
sag-, mind a katasztrofafolyamatot olyan kozos jelenségek kisérik, mint a fenyegetettség,
a bizonytalansag, a sériilékenység, valamint az elszenvedett stressz, trauma, amelyek
onmagukban is komoly kozpolitikai intézkedéseket igényelnének.

A Fehér Konyv kidolgozasat és szerkesztését két cél hatdrozta meg:
¢ egyfel6l megmutatni a COVID-19-jarvany emberi (humdn) hatasait;
* masfeldl elemezni a jarvany tarsadalmi teljesitményre gyakorolt hatasait.

Mindkét dimenzié mentén olyan fontos, rendszerszintli kovetkeztetések vonhatok le,
amelyek a késébbi kozpolitikai dontések el6készitéséhez elengedhetetlenek. Az elemzé-
sek eredményei ehhez kivannak hozzajarulni azzal, hogy egyrészt leirjak a COVID-19-jar-
vany utani ,helyreallitasi” stratégiak kiinduldsi helyzetét, masrészt felvazoljak azt a koz-
politikai kihivast is, hogy a ,helyredllitasi” stratégidk kidolgozasakor egy uj, megvaltozott
helyzettel kell szamolni, és azok kdzéppontjaban a valtozdsokhoz, 0j korilményekhez
jobban alkalmazkodd rendszerek kialakitdsara kell figyelemmel lenni.

A COVID-19-jarvany soran kozvetleniil és ,Jatvanyosan” annak egészségiigyi hatasaival
kellett szembenézni. Ezért a kotet elsd fejezete a pandémia human és tarsadalmi szinten
jelentkez6 egészségligyi kovetkezményeivel foglalkozik. Mindenekeldtt a koronavi-
rusban meghetegedettek és elhaldlozottak szamat (1.1. fejezet) és a jarvany altaldnos
egészségi allapotra gyakorolt hatdsat mutatjuk be, hiszen az egészségligyi rendszer
leterheltsége kozvetetten is ronthatta a népesség egészségi allapotat, a mitétek elha-
lasztasa vagy a szlirések elmaraddsa altal (1.2. fejezet). A jarvany elleni védekezés egyik
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BEVEZETES

kiemelt kihivasa volt a véddoltasok megjelenése utdn az azokkal kapcsolatos egyéni és
csoportos attitidok javitasa, hiszen enélkiil nehézkes a tdrsadalmi védettség elérése.
Ennek a kérdésnek a tobbszintl elemzése olvashaté az 1.3. fejezetben. Szamolni kell
azzal is, hogy a koronavirus-jdrvdnynak hosszu tavu hatasai is lehetnek, ezért az 1.4.
fejezet azzal foglalkozik, hogyan érintette a pandémia a fertilitast.

A valsagok, katasztrofak egyik legsulyosabb kovetkezménye a tarsadalmi tdmogaté kap-
csolatok zavara, vagy ami ennél is sulyosabb, az elvesztése. A COVID-19-jarvany miatt
erdteljesen korlatozotta valtak a tadrsadalmi kapcsolatok. Ezért a kotet kovetkez6 fejeze-
tének elsd tanulmadnya (2.1. fejezet) a pandémia hatasainak lélektani kovetkezményeit
tarja fel. Ennek keretében a jadrvany hatasaival valo megkiizdési folyamatot befolydsold
stressz- és protektiv faktorokat (tarsas tamogatds), valamint az egyéni rezilienciaké-
pesség eloszlasat elemzi. A mdasodik tanulmany (2.2. fejezet) fokuszdban a tarsadalmi
hatdsok, a kozosségi reziliencia vizsgalata all. Az e témaval foglalkozo kutatasunk a tar-
sadalmi t6ke normadjat megjelenitd segitd kapcsolatokra mint er6forrasokra koncentralt.

Mindkét tanulmdany alapvetése, hogy a rugalmasan ellendllo (reziliens) tarsadalom a
rugalmasan ellenalld egyének vallan nyugszik, akik képesek adaptiv médon megkiizdeni
egy stresszor (katasztrofa, valsag, trauma, stressz) hatdsaival. A tanulméanyok feltarjak
azon tarsadalmi csoportok jelenlétét és jellemzdit, melyeknek fokozottabb fenyegetettsé-
gk, magasabb stressz-szintjik miatt, valamint tdrsas tdimogatasi rendszeriik hidnyabol
fakadoan rezilienciastratégiaik is sériltek (2.3. fejezet).

A Fehér Konyv masodik — a jarvany tadrsadalmi alrendszerek teljesitményére gyakorolt
hatdsat feltard — része egyfeldl az oktatdsban, mdasfel6l a munkaerdpiacon zajlo folya-
matok és kovetkezmények elemzésével foglalkozik.

A 3. fejezet 6t alfejezetben vizsgdlja a COVID-19-jarvany hatdsat az oktatasi szektor-
ban. Az els6 alfejezetben egy reprezentativ minta segitségével mutatjuk be, hogy az
iskolaigazgatdk és tandrok szerint hogyan befolydsolta a jarvany a magyar kozoktatast
(3.1. fejezet). Az utolsé harom tanévben hosszu id6szakok estek ki a jelenléti oktatasbol,
a tanulok mennyiséghen és mindségben is kevesebb oktatast kaptak a tavolléti oktatas
idején, mint amit a tantermekben kaptak volna. Ez a tandrok, iskolaigazgatdk véleménye
szerint komoly tanulasi veszteségekhez vezetett. A pedagdgusok véleményét tanuldi
teljesitménymeérési eredményekkel is alatdmasztjuk a masodik alfejezetben (3.2. fejezet).
A bemutatott eredmények szerint a didkok akdr egy teljes évvel is lemaradhattak a
normal tanmenett6l. A lemaradds kiilondsen sujtotta azokat, akik olyan iskoldkba jar-
nak, ahol sok a hatrdnyos helyzet(i tanuld, illetve a szakképzd iskoldkban tanuldk is
az atlagosndl nagyobb mértékben maradtak le. A tesztpontszamokon tul a jarvany az
iskolabol épp most kikeriil6k munkaerdpiaci elhelyezkedési esélyeit is befolyasolta (3.3.
fejezet). A pandémia alatt ndtt az iskolai lemorzsolddas és a korai iskolaelhagyok aranya
is. Mindez komolyan rombolhatja a most iskolaskoru korosztalyok iskolai és kés6bbi
munkaerd@piaci életpalydjat is. A negyedik (3.4. fejezet) és 6todik (3.5. fejezet) alfejeze-
tekben olyan hazai és nemzetkozi j6 gyakorlatokat mutatunk be, amelyek példaként
szolgdlhatnak a dontéshozoknak a kialakult helyzet megolddsaban.
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BEVEZETES

A 4. fejezet a COVID-19-jarvany munkaer6piaci vonatkozdsait 6t alfejezetben foglalja
0ssze. Az els6 és masodik alfejezetek a pandémia altaldnos munkapiaci kovetkezményeit
mutatjak be. A jarvany els6 hullama kovetkeztében hozott korlatozo intézkedések ku-
l6nosen erds sokként hatottak a munkaer6piacra. A korlatozdsok hatadsat munkapiaci
statisztikakkal latni lehet ugyan, de nem teljes mértékben, hiszen az eddigi indikatorokat
(pl. munkanélkiiliségi arany) ,békeid6kre” fejlesztették. A korldtozasok hatasara ezen
statisztikak tobb esetben torz képet adnak a munkaerépiaci folyamatokrol, amelyet ezek-
ben az alfejezetekben igyeksziink Kkitisztitani. Mig a 4.1. fejezet az 4ltalanos trendeket
elemzi, és javaslatot tesz az indikatorok javitasdra, a 4.2. fejezet az allasvesztések és a
munkapiaci alkalmazkodds mintazatat térképezi fel, hogy a munkapiac belsé dinami-
kajat jobban meg lehessen érteni. A munkavallaldsi esélyek és a jogviszonyok mellett az
allasban 1évék bérstrukturdja is valtozott a jarvany hatdsara (4.3. fejezet). A harmadik
alfejezet azt vizsgalja, hogy az immadr évek 6ta dinamikus bérnévekedést mely szekto-
rokban és milyen mértékben akasztotta meg a pandémia els6 hulldma, és hogy ez a sokk
a kovetkez6 hullamokban hogyan alakult. A COVID-19-jarvany egyik fontos munkapiaci
hatdsa volt a munkavégzés helyének megvaltoztatdasa, amennyiben rdkényszeritette a
munkavallalokat, hogy otthonrdl dolgozzanak, ha ez lehetséges volt. A negyedik alfejezet
(4.4. fejezet) az otthoni munkavégzés lehetfségeit vizsgalja, attekintve azt, hogy a jar-
vany miatti rendelkezések mely szakmdakban okozhattak kisebb és melyekben nagyobb
fennakaddsokat. A 4.5. fejezet az egészségligyben dolgozok foglalkoztatasi koriilményeit
kiilon taglalja. A COVID-19-jarvany az egészségiigyi dolgozdk foglalkoztatdsi esélyeit
killondsen atrendezte, hiszen ez a szektor kozvetlenil, a megemelkedett igény miatt,
és kozvetve, a kialakult gazdasagi valsag miatt is kiilonosen ki volt téve a jarvanynak.
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1.
A COVID-19-JARVANY
EGESZSEGUGYI VONATKOZASAI

FEJEZETSZERKESZTO: BIRO ANIKO, ELEK PETER

Vezetdi 0sszefoglalo

Fejezetiink a COVID-19-jarvany egészségligyi vonatkozasait vizsgdlja. Az elsd tanul-
manyban a koronavirus-esetszdmokat és -haldlozdsokat elemezzik. A jdrvany csaknem
kétéves idGszakat tekintve Magyarorszag az Eurdpai Unidn beliil a kevés koronavirusos
esetet azonosité orszagok kozé tartozik, de ez részben az alacsony tesztelési intenzitasbhol
kovetkezik. A korhdzi kezelésre szorulok és a koronavirus okozta haldlozdsok esetében
az EU-s rangsor masodik helyén, a tobblethaldlozast tekintve pedig — a legid§sebbek ki-
vételével minden korosztalyban — a rangsor els6 negyedében allunk. A tébblethaldlozas
orszadgon belili foldrajzi killonbségei is szamottevdek, a legalacsonyabb és legmagasabb
tobblethaldlozasi ratdju megyék kozott két — két és félszeres killonbség mutathatd ki.

A masodik tanulmanyban azt vizsgajuk, hogyan hatott a jarvany az egészségiigyi
ellatérendszerre és az egészségi dllapotra. A koronavirus-jarvany kovetkeztében a vilag-
szinten tapasztalhaté tendencidkkal 6sszhangban Magyarorszdgon is jelent6s mértékben
visszaesett a jarObeteg- és fekvObeteg-ellatdsban részesilék szama. A gyogyszerfogyasz-
tas 0sszességében nem csokkent, a jarvany elején megfigyelhetd panikvasarlas er6sebb
volt a gazdagabb jarasokban. Tovdbbd részletesen megvizsgalunk harom f6bb betegség-
tipust: a daganatos, a sziv- és érrendszeri, valamint a mentdlis betegségeket. Bemutatjuk,
hogy mindharom betegségtipus esetében csokkent a felismert és ellatott betegek szama.

A harmadik tanulméanyban a koronavirus elleni véddoltdssal kapcsolatos magyarorszd-
gi attitlidoket vizsgaljuk. 2021 végén az oltatlanok kisebb része volt nyitott arra, hogy a
jovBben felvegye az els6 oltast, 6k féként fiatalok, kozépiskolai érettségivel rendelkez6k,
akik magasabb ardnyban élnek a megyeszékhelyeken és az orszag alfoldi régidiban. Az
oltatlanok nagyobb csoportjat viszont azok alkottdk, akik kifejezetten visszautasitjak
az oltast, koriikkben magasabb a fiatalok, a kozépfoku iskolai végzettségliek, valamint
a kisebb teleptiiléstipusokon €16k aranya. Az oltds elutasitdsdnak legf6bb oka a mel-
lékhatdsok miatti félelem és bizonytalansag, valamint az oltds hatasanak vagy a virus
veszélyességének alulértékelése. 2021 majusa 6ta novekedett a szil6k gyermekekre
vonatkozd oltasi hajlanddsaga. A gyermekek oltasat jobban tdmogatjdk a férfiak, az
id6sebb sziildk és a diplomdsok.

A negyedik tanulmanyban azt elemezzik, hogyan hatott a koronavirus-jarvany
a fertilitdsra és a szlilési eseményekre. A jarvany magyarorszagi megjelenését kovetd
kilencedik honapban a sziiletések szama jelentdsen csokkent, majd a kovetkezd ne-
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FEJEZETSZERKESZTO: BIRO ANIKO, ELEK PETER

gyedévben hasonld mértékd novekedést mutatott, és a szliletések szama 6sszességében
visszaadllt a jarvany el6tti palydra. A sziilési eseményeken beliil a csdszarmetszések
aranyaban tapasztalhato novekv6 trend a jarvanyt megel§z6en megtort, majd az arany
ajarvany kitorését kovetden tovabb csokkent. A megfigyelt magzati haldlozasok szama
a jarvany id6szakaban jelentfsen csokkent, aminek a kdrhazba nem kertilt esetek sza-
manak novekedése lehetett a legvaldszinlibb oka. Az abortuszok szaméban és tertiileti
megoszlasaban tovabb folytatddott a jarvany eldtti csokken6 trend.

Tanulmdnyaink alapjan az alabbi kozpolitikai kovetkeztetéseket vonjuk le:

A Kkiterjedt és célzott tesztelési gyakorlat csokkentheti a mortalitast és magas a tarsa-
dalmi megtériilési rataja. A jol célzott tesztelések ugyanis lehetvé teszik az enyhe és
tlinetmentes esetek azonositasat, a fert6zési lancok megszakitasat.

* Az egyes egészségligyi ellatasokhoz vald hozzaférés — a jarvany felfutdsa miatt sziik-

ségessé valo — korlatozasa esetén fontos figyelembe venni, hogy a kezeletlentil maradt

(nem koronavirusos) betegségek kés6bb ronthatjak a lakossag egészségi allapotat

és novelhetik az ellatérendszer igénybevételét. Sziikséges az elmaradt rakszlirések

potlasa és az ellatorendszer felkészitése a mentdlis betegségek novekve esetszamara.

Az oltasi hajlandosag novelése érdekében érdemes azokra az oltatlan tarsadalmi

csoportokra fokuszalni, melyek nyitottak az oltas jovébeli felvételére. Erdemes lehet

a mellékhatasok témakorét allitani az atoltottsag novelését célzé programok és in-

formdcids kampanyok fokuszdba. Az oltasok regisztracio nélkiili felvétele is névelni

tudja az oltasok iranti keresletet.

* Ajarvany hatdsara csokkenni latszik a csaszarmetszéses sziilések ardnya, ami érven-
detes lehet, amennyiben a csokkenést az egészségiigyi szempontbdl nem indokolt
csaszarmetszések visszaszoruldsa okozta. Tovabbi kutatdsok indokoltak a csokkenést
kivalto tényez6k pontos feltardasahoz.

* Akoronavirus-jarvany osszefliggéseinek és hatdsainak mélyebb feltdrdsa, a jdrvanyra
hat¢ tényez6k megértése érdekében kiemelten fontos lenne a jdrvannyal kapcsolatos
adatok — példaul teleptilések és intézmények szerinti halalozasi adatok, egyéb korhazi,
példaul az intenziv ellatasra vonatkoz6 adatok — nyilvdnossa tétele.
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1.1. Koronavirus-esetszamok és -halalozas
HAJDU TAMAS, KREKO JUDIT

Bevezeto

Fejezetiinkben az Eurdpai Unio orszdgaival 6sszevetve mutatjuk be a koronavirus-jar-
vany magyarorszagi fert6zési és haldlozasi mutatoit, illetve a tertileti egyenl6tlenségeket.
A koronavirus-jarvany kitorése dta tobb hazai tanulmany is vizsgalta a tobblethalando-
sagi és egyéb jarvanymutatokat (Bogos és mtsai., 2021; Ferenci, 2021; Oroszi és mtsai.,
2021; Téth, 2021, 2022; Uzzoli, Kovacs, Fabidn és mtsai., 2021; Uzzoli, Kovacs, Pager és
mtsai., 2021).! Elemzésiink a korabbi tanulmanyokndl hosszabb id6szakot 0lel fel, igy
betekintést nyujt a 2022 elején induld 6tddik hulldam folyamatainak alakuldsaba, és
lehetdséget ad a kordabbi hulldmokkal valo dsszevetésére. A tobblethaldlozadsi mutato-
kat életkor szerinti bontdsban hasonlitjuk 6ssze az eurdpai orszagok tobblethaldlozasi
mutatoival és a hivatalos koronavirus-haldlozési adatokkal.

Tanulmanyunk el6szor az esetszamokat és a tesztelést vizsgdlja, majd a koronavirus
miatt korhdazi kezelésre szorulok szamat mutatja be. Ezt kovet6en a koronavirus-meg-
betegedés kovetkeztében elhunytak hivatalosan jelentett szamat és a jarvany alatti
tobblethaldlozast elemezziik. Végiil a magyarorszagi terileti egyenlétlenségeket tekint-
juk at réviden. A tanulmanyhoz felhasznalt adatforrdsokat és az alkalmazott becslési
modszereket az online fliggelékben mutatjuk be (B és C rész).

Esetszamok és tesztek

Az egyes orszagok, régiok koronavirus-jarvannyal vald érintettségének dsszehasonlitasa-
kor az egyik lehetséges ut a fert6zottek szamanak vizsgalata. Magyarorszagon a legtobb
europai orszaghoz hasonléan a 2020. februdrtol 2022. mdrcius elejéig tartd idészakban 6t
jarvanyhullamot killonboztethetiink meg, az adataink altal lefedett idgszak végén az 6to-
dik hullam éppen a lecseng6 szakaszban van.? Az egymillid f6ére vetitett koronavirus-eset-
szamok azt mutatjak, hogy Magyarorszdg az Eurdpai Unidn belil azon orszdgok kozé
tartozott, amelyek a jarvany elsé hulldamat komolyabb fert6zésszam nélkiil vészelték at
(1.1. dbra). A 2021 elején zajlé harmadik hullam kivételével a tébbi hulldmban is relative
kevés fert6zottet azonositottak hazankban, igy a koronavirus-jarvany egészét tekintve
is az alacsony 0sszesitett esetszamot jelent6 orszagok kozott taldljuk Magyarorszagot.
Ugyanakkor az esetszamok csak akkor képesek a jarvany orszagok kozotti és orszagon
beliil az egyes id6szakok kozotti kiillonbségeit megmutatni, ha a tesztelési intenzitds és
annak célzottsaga is azonos mértékd mindenhol és minden idépontban. Valéjaban azon-
ban nem ez a helyzet. A koronavirustesztek szamat vizsgalva azt latjuk, hogy nemritkan

L A témardl 4tfogé irodalmi attekintést ad Elek és mtsai. (2021).

2 Az els6 hullam nagyjabdl 2020. februar-majus, a méasodik 2020. augusztus—december, a harmadik
2021. janudr-majus, a negyedik 2021. szeptember-december kozotti id6szakra tehetd, az 6tddik
hulldm 2022. janudr elején kezdddott.
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nagysagrendi eltérések vannak az Eurdpai Unid orszagai kozoétt mind a heti, mind pedig
a jarvany egészét jellemz0 Osszesitett tesztszamokat illet6en (1.2. dbra). Magyarorszag
rendre az EU legkevesebbet teszteld orszagai kozé tartozik, igy a pandémia 0sszesitett
adatai alapjan a masodik legalacsonyabb értéket mutatja az egymillio f6re jutd tesztek
szamat tekintve.

1.1. abra: Koronavirus-esetszamok egymillio fore vetitve
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Megjegyzés: Az A) panel a fertézittek hetiszamdt, a B) panel az egész idészak sordn azonositott 6sszesi-
tett szdmadt mutatja egymillio fore vetitve. A piros vonal jelzi Magyarorszdgot, a sziirke vonalak pedig a
tébbiunids orszdgot. Az adatok forrdsa: John Hopkins University CSSE COVID-19-adatbank és Eurostat.

1.2. abra: Koronavirustesztek szama egymillié f6re vetitve (logaritmikus skalan abrazolva)
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Megjegyzés: Az A) panel a koronavirustesztek heti szdmadt, a B) panel az iddszak egészére dsszesitett
szamdt mutatja egymillio fére vetitve. A piros vonal jelzi Magyarorszdgot, a sziirke vonalak pedig a
tébbi unids orszdgot. A heti és az dsszesitett tesztszamok is logaritmikus skdldn vannak megjelenitve.
Az adatok forrdsa: Our World in Data és Eurostat.
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1.1. KORONAVIRUS-ESETSZAMOK ES -HALALOZAS

A tesztelési gyakorlat eltéréseire utal az is, hogy a pozitiv tesztek ardnya is igen kilon-
b6z6 az EU-n belul (F1.1. dbra, online fliggelék). Magyarorszdgon és az unios orszagok
tobbségében a jarvanyhulldmok idején a pozitiv tesztek ardnya rendre jocskan meg-
haladta az 5 szazalékot, amit gyakran a jarvanytligyi intézkedések szigoritasanak sziik-
ségességét (illetve a hulldm lecsengd szakaszdban azok lazitdsanak lehet6ségét) jelz6
kiiszobértéknek szoktak tekinteni. Osszességében Magyarorszagon a koronavirustesztek
nagyjabol 17 szazaléka bizonyult pozitivnak (2022. mdrcius elejéig), ami az EU tagorsza-
gai kozott a harmadik legmagasabb érték. Mindez arra utal, hogy a tiinetmentes vagy
enyhe tiineteket produkalo fert6zottek azonositasa és hivatalos statisztikdkban torténd
szambavétele jelentfsen kiilonboézhet példaul Magyarorszagon és a tesztelésben élen-
jarok kozé tartozd Ausztridban.

Korhazban kezeltek

A sulyos koronavirusos meghetegedések szamat mérhetjik a koronavirus miatt kor-
hazban kezeltek szamaval. Ennek a mutaténak az esetszdmokhoz képest az az elénye,
hogy kevéshé fiigg a tesztelési gyakorlattol. A sulyos esetek, amikor kdrhazi kezelés
szlikséges, jellemz6en széles kort tesztelés hidnydban sem maradnak azonositatlanok.
E mutato alapjan Magyarorszag a jarvany altal egyik legerdteljesebben érintett orszag
volt az Eurdpai Union belil (F1.2. dbra, online fiiggelék). A masodik hulldmtol kezdve az
egymilli6 fére vetitett korhazi esetek szdma jelent§sen meghaladta a legtobb eurdpai or-
szagban mértet. Ennek megfelel6en a jarvany csaknem kétéves id6szaka alatt hazankban
amasodik legmagasabb a koronavirus miatt kérhazban kezeltek atlagos heti 1étszama.
Ugyanakkor nyitott kérdés marad, hogy az egyes orszagok gyakorlata mennyiben tér el
a tekintetben, hogy kiket és milyen tiinetekkel irdnyitanak korhazi kezelésre.?

Halalozas és tobblethalalozas

Az esetszamoknak és a korhdzban apoltak szamanak dsszehasonlitdsa tehat konnyen
félrevezetd eredményt adhat. A jarvany sulyossagat kézenfekvének tlinhet egy alternativ
mutatoval, a koronavirusban elhunytak szamdaval mérni. Magyarorszag az elsé hullamot
unios osszevetésben alacsonynak tekinthetd haldlozasi szammal vészelte at, ugyanakkor
a késébbi hullamok (kiiléndsen a harmadik) mar kiemelked6en magas mortalitdssal jar-
tak (1.3. dbra). A jarvany kozel kétéves id6szakanak egészét vizsgalva ez azt jelenti, hogy
Magyarorszagon a masodik legmagasabb az egymilli6 fére esé koronavirus-haldlozdsok
szdma az EU-n beliil. Azonban a koronavirus-betegség miatti haldlozdsok szama is figg
az egyes orszagok gyakorlatatol, azaz a tesztelési intenzitastdl, illetve hogy pontosan
mely haldlozasokra tekintenek koronavirus okozta haldlozasokként és adott definicid

8 Az orszégok kozotti intézményi kiilénbségek feltehetéen a kérhazba keriilés valészintiségénél is
kevésbé befolydsoljak az intenziv elldtdsba kertilés valoszinliségét sulyos koronavirus-fertézés
esetén, Magyarorszag viszont nem k6zol adatokat a koronavirussal dsszefiiggéshe hozhaté intenziv
ellatésrol (csak alélegeztetettek szamarol, azonban ezt az adatsortid6ben nem konzisztens médon
tették k6zzé, ezért informacidtartalma korlatozott).
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mellett milyen mértékben sikeriil azonositani a jdrvdnyhoz kothet6 haldlozdsokat (Ka-
ranikolos & McKee, 2020).

1.3. abra: Koronavirus-halalozasok egymillio fore vetitve
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Megjegyzés: Az A) panel a koronavirus-haldlozdsok heti szamdt, a B) panel az idészak egészére 6sszesi-
tett szamdt mutatja egymillio fore vetitve. A piros vonal jelzi Magyarorszdgot, a sziirke vonalak pedig
a tébbi unids orszdgot. Az adatok forrdsa: Our World in Data és Eurostat.

A jarvany haldlozasra gyakorolt hatdsdnak orszagok kozotti 6sszehasonlitasara redlis
lehet8séget add mutatdja a tobblethaldlozdas, ami a megfigyelt haldlozdsok és egy bazi-
sid@szak haldlozasi folyamataibol becsiilt varhaté halalozdsok szamadanak kiillonbsége.
Ennek a mutatonak az orszagok kozotti eltéréseit nem befolyasolja semmilyen definicios
vagy gyakorlati kiilonbség, minddssze a haldlozdsok szaménak meghizhatd rogzitése
szukséges hozzda, ami az Eurdpai Uni6 tagadllamainak statisztikai hivatalaival szemben
alapvet6 elvaras. Erdemes kiemelni, hogy a tébblethalalozés nem a koronavirus okozta
megbetegedésben elhunytak szdmat méri, hanem a jarvany egészének hatasat tiikrozi.
Magaban foglal minden kozvetlen és kozvetett hatast is, €és nem csak pozitiv, de negativ
értéket is felvehet. Tobbek kozott az autéforgalom lezdrdsok hatasara torténd vissza-
esése miatt a baleseti haldlozasok szaménak esetleges csokkenése, vagy a maszkviselés
altaldnossa valasa miatt az influenzajarvany elmaraddsa kozvetett médon csokkenti
a jarvanyhoz kothet6 haldlozasok szamat. Ugyanakkor novelheti a tobblethaldlozast a
nem koronavirusos betegek egészségiigyi ellatdsanak visszaesése. Ezt részben a nem
koronavirus-jarvanyhoz kothetd egészségiigyi ellatorendszer kapacitasainak csokkenése,
részben pedig az okozhatja, hogy a fert6zésveszély miatt sokan nem, vagy csak késébb
fordulnak orvoshoz (Bardits és mtsai., 2022; Elek és mtsai., 2021). Szintén magasabb
tobblethaldlozast okozhat az 6ngyilkossagok szamanak emelkedése, ami mogott a men-
talis egészség bezartsag miatti romlasa allhat. A tobblethaldlozdsi mutaté egy tovabbi
sajatossaga, hogy minél hosszabb id@szakot vizsgdlunk, anndl gyakoribb lehet azon
esetek szdma (els6sorban a legid6sebb és kronikus betegségekben szenveddk kozott),
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amikor a jarvany ,,minddssze” a vizsgalt idészakon beliil valtoztatja meg egy haldlozas
id6pontjat. Ez bizonyos szempontbol problémat jelenthet, mert ha egy koronavirusban
elhunyt beteg a COVID-19-fert6zés nélkiil is meghalt volna viszonylag révid idén (fél-
egy éven) beliil, akkor az id6szak egészét tekintve ez a haldlozas nem fog megjelenni
tobblethaladlozdsként, mikozben a koronavirus miatti halalozasok kozott rogzitik. Végiil
a tobblethaldlozasi mutato értékét a vart halalozasokat el6rejelz6 modell tulajdonsagai
is befolyasoljak.

A tobblethaldlozds mutatéjat négy életkori kategdriaban vizsgaltuk: 0-39, 40-59,
60-79 évesek, illetve 80 évesek vagy iddsebbek (1.4. dbra). A szamitas részleteit az on-
line figgelékben mutatjuk be (C rész). A legfiatalabb korcsoportban az EU-tagorsza-
gok dont6 tobbségében nem mutathato ki tobblethaldlozas a jarvany csaknem kétéves
id@szaka alatt. Magyarorszdg azonban azon kevés orszagok kozé tartozik, ahol mar
a fiatalok haldlozasi ratdja is a szokdsosnal magasabb volt a pandémia id6szakdban.
A 0-39 évesek tobblethaldlozdsa Magyarorszagon az EU-n beliil az 6todik legmagasabb.
Hasonld a helyzet a 40-59 évesek esetében is. Az unios orszdgok tobbségénél a pandé-
mia egészére szamolt, egymillio f6re esd tobblethaldlozas e korcsoportban 500 vagy
azt alig meghalad6 mértékd, mig Magyarorszagon 1775. Ez a negyedik legmagasabb
érték az EU-n belil. A 60-79 évesek tobblethaldlozasa is magas hazdnkban, csupdn 6t
kelet-kozép-eurdpai orszadgbhan figyelhet6 meg a magyarorszaginal nagyobb érték. Ennél
is fontosabb talan, hogy szamos orszagban 2-3 ezernél kisebb mértéki volt az egymillié
fore vetitett Osszesitett tobblethaldlozas ebben a korcsoportban, mig Magyarorszagon
kozel 8500. A 80 évesek és idGsebbek tobblethaldlozdsa esetében kissé kedvezdébb a
helyzet. Itt a magyar érték az uniés rangsorban a tizenegyedik legmagasabb.* Osszes-
ségében az latszik, hogy az elvesztett életévek szempontjabdl legfontosabb fiatalabb
életkori kategoridk tobblethaldlozasa 1ényegesen magasabb Magyarorszdgon, mint az
EU-tagorszdgok tobbségében.’

4 Apandémia alatti halalozési tébbletet nemcsak egymilli6 fére vetitve adhatjuk meg, hanem a vart
haldlozdsok szdzalékdban is. E szamitdsi méd azonban Magyarorszag helyzetét érdemben nem
befolyasolja (F1.3. dbra, online fiiggelék): az egymillid fére vetitett tébblethaldlozdsi rangsorokhoz
képest hazdnk a két fiatalabb korosztdlyban néhany hellyel el6rébb, a két idésebb korosztalyban
pedig néhany hellyel hatrébb taldlhato.

5 Ha a n6k és férfiak tobblethalalozédsat kiilén vizsgaljuk, azt dllapithatjuk meg, hogy a legtdbb or-
szdgban (igy Magyarorszagon is) a férfiak tobblethaldlozdsa rendre magasabb, ugyanakkor hazank
EU-srangsorban elfoglalt helye nem kiilonb6zik érdemben a nék és a férfiak esetében (F1.4. dbra,
online fiiggelék).
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1.4. abra: Egymillio fore vetitett tébblethalalozas a koronavirus-jarvany idészakaban
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Megjegyzés: A piros vonal jelzi Magyarorszdgot, a sziirke vonalak pedig a to6bbi EU-s orszdgot. A becslések bizonytalansdgdt a halvdany piros teriilet
és a sdvok tiikrozik (95%-os konfidencia-intervallumok). 0-39 évesek: A és B panel; 40-59 évesek: C és D panel; 60-79 évesek: E és F panel; 80 évesek

vagy idésebbek: G és H panel. Sajdt szamitds az Eurostat adatai alapjan.
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1.1. KORONAVIRUS-ESETSZAMOK ES -HALALOZAS

Az egymillio fOre vetitett heti szint{ tobblethaldlozasi mutatdk és a kiilonb6zd életkori
csoportok 1étszamanak ismeretében konnyen kiszamithatd, hogy hany fével volt ma-
gasabb a koronavirus-jarvany alatti haldlozas a vartndl. Magyarorszagon a pandémia
egészét tekintve 0sszességében nagyjabol 40 000 fével tobben haltak meg, mint az a
2015-2019-es id6szak haldlozdasi adatai alapjan varhato volt (1.1. tdblazat). Az elhunytak
tobbsége a 60-79 éves korosztalybol kerult ki (21 542 £6), kozel harminc szazalékuk pedig
80 éves vagy id8sebb volt (11 405 £6). A vartnal 6169-cel tobb 40-59 éves és 762-vel tobb
0-39 éves személy hunyt el a pandémia alatt Magyarorszagon. (A tobblethaldlozdasi ratak
érzékenységének vizsgalatat az online fliggelék D része tartalmazza.)

1.1. tablazat: A magyarorszagi tobblethalalozas és a koronavirusban elhunytak szama (f6)

Tdbblethalalozas Koronavirusban elhunytak

0-39 évesek 762 (587-956) 550

40-59 évesek 6169 (5527-6776) 4753
60-79 évesek 21542 (19 216-23 950) 20909
80 évesek és iddsebbek 11405 (8792-14093) 14609
Osszesen 39879 (34 856-45 048) 40821

Megjegyzés: 2020. tizedik hét és 2022. mdsodik hét kozotti idbszak. Zardjelben a becslések 95 szdzalékos
konfidenciasdvja. Sajdt szdmitds az Eurostat és a koronavirus.gov.hu adatai alapjdn.

A tobblethalalozasi és a hivatalos koronavirus-halalozasi adatok osszevetése

A kovetkez8kben a hivatalos koronavirus-haldlozasi adatokat 6sszevetettiik az dltalunk
szamolt tobblethaldlozasi adatokkal. BAr nem varhato, hogy a két adatsor megegyezzen
egymadssal, mivel némiképp eltérd dolgokat mérnek, az 6sszevetés mégis informéacioval
szolgalhat a koronavirus-haldlozasokkal kapcsolatos mérési problémadakrol, illetve a jar-
vany és a hozza kapcsolddo kozpolitikai intézkedések altal kozvetett modon eldidézett
vagy megeldzott haldlozasokrol.

A tobblethaldlozds 0sszességében nem kiilénbozik jelent6sen az elhunytak hivata-
los adatok szerinti szamatol (1.1. tdblazat), a jarvany kiilonb6z6 iddszakait vizsgalva
azonban a két statisztika markansan eltér egymadstol (1.5. dbra). A 2020 6szén kezd6d6
masodik hulldimban a koronavirus-haldlozds hivatalos szdmadata elmaradt a tdbblet-
halalozastol: a haladlozasok hivatalos szamdanak emelkedése csak hetekkel késébb kez-
do6dott, és nagysaga is elmaradt a tobblethalalozastol. Magyarorszagon 2020 6szén volt
ajarvany elsd sok dldozatot kovetel hullama, igy a késlekedésben feltehetfen szerepet
jatszhattak az esetek felismerésében és adminisztraldsaban bekdvetkezd elmaradésok,
a gyakorlat egységesitéséhez sziikséges idd.

6 Némi késést indokol az a tény, hogy a koronavirusban elhunytak szdmat nem a halalozésok id6-
pontjara rogzitik, hanem az adatok jelentésének napjéra.
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A mdsodik hulldmot kovetden a hivatalos szdmok 0sszességében meghaladtdk a tobb-
lethaldlozast, dont6 részben a 2021-es év elsd két és fél honapja, nagyjabdl a masodik és
a harmadik hulldm kozétti id6szak eredményeként. A kétféle haldlozdasi adat eltérésének
legvaloszinlibb magyardzata, hogy a tavolsagtartdsi szabalyoknak, a maszkhaszndlatnak
és az influenzaoltasok iranti nagyobb keresletnek koszonhet6en elmaradt az influenza-
jarvany, ami jellemz6en az évnek ebben a szakaszdban szedi dldozatait (Adlhoch és
mtsai., 2021; Toth, 2022; Zipfel és mtsai., 2021).

Ma4s orszagok koronavirus-halalozasi és tobblethaldlozasi adatait 0sszevetve szintén
aztlatjuk, hogy az influenzajarvany elmaradasa is szerepet jatszhatott a kétféle statisz-
tika kozotti eltérésben, illetve az els@ jelent6sebb haldlozasi hulldm alkalmaval (els6sor-
ban, de nem kizarélagosan) Kelet-Kézép-Europdban nem példa nélkiili a koronavirus
okozta haldlozasok szdmdnak alulmérése (F1.5. dbra, online fiiggelék).

A tobblethaldlozasi és a hivatalosan jelentett koronavirus-haldlozdasi adatok kor-
csoportonként torténé dsszevetése azt mutatja, hogy mig a 0-39, illetve a 40-59 éves
korosztalyban a tobblethaldlozas nagyjabol 35, illetve 30 szdzalékkal meghaladja a
hivatalos haldlozdasi szamot, a 80 év felettieknél forditott a helyzet: a tobblethaldlo-
zas 20 szazalékkal elmarad az adminisztralt koronavirus-haldlozdastol (1.1. tablazat).
A két statisztika korcsoportonkénti eltérésének id6beli 6sszevetése jol mutatja, hogy az
influenzajarvany elmaraddsa a varakozdsoknak megfelelgen az id6sebb korosztalyokat
érintette (F1.6. abra, online fiiggelék).

1.5. abra: Hivatalos koronavirus-halalozasi és szamitott tobblethalalozasi adatok Magyarorszagon
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Megjegyzés: Sajdt szamitds az Eurostat és a koronavirus.gov.hu adatai alapjdn.
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1.1. KORONAVIRUS-ESETSZAMOK ES -HALALOZAS

A tobblethalalozas teriileti egyenlétlenségei Magyarorszagon

A tobblethaldlozas (2022 elejéig megfigyelhetd) tertleti egyenl6tlenségeit finomabb
bontasu adatok hidnydban csak a megyék szintjén tudtuk vizsgalni.” Ezek alapjan el-
mondhatd, hogy mind a jarvany kiillonb6z6 hullimaiban, mind pedig az egyes életkori
csoportokon belil nagymértékd kiilonbségek figyelhet6k meg a magyarorszagi megyék
kozott (F1.7. és F1.8. dbra, online fliggelék). Az elsd hullimban nem mutatkozott érde-
mi tobblethaldlozdas egyetlen megyében sem, s6t, voltak olyan megyék, ahol a vartnal
kevesebben hunytak el. A masodik hullamtol kezdve ugyanakkor jelentés mértékd
tobblethaldlozas volt megfigyelhet6, ami nem elhanyagolhat6 foldrajzi kilonbségek-
kel parosult. A legalacsonyabb és legmagasabb tobblethaldlozasi rataval jellemezhetd
megyék kozott jellemzdéen két — két és félszeres kiillonbséget latunk. Osszességében a
jarvany egész id6szaka alatt a legtobb megyében az egymilli6 fére jutd tobblethaldlozas
4000-4500 f6 koriili volt. Ezzel szemben Pest és Fejér megyében a tobblethalalozasi rata
2200-2500 f6 kozott alakult, mig példaul Békés és Szabolcs-Szatmdar-Bereg megyében
meghaladta az 5500 f6t.

A jarvanymutatodk tertuleti egyenl6tlenségeit a 2021 mérciusdig tarto id6szakra vo-
natkozdan telepilési, illetve jarasi szinten t6bben is vizsgaltdk (Elek és mtsai., 2021;
Oroszi és mtsai., 2021; Uzzoli, Kovacs, Fabidn és mtsai., 2021; Uzzoli, Kovacs, Pager és
mtsai., 2021) Az els6 hullamban a fejlett nyugati megyékben, valamint a f6varosban
és a kornyezd telepiiléseken volt a legmagasabb az esetszdm, és a fert6zések jelent6s
része intézményekhez kot6dott, a masodik hulldmot kiterjedtebb fert6zési lancok jel-
lemezték (Uzzoli, Kovacs, Fabidn és mtsai., 2021; Uzzoli, Kovdacs, Pager és mtsai., 2021).
A legmagasabb mortalitasi adatok viszont nem a legfert6zottebb teriiletekhez, hanem
a gazdasagilag elmaradottabb térségekhez kothetdk, amelyeket alacsonyabb varhatd
élettartam és rosszabb atlagos egészségligyi allapot jellemez. Oroszi és mtsai. (2021),
valamint Elek és mtsai. (2021) szintén arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy mig a fer-
t6zésszamok magasabbak a gazdasagilag fejlettebb teriileteken, a haldlozasi mutaték
ezzel szemben rosszabbak az elmaradottabb, alacsonyabb jovedelm{ telepiiléseken.

Osszegzés

A koronavirus-jarvany csaknem kétéves id6szakat tekintve Magyarorszag az Eurdpai
Uniodn belill a kevés koronavirusos esetet azonosité orszadgok kozé tartozik, ami 6sz-
szefliggésben 4ll az alacsony tesztelési intenzitdssal. A korhazi kezelésre szoruldk és a
koronavirus okozta haldlozdsok egymilli¢ fOre vetitett magyarorszagi értékei a masodik
legmagasabbak az EU-n belil. A jarvany kozvetett és kozvetlen hatdsainak orszagok
kozotti torzitdsmentes 0sszehasonlitasat a tobblethaldlozas mutatdja teszi lehet6vé.
Alegid@sebb (80 éves vagy idésebb) korosztaly kivételével Magyarorszag a legnagyobb
mértékd tébblethalalozasi mutatékkal rendelkez6 uniés orszagok kozé tartozik. Osszes-

7 A Nemzeti Népegészségiigyi Kozponttdl 2021 oktéberéig tarté telepiilésszintii adatokat is igényel-
tink, ezeket sajnos a kézirat lezadrdsdig nem kaptuk meg.
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ségében a jarvany alatt (2022 elejéig) kozel 40 ezerrel tobben hunytak el, mint azt a
kordbbi évek haladlozasi trendje alapjan vartuk volna. Hazankban a tobblethaldlozas
foldrajzi killonbségei is szamotteviek. A legalacsonyabb és legmagasabb tobblethala-
lozasi rataju megyék kozott két — két és félszeres killonbség mutathato ki.

Kovetkeztetések

A hazai haldlozasi és tobblethaldlozasi adatok kedvez6tlen képet festenek a jarvany
hatasardl: bar a 80 évesek és idésebbek tobblethaldlozasa alapjan Magyarorszag az
EU-rangsor kozepén helyezkedik el, a fiatalabb korcsoportokat tekintve az ,,élmez6ny-
ben” taldlhatd, vagyis a jarvany altal leginkdbb sujtott, legmagasabb tobblethaldlozasi
mutatékat produkalo orszagok kozé tartozik. A magas hazai tobblethaldlozas okainak
részletes feltdrdsa tdlmutat tanulmanyunk keretein. A nemzetkozi irodalom alapjan
a koronavirus-jarvany haldlozasi mutatdit befolyasolja a lakossag altaldnos egészségi
allapota (Bollyky és mtsai., 2022; Stokes és mtsai., 2021), a lakossag jovedelmi helyzete
(Bollyky és mtsai., 2022; Elek és mtsai., 2021; Oroszi és mtsai., 2021; Stokes és mtsai.,
2021), a korlatoz¢ intézkedések (Davies és mtsai., 2021; Kraemer és mtsai., 2020; Sum-
mers és mtsai., 2020), az egészségiigyi ellatorendszer kapacitasai és mindsége (Kapitsi-
nis, 2021; Liang és mtsai., 2020), a kozintézményekbe vetett bizalom és a kormanyzati
korrupcidé (Adamecz-Volgyi & Szabd-Morvai, 2021; Bollyky és mtsai., 2022) és szamos
egyéb tényezd, amelyeket a jovEbeli elemzések tarhatnak fel. A mélyebb 0sszefliggések
feltarasat segitené a jarvannyal kapcsolatos részletes adatok — példaul telepiilések és
intézmények szerinti halalozasi adatok, egyéb kdrhdazi, példaul az intenziv ellatasokra
vonatkoz¢ adatok — nyilvanossa tétele.

Az elemzésben bemutattuk, hogy az EU-n beliill Magyarorszdgon a masodik legalacso-
nyabb az egymillid f6re vetitett elvégzett tesztek szama, ezzel dsszefiiggésbhen magas a
pozitivitasi rata, és rendkivil magas a haldlozdsoknak az igazolt esetekhez viszonyitott
szama (F1.9. dbra, online fiiggelék). Az is figyelemre mélto, hogy azokban az orszagokban,
ahol magasabb az egymilli6 fére vetitett tesztek szama, kisebb a tobblethalalozas (F1.10.
abra, online fiiggelék). A tesztek szdma és az igazolt fert6zésszam kozott ugyanakkor
gyengén pozitiv kapcsolatot latunk.

Bar oksagi kovetkeztetések levondsdra a fenti korreldciok nem alkalmasak, nemzet-
kozi adatokon alapuld empirikus vizsgalatok azonban azt mutatjak, hogy a kiterjedt és
célzott tesztelési gyakorlat (TTI: test, trace, isolate) csokkenti a mortalitdst és magas a
tarsadalmi megtériilési ratdja (Kapitsinis, 2021; Lépez Segui és mtsai., 2021; Summers és
mtsai., 2020). A jol célzott tesztelések ugyanis lehetdvé teszik az enyhe és tlinetmentes
esetek azonositasat és a fert6zési lancok megszakitasat.
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1.2. A COVID-19-jarvany hatasai az egészségugyi
ellatorendszerre és az egészségi allapotra
BARDITS ANNA, ELEK PETER, MAYER BALAZS

A COVID-19-jarvany vilagszerte példatlan nyomast helyezett az egészségligyi ellato-
rendszerre. A koronavirus-betegség miatt kezelésre szorulok szamanak hullamonkénti
ugrasszerl novekedése miatt mas tipusu ellatasok visszaszorultak vagy akdar sziinetel-
tek. A jarvany és a hozza kapcsolddd szakpolitikai intézkedések hatdsara az emberek
viselkedése és életkoriillményei is megvaltoztak, ami szintén kihathatott az egészségi
allapotra és az egészségiigyi ellatorendszer igénybevételére.

A kovetkezOkben bemutatjuk a hazai jard- és fekvGbeteg-ellatas teljesitményének,
illetve a gyogyszerfogyasztasnak az alakulasat. Ezutan harom kiemelt betegségtipusra
(daganatos betegségek, sziv- és érrendszeri betegségek, mentdlis betegségek) dsszpon-
tositva a lakossag egészségi allapotanak valtozasardl is képet adunk, amennyire ez a
jarvany kezdete Ota eltelt id6 és a rendelkezésre all6 adatok fényében lehetséges.

(A felhaszndlt adatokat és modszertant az online fiiggelék mutatja be.)

Az egészségiigyi ellatorendszert befolyasolo keresleti és kinalati tényezok

A COVID-19-jarvany az egészségligyi ellatasi rendszert nemcsak kozvetlentl, a beteg-
ségben szenveddk szamdanak emelkedése miatt terhelte meg, hanem kozvetve is, az
emberek életkorilményének és viselkedésének megvaltozasan keresztil. Egyes tényez6k
az egészségi allapot romlasahoz és az egészségligyi szolgaltatdsok igénybevételének no-
vekedéséhez vezethettek. Ilyen a COVID-19-jarvannyal jaré gazdasagi visszaesés, amely
killénosen a tadrsadalom sériilékeny csoportjaiban az anyagi kériilmények romlasan
keresztil az egészségi allapotra is negativ hatdssal lehetett. Emellett jol dokumentdalt
tény, hogy a jarvany alatt jelentésen novekedett a mentalis betegségek kockazata, ami
szintén novelhette az egészségligyi ellatasok hasznalatdnak igényét (OECD, 2021). M4s
tényez06k viszont, példaul a tavolsagtartasi intézkedések és az influenzaoltasok iranti
nagyobb kereslet kovetkeztében elmaradt influenzajarvany vagy a balesetek szamanak
csOkkenése az egészségi allapot javuldsahoz és igy az egészségligyi szolgaltatasok igény-
bevételének csokkenéséhez vezethettek. Egészségi allapottol fliggetlentil a jarvany alatt
a megfert6z6dést6l valo félelem arra 6sztonodzhette az embereket, hogy meghetegedés
esetén kevésbé forduljanak orvoshoz.

A keresleti oldal mellett a jarvany id6szakaban az egészségiigyi ellatérendszer kinalati
oldaldn is jelentds valtozasok torténtek.

Az egészségligyi ellatorendszert a koronavirus-jarvany hulldmai alatt a COVID-19
okozta tiinetek ellatdsdhoz kozvetleniil nem kapcsolédé beavatkozdsok visszafogdsaval,
illetve szlneteltetésével tehermentesitették. Az elsd hulldm sordn 2020 marciusdban
felfiiggesztették a halaszthato miitéteket és beavatkozadsokat, igy az egynapos sebészetet
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és a népegészségligyi cély, szervezett onkoldgiai szlirgvizsgdlatokat is. Az elektiv (eldre
tervezett, de halaszthatd) ellatasok és egynapos miitétek 2020 majusaban, a szlirvizs-
galatok pedig juniusban indultak yjra. A masodik és harmadik hulldm alatt — amelyek
az elsénél joval nagyobb esetszammal és sokkal tobb haldlos dldozattal jartak — a ha-
laszthatd ellatdsok 2020 novembere és 2021 majusa kozott sziineteltek, és az egynapos
mitéteket két szakaszban (2020. november 10. és 2021. februdr 3. kozott, valamint
2021. marcius 5. és majus 3. kozott) fliggesztették fel osszesen csaknem 6t hénapra.
A szlr6vizsgalatokat 2021. aprilis 9. és 29. kozott allitottdk le tjra harom hétre (1asd.
Elek és mtsai., 2021b).

Ezenkiviil tovabbi szakpolitikai intézkedések — a korhdazi dgyak felszabaditasa, vala-
mint a teljesitményalapu finanszirozasrol az atlagfinanszirozdsra valo attérés —is csok-
kenthették az egészségligyi szolgaltatasok kindlatat. A 2021. mdrcius 1-jén életbe 1épett
Uj egészségligyi szolgdlati jogviszony is szamos valtozast hozott, példaul a halapénzzel
kapcsolatos szabdlyozas szigoritasat, a fizetések egyszeri megemelését és a kozalkalma-
zotti jogviszony mellett maganpraxisban torténd foglalkoztatds szabdlyozdasat.®

Az egészségiigyi ellatorendszer valtozasai a jarvany alatt
Jaroé- és fekvobeteg-ellatas

A keresleti és kindlati tényezdket egyiitt figyelembe véve tehdt el6zetesen nem egyér-
telm, hogy az egészségiigyi ellatérendszer teljesitménye milyen iranyban valtozik.
Moynihan és mtsai. (2021) féként fejlett orszagok adatain nyugvé tanulmdanyokat fel-
dolgozo6 szakirodalmi attekintése azonban azt mutatja, hogy az egészségligyi ellatasok
igénybevétele nemzetkozi szinten 21-50 szdzalékkal esett vissza a jarvany hatdsdra.
A magyarorszagi adatok is 6sszhangban vannak ezzel, ahogyan azt az 1.6. dbra mutatja.
Az abran lathato, hogy a jarobeteg-esetszam és a kdrhazi napok szdma a jarvany Kkito-
résekor bezuhant, hirtelen tobb mint 30 szadzalékos esést lathatunk mindkét mutatonal.
Ez abezuhands egyarant tapasztalhato volt Budapesten, a megyeszékhelyek jardsaiban
és az egyéb jarasokban is. Jarastipustdl fliggetleniil a jarébeteg-esetszam és a korhdazi
napok szdma a kezdeti csokkenéshez képest novekedett, de a korabbi évekhez mérten
alacsonyabb szinten maradt 2021 harmadik negyedévéig. Lathato tehat, hogy bar a
jarvany masodik és harmadik hulldma sulyosabban érintette Magyarorszagot (1asd az
el6z0 fejezetet), az egészségligy teljesitménye leginkabb az elsd, enyhébb hullam alatt
csokkent. Ez azt mutatja, hogy az egészségligyi ellatérendszer, illetve a lakossag a jar-
vany kés6bbi szakaszaiban mar jobban tudott alkalmazkodni a megvaltozott helyzethez.
Ehhez hozzdajarulhatott a tdvkonzultacid elterjedése: felméréses adatok alapjan a jar-
vany kezdete és 2021. februdr-marcius kozott Magyarorszagon a lakossag 45 szazaléka
igénybe vett egészségligyi tavkonzultaciot (online vagy telefonon) (OECD, 2021, 60. 0.).

8 2020. évi C. torvény az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrél https:/magyarkozlony.hu/
dokumentumok/2ca6035e88a9bfc072ca2ee0dceb6d5b5f22794c/letoltes (megtekintve: 2022.02.28.)
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1.2. A COVID-19-JARVANY HATASAI AZ EGESZSEGUGYI ELLATORENDSZERRE...

1.6. abra: A jarobeteg-esetszam és a kérhazi napok szamanak alakulasa
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Forrds: sajdt szdmitds az OKFO Pulvita adatbdzisa alapjdn. Az alsé panel a trendtél és szezonalitdstol
megtisztitott szdzalékos eltérést jelzi a jarvdny idészakdban (2020. 1. negyedév — 2021. 3. negyedév),
95%-0s konfidencia-intervallummal. Becslési idGszak: 2017. 1. negyedév — 2021. 3. negyedév.

Az esetek sulyossagat mutatd esetdsszetételi (case mix) index 2021 juliusat és augusz-
tusat leszamitva a jarvany teljes id6szakaban jelent6sen magasabb volt a kordbbi évek-
hez képest (NEAK, 2021). Ez a nemzetkozi tapasztalatokkal 6sszhangban (Moynihan és
mtsai., 2021) azt jelzi, hogy inkdbb az enyhébb esetek ellatasa szorult vissza (Elek és
mtsai., 2021b).

Az adatokat tovabbi bontdsban vizsgalva elmondhato, hogy az dgykihasznaltsag is tar-
tosan csokkent 2019-hez képest. Az aktiv kdrhazi dgyak (amelyek révidebb id6tartamu,
megel6z6-gyogyito célu ellatasra szolgalnak) tényleges kihaszndltsaga a 2019. decemberi
65 szazalékrol 2020 decemberére 53 szdzalékra esett, majd 2021 decemberében is csak 59
szdzalékra emelkedett. A kronikus dgyak (amelyek a hosszabb id6tartamu, az egészségi
allapot stabilizdlasara, fenntartdsara, illetve helyredllitdsara irdnyuld kezelést szolgaljak)
kihasznaltsagat tekintve még dramaibb mértékd visszaesés lathatd: a 2019. decemberi 79
szdzalékrol 2020 decemberére 35 szdzalékra esett, 2021 végén pedig 39 szdzalékon allt.
A kronikus agyakon belil a rehabilitacids (az egészségi allapot helyreallitasat szolgalo)
agyak kihasznaltsaga esett vissza leginkdbb: 31 szazalék volt 2021 decemberében, ami 47
szdzalékpontos csokkenést jelent 2019 azonos idészakahoz képest (NEAK, 2021). Figye-
lembe véve azt is, hogy 2019-r6l 2020-ra az otthoni szakapoldsi ellatas teljesitménye is
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csOkkent (a KSH adatai alapjan 12 szdzalékkal),’ valdszintsithetd, hogy a rehabilitacidra
szoruld betegek egy része ellatatlan maradt a jarvany id6szakaban.

Az egészségligy teljesitményének csokkenését az is jelzi, hogy 2019-r6l 2020-ra a
varakozdsi idd — mdas orszdgok tapasztalataival 6sszhangban — szdmos miitét esetén
megnovekedett (sziirkehalyogmiitétnél 33 naprol 83 napra, csipdprotézis-miitétnél
105-r61 162 napra, térdprotézismiitétnél pedig 131-r6l 267 napra (OECD, 2021, 149. o.).

Osszességében a magyar vélaszolok 35 szdzaléka nyilatkozott ugy 2021-ben, hogy
apandémia elsd 12 honapjaban valamilyen egészségligyi sziikséglete ellatatlan maradt,
amely a legmagasabb ardny az erre vonatkozo adatokkal rendelkezd 22 OECD-tagorszag
kozott (OECD, 2021, 129. 0.).

Gyodgyszerfogyasztas

Az egészségligyi ellatorendszer masik fontos mutatdja a gyogyszerfogyasztds, amire
szintén egyiittesen hatnak keresleti (példaul az egészségi allapot és orvoshoz fordulds
valoszinliségének megvaltozdsa) és kinalati oldali tényezdk (elakaddsok a globdlis el-
l1atasi lancokban a jarvanytuigyi korlatozasok miatt). Az 1.7. dbrdn a gydégyszerforgalmi
adatokat négy kiemelt gydgyszertipusndl — antidepresszansok, nyugtatok, a cukorbe-
tegség kezelésére haszndlt antidiabetikumok, illetve vérnyomascsokkentdk — mutatjuk
kiillén a medianndl gazdagabb és killon a medidnnal szegényebb jarasokra. Jol latszik
a jarvany kitorésekor a panikvasarlds miatti kiugras (havi adatok alapjan 2020 marci-
usaban 25-40 szazalék, lasd Elek és mtsai., 2021a), majd az enyhébb visszaesés, amely
mads orszagokban is megfigyelhet6 volt (Kostev és Lauterbach, 2020). A panikvasarlas
a gazdagabb jarasokban nagyobb mértéki volt, mint a szegényebbekben, igy az esetleges
gydgyszerhidnyok inkdbb az egyébként is sériilékeny csoportokat érinthették sulyo-
sabban (Elek és mtsai., 2021a). A kezdeti sokk utan a legtobb gydgyszertipus esetében
a fogyasztas a jarvany el6tti szinten stabilizalédott. Kivételt az antidiabetikumok ké-
peznek, amelyeknél a fogyasztds tartésan a korabbindl kicsit alacsonyabb szintre allt
be a jarasi jovedelmi helyzett6l fiiggetleniil, illetve a gazdagabb jardsokban az anti-
depresszansok fogyasztasa kissé megemelkedett. (Ezek a hatdsok statisztikailag szignifi-
kansan kimutathatdk az Elek és mtsai. (2021a) tanulméanyban alkalmazott jarasi szint
panelregresszids elemzés tovabbvezetésével.)

A gyogyszerek nagyobb (egyjegyli ATC-kategdria szerinti) csoportjait vizsgalva kozép-
tdvon érdemi visszaesést csak a fertz6 betegségek elleni szereknél lathatunk (1.8. dbra).
Ez a nemzetkozi adatokkal egybecseng, az EU orszdgaiban atlagosan 15 szazalékkal
kevesebb antibiotikum fogyott 2020-ban, mint 2019-ben (ECDC, 2021).

% Forras: https://www.ksh.hu/stadat_files/ege/hu/ege0010.html (megtekintve: 2022.02.16)
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1.7. abra: Négy f6 gyogyszercsoport fogyasztasanak alakulasa a jaras gazdasagi helyzete szerint

antidepresszans antidiabetikum
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Forrds: Sajat szamitdas a NEAK-tol kapott jardsi szintii adatok alapjdan. 2019-es DOT (terdpids napok
szama) = 100. Gydgyszercsoportok: antidepresszansok (ATC N06A), anxiolitikumok (ATC NO5B), anti-
diabetikumok (ATC A10), vérnyomdscsokkent6k (ATC C02-09).

1.8. abra: Gyogyszercsoportok fogyasztasanak alakulasa
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Forrds: Sajdt szamitds a NEAK-tol kapott jardsi szintii adatok alapjan. DOT (terdpids napok szama) /
lakos mértékegységben. Gydgyszercsoportok: egyjegyii ATC-kategoridk szerint
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A jarvany hatasa a lakossag egészségi allapotara
harom fobb betegségcsoport tilkkrében

Daganatos betegségek

Az elldtérendszer tehermentesitése érdekében hozott kindlati oldali intézkedések (a
szlr8programok felfliggesztése) és a korabban ismertetett keresleti hatasok (a lakossag
csOkken6 részvétele a szlir6programokban és egyébként is az orvoshoz forduléds késedel-
me tiinetek esetén) kovetkeztében a felismert daganatos betegségek szama vilagszerte
visszaesett a jarvany elején (OECD, 2021, 61. 0.). Magyarorszdgon is csokkent az ujon-
nan felismert daganatos betegségek szdma: mig 2019-ben és az azt megel6z6 években
szdzezer lakosra koriilbelil 800 uj meghetegedés jutott, a KSH el6zetes adatai szerint
2020-ban ez a szam csak 702 volt.*°

Elek és mtsai. (2022a) kés6bbi idépontig terjedd negyedéves adatok alapjan megmu-
tattdk, hogy 2020 masodik negyedéve és 2021 masodik negyedéve kozott a harom legy-
gyakoribb daganattipus (eml&rak, tid6rak, vastag- és véghélrdk) incidencidja 10-20 sza-
zalékkal csokkent a kordbbi trendhez és szezonalitdshoz képest. A visszaesés kiillondsen
nagy (25-30 szazalékos) volt a népegészségiigyi szlir6programok elsg felfiiggesztésének
negyedévében (2020q2) az eml6rdk, illetve a vastag- és véghélrak esetében. Késébb volt
olyan negyedév (2020q4), amikor az eml6rak incidencidja visszaallt a szokdsos szintre, de
2021 elsd két negyedévében mindkét daganattipus incidencidja 20-25 szazalékkal a his-
torikus érték alatt maradt. A tiddrak esetében, amelyet jellemzen kés6bbi stddiumban
és nem szlirés keretében fedeznek fel, a jarvany hullamaitol fliggetleniil egyenletesebb,
10-15 szdzalék koriili visszaesést latunk.

Azt, hogy a felismert rdkbetegségek szdmdanak csokkenésében kiilon-kilon milyen
szerepe van az egyes tényezéknek, tdl komplex feladat volna megdllapitani. Az em-
16rdk esetében azonban a magyarorszagi szlirdprogram egy sajatossagat kihasznalva
Elek és mtsai. (2022b) meg tudtak vizsgalni a csokkent szlirési aktivitas hatasat az em-
16rak diagnozisara és korai kezelésére. A szervezett emlérak-szlir6program csak a 45
és 65 év kozottieket érinti, és a szerz6k megmutattak, hogy ebben a korosztalyban esett
vissza legjelent6sebben a mammografiai vizsgalatok szdma. Hogy képet kapjanak az
egészségligyi hatasokrdl, a részleges eml@eltavolitasok szamat kiilon vizsgaltak, hiszen
az e tipusu kezelés osszefliggésben van azzal, hogy a rédkot korai stddiumban sikertilt
diagnosztizalni. A 61-65 év kozottiek esetében a részleges eml6eltavolitasok szama 36,
illetve 24 szazalékkal csokkent 2020 masodik, illetve harmadik negyedévében, mig a
66-70 évesek esetében lényegében valtozatlan maradt, majd némi ellentétes irdnyu
visszarendezddés tortént 2021 els6 negyedévében. Ebbdl arra lehet kovetkeztetni, hogy
a népegészségligyi szlirésnek fontos szerepe volt az emlérakok korai diagndzisdban,
és a program felfliggesztése miatt egy résziiket kés6bbi stddiumban diagnosztizaltak.

Mayer és mtsai. (2022) a fenti két, els6sorban az incidencidra vonatkoz6 vizsgéalatot
kiegészitették a daganatellatds (miitét, kemoterapia, sugarterapia) elemzésével. Osszes-
ségében a jarvany altaluk vizsgalt id6szakaban a kemoterdpids kezelések szama egyik f6

10 Forras: https://www.ksh.hu/stadat._files/ege/hu/ege0025.html (megtekintve: 2022.02.17)
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daganattipus esetében sem csokkent szignifikans mértékben, a sugarterapids kezelések
szamanak csokkenése 8-22 szazalék kozotti volt, a leger6sebben (12-32 szazalék kozotti
mértékben) pedig a miitétek szdma esett vissza (1.2. tdblazat).

- standard hiba standard hiba standard hiba

kemoterapia -4, 3%** (2.3%) 1%+ (16%) -3,8% (3,5%)
sugarterapia -22,3%*** (51%) -15,8%*** (3,4%) -28,3%*** (3.2%)
miitét -39,6%*** (5,3%) -12,0%*** (2,8%) -20,5%*** (2,3%)
incidencia 14, 4% (1.6%) -15,5%** (5.6%) -19,9%*** (3,4%)

Forrds: Elek és mtsai. (2022a), Mayer és mtsai. (2022). ***p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1. Zdrdjelben a standard
hibdk. A becslések a trendtdl és szezonalitdstol megtisztitott szdzalékos eltérést jelzik az incidencia ese-
tében a 2020. 2. negyedév —2021. 2. negyedév, a terdpidk esetében a 2020. 2. negyedév —2021. 3. negyedév
id6szakban. Becslési id6szak: az incidencia esetében 2017. 1. negyedév — 2021. 2. negyedév, a terdpidk
esetében 2015. 1. negyedév — 2021. 3. negyedév. A terdpidk esetében a lekérdezés BNO- és HBCs-kodok
alapjdn esetszamokra tortént, az incidencidt az olyan betegek szamaként definidltuk, akik az elmult 6t
éven beliil el6szor kertiiltek felvételre az adott daganatos BNO-kdddal.

Elek és mtsai. (2020a), valamint Mayer és mtsai. (2022) is vizsgaltak a jarasi jovedelem
szerinti eltéréseket. Az emldrak incidencidja — a korabbi magasabb szintrél — er6sebben
csokkent a gazdagabb, mint a szegényebb jarasokban, a tiid6rak esetében viszont éppen
forditott 6sszefliggés volt megfigyelhet6, tehat mindkét daganattipus esetében a kordbbi
— pozitly, illetve negativ — jovedelmi rés szlikiilt. (A vastag- és véghélrak esetében nem
voltak szignifikansak a jaras jovedelmi helyzete szerinti valtozdsok.)

Sziv- és érrendszeri betegségek

A COVID-19-fert6zés noveli a sziv- és érrendszeri megbetegedések (cerebrovaszkuldris
események, szivinfarktus, iszkémias szivbetegség, szivritmuszavarok sth.) kockazatat
(Xie és mtsai., 2022). Ennek ellenére a sziv- és érrendszeri betegségekkel korhazi ke-
zelésben részesiil6k szama viladgszerte jelent6sen visszaesett a jarvany elején, szamos
orszdgban legaldbb 40 szdzalékkal (OECD, 2021, 64. 0.). Ugyanakkor valészinlinek latszik,
hogy a betegek tényleges szdma érdemben nem csokkent, ezért a kdrhazi felvételek
szdmdanak csokkenése mogott inkabb az allhat, hogy enyhébb tiinetek esetén a betegek
kisebb valdszinliséggel fordulnak orvoshoz. Erre utal, hogy a kérhazban kezelt sziv-
infarktusok esetén a haldlozasi kockdzat jelent6sen megnétt (OECD, 2021, 64. 0.). Egy
masik fontos csatorna lehet, hogy egyes betegségek (pl. stroke) esetében jellemz&en
egy csaladtag vagy barat észleli a tiineteket, viszont a tdrsadalmi tdvolsagtartas miatt
az ilyen észlelések esélye lecsokkent, ezért a betegek egy része mar nem jutott el a kor-
hézba (Dula és mtsai., 2020).

Ezzel 6sszhangban vannak Bojti és mtsai. (2020) egy magyarorszagi egyetemi stro-
ke-centrum adatait haszndl6 eredményei. A jarvany els6é két honapjaban a stroke-ok
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(akut agyi érkatasztrofak) tobb mint 80 szazalékat kitevl iszkémids stroke (agyérelza-
rodas) esetszama 11 szdzalékkal lecsokkent, mig a stroke-os eseteken beliil a stroke-ot
kovet6 24 oran tul érkez6 (igy a vérellatas helyredllitasat elgsegit6 reperfuzids kezelés-
sel nem kezelhetd) betegek szdma jelent6sen megndtt. A stroke-eseménytdl a kezelés
megkezdéséig tartd id6 jelent6sen (bar statisztikailag nem szignifikdns mértékben), 20
perccel névekedett. Bojti és mtsai. (2021) a teljes magyarorszagi ellatérendszert tartal-
mazo, 2020 egészére vonatkozd adatokon is meger6sitik, hogy az iszkémids stroke esetek
szama csokkent, a reperfuzids kezelésben részesiilék szamdaban viszont nem taldlnak
ilyen mértékid csékkenést.

Az 1.9. abran a szivinfarktussal kezeltek korhdzi betegszadmat mutatjuk be (a bal
oldalon a nyers betegszdm, a jobb oldalon a trendtdl és szezonalitastol megtisztitott
szdzalékos eltérés lathatd). A betegek szama 2020 mdasodik negyedéve és 2021 harmadik
negyedéve kozott a legtobb negyedévben (kivéve a ,nyugalmas” 2020/3. negyedévben)
10-25 szazalékkal a korabbi évek szintje alatt volt. A KSH haldloki statisztikdit vizsgalva
azonban elmondhatd, hogy 2020-ban nem csokkent a sziv- és érrendszeri betegségek-
ben elhunytak szdma.!* Tehat Magyarorszagon is az a kép rajzolddik ki, hogy az ilyen
megbetegedések tényleges incidencidja nem csokkent, hanem azért latunk csokkenést
a betegek szamaban, mert egyes esetek ellatatlanok maradtak.

1.9. abra: Kérhazban szivinfarktussal kezelt betegek szamanak alakulasa
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Forrds: sajdt szdmitds az OKFO Pulvita adatbdzisa alapjdn. A jobb oldali panel a trendtél és szezonalitds-
tol megtisztitott szazalékos eltérést jelzi a jarvdny idészakdban (2020. 1. negyedév —2021. 3. negyedév),
95%-o0s konfidencia-intervallummal. Becslésiiddszak: 2015. 1. negyedév —2021. 3. negyedév. A szivinfar-
ktussal kezelt betegek szamdanak meghatdrozdsa HBCs-kddok alapjdn tortént (HBCs 2070, 2081, 2082).

11 Forras: https://www.ksh.hu/stadat._files/nep/hu/nep0010.html (megtekintve: 2022.02.16)
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Mentalis betegségek

A COVID-19-jarvany mentalis betegségekre gyakorolt hatasa vilagszerte hatalmas volt.
Egyrészt maga a koronavirus-betegség is negativan befolydsolhatja a mentdlis egészsé-
get: példaul poszttraumas stressz-zavart okozhat, illetve ronthatja a meglévd pszichi-
atriai alapbetegséget (Wernigg, 2021). Masrészt a jarvanyhelyzetb6l ad6do kozvetett
okok is fontos szerepet jatszottak a lakossag mentalis egészségének romlasdban. Ilyen
példaul a COVID-19-fert6z€stdl vald szorongds, a szerettekért vald aggodas, a tavolsagtar-
tasi intézkedések kovetkeztében fellép6 fizikai és szocidlis elszigeteltség és a gazdasagi
visszaesés (pl. munkanélkiiliség, anyagi nehézségek) (Osvath és mtsai., 2021). Az OECD
jelentése szerint szamos fejlett orszaghan 2020 elején dupldjara nétt a szorongasos €és
depresszios betegek szama (OECD, 2021, 55. 0.).

Magyarorszagon ezzel egy irdnyba mutat az 6ngyilkossag miatti haldlozasok szama-
nak novekedése. Osvath és mtsai. (2021) megmutattdk, hogy a COVID-19-jarvany els6
és masodik hulldma alatt (2020 mdarciusa és decembere kozott) a férfiak dltal elkovetett
ongyilkossagok szama szignifikansan, 18 szdzalékkal n6tt ahhoz a trendhez képest,
amely a jarvany hidnyaban allt volna eld 2010 és 2020 kozott. A teljes magyarorszagi
népesség esetében szintén szignifikans, 16 szdzalékos novekedést figyeltek meg, azonban
andk altal elkovetett ongyilkossagok szama nem tért el szignifikdnsan a korabbi trendek
alapjan vart értékt6l. A mentalis problémak — f6ként, ha kezeletleniil maradnak — az
ongyilkossag kockazatdat is novelik, ezért az 6ngyilkossag megel6zésében kulcsszerepe
van a pszichiatriai ellatasnak.

Magyarorszagon az eddig is hidnyszakmaként miikodd pszichiatriai ellatorendszert
kiilondsen sulyosan érintette a jarvany hatdsa mind keresleti, mind kindlati oldalon.
A korlatozdsok miatt a pszichiatriai intézményeket — és szakorvosaikat —jelentds részben
a COVID-19-ellatasba szervezték at — mindez egyidejtlileg tortént a mentalis problémak
novekvd prevalencidjaval. Tavkonzultdciora alltak at a pszichidtriai jarobeteg-ellatas-
ban, azonban ebben f6ként az enyhébben érintett betegek képesek egytittmikddni.

Ezért ugyan Magyarorszagon az els6 hullam korldtozasai mindkét ellatastipust érin-
tették, de a fekv@beteg-ellatast korlatoztak elssorban, igy a jardbeteg-ellatas kevéshé
esett vissza. A pszichiatriai fekv6betegek szama 40 szazalékkal esett 2020 méasodik
negyedévében. A jarvany késdbbi id6szakdban ugyan valamelyest javult a helyzet,
de 2021 harmadik negyedévéig az ellatas tartosan és jelentsen a korabbi szint alatt
maradt (1.10. dbra). Mig a jarobeteg-esetszam tobb mint 20 szdzalékkal esett vissza az
elsd hullam alatt (2020 méasodik negyedéve), a vizsgalt idGszak végére ismét elérhette
a historikus trendet. Megjegyzend6 ugyanakkor, hogy az itt k6z6lt adatok nem tartal-
mazzak a maganegészségiigyi ellatast.

Mint azt a gydgyszerfogyasztasrol szolé részben lattuk, az antidepresszans-fogyasztas
csak a gazdagabb jardsokban latszik novekedni, ami - tekintve, hogy a mentalis egész-
ség valdszintileg romlott a jarvany alatt — a hozzaférés romldsara utal a szegényebb
jarasokban.
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1.10. abra: A pszichiatriai jarobeteg-esetszam és fekvOobetegszam alakulasa
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Forrds: sajdt szdmitds az OKFO Pulvita adatbdzisa alapjdn. A jobb oldali panel a trendtél és szezo-
nalitdstol megtisztitott szdzalékos eltérést jelzi a jarvdny iddszakdban (2020. 1. negyedév — 2021. 3.
negyedév). Becslési idGszak: 2017. 1. negyedév — 2021. 3. negyedév. A pszichidtriai eset- és betegszam
meghatdrozdsa BNO-kédok alapjdn tértént (BNO FO000-F9999).

Osszegzés

Azt latjuk tehat, hogy a koronavirus-jarvany kovetkeztében — a vilagszinten tapasztal-
hato tendencidkkal 6sszhangban — Magyarorszagon is jelentds mértékben visszaesett
az egészséglgyi ellatdsban részesilék szama. A gyogyszerfogyasztas dsszességében
nem csokkent, a jarvany elején megfigyelhetd panikvasarlas er6sebb volt a gazdagabb
jardsokban. Harom f6bb betegségtipust vizsgaltuk meg részletesebben: a daganatos, a
sziv- és érrendszeri, valamint a mentalis betegségeket. Mindhdrom betegségtipus eseté-
ben csokkent a felismert és az ellatott betegek szama. Bar altaldnosan elmondhatd, hogy
valoszinlleg az enyhébb esetek maradtak tavol a rendszertdl, az elmaradt kezelések
még hosszu éveken at kihathatnak a lakossag egészségi allapotdra.

Kovetkeztetések

Mivel a jarvany vildgszerte fennakadasokat okozott az egészségligyi ellatorendszerek-
ben, a szakpolitikdnak érdemes monitoroznia a nemzetkdzi megkiizdési stratégiakat
és jo gyakorlatokat. Kiemelt szakpolitikai cél az elmaradt rdkszlirések pdtldsa annak
érdekében, hogy a pandémia alatt rejtve maradt daganatos megbetegedéseket minél
hamarabb felismerjék, és megkezd6dhessen a kezelésiik. Fontos a pszichiatriai ellato-
rendszer felkészitése a megnovekedett betegszamra. Erdemes kiemelt figyelmet forditani
arosszabb gazdasagi helyzetben 1évQ jardsokban é16 lakossagra, mert ket sulyosabban
érinthették a pandémidval 6sszefiiggé mentdlis zavarok.
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Az adatfelvételrol

Jelen fejezet egy orszagos reprezentativ mintds adatfelvétel-sorozat adatainak elem-
zésén alapul. Az adatfelvétel célja az volt, hogy a Jarvanymatematikai Modellez§ és
Epidemioldgiai Elemz8 Munkacsoport munkdjat timogassa azzal, hogy a modellezéshez
szikséges kontaktusszam-mintazatokat és egyéb, a virussal és az oltdssal kapcsolatos
attitidoket havonta felméri a magyar lakossag korében. Az els6é kérd6ives adatfelvétel
2020 aprilisdban zajlott, és azéta havonta késziil CATI (Computer Assisted Telephone
Interviewing) maddszerrel, tobblépcsds, aranyosan rétegzett, valoszinliségi mintavételi
eljarassal. Az adatbazisban mind vezetékes, mind mobiltelefonszadmok szerepelnek.
A populdcids aranyoktol valo kisebb eltéréseket az adatfelvétel utan sulyozas segitségé-
vel korrigdltuk. A minta reprezentativ a 18 éves vagy id6sebb magyarorszagi lakossagra
nem, kor, iskolai végzettség és teleptliléstipus szerint.

Mivel az oltdsok hazdnkban 2021 janudrja 6ta elérhet6k, az alabbi szamitasok tobb-
sége a 2021 januarja és decembere kozotti 6sszesen tizenkét adatfelvételi hulldm kvan-
titativ elemzésén alapul.

Az oltasok elutasitasa

Az oltasok elérhetdvé valdsa 6ta az oltatlanok ardnya Magyarorszagon is folyamato-
san csokken, azonban 2021 decemberében a feln6tt lakossdg tobb mint negyede (28
szdzalék) még nem vette fel a véd6oltds egyetlen ddzisat sem (European Centre for
Disease Prevention and Control [ECDC], 2022). Az altalunk felhasznalt adatforras azonos
id6szakban az oltatlanok aranyat ennél alacsonyabbra, 16 szazalékra becsiilte, ami a
kérddives adatfelvételekre jellemz6 torzitasokbol fakad. Egyrészrél valdszintileg jelen
van egy szelekcids torzitas, amely szerint azok, akiket jobban foglalkoztat a vilagjarvany
alakuldsa - igy feltehet6leg az oltasi hajlanddsaguk is magasabb — szivesebben vesznek
részt a témahoz kapcsolddd felmérésekben. Masrészrol pedig el6fordulhat az is, hogy a
kérdezettek egy része a tdrsadalmi elvarasoknak valé megfelelés érdekében nem vallja
be, hogy nincs beoltva (Kutasi és mtsai., 2021).

A jarvany negyedik hullimdban mér csak az oltatlanok kisebb része (29%) volt nyi-
tott az oltas jov6beli felvételére. Ezen csoport —amely a negyedik hulldmban a lakossag
korilbeliil 5 szazalékat tette ki —kdrében magasabb a 18-29 éves fiatalok, a kozépiskolai
érettségivel rendelkez6k, valamint a megyeszékhelyeken és az alfoldi régiokban €16k
aranya.

Az oltatlanok csoportjdnak nagyobb része (71%) azonban nem volt nyitott egyik vak-
cinatipus felvételére sem — 6k 2021 végén a lakossag koriilbeliil 12 szazalékat jelentették,
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aranyuk azonban jelentdsen csokkent az el6z6 évhez képest. Az oltdsok megjelenése
el6tt kozvetlentl, 2020 végén a felndtt lakossag harmada nyilatkozott uigy, hogy egyik
vakcinatipust sem fogadna el, amennyiben azok elérhetdvé valnanak. Ez az ardany azon-
ban az oltdsok megjelenésével, majd a harmadik hulldm elején emelkedésnek induld
esetszamokkal parhuzamosan csékkenni kezdett: 2021 majusdban mar csak a felngtt
lakossag 11 szazalékardl volt elmondhato, hogy nem kapott még és nem is szeretné
megkapni az elsd oltasat. A vakcindkat elutasitok aranya 2021 nyaran, a harmadik és
negyedik hullam kozotti &tmeneti idszakban kismértékben emelkedett, a negyedik
hulldmban azonban ismét a korabbi szintre csékkent (1.11. dbra).

1.11. abra: Az oltasokat elutasitok aranya a feln6tt lakossagban és a napi Gj regisztralt
COVID-19-esetek szama, 2020. augusztus — 2021. december
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Napi uj esetszdmok forrdsa: COVID-19 Data Repository by the Center for Systems Science and Engineering
(CSSE) at Johns Hopkins University. KérdG6ives adatok: teljes minta, 4-20. adatfelvételi hulldm (2020.
augusztus —2021. december), N=18 501.

Az els6 oltast elutasitok ardnya minden korcsoportban csokkent 2020. augusztus €és
2021. december kozott, azonban az elutasitas 6sszességében minden hulldmban a fiata-
labb korcsoportokra volt jellemz6bb. A jarvany negyedik hulldméaban az 50 év alattiak
16-17 szazaléka, az 50-59 évesek 13 szazaléka utasitotta el az oltast, mig a legalabb 60
éveseknek csupdan 6 szazaléka (1.12. dbra). Mig a legtobb korcsoportban az oltdsokat
visszautasitok aranya fokozatosan csokkent, a legid6sebbek esetében hirtelen, 29-r6l
8 szdazalékra esett vissza 2021 elején, a vakcindk bevezetésekor. Kordabbi kutatdsok
szintén ravilagitottak az életkor és az oltasok elfogadottsdganak kapcsolatara, ami 6ssze-
fliggésben allhat azzal is, hogy az id6sebb korcsoportok szdmdara magasabb kockazatot
jelent a koronavirus (Allington et al., 2021; Lazarus et al., 2021; Lindholt et al., 2021).
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Bar a korabbi hulldmokban a nékre jellemz6bb volt a vakcindk elutasitdsa, a negyedik
hulldmban mdar nem volt szignifikans kilonbség a nemek koézott. Lathatd az is, hogy
az oltasokat elutasitok jellemz6en kozépfoku végzettségliek és a kozép-magyarorszagi
région kivil élnek.

1.12. abra: Az oltasokat elutasit6k aranya a feln6tt lakossagban demografiai csoportok szerint,

a negyedik hullamban (2021. szeptember—december)

A véd6oltast elutasitok
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Kérddives adatok: teljes minta, 17-20. adatfelvételi hullam (2021. szeptember—december), N=4000, p<0,05.
Avildagosabb szinnel jelolt 0sszefiiggések nem szignifikansak.

Az oltas elutasitdsanak legfébb oka a negyedik hulldm id6szakdban a mellékhatdsok
miatti félelem és bizonytalansag volt, amit a valaszadok fele emlitett. Emellett az oltast
elutasitok harmadara volt jellemzd, hogy alulértékelték az oltds hatasat vagy a virus
veszélyességét, tovabbi 12 szazalék pedig egészségligyi okokra vagy atesettségre (is) hi-
vatkozott. Az oltast elutasitok kisebb csoportjara (7%) volt csupdn jellemz6 a kifejezett
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oltasellenesség, a virus létezésének tagadasa vagy valamilyen 6sszeeskiivés-elméletre
valé hivatkozas. Emellett az oltast elutasitok 5 szdzaléka emlitette, hogy problémat jelen-
tenek szamara az oltassal kapcsolatos ellentmonddsos informaciok, esetleg bizalmatlan
a rendelkezésre all6 informdacidkkal vagy azok forrdsaival kapcsolatban, és 6 szdzalék
emlitett valamilyen mas okot (is) (1.13. dbra).

1.13. abra: A véddoltas elutasitasanak okai: az egyes okokat emliték aranya az oltast elutasitok
korében, a jarvany negyedik hullamaban (2021. szeptember—december)

A véddoltast elutasitdok
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Kérdéives adatok: az oltdst elutasitok a 17-20. adatfelvételi hullimban (2021. szeptember-december),
N=509. Mivel egy vdlaszadd tébb okot is emlithetett, az okok ardnyainak 6sszege meghaladja a 100%-ot.

Habar az el6z6ekben lathattuk, hogy a jarvany negyedik hulldmdban a ndékre és a
férfiakra hasonld ardnyban volt jellemzd az oltdsok visszautasitasa, a jelenség mogott
meghuzodé okok tekintetében madr jelentds eltérések tapasztalhatok a nemek kozott:
mig a n6k magasabb ardanyban hivatkoztak a mellékhatdsok veszélyeire vagy vala-
milyen egészségligyi okra, a férfiakra jellemz6bb volt az oltds hatdsanak vagy a virus
veszélyességének lekicsinylése.

Az oltasok visszautasitdsa mogott meghuzddo okok kevéssé valtoztak a jarvany har-
madik és negyedik hullama kozott, azok egyes elemei'? azonban hangsulyosabbd valtak
az id6 elérehaladtaval. A harmadik hulldmot kovetSen 12-r61 17 szdzalékra novekedett
azoknak az aradnya az oltast elutasitok korében, akik ugy vélték, hogy a vakcindkat tul
gyorsan fejlesztették ki, vagy beadasuk a kisérleti fazisban kezdddott el. Egyre jelent6-
sebb lett azoknak az ardnya is, akik amiatt utasitottak el az oltast, mert nem tartjak azt

12 A vélaszadodk altal elmondott okokat a feldolgozas soran kiilénbézé részletességii kategoriakba
rendeztlk, igy készilt 27, 12, illetve 6 kategorids csoportositds is a valaszokbdl.
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hatékonynak a virussal szemben: a jarvany harmadik hulldmdban 7 szdzalék, a negyedik
hullamban azonban mar 12 szazalék emlitette ezt az okot.

Vakcinavalasztasok

Bar az mRNS tipusu vakcindk - els@sorban a Pfizer — szinte egyeduralkod6va valtak
a harmadik oltasok idejére (a kérdezettek 83 szazalékat Pfizer, 8 szdzalékat pedig Mo-
derna tipusu vakcindval oltottdak a harmadik oltas alkalmadval), az els6 és masodik oltas
tipusa joval valtozatosabb volt. A legtobben Pfizer (39%), Sinopharm (21%), Szputnyik
(19%) és AstraZeneca (15%) tipusu vakcinat kaptak elsd oltasként, mig a Moderna-
val és a Johnson & Johnson vakcindjaval oltottak ardanya ennél joval alacsonyabb volt
(5, illetve 2%) felmérésiink szerint.

Az els6 és masodik oltds tipusat jelentds mértékben a demografiai hovatartozas ha-
tadrozta meg (1.14. dbra). Mig a Pfizer vakcindjat magasabb ardnyban vették fel a ndk,
a legfiatalabb, 18-29 éves korcsoport tagjai, valamint a diplomésok, a Moderna a bu-
dapestiek, az AstraZeneca oltdanyaga pedig az 50-59 éves korcsoport esetében volt
gyakoribb. Szputnyik vakcinat magasabb ardnyban kaptak a férfiak, valamint a 40-49
és az 50-59 éves korcsoportok, mig a Sinopharm oltéanyaga els6sorban a legiddsebb,
legalabb 60 éves korcsoporthoz, a legalacsonyabb végzettségliekhez és a kozségekben
él6khoz jutott el.

A fenti kiillonbségeket tobb tényez6 egylittes hatdsa eredményezte. Egyrészt az egyre
szélesebb kori tapasztalatok és kutatdsi eredmények &ltal folyamatosan valtoztak az
oltasokkal kapcsolatos ajanlasok, melyek f6ként az életkori csoportok és a nemek kozott
okoztak eltéréseket (ez is kozrejatszhatott abban, hogy egy id§ utan az AstraZeneca
vakcindjat kisebb aranyban vették fel a n6k és a fiatalabb korcsoportok). Lathatdak
azonban a vakcindk elosztdsaval kapcsolatos olyan tarsadalmi kilonbségek is, melyek
sokkal inkabb az egyes oltéanyagok elérhet6ségével fliggenek 6ssze, példaul az oltdsok
kezdetekor nagyobb szamban elérhet6 vakcinatipusokat, els6sorban a Sinopharm vak-
cindjat magasabb aranyban kaptdk meg az oltdsi sorrend elejére sorolt idgsebb korcso-
portok tagjai. Az id6 el6rehaladtaval az egyes oltdanyagok egyre inkdbb hozzaférhet6vé
valtak, ami azt is eredményezte, hogy az oltds el6tt dlldknak egyre inkdbb mddjukban
allt eldonteni, hogy mely vakcindkat veszik fel, és melyeket utasitjak vissza.
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1.14. abra: Vakcinatipusok megoszlasa az elsé oltas esetében demografiai csoportok szerint,
2021. jalius—december
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Kérdéives adatok: oltottak a 15-20. adatfelvételi hullimban (2021. julius—december), N=4737.

Mindekdzben jelent6sen valtozott az egyes vakcinak elfogadottsdga az els6 oltasuk eldtt
allok korében. A jarvany harmadik hullAméaban, amikor az oltatlanok aranya kortilbelil
60 szazalékos volt a feln6tt lakossag korében, az egyes vakcinak elfogadottsaga kozott
kisebbek voltak a kilonbségek: az oltatlanok kozel haromnegyede (73%) nyilatkozott
ugy, hogy ha lehet6sége volna, felvenné a Pfizer oltasat, 60 szazalék pedig a Moderna
vakcindjat (is) elfogadta volna, mig a Szputnyikot 54 szazalék, az AstraZeneca, illetve
a Sinopharm oltdanyagat 49-49 szazalék fogadta el. Ezt kovet6en azonban — mivel az
oltatlanok jelentds részét ekkortol mar azok tették ki, akik kifejezetten elzarkdztak az
oltas felvételét6l — ndtt az egyes vakcinak elutasitasa is. A jarvany negyedik hullamaban
az oltds el6tt allok (akik ekkor a lakossag 18 szdzalékat tették ki) jelentds része a Pfizer
oltdanyagat preferdlta, melyet az oltatlanok 45 szdzaléka fogadott el. A Pfizerhez képest
a tobbi oltdanyag elfogadottsaga jelent6sen elmaradt, a Johnson & Johnson vakcindjat
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az oltatlanok 18 szdzaléka, a Szputnyik és a Sinopharm vakcindit 15-15 szazalék, mig a
Modernat 13 szazalék, az AstraZenecat pedig csupan 7 szdzalék fogadta volna el.

Attitiidok a gyermekek oltasaval kapcsolatban

A 12-17 éves gyermekeket nevel§ sziil6k (gyermekre vonatkozo) oltasi hajlanddsaga 2021
majusa és juniusa kozott 29-r6l 54 szazalékra nott, feltehet6leg annak kdszonhetéen, hogy
majus 10-én a 16-17 évesek, majd egy honappal kés6bb, junius 10-én a 12-15 évesek
oltasa is megkezdddott. A 12-17 éves gyermekeket nevel6 sziil6k oltasi hajlanddsaga a
szeptemberi iskolakezdéskor érte el a csucsot: ekkorra a sziil6k 60 szazaléka mar beoltat-
ta, tovabbi 12 szazalék pedig regisztralta vagy tervezte regisztralni gyermekét az oltasra.

Ezzel szemben az 5-11 éves gyermekeket neveld sziil6k bizonytalanabbak voltak
a gyermekeik oltdsaval kapcsolatban, és oltasi hajlanddsdguk csak kisebb mértékben
novekedett majus és december kozott — ehhez azonban hozzdajarult az is, hogy az 5-11
éves korcsoport oltdsdra csak december 15-ét6]1 nyilt lehet6ség. A sziil6k oltasi hajlando-
sdga azonban 2021 szeptemberétdl folyamatosan novekedett, és decemberben mar 43
szdzalékuk nyilatkozott uigy, hogy beoltatnd 5-11 éves gyermekét, ha elérhetévé valna
szdmara az oltds (1.15. dbra).

1.15. abra: A gyermekekre vonatkoz6 oltasi hajlandésag aranya az adott korcsoportba tartozo
gyermekeket nevel6k kérében, 2021. majus—december
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Kérdéives adatok: gyermeket nevel6k a 13-20. adatfelvételi hullimban (2021. mdjus—december),
5-11 éves gyermeket nevel6k: N=1111; 12-17 éves gyermeket nevel6k: N=1051.
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A gyermekek oltdsaval kapcsolatos vélemények jelentds mértékben eltérnek a kiilon-
b6z6 demografiai csoportokba tartozo sziil6k esetében. A jarvany negyedik hulldimaban
mind az 5-11 éves, mind a 12-17 éves gyermekeket neveld sziil6k esetében az apak
oltasi hajlanddsaga magasabb volt az anydkéndl, valamint a fiatalabb sztlék korében
magasabb volt azoknak az ardnya, akik elutasitottak gyermekiik beoltasat. Megfigyelhetd
az is, hogy az alapfoku és kozépfoku iskolai végzettségli sziil6khoz képest a diplomasok
korében joval magasabb az oltasi hajlanddsag: az 5-11 éves koru gyermekeket neveldk
esetében 57 szazalék (amely ardny az alacsonyabb végzettségliek esetében 23-34 sza-
zalék kozott mozog), mig az ennél idésebb gyermekeket nevel6k korében 82 szdzalék
(az alapfoku és kozépfoku végzettségliek esetében 63-65 szazalék).

Az oltassal kapcsolatos vélemények

A koronavirus-jarvany negyedik hullamaban, 2021. szeptember—december kézott az
oltasok elfogadottsadga viszonylag magas volt: a valaszadok kozel haromnegyede (73%)
egyetértett azzal, hogy az oltds megvéd a virus sulyos tlineteit6l, kétharmaduk (66%)
pedig azzal (is), hogy a COVID-19 elleni vakcina megvéd attdl, hogy valaki belehaljon a
koronavirus-betegséghe.'®* Azzal kapcsolatban azonban megosztottabbak voltak a kér-
dezettek, hogy az oltas megvéd-e a virustol valé megfert6z6dést6], valamint attol, hogy
megfert6zziink masokat (ezekkel az allitasokkal a valaszaddk 48, illetve 39 szdzaléka
értett egyet) (1.16. dbra).

1.16. abra: Az oltassal kapcsolatos attit{idok a negyedik hullamban (2021. szeptember—december)

Oltassal kapcsolatos attit(idok
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A koronavirus elleni oltas megvéd a
koronavirus sulyos tlineteit6l.

A koronavirus elleni oltas megvéd attol,

hogy valaki belehaljon a koronavirusba.

A koronavirus elleni oltas megvéd a virustol
valé megfert6z6déstdl.

A koronavirus elleni oltdas megakadalyozza,
hogy megfert6zziink masokat.

W Egyaltalan nem vagy inkdbb nem ért egyet

m Egyet is ért meg nem is

m Teljes mértékben vagy inkdbb egyetért

Kérdéives adatok: teljes minta, 17-20. adatfelvételi hulldm (2021. szeptember—december), N=4000.

13 Azok csoportja, akik inkdbb egyetértenek azzal, hogy az oltds megvéd a silyos tiinetektél, de csak
kozepesen vagy inkdbb nem értenek egyet azzal, hogy megvéd a koronavirus dltal okozott halaltdl,
aminta 11 szdzalékat teszi ki. Az inkonzisztens vadlaszok utalhatnak arra, hogy az emberek nem
biztosak abban, hogy pontosan mi ellen mennyire védenek az oltasok, és hogy a sulyos tiineteket
és a haldlt két kiilonboz6, egymdast nem atfedd halmazként értelmezik.
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Mig a legalacsonyabb iskolai végzettségliekre és a legid6sebb, legalabb 60 éves kor-
csoportbha tartozokra volt a leginkabb igaz az 4llitdsokkal vald teljes egyetértés, a dip-
lomésok joval arnyaltabban lattdk a véd6oltas szerepét: az adtlagndl nagyobb aranyban
értettek egyet azzal, hogy az oltds megvéd a sulyos tiinetekt6l és a halaltdl, azonban az
atlagnal kisebb ardnyban azzal, hogy az oltas megvéd a megfert6z6déstol és attol, hogy
megfert§zziink masokat. A véd6oltas hatdsossdganak tagadasa f6ként a kozépfoku vég-
zettségliekre és a legfiatalabbakra volt jellemz8 — ahogyan kordbban lathattuk, a tébbi de-
mografiai csoporthoz viszonyitva 6k az oltdsokat is magasabb ardnyban utasitottak vissza.

Az oltasi akciohét hatasa

2021. november végétdl lehet6ség nyilt az oltasok regisztracié nélkiili felvételére is —
els6ként a november 22-28. kozott rendezett, majd december 12-éig meghosszabbitott
oltasi akciohét keretében. A hivatalos statisztikai adatok alapjan az oltasi akcidhét az
elsd oltasok szamat kisebb mértékben, a harmadik oltdsok szamat azonban jelentdsen
novelte: az elsd oltast felvettek ardnya az el6z6 héthez képest egy szazalékponttal, 70-r61
71 szé&zalékra nétt (bar az azt megeldz6 idészakban, julius eleje 6ta csupdn heti 0,1-0,3
szdzalékpontos ndvekedés volt jellemz6), a harmadik oltassal rendelkez6k aranya pedig
az akciohét eredményeként 7 szdzalékponttal nétt: 23-rol 30 szdzalékra ugrott (mig az
ezt megel6z8 hetekben atlagosan 3 szdzalékpontos volt a heti névekedés mértéke) (ECDC,
2022). Amellett, hogy els6ként ekkor nyilt lehetfség az oltdsok el6zetes regisztracio
nélkiili felvételére, az oltdsok szamat az akciohéthez kapcsolddo informdacids kampany
is novelhette.

A kérddives adatfelvétel decemberi hullimédban a harmadik oltdssal rendelkez6ket a
harmadik oltas felvételének mddjardl is kérdeztiik. Decemberben a harmadik oltdssal
rendelkez6k negyede (26%) nyilatkozott ugy, hogy az akcidhét keretében, el6zetes re-
gisztracio nélkil vette fel a harmadik oltdsat, a legtobben azonban ugy jutottak hozza,
hogy az EESZT oldalan keresztil regisztraltak vagy a haziorvosuknak jelezték igénytiket
(33-33%).

A harmadik oltdsra vald jelentkezés modja azonban jelent6sen eltért a kiilonb6z8
demografiai csoportok esetében. A legid@sebb, legaldbb 60 éves korcsoportba tartozok,
az érettségivel nem rendelkez6k, valamint a kozségekben €16k els6sorban a héazior-
vosukon keresztul jelezték igényiiket a harmadik oltdsra, az internetes regisztraciot
pedig f6ként a magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6k, a 40-49 évesek, valamint a
nagyobb telepiiléstipusokon — elssorban a févarosban — €16k vették igénybe. Az oltasi
akcidhét leginkabb a 18-29 éves korcsoport, az érettségivel rendelkez6k, valamint a
megyeszékhelyeken é16k atoltottsdgara volt hatdssal.

Osszegzés

2021 végén az oltatlanok tobbsége kifejezetten visszautasitotta az elsd oltast: a felndtt
lakossag 12 szazaléka egyik vakcinatipust sem fogadta el, 5 szazalék azonban nyitott
volt arra, hogy a jovében felvegye az elsd oltast. Az oltds elutasitasanak legfébb oka a
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mellékhatdsok miatti félelem és bizonytalansag (melyet a vizsgalt csoport fele emlitett),
valamint az oltds hatdsdnak vagy a virus veszélyességének alulértékelése, amely az
oltasokat visszautasitok harmadara volt jellemz8. Mig utébbi okot magasabb aranyban
emlitették a férfiak, a mellékhatasok miatti félelem jellemz8bb volt a nékre.

2021 majusa 6ta novekedett a sziil6k gyermekeikre vonatkozo oltdsi hajlanddsaga,
bar 6sszességében a sziil6k magasabb ardnyban tdmogattdk az id6sebb, 12-17 éves
korcsoport oltdsat, mint az 5-11 évesekét. A gyermekek oltasat jobban tdmogattdk a
férfiak, az id6sebb sziil6k, valamint a diplomadsok.

A harmadik oltassal rendelkez6k negyede az oltdsi akciohét vagy az azt kovetd ha-
sonlo programok keretében kérte a harmadik oltasat. Az akcié f6ként a legfiatalabb,
18-29 éves korcsoport, az érettségivel rendelkezdk, valamint a megyeszékhelyeken él6k
atoltottsdgdra volt hatassal. Mig az elsd és mdasodik oltds tipusat jelent6s mértékben a
demografiai hovatartozds hatarozta meg, harmadik oltasként a feln&tt lakossag nagy
tobbsége a Pfizer oltbanyagat vette fel, és az elsd oltasuk el6tt llok tobbsége is ezt az
oltdanyagot fogadnd el a leginkabb.

Kovetkeztetések

A fenti eredmények alapjan az atoltottsadg az oltatlan népességet célzo informdacios
kampdanyok segitségével, valamint az el6zetes regisztracio nélkili oltasi programok
Kiterjesztésével novelhetd. Erdemes kiemelt figyelmet forditani arra a (lakossag ko-
rilbeldl 5 szazalékat jelent6) csoportra, amely a kérd6ives felmérés alapjan nyitott az
elsd oltas jov6beli felvételére, mivel koriikben az atoltottsag konnyebben névelhetd.
Ok féként fiatalok, kozépiskolai érettségivel rendelkezdk, akik magasabb aranyban
élnek a megyeszékhelyeken és az orszag alfoldi régidiban. Habdr az oltatlanok masik
csoportja, az oltast visszautasitok egy viszonylag heterogén csoportot jelentenek, a fel-
mérés tapasztalatai alapjan érdemes lehet a mellékhatdsok témakdorét allitani az 6ket
célzo6 programok és informdcids kampanyok fokuszdba. Emellett egy ilyen informaécids
kampdany tervezésénél fontos lenne megérteni mindkét csoport esetében a hezitalds vagy
az elutasitds mogotti motivaciot, értékeket és attitlidoket is, hogy kifejezetten ezekre
reflektdalo, célzott tizenetekkel szolitsak meg 6ket. A kérddives felmérés tapasztalatai
alapjan az el6zetes regisztracio nélkuli oltasi akcidk is novelhetik a lakossag atoltottsagat.
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1.4. A COVID-19 fertilitasra
és sziilési eseményekre gyakorolt hatasa

SZABO-MORVAI AGNES

Nemzetkozi kitekintés

A koronavirus-jarvany egyes orszagokban (dél-eurdpai orszagok, Ausztria, Belgium)
csokkentette, mds orszagokban (skandinav orszagok, Franciaorszdg, Németorszag) nem
érintette a szliletésszamot (Arpino és mtsai., 2021). Az USA-ban 15 szazalékkal kevesebb
gyermeket terveznek a jarvany kovetkeztében, ami leginkdbb olyan okokra vezethet§
vissza, mint az anyagi problémadk, az dltalanos bizonytalansag vagy az egészséggel kap-
csolatos aggodalmak (Lindberg és mtsai., 2021). Az 1.17. dbra mutatja, hogyan alakult a
fertilitas az elmult 10 évben Eurdpa orszagaiban. Az Eurostat adatai a sziiletések szamat
tartalmazzdak a sziil6képes (15-44 éves) koru nék szamdahoz viszonyitva. Az OECD adatai
a teljes termékenységi ratara vonatkoznak, ami azt mutatja meg, hogy az adott évben a
szul6képes koru nék életkori eloszlasat, illetve adott életkorban a sziilési valdszin{iséget
figyelembe véve 6sszesen mennyi gyermeket sziilne egy n6 az élete soran. Mig ezek
a szamok a legtobb orszagban enyhén estek vagy stagnaltak, addig a magyarorszagi
sziiletésszamok emelkedtek a lezardsok alatt.

1.17. abra: Az élvesziiletési arany (a sziiloképes kord n6k szamahoz viszonyitva)
és a teljes termékenységi rata alakulasa Eurdpa orszagaiban a 2010-2020 kdzotti években
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Adatok forrdsa: Eurostat (https://ec.europa.eu/ Adatok forrdsa: OECD (https://data.oecd.org/pop/
eurostat/databrowser/view/demo_fmonth/default/ fertility-rates.htm)
table?’lang=en)

A koronavirus-jarvany novelte a tdrsadalmi egyenl6tlenségeket a fogamzasgatlashoz
és a reprodukcidhoz kapcsolodd egészségligyi szolgdltatdsokhoz valo hozzaférésben
(Lindberg és mtsai., 2021). Ugyanakkor az online és telefonos egészségiigyi szolgdl-
tatdsok nagymértékben segitettek az egyenl6tlenségek enyhitésében, mivel ezeket a
szolgdltatasokat érintésmentesen, a fert6zés kockazatdnak minimalizdlasa mellett volt
lehetdség igénybe venni. Ide tartoztak az orvossal folytatott telefonos és videohivasos
konzultacidk, a fogamzasgatlassal kapcsolatos weboldalak és appok haszndlata (Lind-
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berg és mtsai., 2021). Eurépdban a miivi terhességmegszakitdshoz valo hozzaférést is
jelentOsen el@segitette a telefonos szolgaltatdsok bevondsa az ellatdsba. A nem kivant
terhességgel kapcsolatos konzultaciok esetében ennek igen nagy jelentésége volt, mi-
vel az esetleges miivi terhességmegszakitds esetén nagy kockazattal jar néhany héttel
késtbbre halasztani a beavatkozdast (Bojovic és mtsai., 2021).

Magyarorszagi adatforrasok

A koronavirus-valsag elott, 2018-ban az 6sszes megfigyelt terhességi esemény a Kdzponti
Statisztikai Hivatal (KSH) adatai szerint kortilbelil 133 ezer volt. Ezeknek kortlbeliil
12 szazaléka végz6dott korai, kozépidds vagy késdi magzati halallal, és kortilbelil 20
szdzaléka terhességmegszakitassal. Az 6sszes fogantatas 67,5 szazaléka végzddott élve-
szuletéssel, ebbdl 8,5 szdzalék alacsony (2500 gramm alatti) sulyu ujsziilott volt. Ebben
az évben a gyermekek 49 szazaléka csaszarmetszéssel sziiletett meg. Az Eurostat ada-
tai szerint a csdszarmetszések ardnya Magyarorszagon (néhany masik kelet-eurdpai
orszaggal egyiitt) kiugréan magas az Eurdpai Unio atlagahoz képest (Eurostat, 2019).
Magyarorszagon a csaszarmetszések 82 szazalékat alacsony kockazatu sziilések esetén
hajtjak végre (AEEK, 2016), ami arra utal, hogy a nagyszamu hazai csdszarmetszés egy
része mell6zhetd volna.

Az itt bemutatott elemzés els6sorban az Orszdgos Korhazi Féigazgatosag (OKFO)
Pulvita Egészségligyi Adattarhazdnak adatait hasznadlja fel, mivel ez — a tébbi hasonlo
tartalmu hazai adatbazishoz képest — nagyon hamar, egy negyedéves késéssel kozli az
adatokat. A Pulvita adatbazist 6sszevetettiik a KSH élvesziiletési és terhességmegsza-
kitasi adataival, amelyek teljeskoriien tartalmazzdk a hazai fertilitdssal kapcsolatos
eseményeket, ugyanakkor csak jelent6s, tobbéves késéssel érhetdk el. A két adatforras
Osszevetését az 1.3. tdblazat és az online fiiggelék F1.12. dbrdja mutatja be. A sziilések
86-91 szazalékat, a terhességmegszakitdsok 85-91 szdzalékat figyeljiikk meg a Pulvita
adatbazisban a 2010-19 kozotti évekre vonatkozdan. Az adatok jé hasznalhatdsagara
utal, hogy a KSH- és a Pulvita-adatok alapjan megfigyelt id6beli mintdzatok kell6képpen
hasonldan alakulnak.

1.3. tablazat: Fertilitasi események 2018-ban

Sziiletések szama 77530 89 807

Ebbdl csaszarmetszés 48,9%

Ebbdl 2500 gramm alatti salyt djsziilgtt 85%
Korai, kozepidds és kes6i magzati halalozas 16 225 16 220
Terhességmegszakitas 25612 26 941
fisszes megfigyelt terhesség 19 368 132968

Adatok forrdsa: Pulvita, KSH
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Sziiletésszam

A hazai szuletések szama a koronavirus-jarvany kezdeti idészakaban — értelemsze-
rlien — nem valtozott jelentésen. A pandémia hazai megjelenését kovetd kilencedik
hénapban azonban visszaesett, majd 2021 februdrjatol visszadllt a jarvanyt megel6z6
palydra (Spéder & Kapitdny, 2021). A 2020 4. negyedévét6l 2021 1. negyedévéig terjedd
id6szakban az el6z6 év azonos idészakahoz képest a legnagyobb csokkenés (9,5 szdza-
1ékpont) Budapesten volt, mig a legnagyobb sziiletésszam-novekedést Nograd, Fejér
és Komdarom-Esztergom megyében tapasztaltak (Téth, 2021; Spéder & Kapitany, 2021).
A sziiletésszamokbdl visszavezetett adatok alapjan a koronavirus-jarvany megjelenését
kovet6 honapokban er6sen, tobb mint 10 szadzalékkal csokkent a fogantatdsok szdma,
ugyanakkor 2020 nyari honapjaiban hasonlé mértékli fogantatasi tobblet jelent meg
(Toth, 2022). 2021 tavaszan viszont egy még nagyobb csokkenést latunk a fogantatasok
szamaban.

Az 1.18. 4bran a pontozott és a szaggatott vonal kozotti id6szakban sziletett gyer-
mekek még a jarvany kitorése eldtt fogantak. A szaggatott vonallal jel6lt id6pont utan
szuletett gyermekek esetében mar a fogantatas is a jarvany alatt tortént, itt az idészak
eleji (2021. marciusi) beesést kovetéen novekedést latunk a sziiletésszamokban. A jobb
oldali dbran havi sziiletésszamokat lathatunk a jarvany eldtti 6t év atlagaban, illetve a
jarvany els6 két évében.

1.18. abra: Sziiletések szama a 2010-2021 és a 2015-2021 koz6tti id6szakban Magyarorszagon
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Az elmult 10 évben a sziilések legnagyobb része a megyeli, illetve a varosi kérhdzakban
zajlott. A jarvany kitorését kovetfen az egyetemi korhazakban figyelhet6 meg némi
novekedés, a tobbi intézménytipus esetében nem latszik a jdrvany hatésa (1.19. dbra).
Ugyanakkor régiés bontashan megfigyelve (online fliggelék, F1.13. dbra) a 2021 madrci-
usat kovet6en lathatd sziiletésszam-novekedés legnagyobb részét az észak-alfoldi és az
észak-magyarorszagi szliletésszamok novekedése okozza.
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1.19. abra: Sziiletések szama az ellatd intézmény tipusa szerinti bontasban
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Csaszarmetszések

Magyarorszagon az elmult évtizedben a csadszarmetszések 0sszes élvesziiletésen beliili
aranya folyamatos emelkedést mutatott. Ez a trend a koronavirus-jarvany kitorése kortili
id@szakban megtort, és a csaszarmetszések aranya jelentds csokkenésnek indult (1.20.
abra). Azt, hogy a trendtorés a koronavirus-jarvany hatdsa volt-e, ilyen révid idésoron
nem tudjuk megallapitani. Azonban a jarvany nagy valdsziniiséggel rder0sitett erre a
torésre, aminek valdszintiileg az az oka, hogy a jarvany kitérésekor az ellatd intézmé-
nyek minden miitéti beavatkozast igyekeztek halasztani vagy elkerilni, igy azokban
az esetekben, amikor a csdszarmetszést nem indokolta egészségiligyi ok, valoszintileg
inkabb a hiivelyi sziilés mellett dontottek.

Manyeh és mtsai. (2018) aldtdmasztjak, hogy a magasabb tadrsadalmi osztalyokban a
szulések nagyobb hdnyada torténik csdszarmetszéssel. Afiaz és mtsai. (2021) azt taldljak,
hogy az elektiv csdszarmetszések nagyobb aranyban fordulnak el6 a gazdagabb haz-
tartdsokban. A hazai adatokat régio és korhaztipus alapjan megbontva azt latjuk, hogy
a legmagasabb atlagjovedelml budapesti lakosokhoz kothetd (Kozép-Magyarorszag és
févarosi kérhaz) kategéridkban volt leginkabb latvanyos a csdszarmetszések szamanak
csokkenése (1.20. dbra és online fiiggelék F1.14. és F1.15. dbra).

A pontozott és a szaggatott vonal kozotti idgszakban sziiletett gyermekek még a jar-
vany kitorése eldtt fogantak, de mar a jarvany alatt szllettek. Az igazan nagy zuhanas
azonban azoknal a sziiléseknél kovetkezett be, amelyeknél a fogantatds mar a jarvany
id@szakaban tortént. Arra vonatkozoan nincs adatunk, hogy a csékkenés leginkdbb az
alacsony vagy a magas kockdzatu terhességek esetében végzett csaszarmetszések ese-
tében kovetkezett be, ez tovabbi kutatds témadja lehet a jov6ben.
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1.20. abra: Csaszarmetszések aranya az gsszes sziiletésen beliil (2010-2021, szezonalis simitassal)
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Magzati haldlozas és abortuszok

A megfigyelt korai, kozépidds és kés6i magzati haldlozasok szama a koronavirus-jar-
vany kitorését kovetden jelentdsen, korulbeliil 18 szdzalékkal csokkent a jarvany el6tti
évek atlagdhoz képest (1.21. dbra). A magzati haldlozasok elemzését idedlis esetben az
0sszes fogantatdshoz viszonyitva kellene elvégezni, de erre nem 4all rendelkezésiinkre
adat. Az adatok alapjan nem dallapithaté meg egyértelmien, hogy mi az oka a magzati
haldlozas csokkenésének. Egyrészt elképzelhet6, hogy a jarvany ideje alatt az altaldnos
korhdzi és betegellatasi hozzaférés nehézségei miatt a n6k egy része nem vett igénybe
orvosi ellatast egy esetleges magzati veszteség alkalmaval, igy ezek az események nem
kertiltek regisztralasra a betegellato rendszerben. Masrészt az is elképzelhet6, hogy a
karantén iddszakaban a terhes n6k kedvezdbb korilmények kozott élték az életiiket,
igy ténylegesen kevesebb magzati haldlozas tortént ebben az idészakban.

P

1.21. abra: Korai, kdzépidos és késoi magzati halalozasok szama (2010-2021)
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Az abortuszok szamdanak trendjében nem latunk 1ényeges valtozast a jarvany kovetkez-
tében (1.22. dbra). Az adatok a jarvany kitorését kovet6en is minden régioban kovették
a 10 éve csokkend trendet.

1.22. abra: Az abortuszok szama a hazai régiokban, 10 ezer fore vetitve, szezonalis igazitassal
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Osszegzés

A koronavirus-jarvdny magyarorszagi megjelenését kovet6 kilencedik honapban a
szuletések szama jelentdsen csokkent, majd a kovetkez6 negyedévben hasonlé mértékd
novekedést mutatott, és 6sszességében visszaallt a jarvany el6tti palydra. A sziilési ese-
ményeken beliil a csdszarmetszések ardnyaban tapasztalhatd, évek dta toretlen novek-
v0 trend a jarvanyt megel6z6en megtort, majd az ardny a jarvany kitorését koveten
tovabb csokkent. Ebben jelentfs szerepet jatszhatott az, hogy a jarvany alatt az elektiv
csaszarmetszések szama csokkenhetett. A megfigyelt magzati haldlozdsok szama a jar-
vany id6szakdban jelent6sen csokkent, aminek a korhazi ellatdshoz valé hozzaférési
nehézségek miatt a kdrhazba nem kertilt esetek szamanak novekedése lehetett a legva-
16sziniibb oka. Az abortuszok szamadban és teriileti megoszlasaban tovabb folytatédott
a jarvany el6tt csokkend trend.
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2.
‘A COVID-19-JARVANY EGYENI
ES KOZOSSEGI VONATKOZASAI

FEJEZETSZERKESZT®: BARTAL ANNA MARIA

Vezetdi 0sszefoglalo

A fejezet els6 tanulmanya az egyéni pszichés vdltozdkat vizsgdlja a COVID-19-jdrvdny
idején. A vizsgdalatok alapjan fontos eredménynek tartjuk, hogy a 1élektani tartalékok,
melyek az els6 hullimban még mérhet6k voltak, a pandémia tartds pszichés hatasanak
kovetkeztében az adatfelvétel (2021 decembere) idejére mar megfogyatkoztak és a 1é-
lektani kimertiilés veszélyének fenyegetettsége allt fenn. A kimerulésre vészjelzésként
érdemes tekinteni, mert a kimeruld er6forrasok kiégéshez vezetnek. Ennek kezelése a
megel6zés. A jarvany és a korlatozasok okozta stressz negativ hatdsaival szemben a n6k
kitettebbnek mutatkoztak, mint a férfiak.

A protektiv faktorok koziil a férfiak inkdbb a reziliens megoldasokat, mig a nék a
tarsas tamogatast alkalmaztdk. Mindkét tamogato faktor jol alkalmazhatd a stressz
negativ hatasaival szemben. A reziliencia szempontjabdl a tarsas tdmogatds csokkenti
a stressz negativ hatasat, azonban a reziliens személyek kevesebb stresszt élnek at.
A rezilienciapotencidl novelése hozzajarul a mentdlis egészség helyreallitdsahoz és
meg6rzéséhez a COVID-19-jarvany id6szakdban, valamint utdna is.

Mindezek alapjan az alabbi kozpolitikai kovetkeztetések vonhatok le:

o Sziikséges megfogalmazni a nékre vonatkozo intervencidkat, tdimogatast, és azokat
érvényesiteni. Frzelmi kifdradasuk a személyes szint mellett jelent6sen befolyasolja
a csaladok életét, beleértve a parkapcsolatok minségét, és veszélyezteti a gyermek-
neveléshez sziikséges érzelmi biztonsagot is. A ndk lelki kimertilése az egész csalad
érzelmi életét alapjaiban érinti, a probléma nem egy, hanem két vagy harom (akar
tobb) személy lelki stabilitasat, jollétét befolydasolja.

* Technikai és életvitelszinten a stresszkezelést rendszeres tomegsporttal, relaxacios és
meditativ technikdkkal lehet timogatni. Komplex szervezett programok kidolgozasa
javasolt hétkoznapi és problémads helyzetek kezelésére. Mindezek megvaldsulasaban
felismerhetd lenne, hogy tarsadalmi, dontéshozdi szinten is reziliens valaszreakciokat
tudunk adni a COVID-19-jarvany okozta helyzetre, beépitve az jarvany alatt tanultakat
(példaul hibrid jelenlét, eszkdzhasznalat, gyors reagalds a problémadakra megfelel6en
szervezett timogatorendszer segitségével).

o A pszichés megterhelés kezelésére a pszichidtriai és pszicholdgiai ellatohelyek sza-
madanak novelése sziikséges. A segitd kapcsolatokat és protektiv tényezdket nélkiil6z6
személyek esetében pszichés és szocidlis tdimogatorendszert kell biztositani. A kozos-
ségi élet facilitdlasa tarsszakmak egyuttm{ikodésével fejleszthetd.
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 Arezilienciapotencial novelése hozzajarul a mentdlis egészség megtartasahoz, ezért
javasolt rezilienciafékuszu tobblépcs6s program kidolgozdsa: els6 1épésben a téma
edukdciodja, masodik 1épésben programok kidolgozasa, melyek érzékenyitenek a rezi-
liencia témajara, harmadik 1épésben konkrét instrukciok. Fontos megjegyezni, hogy a
COVID-19-jarvany olyan sokkhatast okozott, mely teher, de egyben lehet8séget is nyujt
a reziliens mikodést tAimogatd szemlélet és program kidolgozdasara.

A fejezet masodik tanulmanya a COVID-19-jarvdny hatdsdt a kozdsségi reziliencia vo-
natkozdsdban vizsgalja. Az eredmények szerint amig a foglalkoztatdsi és a szubjektiv
anyagi helyzet megitélését elemezve — a magyar tarsadalom reprezentativ mintdja
alapjan - egy kétharmad versus egyharmados, addig a tdrsadalmi t6ke normadjat jelentd
segitségnyujtasi kapcsolatok terén egy majdnem aranyosan megosztott (aktiv és nem
aktiv), dudlis szerkezet{i kép rajzolddott ki.

A COVID-19-jarvany hatdsaira a magyar tarsadalom valamivel t6bb mint a fele re-
ziliensen, a segit kapcsolatok aktivizdlasaval reagdlt, de a helyredllas folyamatdnak
sajatossaga, a visszapattands (bounce back) ebbdl a helyzeth6l egy er6forrasszegény
allapotba tortént.

Az adaptiv rezilienciafolyamat egyik f6 tarsadalmi kérdése, hogy a rezilienciastraté-
gia a ,tdrsadalmi-gazdasagi lejt6” minden szintjén érvényesiil-e. E tekintetben a feltart
eredmények azt mutattdk, hogy a legsértilékenyebb csoportot a recipiens (segitséget csak
kapo) és a kiilleszkedett (a segitd kapcsolataikat elvesztettek) tipusba tartozé személyek
jelenitették meg.

Végezetll, a rezilienciafolyamat komplexitdsara utalt, hogy kiilénb6z6 rezilienciastra-
tégidkat lehetett azonositani nem csak a segit6 kapcsolati tipusok, hanem a kapcsolati
er6forrasoktdl kapott és nekik adott tamogatasok alapjan.

Mindezek mentén az alabbi kozpolitikai kovetkeztetések vonhatok le:

* A COVID-19-jarvany el6tti helyzethez képest a 2021 decemberében felmért allapot
—areziliencia tekintetében — ,,uj mindséget” jelentett a kapcsolati és anyagi er6forrasok
kimerulése tekintetében. Ez sziikségessé teszi a tarsadalmi beavatkozast a kozossé-
gi kapcsolatok, a mentdlhigiénés tdmogatasok erdsitése terén, ugyanis azt talaltuk,
hogy a meglévé és mozgosithatd kozosségi kapcsolatok (els6sorban csalddi és barati
rendszer) - még a f6ként elégtelen anyagi helyzet ellenére is — csokkentették a jarvany
okozta sériilékenységet.

 Sériilékeny tarsadalmi csoportként azokat tudtuk azonositani, akik ,egyébként” is
a szocialpolitikai tdmogatasok kozvetlen célcsoportjai. Igy megkiizdési stratégidik
sordn — melyek mdr eleve egy sériilékeny helyzetre és az abbdl eredd hatranyokra
épiltek — nem tudtak a jarvany hatasaira reziliens valaszokat adni, és ebben nagy
szerepet jatszott elégtelen vagy gyonge tarsadalmi bedgyazottsaguk, ami a kapcsolati
hidnyaikban vagy segitd kapcsolataik elvesztésében nyilvanult meg. A jadrvanyhelyzet
arra is ramutatott, hogy a szocialpolitikai timogatdsok nem érik el hatékonysagukat,
ha a ,,szocidlpolitika alanya” a csaladi, kozosségi tAmogatorendszerbdl , kiilleszkedett”.
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* Mindezen eredmények azt erfsitik, hogy a pilot (kisérleti) programként megvalo-
sult kozosségfejlesztési, szomszédsagi programokat — kiiléndsen az ,elidegenedett”
megyeszékhelyeken és az egyes ,kiliresedett” kozségi telepiiléseken — széles kortivé
kellene fejleszteni a kiskdzosségek, szomszédsagok erdsitésével, alulrol szervez6d6
civil és egyhazi kozosségek bevondsaval. Ugyanis a tobbszereplds tdmogatérendszer az
életet veszélyeztet6 helyzetekben segiti a minél el6bbi helyreallast, vagyis a reziliens
megoldasokat rendszer- és egyéni szinten egyarant.

* Ugyanakkor az eredmények arra is felhivjak a figyelmet, hogy az eréforras-kimeru-
1és minden, aktiv tAmogatdsi kapcsolattal rendelkezd csoportndl is megjelent, ami a
mentdlhigiénés tdmogatdasi rendszer kiépitését teszi/tenné sziikségessé, mivel a CO-
VID-19-jarvany sokkal inkdbb érintette ezen a tertileten a magyar tarsadalom jo részét,
mint az anyagi veszteségek terén. A mentalis kimerulés hatdsa kozép- és hosszu tavon
meghatdrozza a munkaképességet, a mentdlis egészség problémadit. A preventiv, edu-
kativ és tAmogato beavatkozasok id6szertiségét alatdmasztjdk eredményeink, illetve
az a tény, hogy a megel6zés koltségei szerényebbek, mint a gyogyitasi tevékenység
koltségei (példaul munkaer6-kiesés, betegallomdany, gyogyitasi koltségek).
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2.1. Egyéni pszichés valtozok vizsgalata
a COVID-19-jarvany idején
KOVESDI ANDREA, HADHAZI FvA, TORO KRISZTINA

Elméleti attekintés az egyéni reziliencia f6bb kutatasi iranyairol
és vizsgalatarol a COVID-19-jarvany idején

Személyes pszichés er6forrasok a COVID-19-jarvany idején

A tanulmadny els6 részében az egyéni reziliencia és a pandémia okozta stressz szintjét
és valtozdsat mutatjuk be a COVID-19-jarvany idején. Az egészségesség egyéni és tarsa-
dalmi szint{i vizsgalata évek 6ta fontos témdja a szakmapolitikdnak. Nemzetkozi szinten
az Egészséglgyi Vilagszervezet (WHO) mar 1979-ben globdlis egészségligyi stratégiat
fogadott el: Global strategy for health for all by the year 2000 (WHO, 1981), melyben
a lehet6 legmagasabb szintd egészséget (,the attainment by all peoples of the highest
possible level of health” - WHO, 1981, 31. 0.) mint elérend célt definidltdk globdlis
és regionadlis szinten. Az egészségességet ugy hatdroztak meg, mint olyan képességet,
miszerint minden ember képes produktivan dolgozni és aktivan részt venni annak a
kozosségnek a tarsadalmi életében, amelyben él.

Ugy tiinik, a COVID-19-jarvdny megjelenése ezt az alapvet6 egészségességet kérdsje-
lezte meg, hiszen a feltartéztathatatlanul terjedd jarvany, az 6vintézkedésként alkalma-
zott karantén és egyéb megszoritasok csorbitottdk vagy egyenesen ellehetetlenitették
a produktivitast a munkdban és az aktivitast a szocidlis életben. Az egészséget leird
modellek kozul (1asd részletes bemutatasukat Moravcsik-Kornyicki és R. Fedor 2021-es
tanulmanyéaban) a Meikirch-modellre, az egészség és a jollét osszefliggésének dinamikus
leképzésére szeretnénk hivatkozni, mikor a pandémia okozta hatdsokra reflektalunk.
E modell szerint (2.1. dbra) az egészség és jollét dllapota az egyéni képességek, az életut
sordn megjelend élettani, tdrsadalmi és kornyezeti kihivasok dinamikus egymasra ha-
tasanak fliggvénye (Bircher és Kuruvilla, 2014).

Ebben a gondolkodasi keretben a COVID-19-jarvany olyan kiils6 kornyezeti kihivas,
mely a makro- és mikroszocidlis kovetkezmények altal fiziologiai és pszicholdgiai szinten
egyarant érinti az egyént, és jollétének meghatarozo tényezdjévé valik. A pszicholdgiai
jollét és a szubjektiv jollét metszéspontjaban az egyén 4ll, aki aktivan részt vdllal a jol-
1éte formalasaban (Ryff, 1989; Diner, 1984). Az emberek elégedettebbek az életiikkel, ha
személyes célokat tiznek ki és bevonddnak azok megvaldsitasaba (Nagy, Olah, 2013).
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2.1. abra: A Meikirch-féle egészségmodell

Kérnyezet

Az egészség kornyezeti
meghatarozdi

Tarsadalom

Az egészség tarsas
meghatarozoi

Az egészség Meikirch-féle modellje: Az
egészség akkor kovetkezik be, amikor
az egyének bioldgiailag adott és szemé-
lyesen megszerzett képességeiket arra
haszndljdk fel, hogy az élet sziikségleteit
a jollétet eldsegité modon kezeljék. Ez a
folyamat az egész életen dt folytatddik,
ésbedgyazodik az egészséget érintd, ah-
hoz kapcsolddd tdrsadalmi és kérnyezeti
tényezlk kozé. Az egészséget mindhdrom
dimenzid alkotja — az egészség egyéni,
tarsadalmi és kérnyezeti meghatdrozoi.
7 (Forrds: Bircher és Kuruvilla, 2014, 369.
Az élet 0. Forditds: Hadhdzi)

kihivasai

A pandémia id6szakdban éppen a személyes célok elérése, a jollét megvaldsitasanak
aktivitasa korlatozodott, megn6tt az egészségért valé aggodalom, valamint az élet félté-
se, ami erds stresszhatds minden ember szdmdra. A kutatdk a szubjektiv jollétet stabil
személyiségvondasnak tartjak, és megdallapitottdk, hogy az életesemények révid tdvon
befolydasoljak (Brickman, Coatesm, Janoff-Bulman, 1978). Szubjektiv jollétiinket a tarsas
kapcsolatok mingdsége is befolyasolja, boldogabbnak taldltdk azokat a személyeket, akik
onmagukat hattérbe tudtdk adott esetben helyezni egy cél elérése érdekében. Ehhez
fejlettebb Onismeretre, 6nelfogaddsra és az 6romok megosztasara van sziikség (Banyai,
2013). A szubjektiv jollét szempontjabol 1ényegesebb az, ahogy az ember észleli a vi-
lagot, mint az objektiv valdsag (Diner, Lucas, Oishi, 2002; Nagy, Olah, 2013). A korabbi
kutatasi eredményeket szem el6tt tartva fogalmaztuk meg kutatasi terviinket, abban a
reményben, hogy az eredményeink hozzajarulnak a COVID-19-jarvany negativ pszichés
hatdsainak enyhitéséhez, kezeléséhez és a szubjektiv jollét helyreallitdsahoz.

A COVID-19-jarvany lehetséges pszichés hatasairol

A vilagjarvany megjelenésével az élet nem vart kihivdsokat tdmaszt. A COVID-19-virus
kordbban elképzelhetetlen helyzetet indukdlt, ami bolygonk teljes lakossdgat érintette,
az egészség veszélyeztetettsége, a karanténnal jaro izolacio, valamint az egészségiigyi
intézmények ellatéképességeinek végessége, a sorozatos veszteségek hosszan tartd
egzisztencidlis bizonytalansagot okoznak.

A COVID-19-jarvany miatt kialakult megterhel6 életkorilmények megértésében és
kezelésében a tdmogato és veszélyeztetd faktorok hatdsait mérlegelve a rezilienciat és
a tarsas tamogatdst vizsgaljuk mint protektiv faktorokat, valamint az észlelt stresszt
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mint veszélyeztetd tényez6t. A személyiség tdmogatod tényezdit protektiv faktoroknak
(személyes, csaladi, tarsas) nevezziik, melyek a nehéz életkorilményekkel, a stresszel
valé megkiizdést és az adekvat megoldasok megvaldsitasat segitik (Werner, Smith, 2001).

2.2. abra: Protektiv tényez6k csoportositasa Werner és Smith nyoman

SZEMELYES ERGFORRAS
jo kognitiv képességek
érzelem-és viselkedés szabalyozas
kiemelked§ tehetség valamiben
élet értelmébe vetett hit
onbizalom, optimizmus

CSALADI KORNYEZT : TARSAS KORNYEZET
6 sziil6-gyermek kapcs. PROTEKTIV iskoléhoz val6 kitédés
édesanya magasabb isk.végz. FAKTOR
kevesebb mint négy gyermek
min. 2 év korkulénbs.

kompetens mentor
normakat betarté baratok

kozosségi tevékenység
kiterjedt csaladi halé

Forrads: Werner és Smith, 2001; Kiss, 2015 id. Kévesdi, 2018.

Protektiv faktorok - reziliencia és jollét

A protektiv faktorok tobb dimenzi6 kdlcsonhatasaban érvényesiilnek (2.3. dbra). A rezili-
encia a veszélyeztetett életkorilmények ellenére torténd sikeres alkalmazkodds (Werner
és Smith, 1992). Olyan személyiségmiikodés, mely szorosan osszefligg az adaptacios
képességekkel, jellemz6 ra tobbek kozott a belsd kontroll, az empdtia, az optimizmus, a
pozitiv énkép, a vdltozdsok pozitiv kezelése és az énhatékony viselkedés (Masten, 2001).
Szamontartunk személyes, csaladi és tarsadalmi rezilienciat, részletesen a személyes re-
ziliencia 0sszefliggéseit targyaljuk. A személyes reziliencia és a jollét pozitiv egytittjarast
mutat. Az egészség szempontjabol pedig hozzajarul a betegséggel valé megkiizdéshez
és a rugalmas alkalmazkodds tdmogatja a betegségbdl vald felépiilést.

2.3. abra: Woodgate rezilienciamodellje

(pl.: rak diagnézis, hajhullas)

SERULEKENYSEG PROTEKTIV FAKTOR
(pl.: fogyatékossag) 2 (pL.: szelf-megértés)

7
i

HIBAS ALKALMAZKODAS
(

‘ STRESSZOR ’

(pL.: depresszid, _—-———)

pl.: szocialis kompetencia)

alacsony dnbecsiilés)

ALKALMAZKODAS ’

‘ Maladaptiv - Adaptiv Kontinuum |

Forrds: Woodgate, 1999, pp:38., id. Kovesdi, 2018
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Azok a személyek, akik képesek megbirkdzni a jelent6s stresszel vagy nehézségekkel,
alacsonyabb szintli pszicholdgiai problémakat mutattak a korabbi katasztréfakkal szem-
ben (Blackmon és mtsai., 2017; Galea és mtsai., 2020; Salguero és mtsai., 2011), ahogy ez
a COVID-19-jarvany idején is tapasztalhaté (Bonanno és mtsai., 2008; Killgore és mtsai.,
2020; Liu és mtsai., 2020). Kutatasok igazoljak a reziliencia védd szerepét a szorongasos
és depressziv dllapotokkal szemben (Aspinwall, Tedeschi, 2010; Colaianna és mtsai., 2013,
De Waziéres, Vuitton, Dupond, 1999; Kovesdi, 2018). A reziliencia elérejelzd tényezdi
karantén idején: a heti tobb alkalommal levegén toltott id6, a napi rendszerességgel
végzett mozgas (10 perc/nap), a jelent6sebbnek észlelt csaladi tdimogatds, a nagyobb
észlelt tarsas tdmogatds (baratok), a megfeleld alvasi id6 és a gyakori ima (Killgore et
al., 2020). A személy rezilienciapotencidlja komplex és dinamikus folyamat eredménye,
melynek részletezése jelen tanulmdnynak nem célja (Kévesdi, 2021).

A tarsas tdmogatds legaltalanosabb definicidja szerint a ,.jelent6s masok” altal biztosi-
tott pszichoszocidlis er6forrasok meglétét vagy hidnyat jelzi (Kaplan, Cassel, Gore, 1977).
A ,jelent6s masok” els6dleges csoportja a csaldd, a partner vagy hazastars és a barati
kapcsolatok (Kéllai, 2007). Lényeges azonban megjegyezni, hogy a tarsas tamogatas
tobbnyire azt a szocidlis kornyezetb6l érkezd segitséget, illetve azokat az elényoket jelzi,
melyeket az egyén észlel. A tdrsas tdmogatds pozitiv hatdsat az egészség osszefliggésében
kutatok igazoltdk, a tarsas tdimogatds magas szintje segit hozza a nehéz helyzetekben
az adaptiv megoldashoz, ezaltal megakadalyozza, hogy mentdlis jollétiink szintje csok-
kenjen (Cohen & Wills, 1985), valamint a betegségmegel6zésben is szerepet jatszhat
(Trull, Phares, 2004). Traumatikus élményt atélt személyek testi tiineteinek szama €és
intenzitdsa szignifikdns negativ kapcsolatban 4ll a tarsas tamogatdassal (Pfeifer, 2011).
A természeti katasztrofat, foldrengést talél6knél a tarsas tdmasz moderator tényezének
bizonyult a depresszid és a szorongas esetében (Xu, Wei, 2013). A vallasossag, a csalad
megléte, a gyermekek szdma, az érintetlen csaladi allapot és a kozosségi tamogatas is
csokkentette a traumat atél6 anyak depresszids tiineteit (Wickrama, Wickrama, 2008).

A tarsas tamasz hatdsat a mentdlis egészség Osszefliggésében szamos kutatds ta-
masztja ald. Johnson és munkatarsai (1997), valamint Koenen és munkatarsai (2003)
kimutattak, milyen kritikus fontossagu, hogy a csalddok és kozosségek tdmogassdk a
veterdn katondkat, akik szdmadra a problémas hazatérés nagy kockazati tényez6 a PTSD
(post-traumatic stress disorder; poszttraumas stressz-zavar) szempontjabol. Kaufman
és mtsai. (2006) tanulméanyukban leirjak, hogy a szocialis tAmogatds ellenalléképessé-
get adhat a stresszel szemben azdltal, hogy mérsékli a depresszio genetikai kockazatat
abban az esetben, ha rosszul bannak a gyermekekkel. A tarsas tdmogatds szomatikus
Osszefuiggéseit is igazoltak, ami mérsékelheti a genetikai és kornyezeti sebezhetséget, és
reziliencidt biztosit a stresszel szemben, valdszintileg a hipotalamusz-hipofizis-mellék-
vesekéreg (HPA) rendszerre, a noradrenerg rendszerre és a kozponti oxitocinpdlydkra
gyakorolt hatdsa révén. A szerzdék felhivjak a figyelmet arra, hogy az egyén kornyezete
modosithaté annak érdekében, hogy csokkentse a mentdlis betegségek kialakuldsanak
genetikai kockazatat még kornyezeti stresszorok jelenlétében is (Ozbay és mtsai., 2007).

A COVID-19-jarvannyal 0sszefliggd korlatozasok a személyek izoldciojat idézték eld,
amiben jelentds eltérések lehetnek egyéni adottsdgoktol fliggden. Egyetemista fiatalok
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korében az izoldcidban eltoltott id6ben a tarsas timogatas csokkentette a jdrvany okozta
aggddast a pszichologiai egészség szempontjabdl (Szkody és mtsai., 2020). A magany,
ingerlékenység és depresszid nagyobb aranyban jellemezte azokat a személyeket, akik
izolalodtak a pandémia idején. 63 szazalékkal kevesebben mutattak depresszios tlinete-
ket azok koziil, akiknek magasabb szintd volt a tdrsas tdimogatadsa. Az alvdas mindségében
is jelentds eltérés mutatkozott — 52 szazalékkal volt kevesebb a rossz mingségli alvds —a
magasabb szint( tarsas tamogatasban részesiilék korében (Grey és mtsai., 2020).

Reziliencia és tarsas tamasz egyiittes védo szerepe — protektiv tényezok

Kronikus betegséggel é16k (hemodalizaltak) korében erds kapcsolatot irtak le a rezilien-
cia és a tarsas tamogatas kozott, ami befolydsolta a betegek pszicholdgiai rugalmassagat
(Karadag és mtsai., 2019). A szomatikus 6sszefiiggések mellett a psziché vonatkozasaban
isigazoltdk a reziliencia és a tarsas tdmasz kapcsolatat. Kinai id6s embereket vizsgalva
a magany és a depresszi6é kozott a reziliencia kdzvetit6 szerepe és a tarsas tdmogatas
mérsékld hatasa igazolddott. A tarsas tamogatottsag magasabb szintje a maganynak a
reziliencian keresztil a depresszios tlinetekre gyakorolt kozvetett hatasat gyengitette
(Zhao és mtsai., 2018). A reziliencia és a szocidlis tAmogatds javitasa segithetnek enyhiteni
a magany és a depresszids tlinetek kozotti kapcsolatot az idések korében.

Sippel és mtsai. (2015) kétiranyu kapcsolatot feltételeznek a rendszerszint{i (roman-
tikus, csalddi, szomszédsagi, barati és tdgabb tarsadalmi kontextusban) és az egyéni
reziliencia kozott. Nézetiik szerint az egyén rugalmassaga nagymértékben fiigg azoktol
a tarsadalmi rendszerektdl, amelyek pozitiv timogatast nyujtanak, és ezek a rendszerek
kiilonféle pszichoszocidlis és neurobioldgiai mechanizmusokon keresztiil fokozzdk a
rezilienciat. Megallapitottdk, hogy a pszicholdgiai rugalmassag és a tarsas tdmogatas
kozotti kapcesolat faji/etnikai hovatartozds szerint szignifikdnsan kiilonboézik. A tarsas
tdmogatds pozitiv kapcsolatban allt a reziliencidval a nem spanyol ajku fehér veteranok
korében, azonban maés faji/etnikai csoportokban ezt az 6sszefliggést nem igazoltak. Mig
a reziliencia negativ kapcsolatot mutat a PTSD-tiinetekkel a faji/etnikai csoportok ko-
z0tt, a tdrsas tdmogatas csak a nem spanyol ajku fehér veteranok kdrében volt negativ
kapcsolatban a PTSD-tiinetekkel. A kutatok a kulturdlis killonbségekkel magyarazzak az
eredményt, hogy az egyén milyen modon és miért veszi igénybe a szocidlis tdimogatast
(Matthew és mtsai., 2018).

Az észlelt stressz veszélyeztet6 hatasa, vulnerabilis tényezo6

Az elhuzddo sulyos valsadghelyzet jelentds mentdlis terheléssel is jarhat, funkciérom-
lassal, melynek {6 tlinetei a szédiilés, az alvaszavarok, az izomfeszuilés, az étvagycsok-
kenés, a hanyinger és a hasi diszkomfort; a tiinetegytttest ,koronafobid”-nak nevezik
(Asmundson és Taylor, 2020).

Nemzetkozi kutatasi tapasztalatok szerint pszicholdgiai szemponthol a poszttraumads
stressz tiinetei, a zavarodottsag, a dith a leggyakoribb reakcidk, a stresszorok koziil ki-
emelkedett a karantén idétartama, a fert6zéstél valo félelem, a frusztracio, az unalom, a
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nem megfelel6 ellatds, a nem megfelel6 informdcid, az anyagi veszteség és a meghélyeg-
zés (Brooks és mtsai., 2020), a pszicholdgiai distressz, a depresszids és szorongasos tline-
tek, valamint az addiktiv viselkedésformak gyakorisdgdnak novekedése (Osvath, 2021).
Kanaddban egy 1803 {6 részvételével zajlo online vizsgélat szerint a COVID-19-jarvany
idején a szorongds a négyszeresére (5 szazalékrol 20 szazalékra), a depresszid tobb mint
dupldjara (4%-rdl 10%-ra) n6tt a populdciéban az dnbecslések alapjan (Dozois, 2020).
Ren és mtsai. (2020) metaanalizisiikben (27 475 f6) szintén a szorongds és a depresszio
aranyanak megnovekedésérél szamolnak be, de tekintve a vizsgalatok heterogenitdsat,
az eredmények ovatos értelmezésére hivjak fel a figyelmet. Kinai kutaték metaanalizise
szerint a f6iskolai hallgatok (706 415 £6) kérében a depresszié 39 szazalékos, a szoron-
gdas 36 szazalékos el6forduldsi gyakorisdgot mutatott 2019. december és 2020. oktéber
kozott, ami nagymértékben flggdtt attol, melyik nemzetrél van szd, és mikor zajlott a
felmérés, hiszen 2020. marcius 1. utan az értékek megemelkedtek (Li, Wang, Wu, Han
& Huang, 2021). Pszicholdgiai értelemben a krizis és a trauma voltak a leggyakrabban
emlegetett hatasok. Péld4ul a karantén okozta jellegzetes tlineteket Perczel-Forintos
(2020) a kovetkez6kben 0sszegezte: intenziv szorongas, elkeriild magatartds, a hangulati
élet megvaltozdsa, magatartas-valtozas, a kognitiv funkcidk karosodasa.

Jelen tanulmdnyban a veszélyeztetd pszicholdgiai valtozdk kozil az észlelt stresszre
kivanunk fokuszalni, hiszen a kihivasok stresszként valo megélése és a megkiizdés
szoros Osszefliggést mutat az egészséggel (Ursin és Eriksen, 2004).

De mi is az észlelt stressz?

A stresszt Selye Janos (1950, 1955) meghatdrozdsa 6ta — mely szerint nem egy adott
betegséghez kapcsolddo specifikus valasz, hanem a szervezet nem specifikus valasza
az igénybevételre — szamtalan kutatas, elméleti megkozelités vizsgalta. Mara a helyzet
és az egyén kozotti kolcsonhatdsként értelmezik (Hobfoll, 2004; Lazarus, 1993; Lazarus
és Folkman, 1984). Selye (1976) leirta, hogy a stressz a mindennapi tapasztalataink
része, nagyon sokféle élményhez kapcsolddhat, és a stresszorok diverzitasa ellenére a
stresszt atél6é személyek nagyon hasonlo mintdzatd biokémiai, funkciondlis és struk-
turdlis valtozasokkal reagdlnak ra. Tehdat a stresszt kivalt helyzetekben kozos, hogy
szdmos szomatikus és pszichés tlinet jarhat egyttt az észlelt stressz szintjével (Hamvai
és mtsai., 2021).

Az egészségkutatok mar korabban arra a megegyezésre jutottak, hogy az objektiven
stresszesnek tekintett események kovetkezményei bizonyos mértékben mindig azon is
mulnak, hogy az adott egyén mennyire észleli stressztelinek ket (Cohen, Kamarck és
Mermelstein, 1983.) Az észlelt stressz a személy dltal meghatdrozott szubjektiv stresz-
sz-szintet jelenti, amelynél nem a kivalto okokra, hanem az egyéni megélésekre, kii-
lonbségekre fokuszalunk (Stauder, Konkoly és Thege, 2006). Jelentds egyéni kiilonbsé-
geket tapasztalhatunk a stressz észlelése és megélése kapcsan (Cohen és mtsai., 1995).
A stresszes helyzetek felismerése, észlelése és kezelése fligg az egyén személyiségétol,
kognitiv értékelésétdl, motivumaitol, hiedelmeitdl (Lazarus, 1993), hiszen egy adott hely-
zet megélhetd distresszként, de akar eustresszként is. Az eustressz egészséges, pozitiv,
adaptiv valasz a stresszhelyzetre (Selye, 1974). Lazarus (1993) szerint az eustressz pozitiv
kognitiv valasz egy stresszorra, pozitiv érzésekkel és egészséges fizikai allapottal tarsul,
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a distressz pedig komoly stressz, mely negativ érzésekkel és testi kdrosodasokkal jar.
A distressznek észlelt stressz rombolja az immunitast (Martinez de Toda és mtsai., 2019),
gasztrointesztindlis (gyomor- és bélrendszeri) problémékkal, depresszidval, alvaszavar-
ral és alacsonyabb életmindséggel jar egytitt (Edman és mtsai., 2017), de az enyhébb,
kronikus stressz is nagy szerepet jatszik a testi és lelki zavarok kialakuldsdban (Boone
és Christensen, 1998; Kopp és Réthelyi, 2004).

Fontos latni, hogy milyen tényez6k befolydsoljak a stressz észlelését, illetve milyen
hatdsa van az észlelt stressznek, hiszen Cohen és mtsai. (1983) szerint az észlelt stressz
jobban prognosztizdlja a mentdlis problémakat, depresszidt, testi tlineteket stb., mint
a stressz.

Stressz a pandémia alatt

A COVID-19-jarvany meghatdrozo részévé valt mindannyiunk mindennapi életének,
jelentds stresszorként fenyegeti az egészségiinket, biztonsagunkat és jollétiinket (Brown
és mtsai., 2020). Igy nem meglep6, hogy szamos vizsgalat mért megemelkedett stresszt a
pandémia alatt, bar ennek a mértéke, 6sszefliggése az életkorral, nemmel, egyéb szocio-
demografiai valtozokkal meglehet6sen valtozatos képet mutat. Vinkers és mtsai. (2020)
hangsulyozzdak, hogy a koncentracié megvaltozdasa, az ingerlékenység, a szorongas, az
adlmatlansag, a csokkent termelékenység és a személykozi konfliktusok stresszvalaszként
értelmezhetdk, és teljesen normalis reakciok egy olyan kiszamithatatlan és fenyegetd
helyzetre, mint a vilagjarvany.

Morvay-Sey és mtsai. (2020) magyar reprezentativ mintdn a kijarasi korlatozasok
alatt olyan magas észlelt stresszt mértek (32,35+4,22), amit kordbban betegcsoporton
(30,3+8,1—34,7+8,0). Az alapfoku és szakmunkds végzettségli vizsgalati személyeknél volt
a legalacsonyabb az észlelt stressz pontértéke. Az életmindségben viszont a kozépfoku
végzettségtdl folfelé mutattak magasabb értékeket.

Csikds, Mokos, Fenyvesi és Tor6 (2021) vizsgdlataban hazai mintan a férfiak stresz-
sz-szintje szignifikansan alacsonyabbnak bizonyult, mint a n6ké, kiilfoldi vizsgalatoknal
meg pont forditott az dsszefiiggés (Liang, 2020). Ugy tiinik, hogy az életkorok koziil a
serdildkor egy kritikus idészaknak tekinthetd; a stressz nagyobb mértékli az id6sebb
serdiléknél, mint a sziiléi generacidban, illetve a legalacsonyabb a fiatalabb korosztaly-
ban (Ellis et al., 2020; Csikds, Mokos, Fenyvesi és Tord, 2021; Zhou et al. 2020; Kévesdi
és mtsai., 2020, 2021).

A stressz és a jollét kozotti negativ 6sszefiiggés minden korcsoportot és nemet tekintve
igazolt. Csikds, Mokos, Fenyvesi és Tor6 (2021) eredményei szerint a fiatal serdiil6k jolléte
a legmagasabb, a sziil6ké a legalacsonyabb szint(i, de magyar mintan ez a tendencia a
pandémia eldtt is megfigyelhetd volt (Susanszky et al., 2006). A lanyoknadl erésebb kor-
relaciot mértek a stressz €s a jollét kozott (Csikos, Mokos, Fenyvesi és Tord, 2021), ami
nem meglepd, hiszen alanyok érzékenysége a stresszhatdsra kulfoldon is alatdmasztott
(Zhou et al., 2020).

Korabbi kutatdsok igazoltdk, hogy természeti katasztréfak kovetkeztében a ndk se-
bezhet6bbek (Alam és Rahman, 2014; Azad, Hossain, Nasreen, 2013; Rahman, 2013),
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életkilatasaik rosszabbak, tobben és korabban halnak meg, mint a férfiak (Neumayer
& Plimper, 2007). A foldrengések, cunamik, terrorista tamadasok vagy atomreaktor
okozta katasztréfak az anydk fizikai és érzelmi-pszicholdgiai sériilékenységét fokozzak
(Riyad Fatema, Islam, East, Usher, 2019). A sebezhet6ség az egészségligyi problémak,
artalmak és elhanyagolds irdnti fogékonysagot jelenti (Aday, 2002). Jelen kutatasban a
pszichologiai sebezhetdség vizsgalatara van lehetdségink az észlelt stressz megragada-
saval, bar a paletta joval szélesebb, példaul sokk, szorongds és alvaszavar, melyek hosz-
szu tdvon érzelmi rendellenességekhez, folyamatos distresszhez és PTSD-hez vezetnek
a természeti katasztrofak kovetkeztében (Jacobs & Harville, 2015; Yokoyama, Otsuka,
Kawakami et al., 2014; Zhang, Ho S.M.Y., 2011; Alderman, Turner, Tong, 2012; Xiong,
Harville, Mattison, et al. 2010).

Kovesdi és mtsai. (2021) tapasztalatai szerint az észlelt stressz — a sziil6-gyermek
parosok longitudindlis vizsgalatanal, a COVID-19-jarvany els6 és masodik hullaméaban —
szignifikans pozitiv egylittjdrast mutatott az egészségszorongdassal és medidtor tényezdje
volt a reziliencidnak, indirekt médon csokkentve azt. Emlitésre mélto, hogy akinél magas
volt az észlelt stressz az els§ hullamban, anndl magasan maradt a masodikban is, illetve
akinél alacsonyabb volt az els6 hulldimban, anndl a masodikban megnovekedett értéket
mutatott, amit a pszichés faradtsdgnak tulajdonitanak a szerzdk. Nemi kiilonbségek a
gyermekek esetében voltak feltdrhatoak; mivel a sztil6knél a mintdban kevés apa vett
részt, alanyoknal az id§ el6rehaladtaval romlott az életmin6ség és a reziliencia szintje.
Mindkét nemnél csokkent az egészségszorongas, valdszinisithetd, hogy a gyermekek
figyelme id6vel elterel6dott az egészséget veszélyeztetd virushelyzetr6l, mds dolgok
kototték le, példaul a baratok, az iskola és a régi életiik hianya. Az énhatékonysag pro-
tektiv faktornak bizonyult, egyrészt az észlelt stressz és egészségszorongds rezilienci-
acsOkkent6 hatasat illet6en, masrészt a sziildi énhatékonysag a gyermek dltal észlelt
stressz rezilienciacsokkent6 hatdsanak kivédésében t6ltott be fontos szerepet. Az észlelt
stressz és az alacsony reziliencia szempontjabdl a 11-13 éves gyermeket nevel6 csalddok
bizonyultak a legveszélyeztetettebbeknek, az otthoni munkavégzés, az online tanulas
és a prepubertaskori konfliktusok a gyermekek problémadival 6sszeaddédva nagyon
megterhelték a sziil6ket (Kovesdi, Csikds, Tor6, Hadhazi, Takacs, Rézsa és F. Foldi, 2021).

Vietndmi 563 f6s egyetemista populdciot vizsgalva arra a kovetkeztetésre jutottak,
hogy bar a megkérdezettek meglehetdsen jo tudéassal, adaptiv megkiizdési stratégiakkal
rendelkeztek, a COVID-19-jarvany hatdsara mégis tobb mint 80 szdzalékukndl emelkedett
volt az észlelt stressz értéke, és minél magasabb volt a stressz szintje, anndl inkabb az
elkeriill6 megkiizdési stratégidkat preferaltak. Az elkeriil6 megkiizdési stratégiak pre-
ferencidjat a szocidlis tavolsagtartassal magyaraztak a szerzék (Thai és mtsai., 2021).

Mi segit? Vizsgalatok szerint a fizikai aktivitds kedvezden befolydsolja a mentdlis
egészséget (Abu-Omar, Riitten és Lehtinen, 2004; Paluska és Schwenk, 2000; Fox, 1999;
Cooney és mtsai., 2013; Zeibig és mtsai., 2021), csokkenti a distresszt (Park és mtsai.,
2022; Panshikar és Mullen, 2022; Mouissi, Torki és Bouabdellah, 2015), a depressziot
(Khoubaeva és mtsai., 2022), a szorongdsos tlineteket és az észlelt stresszt (Jewett és
mtsai., 2014; Kim és mtsai., 2012), valamint noveli az élettel valo elégedettséget (Guddal
ésmtsai., 2019) és a szubjektiv jollétet (Maugeri és mtsai., 2020). A sport pozitivan hat az
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onértékelésre, dnbecsiilésre, javitja a tanulasi képességet, a memoriat, a koncentraloké-
pességet, a munkakedvet, a kreativitast, és pihentet6bbé teszi az alvast (Keczeli, 2019).
A napirend fenntartédsa (Lee, 2000), a testmozgdas, a sport segiti a szorongds olddsat, a
stressz levezetését, csokkenti a depressziot. A WHO (2020) szerint az egyszerd testgya-
korlatok rendszeres beiktatdsa a napi rutinba segiti a mentdlis egészség megbrzését.
Kutatok javasoltak a napirend fenntartdsat (Lee 2020), a megfelel6 mennyiségl alvast,
a fizikai aktivitdst, stresszcsokkentd technikdk elsajatitasat, az informalédast, valamint
a csaladtagokkal vald kommunikaciot (Kirdly et al., 2020).

A helyzettel valé megklizdés érdekében a pozitiv pszicholdgia eszkdztara segithet a
pszichés allapot javitdsadban, a szorongas normalizdldsaban, a katasztrofizal6 gondolko-
das mérséklésében. Strukturalt napirend kialakitdsa, hala és onegyiittérzés, relaxacio,
mindfulness-technikdk, a szabad leveg6n végzett testmozgas segithetnek. A személyi-
ségtényezOknek, leginkabb a személyes er6forrdsoknak és a reziliencidnak hatalmas
szerepe van a pandémia és a karantén hatasainak elviselésében (Perczel-Forintos, 2020).

A tarsas tamogatas védo szerepe stresszhatashan

A mentalis egészség negativ dsszefliggést mutat a stresszel, és pozitiv kapcsolatot a belsd
er6forrasokkal, valamint egyttt jar a szocialis tAmogatdssal. A bels6 eréforrasok pozi-
tivan kapcsolddnak a mentélis egészséghez, és pufferelik a stressz mentdlis egészségre
gyakorolt negativ hatasat. A mentdlis egészség véddfaktora az dnbecstlés (Bovier, Cha-
mot, Perneger, 2002). A tarsas tdimogatas és a megkuizdési stratégidk csokkentik a neuro-
ticizmus és az észlelt stressz fokozddo hatdsait. Az adaptiv megkiizdési stratégidk és a
szocidlis tdimogatas megerdsitése mérséklik a negativ személyiségjegyek érvényesiilését
(Roohafza és mtsai., 2016). A COVID-19-jarvany els6 hulldimdaban a kollektiv énbecstilés
csOkkentette az észlelt stresszt azdltal, hogy novelte az észlelt tarsas tAmogatottsagot és
csOkkentette a szorongast (Chen és mtsai., 2021).

Kutatasi eredmények szerint a tarsas tdmogatds amellett, hogy csokkenti a stresz-
szfaktorok egyénre gyakorolt negativ hatdsat (Kovacs, Pikd, 2007), hozzajarul a poziti-
vabb énkép és a magasabb onértékelés kialakulasahoz (Salovey és mtsai., 2000). Kopp,
Skrabski és Szedmadk (1998) vizsgdlata szerint pozitivan befolydsolja az észlelt énképet
és a hatékonysagot. A kedvez6tlen gyermekkori tapasztalatok esetén pufferként miko-
dik a szorongassal kapcsolatban, az dnegytttérzést 6sztonozve. A szocidlis tAmogatas
konkrétan alacsonyabb szorongdssal jart egyiitt, kiillonosen a kevesebb kedvezdtlen
gyermekkori tapasztalattal vagy az alacsonyabb szinti 6negytittérzéssel rendelkez6
kamaszok korében (Chi és mtsai., 2022).

Betegpopuldcion végzett vizsgalatok is rendre bizonyitottdk a tarsas tamasz joté-
kony hatdsat, példaul a reumatoid artritisszel kiizd6k napi fadjdalmanak enyhiilésében
kozvetetten a tarsas tamasz hatdsat azonositottdk, mert a tdmasszal valo elégedettség
adaptiv megktizdési stratégidk hasznalatat batoritotta, mig az elégedetlenség maladaptiv
megkiizdést eredményezett (Holtzman és mtsai., 2004). Uchino és mtsai. (1996) a fizi-
ologiai folyamatok €és a tarsas tdmasz kozotti osszefliggéseket vizsgalo tanulmdanyokat
tekintettek at, és bizonyitottnak lattak a tarsas tamogatds kardiovaszkuldris, endokrin és
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immunrendszerre gyakorolt jotékony hatasat. 81 tanulmdany alapjan feltartdk azokat a
lehetséges mechanizmusokat, melyek felelések lehetnek a kapcsolatért. igy nem talaltak
0sszefliggést a fizioldgiai allapot és az egészséggel kapcsolatos potencidlis viselkedések
kozott, de bizonyos tanulmanyokban megjelentek a stresszpuffer hatasok, fontosnak
bizonyultak a csaladdi tdimogatasi forrdsok és az érzelmi tdmogatas mint a tarsas tdmasz
egyik dimenzidja.

A pandémia miatt bevezetett korlatozasok kihatottak olyan tarsas tdmogatdsi for-
rasokra is, mint amit a szomszédsagi kapcsolatok jelenthetnek. Rassu és mtsai. (2021)
deprivacidrol beszélnek, és megvizsgaljak, hogy a szomszédoktol valg elhatarolddéas ho-
gyan hatott. Eredményeik szerint a nagyobb deprivacio szignifikdnsan gyengébb fizikai
(a fajdalom sulyossaga, fajdalom-interferencia, fizikai m{ikodés), mentalis (depresszio,
szorongas) és szocialis egészségi allapottal jart egylitt a pandémia idején. A fajdalommal
valo megkiizdésben bekovetkezett valtozasok a jarvany alatt ardnytalanul rosszabbul
érinthetik a deprivalt, hatranyos helyzet{i teriileteken lakdkat. Az észlelt stressz nega-
tiv hatdsat bizonyitottdk Ammadanban (Jordadnia) és Berlinben €16 sziriai menekiiltekkel
végzett vizsgalatokkal. Mindkét helyszinen az észlelt stressz szignifikdnsan josolta be a
klinikai dllapotokat (szorongds, depresszid, PTSD), mig az észlelt tarsas tAmasz mentén
kiilonbozott a két csoport. Berlinben a ,jelent6s masik”-t6l kapott timogatds enyhitette a
depresszidt, Ammanban az észlelt ,csaladi” tdimogatas jelentett véddfaktort a PTSD-vel,
azaz a traumahoz kapcsolddo tiinetekkel szemben. A szerz6k szerint a csalddi kapcso-
latok kiterjedtsége és fontossaga a sziriai kulturdban jol magyardzza az eredményeket,
hiszen Ammaénban a menekultek csaladtagjaikkal egyttt éltek, mig Berlinben f6ként
egyedulallo férfiak voltak a mintdban, igy ott a csaladot kvazi a ,,jelent6s masik” helyet-
tesithette (Boge és mtsai., 2020).

A jarvany alatt a magasabb urbanizacids szint és a nagyobb kérnyékbeli depriva-
ci6 (alacsonyabb szomszédsagi szintl tarsadalmi-gazdasagi statusz) sulyos pszichés
szorongassal és ujonnan fellép6 6ngyilkossagi gondolatokkal jartak egyiitt (Okubo és
mtsai., 2021).

Szintén a COVID-19-jarvany kapcsan végzett kutatasok tartak fel, hogy a pszicholo-
giai adaptdcioban a tarsas tamogatas bizonyult az egyik leghatékonyabb eszkéznek: a
szorongas csokkentésére, a stressz patoldgids hatdsainak kivédésére és a szorongdassal
valo megktizdésben egyarant (Xiao et al., 2020). Yagc1 és Akfirat (2020) a pandémia alatt
az atlagosndal magasabb szint( észlelt tarsas tdmogatast mértek torok populacion, a
traumatikus stressz-szint atlag alattinak bizonyult, de fliggott az életkortdl. Ugyancsak
torok mintan szignifikdns egyltittjarast tapasztaltak a tarsas tdmasz és a jollét kozott a
COVID-19-jarvény idején (Kocak Ozet, 2020). Ye és mtsai. (2020) 7800 f6iskolai hallga-
ton vizsgaltak az akut stressz-zavar (acute stress disorder, ASD) és a COVID-19-jarvany
stresszteli eseményei kozotti kapcsolatot a reziliencia, a tarsas tdmasz és a megkiizdés
figyelembevételével. Eredményeik szerint a stresszélmények és az akut stressz-zavar
kozott szignifikdns mediator tényezének bizonyult a reziliencia, a tarsas tdmasz és az
adaptiv megkiizdés, mig nem volt szignifikans 0sszefliggés a maladaptiv megkiizdési
stratégidkkal.
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Amerikai vizsgdlati eredmények szerint a COVID-19-jarvany idején a stresszel valo
megkiizdésben a figyelemelterelés, az aktiv megkiizdés és az érzelmi tarsas tdmasz
keresése voltak a kiemelked§ stratégiak (Park és mtsai., 2020).

Célkitiizések

A vizsgalat célja a COVID-19-jarvany pszicholdgiai hatasainak felmérése a személyiség
szintjén a felndtt lakossag korében rezilienciafékusszal, tovdbba a protektiv és vulnerabi-
lis tényez6k Osszefliggésének feltardsa. A téma aktualis, a reziliencia (lelki ellenalloképes-
ség) tAmogatd hatasat vészhelyzetben, trauma kovetkeztében kialakul6 stressz negativ
hatdsaval szemben kordbban igazoltdk (Werner, Schmith, 1992; Masten, 2001). Tovabba
areziliens miikodés hozzajarul a nehéz, traumatikus élethelyzetbd6l vald helyreallashoz.
Vizsgalatunkban szeretnénk reprezentativ mintavétellel igazolni magyar mintan a
fenti 6sszefiiggéseket. Jelen kutatds fokuszdban tehdt a reziliencia, a stressz és a tarsas
tdmogatas all. Célkitlizésiinkkel osszefliggésben a kutatas f6 kérdései a kovetkezdk: (1)
Regisztralhato-e valtozds az észlelt stressz szintje kapcsdn a COVID-19-jarvany els6 és
negyedik hulldmaban? (2) Milyen demografiai tényezdk és egyéni jellemzdk (példaul
segitségnyujtas) befolyasoltak az egyes pszicholdgiai valtozok alakuldsat? (3) Az észlelt
stressz-szint, tarsas tamogatas és reziliencia milyen dsszefiiggéseket mutat?

A vizsgalati eljards, a minta, a pszichometriai eszkdzok, valamint a statisztikai elja-
rdsok bemutatdsa az online mellékletben olvashatd.

Az egyéni reziliencia vizsgalati eredményeinek bemutatasa
A kérdéivek leiro statisztikaja

A teljes mintdn minden skdla esetében teljesiilnek a reliabilitdshoz sziikséges minimadlis
elvardsok, minden Cronbach-alfa-érték 0,7 felett van, tehat a skaldk reliabilisek, hasz-
nalhatéak. Az egyes kérddivek teljes mintara vetitett pontszamainak kiillonb6z6 értékei
a 2.1. tdblazatban lathatoak.

2.1. tablazat: Az egyes kérdGivek eredményei a teljes mintat tekintve / leird statisztika

Maximum Atlag- Standard Standard
ertek pontszam hiba eltérés

Reziliencia 1000 28,42 0,253 8,001
Tarsas tamogatas 1000 0 40 34,06 0,236 7,453
Eszlelt stressz 1000 0 37 17,26 0,200 6,335
(1. iddszak)

Eszlelt stressz

(2. idisaak) 1000 0 40 16,34 0,215 6,793
Sl 1000 -27,00 23,00 -0,9253 0,15991 5,05726

valtozasmértéke
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A demografiai és egyéni jellemzék mint valtozok hatasa
az egyes pszichés jellemzdkre

Korosztalyok kozotti killonbségek

Az egyes korosztalyok kapott értékeit vizsgalva kiemeljik a kovetkezdket. Szignifikdns
kiilonbségeket a korcsoportok kozott nem talaltunk egyik pszichés jellemz6 tekinte-
tében sem. A rezilienciaérték az atlagos dévezetben mérhetd a minta minden vizsgalt
korosztalyaban (2.2. tdblazat). A legmagasabb pontérték az 50-59 éves korcsoportban
mérhetd, a legalacsonyabb pedig a 60 éves és id6sebb korcsoportban. A stressz pontér-
téke a fiatal korosztaly (18-29 évesek) esetében a legmagasabb a vizsgalt korosztalyok
kozott mindkét idészakban: 17,97 és 16,87 pont. Az 50-59 éves korosztdly stresszértéke
alegalacsonyabb a jarvany els6 id6szakdban a tébbi korcsoporthoz képest. A negyedik
hullam id6szakdban az észlelt stressz szintje a 40-49 éves korosztdly esetében a legala-
csonyabb. A stressz értéke a jarvany els6 hullamaban meghaladja a negyedik (jelenlegi)
hullam idején mértet. Bar ezen a téren van kiilonbség a korcsoportok kozott, az eltérés
nem érdemi. A legnagyobb kilonbség (csokkenés) a két vizsgalt id6szak kozott a 30-39
éves korosztalyban mérhet6 (-1,28 pont). A két idészak kozotti legkisebb kiilonbség
pedig a 60 éves és idGsebb korosztdlyban volt. A tdrsas tdimogatds pontértéke a 40-49
éves korcsoportban a legmagasabb, és az 50-59 éves korcsoportban a legalacsonyabb.

2.2. tablazat: A vizsgalati személyek stressz-szintjének, tarsas tamogatasanak és rezilienciadjanak
atlaga és szérasa korosztalyonként

e , ., Stressz 2. Stressz
Reziliencia Tarsas tamasz (b, hullam) viltozhed
|| atlag | sorss | atlag | szoras | atlag | szorés | dtlag [ szoras | atlag szords |

Lkorosztaly o040 993 344g 77 197 6258 1687 6445 1103 518

18-29 éves

2korosztdly 0o e 3uo1 G54 W71 5831 646 642 128 474
30-39 éves

3. korosztaly K

SJowsal jgou 868 3460 77 U9 6788 1800 642 19 522
hkorosztaly o5 928 3337 846 1680 6285 16,08 662 073 487
50-59 éves

5. korosztaly

60 év 2791 882 3375 774 1689 6376 1832 725 -057 56
felettiek

dsszesen 2842 800 3406 7453 126 6335 1634 679 093 5056

Nemi kiilonbségek

A nemi tényezdket tekintve arra mutat ra vizsgalatunk, hogy a nék kitettebbek a stresz-
sz negativ hatdsanak (szignifikdnsan magasabb az észlelt stressz pontértéke), mind a
COVID-19-jarvany els6 hullimaban, mind a negyedik hulldmban, mint a férfiak. Mindkét
nemr6l elmondhatd, hogy a jarvany els6 hulliamaban magasabb volt a stresszértéke, mint a
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negyedik hullimban, azonban nem haladta meg az 4tlagértéket. Osszehasonlitva a férfiak
és a nok stressz-szintjének pontértékeit a normadl idészakkal, az atlaghoz kozelitd érték
azonosithato. Az alacsonyabban iskolazott n6k stressz-szintje a legmagasabb. A rezilien-
cia pontértéke a férfiakndl szignifikdnsan magasabb, mint a n6knél. A tarsas tdmogatas
mértéke viszont a nék korében magasabb, mint a férfiak korében (2.3.a-b tablazat).

2.3.a tablazat: A pszichés jellemzok atlagos pontértéke nemenként és a nemenkeénti kiilonbségek
a COVID-19-jarvany két hullamaban és a normal idészakban

I = N R 7

Ferfi 29,02 7,64 0,50 0,03*

Reziliencia
NG 530 27,89 8,27

Tarsas Ferfi 470 33,82 764 0,47 0,35
tamogatas NG 530 34,27 728
Eszlelt stressz Ferfi 470 16,39 6,59 0,40 <0,001**
(1. idészak) Ng 530 18,04 6,00
Eszlelt stressz Ferfi 470 15,67 7,00 0,43 0,003**
(2. iddszak) No 530 16,93 6,55
Stressz Ferfi 470 -0,72 b4k 0,32 0,22
valtozasmeértéke NG 530 -m 5,54

** A szignifikancia szintje: p <0.01
* A szignifikancia szintje: p < 0.05

2.3.b tablazat: Az egyes pszichés jellemz6k nemi kiilonbségének vizsgélata

Reziliencia 2,23 0,02* 0,51
Tarsas tamasz -0,94 998 0,34 -0.44 0,47
Stressz 1. (1. hullam) -4,13 954,15 0,00** -1,65 0,40
Stressz 2. (4. hullam) S35 998 0,00** -1.27 0,43
Stresszvaltozas 122 988,37 0,22 0,39 0,32

** A szignifikancia szintje: p <0.01
* A szignifikancia szintje: p < 0.05

Iskolai végzettség

A végzettség is fontos tényezd volt vizsgdlatunk soran: kiemeljiik az eredmények kozil,
hogy a magasabb iskolai végzettség egylittjarast mutat a reziliencia és tarsas tdimogatas
magasabb szintjével, nemt6l fliggetleniil. Az észlelt stressz a jarvany els6 és negyedik
hullama idején is a nyolc vagy kevesebb dltalanos iskolai osztalyt végzettek korében volt
a legmagasabb, a legalacsonyabb pedig az érettségi nélkiili kozépfoku végzettségliek
korében. A reziliencia az érettségivel rendelkezdk korében volt a legmagasabb, és az
altalanos iskola nyolc osztalyat el nem végzdk korében a legalacsonyabb. A tarsas tdmasz
pontértéke a BA végzettségliek korében volt a legmagasabb, és az dltaldnos iskola nyolc
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osztalyat el nem végzdk korében a legalacsonyabb. A jarvany els6 és negyedik hullama
kozotti stressz-szint-kiilonbség, vagyis a valtozds mértéke a nyolc osztalyt végzettek
korében volt a legalacsonyabb, és a nyolcndl kevesebb osztalyt végzettek korében a
legmagasabb (a valtozds jelen esetben csokkenést jelent).

2.4, tablazat: Az egyes valtozok atlagos pontértékei végzettségek szerint

yos aaanos | ABpiokd | KSz#okt | yipipu, | agpetomi” | vagymaga-

gonird | avemesevl | “nata” | eretseohe | spképaes | sabbh M
Reziliencia 26,45 27,64 28,90 29,24 28,98 25,89
Tarsas tamasz 31,32 34,33 33,68 35,26 35,30 29,54
Stressz 1. (1. hullam) 18,38 17,80 16,56 1715 17,00 18,06
Stressz 2. (4. hullam) 16,96 17,24 15,20 16,48 16,14 16,88
Stresszvaltozas -1.42 -0,55 -1,36 -0,67 -0,86 -118

A protektiv és a vulnerabilis tényezdk kolcsonhatasa

A tdrsas tdmasz pozitiv, az észlelt stressz negativ egylittjaradst mutat a reziliencidval.
Tehat minél magasabb a reziliencia, anndl magasabb a tarsas tdimogatds értéke (r=0,36,
p<0,001). Valamint minél alacsonyabb a reziliencia pontszama, anndl magasabb az ész-
lelt stressz szintje (r=-0,46, p<0,001). A Pearson-féle korrelacio értékei a 2.5. tdblazatban
lathatok. Az egyes valtozok egymdsra hatdsdnak osszefiiggései és kapcsolodo értékei a
2.4. abran lathatoak. Az egyes valtozok egymasra hatdsa szignifikans (p<0,01).

2.5. tablazat: Az egyes pszichés valtozok kapcsolata (korrelacio értékei)

I N g e e

Pearson Correlation 364> - l1g** - b51**
Reziliencia Sig. (2-tailed) <0,001 <0,001 <0,001
N 1000 1000 1000 1000
Pearson Correlation 364 1 -,229** -,291+*
Tarsas n .
tamogatas Sig. (2-tailed) <0,001 <0,001 <0,001
N 1000 1000 1000 1000
. Pearson Correlation - 418> -,229** 1 ;705**
Eszlelt stressz . .
(1. iddszak) Sig. (2-tailed) <0,001 <0,001 <0,001
N 1000 1000 1000 1000
5 Pearson Correlation - 45T** -, 291 705** 1
Eszlelt stressz . .
(2. idészak) Sig. (2-tailed) <0,001 <0,001 <0,001
N 1000 1000 1000 1000

** A korrelacio szignifikanciaszintje: 0.01 level (2-tailed).
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A protektiv és vulnerabilis tényez6k medidcids modellbe helyezésével a tarsas tamogatas
— direkt utvonalon — tdmogato hatdsat igazoltuk a reziliencidra (2.4. abra).

2.4. abra: Az egyes valtozok — a tarsas tamasz, a reziliencia, a stressz (1. és 4. hullam)
- Osszefliggései, egymasra hatasa

<0 . 94)

ES A

Y \
0.7
/—0. 3
RES: RES_sc1

Al :
] om—ote " RES [ o £ Evrar

TT_:TT_sct
N
/. 5
'

ES U

<0.92>

Jegyzet: TT: tdrsas tdmogatds, RES: reziliencia, ES_A: stressz (1. hulldm), ES_U: stressz
(4. hulldm). A nyilak a hatdst, a szamok pedig a szignifikans kapcsolat erésségét jellik.
Erdemi kapcsolat a TT és RES kdzott érvényesiil.

A vizsgalat fobb megallapitasai és azok értelmezése

Vizsgalatunk célja a COVID-19-jarvany pszicholdgiai hatdsainak felmérése a feln6tt
lakossag korében, rezilienciafékusszal, a stressz és a tarsas tamasz dsszefiiggésében.

* Ajarvany okozta stressz negativ 1élektani hatdsa az els6 hullamtol érvényesiil nemtél,
kortdl és iskolai végzettségtol fliggetleniil. Az id6 el6rehaladtaval a mentalis er6forra-
sok kifaraddsanak lehetdségével is szamolni kell, és fel kell késziilni a negativ hatasok
kezelésére. Vizsgalati eredményeink alapjan javaslatot teszlink a beavatkozas forma-
jara és a probléma kezelésre.

A pszicholdgiai valtozok (reziliencia, tdrsas tdmasz, észlelt stressz) a korosztalyokat

0sszehasonlitva nem mutatnak jelent6s eltérést. A pandémia hatdsa globalisan érvé-

nyesul, hasonld mértékben érinti a teljes lakossagot. A protektiv tényezdk (reziliencia,
tarsas tamasz) minden korosztalyban az atlagos 6vezetben maradtak, vagyis a lakos-
sagnak a mérés iddszakaban, a negyedik hulldm elején még van eréforrasa.

* A stressz Osszpontszdma az atlagérték koril mozog mindkét mérési id6szakban, ki-
véve a kiilleszkeddket, ahol meghaladja azt. Azonban az els§ hullamban ez az érték
magasabb minden korosztalyban, és csokken a negyedik hullam id6szakara. Az els6
id6szakra vonatkozd adatok retrospektiv adatgytijtésb6l szarmaznak, igy leginkabb
arra utalnak, milyen erds stresszt éltek at a személyek a vilagjarvany kitérésekor,
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milyen mély nyomot hagyott benniik az id6szak. A legalacsonyabb iskolai végzettségiliek
élték a4t a nagyobb stresszt mindkét mérési id6szakban. Az eredményt jol magyarazza,
hogy a koronavirus-jarvany kitorése és az ezzel jaré korlatozasok 2020 marciusaban
sokként hatottak az emberekre, csaladokra kortdl és nemtdl fiiggetlentil; a mindennapi
életre kihato hirtelen és jelent6s valtozdsok miatt a teljes lakossag érintett.

A nemek kozott taldltunk eltérést, a nék kitettebbek a pandémia okozta stressz negativ
hatdsdnak. Hasonld eredményeket igazoltak kutatok pandémias id6szakban (Kovesdi
és mtsai., 2020, 2021) és jarvanytol mentes id6szakban katasztrofak kovetkeztében
(Alam és Rahman, 2014; Azad, Hossain, Nasreen, 2013; Rahman, 2013). Az eredménye-
ket a n6kre inkabb jellemzd érzelemfokuszu megkilizdési stratégidival magyarazzuk,
a COVID-19-jarvany iddszaka az élet szdmos teriletén megkovetelte a valtozashoz
valo alkalmazkodast, a legatfogdbb 0sszehangold munkat napi szinten a kiiloénb6z6
intézmények (iskola, 6voda, munkahely, csalad) kozott.

Az alacsonyabb iskolai végzettségliek érték el alegmagasabb pontszamot. Az alacsony
iskolazottsag korlatozottan teszi lehet6vé a megvaltozott helyzet atlatasat, novelve a
kiszolgaltatottsag érzését, amit stresszel teli allapotok kisérnek. Vélhet6en a legala-
csonyabb iskolai végzettségl n6ket érintette leginkdbb az allasuk elvesztése. A n6k
csaladban betoltott szerepe az érzelmi élet harmonizdldsa, az érzelmi terhek viselése,
mely terhek szintén megndttek a négyzetméterre jutod csaladtagok szamanak noveke-
désével és az 0sszezdartsag kovetkeztében.

Azt is megallapitottuk, hogy a stressz értékének legnagyobb mértékii csokkenése szin-
tén a n6k korében mérhetd. Az elsd jarvanyhullam idején egy id6ben tobb feladatkor
— home office, online tanitdssal jaré segitségnyujtas, rendszeres haztartasi munkak
(példaul f6zés) — ellatasdban rutint alakitottak ki, igy a negyedik hullam idején mar
kevesebb stresszel jart a jarvany okozta korlatozdas és a valtozdsokhoz szlikséges al-
kalmazkodas, és ezt rugalmasan oldottdk meg, amit a rezilienciaérték is alatamaszt.
Az iskolai végzettség tekintetében a tarsas tdmogatas eltéréseket mutat, a magasabb
iskolai végzettségl személyekre inkabb jellemzd a tarsas tdmogatds, mig a legala-
csonyabb iskolai végzettségliekre a legkevésbé. A COVID-19-jarvany id6szakdban a
tarsas tamasz pufferszerepet tolt be a reziliencia szempontjabdl, a mentalis jollétet
negativan érint6 hatdssal szemben (Li és mtsai., 2021). Eredményiink ¢sszhangban
van a pandémiat megeldz6 vizsgalatokkal (Papp-Zipernovszky és mtsai., 2017).

A tarsas tdmogatas direkt medidlé hatdsaval noveli a rezilienciapotencidlt, csokkentve
a stressz negativ hatasat a COVID-19-jarvany idején. A magas szint{ tarsas tdmoga-
tassal él6k szamadra a személyes er6forrasok mellett a tdrsas kapcsolatok uj néz6pon-
tok megtaldldsdban is segitséget nyujtanak, megteremtve a lehetdséget a rugalmas
adaptdcidra a jarvanyhelyzetben. Protektiv (védd) faktor tekintetében a 18-29 éves
korosztaly van a legalacsonyabb szinten, illetve a 60 év feletti korosztaly a leginkabb
rugalmatlan a valtozdsokkal szemben.
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Bevezetés

A valsagok, katasztréfak olyan eréforrasokat fenyegetnek és karositanak meg, amelyek
az emberek fizikai és mentalis egészségét, anyagi, targyi, személyes és tarsadalmi bizton-
sagat jelentik. Az egyik legsulyosabb tarsadalmi kovetkezményiik az egyéni, k6zosségi
kapcsolatok - kiilondsen pedig a timogato, segit6 kapcsolatok —zavara, vagy még inkdabhb
elvesztése. A COVID-19-jarvany a fizikai és mentdlis egészség veszélyeztetésén tul éppen
ezeket az egyéni és kozOsségi kapcsolatokat korlatozta.

Kozismert, hogy a stressz- és traumahelyzetekkel valo megkiizdésben az egyéni és
tarsas timogatasok szerepe mennyire felértékelddik. A kozosségi reziliencia — a rugalmas
ellendlloképesség — vizsgdlata azt mutatja meg, hogy egy k6zésség mennyire képes adap-
tiv médon megkiizdeni egy stresszor (katasztréfa, valsag, trauma, stressz) hatdsaival.
A koz0sségi reziliencia ,,sikere” egyrészt az olyan er6forrasok elzetesen (is) meglévd
jelenlétét6l fligg, amelyek aktivalhatok vészhelyzet esetén, masrészt attol fligg, hogy a
kozosség mennyire ,,sikeres” tagjai sziikségleteinek kielégitésében, harmadrészt pedig
az egyének milyen mértékben érzik, hogy szlikebb-tdgabb kozosségik tdmogatja ket
a megkiizdési folyamatban.

Mindezekbdl kiindulva kutatdsunk {6 célja azt volt, hogy — ezerf@s reprezentativ
minta vizsgdlata alapjan — megmutassuk, a magyar tdrsadalom mennyire volt képes és
tudott reziliensen vdalaszolni arra a COVID-19-jarvany altal kivaltott stresszhelyzetre,
ami a tarsadalmi tdmogatd kapcsolatokat érintette. A vizsgalat soran a tarsadalmi t6ke
normdjat megjelenitd segitd kapcsolatokra koncentraltunk, az adott és kapott segit6
kapcsolatok tipusainak, aktivitdsdnak, formainak feltérképezésével. Noha a konkrét
vizsgalat id6pontjaban a COVID-19-jarvany nem ért véget, s6t a negyedik hullam kez-
dete is erre az id@szakra esett, ugy véltiik, eredményeink jo indikatorok lehetnek arra,
hogy jelezzék, milyen allapotban van a magyar tarsadalom a kozosségi reziliencia te-
kintetében. Ugyanakkor még id6ben ahhoz, hogy a sulyosabb negativ kovetkezmények
hatdsait kompenzdlni lehessen a megfogalmazott policy-javaslatok figyelembevételével.

Tanulméanyunkban el8szor attekintjik a kutatdsunk szempontjabdl relevans és a
COVID-19-jarvannyal kapcsolatos tdrsadalomtudomdanyi kutatasok f6 iranyait és ered-
ményeit. Ezt kovet6en roviden vazoljuk a kozosségi reziliencidval kapcsolatos elméleti
alapvetéseket, majd pedig bemutatjuk kutatdsunk konceptualizalasat, célkitizéseit és
modszereit. Eredményeink ismertetését a segité kapcsolatok tipusainak és a segitség-
nyujtasi aktivitds —- COVID-19-jarvany el6tti, a jarvany elsé harom hulldma alatti és 2021.
decemberi — jellemzdinek bemutatasaval kezdjiik. Majd a segitségnyujtasi aktivitast
meghatarozo, kiilonb6z6 segité kapcsolati tipusok hatterében allé szociodemografiai
valtozokat mutatjuk be. Végezetiil pedig elemezziik az erds és a gyenge kapcsolati er6-
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forrasok szerepét a kapott és adott tdmogatasok, valamint a tdmogatasi formak tiik-
rében, mind a hdrom vizsgdlt idészakra vonatkozoan. A tanulmanyt kutatdsunk f6bb
megallapitdsainak 0sszegzésével zarjuk.

Tematikus attekintés az elmult két év - COVID-19-jarvannyal kapcsolatos -
tarsadalomtudomanyi kutatasainak f6 iranyairol és eredményeirol

Az elmult két évben a nemzetkozi és a hazai tdrsadalomtudomdny ,versenyt futott” az
idével, hogy minél hamarabb, részletes elemzésekben adjon szamot a COVID-19-jar-
vany tapasztalhatd és még varhato tarsadalmi hatdsairodl. A kutatdsok egyik f6 témaja
a tarsadalmi szolidaritds vizsgalata volt, hiszen a masodik vilaghdboru 6ta a szolidari-
tds nemcsak az eurdpai allamok fejlddésének, hanem az azdta kialakult tarsadalmi és
gazdasdgi valsdgok megoldasanak is egyik kulcsfogalmava vélt. Igy a COVID-19-jarvany
kitorésekor is alapvet6 kérdésként meriilt fel, hogy miként dinamizalddik a tarsadalmi
szolidaritas a valsaghelyzettel vald megkiizdésben. A pandémia els6 hulldma (2020 mar-
cius-majus) utan végzett — Spanyolorszagra, Magyarorszagra és Romadnidra kiterjed6
— 0sszehasonlito vizsgalat azt jelezte, hogy orszdgspecifikus killonbségek alakultak ki a
tdrsadalmi szolidaritds mértékében (Voicu et al., 2020). A magyarorszagi eredmények
0sszhangban voltak Koos és Seibel (2019) azon megallapitasaval, miszerint tarsadalmi
valsaghelyzetben a szolidaritas emelkedik, azaz az els6 hullam alatt a jdrvany hatdsainak
személyes megtapasztaldsa, ha rovid tdvon is, de novelte a masokkal valo torédést (Voicu
et al., 2020). A célzott magyarorszagi kutatasok a szolidaritdst mint a jarvanyra adott
valaszt vizsgaltak (Sik & Zakarias, 2021a; 2021b). Egyrészt ugy talaltdk, hogy a jarvany
elsd hullama beinditotta a raszorultsagi és szolidaritdsi dinamikakat, de ez alapjaiban
nem rendezte at a jarvany el6tti raszorultsagi helyzetet és szolidaritasi mezét (Sik &
Zakarids, 2021a:16), mivel a vdlaszadok kétharmada kordbban is kiszolgdltatottan ra-
szorulg, illetve a segitségnyujtasban kiviilallg volt. Masrészt azt dllapitottdk meg, hogy a
COVID-19-jarvany elsd hulldma sokak szaméra olyan tobbdimenzids kihivast is jelentett,
amiben egyszerre kellett egészségligyi, mentalis, materialis és gondozasi feladatokat
ellatni (Sik & Zakarids, 2021b:31).

A f6ként nemzetkozi kutatdsok madsik nagy csoportja a személykozi, intézmeényi és
a politikai bizalommal foglalkozott, hiszen ezek mértéke erésen befolydsolhatja a se-
gitségnyujtasban megnyilvanuld szolidaritast, illetve a jarvany okozta restrikcidk el-
fogaddasat és betartdsat. Egy 2020 madrciusa és majusa kozott felvett, tiz orszdgra kiter-
jedd felmérés szerint a COVID-19-jarvany egészségiigyi (betegekkel vald kapcsolat) és
gazdasagi (munkanélkiiliség) hatdsai csokkentették mind a személyes, mind pedig az
intézményi bizalmat (Briick et al., 2020). Ezek hatterében leginkdbb a fokozott stresszt
és az aggodalmat vélték magyardzoé tényezének. Ez utébbit erdsitette meg az Ahrendt
és munkatdrsai dltal 2021 majusaban — az Eurdpai Uni6 27 tagallamadra kiterjedd vizs-
galat alapjan — készitett jelentés, amely a mentdlis egészség dltalanos romlasarol adott
szamot, killonosen és kiemelten a munkanélkili fiatalok kérében (Ahrendt et al., 2021).
Az egyes, politikai bizalommal foglalkoz6 kutatasok eredményei pedig arra mutattak ra,
hogy a kormanyokba, illetve a COVID-19-jarvannyal kapcsolatos intézkedésekbe vetett
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nagyobb bizalom novelte annak valdszin{iségét, hogy az emberek pozitivan reagdlnak
a hosszabb lezarassal jaro megbirkézdasra (Devine et al., 2020; Fernandez-Prados et al.,
2021). Ahrendt és munkatarsainak tanulmdanya azonban mdr arrél szamolt be, hogy
2021 majusara nagyot zuhant az intézményekbe, kiillondsen a nemzeti korméanyokba
vetett bizalom, de csokkent az Eurdpai Unidba vetett bizalom is (Ahrendt et al., 2021).

A harmadik nagy vizsgdlati témat, amely a COVID-19-jarvany hatdsainak feltérké-
pezésére irdnyult, a tdrsadalmitéke-kutatdsok jelentették. A tarsadalmi t6ke altaldnos
értelemben olyan eréforrds, amely az emberi kapcsolatokban 6lt testet és ez az erdforras
elsegitheti az egyén boldoguldsat, hozzajarulhat a kollektiv cselekvéshez és végs6 soron
egy egészségesen mikodo tarsadalom fenntartdsdhoz. Az eurdpai 6sszehasonlité vizs-
galatok (Bartscher et al., 2020; Borgonovi & Andrieu, 2020) azt dllapitottak meg, hogy a
magas tarsadalmi t6kéjl térségekben egyharmadaval kevesebb volt a megbetegedés az
els6 hulldm idején, mig az eurdpai és amerikai teriileti tdrsadalmit6ke-kutatasok szerint
a magas tarsadalmi t6kével rendelkezd térségekben alacsonyabb volt a haldlozas és
csokkent a foldrajzi mobilitas (Fraser, Aldrich, & Page-Tan, 2020; Pitas & Ehmer, 2020).
A tarsadalmi t6ke fontos szerepet jatszik a kozosségek mentdlis egészségi allapotanak,
jollétének megdrzésében is. Az erds tarsadalmi hélozatok védéfaktorok az emberek,
kozosségek szamara, hogy jol alkalmazkodjanak a valsagok, katasztrofak okozta hata-
sokhoz. Rodela et al. (2020) vizsgalatukban arra jutottak, hogy a tarsadalmi, gazdasagi
kihivasokbdl valo gyorsabb kildbalast erdsithetik a tarsadalmi t6kével kapcsolatos be-
avatkozasok (példaul offline és online kozosségek tdmogatasai). Ezek a beavatkozasok
hozzajarulhatnak a mentdlis egészség megbrzéséhez is, és képessé tehetik a kozosségeket
avilagjarvany pszichoszocidlis kovetkezményeivel vald megktlizdésre. Az orszagonkénti
vagy kiilénb6z6 tarsadalmi csoportonkénti tarsadalmit6ke-kutatasok kozéppontjdban
az ,erds” (sziildk, gyermekek, rokonok) és ,,gyenge” (baratok, szomszédok, ismerdsok)
kotések pandémia alatti valtozdsainak vizsgdlata allt (l1asd Vincenzo & Salvatore, 2020;
Wong & Kohler, 2020; Wu, 2021).

Féként a pandémia mdasodik évében jelent meg az a kutatasi irdny, amelynek kere-
tében a tanulmanyok a (kézosségi) reziliencidval (rugalmas ellendalléképességgel) fog-
lalkoztak abbol az alapvetésbdl kiindulva, hogy a reziliens tdrsadalom a rugalmasan
ellenalloképes egyének vallan nyugszik. Azokén, akik képesek meghirkdzni a valsagok,
katasztréfak okozta sokkhatdsokkal és a strukturalis valtozasokkal anélkiil, hogy sajat
vagy kozosséglik jollétét veszélyeztetnék (Giovannini et al., 2020). A prediktiv tanulma-
nyok két kérdésfeltevés mentén foglalkoztak a COVID-19-jarvany (kozosségi) rezilienciat
érint6 hatdsaival:

a) A kulénbozd kapacitasu kozosségek hogyan reagdltak a COVID-19-jarvany okozta
kihivasokra, és miként alkalmazkodtak ahhoz.

Az els6 kutatdsi eredmények azt mutatjak, hogy a COVID-19-vilagjdrvanyra szamtalan
kozosségi valasz sziiletett a csaladi, rokoni, barati timogatasoktol, a szomszédsagi on-
szervezddésekt6l kezdve az élelmiszer- és gyogyszerkiszallitasig, a veszélyeztetett szemé-
lyek jollétének ellendrzéséig (Rippon et al., 2021). Ezeknek a kozdsségi valaszoknak egy
része egyfajta adaptiv valasz volt, mivel a sokkhatashoz/stresszhez val6 alkalmazkodasi
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képességet hivtak eld. Masik résziiket mar ugynevezett abszorpcids valaszok alkottak,
mert megmutatkozott benniik a kedvezdtlen kortilmények kezelésének és a rendelke-
zésre all6 er6forrasoknak/eszkozoknek a helyredllitasi képességhez vald felhaszndaldsa.
Ugyanakkor még nem egyértelmiien valaszolhatd meg az a kérdés, hogy ezek az adaptiv
és abszorpcids valaszok a tarsadalmi-gazdasagi lejtén mindenhol érvényesiiltek-e. A
kutatasok ugyanis azt is kimutattak, hogy az alacsony jovedelm és tarsadalmi t6kéjd
(elszigetel6dd) csoportok — sériilékenységiikbdl adédoan — jobban ki vannak téve a vi-
lagjarvany okozta kockazatoknak (Bento & Couto, 2021).

b) Noha a COVID-19-vildgjarvany nem ért véget, de szamos orszagbhan a gazdasagi és
tarsadalmi tevékenységek ujraindultak, hogy visszatérjenek a normalis allapot latsza-
tdhoz. Azonban a (tarsadalmi, egészségiigyi, szocidlpolitikai sth.) célkitlizések (policyk)
szintjén az még nem tisztazédott, nem lathaté vildgosan, hogy milyen legyen az ,Uj
normalitds” (Penkler et al., 2021).

A COVID-19-jarvany utéani tarsadalmi, egészségiigyi, szocidlpolitikai kozpolitikdk kiala-
kitdsaval foglalkozd tanulmadnyokban alapkérdésként fogalmazddik meg —amire majd a
tovabbiakban részletesen is kitériink —, hogy mit tekintenek a felelds aktorok kiinduldsi
alapnak: a jarvany elétti helyzetbe valg visszapattandast (bounce back), vagy egy el6reug-
rast (bounce forward)? Azaz a COVID-19-jarvany elétti dllapotokhoz vald visszatéréssel,
vagy egy Uj, megvaltozott helyzettel szamolnak-e, amelyben a célkitizés a valtozdsokhoz,
Uj korilményekhez jobban alkalmazkodd rendszerek kialakitdsa (Giovannini et al., 2020;
Bento & Couto, 2021; Penkler et al., 2021; Rippon et al., 2021).

A COVID-19-jarvany kozosségi reziliencidra gyakorolt hatdsait vizsgdld kutatdsunk
a tadrsadalomtudomadanyi kutatasok ezen negyedik irdnydahoz tartozik, de az elemzés
sordn reflektalni kivdnunk a tarsadalmi integraciods és tarsadalmitéke-kutatasok ered-
ményeire is.

A reziliencia mint metafora, folyamat, stratégia és ideoldgia

A reziliencia (a rugalmas ellendlloképesség) az elmult masfél évtizedben az egyik leg-
tobbet hasznalt tudomdanyos fogalomma valt, és ez id§ alatt értelmezése és tartalma
igen kibdviilt, sokrétiivé valt. Ezért sziikségesnek tartjuk a kovetkez6kben bemutatni a
négy f6 rezilienciaértelmezést, majd pedig azt a kozdsségi rezilienciatartalmat, amely
vizsgdalatunk alapjaul is szolgalt.

A rezilienciat azért tekintik metaforanak (Norris et al., 2008:127), mert egy fizikabol
atvett fogalmat adaptalt Holling (1973 cit. Norris et al., 2008) az 6koldgiai ellenalloképes-
ségre, majd pedig az egyének traumadk, stressz altal kivaltott alkalmazkoddképességének
leirasara. A kutatasok béviilésével a reziliencia kontextus-szenzitiv fogalomma is valt
(Lucini, 2014), hiszen alapvetfen kilonb6zd értelmezési keretet ad az, hogy a pszi-
choldgiai, egészségtudomanyi rezilienciavizsgalatok az egyének, illetve a kiscsoportok
szintjén értelmezik, mig a tdrsadalomtudomadanyi kutatadsok kozéppontjdban a kozosségek
reflektiv dimenzidja 4ll. Ebben az értelemben a reziliencia a kozosség(ek) képességét
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jelenti a tulélésre, valamint a sajat er6forrasaival és eszkozeivel vald ujratermelddésre
(Mileti, 1999 cit. Estévéo et al., 2017).

A rezilienciat folyamatként is értelmezik, amely nem linedrisan megy végbe (Norris
et al,, 2008). Vizsgdlata azt mutatja meg, hogy egy adott kozosség/egyén milyen (sikeres)
alkalmazkodoképességi stratégidkat és kompetens magatartasformakat alakit ki egy
valsag vagy krizishelyzet sordn. A kiilonb6z6 tudomanyagak kozott jelent6s eltérés van
abban, hogy miként hatdrozzak meg a reziliencia fogalmat (1asd Norris et al., 2008:129),
illetve miként vélekednek meghatdrozo jellemz@6irdl, mutatoirdl és mértékérdl. Ugyan-
akkor az eltér6 értelmezésekben az a kézos pont, hogy a reziliencia a legkiilonfélébb
veszélyek, fenyegetések, kihivasok — legyenek ezek tkoldgiai, kornyezeti, gazdasagi,
tarsadalmi, pszichologiai, szervezeti, infrastrukturalis vagy kozosségi, csaladi, egyéni
problémak — észlelésekor keriil a figyelem kozéppontjaba. Igy olyan méas fogalmakhoz
és folyamatokhoz kapcsolddik, mint a sebezhet6ség, a kockazat, a valsag, a katasztrofa,
a stressz, a trauma, az atalakulds, illetve a fenntarthatdsag (Lorenz, 2013 cit. Endrefs &
Maurer, 2015).

Arezilienciavizsgalatok egyik kézponti kérdéseként —azért, hogy a zavaro vagy karos
behatéssal érintett entitds helyredllasi képességét vildgosan lassuk — tisztdzni kell, hogy
mi a kiindulé allapot, mi a ,normalitds”, és ehhez képest hova és milyen hatdsfokkal
torténik a visszatérés (Székely, 2015:11), azaz mi a rezilienciafolyamat ,stratégiai” jelen-
t6sége. E tekintetben a reziliencia-szakirodalomban korabban két, mondhatni, ellentétes
nézet uralkodott. A f6ként 6koldgiai, illetve pszicholdgiai, szocidlpszicholdgiai rezilien-
ciamegkozelitések azt vallottdk, hogy a rugalmas ellendlloképesség egy sikeres adaptiv
képesség, folyamat és stratégia, aminek révén az adott entitds ,visszapattan” (bounce
back) az eredeti dllapotaba (Norris et al., 2008). Olsson et al. (2015) ugyanakkor 6va in-
tenek attol, hogy a rugalmassagot normativ fogalomként értelmezziik, azaz a reziliencia
csak ,,jo” lehet, hiszen szdmos vizsgalat (Quarantelli, 1989; Wisner, 2001; Cutter et al,,
2003; Aldrich, 2011) utal arra, hogy az eredeti helyzetbe vald visszapattanas, példaul
szegénység, hajléktalansag stb. esetében egyenesen nem kivanatos. A tarsadalomtudo-
manyi eredményeket integrald kutatdsok hatasara a rezilienciafolyamat értelmezése
is egyre komplexebbé valt. Altalanossa valt az a nézet, hogy a rugalmassaggal egy ,,0j
normalitds” is 1étrejohet (Folke, 2006; Berkes & Ross, 2013). Az ,,iij normalitas” kialakuldsa
azonban egy tobbdimenzids folyamat 6sszjatékaként valosul(that) meg, ezért 1étrejotte
sok esetlegességet is rejt magdban (Gotham & Powers, 2015).

Végezetill, a reziliencia az elmult években bekeriilt a politikai gondolkoddsba is,
amit mi sem mutat jobban, hogy az Eurdpai helyreallitasi terv* a legnagyobb 6sszeget a
Kohézid, reziliencia és értékek fejezetre kiilonitette el, 6szténdzve a gazdasagi helyre-
allitast és a tarsadalmi rezilienciat. Erdemes azonban megjegyezni, hogy Béné et al.
mdr egy 2013-ban irt tanulményukban — amelyben a reziliencia elényeit és hatranyait
vizsgaltak — azt a kérdést tették fel, hogy vajon a politikai dontéshozdk szdmadra a rezi-
liencia egy Uj utdpia vagy egy Uj zsarnok-e. Mindez j6l jelzi azt, hogy a rezilienciat nem
lehet statikus célkitlizésként kezelni, hiszen maga a folyamat is rendkivil valtozékony,

L https://ec.europa.eu/info/strategy/recovery-plan-europe_hu
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szamtalan tényezd befolyasa alatt all, és ez megkoveteli a rugalmas és reflektiv gondol-
kodast, beavatkozasi stratégiakat.

A kozosségi rezilienciafolyamat jelentésége, er6forrasai és eredménye

Aleggyakrabban hasznalt értelmezés (Norris et al., 2008:130) szerint a kozosségi rezili-
encia egy olyan, haldzatba kotott ,alkalmazkodasi képesség” vagy eréforrasok el6zetesen
(is) meglévo jelenlététdl fiigg, amelyek aktivdlhatok vészhelyzet esetén. Bonnano et al.
(2015) ezt kiegészitve azt hangsulyozzak: a kozosségi reziliencia kifejezi az egyének és
kozosségek kozotti kolcsonhatdst a tekintetben, hogy a kozdsség mennyire sikeres tagjai
szukségleteinek kielégitésében, és az egyének milyen mértékben érzik, hogy kozosségiik
tdmogatja Gket.

A kozosségireziliencia folyamata akkor 1ép miikodésbe, amikor egy stresszor (valsag,
katasztrdfa, trauma, stressz) megjelenik. Az, hogy a stresszor atmeneti vagy tartos disz-
funkcidkat okoz-e, hdrom valtozotdl — a sulyossagtol, az id6tartamtol és a meglepetést6l
(concept of surprise — Longstaff, 2005) — fiigg.

Ahogy mdr fentebb bemutattuk, a k6z6sségi reziliencia folyamatanak vizsgalatakor
alapvetd kérdés, hogy mi a kiindul6 allapot, mi a ,,normalitds”, és ehhez képest hova és
milyen hatédsfokkal torténik a visszatérés. Azaz a rugalmas ellenalléképesség mennyiben
egy sikeres és adaptiv visszapattands (bounce back) az eredeti allapotba (Norris, 2008).
Ezzel kapcsolatban a kozosségi reziliencia irodalma alapjan harom vitatott kérdésre
kell felhivni a figyelmet:

* avisszapattanas (bounce back) esetében nem mindig ismert az eredeti allapot, vala-
mint

» kivdnatos-e, hogy a visszapattanas az eredeti dllapotba torténjen meg, illetve

¢ arugalmas ellendlléképesség eredményeként egy ,,uj normalitds” jon létre, ami ma-
gdban foglalja a megujulds és az Ujraszervezddés képességét (Folke, 2006; Berkes &
Ross, 2013; Aldrich & Meyer, 2015; Gotham & Powers, 2015; Radu, 2018).

A kozosségi reziliencia vizsgalatara legelterjedtebb modellt Norris és munkatdrsai dol-
goztak ki. Ebben a modellben a szerz6k négy adaptiv kapacitast/er6forrast azonositottak,
amelyekhez kiilonb6z6 dinamikus ismertetdjegyeket (attributumokat) rendeltek (Norris
etal., 2008:136): gazdasdgi helyzet/fejlédés (a kockdzat méltdnyossaga/veszélyeztetettség,
a gazdasagi forrasok szintje és diverzitdsa, a forraselosztas egyenl@sége); informdcio és
kommunikdcio (narrativak, felelgs média, készségek, infrastruktura, biztos informa-
cioforrasok); kozdosségi kompetencidak (kozosségi akcidk, kritikai reflexiok és probléma-
megoldo készségek, flexibilitas és kreativitds, kollektiv hatékonysagnovelés, politikai
partnerség); tdrsadalmi t6ke (az elvart és kapott tarsadalmi tdmogatds, a kozosségérzés
és kotddés a (lako)helyhez mint tarsadalmi bedgyazottsag (informalis kotések), az (dllam)
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polgari részvétel, vezet6ség, szerep (formalis kotés).? Ezeknek az adaptiv er6forrdsok-
nak és ismertet6jegyeiknek az egyenkénti és egylittes vizsgalata alapjan beszélhetiink
a kozosségi reziliencia kiilonb6z0 szintjeirdl és megvaldsuldsi formdirol.

Mi a rezilienciafolyamat végeredménye? A Norris et al. (2008) altal kidolgozott ko-
z0sségi reziliencia modellben az adaptacid — a valsag, katasztréfa altal kivaltott alkal-
mazkodoképesség — ,elméleti” eredmény, a joérzéssel parosuld testi-lelki harmoénia
(wellness) meg6rzése pedig annak ,,gyakorlati” megnyilvdnuldsa. A modell szerint a
wellness folytonossag, és nem normativ kritérium, mivel mind az egyéneknél, mind
pedig a kozosségekben valtozé mértékben mutatkozik meg, akar a valsag/katasztrofa
el6tti, akar az az utdni allapotukat vizsgaljuk.

Kutatasi koncepcio és célok

A vélsagok, katasztrofak anyagi (pénz), targyi (lakhatas), személyes (biztonsag, egészség)
és tarsadalmi (kozosség, tarsasag, kapcsolatok) er6forrdsokat fenyegetnek, illetve karo-
sitanak meg. Kutatdsunkban részben ebbdl az alapvetésbdl, részben pedig az elméleti
kiinduldsnak tekintett rezilienciamodell (Norris et al., 2008) ,tesztelésére” elvégzett
vizsgalatok (lasd Kirmayer et al., 2009; Sherrieb et al., 2010; Maclean et al., 2013; Radu,
2018) eredményeibdl indultunk ki. Ezek a tanulmanyok egyfeldl azt allapitottdk meg,
hogy er6s és pozitiv kapcsolat van a tarsadalmi t6ke és a kozosségi reziliencia kozott,
masfeldl a kidolgozott attributumkészletek érvényességét leginkabb a tarsadalmi t6ke
vonatkozasaban igazoltak vissza (Murphy, 2007:300).

A kozosségi reziliencia szempontjabol a valsadgok, katasztrofak egyik legsulyosabb
kovetkezménye a tarsadalmi tAmogato (social support) kapcsolatok zavara, vagy ami
még ennél is sulyosabb, azok elvesztése. Ezért kutatdsunkban a reziliencia dsszefliggé-
sében gyakran vizsgalt tdrsadalmi t6ke (Norris et al., 2008:136) egyik elemére, a segitd
kapcsolatokra mint eréforrasokra koncentralunk. A segit6 kapcsolatok a tarsadalmit6-
ke-normdék indikdtoraként is értelmezhetdek (Sik & Giczi, 2009:69; Sik, 2006), mivel ezek
reciprok és altruista megnyilvanuldsokat, valamint kapcsolattartasi hajlandésagokat
feltételeznek. A Bartal és Kmetty altal kidolgozott modell (Bartal & Ferencz, 2015; Bar-
tal & Kmetty, 2022) szerint — az adott és kapott segit6 kapcsolatok alapjan — kiilonb6z6
segitségnyujtasi tipusokat allitunk fel. Tovdbba a segitségnyujtasi tipusokat differenci-
aljuk a kapcsolati er6forrasok jellege (er6s és gyenge kotések), valamint a tdmogatasok
tipusa (immateridlis, tranzakciondlis és materidlis) szerint, hiszen ezek mutatjdk meg
a tarsadalmitéke-normdk kapcsolati és tAimogatdasi realizalodasat.

A kozosségi reziliencia vizsgalatakor nagyon fontos tényezé az id6i dimenzio. A ku-
tatasban kiinduldsi helyzetnek tekintettiik a COVID-19-jarvany el6tti idészakot (2020
januarjat megjelolve). A pandémia hatdsait az els6 harom hullam (2020 marciusatol
2021 szeptemberéig) alatti id6szakkal mértiik. Fontos hangsulyozni - és ez a kutatds
egyik korlatja —, hogy az ezekre az id6szakokra vonatkoz6 vdlaszokat rekonstrudlt va-

2 Figyelemre mélt6 azonban, hogy a modellben a bizalom nem szerepel a tarsadalmi téke
attributumai kozott.
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laszoknak tekintettiik, és a valaszaddkat az altaluk legjellemz6bb segitségnyujtasi kap-
csolatok, kapcsolati er6forrasok és tAmogatdsi tipusok kivalasztasara kértiik. Végezetiil
a ,jelen id8szak” 2021 decemberét jelentette, amikor a kérdéives felvétel késziilt. Noha
ekkor még a COVID-19-jarvany nem ért véget, s6t a negyedik hulldm kezdete is erre az
id@szakra esett, mégis ugy véltiik, eredményeink jo indikatorok lehetnek arra, hogy
jelezzék, a kozosségi reziliencia tekintetében milyen dllapotban van a magyar tarsa-
dalom, és még id6ben kozel ahhoz, hogy a sulyosabb negativ kovetkezmények hatdsait
kompenzalni lehessen.

Mindezek alapjan a kutatas négy 6 célt tlizott ki:

o Atéarsadalmit6ke-norméak mér6szamanak tekintett segit6 kapcsolatokon — mint eréfor-
rasokon — keresztill megvizsgalja a COVID-19-jarvany okozta valsag- és/vagy kataszt-
rofahelyzet lekiizdésében megmutatkozo kozosségi reziliencidt a magyar tarsadalom
1000 f6s, reprezentativ mintdjan.

* Asegitd kapcsolatok tipizaldsa alapjan elemezze, hogy mely tarsadalmi csoportoknal
mutathatd ki a (kivdnatos/nem kivanatos) adaptiv visszapattanas, illetve Uj ,mindség”
létrejotte a COVID-19-jarvany okozta valsaghelyzettel valé megkiizdésben. Ugyanis
mindezek alapjan regisztralhatd, hogy a tdrsadalom mely rétegeinél milyen rezilien-
ciastratégidk alakultak ki - kiilonosképpen a legsérulékenyebb tarsadalmi csoportok
helyzetét, segitd kapcsolati er6forrashidnyait illet6en —, amelyek kozpolitikai beavat-
kozasokat indukalhatnak.

* Feltarja, hogy a kapcsolati er6forrdsok (gyenge és er6s kotések) szerepét vizsgalva
milyen szociodemografiai jellemzdkkel leirhatdé csoportok milyen formaban éltek
ezekkel az er6forrasokkal, mivel ezekre alapozva célzottan megmutathatok a kozosségi
kapcsolatok allapotanak valtozasai és konkrét —immaterialis és materidlis — megnyil-
vanulasai.

o Végezetill, a kutatds eredményei alapjan kozpolitikai javaslatokat fogalmazzon meg
a reziliens koz0sségi magatartasok erdsitésére, illetve a tamogatdasi kapcsolataikban
veszélyeztetett tdrsadalmi csoportok helyzetének javitasara.

A kutatas mdédszertana

Jelen kutatdsunkban kétféle empirikus adatforrasra timaszkodtunk. A vizsgalat gerincét
ado kvantitativ pillér esetében a legfontosabb szociodemografiai valtozok (nem, életkori
csoportok, legmagasabb befejezett iskolai végzettség és a lakhely szerinti telepiiléstipus)
mentén orszagos reprezentativ felmérést végeztiink a magyarorszagi feln6tt lakossag
korében. A mintegy 40 perc idétartamu kérdéssor végleges formajat két probakérdezési
napot kdvet6en nyerte el, az adatfelvétel soran pedig személyes kérdezéssel (Ugynevezett
CAPI-modszerrel®) gydjtottiink adatokat. A terepmunka 2021 decemberében zajlott. Az
adattisztitas és a kisebb eltérések korrigdlasa érdekében tortént sulyozast kovetden egy

8 Computer Assisted Personal Interviewing.
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1000 esetet magdban foglald minta alakult ki, amely elemzésiink els6dleges adatforrasat
képezte.*

A kutatas masik empirikus adatforrasaul egy kvalitativ felmérés szolgalt, ami hdrom,
egyenként nyolc-nyolc f6 részvételével megtartott személyes fokuszcsoportos vizsga-
latbdl allt. A csoportos interjuk kozil kett6 a kozosségi, egy pedig az egyéni reziliencia
kérdéskoreit jarta korul.> Az adatfelvételre 2021. november 29-én és 30-an kertlt sor, a
beszélgetésekrol videofelvétel és szo szerinti atirat késziilt.b

A segito kapcsolatok tipusai, a segitségnyujtasi aktivitas jellemzoi
a COVID-19-jarvany el6tt, a jarvany els6 harom hullama alatt
és 2021 decemberében

A tarsadalmi t6kével foglalkozd kutatasok a tdimogatasi, segit6 kapcsolatok elemzésénél

féként a

e reciprok kapcsolatokkal foglalkoznak, hiszen a kdlcsénos segitség oda-vissza hato
kapcsolatokon alapul.

* Ugyanakkor a tdmogatasi, segitd kapcsolatoknak vannak nem viszonossagi tipusua
(egyoldalu) formai is, mint példaul a donor (az erdforrdsokat csak add) és a recipiens
(az eréforrdsokat csak kapd) kapcsolatok.

* Negyedikként egy olyan nem aktiv tipus is azonosithato, melynek esetében semmilyen
tdmogatasi, segitd kapcsolat nem jon 1étre.

Ez a segitd kapcsolati modell” a 2010-es vorosiszap-katasztréfa hosszu tavua tarsadal-
mi hatdsainak vizsgalata soran kerult el6szor kialakitdsra és tesztelésre (1asd Bartal
& Ferencz, 2015; Bartal & Kmetty, 2022). Ezért a COVID-19-jarvany okozta valsag-/
katasztrofahelyzet hatdsaival valé megkiizdés vizsgdlatakor is kiemelked@en fontosnak

4 Akvantitativ minta dsszetételének részletesebb bemutatasat és a kérdéiv felépitését lasd az online
mellékletben.

5 Mivel a kvalitativ pillér jelen kutatasunk szempontjabél elsésorban kiegészits jellegii volt, a cso-
portok alacsony szdma miatt mindhérom interjut a f6varosban vettiik fel. A csoportdsszetétel te-
kintetében szempont volt, hogy ne csak Budapesten, de a kérnyez6, Pest megyei telepiiléseken é16k
is képviseltessék magukat, valamint a szervezés sordn a nem, az életkor és a lakastipus ismérvei
mentén minél heterogénebb csoportok kialakitdsara torekedtink.

6 A tanulményban — a terjedelmi korlatok adta lehetéségekhez mérten — az adott megéllapitasok
illusztraldsara, illetve drnyaldsara szovegrészleteket kozliink a fékuszcsoportokban elhangzot-
takbol.

7 A f6 kérdések: ,A COVID-19-jarvany el6tt/alatt kapott-e, illetve adott-e segitséget?”, ,Jelenleg, a
kérdezést megel6z6 egy hdnapban kapott-e/adott-e segitséget?” Ezen adatforrdsok felhasznéaldséaval
elemzésiink a segitségnyujtasi valtozokbdl képzett tipoldgidra épil. A ,kap-e segitséget” és ,ad-e
segitséget” valtozok interakciéjabdl képzett tipolégia négy értéket vett fel:

* segitséget ad és kap: reciprok tipusu segitségnyujtas,

* segitséget csak ad, de nem kap: donor tipusu segitségnyujtas,

* segitséget csak kap, de nem ad: recipiens tipusu segitségnyujtas,

* segitséget se nem ad, se nem kap: hidnyos/kiilleszkedd tipusu segitségnyujtas.

A kapott és adott segitségek esetében a tovdbbi kérdések a kapcsolati eréforrédsokra (a sziilékre,
gyermekekre, rokonokra, bardtokra és szomszédokra), valamint a tdmogatasi formdkra (immate-
ridlis és materidlis) vonatkoztak.
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tartottuk egyrészt azon kapcsolatok vizsgalatat, amelyek megmutatjak a kdlcsonos és
az egyoldalu er6forras-aramldast, masrészt az olyan helyzetek feltarasat is, amelyekben
hidnyosak a tAimogatdsi, segitd kapcsolatok. Ugyanis a nem aktiv tipus kapcsolathidnya,
kapcsolatvesztése jelezheti azokat a veszélyeztetett csoportokat, amelyeknél a rezilien-
ciaképesség is sérul.

A tdmogatasi, segitd kapcsolatok négy tipusba rendezése differencialtan mutatja meg
az egyes kozosségek rezilienciadllapotat, illetve azokat a kritikus tényezdéket (kapcsolati
er6forrasok, tamogatasfajtak), amelyeket er6siteni kell egy varhatd (tovabbi) valsag-
vagy katasztréfahelyzetben.

Kutatasunkban is mind a kiinduldsi helyzetnek tekintett COVID-19-jarvany el6tti, mind
a jarvany alatti id6szakra rekonstrudlni tudtuk a reciprok (adé és kapd), a donor (csak
ado), a recipiens (csak kapo) és a nem aktiv tipusu segit6 kapcsolatokat a valaszad6i min-
tdban. A csoportmegoszlasok szignifikansan kiilonbéznek a hdrom vizsgalt id6szakban.?

A segitd kapcsolatok tipusait bemutato 2.6. tdblazat adatai alapjan jol lathatd, hogy a
mintdban részt vevdk kozel egyharmadanak a COVID-19-jdrvdny el6tt kdlcsonos segitd
kapcsolatai voltak, és igy a reciprok segitségnyujtasi tipus volt jellemz6 rajuk. Azok,
akik masokat csak tamogattak — a donor tipusu segitségnyujtok —, valamivel tébb mint
kétszer annyian (16 szazalék) voltak, mint akik csak tdmogatast kaptak (7 szdzalék),
azaz a recipiens segit6 kapcsolat jellemezte 6ket. Ugyanakkor a megkérdezettek 47
szdzaléka vallotta azt, hogy nem volt semmilyen segit6 kapcsolata, és igy a nem aktiv
(kapcsolathidnyos vagy kapcsolatvesztett) tipusba tartozott.

2.6. tablazat: A segit6 kapcsolatok tipusai és a segitségnyajtasi aktivitas a COVID-19-jarvany el6tt,
az els6 harom hullam alatt és 2021 decemberében

COVID-19-jarvany
COVID-19-jarvany eldtt harom hullama alatt «Jelenleg”

(2020. januar) rekonstrualt | (2020. marc. - 2021. szept.) (2021. december)
rekonstrualt

) Reciprok 30% 32% 28%
Aktiv Donor 16% 53% 4% 56% 14% 49%
kapcsolatok
Recipiens 1% 10% 1%
. inaktiv 36%
Nem aktiv L7% 44% 51%
kapcsolatok

kiilleszkedd 15%

Forrds: sajdt szerkesztés ,,A kozosségi reziliencia vizsgdlata a COVID-19-jarvdny idején” cimii kutatds
adatbdzisa alapjdn.

Mindezek alapjan az aktiv (reciprok, donor, recipiens) és a nem aktiv segitségnyujtasi
kapcsolatok fel6l nézve megdallapithato, hogy a COVID-19-jarvany egy dudlis helyzetben
érte a magyar tarsadalmat. Alig tobb mint a felének voltak olyan er6forrasai, amelyeket
a segit6 kapcsolatokbdl nyerhetett. A masik fele (47%) 6nmagdara utaltan élte életét, és a

8 COVID-19-jarvany el6tt > COVID-19-jarvany alatt: X2(9, N=998)=1431,316, p<0,001, V=0,691
COVID-19-jarvany alatt > 2021 decemberében: X?(12, N=1000)=1336,121, p<0,001, V=0,667
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jarvany - a segit6 kapcsolatok hidnya szempontjabol — egy sériilékeny helyzetben érte
vagy azért, mert ezen kapcsolatai hidnyosak, vagy pedig azért, mert nem voltak. Ez a
tarsadalmit8ke-normak tekintetében is jelentkezd megosztottsag tovabb erdsiti Skrabski
(2003), valamint Kopp és Skrabski (2007) kordbban feltart kapcsolathidnyos (anémias)
magyar tarsadalom tételét.

Ugyanakkor a COVID-19-jarvdny elsé hdarom hulldma alatti rekonstrualt, segit6 kap-
csolati tipusok megoszldsa madr azt jelezte, hogy a jarvany mozgositotta az aktiv segitd
kapcsolatokat. Ez f6ként a kolcsonds, reciprok (32 szdzalék) és a recipiens (csak kapo)
kapcsolatok aranynovekedésének (10 szazalék) volt betudhatd, mig a donor (csak ado)
jellegl kapcsolatok ardnya csokkent (14 szdzalék) a jarvany el6ttihez képest.° Mindezzel
0sszeflggésben — a jarvany eldttihez képest — csokkent (44 szazalékra) a nem aktiv kap-
csolatokkal rendelkez6k aranya. Ezek az eredmények hasonld tendencidkat mutatnak,
mint amelyeket Sik és Zakarids (2021b:40) leirtak a jarvany els6 hulldmaban végzett
online adatfelvétel eredményei alapjan.

A COVID-19-jdrvdny alatt az aktiv segitségnyujtasi kapcsolatok aranydnak megemel-
kedése azt mutatja, hogy a magyar tarsadalom jéval tobb mint a fele reziliensen, a
segitségnyujtasi kapcsolatok aktivizalasaval valaszolt a COVID-19-jarvany okozta val-
saghelyzetre. Ezeknek az aktiv segit6 kapcsolatoknak harom jellegzetessége valt kimu-
tathatova: egyfeldl egy kapcsolati 6sszezaras a kolcsonos tipusu segitségekben; masfel6l
egy kapcsolati rdutaltsag (a recipiens tipusu kapcsolatok ardnyanak emelkedésében);
valamint egy kapcsolati eréforras-veszteség (a donor tipusu kapcsolatok aranydnak
csOkkenésében).

Ugyanakkor érdemes megjegyezni, hogy ez az emelkedés alig 3 szazalékpontos volt,
ami arra utalhat, hogy a megkérdezettek — a valsag és/vagy katasztréfa narrativak te-
kintetében — inkabb ,dtmeneti” valsagként és nem katasztréfaként élték meg a jarvany
els6 harom hulldmat.

A 2021 decemberére (a ,jelenlegi helyzetre”) vonatkozo adatok jelentdsebb atrende-
z6désrdl adnak szamot mind a COVID-19-jarvany el6tti, mind pedig a jarvany alatti
helyzethez képest: csokkent a kdlcsonds (reciprok) kapcsolatokkal rendelkez6k aranya
(28 szazalék), valamint a tAmogatdsra szoruldké is visszaesett a jarvany el6tti szintre
(7 szazalék), mig a donor tipusu segit6ké a jarvany alatti szinten maradt (14 szazalék).
S6t, a valaszaddknak mar tobb mint a fele (51 szazalék) nyilatkozott arrdl, hogy nem
volt semmilyen segit kapcsolata, tehat az aktiv—nem aktiv segitségnyujtasi kapcsolatok
49-51 szazalékos ardnya a jarvany el6ttihez képest teljesen megfordult, hiszen tébbséghe
keriltek azok, akiknek nem voltak aktiv segitd kapcsolataik.

A kutatas fontos eredményének tartjuk, hogy differencidlni tudtuk ezen nem aktiv
kapcsolatokkal rendelkezd csoporton beliil az inaktivak (segitd kapcsolataikban hia-
nyosok) (36 szdzalék) és kiilleszked6k (segit6 kapcsolataikat vesztettek) aranyait (15

9 Ezek az aranyok kozel megegyeznek azzal, amit T6th és Hud4cské (2020:556) emlitenek a TARKI
2020 aprilisdban és majusdban késziilt adatfelvételének eredményei alapjan, melyek szerint a
vdalaszadok kozel fele (49%) részesiilt bevasarlési segitségben (csalddtagjuktdl vagy kiilon héztar-
tasban é16 rokonukt6l, ismerdsiiktél vagy esetleg egy szdmukra kordbban ismeretlen személyt6l).
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szdzalék) és altipusait.’® Ezek az eredmények egyrészt arra utalnak, hogy a valaszaddk
valamivel tobb mint egyharmaddandl objektiv és perszonalis tényezdk jatszhatnak koz-
re abban, hogy ,nincsen sziikségiik” mdasokkal valé (segitségnyujtasi) kapcsolatokra.
Masrészt arra, hogy kortilbelil egyhatoduk az, akik segit6 kapcsolataik elvesztésével
a szocidlisan veszélyeztetettek kozé kertiltek 2021 decemberére. Ezek alkotjak azt a
csoportot, akiknél a rezilienciaképesség is sértilt.

Osszességében a segitségnyujtasi aktivitds 2021 decemberére kialakult csokkenése
azt mutatja, hogy a magyar tarsadalom — a segit6 kapcsolatok tekintetében — visszatért
a jarvany el6tti, a tarsadalmit6ke-normak tekintetében megnyilvanuld megosztottsag
allapotdba. Ez a ,visszapattanas” véleményunk szerint azonban mar egy Uj és erdéfor-
rasszegény allapotba tortént.

A segitségnyujtasi aktivitast és a segit6 kapcsolatok tipusait jellemz6
szociodemografiai valtozok a harom vizsgalt id6szakban

A kozosségi reziliencia eredménye szempontjabdl (is) alapvetd kérdés, hogy mi tesz
valakit aktiv vagy nem aktiv segitségnyujtova egy valsag- vagy katasztrofahelyzetben.
Milyen szociodemografiai és kontextuadlis valtozok befolydsolhatjdk a segitségnyujtas
aktivizalodasat, illetve az egyes segitd kapcsolati tipusokba tartozdst, aminek alapjan
kovetkeztethetiink kiilonleges sajatossadgaikra? Mindezen kérdések megvdalaszolasahoz
el6szor regisztralnunk kell a jarvany elétti helyzetet mint kiindul6pontot, hiszen a re-
zilienciat vizsgdlva meghatdrozo szempont, hogy honnan tértént az ,elrugaszkodas”
az adaptdcios folyamatban. Ezzel 6sszevetve tudjuk felmérni a jarvanyhelyzet okozta
valtozasokat, de azt is, hogy a ,visszatérés” mennyiben és hogyan alakitotta at a segit-
ségnyujtasi aktivitdsokat és a segit6 kapcsolati tipusokba tartozas jellemzdit a kiillonb6z6
tdrsadalmi csoportokban.

A segitségnyujtasi aktivitast meghatarozo szociodemografiai valtozok

Az aktiv segitd kapcsolatok (reciprok, donor, recipiens) altal reprezentdlt segitségnyujtdsi
aktivitds hol erésebben, hol gyengébben, de mindhdrom vizsgalt id6szakban harom
valtozoval: a nemmel, a csalddi dllapottal, valamint a teleptléstipussal mutatott 6ssze-
fuggést (2.7. tdblazat).

10 Hangstlyozni kell, hogy ez a segit6 kapcsolatokra vonatkoztathatd, de nem jelenti azt, hogy mas
kapcsolataikat illet8en is ez jellemz6 ezekre a csoportokra, ahogy majd a koz6sségi és egyéni re-
ziliencia 0sszefliggéseit vizsgalo fejezetben bemutatjuk.
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2.7. tablazat: Az aktiv (reciprok, donor, recipiens) segitségnyjtasi kapcsolatokkal sszefiiggd
szociodemografiai valtozok a vizsgalt harom idészakban

COVID-19-jarvany
COVID-19-jarvany eldtt harom hullama alatt Jelenleg”

(2020. januar) rekonstrualt | (2020. marc. - 2021. szept.) (2021. december)
rekonstrualt

Nem **V=0,093 **V=0,100 **V=0,071

Eletkori csoport = - -
Iskolai végzettség - - **V=0,100
Csaladi allapot o V=0,137 * V=0,097 *V=0,089
Gyermekes/ gyermektelen - - _
Telepiiléstipus R N=0,227 V=0,192 V=017
Munkaerdpiaci statusz - = -

Anyagi helyzet
szubjektiv megitélése

Forrdas: sajdt szerkesztés ,,A kozosségi reziliencia vizsgdlata a COVID-19-jarvdny idején” c. kutatds
adatbdzisa alapjdan (*p<0,1, **p<0,05, ***p<0,001)

Az adatfelvétel idejére (2021 decemberére) egy negyedik valtozo, az iskolai végzettség
is relevans tényez6nek mutatkozott a segitségnyujtasi aktivitds kialakuldsaban. Ez a
viszonylag szlik és ,altalanos” valtozokészlet azt sugallja, hogy a kozosségi szinten
megnyilvanulo segit6 kapcsolati aktivitas mogott alapvetd strukturdlis tényezo6k allnak,
amelyeket az egyéni pszichés tényez6k befolyasolnak.

Ma4s kép rajzolodott ki a szociodemografiai valtozdkat tekintve, ha a segitségnyujtasi
aktivitast leszikitettiik csak a reciprok és a donor tipusu segitd kapcsolatok egytittes
vizsgdlatara, egyrészt abbol a meggondoldsbol, hogy féként az adott segitségnyujtassal
0sszefliggb tényez6ket vildgosabban ldssuk, masrészt azért, mert reflektalni kivantunk
a hasonld témaju magyar kutatasokra (Sik & Zakarids, 2021a; 2021b), amelyek csak a
kapott tdimogatasok vizsgdlatara tették a hangsulyt. Ennek alapjan egy kevéshé deter-
minisztikus, de differencidltabbnak is tling segitségnyujtasi aktivitast meghatarozé val-
tozokészletet kaptunk: a nem, az iskolai végzettség, a telepiiléstipus valtozo erésséggel,
de mind a harom vizsgalt id6szakban, mig az életkor és az anyagi helyzet szubjektiv
megitélése két-két killonboz6 vizsgalt idészakban mutatott 0sszefiiggést (online melléklet
3. tdblazat). Az anyagi helyzet szubjektiv megitélése a jarvany el6tti és alatti id6szak-
ban mutatott szignifikdns kapcsolatot a segitségnyujtasi aktivitdssal. Gyengén ugyan,
de a jarvany id6szakatol kezd6dden az életkori csoport is differencidlta a dominansan
segitséget adok és kapok korét.
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A segit6 kapcsolati tipusok mogott all6 szociodemografiai jellemzok

A reciprok (kolcsonos) segit6é kapcsolatokkal rendelkezék jellemz6i
a harom vizsgalt id6szakban

A reciprok tipusu segit6 kapcsolatokban részt vevgk altaldban a tarsadalmi tdmogatd
kapcsolatok ,,aranyszabdlya”, a kdlcsonosség elve szerint jarnak el, bizva abban, hogy
az adott tAimogatdast visszakapjak.

Mar eldljaréban ki kell emelni az ebbe a segit6 kapcsolati tipusba bekertlt valaszadok
legfontosabb altaldnos jellemz6jét: a viszonylagos szociodemografiai stabilitast. Ez azt
jelenti, hogy a hdrom vizsgdlt id6szakban a reciprok tipusba tartozék szociodemografiai
jellemzéi alig valtoztak a kiinduldsi helyzethez képest (2.8. tablazat). Stabilitasuk f6ként
harom véltozo esetében volt megragadhato:

* Andkrészvétele mindhdrom idgszakban magasan feliilreprezentaltnak mutatkozott.*

* Noha az életkor nem fiiggott 0ssze szignifikdnsan a reciprok segitd kapcsolatok Kki-
alakulasaval, de tobb mint egynegyediiket az 50-64 éves korosztaly tette ki, akik a
szuleikkel/barataikkal/gyerekeikkel segitették egymast.

* A csaladi allapot tekintetében mindhdrom vizsgdlt id6szakban a hazasok tették ki a
reciprok segit6k harmaddat (azonban az atlaghoz képest magasabb ardanyban szere-
peltek az egyediilallok, valamint az 6zvegyek.)*?

A reciprok segit6k csoportjanak dsszetételét ugyanakkor szinesitette, hogy a fels6foku
végzettséggel rendelkezdk atlag feletti aranyban jelentek meg kortikben.!® Teleptiléstipus
alapjan a févarosiak feliilreprezentdltak voltak kortikben.** Anyagi helyzetiiket jonak
itélték meg, kétharmaduk beosztassal jol kijott a jovedelmébdl. A jarvany alatti id6szak-
ban a gazdasagi helyzetiik jobb megitélésének ardnya mar szignifikdnsan magasabb
volt a tobbi csoporthoz képest.'

A reciprok segit6 kapcsolatokkal rendelkez6k profiljat tehat alapvet6en — mds kutata-
sokhoz (Sik & Zakarids, 2021b) hasonldan — a f6varosi, magasan képzett, f6képp egyediil
él6k csoportja adta. A reciprok csoport mind kozul a legrobusztusabb csoportnak mutat-
kozott. Osszetételiik viszonylagos stabilitidsa arra utal, hogy az ebbe a segitségnyujtasi
tipusba tartozok rendelkeztek olyan eréforrasokkal, melyek elémozditottdk a reziliens
segitd kapcsolatok kialakitasat.

1 COVID-19-jarvéany el6tt: X2(3, N=1001)=12,966, p=0,005, V=0,114; COVID-19-jarvany alatt: X*(3,
N=1000)=13,590, p=0,004, V=0,117; 2021 decemberében: X?(4, N=1000)=12,550, p=0,014, V=0,112

12 COVID-19-jarvany elétt: X2(12, N=1001)=56,507, p<0,001, V=0,137; COVID-19-jarvany alatt: X2(12,
N=1001)=42,664, p<0,001, V=0,119; 2021 decemberében: X?(16, N=1000)=55,268, p<0,001, V=0,118

13 COVID-19-jarvany eldtt: X2(9, N=999)=20,280, p=0,016, V'=0,082; COVID-19-jarvany alatt: X2(9,
N=999)=26,700, p=0,002, V=0,094; 2021 decemberében: X?(12, N=1001)=32,525, p=0,001, V=0,104

14 COVID-19-jarvany el6tt: X?(9, N=1000)=76,534, p<0,001, V=0,160; COVID-19-jarvany alatt: X?(9,
N=998)=67,731, p<0,001, V=0,150; 2021 decemberében: X?(12, N=1000)=52,960, p<0,001, V=0,133

15 COVID-19-jarvany alatt: X?(9, N=1000)=26,160, p=0,002, V=0,093
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A donor (segitséget kizardlag ado) segité kapcsolatokkal rendelkezdk sajatossagai
a harom vizsgalt id6szakban

A nem viszonossagi segité kapcsolatok legjellemz&bb formdja az az altruisztikus maga-
tartds, amikor onzetlenil, viszonzast nem varva segitiink valakit. Az altalunk definialt
segitd kapcsolati tipusok kozul a donor (csak add) segitségnyujtokra volt ez jellemzé.
Az ebbe a tipusba tartozo valaszaddok szociodemografiai dsszetételét a valtozékonysag
jellemezte, ami jol szemléleti a jdrvany dinamikdja nyoméan kialakult tarsadalmi valto-
zasokat. Ezt tdAmasztja ala az is, hogy csak két szociodemografiai valtozé tekintetében
mutatott stabilitast ez a segitségnyujtasi tipus. Egyfeldl a csaladi dllapot vonatkozasa-
ban, ugyanis a hazassagban €16k mindhdrom id6szakban felilreprezentaltak voltak a
mintaatlaghoz képest.'s Masfeldl a foglalkoztatasi helyzetet illet6en, mivel a vallalkozdok
ugyancsak mindhdrom id6szakban atlagon feliili ardnyban jelentek meg kortikben."”

A kiinduldsi, a COVID-19-jarvdny eldtti helyzetet nézve alapvet6en a nék tobbsége,
a gyermekeiket tdAmogato 50-64 éves korcsoport és az érettségizettek hatdroztak meg a
csoport szociodemografiai jellegét, tovabbd a gyermekesek szignifikans feliilreprezen-
taltsaga®® volt jellemz6 ebben az id6szakban. Tébbségiik anyagi viszonyai jok voltak,
hiszen szubjektiv megitélésiik szerint beosztassal jol kijottek (2.8. tablazat).

A COVID-19-jarvdny kiszélesitette a donorok korét, és a gyermekeiket tdimogaté 50-64
éves korcsoport mellett mobilizalédott a 30-39 éves, sziileit, nagysziileit, id6s rokonait
tdmogatd korcsoport, amely mintabeli dtlagahoz képest szignifikdnsan magasabb arany-
ban képviseltette magat,'® bar ez a szerepvallalds az adatfelvétel idejére elhalvanyult.
Végiil ki kell emelni, hogy a jarvany idején az atlagnal magasabb ardnyban voltak jelen
kozottik az anyagi gondok nélkil é16k.2°

2021 decemberére, ha nem is szamottev@en, de ismét dtalakult a donor segiték cso-
portjanak szociodemografiai 6sszetétele. E1szor is — bar szignifikdnsan nem igazolhatd
moédon — mar gyonge férfitobbséggel voltak leirhaték. A 30-39 évesek helyett a 40-49
éves korosztaly keriilt hangsulyosabb helyzetbe koriikben. Feltételezziik, hogy a jarvany-
helyzet dinamikajabol ered6en az idsebb korosztaly mar kevesebb segitséget igényelt,
igy visszaszorult a fiatalabbak segit6i szerepe. J6l illusztralja ezt a fokuszcsoportos vizs-
galaton feltart eset: ,,Hdt inkdbb én segitettem a sziileimnek, meg a megmaradt nagyma-
mdmnak. Es hdt a jarvany kozben is. Féleg az elején, amikor elindult, akkor meg segitettem
nekik vdsdrolni, meg ilyesmi, de aztdn igy lazdbbra vették a dolgot, és akkor utdna mdr
elkezdtek 6k is jarkdlni mindenfele.” (52 éves, budapesti n6)

Eredményeink szerint tehat azt, hogy kik valtak donor segit§vé a harom vizsgalt id6-
szakban, leginkdbb az életkor és ezzel 0sszefliggésben a csaladi élethelyzet hatdrozta
meg.

16 COVID-19-jarvany elétt: X2(12, N=1001)=56,507, p<0,001, V=0,137; COVID-19-jarvany alatt: X2(12,
N=1001)=42,664, p<0,001, V=0,119; 2021 decemberében: X?(16, N=1000)=55,268, p<0,001, V=0,118

17 COVID-19-jarvany elétt: X2(24, N=997)=45,732, p=0,005, V=0,124; COVID-19-jarvéany alatt: X?(27,
N=1001)=46,129, p=0,012, V=0,124; 2021 decemberében: X?(9, N=1000)=26,160, p=0,002, V=0,093

18 COVID-19-jarvany eltt: X2(3, N=996)=12,748, p=0,005, V=0,113
19 COVID-19-jarvany alatt: X(12, N=1000)=26,995, p=0,008, V=0,095
20 COVID-19-jarvany alatt: X?(9, N=1000)=26,160, p=0,002, V=0,093
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Arecipiens (kizarolag segitséget kapo) segit6é kapcsolatokkal rendelkezdk jellemzoi
a harom vizsgalt id6szakban

A nem viszonossagi segitd kapcsolatok masik tipusa az, amikor az egyén csak fogaddja
a segitd kapcsolatoknak, mert anyagi, fizikalis vagy mads egyéb okok miatt nem tudja
vagy nem képes azt viszonozni. A kutatadsban definialt segit6 kapcsolati tipusok kozil
ez arecipiens (csak kapo) segitd kapcsolatokkal rendelkezdkre volt jellemz6. Hasonléan
a donor segitségnyujtokhoz — csoportjuk szociodemografiai 6sszetételét illetben — ezt a
tipust is valtozékonysag és heterogenitas jellemezte a harom vizsgalt id6szakot dssze-
vetve. Két olyan szociodemografiai sajatossag emelhetd ki, amely dllanddsagot mutatott
mind a hdrom vizsgalt id6szakban: egyfeldl a mintadtlaghoz képest magasabb aranyban
szerepeltek a 18-29 éves korcsoportba tartozok, masfeldl (a legfeljebb) alapfoku végzett-
séggel rendelkez6k aranya feliilreprezentalt volt kortikben (2.8. tablazat).

A jarvdny elétt, noha nem szignifikdns modon, a férfiak, a 18-29 évesek, az egyediil-
allok* és a gyermektelenek?? domindltak a recipiens segit6 kapcsolatokkal rendelkez6k
korét. Foglalkoztatasi helyzetiiket j6l jellemezte, hogy az aktiv-inaktiv foglalkoztatotti
arany fele-fele volt koriikben. Varosi lakosok szamotteven (41 szazalék) voltak koztiik.
Kiilon ki kell emelni az anyagi helyzetiiket rosszabbnak itél6k magasabb aranyat,? akik
tdmogatasat tehat féként megélhetési gondjaik indokoltak.

Ajdrvany alatt jelent6sebb atrendezddések zajlottak le a segitettek (recipiensek) szo-
ciodemografiai jellemzd&iben. Egyfeldl a férfiak dominanciajat a jarvany ndéi tobbségre
»cserélte”, a 18-29 évesek ardnya a negyedére esett vissza, és megjelent a 65 évesek
vagy id6sebbek korcsoportjanak feliilreprezentaltsdga. Masfel6l az egyediilallok aranya
csokkent, de az 6zvegyeké a minta atlagahoz képest megn6tt.?* A csoport csaknem felét a
hdazasok tették ki, ebb8l kovetkez6en nétt a gyermekesek aranya is. A jarvany elétti varosi
tobbséget a kozségben él6k feliilreprezentaltsdga valtotta fel.?> Noha az aktiv-inaktiv
foglalkoztatotti arany nem valtozott, a recipiensek tobbségének anyagi helyzete romlott,
és feliilreprezentalt lett koriikben a honaproél honapra €16k csoportja. A jarvanyhelyzet
tehat novelte ennek a csoportnak a tAimogatdsi igényét és tamogatasanak indokoltsagat.

Az adatfelvétel idejére ismét valtozott a recipiens segit6 kapcsolatokkal rendelkez&k
korének szociodemografiai 0sszetétele, leginkabb az életkori csoportok, a teleptilési ille-
t6ség és az anyagi helyzet vonatkozdsaban. A jarvany elsé hdrom hulldma uténiidében
megmaradt a n6k tobbsége koriikben, és nem valtozott az iskolai végzettség szerinti meg-
oszlasuk, de az alapfoku végzettségliek tovabbra is feltlreprezentaltnak mutatkoztak.
Ujabb életkori csoport Kertilt be a segitséget kap6k korébe: a 65 év felettieké, méghozza
amintabeli dtlaguknal magasabb aranyban. Két valtozo esetében volt lathaté még visz-

21 COVID-19-jarvany elétt: X2(12, N=1001)=56,507, p<0,001, V=0,137; COVID-19-jarvany alatt: X2(12,
N=1001)=42,664, p<0,001, V=0,119; 2021 decemberében: X?(16, N=1000)=55,268, p<0,001, V=0,118

22 COVID-19-jarvany eldtt: X2(3, N=996)=12,748, p=0,005, V=0,113

23 COVID-19-jarvany elétt: X?(9, N=1003)=29,045, p<0,001, V=0,098; COVID-19-jarvany alatt: X?(9,
N=1000)=26,160, p=0,002, V=0,093; 2021 decemberében: X?(12, N=1000)=21,037, p=0,050, V=0,084

24 COVID-19-jarvany elétt: X2(12, N=1001)=56,507, p<0,001, V=0,137; COVID-19-jarvany alatt: X2(12,
N=1001)=42,664, p<0,001, V=0,119; 2021 decemberében: X2(16, N=1000)=55,268, p<0,001, V=0,118

25 COVID-19-jarvany alatt: X2(9, N=998)=67,731, p<0,001, V=0,150
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szarendez6dés a jarvany el6tti helyzethez: ismét megn6tt a varosiak aranya, és mar csak
harmaduk mondta azt, hogy kijonnek jévedelmiikbdl, illetve honaprdl honapra élnek.
Anyagi helyzetiikben tehdt a jarvany eldtti raszorultsagi viszonyaik kozé kertltek vissza.

Osszességében a segité kapcsolatok kedvezményezettjei (recipiensek) kozott mind a
jarvany el6tt, mind a jarvany alatt feliilreprezentaltak voltak a még jellemz6en tanulo,
egyedulallo fiatalok, valamint a munkaerdpiaci vagy szocidlis szempontbdl hatranyos
helyzetliek, akiknek f6ként anyagi raszorultsdga indokolta a segitd kapcsolatokban
megnyilvanul6 tdmogatasukat. A jarvany alatt nagyobb figyelmet kaptak a 65 évnél
id6sebbek, a jellemzben vidéken €16, idds sziil6k, nagysziilék, rokonok. 2021 decembe-
rére visszarendezddés figyelhetd meg a pandémia el6tti dllapotokhoz: az id8s sziil6k
tdmogatdsa kevéshé hangsulyos mddon jelenik meg a jarvany alatti id6szakhoz képest,
és a még tanulo fiatalok tdmogatdsa sem tér vissza a jarvany elétti intenzitashoz. Va-
lamelyest javul a recipiensek korébe tartozok anyagi helyzete, de tobbségiik a jarvany
el6tti szikds megélhetés szintjére tud csak visszakapaszkodni.

Kiknek nem voltak segit6 kapcsolataik? — a nem aktiv tipus jellemzo6i a
harom vizsgalt id6szakban

Ahogy a kutatéds konceptualizdldsandl mar emlitettiik, a kozosségi reziliencia szempont-
jabol legalabb olyan fontos, hogy kik maradnak kiviil a segitd kapcsolatok halozatan,
mint az, hogy kik tudtak és akartak ebben benne maradni.

A jdrvdny el6tt a nem aktiv tipusban, ha nem is szamottevé mértékben, de szignifi-
kénsan a férfiak voltak tobbségben.? Jellemz6 volt, hogy harmaduk az 50-64 éves kor-
csoportba tartozott. Az iskolai végzettség szerinti megoszlasukat tekintve ki kell emel-
ni, hogy a legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkezdk ardnya feltlreprezentaltnak
mutatkozott.?” Ugyancsak szignifikdnsan magasabb volt kozottiik a hdzasok ardnya,? és
60 szdzalékuk legalabb két gyermeket nevelt. Kozel 40 szadzalékuk varosban, harmaduk
pedig kozségben lakott.?® A csoport tébbsége jo anyagi helyzetben élt, de negyediik-har-
maduk éppen hogy Kkijott a jovedelmébdl (2.8. tablazat).

A jarvdany alatt a nem aktiv segitd kapcsolatokkal rendelkez6k megtartottak jarvany
el6tti szociodemografiai jellemzdiket a nemi, az életkori, a csalddi allapottal kapcsolatos,
a foglalkoztatdsi és a telepiilési valtozok tekintetében. Egyetlen valtozéban mutattak
eltérést a korabbiakhoz képest, ez pedig az anyagi helyzet volt, ugyanis csokkent koruk-
ben a jobb megélhetési kortulmények kozott é16k, és nétt a sziikdsebb anyagi helyzetben
él6k aranya.

26 COVID-19-jarvany elétt: X2(3, N=1001)=12,966, p=0,005, V=0,114; COVID-19-jarvény alatt: X2(3,
N=1000)=13,590, p=0,004, V=0,117

27 COVID-19-jarvany elétt: X2(9, N=999)=20,280, p=0,016, V=0,082

28 COVID-19-jarvany el6tt: X2(12, N=1001)=56,507, p<0,001, V=0,137; COVID-19-jarvany alatt: X?(12,
N=1001)=42,664, p<0,001, V=0,119

29 COVID-19-jarvany elétt: X?(9, N=1000)=76,534, p<0,001, V=0,160; COVID-19-jarvany alatt: X*(9,
N=998)=67,731, p<0,001, V=0,150
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A legnagyobb létszamu, nem aktiv tipust — mint fentebb lathaté — mind a jarvany
el6tti, mind a jarvany alatti id6szakra vonatkozdlag egységes halmazként vizsgaltuk.
Ugyanakkor éppen a szociodemografiai elemzés mutatott rd, hogy ez nem egy homogén
csoport, ezért sziikségesnek lattuk differencialdsukat. igy tovabbi valtozokat elemeztiink
az adatbazisban, amelyek alapjan megallapithatd volt, hogy a segitségnyujtds szempont-
jabdl nem aktivak halmazan belil kik azok, akiknek azért nem voltak segitd kapcsola-
taik, mert e tekintetben izolalédtak, és igy a segitd kapcsolatok terén inaktivak voltak.
Tovabba az is feltarult, kik azok, akik elvesztették segit kapcsolataikat, azaz — anyagi,
szocidlis és tarsas helyzetiik miatt — ,kiilleszkedtek” a segitd kapcsolatok hal6zatabdl. A
harmadik vizsgalt id6szakra alkalmazott Multidimenzionadlis Eszlelt Tarsas TAmogatas
(MSPSS, Zimet et al. 1988; Papp-Zipernovszky, Kékesi & Jambori, 2017) kérd6ivének 10
iteme alapjan sikerult differencidlni a két csoportot.*®* Ennek eredményeként az adat-
felvétel idejére vonatkozo szociodemografiai jellemzést mar egy segit6 kapcsolataiban
hidnyos (inaktiv) és egy azokat elvesztett (kiilleszkedd) csoport figyelembevételével
tessziik meg. Ugyan a két csoport egyike sem rendelkezett aktiv segitd kapcsolatokkal a
vizsgalt idészakban, az észlelt tarsas tAimogatas szempontjabdl jelent6sen kiillénboztek
egymastol. Amig az inaktiv csoport a latszolagos izolaltsag ellenére elégedett volt a tarsas
tdmogatassal, addig a kiilleszkedd csoport észlelt tarsas tdimogatédsa a legalacsonyabb
volt az 0sszes vizsgalt tipus kozil.**

Az adatfelvétel idején, 2021 decemberében az inaktiv tipus szociodemografiai sajatos-
sagai alig tértek el a minta atlagatol (bar a hazasok és a kdzségben, illetve megyeszék-
helyen él6k feltlreprezentaltak koriikben). Az inaktivak szociodemografiai jellemz6ik
alapjan leginkdbb a donor segitd kapcsolatokkal rendelkezékhdoz dlltak kozel, azzal a
kiilénbséggel, hogy mig a donorok kérében tobbséghen voltak a 40-49 éves hazasok,
addig a kapcsolathidnyosak kozott magasabb volt a 18-29 éves egyediilallok, illetve az
50-64 éves hazasok aranya (2.8. tablazat). Noha nem szignifikdns az eltérés, adataink
arra utalnak, hogy a donorokhoz képest az inaktiv tipusban alacsonyabbnak mutatkozott
a gyermekesek, illetve az eltartottakkal egytitt €16k ardnya. Kétharmaduk jonak itélte
meg az anyagi helyzetét, s6t az atlagnal magasabb ardnyban voltak kozottik anyagi
gondok nélkil é16k.32 Feltevésiink szerint részben ez utébbi tényezdk dllnak az inaktiv
tipus ,izolaltsaga” mogott, hiszen nincsenek rautalva a segit6 kapcsolatokra, és ezért
nem is ,,érzik” annak sziikségét, hogy segitséget nyujtsanak. Szemléletes megfogalma-
zast adott errdl az egyik fokuszcsoport résztvevdje: ,,Itt az a mend, hogy nincs kapcsolat.

30 E1s6 1épésként f6komponens-elemzést végeztiink, amely két latens dimenziét eredményezett
(egyikbe a kozelebbi tdmogaté kapcsolatok, jellemzden a csalddtagok jelentette tarsas kozeg; a
masikba pedig a tdvolabbinak tekinthetd, példdul barati jellegli kapcsolatok sorolédtak). Ezt
kovetden hierarchikus klaszterelemzést alkalmaztunk, a dendrogram alapjan pedig az idealis
klaszterszamot kett6ben hataroztuk meg. gy jott 1étre az eredeti, segitségnyujtas szempontjabol
nem aktiv csoport két alcsoportja; egyrészt az inaktivak (akik a tarsas tdmogatds szempontjabol
kevésbé kiszolgaltatottak), masrészt pedig a kiilleszked6k csoportja. Utobbiak azok, akik a har-
madik vizsgaltidészakban (2021 decemberében) nemcsak nem adtak és nem kaptak segitséget, de
atarsastamogatds kérdéssordra adott valaszaik alapjan aktivalhat6 kapcsolati eréforrasok terén
is sérulékenyebbek, legaldbbis szlikebbek azok a lehetdségek, amelyeket szubjektive érzékelnek.

311.asd Az egyéni és a kézésségi reziliencia ésszefiiggései c. fejezetet.
32 X2(3, N=510)=13,147 p=0,004, V=0,161
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Pont azt hiszem, hogy itt ez a lényeg. Ez nem egy lakokozisség, ennek az a lényege, hogy
automata kapuba jonnek, és kinyitddik az automata akkor, és beszippantja az embereket,
és onnantdl nem is tudom elmondani, hogy meg tudndm-e ismerni az arcokat. Nagyon
privdt életet élnek az emberek. Ugyhogy ez nem az a tér, ez nem az a kozénség. Ez nem az
a kertilet, ahol ilyen szomszédok..., kialakult szomszédok kdzott bdrmilyen kapcsolodds.
S6t, ez a békében hagyni a mdsikat.” (47 éves, budapesti nd)

Ugyanakkor ennek a csoportnak nem csak a gazdasagi helyzete magyarazza a segit6
kapcsolatok hianyat, hiszen a csoportba tartozok kozott a — szubjektiv megitélés szerint
— jobb anyagi helyzetben 1év6k ardnya alig tér el a reciprok, illetve donor csoportétol.
Eredményeink tehat nem igazoljak, hogy a jobb anyagi helyzet egyuttal tobbféle segit-
séget, nagyobb tarsadalmit6ke-konverziot eredményez (Sik & Zakarids, 2021a). Inkabb
ugy latjuk, hogy élethelyzetiikb6l (egyéni jellemz6ikb6l) adoddan vonddnak be kevéshé
a segitségnyujtas helyzeteibe (Sik & Zakarias, 2021b). Ok azok, akik ugy vélik, hogy ,,csak
magukra” szamithatnak, barmilyen helyzetben. Erre mutatott ra a fékuszcsoport egyik
résztvevdje is: ,Azt kellett megtanulni, hogy egy emberre sem szdmithatsz, csak sajdat ma-
gadra. Igazdbdl akkor is, ha ilyen csaladi, bardti szovetségrél van szo, akkor is, hogyha a
mélyen megbecsiilt allamrdl, mert egyszertien tényleg csak sajat magadra, és ez igy elég
szomoru szerintem, de igy volt.” (53 éves, Pest megyei n6)

2021 decemberében a kiilleszked( * tipust a szocidlpolitikai szempontbdl klasszikusnak
mondhato valtozok definidltak. A csoportban a mintadtlaghoz képest feliilreprezentdalt
a férfiak aranya.’* Negyediik az 50-64 éves korcsoportbdl keriilt ki, harmaduk pedig
csak legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkezik (2.8. tdblazat). A hdzasok aranya 43
szazalék, és valamivel kevesebb mint kétharmaduk gyermekes. Az egy-, illetve haromf&s
haztartasok a mintaatlaghoz képest magasabb aranyban szerepelnek a csoportban.®
Legnagyobb tébbségiik varosi, de harmaduk kézségben €él. A kiilleszked6k fele beosztas-
sal jol kijon jovedelmébdl, harmaduk azonban csak éppen hogy megél a jovedelmébdl,
11 szazalékuk pedig honaprol honapra anyagi gondokkal kiizd, és nélkiilozések kozott
é1%¢ (ez utobbi ardny haromszorosa a mintadtlagnak).

A Kkiilleszked6, kapcsolatvesztett tipus 0sszességében a férfiak, a legfeljebb alapfoku
iskolai végzettségliek és a rosszabb anyagi helyzetliek magasabb ardnyaval tért el a min-
taatlagtol. A magyar tarsadalom szolidaritasi jellemzdit vizsgald, kozelmultban végzett
kutatas ugyanezen valtozok mentén azonositotta a leginkabb rdszoruld csoportot (Sik
& Zakarids, 2021b). A kiilleszked6k tehdat kulturdlis és gazdasagi t6ke szempontjabol
is a legkiszolgaltatottabb csoportbdl keriiltek ki. Fontos azonban hangsulyozni, hogy
a kiilleszked6k szociodemografiai hattere nem kiilénbozott statisztikailag igazolhato
modon a recipiens segit§ kapcsolatokkal rendelkez6két6l. Mi tébb, a munkaerdpiaci
statuszt tekintve a kiilleszked6k nagyobb hdnyada allt alkalmazasban, mint a segitséget

33 A kiilleszkedés kifejezés alatt Robert Castel (1998) nyoméan a ,tadrsadalmi kotelékek fellazulasanak
egy sajatos modjat” értjik, amikor ,,a tdrsadalmi kotelékek elpattannak és sebezhetévé valnak”.

34 X2(4, N=1000)=12,550, p=0,014, V=0,112
35 X2(12, N=1002)=57,827, p<0,001, V=0,139
36 X2(12, N=1000)=21,037, p=0,050, V=0,084
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kapoké.’” Eredményeink tehdt azt mutatjak, hogy a segitséget kapok kore nem pusztan a
raszorultsdg mentén alakul ki, hanem a segit6 kapcsolatokban megmutatkozo tarsadalmi
bedgyazottsag legaldbb annyira determindlja, hogy kit segit a kornyezete.

A részletesebb elemzés alapjan a kiilleszkeddk kozott tovabbi két alcsoport is azo-
nosithato lett: az egyediil €16 id6sek, valamint a rossz anyagi helyzetben 1év6 csaladok.
Véleményunk szerint e két alcsoport reziliencidja sériilt, hiszen hatranyos helyzetiiket
nem kompenzaltdk a kapcsolataikon keresztiil elérhet6 eréforrasok.

Az egyes segitd kapcsolati tipusba tartozok rezilienciastratégiai,
valamint a ,,valtoz6” csoportok jellemzése

Arezilienciaval foglalkoz¢ szakirodalom egyik alapvetése, hogy a rezilienciat nem lehet
és nem is szabad linedris folyamatként értelmezni, hiszen a stresszorok hatdsainak
»rugalmasan ellendllo” egyének helyzetében, er6forrasaiban szamos valtozdas allhat be
maganak a folyamatnak a kdvetkezményeként is.

A teljes minta vonatkozasdban — a szociodemografiai jellemz6k tekintetében — a vart-
ndl elenyész6bb valtozdsukat tudtunk regisztralni (ami eredhet a rekonstruadlt ,,emlékek”
alapjan megvaldsuld valaszadashol is). Ezzel egylitt a legmagasabb ardnyu valtozast
egyrészt a szubjektiv anyagi jollét megitélésében tudtuk kimutatni: a valaszaddk 11
szdzaléka 2021. decemberi helyzetét rosszabbnak, 5 szazaléka pedig jobbnak itélte a
COVID-19-jarvany el6ttihez képest. A masik jelent6sebb (7,4 szdzalékpontos) valtozast a
valaszadok munkaerdpiaci helyzetében talaltuk. A jarvany alatt hozott munkaerépiaci
intézkedéseknek tudtuk be, hogy a foglalkoztatas jellegének (teljes vagy részmunkaid6s)
valtozasa jellemz6bb volt, mint a munkanélkiilivé valas (ez alig 2 szdzalékot tett ki).

Fontos és nem figyelmen kiviil hagyhatd kérdés, hogy a COVID-fert6zottség mennyire
érintette a vizsgalt mintat. A valaszaddk bevalldsa szerint 22 szdzalékuk az adatfelvétel
id6pontjaig (2021. december) volt mar fert6zott, ahogy a minta 20 szazalékanak valamely
kozeli hozzdtartozoja is.®® Erdekes eredménye a kutatdsunknak, hogy a teljes mintaban
megfigyelhetd ardnyokhoz képest a megfert§z6dottek csoportjaban 5,8 szazalékponttal
kisebb a kiilleszked6k, 5,3-mal a reciprokok és 2,7-tel a donorok ardnya. Ezzel szemben
az inaktivak hanyada 14,6 szazalékponttal nagyobb volt.* Ebb6l az 6sszefiiggésbol felvet-
het6, hogy a koronavirussal valé megfert6z6dés 6nmagaban eredményezhet segit6 kap-
csolati inaktivitast, de legaldbbis hozzdjarulhat az inaktiv magatartds valasztasahoz.*

Ratérve a segitd kapcsolati tipusok rezilienciastratégiajara, el6szor is azt taldltuk, hogy
az aktiv segitségnyujtasi kapcsolatokkal rendelkez6k nagy csoportjan belil — a kiindu-

37 X2(7, N=224)=13,968, p=0,052, V=0,250

38 Ezen a kéron beliil a valaszadék nagyjabol fele-fele aranyban mondtak, hogy kezelték (47,3 szaza-
1éKk), illetve nem kezelték (52,7%) 6ket ,,COVID-megbetegedéssel”.

39 A recipiensek aranyainak kiilénbsége nem éri el az 1 szazalékot.

40 A koronavirussal vald fert6zéttség — legalabbis egyes kutatdsi eredmények, illetve értelmezések
szerint — egyfajta ,stigmatizdltsagot” is jelenthet(ett) (kiilonodsen a vilagjarvany kezdeti idésza-
kéban, amikor még viszonylag kevesen fert6z6dtek meg), ami abba az irdnyba befolydsolhatta
az érintetteket, hogy ne kérjenek segitséget, illetve hagyjanak fel kordbbi segité kapcsolataik
fenntartasaval (vo. Asril et al., 2021).
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1asi helyzetben, 2020 janudrjaban - reciprok segit6 kapcsolatai a minta 30 szadzalékdnak
voltak. Mar emlitettlik, hogy az ebbe a segitségnyujtasi tipusba tartozok alkottdk a vizs-
gdlati minta legrobusztusabb csoportjat, hiszen a COVID-19-jarvany harom hulldma alatt
93 szazalékuk, mig 2021 decemberére 84 szazalékuk drizte meg kolcsonos segité kapcso-
latait. Véleménytiink szerint ennek a segitségnyujtasi tipusnak a magas aranyu valtozat-
lansaga arra utal, hogy a kolcsonos segitségben 1év6 er6forrasok hozzajarultak adaptalo-
déasukhoz, és visszatérésiik (2021 decemberére) magas ,,hatasfokkal” tortént (2.5. dbra).

A jarvany el6tti helyzethez képest a donor segit6 kapcsolatokkal rendelkez6knek
csak 62 szazaléka tartotta meg altruista magatartasat, mig ez az arany 2021 decembe-
rére mar 57 szdzalék volt. Ennek a csokkenésnek a jelentdsebb mértékd atrendez6dési
irdnya a reciprok tipusba csak a jarvany alatt, mig a kapcsolatvesztett tipusba mindkét
idészakban jellemz6 volt. igy rezilienciastratégiajuk kettés volt: vagy megérizték segi-
t6 kapcsolataikat, illetve nyertek hozza er6forrasokat a kolcsonos kapcsolatok révén;
vagy pedig kiliresedtek kapcsolataik, mert er6forrasaik vesztek el, illetve a timogatasi
kapcsolatok valtak ,okafogyottd” (példaul az adatfelvétel id6pontjara).

A recipiens segitségnyujtdsi tipusha tartozok alapvet6 stratégidja az, hogy ezt a ta-
mogatotti helyzetiiket meg tudjak tartani. A 2.5. dbrdn jol lathatd, hogy egyrészt ez a
tipus szenvedte el a legnagyobb (35-54 szdzalékos) veszteségeket a segit6 kapcsolatok
terén, noha a kiinduldsi helyzet idején (2020 januarjaban) csak 7 szazalékot tett ki az
ide tartozok ardnya. Masrészt egy nagyon reflexiv tipusrdl van szd, ezért a csoportba
tartozok bizonytalan és kiszolgaltatott helyzetlinek mutatkoztak.

2.5. abra: Az egyes segitd kapcsolati tipusokba tartozok valtozasa a harom vizsgalt id6szakban

Made with \TIC

Forrds: sajdt szerkesztés ,,A k6z0sségi reziliencia vizsgdlata a COVID-19-jdrvdny idején” c. kutatds
adatbdzisa alapjdn
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Végezetiil, a masik legstabilabb, legrobusztusabb csoportnak a nem aktiv tipus mutat-
kozott. A kiindulési helyzethez képest a jarvany 15 szazalékuk helyzetében okozott
valtozast, mig az adatfelvétel id6pontjara (az el6z8 id6szakhoz képest) 92 szdzalékuk
visszatért ebbe a tipusba. Esetiikben egy ,kényszer sziilte” stratégiarol beszélhetiink,
hiszen a jarvany lekorlatozta, hogy kapcsolatnélkiiliségiikb6l esetleg kilépjenek, és
szukség esetén segitd kapcsolatokat épitsenek ki.

Adataink alapjan négy nagyobb aranyu (20 szdzalék feletti) ,mozgékony” csoportot
tudtunk azonositani, amelyek koziil kett6 a kiinduldsi helyzethez képest a jarvanyhely-
zet alatti, mig a masik kett6 a jarvanyhelyzet és 2021 decembere kozotti mozgasokat
reprezentalja.

* Valtozas: a jarvany el6tti donor segitd kapcsolati tipusbol a jarvanyhelyzet alatti
reciprok segit6 kapcsolati tipusba

A segitségnyujtasi tipust valtok egyik csoportjat azok alkottdk, akik kordbban donor
segitd kapcsolati tipusba tartoztak (21 szazalék, 33 eset). Ennek a csoportnak az egyik
f6bb szociodemografiai jellegzetessége, hogy kétharmada a n6k koziil és az 50 feletti kor-
osztalybol (akik itt a minta dtlagdhoz képest masfélszeresen voltak feltiilreprezentédlva)
kertilt ki. A donor tipusuak valtasa reciprok tipusu kapcsolatokra valdszintisithetGen
azzal magyarazhato, hogy a jarvanyhelyzet alatt valtoztak kapcsolati viszonyaik, hiszen
jellemz6en egyediilallok alkottadk a csoportot (akik kozott az 6zvegyek aranya joval
magasabb volt a minta atlaganal), és kozel kétotoduk egyttt €16 csaladtag volt (nem
mellékesen 35 szdzalékuk atesett a COVID-fert6zésen).

* Valtozas: a jarvanyhelyzet alatti donor segité kapcsolati tipusbol az adatfelvétel
idején kiilleszkedd és inaktiv tipusokba

A jarvany el6tti helyzethez képest a donor segit6 kapcsolatokkal rendelkez6k jelent6-
sebb ardnyu dtrendez6dése mindkét idészakban a nem aktiv csoport felé tortént. Ezek
kozil szdmottev6bb az a mozgas (23 szdzalék, 31 eset), ami a jarvany alatti helyzetbél a
»jelenlegi” helyzetbe tortént elmozduldst mutatja. A donor tipusban a nék ardnya 58, a
férfiaké 42 szdzalék volt. Minden mas szociodemografiai jellemz6ben két jol elktlonit-
het6 csoport lathatd koriikben. Az egyik az 50 év feletti, kozépfoku vagy alacsony iskolai
végzettségli, varosokban vagy kozségekben él6ké, akiknek kétotode jo, mig kozel egy-
harmada kevéshé j6 anyagi koriilmények kozott élt. Az 6 esetiikben azt feltételezhetjuk,
hogy 2021 decemberére elfogytak sziikos eréforrasaik, amivel tdmogatni tudtak, és ezért
illeszkedtek ki a segit6 kapcsolatokbol. A masik a 30-39 éves, tobbségiikben nétlenek,
illetve hajadonok csoportja, akik f6ként budapestiek voltak, és bevallasuk szerint nagy
tobbségiik gondok nélkiil élt. Ebben a csoportban a tdmogaté kapcsolatok inaktivitasarol
beszélhetiink, mivel mar nem volt sziikség segitd magatartasukra 2021 decemberében.

 Valtozas: a jarvany elétti recipiens segité kapcsolati tipusbd6l a jarvanyhelyzet
alatti nem aktiv tipusbha

A recipiens tipusu segit6 kapcsolatokkal rendelkezdk esetében az els6 nagyobb ardnyu
mozgds (24%, 18 eset) a jarvany alatt a nem aktiv tipus felé tortént, egy olyan csoport
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korében, amelynek 84 szazalékat férfiak alkottdk, és tagjai életkorilag f6ként a 18-29
évesek és a 65 év felettiek kozll kertiltek ki. Tovabbi jellegzetességiik, hogy 77 szazalékuk
egyedulallo (nétlen, illetve elvalt vagy 6zvegy), és valamivel tobb mint felik az ,,éppen
hogy kijott” szubjektiv jovedelmi kategoridba sorolta 6nmagat. Tamogatdasi kapcsolataik
elvesztése és a kiilleszkedd csoportba keriiléstik leginkabb a gyenge tarsas tAmogatasi
kapcsolataikkal magyarazhatd.

e Valtozas: a jarvanyhelyzet alatti recipiens segit6 kapcsolati tipushdl az adatfel-
vétel idején kiilleszked6k kozé

2021 decemberére — a jarvany alatti — recipiens segité kapcsolatoknak mar csak a 46
szdzaléka maradt meg. Erre az id@szakra esik, hogy a recipiens csoportba tartozok 35
szdzaléka (40 eset) atkeriilt a nem aktivak, kiilleszked6k kozé. Ez a csoport 59 szazalék-
ban n6kbdl allt. Tovabbi szociodemografiai jellemzdiket tekintve sokban hasonlitanak
az el6bbi csoporthoz, azzal a kiilonbséggel, hogy itt nagyobb az 50 év felettiek ardnya
(52 szazalék), és némileg kisebb a 18-29 éveseké (30 szazalék). A csoport egyik fele ha-
zas/élettarsi kapcsolatban él, a mdsik fele egyediil é16. Tobbségiik (40 szdzalék) kozségi
lakos, és kozel azonos aranyban vannak koztiik jo (42 szazalék) és rosszabb (41 szazalék)
anyagi helyzetben 1évdk. Az 6 tarsas tamogatasi kapcsolataik is gyengébbek, és kiilon-
leges jellegzetességiik, hogy 50 szdzalékuk atesett a COVID-fert6zésen.

Kapcsolati er6forrasok az adott és kapott tamogatasok tilkrében a harom
vizsgalt id6szakban

A kapcsolati viszonyok kozelségiik szerint erds (sziill6k, gyerekek) és gyenge (baratok,
rokonok szomszédok) kotésekre oszthatok. Ezek azt tarjak fel a tdrsadalmi tdmogato,
segit6 kapcsolatok viszonylataban, hogy mennyire (6ssze)zdrtak vagy tadgak a segitd
kapcsolatok, aminek jelent6sége kiilonosen felértékel6dik egy valsag- vagy katasztro-
fahelyzetben. Mds kutatdsokkal (Sik & Zakarids, 2021a; 2021b) ellentétben fontosnak
tartottuk, hogy ne csak a kapott, hanem az adott timogatasok* kapcsolati viszonyait is
feltarjuk, mert véleménytiink szerint e kett6 egytittes elemzése mutatja meg a tarsadal-
mi tdmogatasok, illetve a segit6 kapcsolatok erejét a COVID-19-jarvany hatasaival valg
megkiizdés folyamataban.*?

El6zetesen meg kell jegyezni, hogy kutatasunk érdekes eredményének tartjuk, hogy
a valaszaddk nagyobb aranyban szdamoltak be adott segitségekrdl, mint kapottrol. Ez
aldtdmasztja azt a mar ismert tényt, hogy az emberek inkdbb szdmontartjak az alta-
luk adott segitségeket, mint a kapottakat (online melléklet 1. dbra). A kdvetkez6kben
azt elemezzlk, hogy a COVID-19-jarvany okozta valsag-, illetve katasztrofahelyzetben
melyek voltak azok a tdrsadalmi csoportok, amelyeknek segitd kapcsolatai csak az erds

41 Az adatfelvétel soran bindris kérdés iranyult minden kapcsolatra, mind a kapott, mind pedig az
adott tAmogatasok vonatkozédsdban.

42 A civil, karitativ, 6nkormanyzati szervezetektdl kapott timogatasokat az alacsony emlitések miatt
nem elemeztiik. A civil, karitativ szervezetek emlitése a kapott tdmogatasok kdrében 3-5%-0s, az
onkormdanyzatoké pedig 6-8%-o0s volt, mig az adott tdmogatdsok ardnya alig érte el az 1%-ot.
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kapcsolatok felé irdnyultak, és kik voltak azok, akik segit6 kapcsolati viszonyaikat szé-
lesitették, er6sitve ezzel a tarsadalmi szolidaritds érzését.

* Az adott és kapott tamogatasok a szuldk viszonylataban a harom vizsgalt id6-
szakban

Az er6s kapcsolatok korében az els6, hogy kik kaptak a sziileikt6l és kik adtak a sziile-
iknek tamogatast (azzal a megszoritassal kezelve a kérdés elemzését, hogy az életkori
jellemzdk leszlikitik a kapcsolati lehet8ségeket).

A COVID-19-jdrvany elétt sziileikt6l — a mintabeli aranyukhoz képest joval nagyobb
aranyban — kaptak segitséget a férfiak (50 szdzalék), a 18-29 évesek (40 szdzalék), az
egyedul él6k (53 szazalék) és a févarosiak (32 szazalék), mig a 30-49 éves korosztaly
mintabeli atlaganal csak valamivel nagyobb aranyban (24 szdzalék) szerepelt a kapott
tdmogatasokban részesiil6k kozott. A COVID-19-jarvdny alatt azonban leginkdbb mar a
nék valtak a szil6i tAmogatdsok kedvezményezettjeivé. Az életkori csoportok koziil ekkor
is a legfiatalabbak emelkedtek ki, a tobbi korosztaly és az egyedul é16k tamogatottsaga
a korabbi szinten maradt. 2021 decemberére a n6k tamogatottsaga tovdbb emelkedett,
mig az egyediil é16ké valamelyest csokkent. A korcsoportok tekintetében annyi valtozas
tortént, hogy néhany szazalékkal visszaesett a fiatalok tdmogatasa, de még mindig 6k
maradtak a sziil6i tAmogatdsok kiemelt célcsoportja.

Figyelemre méltd, hogy adataink szerint a jarvdny elétt sziileiknek a mintabeli része-
sedésiiknél nagyobb aranyban adtak tdmogatdst a férfiak, mint a nék. A korcsoportos
eredmények er@s reciprocitasra utalnak mind a hdrom vizsgalt id6szakban. Azaz a
18-49 éves korosztalyhoz tartozdk, akik — bdr eltérd ardnyban — a sziil6i tdimogatasokat
kaptak, viszonoztdk is azokat. Hasonld, er6s reciprocitasra utalé eredményeket talaltunk
a févarosiak korében, amit sem a varosokban, sem a kozségekben él6k korében nem le-
hetett kimutatni egyik id6szakban sem. Ezt illusztralta egy fokuszcsoportos megszolalds
is: ,,Rdm is nagyobb sziiksége volt a csalddomnak és a bardtaimnak. Ugyhogy ez ndlunk
eléggé kolcsondsen, hogy is mondjam, harmonikusan miikodott és alakult. Tehdt valahogy
sikeriilt j6l adaptdlni a kapcsolatainkat az ij helyzethez. Ugyhogy ilyen szempontbdl én
szerencsés vagyok.” (24 éves, budapesti n6)

A szil6knek adott tAmogatdsokban a hdzassagban, élettarsi viszonyban él6k a do-
minansabbak, mind a harom vizsgalt id6szakban. Kiemelendd, hogy sziileiket azok
tadmogattak inkdbb, akik jo anyagi helyzetlinek vallottdk magukat. Ez a tAmogatasi kép
szerkezetében nem valtozott sem a jarvany alatt, sem 2021 decemberében, de intenzi-
tdsaban némi csokkenés tapasztalhato.

* Az adott és kapott taimogatasok a gyermekek viszonylataban a harom vizsgalt
idészakban

A gyermekektdl kapott és nekik adott tAimogatasokat tekintve joval mintabeli atlagukat
meghaladoan latjuk a nék ardnyat, mig a férfiak alig egyharmada vett részt az ilyen
tipusu tdmogatdasi kapcsolatokban. A gyermekektdl kapott tamogatdsok kitiintetett cim-
zettjei mind a harom vizsgalt id6szakban a 65 év felettiek, az egyediil é16k, mig a jarvany
elsd harom hullama alatt a kozségi lakosok voltak. Az 50 év feletti korosztaly mintabeli
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atlaganal joval nagyobb ardnyban tdmogatta gyermekeit. Azt talaltuk, hogy az 50-64
évesek inkabb donorok, mig az id6sebb korosztdlyhoz tartozéknak fele-fele aranyban
reciprok és recipiens tipusu volt a gyerekeikkel vald segit§ kapcsolata. Az adott tdmo-
gatdsokat tekintve — kiilonosen a jarvanyhelyzet idején és utdna is — a varosiak, a jobb
gazdasagi helyzetben 1évdk voltak nagyobb aranyban.

Osszességében elmondhatd, hogy a magyar tarsadalmat — a sziil6k és gyerekeik vi-
szonylataban megmutatkoz — szoros intergeneracios segité kapcsolatok kotik dssze,
amelyek er6sebben reciprok és viszonylag gyengébben donor, illetve recipiens tipusuak.
Kiilon ki kell emelni, hogy a tAmogatdsokat olyan szil6i, gyermeki csoportok kaptak,
akik sériilékenységiiknél fogva jobban ki voltak téve a jarvany hatdsainak, illetve ezek
a tdmogatdsok segitették 6ket a jarvany hatdsaival valé megkiizdésben.

* Az adott és kapott timogatasok a rokonok viszonylataban a harom vizsgalt id6-
szakban

A rokonoktdl kapott és a nekik adott tAimogatasi kapcsolatok érdekes jellegzetessége
mutatkozott meg a vizsgalat sordn: a COVID-19-jarvany idején tobben szamoltak be adott,
mint kapott tAmogatdsokrol, ami a minta egészére nem volt jellemzd. A rokoni segité
kapcsolatokat — ha nem is olyan er6sen, mint a gyermek felé irdnyuldkat — alapvet6en
anok szervezték (kilondsen az adott timogatasok terén). A kapott rokoni tamogatdsok
két f6 kedvezményezettje mindharom vizsgalati id6szakban a 18-29 évesek és a 65 év
felettiek kore volt. Ez utébbiak az adott tdimogatasok terén is feliilreprezentaltnak mutat-
koztak, tehat esetiikben reciprok segit6 kapcsolatrol volt szd, mig a 18-29 évesek inkabb
csak recipiensei voltak a rokoni tAmogatasoknak. Rokonoktdl leginkabb az egyediil él6k
(kilonosen az 6zvegyek), a gyerekek, illetve a févarosiak kaptak tdmogatast. A kutatds
nem vart eredménye, hogy adataink szerint mind a kapott, mind pedig — és kiilonfsen —
az adott rokoni tdmogatdsok ardnya messze nagyobb volt a varosiak korében, mintha ez
Htipikus” varosi tAmogatdsi forma lenne. A jobb anyagi helyzetiiek rokoni tdmogatédsai
reciprok jelleget mutattak mind a harom vizsgdalt id6szakban. Ezzel szemben a legjobb
anyagi helyzetben 1évdk feliilreprezentdltnak mutatkoztak a kapott rokoni tdmogata-
sokat tekintve a jarvany el6tti és alatti id6szakban.

* Az adott és kapott timogatasok a baratok viszonylataban a harom vizsgalt id6-
szakban

A barati tAimogatasok egyik fontos jellegzetessége, hogy mindhdrom idészakban a nék
a kapott tamogatasokban, mig a férfiak az adott tdimogatasokban mutatkoztak feliilrep-
rezentdlt csoportnak. A kapott bardti tdmogatdsok a 18-29 évesek korében — a jarvany
el6tt — az 0sszes korcsoporthoz képest messze nagyobb ardnyt mutattak. Mellettiik a
jarvany elsé harom hulldma alatt, illetve 2021 decemberében a bardti tamogatdsok
kiemelt kedvezményezettjeivé a 30-39 évesek valtak. A kapott barati tAmogatas az
egyedil €16k és a févarosiak korében ugyancsak magas aranyt mutatott mindhdrom
vizsgélati id6szakban. Frdekes eredmény, hogy a nagyon j6 anyagi helyzet(iek ebben a
tdmogatasi kapcsolatban voltak egyediil feliilreprezentaltak. Kapott barati timogatasaik
aranya azonban joval magasabb volt a jarvany el6tt, mint a jarvany alatt (azaz jellemzd
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volt kortukben a segit6 kapcsolatok inaktivva valasa). 2021 decemberében azonban a
barataik altal nyujtott tamogatasok aranya még nem érte el a jarvany elétti szintet.

Az adott barati tamogatdsokat megvizsgalva az lathatd, hogy a 18-39 évesek — kiilono-
sen a jarvany els6é harom hullama alatt és utdna - segitd kapcsolatainak jo része reciprok
jellegl volt. A 40-49 évesek az adott barati timogatdsok terén mutattak feliilreprezen-
taltsagot, tehat 6k inkdbb donorok voltak az ilyen jellegii kapcsolatokban. Szinten tartott
reciprok segitd kapcsolatok jellemezték az egyediil él6ket és a févarosiakat, mindhdrom
id@szakban. A nagyon jo helyzetben 1évdk pedig joval nagyobb ardnyban szamoltak be
barataiknak adott tamogatasokrol, mint amennyit visszakaptak, tehat ennek a csoport-
nak egy sz(ik rétege donorként is megjelent a tamogatasi kapcsolatokban. Osszegezve: a
barati timogatds a fiatalok és a fiatal felndttek, az egyediil é16k, a f6varosiak és a nagyon
j6 anyagi helyzetben é16k korében jelentdsebb volt, mint mds tarsadalmi csoportokban,
minthogy a jellemzéen fiatalabb, képzettebb, munkaer6piaci szemponthdl aktiv csopor-
tokhoz tartozoknak van tébb baratjuk (Albert, David & Téth, 2020).

* Az adott és kapott tamogatasok a szomszédok viszonylataban a harom vizsgalt
idészakban

Ajoszomszédi magatartds egyik megnyilvanuldsa a segitdkészség, amit a szomszédsagi
kapcsolatok alapelvének tartanak. Kusenbach (2006) ezen tulmen&en hangsulyozza a
szomszédsag ,proaktiv beavatkozas” jellemz6jét, miszerint a szomszédok nem egyszeri-
en valaszolnak a segélykérésre vagy fellépnek vészhelyzet esetén, hanem ezt 6nként te-
szik meg. A szomszédsagi segit6 kapcsolatok vizsgalatara kiillondsen a varosi kozosségek
rezilienciajat feltard kutatasokban (Cheshire, 2015; Blokland, 2003) kertilt sor. Adataink
visszaigazoljak ezen kutatdsok eredményeit, mert a szomszédoktol kapott timogatdsok
tekintetében mind a hdrom vizsgalati id6szakban jelent8sen felillreprezentaltak voltak a
varoslakok, mig az adott tAimogatdsokban a minta atlaganak megfeleld volt részvételiik.
Kiilon kiemelendd, hogy a lakotelepeken €16k feliillreprezentdltnak mutatkoztak a kapott
és az adott tAmogatasok terén, tehat ezek a szomszédsagi segité kapcsolatok reciprok
jellegliek voltak. Ezt erdsitette meg a fokuszcsoport egyik résztvevdje is: ,,Mondjuk egy
JjO szomszéd aranyat ér. Tehdt nekem példaul jo szomszédjaim vannak, oda-vissza tudunk
segiteni.” (56 éves, budapesti férfi)

Mind a kapott, mind pedig az adott szomszédsagi timogatasokat — killonosen a jarvany
elsd hullama idején — a n6k organizaltak a kolcsonos segités formdjaban. A szomszéd-
sagi segit6 kapcsolatok a kapott és az adott tamogatasok terén ugyancsak kolcsonosek
voltak az 50 év feletti korosztalyban, akik mind a hdrom vizsgalt id6szakban mintabeli
részesedéstiknél joval magasabb ardnyban vettek részt ezekben a kapcsolatokban. Az,
hogy tobb szociodemografiai jellemzd mentén csak kolcsonds segitségnyujtasi kapcso-
latokat taldltunk a szomszédok kozott, aldtdmasztja Kusenbach (2006) megallapitésait,
hogy a szomszédsagi segit6 magatartdsokat jol kidolgozott normdak befolydsoljak, a
kotelezettségek és a kolcsonosség szabdlyai alakitjak.

Osszegezve a fentieket, a kapcsolati eréforrasok timogatoi szerepét, négyfajta segit-
ségnyujtasi mintazatot tudtunk azonositani (2.6. dbra).
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2.6. abra: A segit6 kapcsolatok mintazatai a kapcsolati eréforrasoktdl kapott és nekik adott
tamogatasok alapjan a harom vizsgalt id6szakban
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mmmm COVID-19 jarvany el6tt mmm Covid-19 jarvany alatt 2021 decembere

Forras: sajat szerkesztés ,,A kozdsségi reziliencia vizsgdlata a COVID-19-jarvany idején” c. kutatds
adatbdzisa alapjdan

Az els6 mintdzat szerint a segit6 kapcsolatok intenzitdsa mindhdrom vizsgdalati id6-
szakban kozel ugyanolyan er@s volt, azaz szinten maradt. Ennek példdi a sziil6knek,
szomszédoknak adott, illetve a baratoktdl kapott tAmogatasok. A masodik mintazat
jellemzdje, hogy a jarvany alatti id6szakban — a kiinduldsi helyzethez képest — megnétt
a segit6 kapcsolatok intenzitasa, és ez a ,,jelenlegi” (2021. decemberi) helyzetben is ezen
a szinten marad, példdul a sziil6kt6l kapott, valamint a baratoknak, rokonoknak adott
segitségek esetében. A harmadik eset az, amikor a jarvany alatt — a kiinduldsi helyzethez
képest — lecsokkent a segitd kapcsolatok intenzitdsa, és a ,jelenlegi” helyzetben is ezen
a csokkent szinten marad. Ez f6ként a gyerekektdl, a rokonoktdl és a szomszédoktol
kapott tamogatasokra volt jellemzd, a jaArvanyhelyzet el6tt. Végezetiil egyetlen eset volt,
amikor a segit6 kapcsolatok intenzitdsa a jarvany alatti névekedés utan visszaallt a
jarvany elétti szintre, ez pedig a gyerekeknek adott tAmogatdsok esetében fordult elé.

Mindezek alapjan elmondhatd, hogy a jarvany hatdsaival valo megktizdésben a kap-
csolati er6forrasok szerepe nagyon differencidltan alakult. TAgabban ennek alapjan a
rezilienciafolyamat komplexitasara kovetkeztethetiink, és arra, hogy az a szociodemo-
grafiai és kapcsolati er6forrasok altal differencialt részfolyamatokbdl all 6ssze.

Az immateridlis és materialis segitségfajtak a kapott és adott
tamogatasok, valamint a kapcsolati er6forrasok viszonylataban
a harom vizsgalt id6szakban

A beavatkozasi célkitlizések megfogalmazasa szempontjabol fontos latni azt is, hogy
milyen segitségfajtdkkal tAimogatjdk egymadst az emberek altaldban és egy valsaghely-
zet idején, illetve ez hogyan differencialodik az adott és kapott tAmogatdsok, valamint
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erds és gyenge kapcsolataik mentén. Az immaterialis tAmogatasok korében a kapott
és adott érzelmi-lelki tAimogatdsokra kérdeztiink ra, amelyek alatt a beszélgetésekben,
telefonhivdsokban, latogatdsokban, vigasztaldsban megnyilvanuld segitségeket értettiik.
A materidlis tdimogatasok korén beliil egyfel6l a tranzakciondlis segitségeket soroltuk
fel, ugymint hazi-, haz koriili munka, bevdasarlas, targyi kolcsonok, betegdpolas, gyer-
mekvigydazas, gyogyszerkivaltas, Ugyintézés, kutyasétaltatas. Masfel6l, a tamogatasok
harmadik fajtdjaként, az anyagi tamogatasokat, a konkrét pénzbeli és egyéb érték jellegli
materidlis timogatdsokat vizsgaltuk.

Az érzelmi tdmogatasok f6 jellemzdjeként azt talaltuk, hogy ezek legnagyobb arany-
ban a barati kapcsolatokban realizdlédtak mind a hdrom vizsgalt id§szakban. Mind a
rokonoktol, mind pedig a szomszédoktdl kapott és a nekik adott érzelmi tdmogatasok
aranya magasabb volt, mint amit szilé-gyermek viszonylatban mérni tudtunk (online
melléklet 4-6. tablazat). Folyamatdban nézve a jarvany idejére a sziil6ktdl, gyerekektdl
kapott, valamint a baratoknak és rokonoknak adott érzelmi tdmogatasok intenzitasa
nétt meg (nem valtozott a sziil6knek, gyerekeknek adott, mig a szomszédok esetében
mindkét timogatdasi irdnyban csékkent). Erdemes megfigyelni, hogy az adatfelvétel ide-
jére az érzelmi tdmogatdsok intenzitasa tovabb n6tt minden kapcsolat viszonylatdban.
Kilon ki kell emelni e tekintetben a szomszédoktdl kapott érzelmi tAmogatasok magas
aranyat, ami vetekedett a barati tAmogatasokéval.

A tranzakciondlis tdmogatasi formék kozil a sziil6-gyerek kapcsolatok esetében a
hazi-, hazkorili munkdak, a bevasarlas és az ligyintézés voltak a legjellemzd6bb segit-
ségnyujtadsok, mind a harom vizsgalati id6szakban. A bevasarlas, a gyogyszerkivaltas
intenzitdsaban alacsonyabb szinten, de ugyancsak meghatarozo segitségnyujtasi forma
volt a rokoni, barati és szomszédi kapcsolatokban is.

A tranzakciondlis tdmogatasi formék egyik kiemelkedd jellemz6je, hogy alapvetden
a szUlok és gyerekeik kozotti — azaz intergeneracids — viszonylatban miikédtek a legin-
tenzivebb formaban, és ahogy nétt a kapcsolati tavolsag, ugy csokkent jelent6ségik. A
masik jellemzdjik az, hogy a jdrvany hdrom hulldma alatt intenzivebbé valtak szinte
minden kapcsolat viszonylatdban, ugyanakkor 2021 decemberére er6sen lecsokkent az
aranyuk, mégpedig oly mértékben, hogy nem érte el a jarvany el6tti szintet. Ez al6l csak
a szul6k és gyerekek kozotti tranzakcionalis tAmogatasi formék a kivételek, melyek 2021
decemberében is megtartottdk jarvany elétti szintjiiket.

Ahogy varhato volt, a legalacsonyabb ardnyban az anyagi tdmogatasok jatszottak
szerepet a jarvany hatdsaival vald megktzdési folyamatban. Leginkdbb a sziil6kt6l
kapott és a gyerekeknek adott anyagi tdmogatdsok emelhet6k ki, mig a tobbi kapcsolat
esetében az egyébként is alacsony intenzitdsu tdmogatdsi tipus aranya a jarvany alatt
lecsokkent, 2021 decemberére pedig alig kozelitette meg a jarvany elétti szintet.

Osszességében ugy latjuk, hogy 2021 decemberére, a materidlis (tranzakcionalis
és anyagi) tAmogatasok kimertilésével, az érzelmi tdmogatasok vették at a domindans
tdmogatasi forma szerepét, illetve ,,mar csak” ez maradt, amivel az emberek segiteni
tudtdk egymast a megkiizdési folyamatban.
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A tanulmany f6bb megallapitasai

A kovetkez6kben dsszefoglaljuk a tanulméany f6bb megallapitasait, amelyekre alapozva
megfogalmaztuk kozpolitikai javaslatainkat a vezetdi 6sszefoglaloban.

* Amig a magyar tarsadalom reprezentativ mintdja alapjan — a foglalkoztatdsi és a szub-
jektiv anyagi helyzet megitélését vizsgalva — egy kétharmados versus egyharmados
tarsadalom képe rajzolddik ki, addig a tarsadalmi t6ke normdjat méro segitségnyujtasi
kapcsolati aktivitas terén egy majdnem aranyosan megosztott, dudlis szerkezetd kép
latszik. A jarvanyhelyzet el6tt még a megkérdezettek kevesebb mint felének, 2021
decemberére azonban mar tobb mint a felitknek nem voltak aktiv segitségnyujtasi
kapcsolatai. Mindezek alapjan ugy latjuk, hogy a COVID-19-jarvany hatasaira a se-
gitségnyujtasi kapcsolatok aktivizdlasaval reziliensen reagaltak, de a visszapattands
(bounce back) ebb6l a helyzetbdl egy kapcsolat- és egy er6forrdsszegény allapotba
tortént. Ez pedig egy Uj ,min6séget” jelent a jarvany eldtti helyzethez képest, ami
szlikségessé teszi a tdrsadalmi, kozosségi beavatkozast — killondsképpen — a sériilé-
keny tarsadalmi csoportok helyzetének javitasa, valamint a kozosségi kapcsolatok
erdsitése terén, amire szakirodalmi adatok (Penkler et al., 2020; Rippon et al., 2020;
South et al., 2020) is utalnak. Ez utébbit tdmasztja ald, hogy a jarvany alatt megjelent
adaptiv magatartasok leginkabb a reciprok és a donor segitségnyujtasi kapcsolatokkal
rendelkezdk korében voltak kimutathatok.

* Az adaptivrezilienciafolyamat egyik f6 tarsadalmi kérdése, hogy a rezilienciastratégia
a tarsadalmi-gazdasagi lejt6 minden szintjén érvényesiil-e. E tekintetben eredménye-
ink azt mutatjak, hogy a legsériilékenyebb csoportot a recipiens (segitséget csak kapo)
és a kiilleszkedett (kapcsolatvesztett) tipusba tartozok jelenitették meg, akik szocio-
demografiai jellemzdikben alig killonboztek egymdstol. Amivel azonban a recipiens
csoport ,,tul tudta éIni” a jarvanyt, illetve meg tudott kiizdeni a pandémia okozta —
kiiléndsen anyagi helyzetét érintd — nehézségekkel, az a segitd kapcsolatokban meg-
mutatkozo tarsadalmi beagyazottsag volt. Ezekkel a lehetfségekkel a kapcsolatvesztett
tipusba tartozok, akik szociodemografiai jellemzdik tekintetében a szocialpolitikai
tamogatasok direkt célcsoportjait jelenitették meg, nem rendelkeztek. igy megkiizdési
stratégidik sordn, mar eleve sériilékeny helyzetiikbdl eredd hatranyokkal indulva,
nem tudtak a jdrvany hatdsaira reziliens valaszokat adni. Ebben nagy szerepet jatszott
elégtelen vagy gyonge tarsadalmi beagyazottsaguk, ami kapcsolataik hidnydban vagy
elvesztésében nyilvanult meg.

A szociodemografiai elemzés egyik indirekt eredményére kell még felhivni a fi-
gyelmet, amely tobb ,,mitoszt” is lerombolni latszik. A mintdban a kozségi lakosok a
valaszaddok egyharmadat tették ki. Sem a segitségnyujtasi aktivitdsok, sem a kapcso-
lati er6forrasokkal (rokonsag, baratok, szomszédok) valo ,gazdalkodds”, sem pedig
a segitségnyujtasi formdk terén nem taldltunk koriikben pozitiv megkiizdési straté-
giakra utald jeleket. Sokkal inkdbb kapcsolatvesztett, kiszolgaltatott kozosségek képe
rajzolodik ki kortikben, ami kitettségliket hatvanyozottan noveli barmely valsag vagy
katasztrofa idején.
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» Koz0sségi aktivitas, tdrsadalmi részvétel szempontjabol kifejezetten érdekes a kapcso-
lathidnyos (inaktiv) csoport, amely 2021 decemberére a teljes minta valamivel tobb
mint egyharmadat tette ki. ,,Izolacidjuk” a segit6 kapcsolatok terén részben szociode-
mografiai sajatossagaikkal magyardzhato, de ugy véljik, ebben személyiség- és pszi-
chés jellemzdk is szerepet jatszhattak.*® A jobb anyagi helyzet eredményeink szerint
nem jelentett tobbféle segitséget, nagyobb tarsadalmitéke-konverziot. Inkabb ugy
latjuk, hogy a kapcsolathidnyos tipusba tartozok élethelyzetiikb6l (egyéni jellemz&ik-
bé6l) adéddan vonodtak be kevésbé a segitségnyujtas helyzeteibe. Esetiikben rdadasul
egy ,kényszer szulte” stratégidrol is beszélhetlink, hiszen a jarvany lekorldtozta annak
lehet6ségét, hogy kapcsolatnélkiiliségiikbdl esetleg kilépjenek, és szlikség esetén segit6
kapcsolatokat épitsenek ki.

* Arezilienciafolyamat komplexitdsdra utal, hogy négy killonb6z6 rezilienciastratégiat
tudtunk azonositani nem csak a segitd kapcsolati tipusok, hanem a kapcsolati er6for-
rasoktol kapott és nekik adott timogatasok alapjan. E16szor is ki kell emelni, hogy az
aktiv segit6 kapcsolatokkal rendelkez6k korében nagyon erds — intergeneracios — csa-
1adi 6sszezdarast figyelhettiink meg, kiiléndsen a jarvany idején, amely f6ként recip-
rok, kisebb aranyban donor és recipiens kapcsolatokban, és inkabb tranzakciondlis,
mint érzelmi segitségnyujtasi formékban realizalédott. Ugy talaltuk, hogy a barati
segitségnyujtas leginkabb a budapesti, fiatal kézépkoruak, a jobb anyagi helyzetben
1évEk sajatossaga, ami kiemelked@en az érzelmi tamogatasban nyilvanult meg mind
a harom vizsgdlati id6szakban, mig a rokoni kapcsolatokon keresztiil megnyilvanulo
tdmogatasok kifejezetten varosi jelenségeknek latszanak. Noha a valaszadok alacsony
aranyban jeloltek meg aktiv szomszédsagi kapcsolatokat, akik err6l beszamoltak,
azok esetében nagyon intenzivek voltak ezek, kiilonosen a segitségnyujtasi formakat
illet6en, amelyek leginkdbb a lakotelepeken él6k és az 50 év felettiek kdrében volt
kiemelked6k.

43 Lasd Az egyéni és a kozosségi reziliencia ésszefiiggései c. fejezetet.
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A segitségnyujtds tipusait a pszichés jellemzdkkel 0sszefliggésben vizsgalva a kovetkez6
megallapitasokat tettiik, az adatfelvétel id6pontjara (2021 decemberére) vonatkozdlag:
az inaktiv (segit6kapcsolat-hidnyos) és donor (jellemz8en add) személyek rezilienciaér-
téke a legmagasabb, a legalacsonyabb pedig a recipiens és a kiilleszkedd személyeké. A
kiilonb6z6 segitd tipusu csoportokba sorolt személyek protektiv tényezinek mértéke
szintén szignifikdns eltérést mutat, miként az észlelt stressz is, mindkét id6szakban:
a kiilleszked6 és a reciprok személyek észlelt stressz-szintje a legmagasabb mindkét
jarvanyhulldmban (bdr a recipiens személyek sem maradnak el t6lik jelents mérték-
ben). A legalacsonyabb pedig a donorok stressz-szintje az els6 hulldimban, az inaktiv
személyeké pedig a masodik hulldmban. A reciprok, a recipiens és a donor személyeket
hasonldan jellemzi a tadrsas tamasz, az inaktivak pontértéke a legmagasabb, és jelentds
eltérést mutat a negativ iranyba a kiilleszkedd személyek pontértéke. A legnagyobb val-
tozas (csokkenés) a stressz mértékében a két hullamot dsszevetve az inaktiv és a reciprok
személyek esetén volt mérhetd. A kiilleszked6k stressz-pontértéke meghaladja az atlagos
szintet (2.9. tdblazat). A segitségnyujtas szempontjabol inaktiv (segit6kapcsolat-hidnyos)
személyek tarsas tAmogatdsi pontértéke a legmagasabb. Ez a csoport a tdrsas tdimogatds
mads modjat gyakorolja (példaul a gondoskodast).

2.9. tablazat: Az egyes pszichés jellemz8k pontértékei és a stressz valtozasmértéke
a segités fliggvényében és az egyes kategoriak kozotti kiilonbség értékei

Eszlelt stressz

T Tarsas Eszlelt stressz | 4. hullam (adat- Stressz
Al tamogatas 1. hullam felvétel ideje, | véltozadsmértéke
2021. december)

Reciprok 28,41 34,84 18,54 1729 -1.26
Donor 30,01 34,95 16,06 15,25 -0,66
Recipiens 25,56 34,79 18,38 17,26 -0.47
Nem aktiv = = 16,47 = =
Inaktiv 30,35 37,69 = 14,72 -
Kiilleszkedd 24,00 23,62 = 19,18 =
Osszes 28,48 34,26 17,26 16,35 -0,94
Kategoriak kozti F=25,587; F=191,385; F=9,606; F=17,576; F=2.92;
kiilonbség szignifi- p<0,001, parc. p<0,001, parc. p<0,001, parc. p<0,001, parc. p<0,001, parc.
kancia-értékei eta-négyzet= eta-négyzet= eta-négyzet= eta-négyzet= eta-négyzet=
és F értékei (anova) 0,08 0,395 0,028 0,057 0,01

Megjegyzés: A tabldzatban az egyes pszichés jellemzdk pontértékeinek dtlagai lathatdk, valamint a
szignifikancia szintje (anova)
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Hosszan elhuzd6d6 megterhel6 életkoriillmény — mint a pandémia —hatasara az emberek
egymas iranti empdtidja, nyitottsaga, segitségre valo hajlama felerdsodik. A megszokott
kapcsolatok (példdul csalddi, rokoni) mellett az addig inaktiv vagy nem is 1étezd kap-
csolodasok aktivdlodnak vagy kialakulnak, példdul a szomszédokkal, a baratokkal, a
kollégakkal. Vagyis a kapcsolatok tdmogato jellege mind érzelmi, mind fizikai, illetve
anyagi er6forrasként megjelenik. A segitésnyujtas formdirdl b6vebben a 2010-es vorosi-
szap-katasztrdfa idején végzett vizsgalat beszamolojdban olvashatunk (Bartal-Ferencz,
2015). A segit6 kapcsolatok tipusait (donor, recipiens, reciprok és inaktiv/kiilleszkedd)
az emlitett vizsgdlat alapjan alakitottuk ki kutatdsunkban, és elemeztiik az er6forrasok
és a veszélyeztetd tényezdk szerint.

Egyéni és kozosségi reziliencia a segitségnyujtas aspektusabol

A magas rezilienciaszinttel rendelkez6 inaktiv (segit6kapcsolat-hidnyos) és donor (csak
ado) segitségnyujtasi tipusba tartozé személyekro6l elmondhatd, hogy a legkevéshé él-
ték at a jarvanyhelyzet okozta stressz negativ hatdsat, és képesek voltak rugalmasan
alkalmazkodni a COVID-19-jarvany hatasaihoz, optimalis (atlagos) stressz-szint mellett.
Ebbe a pandémia hatdsaival szemben legvédettebb két tipusba jellemz6en csalddosok
tartoznak, akik anyagi szempontbdl heterogén csoportot alkotnak. Az inaktivak magas
tarsas tdmogatdsi értéke a kapcsoloddas egyéb formdival magyarazhato, melyeket a ku-
tatdsban nem kontrollaltunk (példdul gondoskodas, tizleti kapcsolat). Az adds képessége
és a tdrsas tamogatds egytitt jdr a rezilienciapotencidllal és az alacsony stressz-szinttel,
a mentdlis egészség meglrzésével.

A reciprok személyekre (az adds és a kapds is jellemezi a segitségnyujtasi viselkedést)
leginkabb jellemz6 a tarsas tdmasz magasabb szintje a magasabb stresszértékek mellett.
Ok sok interperszonalis helyzetben vesznek részt, a kapcsolatokkal jaro aktiv lelki élet-
tel, és nagyobb stresszt élnek at. A csoportot jellemz6en n6k (50-64, illetve 65 évesek és
id&sebbek) alkotjak, felséfoku végzettségliek, hdzasok, azonban feliilreprezentalt volt
korikben az egyediilallok és a févarosiak aranya. Az els6 hulldm magas stressz-szintje
utan a negyedik hullamban a legnagyobb mértékd stresszcsokkenés volt mérhet6 ebben
a csoportban. A reciprok tipusu személyek er6forrasukat jellemzden a tarsas tdmoga-
tasbhol is meritik, azonban a magasabb stresszérték azt jelzi, hogy lélektani értelemben
leterheltek, a tarsas tAmogatds a stressz okozta fesziiltséget nem tudja teljes mértékben
ellensulyozni, s6t egy idd utdn megterhel6 is lehet. A kifaradds, kimeriilés veszélye
all fenn koriikben. A jarvany okozta negativ hatdshoz hozzdadddik a fejlédést kisérd
véltozds stresszhatasa. Erdemes figyelembe venni a csoportba tartozok idésebb korat
és az életkorilményeiket. Olyan tényezdket, mint a kiiiriil6 csaladi fészek jelensége, a
fiatalok instabil érzelmi és egzisztencidlis dllapota, melyek a normativ krizis velejaroi.
A kapcsolati leterheltség mellett a rugalmas alkalmazkodasi tendencia kevéshé jellemzi
6ket, ami védd és/vagy tamogatd faktorként szolgdlna. Ez a kimertilés dltal leginkdbb
veszélyeztetett, a pszichés problémdk megjelenésének leginkdbb kitett csoport.

A jellemz6en recipiens (segitségnyujtast csak kapo) személyek reziliencidja a legala-
csonyabb, magas stresszérték mellett. A protektiv faktorok alacsony értéke, az észlelt
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stressz magas szintje mellett elmondhatd, hogy az adatfelvétel idejére a csoport tagjainak
nincs hatékony védelmi eszkdzik a COVID-19-jarvany hatdsaval szemben. A csoport
elemszdma a legalacsonyabb (72 {6), jellemz8en n6k, heterogén életkori megoszlasban
(50-64 évesek és kisebb mértékben 18-29 évesek, valamint 65 évesek és idosebbek),
hazasok és egyedulallok kozel azonos aranydban, tobbségben gyermekesek, alkalma-
zottak vagy nyugdijasok, anyagi korilményeik szegényesek. Az életkori megoszlast
tekintve vélhet6en kiszolgdltatottak, ez magyardzza a magas stresszértéket. Lélektani
értelemben veszélyeztetettebb csoport a pandémia idején; tdmogatasuk tobb iranybol
(biopszicho-szocidlis-spiritudlis) sziikséges, hogy mentdlis egészségiik ne sériljon. Hely-
zetlik komplex kezelést igényel.

A kiilleszkeddk csoportjara (sem nem ad, sem nem kap segitséget) a legmagasabb
stresszérték mellett a legalacsonyabb szint( reziliencia és tarsas tamasz jellemz6, ebben
a csoportban a mentdlis egészség problémaja is felmertl. Az izolalt dllapot megértéséhez
tovabbi részleteket feltard kutatasra van sziikség. Egzisztencidlis, szoclidlis és pszichés szem-
pontbdl a legveszélyeztetettebb csoport, célzott segitségre szorul. A pszichés tényezok jel-
lemzdit a segitségnyujtd viselkedés aspektusabol az aldbbi dbran szemléltetjiik (2.7. dbra).

2.7. abra: Pszichés tényezok a segitségnydijtas formai szerint a negyedik hullamban (2021. december)

Leginkdbb VEDETTEK
a jarvany negativ
hatasaival szemben!

\j — J\ /
Inaktiv Kiilleszked6
Donor Reciprok

Recipiens

Leginkabb
kitettek a stressz
hatasnak.

Védéfaktor hidnya,
t6bb szempontbél
a leginkabb
VESZELYEZTETETT
csoport!

Reciprok Inaktiv
Recipiens

Reciprok
P! Donor

Recipiens

Kiilleszked6
Kiilleszked6 iilleszkedd

Inaktiv

Tarsas

Reziliencia Stressz tdmogatas

Forrds: sajdt szerkesztés ,,A k6zdsségi reziliencia vizsgdlata a COVID-19-jarvdny idején” c. kutatds
adatbdzisa alapjdan

Kovetkeztetések és intervencios javaslatok

A COVID-19-jarvany globalis hatdsa sokként hatott az emberekre, a stressz emelkedett
és hosszu id6n keresztiil fennall. Pszicholdgiai értelemben a COVID-19-jarvany pszichés
hatdsanak kovetkeztében a l1élektani tartalékok, melyek az els6 hullimban még mérhe-
téek voltak (Csikds és mtsai., 2020; Tor6 és mtsai., 2020; Kovesdi és mtsai., 2020), fogytan
vannak, és a kimertilés veszélye fenyeget. A n6k kitettebbek a jarvany és a korlatozdsok
okozta stressz negativ hatdsaival szemben.

* A ndkre vonatkozo intervenciokat sziikséges megfogalmazni és érvényesiteni, érzel-
mi kifaraddsuk a személyes szint mellett jelent6sen befolydsolja a csalddok életét,
beleértve a parkapcsolatok min6ségét, és a gyermekneveléshez sziikséges érzelmi
biztonsagot szintén veszélyezteti. A nék lelki kimeriilése az egész csaldd érzelmi életét
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2.8. abra: A COVID-19-jarvany hatasai kezelésének dimenzioi

COVID-19 JARVANY HATASANAK KEZELES SZINTJEI

CSALADI RENDSZER
A MEGLEVO CSALADI RENDSZERBEN MUTATKOZO POTENCIAL MEGORZESE, VEDELME
A HAZAS ES EGYSZULBS CSALADOK KIS KOZOSSEGEKBE SZERVEZESE
MUNKAERG OPTIMALIS SZERVEZESE

' J
( KOZOSSEGI KAPCSOLATOK R
KOZOSSEGI TEVEKENYSEG FACILITALASA A KULONBOZG KOROSZTALYOKBAN
KOZOSSEG EPITES
_ CSALAD, BARAT, SZOMSZEDSAG, KOLLEGALIS KOZOSSEG )

MENTALIS EGESZSEG
SPORT, TOMEGSPOST,
PSZICHES MEGSEGITES, SPIRITUALIS GONDOZAS, NOK SPECIALIS TAMOGATASA
JOGA, MEDITACIO, AUTOGEN TRENING, MINDFULNESS, REZILIENCIA POTENCIAL NOVELESE

KOMPLEX KEZELES
EGESZSEGUGYI KEZELESI HALOZA,
JOGI ES MUNKAUGYI TAMOGATAS,
SZOCIALIS PROGRAMOK, REINTEGRACIO A MUNKABA,

Forrds: sajat szerkesztés ,,A kozdsségi reziliencia vizsgdlata a COVID-19-jdrvdny idején” c.
kutatds adatbdzisa alapjan

alapjaiban érinti, a probléma nem egy, hanem két vagy harom (akdr tobb) személy
lelki stabilitasara, jollétére is kihat.

* Technikai és életviteli szinten a stresszkezelést rendszeres tomegsporttal, relaxacios és
meditativ technikdkkal lehet tAmogatni. A ,,mokuskerék” jellegli munkavégzés megto-
rése kisebb sziinetekkel, rugalmas munkaiddvel szintén hozzajarulhat a napkézbeni
kisebb feltolt6déshez vagy az elfaradas megel6zéséhez. Egy szervezett, kiszamithato
rendszer, mely segit megoldani a gyermekek napkozbeni ellatdsat, szintén csokkenti
az aktudlis stresszt. Komplex szervezett programok kidolgozasa javasolt hétkdznapi
és problémas helyzetek kezelésére.

o A protektiv faktorok kozil a férfiak inkabb a reziliens megoldasokat, mig a nék a tarsas
tdmogatast alkalmazzak. Mindkét tdmogato faktor jol alkalmazhato a stressz negativ
hatdsaival szemben. Ugyanakkor pszicholdgiai szempontbdl a tarsas tAmogatas — a
reziliencidval 0sszefliggésben — csokkenti a stressz negativ hatdsat, mig a reziliens
személyek kevesebb stresszt élnek at. Mentdlis egészség szempontjabdl kisebb a lelki
igénybevétel a jelent6sebb rezilienciapotencidllal é16 személyek esetében.

 Arezilienciapotencial novelése hozzajarul a mentdlis egészség megtartasahoz, ezért
javasolt rezilienciafékuszu toébblépcs6s program kidolgozasa. Els6 1épésben a téma
edukdciodja, masodik 1épésben programok kidolgozasa, melyek érzékenyitenek a rezi-
liencia témajdra, harmadik 1épésben konkrét instrukcidk. Fontos megjegyezni, hogy
a COVID-19-jarvany olyan sokkhatast okozott, mely teher, de egyben lehet6séget is
nyujt a reziliens miikodést tamogato szemlélet és program kidolgozasara.

* A donor és inaktiv segitségnyujtassal jellemzett személyek rezilienciapotencidlja a
legmagasabb. Helyzettdl fiiggen 6k valositjak meg leginkdbb a lelki ellendllast, illetve
arugalmas alkalmazkodast. A donor személyek jellemz&en csalddi kapcsolatban élnek.
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Ez 6nmagdban véd6faktor krizishen vagy katasztrofahelyzetben, hiszen a terhet nem
egy személy viseli, hanem a csalddi rendszer, mely hozzdajarul a reziliens m{ikédéshez.
A donor csoporton beliili elmozdulds az inaktiv segit6 viselkedés felé azzal magyaraz-
hato, hogy felismerték és megértették, hogy a virusfenyegetettség nem fog révid idén
beliil megszlinni, vagyis hosszu tavu terhelésre kell szamitani. Adaptivnak tekinthetd
személyes szempontbdl, hogy tartalékoljak az energidkat, csak a legsziikségesebb te-
vékenységeket, kapcsolatokat tartjak fent ezek a személyek, csalddok. Az 6sszefliggés
pontosabb megértéséhez tovabbi vizsgdlatra van sziikség. Ez az emlitett két csoport
a leginkabb védett a pandémia okozta stressz hatdsaival szemben. A védettség azon-
ban két eltérd segitd viselkedésbdl adodik: mig a donorok az addsi viselkedéssel érik
el ezt az allapotot, az inaktivak a segitd kapcsolatokbdl visszahuzddva, mégis tarsas
tdmogatassal (példaul gondoskodas, lizleti kapcsolatok sth.). Az ember jolléte és az
adds, adakozas osszefliggése mar a ceddkakban is olvashato.

o A segitségnytijtds, az adds viselkedésének facilitdldsa beépithetd a rezilienciapotencidl
novelését célzo beavatkozdsokba. Pandémids idészakban a segités hozzdjarul a reziliens
vdlaszreakciok kidolgozdsdhoz, az adaptiv miikodéshez. A csaladi rendszer meger6-
sitése a stressz kezelésében megtart6 er6, a csalddok tobb szempontu tdmogatdsa, a
kozosségi élet lehet6ségeinek megteremtése és facilitaldsa javasolt. A csalddi rendszert
megtartd szélesebb tAmogatorendszer felépitése sziikséges. A segités tipusanak elem-
zése Uj szempontokat hozott a reziliencia kutatasaba.

* A recipiensen viselkedd személyek a legveszélyeztetettebbek abbdl a szemponthdl,
hogy 6k tudnak legkevéshé adaptivan viszonyulni a valtozasokhoz. A reciprok segiték
szamos oda-vissza haté interperszondlis kapcsolatban aktivak, azonban rugalmassa-
guk atlagos szintl. Esetiikben ki kell dolgozni a kimertlés és a kiégés kezelését!

A kiilleszked6knél szamolni kell a mentalis sériilékenység lehet§ségével, ami a pszi-
chiatriai és pszicholdgiai ellatérendszert terheli.

* A recipiens és kiilleszked6 moddon segit6 személyek komplex (pszichoszocidlis) segitése
sziikséges. A reciprok modon segit6 személyeknek elsésorban pszichés segitség javasolt
(példaul relaxdcid, autogén tréning stb.).

Mentdalhigiénés rendszer kiépitése a gyermek és serdiilé, valamint feln6tt korosztaly
részére (fokuszban a rezilienciapotencidl névelése):

¢ az altalanosan megemelkedett stressz-szint kezelésére a rendszeres sportolds lehetd-
ségét biztositani (edz6helyek, rugalmas munkaidd, szakemberek, finanszirozas stb.),
ezzel megeldzve a kiégést,

« fiatal feln6ttek és egyediilallok (recipiensek) szamara megtart6é kozosség épitése,

* a csaladi rendszer megerdsitd és rezilienciafokuszu tdmogatdsa,

* a kozosségépitéshen, a tobbszintli tAmogatérendszer kialakitdsdban nagy segitséget
nyujthatnak az egyhdzak és a civil szervezetek,

* Az adds-odafordulds, a segitési attitlid és viselkedés facilitaldsa egyéni, csaladi és
tarsadalmi szinten (paradigmavaltas!),

* Amunkaltatok és munkavallalok edukaldsa a mentdlis egészség témaban (érzékenyitd
alkalmak).
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3.

A COVID-19-JARVANY HATASA
AZ OKTATASRA

FEJEZETSZERKESZTO: VARGA JULIA

Vezetdi 6sszefoglalo

A COVID-19-jarvany kitorését kovetfen az iskolakat Magyarorszagon is, ahogy az egész
vildgon, hosszabb id6re, ismétléd6en bezartdk, és a tanulok nem jelenléti oktatas ke-
retében, hanem egyéb modokon, elsésorban online oktatds keretében vettek részt az
oktatadsban. A hosszu iskolabezarasok komoly aggodalmakat vetnek fel, mivel kordbbi
nemzetkozi kutatdsok, melyek részben haboru miatt (Ichino és Winter-Ebmer, 2004),
vagy mas, helyi természeti katasztrofak, vagy egyéb ok miatt bekovetkezett helyi isko-
labezarasok hosszu tavu hatdsat vizsgaltak (példaul Marcotte és Hemelt, 2008; Baker,
2013; Andrabi és szerz6tarsai, 2020), azt mutattak, hogy nagy és tartos tanuldsi veszte-
ségeket okozhatnak, melyek még évtizedek mulva is hatassal lehetnek a bezarasokat
elszenveddk életpalydjara.

A tavolléti oktatdsra valo atallasnak szamos olyan kdvetkezménye lehetett, melyek
tanulési veszteségeket okozhattak a tantermi oktatdssal 6sszehasonlitva. A tanuldkat
vagy a pedagdgusokat akaddlyozhatta a tavolléti oktatasbha kapcsolddas targyi feltéte-
leinek vagy a tavolléti oktatashoz sziikséges készségek hidnya, a tanuldk kevesebb id 6t
tolthettek tanulassal, vagy ugyanannyi idéraforditas mellett is kevésbé hatékonyan tud-
tak elsajatitani a tananyagot, esetleg a pedagogusok sem a kordbbi, jelenléti oktatdsbhan
megszokott min6séghen tudtak tanitani stb.

Ebben a fejezetben a COVID-19-jarvany miatt elrendelt magyarorszagi iskolabezara-
sok, a tavolléti oktatdsra atallas és altaldban a pandémia hatdsait vizsgaljuk, tobb uj,
sajat adatfelvétel adataira tdimaszkodva. Az els6 alfejezet egy iskolai kérd6ives adatfel-
vétel adatait hasznalja annak elemzéséhez, hogy mennyi ideig tartott a tavolléti okta-
tas, milyen kiillonbségek voltak megfigyelhet6ek a lezarasok id6tartamaban az iskolak
kiilonbo6z6 jellemz6i mentén, hogy az iskoldk mennyire voltak felkészulve a tavolléti
oktatasra, hogy a tanarok, az iskoldak megitélése szerint kialakult-e, és ha igen, milyen
mértéki a tanuldsi lemaradds. A masodik alfejezet a mért tanuldi teljesitményekben
mutatkozo tanuldsi veszteségeket vizsgdlja a Szegedi Tudomanyegyetem (SZTE) Okta-
tadselméleti Kutatécsoportja altal fejlesztett és miikodtetett eDia diagnosztikus rendszer
adatait felhasznalva. A tanuldsi veszteségek mellett a jadrvany tovabbi negativ hatasa
lehet a lemorzsolddads, a korai iskolaelhagyds aranyanak névekedése, illetve a tanulds-
bdl a munkdba torténd dtmenet megnehezilése. Ezt vizsgalja a harmadik alfejezet. Az
utolsé két alfejezet pedig a tavolléti oktatds eredményességét és a COVID-19-jarvany
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miatti tanulasi veszteségek potlasdara, a felzarkdztatasra haszndlt hazai jo gyakorlatokat
(negyedik alfejezet) és a kiilfoldi tapasztalatokat mutatja be (6todik alfejezet).

Tanulmdnyaink alapjan az alabbi kovetkeztetéseket vonjuk le:

* A jarvany kezdete dta eltelt négy iskolai félévben nagyon jelentds volt a jelenléti ok-
tatasbol kiesett tanitasi id6. Az iskolak a hosszu ideig tarto kotelez6 lezardsokon kiviil
is, sajat hataskoriikben, nagy ardnyban rendeltek el ideiglenes tanitasi szlineteket és
egy-egy osztalyra vagy az iskola egészére — a kotelezdn tul, tovabbi tavolléti oktatdsi
id6szakokat.

A tavolléti oktatds idején az iskoldk jelentds része nem tudott minden tanérat meg-

tartani, tehat a tényleges tanitasi id6 rovidebb volt, mint a jelenléti oktatds esetében.

A tanuldk gyakrabban hidnyoztak, gyakrabban nem készitették el a hdazi feladatu-

kat. A szakképzd intézményekben és az olyan altalanos iskoldkban, ahol magas a

halmozottan hatranyos helyzetli (HHH) tanuldk ardnya, ezek a gondok még nagyobb

mértékben jelentkeztek.

Az iskolak a jarvany elérehaladtdval jobban meg tudtdk teremteni a tavolléti oktatds

targyi és személyi feltételeit, de a hatranyos helyzetd didkokat nagy aranyban tanité

iskoldk nem tudtdk ezt megfelel6en biztositani, és a tdvoktatds mindsége is rendszerint
nem érte el a jelenléti oktatasét.

* Ennek kovetkeztében az igazgatdk és a tanarok is ugy latjadk, hogy a tanulok egy ré-
sze jelent6s mértékd lemaraddst halmozott fel a tantervhez képest. A jarvany eldtti
id6szakkal 0sszevetve az dltalanos iskoldban és a szakképzésben szamoltak be a leg-
nagyobb mértékd lemaradasrdl, a nagy HHH-aranyu iskoldkban kiiléndsen nagy a
lemaradas.

» Ezeket az értékeléseket megerdsitették azok a mérési eredmények, melyek tanuldi telje-
sitménymérési eredmények felhasznaldsaval vizsgaltdk a jarvany hatasat a 2020/21-es
ésa 2021/22-es tanévben. Mdar a 2020/21-es eredmények is komoly teljesitményromlast
mutattak az els6 évfolyamos didkok iskolakésziiltségi szintjében és a 2-8. évfolyamos
didkok matematikai, olvasasi és természettudomanyi eredményeiben. A lemaradds
még nagyobbnak mutatkozott a 2021/22-es tanévben. A hatranyos helyzet didkokat
magas aranyban tanitd iskoldkban a didkok driasi lemaradést halmoztak fel. A vesz-
teségek pdtlasanak hidnya végzetes kovetkezményekkel jarhat a diakok iskolai és
életpalydjara.

* Ajarvany novelte az iskoldbol vald lemorzsolodds valdszintiségét. A fiatal allaskeres6k

aranya is nétt a jarvany kezdetét kovet6en, kiiléndsen a nék kozott. A nem dolgozo

és nem tanuld fiatalok ardnya mar a jarvany el6tt is novekv6 trendet kovetett, amit a

jdrvany tovabb emelt. A jarvany bekovetkezte tovdbb rontotta a fiatalok munkaerd-

piaci esélyeit.

A COVID-19-jarvany kovetkeztében kialakult tanulasi veszteségeket csokkenteni kell,

a normal tanitas keretében ezek a veszteségek nem hozhatok be. A felzarkdztatds

egyik mddja lehet a célzott, megfeleld ideig tarto, személyre szabott technoldgia alapu

fejlesztés, ahogy a hazai jo gyakorlatokrol szol6 alfejezetben bemutatjuk.
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o Atanuldsi veszteségek kezelésének elsd 1épése a veszteségek felmérése és a megfeleld
felzarkoztatasi intézkedések kialakitasa, megtervezése. Hatékony mddszer lehet, ahogy
a kulfoldi tapasztalatok kozott bemutatjuk, a tanterven belil prioritasok kijel6lése, a
mikrotanitas, a tutordlas, a tanitdsi id6 meghosszabbitdsa, a személyre szabott tanu-
14si tervek alkalmazasa. Sziikségesnek latszik a tandrok digitalis oktatasra felkészit6
tovabbképzése. Az intézkedések megvalositasahoz sziikséges tobbletforrasokat bizto-
sitani kell, és hatékony felhaszndldsuk érdekében fontos az intézkedések célzottsaga.
* Célzott beavatkozdsok nélkil tovdbbi munkakindlati hatdsokkal is szdmolni kell
a jov6ben. Ezek részben abbol adddnak, hogy azok a fiatalok, akiket az iskoldban ért a
valsag, ha nem is morzsolddtak le, kisebb human t6kével, rosszabb készségekkel 1épnek
ki a munkaerd@piacra, mint a megel6z6 korosztalyok. Ez 6nmagaban elég ahhoz, hogy
megnehezitse az elhelyezkedést. Mivel ugy tlinik, hogy a jarvany ezenfelil novelte
a lemorzsolddast is, a fiatalok nagyobb hdnyada 1ép kozépfoku végzettség nélkiil
a munkaerdpiacra, ami tovdbb rontja a munkapiaci esélyeiket. Végezetiil, a munkapi-
aci kudarcok tartosak lehetnek: azok a fiatalok, akik munkanélkiiliségben vagy inakti-
vitdsban kezdik a munkaerdpiaci palyajukat, kés6bb is nehezebben taldlnak munkat.
Egyfel6l mert a kényszerszlnet alatt a készségeik romlanak, masfel6l a munkaltatok
elényben részesitik azokat a fiatalokat, akiknek vagy van munkatapasztalatuk, vagy
egybo6l az iskoldbol jonnek. A munkanélkiiliségben vagy inaktivitasban t6ltott id6 azt
sugallja a munkaltaté szamadra, hogy a potencidlis munkavéallalé ,nem jo munkaer6”.

109



3.1. A tavolléti oktatas idotartama, az iskolak,
pedagogusok és diakok felkésziiltsége,
tanulasi elmaradas a pedagogusok véleménye szerint

HoLB EvA, KHAYOUTI SARA, KISFALUSI DOROTTYA,
MESSING VERA, VARGA KINGA, VARGA JULIA

A kovetkez6 alfejezet az iskoldk és pedagdgusok korében végzett kérdbives adatfelvétel
eredményeire tdmaszkodva mutat be leir6 elemzést a tavolléti oktatas id6tartamarol,
az iskolak felkésziltségérdl és arrol, hogy az iskoldk, tanarok véleménye szerint milyen
eredménye volt a tdvolléti oktatasnak.

A felhasznalt adatok — a COVID-19-jarvany hatasat vizsgalo
iskolai adatfelvétel

Az elemzés egy sajat, tobb részbdl alld iskolai kérddives adatfelvétel adatain alapul.
Olyan kérdésekrol gy(jtottink informdciot, amelyekr6l nem dllnak rendelkezésre mas
adatforrasok. Haromféle kérd6ivet készitettiink.! Az iskolavezetdi ténykérd6ivben az
iskolavezetést kérdeztlk az iskolabezardsokra, a tandri munkaer6-forgalomra és a vég-
zettséget szerz6 tanuldkra vonatkozo6 adatokrol. Az iskola vezetése vagy az iskolatitkar
online, 6nkit6lt6s kérd6iv formdjaban valaszolhatott a kérdésekre. A masodik kérd6ivet
az intézményvezet6k szamadra allitottuk 6ssze, ebben az iskola tavolléti oktatasra valo
felkésziiltségét és a jarvany miatt bevezetett iskolapolitikakat érintettiik. Az igazgatdkat
kérdezdbiztosok segitségével egy-egy online strukturdlt interju keretében kérdeztiik meg.
Aharmadik kérd6iv a tandrok, pedagogusok tapasztalatainak feltérképezésére szolgalt.
Arra voltunk kivancsiak, hogy a jarvany idején milyen tanitdsi médszereket haszndltak,
biztositottak voltak-e szamukra és didkjaik szdmadra a tavolléti oktatds targyi feltételei,
hogyan érték el a tanuldkat, illetve mennyire tudtak veliik haladni a tananyaghan a
kordbbi évekhez képest. A pedagogusok szintén online, 6nkit6ltés kérd6iv formajaban
valaszolhattdk meg a kérdéseket.

Az adatfelvétel mintdja a magyarorszagi kozoktatdsi intézmények képzéstipus (alta-
lanos iskola, gimndzium, szakképzés), fenntartd (dllam, egyhdz, magan) és az altaldnos
iskoldk esetében telepiiléstipus (Budapest, varos, falu) szerinti reprezentativ mintdja.
A mintaba 300 iskola kerult, vdlaszadas hianydban az adott iskola helyett hasonld jel-
lemz6kkel rendelkez6 masik intézményt kerestiink fel a pdtmintabol. A minta rétegek
szerinti megoszlasat az I. Fuiiggelék F1. tdblazata (online melléklet) mutatja be. Az adat-

1 A kérdéivek mellé egy-egy tajékoztatot is kiildtiink a kutatas céljardl és az adatkezelés médjarel
az iskolavezetésnek és a pedagégusoknak. A kérdezett szakképz6 iskolaknak csatoltuk a fenntar-
tojuktdl, az Innovacids és Technolégiai Minisztériumtol kapott levelet is, amelyben tdmogatjak
az iskoldk kutatasban valg részvételét. A Klebelsherg Kézponttdl nem kaptunk tdmogatast, ami
tapasztalataink szerint jelent6sen visszavetette az dllami fenntartdsu altaldnos iskoldk és gimné-
ziumok valaszadési hajlanddésagat.
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felvétel még nem fejezddott be, jelen tanulmdnyban a 2022. janudr 31-ig beérkezett
valaszokat elemezziik. Eddig az id6pontig a 300-as mintabdl 6sszesen 223 igazgatoi
kérddivet sikerult lekérdezni, 113 iskoldbdl kaptuk meg az iskolavezetdi ténykérddivet,
és 904-en valaszoltak a pedagdgusoknak szant kérd6ivre.

Mivel a valaszadasi hajlanddsag eltérd volt az iskoldk egyes csoportjaiban, a 2022.
janudr 31-ig beérkezett valaszok képzéstipus, fenntarto és teleptiléstipus szerinti meg-
oszlasa némileg eltér az alappopuldciéban taldlhaté megoszlasoktol. A valaszok repre-
zentativitdsat ezért sulyozdassal biztositottuk. Az igazgatoi kérd6ivek és a ténykérdbivek
esetén a sulyokat az iskoldk egyes rétegek szerinti megoszlasa alapjan szamoltuk ki,
mig a tandri kérddivek esetén az egyes rétegekhez tartozo atlagos iskolankénti pedago-
guslétszamot vettiik figyelembe. A pedagogusi kérddivek esetében azonban bizonyos
rétegekben olyan alacsony volt a valaszadasi hajlanddsag, hogy csak képzéstipus és
fenntarto szerint (dllami, nem allami) volt lehetséges a sulyozas és igy a reprezentati-
vitas biztositasa. Az egyes rétegekhez tartozo sulyokat az I. Fiiggelék F2—4. tdblazatai
tartalmazzdk.

Intézménybezarasok: a tavolléti oktatas mennyiségi kiilonhségei
Kotelez6 lezarasok és jelenléti oktatas

A COVID-19-jarvany els6 négy hulldma harom tanévet érintett. A kotelez6 lezdrasok
id6tartama oktatdsi szintek és programtipusok szerint kiillénbozott az egyes hulldmok
alatt (I. Fuggelék F5. tablazat). Az els6 hulldm idején minden oktatdsi szintre és kép-
zéstipusra kiterjed6en megtortént a lezaras, a tavolléti oktatds a tanév vége el6tt egy
héttel ért véget, és ezt kovetfen is csak a szakképzést folytatd intézményekben tartottak
oktatast. A kovetkez6 hullamok alatti lezarasokrol osszefoglaléan elmondhatd, hogy a
jelenléti oktatast szabdlyzo rendeletek torekedtek az dltalanos iskolai didkok tantermi
oktatasanak lehetséges leghosszabb idejld megtartasara. Ennek egyrészt az lehet a ma-
gyarazata, hogy az iskolazdas korabbi szakaszaiban sokkal nagyobb lemaradast okozhat
a jelenléti oktatas hidnya, masrészt az els6 hullam idején elrendelt lezarast kovet6en
az is nyilvanvaldva valt, hogy ha az als6 tagozaton az intézményeket teljesen bezdarjak,
akkor a gyermek felligyelete vagy annak megszervezése atterhelddik a sziil6kre, és ez
a sziiléi munkavégzést jelentés mértékben korlatozhatja. Osszességében a vizsgalt négy
félév alatt (2019/2020. tanév 2. félév; 2020/2021. tanév 1. és 2. félév; 2021/2022. tanév
1. félév) kotelezd jelleggel az altalanos iskolak alsé tagozata 9 hétre, az altaldnos iskolak
fels6 tagozata 12 hétre; a kozépfoku iskoldk pedig 19 hétre voltak lezarva.

A kotelez6 teljes lezarasok idején az intézmények ligyeletet szervezhettek, tovabba
heti néhany alkalommal jelenléti oktatdst is tarthattak az osztalyoknak, ami valameny-
nyit enyhithetett a jelenléti oktatds hianyan. Az intézményvezetdk valaszai alapjan az
iskoldk eltérdé mértékben éltek ezekkel a megoldasokkal (3.1. dbra). A kotelezd lezarasok
minden id&szakaban a szakképzést nyujtd iskoldk éltek a legnagyobb ardnyban a rész-

2 Akérdezést a Szinapszis Piackutaté és Tanacsadé Kft. végzi. Az adatfelvétel 2022. januar 7-én kez-
dédott, és a Fehér Konyv elkésziilésekor még folyamatban van, igy az itt bemutatott eredményeink
el6zetesek.
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leges vagy alkalomszer jelenléti oktatds eszkozével, amit valdsziniileg az magyaraz,
hogy a gyakorlati képzést nehéz nem helyszini oktatas keretében hatékonyan folytatni.
Az altalanos iskolai képzésben a tavolléti oktatds idején jellemz6en tigyeletet tartottak
az intézményen beliil.?

3.1. abra: A kotelez§ lezarasok alatt alkalmazott jelenléti megoldasok aranya programtipus szerint
az intézményvezetdk valaszai alapjan (%)
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2. hullam, 2020/2021. tanév 1. félév
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3 Intézményen beliili {igyeletet a raszoruld gyerekeknek tarthattak: példaul a kulcsdgazatokban,
egészségligyben, kiskereskedelemben sth. dolgozé sziil6k gyerekeinek, vagy més okbdl raszoruld
gyerekeknek.
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3. hullam, 2020/2021. tanév 2. félév
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Az altaldnos iskoldk esetében azt is megvizsgdltuk, hogy megfigyelhet6k voltak-e kii-
lonbségek a lezdrasok sordn alkalmazott megolddsokban a tanuldk szocialis helyzete
szerint. Az iskoldkat — a KIR-STAT statisztikai adatgytijtésekben szerepld 2020. évi adataik
alapjan — a halmozottan hatranyos helyzeti (HHH) tanuldk aranya szerinti harom cso-
portba rendeztiik. Az alacsony HHH-ardanyu intézmények csoportjaba azokat az iskoldkat
soroltuk, ahol a halmozottan hatranyos helyzet{iek aranya az orszagos atlagndl kisebb,
a magas HHH-aranyu intézmények csoportjaba azokat, ahol az ardny az orszagos atlag
1-4-szerese, a nagyon magas HHH-ardnyu intézmények csoportjdba pedig azokat, ahol
a HHH tanulok aranya nagyobb az orszdgos atlag négyszeresénél. Az elsd és harmadik
hullam alatt a nagyon magas HHH-aranyu iskoldkban volt a legnagyobb aranyban teljes
lezaras, ugy, hogy mas eszkdzzel nem éltek az intézmények, és ezekben az iskoldkban
biztositottak mindhdrom hulldam alatt a legkisebb aranyban tigyeletet (3.2. dbra).
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3.2. abra: A kotelez6 lezarasok alatt alkalmazott jelenléti megoldasok aranya az altalanos iskolakban
a HHH tanulék aranya szerint (%)
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3. hullam, 2020/2021. tanév 2. félév
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A szakképzést nyujté kozépiskoldakban a digitdlis tanrend gyakorlati oktatdsra gyakorolt
hatdsat kiilon is felmértiik: az els6 jarvanyhulldm sordn bevezetett els6 digitalis tan-
rend,*illetve a (kérdezéskor) utolsd digitdlis tanrend idejére’® vonatkozdan. A gyakorlati
oktatas szervezésének harom fajtajat figyeltiilk meg: a gyakorlati képzés elhalasztasat, a
gyakorlati képzés digitalis formdban vald megtartdsat, és amikor a jarvanytigyi szaba-
lyokat betartva kisebb csoportokban felvaltva személyesen tartottdk meg az érakat. Az
elsd hullam alatt a gyakorlati 6rak leggyakrabban digitalisan zajlottak, mig a negyedik
hullamban a személyes kiscsoportos oktatds enyhén dominansabbd valt (3.3. dbra). Az
orak elhalasztasaval valamilyen formaban mindkét hulldamban az intézmények kevesebb
mint negyede élt, mig a digitalis és személyes kiscsoportos oktatdst mindkét hullamban
az iskolak tobb mint haromnegyede alkalmazta.

3.3. abra: A szakképzo iskolak megoszlasa a lezarasok alatt alkalmazott gyakorlati

képzési modszerek szerint az elsd és az utolso digitalis tanrend idején (%)

Halasztas Digitalis o
100 1 p— =
g - . - . . Szakmak aranya
2 . Minden szakma esetében
2 501 A szakmak tobbségében
(‘% . Legaldbb egy szakma esetében
5 = . . - . Nem volt ilyen
0

1.hulldm4. hulldm 1. hulldm 4. hulldm 1. hulldm 4. hulldm
Képzési mod

4 A 2019/2020-as tanév masodik félévében.
5 A 2021/2022-es tanév els6 félévében.
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Az iskolak sokszor valtottak stratégiat az els6 és az utolso digitalis tanrend kozott, ezeket
a valtoztatasokat az I. Fuggelék F1. dbrdjan 1évd Sankey-diagramok jelenitik meg mind-
harom mddszer esetében. A halasztadsok aranya enyhén csokkent a szakképz6 iskoldkban
és technikumokban, ami arra utalhat, hogy ez a modszer nem jart j6 eredményekkel. Ezt
erdsiti, hogy ahol az els6 idgszakban minden szakma esetében elhalasztottdk a képzé-
seket, ott az utolsd id6szakban mar egyiknél sem. A digitalis oktatds ardnya is csokkent:
ahol az els6 id6szakban egyik szakmanal sem vezették be a digitdlis oktatast, ott kés6ébb
sem, de sok intézményben, ahol volt digitdlis gyakorlati oktatds, eltorolték ezeket az
utolsd digitdlis tanrend idejére. Egyediil a személyes kiscsoportos oktatds aranya nove-
kedett: azoknak az iskoldknak a tobbsége, melyek az els6 hulldm idején nem szerveztek
személyes kiscsoportos képzést, a negyedik hulldmban mdar minden képzésnél tartot-
tak ilyen formaban gyakorlati 6rakat. (A harom képzéstipus egyiittes alkalmazasat az
I. Fuggelék F6. tdblazata mutatja be.) Az igazgatdk valaszaibdl az is kideriilt, hogy az
elsd hulldm soran volt olyan szakképzés, amelyben tombdsitve tartottak meg drakat,
volt olyan, melyben otthoni gyakorlati feladatokat kaptak a tanuldk, és fényképen kellett
bekildeni a végeredményeket, és olyan is, melyben az alsébb évfolyamokon online,
de a fels6bb évfolyamokon jelenléti oktatdssal tanitottak. Az utolsd digitdlis tanrend
idején hasonlé modszerekkel oldottdk meg az oktatdst, a tombdosités gyakoribba valt,
illetve volt, hogy a jarvanytigyi szabdlyokat betartva kiils6 helyszinen tartottak meg a
gyakorlati érakat.

Rendkiviili tanitasi sziinetek

A kotelez6 lezards id@szakain kiviil az intézményeknek lehetdségiik volt arra, hogy
rendkiviili tanitdsi sziinetet rendeljenek el, amikor online tanitds sem folyt. Az igy
kiadott sziinet vonatkozhatott az egész intézményre vagy néhany osztalyra. Minden
jarvanyhulldmban az iskoldknak csak kisebb része élt ezzel a lehetdséggel (3.4. dbra).
A valaszadd szakképzd iskolak koziil egy sem volt, mely rendkiviili tanitdsi sziinetet
rendelt volna el. Ugyanakkor az dltaldnos iskolak az ujabb és ujabb hulldmok alatt
egyre novekv6 ardnyban €éltek ezzel az eszkdzzel. A negyedik hulldm idején t6bb mint
egyotodiik rendelt el rendkivili tanitasi sziinetet.
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3.4. abra: Az iskolak megoszlasa a rendkiviili tanitasi sziinet elrendelésének el6fordulasa szerint

programtipusonkeént (%)
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3.5. abra: Az altalanos iskolak megoszlasa a rendkiviili tanitasi sziinet elrendelésének el6fordulasa

és a HHH tanulok aranya szerint (%)
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Az iskolak a kotelezd lezarasokon kiviil is hosszabb-rovidebb id6re, az egész iskolara vagy
egy-egy osztalyra vonatkozdan elrendelhették a tavolléti oktatast a jarvanyhelyzet alaku-
lasédnak figgvényében. Az elsd hulldm idején, amikor a kotelezd lezdrds rajuk is kiterjedt,
az altalanos iskoldk nem rendeltek el rendkiviili tdvolléti oktatdst (3.6. dbra). A kovetkezd
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harom hullamban a kételezd lezarasok az altaldnos iskolakra vonatkoztak a legkevésbé,
igy az intézmények novekvd ardnyban hoztak dontést a tavolléti oktatas elrendelésérdl.
A nagyon magas HHH-aranyu iskoldk éltek a leginkabb ezzel az eszkozzel (3.7. dbra).

3.6. abra: Az iskolak megoszlasa a kdtelezd lezarason kiviili rendkiviili tavolléti oktatas elrendelése

és programtipusok szerint (%)
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3.7. abra: A kételezd lezarason kiviili rendkiviili tavolléti oktatas elrendelése az altalanos iskolakban

a HHH tanulék aranya szerint (%)
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A tandrok arrdl szamoltak be, hogy az els6 hullam alatt kisebb aranyban tartottdk meg
az 0sszes Orat vagy a tanorak nagy részét, mint az utolso lezaras idején (3.8. dbra), isko-
latipustol fiiggetleniil. Ez arra utal, hogy egyre inkdbb alkalmazkodni tudtak az online
oktatashoz. A negyedik hulldm idején mar nem fordult el6, hogy nem tartottak volna
meg online tandrakat. Az altalanos iskoldkban is megfigyelhetd volt az alkalmazkodasi
folyamat, de itt még a negyedik hulldmban is el6fordult, bar csékkené ardnyban, hogy
a tavoktatds alatt elmaradtak tandrak. Az altaldnos iskolakrdl az is elmondhatd, hogy
minél nagyobb a HHH tanulok aranya, anndl nagyobb ardnyban nem tartottak meg
egyetlen tandrat sem, vagy csak a tandrak kisebb részét az els6 és az utolsé lezaras idején
is. A nagyon magas HHH-aranyu iskolakban a pedagdgusok fele arrdl szamolt be, hogy
az els6 hullam idején egyetlen tandrat sem tartottak meg, vagy csak a tandrdk kisebb
részét, de az utolso lezdrds alatt is csaknem 40 szazalék volt az arany (3.9. dbra). Vagyis
pontosan a leginkdbb raszoruld tanuldk tényleges tanitasi ideje csokkent a legnagyobb
mértékben a jarvany alatt.

3.8. abra: A digitalis tanrend idején megtartott 6rak aranya intézménytipusonként (%)
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3.9. abra: A digitalis tanrend idején megtartott 6rak aranya az altalanos iskolakban
a HHH tanul6k aranya szerint (%)
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elsé idészakban - ) elsé idBszakban I |
utols6 idészakban _ O utolsé idészakban I |

0 20 40 60 80 100

[ Nagyon magas HHH arany |

els6 idészakban [N [
utolsé idészakban [ [

0 20 40 60 80 100

szazalék

== Minden tandrat megtartottak
online, ami az érarendben volt

Atandrak nagy részét
megtartotték online

Csak a tandrak kisebb részét
tartottdk meg online

[ —
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A tanuldk részvétele a tavolléti oktatasban, a részt nem vevo tanulok elérése
A 3.10. dbra azt mutatja, hogy a tandrok becslése alapjan tanitvanyaik mekkora hanya-
da vett részt az online oktatdsban az els6 és az eddigi utols6 digitalis tanrend idején.
Az elsd digitalis tanrend idején a pedagogusok becslései alapjan a gimnaziumi tanulok
90, az altaldnos iskola alsd tagozatan tanuldk 82, a felsd tagozatosok és a szakképzd ko-
zépiskoldkban tanuldk 79-79 szdzaléka vett részt az online oktatdsban. Egyaltalan nem
vett részt sem online, sem mdas médon az oktatdsban a gimndziumi és alsé tagozatos
tanuldk 6-6, a fels6 tagozatos tanuldk 10 és a szakképzésben tanuldk 12 szdzaléka. Az
utolsd digitalis tanrend idejére javultak az aranyok, de a pedagdgusok becslése szerint
még ekkor is teljesen kimaradt az oktatdsbol a gimndziumi tanulok 4, az alsd tagozatosok
5, a fels6 tagozatosok 8 és a szakképzéshen tanuldk 9 szazaléka. Az intézményvezet8k
valamivel kedvez6bb helyzetet becsiiltek a részvételi aranyokat tekintve. Az igazgatok
az els6 hullam idején atlagosan a gimnazistak 1 szazalékdra, a szakképz6 iskoldsok
4 szazalékdra és az 4ltalanos iskoldsok 5 szdzalékara becsiilték azoknak a tanuléknak
az aranyat, akik sem online, sem mas médon nem vettek részt az oktatdsban. Az utolso
online oktatas idején az intézményvezetk altal becsiilt aranyok rendre 1, 3 és 4 szazalék
voltak (az igazgatdi becsléseket az I. Fliggelék F2. és F3. dbrdja mutatja be részletesen).

Azokban az 4ltalanos iskoldkban, ahol nagyon magas a HHH tanuldk ardnya, a tand-
rok becslése szerint a tanuldk atlagosan 17 szdzaléka semmilyen médon, 24 szazalékuk
pedig nem online vett részt a tavolléti oktatasban az elsd lezardsok idején (3.11. dbra),
az utolso tavolléti oktatds alatt pedig 15, illetve 19 szdzalék volt ugyanez a két arany. Az
intézményvezet6k alacsonyabbra becsiilték a magas HHH-ardnyu iskoldkban azoknak
a tanuldknak az aranyat, akik nem online vettek részt a tavolléti oktatasban, illetve
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azokét is, akik egyaltalan nem vettek részt (I. Fiiggelék F4. és F5. dbra). Ezek az ardnyok
0sszhangban vannak azokkal a valaszokkal, melyek az iskoldkban az online oktatds
idején alkalmazott médszerekrél adtak szamot, arrdl, hogy milyen ardnyban épiilt az
oktatdas online tandrdkra, online konzultaciokra és a tananyag 6ndllé feldolgozasara
(I. Fuggelék F6. és F7. dbra). Minél magasabb az altaldnos iskolakban a HHH tanuldk
aranya, annal nagyobb ardnyban épiilt a tavolléti oktatds a tananyag 6nallo feldolgo-
zasara. Tehat éppen azoknak a tanuldknak kellett leginkdbb 6ndlléan boldogulniuk a
tananyag elsajatitasaval a tavolléti oktatds idején, akiknek a legnagyobb sziikségiik lett

volna a pedagdgusok segitségére ebben.

3.10. abra: A tanulék megoszlasa az online oktatasban vald részvétel szerint a tanarok becslése

alapjan az els0 és az utolso digitalis tanrend idészakaban, programtipusonként (%)
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3.11. abra: A tanul6k megoszlasa az online oktatasban val6 részvétel szerint az altalanos iskolakban
a tanarok becslése alapjan az elsg és az utolso digitalis tanrend id6szakaban, a HHH tanuldk aranya
szerint (%)

Alacsony HHH arany | | Magas HHH arany |
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Hasonld mintazatokat lattunk azokra a kérdésekre adott valaszokban is, amikor a tand-
rokat arrdl kérdeztiik, hogy milyen gyakran fordult eld a jelenléti oktatdssal 6sszevetve,
hogy a tanuldk nem vettek részt az 6rakon vagy nem készitették el a hazi feladatukat.
A szakképz6 intézményekben és a magas HHH-aranyu dltalanos iskoldkban a tanuldk
nagyobb ardnyban hidnyoztak gyakrabban vagy nem készitették el a hazi feladatukat
a jelenléti oktatassal dsszevetve, mint a tobbi intézményben (L. Fliggelék F8., F9. dbra).

A tavolléti oktatas megszervezése egy-egy osztaly szamara a jelenléti oktatas idején

Az iskolavezet6ket megkérdeztiik arrdl, hogy hogyan tudtdk megszervezni a tavol-
1éti oktatast azokban az idészakokban, amikor az mar nem volt kotelez6, de egy-egy
osztalyban fel kellett fliggeszteni a jelenléti oktatast. A killonb6z8 modszerek emlitési
aranyait, programtipusok szerint megoszlasat a 3.12. 4bra mutatja. Az dltalanos iskolai
igazgatok a leggyakrabban a valds idejii online tandra tartadsat nevezték meg (73%), ezt
kovette az az opciod, hogy a tananyagrdl irdsos 0sszefoglalot vagy prezentacidt kiildtek
a tanuldknak (70%), és az altalanos iskolai igazgatdk tobb mint fele emlitette azt is,
hogy a tanuldk olyan feladatot kaptak, amin 6ndlléan vagy osztalytarsaikkal egytitt
kellett dolgozniuk. Viszonylag gyakran fordult el6, hogy masok altal készitett online
elérhet6 videdk vagy filmek megnézését kérték (47%), illetve hogy valds idejli online
konzultacidt tartottak a tanuldk egy kisebb csoportjdnak vagy egyes tanuldknak (46%).
Az &ltalanos iskolai igazgatdk kevesebb mint harmada emlitette, hogy a jarvanytgyi
el6irdsok betartdsa mellett személyes konzultdciot tartottak a tanuléknak, és kevesebb
mint negyediik emlitette, hogy a tandrat videdn vagy hangfelvételen el6re rogzitették.
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A szakképz6 iskoldk igazgatdi altal emlitett leggyakoribb opciok az irasos 6sszefoglald
vagy prezentdcid kuldése (56%), az onalloan megoldando feladat (50%), illetve a valds
idejli online tandra (48%) voltak, ezt kdvette a személyes konzultacidk (43%), az online
elérhet6 videdk vagy filmek megnézése (37%), illetve a valds idejd online konzultacio
(28%) emlitése. A gimndziumi igazgatok altal emlitett leggyakoribb mdédszerek az irdsos
0sszefoglald vagy prezentdcié kiildése (59%), a valds idejli online tandra (58%), valamint
az ondlléan vagy tarsakkal egyiitt megoldando feladat (51%) voltak, ezeket kovette az
online elérhetd videdk vagy filmek megnézése (45%), a személyes konzultacié (37%),
a valds idejli online konzultacid (24%), végil az el6re felvett tandrak (22%) emlitése.

3.12. abra: Hogyan szervezték meg a tavolléti oktatast a kotelez§ lezarasokon kiviil sziikség esetén?
— emlitési aranyok programtipusok szerint (%)
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Online kozvetitették nekik egy masik osztaly 6rajat

A felkésziiltség kiillonbségeli, a tavolléti oktatas megszervezése, eszkozok,
kompetenciak

A pedagogusok eszkozellatottsaga

A szamitogéppel valo ellatottsag és az internethez vald hozzaférés a tanarok tulnyo-
mo tobbségének nem okozott gondot a digitalis tanrend megszervezésének idején.
A pedagdégusok minddssze 1 szazaléka valaszolta azt, hogy otthondban nem rendelke-
zik asztali szamitogéppel vagy laptoppal. 95 szadzalékuk sajat internet-el6fizetését, mig
5 szdzalékuk az iskolai internetet hasznalta a digitalis tanrend idején. A tanarok 7 sza-
zalékdnak internetkapcsolata kevéshé vagy egyaltaldn nem volt stabil, és ez tobbszor
vagy folyton gondot okozott az online tanitas soran. 42 szazalék koriili ardnyuk szamolt
be arrdl, hogy segitséget kapott az online tanitashoz sziikséges eszkozigény (szamitdgép,
laptop) kielégitéséhez (I. Fiiggelék F10. abra). A tavolléti oktatas informatikai hatterének
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biztositasahoz a szakképzd iskolak szinte mindegyikében (89 szazalékdban) felmérték
az iskola IKT (informdcids és kommunikdcios technoldgiai) kapacitasait és a pedago-
gusok sajat otthoni eszkdzeit, internet-hozzaférését, és ennek alapjan adtak segitséget.
Ez a tdmogatasi forma a tobbi iskolatipusban valamivel kevésbé volt jelen, az dltaldnos
iskoldk vezetdinek 70 szdzaléka, a gimnaziumi igazgatok 73 szdzaléka szamolt be arrdl,
hogy ilyen mddon is segitették a pedagogusokat (I. Fiiggelék F11. abra).

A tanuldk eszkozellatottsaga

A tandrok megitélése szerint a kérdezéskori utolsé digitalis tanrend idején a tanulok
kisebb ardanyanak okozott nehézséget az online oktatdshan valo részvétel megfeleld
eszk0z vagy az internet-hozzaférés hidnya miatt, mint az elsd digitdlis tanrend idején,
de a méasodik digitdlis tanrend alatt is az alsé tagozaton tanitd tandrok negyede szerint a
tanuldk legaldbb felének vagy nagyobb hanyaddnak okozott nehézséget a részvételben
az eszkozhidny, illetve az internetelérés hidnya. Az altalanos iskola fels§ tagozatan és
a szakmai kozépfoku képzésben tanitd tandrok nagyjabol 6tode vélte ugy, hogy didk-
jai legalabb felének voltak ilyen nehézségei. A gimndziumokban volt a legkedvez6bb
a helyzet (3.13. dbra).

3.13. abra: A tanulok mekkora aranyanak okozott nehézséget az online oktatasban valo részvétel
megfelel6 eszkdz vagy az internet-hozzaférés hianya miatt? — a tanarok becslése szerint,
programtipusonkeént (%)
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Azokban az altaldnos iskoldkban, ahol nagyon magas a HHH tanuldk aranya, a peda-
gogusok hatvan szdzalék koriili ardnya szamolt be arrol, hogy didkjai legalabb felének
okozott gondot a részvétel a tanitdsban a megfeleld eszkdz vagy az internet hidnya
miatt (3.14. dbra).
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3.14. abra: A tanulok mekkora aranyanak okozott nehézséget az online oktatasban val6 részvétel
megfelel6 eszk6z vagy az internet-hozzaférés hianya miatt az altalanos iskolakban? — a tanarok

becslése alapjan, a HHH tanul6k aranya szerint (%)

[ Alacsony HHH arény |

Magas HHH arény |

.
i

1. digitalis tanrend 1. digitalis tanrend

Utolsé digitalis tanrend Utolso digitalis tanrend

[ |
NI

=

| Nagyon magas HHH arany |

|
. B

T T
0 20 40 60 80

1. digitalis tanrend

Utolso digitalis tanrend

1
100
Szazalék
Minden tanulénak
A tanulok tobbségének
A tanulok kb. felének

Kevesebb mint felének
Senkinek

o Iy

T 1
20 40 60 80 100

A gimndziumok és szakképzd intézmények igazgatoinak 9 szazaléka, az dltalanos iskolai
igazgatok 11 szdzaléka szamolt be arrdl, hogy egyaltalan nem tudtak szamitogépet vagy
laptopot biztositani a rdszoruld tanuléknak, és 7, 15, illetve 30 szdzalékuk valaszolta azt,
hogy csak a tanuldk egy részének tudtak ezeket az eszkozoket biztositani (3.15. abra).

3.15. abra: Tudta-e az iskola vagy a fenntarté az alabbi eszkdzoket biztositani a raszoruld tanuloknak?

- az intézményvezetdk valaszai alapjan, programtipus szerint
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A magas HHH-ardnyu iskoldk igazgatdinak kétharmada nem vagy csak részben tudta
biztositani a raszoruld tanuldknak a sziikséges szamitogépeket, és négyotodiik nem vagy
csak részben tudta biztositani az otthoni internet-hozzaférést az azt nélkiilozd didkok-
nak. Azoknak az igazgatdknak, akiknek az iskoldjaban nagyon magas a HHH tanuldk
aranya, kozel fele valaszolta azt, hogy nem tudta biztositani a rdszorulé tanuléknak a
szamitégéphez valo hozzaférést, és tovabbi 18 szazalékuk csak a rdszoruld tanulok egy
részének tudta, mig 90 szazalékuk valaszolta azt, hogy nem tudta biztositani a rdszoruld
tanuloknak az otthoni internet-hozzaférést, és tovabbi 5 szdzalékuk csak a raszorul6
tanuldk egy részének tudta (3.16. abra).

3.16. abra: Tudta-e az iskola vagy a fenntarté az alabbi eszkdzoket biztositani a raszoruld tanuloknak?
- altalanos iskolak, HHH-arany szerint
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A tavolléti oktatas megszervezésének nehézségei

Kérddivinkben az intézményvezetdket arra kértiik, hogy egy megadott listabol valasz-
szak ki, hogy a tavolléti oktatds megszervezése soran mi jelentette nekik a legnagyobb
nehézséget. Tiz allitds kozul tobbet is valaszthattak, és lehet6ségiik volt egyéb opcio
megjelolésére is. Az igazgatok szamadra két dolog okozta a legnagyobb gondot: hogy
biztositani tudjak, hogy a tanitds a jelenléti oktatds idején megszokott minéségben foly-
tatodjon (74%), és hogy kialakitsak és fenntartsak a tanuldk elkotelezettségét a tavolléti
oktatas alatt (73%). Kivételt képeznek a gimnaziumok vezetdi, akiknek leggyakrabban
a bevett értékelési mdodszerek alkalmazdsa és alkalmazhatdsdga okozta a legnagyobb
gondot (80%). A tavolléti oktatdsban valod részvétel egyenld feltételeinek megteremtését
a gimndziumok vezetdi tekintették a legkevésbé problémadanak (39%), ugyanakkor ez
az altalanos iskoldk és a szakképz6 intézmények tobb mint felében gondot jelentett.
A tanulok elérése a tavolléti oktatds alatt szintén a gimndziumok esetében volt a legki-
sebb probléma (28%), ellentétben az dltalanos iskoldkkal és a szakképz6 intézményekkel,
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ahol ez az igazgatdk 39 és 42 szazaléka szamadra kihivasként jelentkezett (3.17. dbra). Az
egyenld feltételek megteremtése és a tanuldk elérése killondsen azokban az altalanos
iskoldkban volt nehéz, ahol magasabb a HHH tanuldk aranya (I. Fiiggelék F12. dbra). Az
iskolai szint{i technikai problémék nem okoztak komoly gondot egyik intézménytipusban
se, az igazgatdk csupan 16 szazaléka szamolt be ilyen nehézségekrol. Egyes pedagdgusok
IKT-készségeinek hidnyat vagy alacsony szintjét viszont kozel feliik kihivdsnak latta.

3.17. abra: Az igazgatok szamara legnagyobb kihivast jelentd tényezok a tavolléti oktatas
megszervezése soran iskolatipusonként (az adott opciot valasztok szazalékos aranya)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Annak biztositasa, hogy a tanitds a jelenléti oktatas idején
megszokott mingségben folytatddjon.

A tanuldk elkotelezettségének kialakitasa és fenntartdsa az
online oktatds alatt.

A bevett értékelési modszerek alkalmazdsa, alkalmazhatéséga
az online oktatds alatt.

Biztositani a feltételeket, hogy az online oktatasban minden
tanulé részt vehessen

Egyes pedagdgusok IKT-készségeinek hianya vagy alacsony
szintje.

A tanulék elérése az online oktatds ideje alatt.

Rendszeres kommunikacio kialakitasa a szul6kkel vagy
gondyviselSkkel.

A pedagdgusok motivalasa a digitalis kornyezetben valé
tanitasra.

A pedagdgusok tdmogatasa a tanuldkkal valé munkéaban.
Iskolai szint(i technikai nehézségek, problémak megoldasa.

Egyéb

m Altaldnos iskola Szakképzés m Gimnazium m Osszesen

Megjegyzés: a kit6lt6k tébb vdlaszt is megjeldlhettek.

A pedagoégusok digitalis kompetenciai, segitség az online oktatashoz

A tandrok nagyjabol 40 szazaléka szamolt be arrdl, hogy mdr a jarvanyt megel6zden is
részt vett digitdlis oktatassal kapcsolatos képzésen, és nagyjabdl ugyanekkora aranyuk
viszont sem a jarvany el6tt, sem a jarvany idészakaban nem vett részt digitalis oktatdssal
kapcsolatos képzésen, 6toduk a jarvany id6szakdban kapott ilyen képzést. Ez egybevag
azzal, amit az el6z8 szakaszban bemutattunk, hogy az igazgatok fele is problémanak
latta egyes pedagogusok IKT-kompetencidinak szintjét. A jarvany elérehaladédsaval a
pedagdgusok onértékelése szerint valamelyest javultak digitalis kompetencidik az els6
hullam id&szakdhoz képest, de nem egyforma mértékben (I. Fiiggelék F13. dbra).

A tanarok tobb mint fele szamolt be arrdl, hogy kapott segitséget az online oktatashoz
és kommunikdcidhoz sziikséges szoftverek megismeréséhez, csaknem feliik az online
tananyagok eléréséhez. Az online tananyagok készitésével kapcsolatban a tanarok 6t6-
de, az internet-hozzaféréssel kapcsolatban 15 szdzalékuk kapott valamilyen segitséget.
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Fontos kiemelni, hogy a lemaradé tanulok eléréséhez a tandrok minddssze egyotode,
mig a specialis nevelési igény(i tanuldk online oktatasaval kapcsolatban minddssze
a tandarok 5 szazaléka kapott segitséget. A pedagdgusok 7 szdzaléka mondta azt, hogy
a felsoroltak kozil egyik teriileten sem kapott segitséget, pedig lett volna ra sziiksége.
A valaszok képzéstipus szerinti megoszlasat az 1. Fluggelék F10. abrajan mutatjuk be.
A tanarok legnagyobb ardnyban iskolai kollégdikat és az iskolavezetést emlitették se-
gitségforrasként, de tobb mint feliik csaladtagoktdl, baratoktol is kapott segitséget, és
valamivel kevesebb mint feliik emlitette meg az iskolan kiviili kollégdkat. A pedagégusok
csaknem 40 szazaléka emlitette, hogy kapott segitséget a didkjaitol, illetve valamivel
tobb mint 10 szazalékuk a tanuldk sziileitdl. A fenntartot a pedagégusok kevesebb mint
harmada emlitette.

Tanitasi veszteségek a tanarok és iskolavezetok véleménye alapjan

Tanmenett6l valé elmaradas

Az igazgatdk és a tandrok egyarant jelentds mértéki lemaradasrdl szamoltak be a tanter-
vi elérehaladdsban a jarvany eldttivel 6sszevetve. Arra a kérdésre, hogy ,,Meg lehetett-e
tanitani a tanuléknak a tantervben eldirt tananyag egészét a digitdlis tanrend idején?”,
az altalanos iskoldban és a szakképzésben tanitd tandrok 70 szdzaléka vdlaszolta, hogy
nem vagy csak jelent6sen csokkentett mértékben lehetett a tananyagot kdvetni, a gim-
ndziumokban ez az ardny 55 szazalék. Az igazgatok becslése némileg eltér a tandrokétol.
Az altalanos iskoldk also és fels6 tagozatdban és a gimnaziumokban a tandrokhoz képest
jobbnak itélték meg a helyzetet, de a szakképzésben sokkal rosszabbnak (I. Fliggelék
F14. dbra).

3.18. abra: A tanarok megoszlasa a tanul6i elérehaladas mértékének megitélésében (%)
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Azokban az altaldnos iskoldkban, ahol nagy a halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek
aranya, sokkal nagyobb ardanyban szamoltak be a tandrok arrol, hogy egyaltaldn nem
vagy csak részlegesen tudtak haladni a tantervhez képest. Az als6 tagozaton az ilyen isko-
lakban tanito tanarok minddssze 10-15 szazaléka allitotta, hogy a tananyagot tdbbnyire
vagy teljesen kovetni tudtak, kétharmaduk ugy nyilatkozott, hogy csak részlegesen, és
tobb mint 6todik szerint egyaltalan nem tudtak az eldirt tananyagot atvenni.

3.19. abra: A tanarok megoszlasa a tanul6i elérehaladas mértékének megitélésében az altalanos
iskolakban a HHH tanul6k aranya szerint (%)
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Atandrok és az igazgatok is nagynak becsiilték a jelent6s lemaradést felhalmozo tanulok
aranyat. A tandrok a fels6 tagozaton és a szakképzésben becstlték a legnagyobbnak
ezt az aranyt (3.20. dbra). Az igazgatdk az also tagozaton becsiilték a legnagyobbnak a
tetemesen lemarad¢ didkok aranyat (I. Fiiggelék F15. dbra).
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3.20. abra: A tanarok megitélése a jelentds tanulmanyi elmaradast felhalmozé tanuldk aranyarol
iskolatipus és a HHH tanulok aranya szerint
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Mind a tanari, mind az igazgatodi becslések alapjan egyértelmd, hogy a halmozottan
hatranyos helyzetl gyerekeket nagy ardnyban oktato iskoldkban a jarvany tovabb su-
lyoshitotta az amugy is jelentds lemaradast. A tanarok becslése szerint az als6 tagozaton
a gyerekek 48, a fels6 tagozaton 57 szazaléka halmozott fel a jarvany kovetkeztében
jelent6s lemaraddst.

A szakképz6 intézményekben a szakmai gyakorlati képzés tantervének megfeleld
haladas vagy az att6l vald lemaradds kérdése kapcsan 45 igazgatdbdl 8 ugy vélte, hogy
teljes mértékben a tantervnek megfelel6en haladt az oktatas, 36 szerint tobbnyire vagy
részlegesen annak megfelel6en, egy pedig nem tudta megitélni. Azoknak a tobhsége,
akik szerint a tanterv nem teljes mértékben haladt a tantervnek megfelelGen, atlago-
san korulbelil 4 hetes lemaradasrdl szamolt be. A 3.21. dbra azt mutatja meg, hogy a
két vizsgalt jarvanyhullam idején mekkora volt az dtlagos lemaradds a tantervt6l, attol
fliggden, hogy hogyan oldottdk meg a gyakorlati képzést az iskolak.
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3.21. abra: Atlagos lemaradas a gyakorlati képzés jarvanyhullamok alatt alkalmazott
modszere szerint (hét)
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Ahol a gyakorlati oktatast elhalasztottak, ott nagyobb lemaraddst becstiltek az igazgatok.
Az utolso digitdlis tanrend folyamadn mar nem is volt olyan intézmény a mintdban, ahol
minden képzésnél elhalasztottdk volna a gyakorlati képzést. Azokban az intézmények-
ben, ahol tobb képzésnél volt digitalis oktatds — mind az els6, mind az utolsé hullam
alatt —, kevesebb lemaradast halmoztak fel. A kiscsoportos személyes oktatds és a tan-
tervtdl elmaradds kozott egyértelm dltalanos kapcsolat nem figyelhet6 meg. Azokban
az intézményekben, ahol az els6 hullam idején tobb képzésnél voltak kiscsoportos sze-
mélyes Orak, kevésbé maradtak le a tanuldk, azonban a negyedik hullam sordn a t6bb
kiscsoportos személyes foglalkozast tartd iskolakban enyhén magasabb volt a lemaradas
mértéke. A kovetkeztetéseket dvatosan kell kezelni, mivel az 6sszefliggések mogott mas
tényezo6k is dllhatnak (példdul az iskolavezetés mindségének szisztematikus kiilonbsé-
gei). A technikumokban atlagosan valamivel nagyobb volt a lemaradds a tantervtdl, de
a mintdzatok nagyon hasonldak.

Osszefoglalas

A koronavirus-jarvany miatti iskolabezarasok és tavolléti oktatds a pedagogusok és
iskolaigazgatdk szerint nagymértékii lemaraddst okozott a tantervi elérehaladdsban.
A lemaradds els6sorban a szakképzéshen és az altalanos iskolai oktatdsban volt jelen-
tds. Kilonosen nagy volt a lemaradds a HHH tanuldkat nagy aranyban tanito altaldnos
iskoldkban, ahol a legkevésbé voltak képesek elérni a tanuldkat és biztositani szamukra
a tavolléti oktatas feltételeit. A lemaradas poétladsara a kovetkezd id6szakban kilonos
figyelmet kellene forditani, els6sorban az alapfoku oktatdsban, kiemelten azokban az
iskoldkban, ahol nagy a halmozottan hatranyos helyzet{i tanulék aranya, valamint a
szakképzd iskolakban.
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Ebben az alfejezetben azt vizsgaljuk, hogy a koronavirus-jarvany okozta rendkiviili ok-
tatasi helyzet hatdsara hogyan valtozott a didkok olvasas-szovegértési, matematikai és
természettudomdanyos tuddsa, illetve hogy az intézményes keretek kozott torténd évodai
célzott fejlesztések elmaradasa kovetkeztében ugyanolyan volt-e a beiskolazaskor az
olvasdsi és a matematikai el6készségek, valamint a gondolkoddsi képességek fejlettségi
szintje, mint a jarvany el6tt.”

Adatok és modszerek

Az elemzés mintajat a 2015-ben és a 2018-2021 kozotti évek oktdber 15-ét6l november
15-ig terjedd intervallumaban az SZTE Oktataselméleti Kutatdcsoport altal fejlesztett
és miikodtetett eDia diagnosztikus rendszerbe beérkezett valaszok adtak (Csapé—Mol-
ndr, 2019; Molnar—Csapd, 2019; Molnar és szerzdtarsai, 2021). Az eDia online platform
és diagnosztikus értékelési rendszer a tanuldk differencialt fejlesztését megalapozo
rendszeres visszacsatolas eszkoze, f6 célja a pedagdogusok munkajanak segitése. Hasz-
nalatdhoz mindossze internetkapcsolatra és egy internetes hongészdére van sziikség.
Arendszer az olvasas-szovegértés, a matematika és a természettudomadny teriiletén teszi
lehetdvé a tanulok rendszeres felmérését, értékelését. A tudds harom dimenzidjanak
mérését — diszciplindris, alkalmazasi és gondolkoddasi — megvaldsito feladatbankokkal
feltoltott online rendszer (Csap6 és szerzétarsai, 2015a, 2015b, 2015¢) nem a tananyag
elsajatitdsanak mérését helyezi kozéppontba, hanem a tanuldk értelmi fejlédésének
monitorozasat és az elsajatitott tudds alkalmazasanak feltérképezését. A személyre
szol6 értékelések elvégzését szolgald 50 000 itemes feladatbankban szerepld innova-
tiv feladatok felhaszndljak a multimédia 0sszes lehet6ségét az alloképekt6l a hangon,
animdcion és videon keresztiil a szimulacidig. Az 1-3. évfolyamos didkok a feladatok
utasitdsait nemcsak elolvashatjdk, hanem meg is hallgathatjak, igy az eDia-tesztek a még
olvasni nem tudo vagy olvasasi nehézségekkel kiizd6 didkok korében is hasznalhatok.
Az eDia rendszer lehetdvé teszi a tanuldk fejl6désének folyamatos nyomon kovetését,
az esetleges lemaraddasok pontos jelzését, a tanitds személyre szolova tételét. Haszndlata
szamos Uj lehet6séget nyujthat a pedagdégusok mindennapi munkdjaban a tanitasi-ta-
nulasi folyamat tervezését6l a tanuldi teljesitmények kritériumorientalt értékeléséig.

6 Az adattisztitds és a képességszintek skalazasa tekintetében készoénetet mondunk Mokri Déranak.

7 A beiskoldzassal kapcsolatos elemzések interpretaciéja sordn lényeges szem el6tt tartani, hogy az
elemzés targyat képez6 idészakban megvdltozott a beiskoldzdsi mechanizmus is: 2019-t6l az au-
gusztus 31-ig 6. életéviiket betdltd gyermekeket iskoldba kell adni, kivéve, ha annak ellenkezd&jét
a szll6 nem kérvényezi az Oktatdsi Hivatalnal.
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Az elemzésbe bevont adatok el§zetes szlirésen estek at. Azon didkok adatait toroltiik
az adatbazisbol, akik tal rovid idot toltottek a tesztfeladatok megoldasaval és/vagy tal
kevés feladatot (10 itemnél kevesebbet) oldottak meg a kikozvetitett tesztbdl, azaz ké-
pességszint-becslésiik a megengedettnél jelentdsen nagyobb hibdval valdsult volna meg.
Az adattisztitds utan a minta kozel nyolcvanezer didkot tartalmazott, a 2-7. évfolyamon
61 431-et, az 1. évfolyamon 16 726-ot (1asd II. Fiiggelék F1. tablazat). A jarvanyiddszak
hatdsanak becsléséhez iskolai és telepiilési jellemz6ket haszndltunk kontrollvaltozéként.
Az iskolai jellemzdk forrasa a KIR-STAT iskolai adatbdazis 2015-2020 kozotti adatai és az
Orszagos kompetenciamérés (OKM) 6. évfolyamos mérésének 2015-2019 kozotti ada-
tai. Ezeket az adatokat telephelyi szinten kapcsoltuk a mérési adatokhoz. A teleptulési
adatok forrdsa a KSH TSTAR adatbdzisa. A 2021-es évre vonatkozo elemzésekhez a 2020-
as KIR-STAT-adatokat hasznéltuk. Az OKM-en elért teljesitményadatokat a 2015-2019
kozotti évekre atlagoltuk, majd ezt az atlagot rendeltiik hozza az iskolakhoz minden
egyes évben.

A didkok képességszintjének meghatdrozdsakor a valdsziniiségi tesztelmélet adta
Rasch-modellt alkalmaztuk. A teljesitmények egymashoz viszonyitdsakor az azonos
évfolyamra jaro didkok teljesitményét 6sszeskalaztuk, majd az atlagos teljesitményt min-
den egyes évfolyamon 500-ra, a teljesitmények szorasat pedig 100-ra transzformaltuk.®
A skalazasi algoritmus kovetkeztében numerikusan nem hasonlithatoak 6ssze a kiillon-
b6z6 évfolyamra jaro didkok képességszintjei,® viszont osszevethet6ek az évfolyamon
beliili tobb év tavlataban bekovetkezett esetleges valtozasok.

Az elsd évfolyamos didkok szamadra kikozvetitett tesztek (olvasasi el6készségek, sza-
moldsi el6készségek, valamint induktiv gondolkodas) az MTA-SZTE Képességfejlédés
Kutatdécsoport altal kidolgozott feladatokbdl alltak. A 2-8. évfolyamos didkok altal meg-
oldott olvasas-szovegértési, matematikai és természettudomdanyos tesztek 6sszetételiik-
nél fogva nemcsak a didkok szaktargyi, azaz diszciplinaris tuddsat mérték fel, hanem
annak alkalmazhatdsdgat, valamint az érintett kontextusbhan gondolkoddsi képességeik
fejlettségi szintjét is.'® A mérések validitdsdnak ndvelése érdekében az 1-3. évfolyamos
didkok (1) a rendszerhez torténd csatlakozaskor egy teljes tandrat lefedd jatékos egér-
és hillentytlizethasznalati képességeket mérd és fejlesztd tesztet oldanak meg, aminek
keretén belill minimum a tesztek megolddsahoz sziikséges szinten elsajatitjak az érintett

8 Az eredményekben jelentkez6 10 képességpontos eltérés egytized szérasnyi valtozasra utal.
A veszteségek kompenzdaldsara vonatkozd részben alkalmazott mér6szam szerint ez azonos a
Cohen d=0,1 mértékii valtozassal.

9 A valésziniiségi tesztelméletek, koztiik a Rasch-modellel tértént elemzések sajatossdga, hogy a
kilon futtatott skdldzéasi eredmények numerikusan nem hasonlithatéak dssze (nincs abszolut
nulla pont és abszolut egységhosszusag). Az adatok nagy mennyisége és a rendszer miikodtetésé-
nek sajatossdga miatt (pl.: a harmadikosok tipikusan harmadikos feladatokat kapnak) ardnyait
tekintve kevés adat 4ll rendelkezésre a kiillonb6z6 évfolyamos didkok teljesitményének biztos
alapokon nyugvo kézos képességskalan vald kifejezéséhez.

10 A valészintiségi tesztelméletek, koztiik a Rasch-modellel tértént elemzések sajatossaga, hogy a
kilon futtatott skdldzéasi eredmények numerikusan nem hasonlithatéak 6ssze (nincs abszolut
nulla pont és abszolut egységhosszusag). Az adatok nagy mennyisége és a rendszer miikodtetésé-
nek sajatossdga miatt (pl.: a harmadikosok tipikusan harmadikos feladatokat kapnak) ardnyait
tekintve kevés adat 4ll rendelkezésre a kiilonb6z6 évfolyamos didkok teljesitményének biztos
alapokon nyugvo kézos képességskalan vald kifejezéséhez.
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periférids eszkdzok hasznélatat (Molndr és Pasztor, 2015); mindezen feltl a mozdulatok
»felelevenitését” szolgdljak a tesztek elején 1év6 jatékos egérhaszndlati feladatok; (2) a
feladatok instrukcidit kivétel nélkil meghallgathatjak — ezzel jelentds mértékben né
a matematikai és természettudomanyos eredmények validitdsa, miutdn ezen eredmé-
nyeiket nem befolydsolja olvasasi képességiik fejlettségi szintje.

A diagnosztikus rendszer haszndlata énkéntes, ezért az egyes tanévekben valto-
zik a teszteket megoldd iskoldk kore, emiatt a didkok tudds- és képességszintjének
valtozasat becsld linearis regresszids modellekben kontrollvaltozokat alkalmaztunk.
A fligg6 valtozo minden esetben a tanulok teljesitményét jellemz6 képességpont volt,
a f6 magyarazo valtozok pedig a 2020-as és 2021-es tanéveket jelzd indikatorvaltozok.
Tovabbi magyarazo valtozéként alkalmaztuk az iskoldk didkosszetételét (SNI-, HH- és
HHH-ardny az adott évfolyamon, atlagos matematika- és szovegértés-pontszam az or-
szdgos kompetenciamérés hatodikos tesztjén a jarvany eldtt, diplomds szilék ardnya
hatodik évfolyamon) és egyéb jellemzdit leird valtozdkat (iskolaméret, telepiiléstipus,
teleptulési atlagjovedelem), illetve a didkok életkorat, nemét, valamint a teszt megolda-
sanak honapjat. Iskolai jellemz6k bevondsaval szlrtiik ki az iskolai minta évek kozotti
valtozasanak hatasat. Mivel a 2-8. évfolyamra vonatkozd elemzések alapjan az also
és fels6 tagozaton tapasztalt tanulasi veszteségek mértéke és mintazata hasonld volt,
a 2-4., illetve 5-8. évfolyamot érint6 elemzéseket dsszevontuk.

Eredmények

A 3.22. abra a didkok iskolakésziiltségi szintjében (olvasasi és szamolasi el6készségek,
gondolkodasi képességek) tortént valtozasokat mutatja be. Mar a 2020/21-es tanévben
iskolat kezd6 didkok iskolakésziiltségi szintjében is tetten érhet6 a tavaszi idészak harom
hénapjanak évodabezarasai és az elmaradt célzott fejlesztések hatdsa. Mindez leginkabhb
a didkok szamoldsi el6készségeinek fejlettségi szintjére volt hatdssal, e téren a veszte-
ség mértéke koriilbellil megegyezik a kiesett fejlesztési id6 hosszdval. A 2021/2022-es
tanévet kezd6 elsd évfolyamos didkok iskolakésziiltségi szintjében, kiilonods tekintettel a
szamolasi el6készségekre és a matematikai alapkészségekre (példaul szamok nevének és
helyes sorrendjének ismerete, szamkorok atlépése, mennyiségekkel végzett miiveletek,
az arab szamok felismerése és azok mennyiségekhez kapcsoldsa), még jelent6sebb, ne-
gyedszorasnyi eltérés mutatkozott. Az 6 iskolai fejlesztéstikh6z ezért mar mas mddsze-
rek is sziikségesek, illetve elkertilhetetlen az 6voddban elmaradt specidlis médszertant
igényld fejlesztések potlasa.
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3.22. abra: Az elso évfolyamos diakok iskolakésziiltségi szintjében tapasztalt veszteségek
a22020/21-es és a 2021/22-es tanévben a 2018-as és 2019-es évfolyamok atlagahoz képest
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Megjegyzés: Képességpontszamok vdltozdsa a jarvany el6tti idészak azonos évfolyamon tanulé didk-
jaihoz mérten, kisziirve az iskolai jellemzdk, illetve a didkok életkora hatdsdt. Jarvdny el6tti minta:
2019 és 2018. Pontbecslések és 95%-os konfidencia-intervallum.

A 3.23. dbra az alsé tagozaton (2—-4. évfolyam) és a fels6 tagozaton (5-8. évfolyam) be-
csult tanulasi veszteségeket mutatja be. Az eredmények alapjan megallapithatd, hogy
madr a 2020. tavaszi hdrom hénapos karantén is tanulasi veszteségeket okozott, ami
f6leg az alsé tagozatos didkok matematikatuddasat és olvasas-szovegértési képességeit
érintette. A fels6 tagozatosoknak a természettudomanyos targyak megértése jelentette
a legnagyobb kihivést a tavolléti oktatas els§ harom hdonapja soran. Osszességében a
harom honap alatt bekovetkezett tanuldsi veszteség mértéke (Cohen d=0,04-0,09; Cohen,
1988) a Hanushek elemzéseiben alkalmazott dtlagos hatdsméret alapjan (Hanushek
és szerzotarsai, 2012) kortilbelil két honapnyi tanuldsi veszteségnek felel meg,!* mig
az évfolyamot és teriiletenkénti variabilitast is figyelembe vev§ indikatorok alapjan??
(Bloom és szerz6tarsai, 2008) is legalabb egy honapnyi veszteségr6l beszélhetiink. Az
iskolakésziiltséggel kapcsolatos eredményekhez hasonléan a 2020/21-es tanévhez ké-
pest is elementaris a 2021/22-es tanév §szén tapasztalt tanuldsi veszteség mértéke az

1 Hanushek évfolyam- és teriiletfiiggetleniil 4tlagosan negyedszoérasnyi, azaz d=0,25 fejlédéssel
szamol egy tanév leforgasa alatt.

12 Bloom eredményei alapjan szérasegységhen kifejezve az évek elérehaladtaval folyamatosan csék-
ken a fejlédés mértéke: elsé éviolyamon kozel egy szérdsnyi a fejlédés, aminyolcadik évfolyamra
kozel 6t6d szérdsnyiralassul, azaz alsé tagozaton atlagosan félszérasnyi, mig felsé tagozaton olvasas
esetén atlagosan negyed-, matematika esetén atlagosan harmadszdérasnyi a valtozas mértéke.
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alsé tagozaton. Ennek magyarazata lehet, hogy az alsé tagozaton a didkok még kevéshé
képesek 6ndlld tanuldsra, 6nallo tananyag-feldolgozasra, ahol az irds, az olvasas-szo-
vegértés és a szamoldas elsajatitasat timogato specialis modszertan alapvetfen jelenléti
oktatasra épul, ahol a vonatkozé modszertani szaktudds hidnydban a sziil6k kevésbé
tudtdk tdmogatni gyermekeiket a tanulds alapjat képezd tudas elsajatitdsdban és ahol
a gyermekek szocializaciojdban kiemelt szerepet jatszik a tdrsas kornyezet megléte.
Még a kedvez6bb Bloom-féle mérték szerint is mindhdrom teriileten atlagosan legaldbb
félévnyi tanuldsnak megfelel6 tanulasi veszteséget latunk.

3.23. abra: Becsiilt tanulasi veszteségek a 2—8. évfolyamon a 2020/21-es és a 2021/22-es tanévben
a 2015-0s, 2018-as és 2019-es évfolyamok atlagahoz képest
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® Matematika, 5-8. évf. 4 OQOlvasas, 5-8. évf. A Természettudomany, 5-8. évf.

Megjegyzés: Képességpontszamok vdltozdsa a jarvdny eldtti id6szak azonos évfolyamon tanuld didk-
jaihoz mérten, kisziirve az iskolai jellemzdk, illetve a didkok neme és életkora hatdsdt. Jarvdny el6tti
minta: 2019, 2018 és 2015. Pontbecslések és 95%-o0s konfidencia-intervallum.

A veszteség mértéke masként jelentkezett a kedvez6bb és a kedvezdtlenebb helyzetben
1év6 didkok esetén. A 3.24. dbra az also és felsd tagozatos tanuldk tanuldsi veszteségeit a
hatranyos helyzet(i didkok iskolai aranyai szerint mutatja be az iskolakat két csoportba
sorolva: ahol 10 szdzaléknal kisebb, illetve nagyobb az arany (az iskolakésziiltség szint-
jében mutatkozd kiilonbségeket a II. Fliggelék F1. abrdja kozli.) A hatranyos helyzeti
gyerekeket magas aranyban tanitd iskoldkban a didkok 6ridsi lemaraddst halmoztak fel.
A hatranyos helyzet( also tagozatos didkok esetében kozel egy tanévnyire becstljik a
veszteség mértékét, ami az atlagos tanuldsi veszteség mértékére is komoly hatdssal volt.
E veszteségek pdtlasanak hidnya végzetes kovetkezményekkel jarhat a didkok iskolai
és életpdalydjara.
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3.24. abra: Becsiilt tanulasi veszteségek a 2—-8. évfolyamon a 2020/21-es és a 2021/22-es tanévben
a hatranyos helyzetii diakok iskolai aranya szerint a 2018-as és 2019-es évfolyamok atlagahoz képest
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Megjegyzés: Képességpontszamok vdltozdsa a jarvany el6tti idészak azonos évfolyamon tanulé didk-
jaihoz mérten, kisziirve az iskolai jellemzdk, illetve a didkok életkora hatdsdt. Jarvdny el6tti minta:
2019 és 2018. Magas (alacsony) HH-ardny: 10% és magasabb (10% alatt). Pontbecslések és 95%-0s
konfidencia-intervallum.
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Osszefoglaléan megéllapithatd, hogy a COVID-19-jarvéannyal kapcsolatos kumulalt 6voda-
és iskolabezarasok a tavolléti oktatas megvaldsuldsa ellenére is hdnapokban kifejezhet6
tudasvesztést indukaltak, ami a legfiatalabbak (iskolat kezd6k, illetve also tagozatosok) és
a hatranyosabb helyzetben 1év§ didkok esetén manifesztalédott a legmarkansabban. Also
tagozaton mindhdrom tertleten (matematika, olvasas-szovegértés, természettudomany)
atlagosan legalabb félévnyi tanuldsnak megfelel tanuldsi veszteséget tapasztaltunk,
amit f6ként a hatranyos helyzetd tanuldk kozel egy tanitdsi évnek megfeleld tanuldsi
vesztesége okoz. A didkok kozott kordbban is meglévd, gazdasagi-tarsadalmi faktorok-
bdl szarmazo kiillonbségeket a jelen helyzet tovabb novelte, amit a jelenléti oktatasra
valo visszatérés sem tudott hatékonyan kompenzalni, tobbek kozott a tanterv merev-
sége miatt. Specidlis és célzott fejlesztd programok nélkil varhato, hogy e kiilonbségek
a jovében tovabb novekednek, és korai lemorzsoléddshoz vezetnek.
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a COVID-19-jarvany alatt
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Bevezetés

Ebben az alfejezetben azt vizsgaljuk, hogyan befolyasolta a jarvany a 16-24 éves fiata-
lok iskolai és munkaerdpiaci eredményeit. Kutatasi eredmények sora mutatja, hogy a
COVID-19-jarvany gazdasagi és tarsadalmi hatdsai bizonyos demografiai, tarsadalmi
hattér és munkaer6piaci statusz szerinti csoportokat jobban érintenek (Chetty és szer-
zOtarsai, 2020). Kozéjuk tartoznak a fiatalok is, részben azért, mert 6k nagyobb valo-
szinliséggel vesztették el allasukat a jarvany kezdetekor (Eurofound, 2020). A gazdasagi
visszaesés hatdsara az allashelyek szdma és a cégek altal képzésre szant forrdsok mértéke
csokken, ami szintén hozzdjarul ahhoz, hogy az iskoldbdl kilép6 fiatalok kisebb valo-
szinliséggel tudnak elhelyezkedni (Schoon és Mann, 2020). Tovdbb ronthatja a fiatalok
esélyeit, hogy sok munkaltato részben vagy egészben tavoli munkavégzésre allt at, és
ez nehezitheti pdlyakezd6k felvételét. Fiaschi és Tealdi (2021) azt taldlta, hogy a jarvany
tovabb rontotta a fiatalok kozott a munkanélkiiliek és inaktivak ardnyat Olaszorszag-
ban, és meghosszabbitotta az iskola befejezését kovetSen az dllaskeresés idGtartamat,
kilénosen a nék és a nem olasz szdrmazdsuak korében.

Arra is utalnak jelek, hogy a jarvany novelhette az iskoldbdl valé lemorzsolédds
valoszinliségét. Sok didk nehezen boldogul a tavolléti oktatdssal, kiilondsen azok, akik
egyébként is kevésbé jol teljesitettek, azaz a leginkabb veszélyeztetettek a lemorzsolodas
szempontjabdl. Nem csak arrol van sz, hogy ezen didkoknak mennyire jok a digitdlis
készségeik és lehetdségeik (van-e a csalddban megfelel§ szamitastechnikai infrastruk-
tura és elérhetd-e szuldi segitség). Az iskolabol valdé lemorzsoldédds egy folyamat, ami
azzal kezd6dik, hogy a didk egyre kevéshé kot6dik az intézményhez, a feladataihoz és a
tarsaihoz (Tsolou és szerzdtarsai, 2021). A tavolléti oktatds pont ezt a folyamatot erdsiti
fel. Mindezekhez adddik, hogy a jarvany a fiatalok mentalis egészségére volt a leginkdbb
rombold hatdssal (OECD, 2021), és a mentalis problémak fokozzdk a lemorzsolddas veszé-
lyét (Dupéré és szerz6tarsai, 2018). A pandémia killondsen érinthette azokat a fiatalokat,
akik szakképzést nyujté intézménybe jartak, mert nem csak az iskolak zartak be, de a
gyakorlati képzést nyujto cégek egy része is (Konle-Seidl és Picarella, 2021).

Adatok és modszerek

Egyel6re nem dllnak rendelkezésiinkre olyan adminisztrativ adatok, amelyekben az
iskolai részvételt és az ezt kovet6 munkaerdpiaci sikerességet egyéni szinten lehetne
kovetni, ezért a KSH Munkaer6-felmérésének (MEF) adatait hasznaljuk. A MEF rep-
rezentativ rotacids mintdja egy-egy haztartast hat negyedéven keresztiil, azaz masfél
évig kovet. A MEF el6nye, hogy viszonylag gyorsan rendelkezésre 4all és részletes infor-
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madcidkat tartalmaz a megkérdezettek iskolai részvételérdl és munkapiaci helyzetérdl.
Hatranya, hogy a minta viszonylag kicsi, onbevalldson alapul és csak rovid tdvon koveti
amegkérdezettek karrierjét. Kés6bb a teljes lakossagot lefed6 adminisztrativ panelada-
tokbdl pontosabb képet kapunk majd errdl az idgszakrol.

A MEF kovetkezd valtozdit haszndljuk. Iskoldba jdr: iskolarendszeri vagy iskola-
rendszeren kiviili képzésben vett részt az elmult négy hétben (az iskolai sziineteket is
képzésként értve). Legaldbb kozépfokii végzettséget szerzett: legalabb ISCED 3 szintd
(szakmunkasképz6 vagy szakiskola) végzettséget szerzett. Lemorzsolddott: nem jar
iskoldba és nem szerzett legalabb kozépfoku végzettséget. Nem dolgozik és nem is tanul
(NEET):** nem jar iskoldba és nem dolgozott legalabb egy drat az elmult héten. Dolgo-
zik: legaldbb egy orat dolgozott az elmult héten. Kiszamitjuk minden valtozo atlagat a
18-24 éves fiatalok kozott, illetve négy életkori csoportban (16-17, 18-19, 20-21 és 22-24
évesek), és megnézziik, hogyan valtoztak ezek az atlagok negyedévenként 2018 elsd és
2021 masodik negyedéve kozott. Azt is megmutatjuk, hogyan valtoztak ezek az ardnyok
az eldz6 év azonos negyedévéhez képest a jarvany el6tt és utan.

Lemorzsolddas és munkaerdpiaci kimenetek a COVID-19-jarvany alatt

Az iskolabol lemorzsolédott 18-24 éves fiatalok ardnya Magyarorszdgon a COVID-19-jar-
vany el6tt, 2019-ben némileg az EU-atlag (10,2%) felett volt (11,8%; Forras: Eurostat).
A jarvany kezdetére, 2020 mdasodik negyedévére a lemorzsolddott fiatalok aranya a
megel6z06 negyedévi 12 szdzalékrdl 11 szdzalékra csokkent (3.25. dbra). Az ezt kovetd két
negyedévben a rata 13 szazalék folé emelkedett, majd ujra csokkenni kezdett. A dolgozo
fiatalok aranya visszaesett, az dllaskeres6ké emelkedett 2020 masodik negyedévében.
A sem nem dolgozo, sem nem tanulo fiatalok (NEET) ardnya madr a jarvany elétt is emel-
ked6 trendet kovetett. 2020 végére a 18-24 éves fiatalok 16 szazaléka tartozott ebbe a
kategoridba, ami eurdpai dsszevetésben az atlag (14%) felett van.

13 NEET: a Not in Education, Employment or Training kifejezés roviditése.
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3.25. abra: A 18-24 éves fiatalok iskolai é&s munkaerdpiaci kimenetei

Iskoléba jar Kozépfokl végzettséget szerzett Lemorzsolédott
i i 15 i
56 : !
i .78 ! !
i i 14 i
I
g 54 | S 76 i S |
c ] {= | c |
© © ! % 13 !
) o ©
© © © 1
x 52 1 X .74 ! x !
o f < : S 2 i
B i 8 I o] i
0, ! i} I o |
T 5 | iC .72+ | T 17 "
: i i
i i i
a8 i # i 1 i
: | : | |
201801 20191 20201 2021 201811 20191 20201 20211 201801 20191 20201 20211
Negyedév Negyedév Negyedév
Nem dolgozik és nem tanul (NEET) Dolgozik Allaskeresd
18- i 42 i )
| | .07 t
i i i
i i i
16 | 4 1
§ |
g i g | S 06 ;
4 | (= | = 1
il ! © 38 | © :
© i / © : © :
= i e i & 05 i
© ) T -36 y © |
- 1 4 ! - I
40 ! o) ! S !
i 12 ! = | T gy !
i i
i i i
& b 32 1 .03 h
201811 201941 20201 2021l 20180 201901 202001 20210l 201801 20191 20201 20211
Negyedév Negyedév Negyedév

Forrds: Sajdt szdmitds a Munkaerd6-felmérés adataibdl. Megfigyelések szama: 46 258 (sulyozott).

Az életkor szerinti bontds azt mutatja, hogy a lemorzsolddas ardnya a 20-24 évesek
kozott nétt leginkdbb, mig az dllaskeres6k és a nem dolgozd és nem is tanuld fiatalok
aranya a 20-21 évesek kozott emelkedett (IIL. Fliggelék F1. abra).

A 3.26. dbra azt mutatja, hogyan valtoztak ezek az ardnyok az el6z6 év azonos ne-
gyedévéhez képest, a jarvany eldtt és utan. Az iskoldba jaro fiatalok ardnya némileg
emelkedett a jarvany kezdetét kovetSen, mikozben a kozépfoku végzettséget szerzett
fiatalok aranya tobb mint 10 szazalékkal csokkent. Ahogy korabban mar megmutattuk,
ezen az abrdn is latszik a névekedés a lemorzsolodott fiatalok aranyaban. Mindezek
arra engednek kovetkeztetni, hogy a fiatalok egy része hosszabb ideig maradhatott az
iskoldban, mds résziik pedig nagyobb valdszinliséggel esett ki végzettség megszerzése
nélkil, mint a jarvany elétt. Ez a folyamat hasonld volt a nék és a férfiak esetében.
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3.26. abra: Az iskolai &s munkaer6piaci kimenetek valtozasa az el6z6 év azonos idészakahoz képest
(18-24 éves fiatalok)
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Forrds: Sajdt szdmitds a Munkaerd6-felmérés adataibdl. Megfigyelések szdma: 46 258 (sulyozott).

A munkaer6piaci kimenetekben szembetling, hogy csokkent a dolgozd fiatalok ara-
nya, és jelentdsen megugrott az alldskereséké. Ez a munkakindlati sokkon tul abbol
is adodhat, hogy az iskolabdl végzettség nélkiil lemorzsolddott fiatalok megjelentek a
munkaerpiacon. A n6k kérében lényegesen nagyobb mértékben emelkedett a NEET
fiatalok aranya, mint a férfiak korében. A jarvany negativ hatdsai lathatéan er6sebben
érintették a fiatal néket, mint a fiatal férfiakat, kiilonosen a masodik hullamtdl kezdve.
Az els6 hullam alatt, 2020 mdasodik negyedévében a 18-24 éves férfiak és n6k korében
egyarant hozzavet6legesen 10 szazalékkal csokkent a dolgozdk ardnya. A masodik hul-
ldm idején azonban a n6k esetében haromszor akkora volt a visszaesés mértéke (15%),
mint a férfiaknal (5%). Hasonloképpen az allaskeres6k aranya a n6knél tobb mint két-
szeresére emelkedett, mig a férfiaknal nagyjabdl szinten maradt a teljes id6szak alatt.

Osszefoglalas, kovetkeztetések

Ebben az alfejezetben a 16-24 éves fiatalok iskolai és munkaerdpiaci kimeneteit vetettiik
Ossze a jarvany el6tt és utan. A Munkaerd6-felmérés adataibdl bemutattuk, hogy a jarvany
novelte az iskoldbol vald lemorzsolddas valdszintiségét. Az dlldskeres6k ardanya is nétt a
jarvany kezdetét kovetden, kiilonosen a nék kozott. A nem dolgozé és nem tanuld fiatalok
aranya mdr a jarvany el6tt is novekvd trendet kovetett, amit a jarvany tovabb emelt.
A pandémia bekovetkezte tovabb rontotta a fiatalok munkaer@piaci esélyeit. A nemek
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kozti kilonbségek elképzelhet6 magyarazata lehet, hogy a fiatal férfiak sikeresebben
tudtak azokban az &lldsokban elhelyezkedni, amelyek kindlata emelkedett a jarvany
alatt, emellett valdszin{i, hogy az iskolabezardsok miatti gyermekfeltigyelet els6sorban a
ndkre harult. Aggodalomra ad okot, hogy a NEET és az adlldskeresd fiatalok ardnya mar a
jarvany elétt is emelkedd trendet kovetett, €s a jarvany e mellett emelte meg a lemorzso-
l6dott fiatalok aranyat. Ez az elemzés kizdrdlag a jarvany alatt tapasztalt munkakeresleti
sokkok hatasat igyekszik feltarni, még nem all rendelkezésre elegendd adat a jdrvanynak
az iskolarendszeren keresztiil a humadn t6kére kifejtett hosszu tava hatasairdl. Varhato,
hogy célzott beavatkozasok nélkiil tovabbi munkakindlati hatdsokkal is szamolni kell
a jovbben. Ezek részben abbol adddnak, hogy azok a fiatalok, akiket az iskoldban ért
a valsag, ha nem is morzsolddtak le, kisebb humdn tékével, alacsonyabb készségekkel
lépnek ki a munkaer@piacra, mint a megel6z8 korosztalyok. Ez 6nmagdban elég ahhoz,
hogy megnehezitse az elhelyezkedést. Mivel a jarvany ezen feliil névelte a lemorzsolo-
dast is, a fiatalok nagyobb hanyada 1ép kozépfoku végzettség nélkiil a munkaerdpiacra,
ami tovabb rontja a munkapiaci esélyeket. Végezetiil, a munkapiaci sikeresség ragados:
azok a fiatalok, akik munkanélkiiliségben vagy inaktivitasban kezdik a munkaerdpiaci
palyajukat, kés6bb is nehezebben taldlnak munkat. Egyfel6l, mert a kényszersziinet alatt
a készségeik romlanak, masfel6l a munkaltatok elényben részesitik azokat a fiatalokat,
akiknek vagy van munkatapasztalata, vagy egyb6l az iskolabol jonnek. A munkanélki-
liségben vagy inaktivitadsban toltott id6 azt sugallja a munkaltaté szamaéara, hogy a poten-
cialis munkavallald ,,nem jé munkaerd”, attdl fliggetlentl, hogy igy van-e, vagy sem. Bar
a potencidalis munkaerdpiaci beavatkozasok targyaldsa tilmutat ezen fejezet keretein,
olyan eszkozok tartozhatnak ide, mint az érintett kohorszokat célzd bértamogatas, vagy
Osztondijprogrammal kombindlt képzés a jarvany alatt lemorzsolddott fiatalok szamara.
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2020 tavaszan kényszerultek el6szor a magyarorszagi iskolak a folyamatos, tobb héna-
pon at tarto tavolléti oktatas bevezetésére. Ezt legnehezebben az also tagozaton lehetett
kivitelezni, ezért mar akkor feltételezhetd volt, hogy a kés6bbiekben ott szamithatunk
alegjelent8sebb tanuldsi veszteségre. A kiilonb6z6 platformokon megvaldsult frontdlis
oktatds nem azonos a digitdlis oktatdssal, aminek hatékony megvalodsitdsa nemcsak inf-
rastrukturdlis kérdés, hanem pedagdgiai, mdédszertani kihivas is (Molndr és szerz6tarsai,
2020). A siker nem feltétlentil azon mulik, hogy milyen technoldgiai eszk6zok integracidja
valosul meg, sokkal inkabb a digitdlis eszkozok haszndlata, a személyre szabott magas
mindségli tanulds lehet6ségének megteremtése a lényeges.

A tanuldsi veszteségek csokkentése érdekében a Szegedi Tudomdanyegyetem Oktatasel-
méleti Kutatdocsoportjanak, valamint az MTA-SZTE Képességfejlédés Kutatocsoportjanak
munkatdrsai egy gyljtéoldal'* segitségével az oktatds dsszes szerepldje szamara azonnal
hozzaférhetdvé tették digitdlis fejlesztéseiket, felgyorsitottak az 6vodapedagogusok
iskolakezdést tdmogatd munkdjara iranyuld,'® valamint a pedagdégusok szamdra az
olvasds-szovegértés, matematika és természettudomdanyok tanitasat segit6 online elér-
het6 eszkdzok!® fejlesztését. Emellett tovabbi, a 2020-as tavaszi id6szak 1-4. évfolyamos
tantervi kovetelményeire és tankonyvi tartalmaéra épitd, személyre szabott fejlesztést
tdmogato programok kidolgozasat kezdték el. A kutatds célja egyrészt 6vodapedagogu-
sokat és tanitékat bevonva olyan fejleszt6 programok kidolgozdsa, melyek bizonyitottan
hatékonyan fejlesztik a kisiskolds didkok olvasasi-szovegértési képességét és matemati-
katudasat, kiemelten térekedve a tavaszi idészakban bevezetett tdvolléti oktatds soran
esetlegesen felhalmozott tanulasi veszteségek kompenzalasdra, masrészt az online

4 http://edia.hu/digitalis-kihivas/

15 http://ovi.edia.hu/ — A sikeres iskolakezdéshez sziikséges olvasdasi és szdmolasi el6készségek fej-
lesztését tdmogato, tabletre optimalizalt (nagy elemek, f6képp kattintdson és ,huzd és vond” mi-
veleteken alapuld, minden esetben hangszéré segitségével meghallgathatd feladatok), tobb mint
2250 tételbdl 4116 feladatbank. A feladatokbdl igény szerint azonnali visszacsatoldst adé tesztek,
illetve fejleszt6 tesztek allithatdk dssze.

16 http//teszt.edia.hu/ — Az eDia rendszer fejlesztésének eredeti f6 célja az 1-6. évfolyamos didkok
tanuldsanak tdmogatdsa, az 6ket tanité pedagdgusok munkdjanak segitése. A rendszer funkcioi
lehet6veé teszik szdmukra, hogy objektiv viszonyitdsi pontok mellettlassak didkjaik teljesitményét
a matematika, az olvasas-szdvegértés és a természettudomdanyok tertiletén (Molndr et al., 2021).
Az online platform adatfelvételtdl fliggéen szoveges, egyénre szabott visszacsatolast biztosit a
didkok kiilonb6z6 tudés- és képességfejlettségi szintjeir6l: arrol, hogy mennyire sajatitottak el
a tankonyvekben szerepld ismereteket, mennyire tudjdk az elsajatitott ismereteket alkalmazni,
és végil arrdl, hogy milyen fejlettek gondolkoddsi képességeik az adott teriilet vonatkozdsaban.
A rendszer tanoérai integracidjat segiti az eDia tandri tesztes modulja, ahol a pedagdgusok sajat
maguk is dsszedllithatnak mérd és/vagy fejlesztd teszteket az eDia rendszerben elérhet6 50 000
item segitségével.
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térben megvaldsul6 hatranykompenzacié sajatossdgainak, elényeinek és korlatainak
feltérképezése.

A tanulasi veszteségek csokkentésének szamos lehet6sége adott. Az egyik mddszer a
megfeleld ideig tartd, személyre szabott/szabhato technoldgiaalapu fejlesztés. A tovabbi-
akban bemutatott kontrollcsoportos kutatassorozat eredményei ezt az allitast igazoljak
hazai kdrnyezetben. Lehetséges a tavolléti oktatas soran felhalmozott tanulasi vesztesé-
gek mérséklése, s6t megfeleld ideig tarto és mdodszereket alkalmazd kompenzacid esetén
azok potlasa is megvaldsithatd. Azaz jatékos, technolégiaalapu, azonnali visszacsatolast
biztosito, modszertanilag megfelelen felépitett eszkdzokkel, a tanorai fejlesztéseken
felil, a szaktargyi pedagogus jelenlétét nélkiilozve is hatékonyan csokkenthetd a tanuldsi
veszteség mértéke, killonos tekintettel a szocidlis, mentalis vagy képességbeli hatranyok-
kal kiizd6 gyerekek esetében felhalmozddott tanuldsi veszteségekre.

A kutatas mddszerei

A fejlesztd programok tartalma azokra a témakorokre fokuszalt, amelyek tanitdsa a
tavaszi id6szakban elrendelt tavolléti oktatds id6szakdra esett. Példdul a matematika
tertletén a masodikos tanulok szdmara a megeldz6 — elsd — évfolyam mésodik félévének
tananyaga, az 6sszeadas €és kivonas a 20-as szamkorben, mig a harmadik és negyedik
évfolyamos didkok szdmadra a szorzas €s az osztds fogalmi megértése és a miiveletvégzés
témakore kertlt feldolgozasra. A gyerekek minden egyes jatékos feladat utdn meger@si-
t6 vagy motivald visszajelzést kaptak, elakadds esetén pedig tovabbi segitséget, illetve
célzott fejleszt6 feladatokat, ezzel biztositva a személyre szabott fejlesztés megvaldsi-
tasat. A feladatok instrukcidi meghallgathatok voltak, hogy az olvasasi nehézségek ne
akaddalyozzak azok megértését. A fejleszt6 programokat oktéber kozepétdl janudr végéig
érhették el az iskoldk. Az adattisztitds soran torlésre keriiltek azon didkok adatai, akik
(1) nem oldottdk meg az eld- vagy az utdtesztet, (2) vagy az id6adatok alapjan csak vé-
gigkattintgattak azokat, illetve (3) nem vettek részt a fejlesztés legalabb 80 szazalékan.
A kisérleti csoport minden egyes tagjdhoz az el6teszten nyujtott teljesitmény alapjan
illesztettiink egy kontrollcsoportos part (1634 par eredményei kertiltek be az elemzé-
sekbe), biztositva a két minta kozel azonos 6sszetételét, valid 6sszehasonlithatdsagat. Az
illesztési algoritmusban elsd helyen szerepelt, hogy lehetfség szerint azonos osztalybol
keriljon ki a par mindkét tagja, hogy kikiiszoboljik a kornyezeti és a pedagogus hoz-
zdadott értékében 1év6 kiulonbségek hatasat, illetve +/-5 szazalékos el6teszten nyujtott
teljesitménykilonbséget engedélyeztiink az eljards sordn. A hatdst szorasegységhen
mértik.”” A fejlesztési id6szak tanorai hatdsat a kontrollcsoport eredményeivel mér-
tiik, az azzal 6sszeadando extra fejlesztés hatasat pedig a kisérleti csoport fejlédésével.
A didkokat képességszint szerint négy csoportra osztottuk: (1) tdbb mint egy szérassal az
atlag alatt teljesitdk (A jellel jelolt), (2) atlag alatt egy szérdstartomanyon beltli didkok
(B jellel jelolt), (3) atlag felett egy szordastartomanyon beliili didkok (C jellel jelolt) és (4)
tobb mint egy szdérdssal az atlag felett teljesit6k.

17 Cohen-d (1988) hatdsmérettel: kicsi hatas: d<0,2, igen jelentés hatés: d>0,8-

145



MOLNAR GYONGYVER

Eredmények

A 8-15 alkalmas fejlesztések a teljes minta szintjén akdr egy félszorasnyival is nagyobb
fejlédést eredményeztek, mint azt a kizdrdlag tanorai fejlesztésnél tapasztaltuk (3.27.
abra). A megel6z6 tanév tavaszi idszakanak tananyaga kapcsan a legmagasabb ké-
pességszint-tartomdnyban 1év6 didkokndl nem volt kimutathato fejl6dés az érintett
periédusban (nekik magasabb szintd iskolai, illetve kiillonfejlesztésre lett volna szik-
ségiik a tovabbfejlédéshez). A legalacsonyabb és az atlagos képességszint koriili didkok
fejlédését azonban sikerult gyorsitani és pdtolni tanuldsi veszteségeik egy részét. Azaz
modszertanilag megfelel6 felépitésli, adaptiv és megfeleld ideig, gyakorisdggal tarto
szamitogépes fejleszt6 jatékokkal a meglévé iskolai fejlesztések mellett a szaktargyi
pedagogus jelenlétét nélkilozd eszkozokkel is lehetséges a tanuldsi veszteségek mér-
séklése, kiilonos tekintettel a tanulds szempontjabol kiemelten fontos teriileteken és az
arra leginkabb raszorulé didkok korében.

3.27. abra: A tanulok szérasegységben kifejezett fejldése évfolyamonként (1-4.),
képességtartomanyok szerint és egyiittesen
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Osszefoglaléan megallapithato, hogy célzott, megfelel modszertannal kidolgozott,
megfelel ideig tarto fejlesztd programok alkalmazdsa mellett lehetséges a tavolléti
oktatas soran felhalmozott tanulasi veszteségek mérséklése, esetleg azok pdtlasa.
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A COVID-19-jarvanyra els6ként vilagszerte az iskolak bezarasdval reagaltak az orszagok,
ennek jelentds negativ hatdsa volt a gyerekek tanuldsdra. A jarvany miatt bekovetke-
z0 atmeneti iskolabezarasok 1,6 millidrd gyermeket érintettek viladgszerte, akik koziil
mintegy 400 millidan nem fértek hozza a digitalis médidhoz vagy egyéb tavoktatasi
programokhoz (Carrasco és szerzotarsai, 2021). A személyes jelenléten alapulo oktatasbdl
torténé tobb hénapos kiesés miatt jelentdsen sériiltek a tanulok esélyei a j6 mindségl
oktatashoz valé hozzaféréshez. Az UNESCO (2021) 6sszefoglaldja szerint a karanténban
1évg gyerekek kevesebb id6t toltenek tanuldssal, kevesebb kiils6 motivacié sarkallja
Oket tanulasra, ha fizikailag nincsenek jelen az iskolaban. Ez kimondottan a fiatalabb
korosztalyoknél lenne fontos, mint ahogy az is, hogy tdmogatast kapjanak felndttekt6l
(tanaroktdl, sziil6kt6l) a napi rutinban. Hasonld kovetkeztetésre jutott egy egyesiilt
allamokbeli eseteket vizsgalo tanulmany (McKinsey, 2021) is. A tapasztalatok alapjan
vannak olyan tanulok, akik kimaradtak az oktatdsbol az iskolabezarasok idején, igy 6k
veszithettek is a tudasukbdl, mig voltak olyanok, akik egyszertien csak kevesebb tan-
anyagot tudtak elsajatitani a tdvoktatds alatt. A tanulmany szerint az els6 és a hatodik
évfolyamos didkok atlagosan 5 honappal maradtak le matematikdbdl, mig 4 honappal
szovegértéshil. A tanulmany szerint a megoldas 6sszetett, mert ha a tanuldsi vesztesé-
geket nem kezelik célzottan, akkor kés6bb tovabb romolhat a helyzet. Hiszen azokndl a
tanuldknal, akik minden kompenzaciod nélkiil tovdbbhaladnak a rendszerben, hidnyoz-
hat a megfelel6 tudds, amire épiteni lehet a kovetkezd évfolyamokon, mig azok a tanu-
16k, akiknek évet kell ismételnitik, kisebb eséllyel fogjak befejezni a kozépiskolat vagy
jelentkeznek egyetemre. Nem csak a klasszikus értelemben vett, ugynevezett akadémiai
tanulési veszteségek jelentdsek, de hidnyoznak a tanuléknal azok a soft skillek (nem
szakmai jellegli, személyes és szocidlis készségek) is, melyek ahhoz kellenek, hogy ké-
s6bb sikeresek legyenek a tovdbbtanuldsban vagy a munkaer6piacon (McKinsey, 2021).

Tobb el6rejelzés szerint (Carrasco és szerz6tarsai, 2021; McKinsey, 2021) a pandémia
miatt elrendelt iskolabezardsok jelent8sen fogjak csékkenteni az érintett korosztalyok
varhato életkeresetét.’® A gazdasagi veszteségeken tulmenden a tanuldsi kiesés miatti
tanuldsi veszteség negativ tarsadalmi hatdsokkal is jdrhat majd, mivel csokkentheti a

18 psacharopoulos és szerzétarsai (2020) vildgszinten 11-15 billi6 dollarra becsiilik - mindéssze 4
hénapos iskolabezdrast feltételezve — ezt a jovedelemkiesést. Vildgszinten jelenértéken ez a négy
hénapos iskolabezards a konzervativ szamitadsok szerint is fejenként dtlagosan t6bb mint 20 ezer
dolldros életkereset-csokkenéshez vezet majd. Ez szdmitdsaik szerint egyéni szinten az életkere-
setek jelenértékének 2833 dollaros csokkenésével jar az alacsony jovedelmi orszdgokban, 6777
dolldros fejenkénti csokkenéssel a kdzepes jovedelmil orszagokban és 21 158 dollaros fejenkénti
életkereset-veszteséggel a magas jovedelm orszdgokban. A becslések szerint az iskolaév harma-
dénak elvesztése dtlagosan évente mintegy 1,5 szdzalékkal csokkenti az orszdgok GDP-jét a szdzad
hatralévo részében (Hanushek és Woessmann, 2020).
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tarsadalmi kohéziot és ronthatja az emberek kozotti egytttmiikodésre vald képességet
és hajlanddsagot. Negativ hatdssal lehet az életkilatadsokra, az egészségi allapotra, és
hozzajarulhat a blin6zés és a polgari engedetlenség novekedéséhez.

A vizsgdlt tanulmanyok mindegyike azt is kiemeli, hogy nem hagyhatok figyelmen
kiviil a COVID-19-jarvanynak a tanulok mentalis és pszichés dllapotdra gyakorolt negativ
hatdsai sem. Az iskolabezardsok és a valsag jelentds stresszhelyzetet okozott a didkok
szamdra. Egyeseket sulyos traumék is érhettek, minthogy valamelyik hozzatartoz6juk
elhunyt a jarvany kovetkeztében. Lehetnek olyanok is, akiknek sziil6je, gondviselgje
elveszitette az alldsat. S6t, nott a csalddon belili erészak el6fordulédsa is korikben. Az
pedig a legkevesebb, hogy tobbségiik hosszabb-révidebb ideig megtapasztalta a szocidlis
izolacidt (elmaganyosodast) (McKinsey, 2021). Ezeket a veszteségeket is rendkiviil fontos
kezelni, amikor a tanuldsi veszteségek potlasarol beszélink, mert az idegtudomanyok
jelenlegi allasa szerint fokozott stresszes allapotban nem miikédnek megfelel6en a tanu-
lashoz sziikséges agyi funkcidk (UNESCO, 2021). Vagyis minden felzdrkéztaté program
sikerének kulcsa, hogy egyben tdmogatni tudja a tanulék mentalis jollétét is.

A fentiek alapjan jol lathato a tanuldsi veszteségek kezelésének elsd és legfontosabb
lépése, hogy felmérjiik, mekkordk és mely teriiletekre terjednek ki a veszteségek. Kilono-
sen fontos, hogy a felmérés soran a tanuldk kiillonb6z6 csoportjait is figyelembe vegyiik.
Az egyik egyesult dllamokbeli felmérés (McKinsey, 2021) szerint bizonyos tarsadalmi
csoportokban jelent8sebbek a lemaradasok (igy példaul a feketék és az alacsonyabb
jovedelm csaladbol szarmazo gyerekek esetén). A tarsadalmi-gazdasagi hattér szerinti
kiilénbségekre egyébként a legtobb tanulmany (tébbek k6zott Carrasco és szerzétarsai,
2021; McKinsey, 2021; Blasko és szerzdtarsai, 2021; Engzell és szerzétarsai, 2020; Maldo-
nado és De Witte 2020 és OECD, 2020 is) felhivja a figyelmet, hiszen az e tekintetben mar
eleve hatrdnyban 1év6ket sulyosabban érinthette a valsag. Kordbbi tanulmanyok alapjan
Blaskd és szerz6tarsai (2021) arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy az iskolai tanitdsi
idének feltehet8en nagyobb hozzdadott értéke van az alacsonyabb statuszu csaladok
gyermekei szamara a jobb anyagi helyzetiekhez képest, igy az iskolabezarasok, még ha
nem is szlinetelt teljesen ez id6 alatt az oktatds, er6sebben érintik a hatranyos helyzetd
tanuldkat. Ez részben abbol is fakad, hogy az iskolabezarasok alatt a didkok csak az ott-
honi eréforrdsokra hagyatkozhattak, igy akinél ez eleve hidnyzott, az hatranybdl indult.
Ez a hatrany pedig a mar meglévd teljesitménykiilonbségekre rakddott, rakddhatott ra.

A tanulési veszteségek felmérése utdn a kovetkezd 1épés a megfeleld felzdrkoztatdsi
intézkedések kialakitdsa, megtervezése. Enhez egyrészt a kordbban bizonyitottan haté-
konyan miikodd modszereket érdemes alapul venni. A szakirodalomban egyeldre kevés
olyan tanulmdany van, ami kifejezetten a COVID-19-jarvany alatt bevezetett mddszerek
hatasossagat vizsgalja, igy kordbbi eredményekre tdmaszkodhatunk. Az Egyesiilt Alla-
mokban végzett felmérések alapjan (UNESCO, 2020) 6nmagaban az évismétlés, vagy az,
hogy teljesitménytdl fiiggetleniil tovabbengedik a kovetkez6 évfolyamra a tanulokat,
nem mikddik, ahogyan az sem, ha csupan ujratanitjdk nekik ugyanazt a tananyagot,
amit egyszer mar tanitottak, de a didkoknak mégsem sikeriilt elsajatitaniuk. Ehelyett
vannak sokkal hatékonyabb mddszerek, mint amilyen a tanulas felgyorsitasa, vagy
ahogy mads irodalmakban hivatkoznak rd, a tananyag sliritése. Ez azt jelenti, hogy a teljes
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tanterven beliil prioritdasokat hataroznak meg aszerint, hogy melyek azok a készségek
és tudaselemek, amelyekkel a tanuloknak mindenképpen rendelkezniiik kell ahhoz,
hogy az adott évfolyam sikeres elvégzéséhez sziikséges szintet elérhessék, illetve tovabb
tudjanak 1épni a kdvetkezd évfolyamra vagy a munkaerdpiacra, és a tanitas soran csak
ezekre fokuszdlnak. Egy mdsik mddszer a mikrotanitds, amikor a tananyagot kisebb
egységekre bontva dolgozzak fel, melyek igy egyenként rovidebb id§ alatt elsajatithatok
a tanulok szamara. Ennek egyik specidlis formaja a tutordlds, amikor mindez egyéni
vagy kiscsoportos formdban valdsul meg.

Egy kés6bbi tanulmany (UNESCO, 2021) tovabbi lehet6ségeket is emlit. Az egyik ilyen
a tanitdsiidé meghosszabbitdsa. Ez torténhet a tanitdsi napok meghosszabbitdsaval vagy
szdmuk novelésével, az évkozi sziinetek leroviditésével vagy akar kiiktatasaval, esetleg
anydri szlinet leroviditésével, kitolva a tanév végét és/vagy elérehozva a tanévkezdést.
Kiemelték a személyes és hibrid oktatdsi forma megszervezését is, ami lehet6séget ad
a karanténban 1év6 didkok iskoldban megvaldsul6 tandérdkba vald bekapcsolodasara.
Mindezekhez elengedhetetlen a pedagdgusok, tandrok tovdabbképzése, aminek tul kell
1épnie a digitalis eszk6zok haszndlatdnak egyszerti megtanitasdn. Ahogy pedig kordbban
a diakok szempontjabdl is emlitettiik, a tandrok esetében is nagyon fontos a mentalis
jollétiik tAmogatdsa, hogy kihozhassak magukbdl a legtobbet. BArmelyik mddszert vagy
azok egyuttesét valasztjk is, a dontési folyamat soran fontos az iskolak és a tanarok
tapasztalatainak becsatornazasa, a veliik valo egyeztetés.

Egy szintén egyesiilt dllamokbeli iskoldk példdit vizsgalé tanulmany (Hanover Resear-
ch, 2020) két {6 eszkozt killonboztet meg, melyek a tanulasi veszteségek, lemaradasok
csokkentésére alkalmasak. Az egyik a tanulmdnyi (oktatdsra forditott) id6 meghosszabbi-
tdsa és/vagy a tanulds hatékonysaganak novelése modszertani innovacidkkal. Utébbiak
kozé tartozik példaul a tanterv feliilvizsgdlata, a tutordlas, a személyre szabott tanuldsi
tervek alkalmazdsa. A masik eszkoz az addiciondlis tanuldsi programok kialakitasa és
bevezetése. Ezek alapvetfen tanitdsi id6 utdni tanuldsi programok, melyek akkor lehet-
nek igazan hatdsosak, ha az iskolai oktatds és a tanitasi id6 utdni programok integralva
vannak ugy, hogy az iskola utdni program gazdagitsa, kiegészitse a tanuldk tanodra-
kon megszerzett tuddasat. Ide tartoznak a tanitasi sziinetekben szervezett felzarkoztato
programok az alacsony teljesitményd tanulok szamara, valamint a hagyomanyos nydri
iskoldk korszertsitett valtozatai, a jol megtervezett nydri tanuldsi programok, melyek
iskolan kivili (out-of-classroom) aktiv tanuldsi lehetdségeket nyujtanak résztvevdiknek,
gyakorlati (hands-on) tevékenységek segitségével.

Tobb tanulmény is felhivja a figyelmet, hogy a megfelel6 intézkedések és programok
kivalasztasa sordn fontos a szektorokon atnyulé egytittmiikodés (OECD, 2020; Carrasco és
szerz@tarsai, 2021). Meg kell erdsiteni az iskoldk csalddokkal és a helyi kozosséggel valo
kapcsolatait, torekedni kell a megfelel§d kommunikacidra és partneri viszonyra. Sziikség
van emellett a hatdsdgok és a civil tdrsadalom, a civil szervezetek egyiittmiikodésére,
mivel ez az egyuttmiikodés a helyi (civil) szereplk bedgyazottsdganak koszonhet6en
segitheti az intézkedések gordiillékenyebb megvaldsitasat, esetleges hidnya viszont ala-
akndzhatja az innovdciok lehetfségét és a legsériilékenyebb csoportok oktatasi szlikség-
leteinek kielégitését. Tovabba minden kordbbindl nagyobb sziikség van arra, hogy az
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oktatasi rendszer kiilonb6zd kormdanyzati szintjei egytittmikddjenek az egészséglgyi,
szocidlis védelmi és munkatigyi rendszerrel a tdrsadalom szovetében keletkezett sérii-
1ések gyogyitasa érdekében, mivel az iskoldk egyediil nem lesznek képesek erre, ehhez
ugyanis tul kiterjedt a sérulés.

Az igy kivalasztott intézkedések megvaldsitasat az elérhetd eréforrasokhoz (koltség-
vetés, id6, humanerdforrasok) és kapacitasokhoz kell igazitani, redlis célkitlizéseket kell
megfogalmazni és azokat vildgosan kommunikalni a rendszer szerepl6i felé. Jelent6s
eredmények eléréséhez nem megkeriilhet6 tobbletforrdsok becsatornazasa az oktatasba
(Carrasco és szerzdtarsai, 2021). Anglidban egymillidrd font érték{i programot inditottak
2020 nyardn, aminek részét képezte egy Nemzeti Tutordlasi Program is (UNESCO, 2021).
Az Egyesiilt Allamokban pedig szintén megnovelték az oktatasi kiaddsokat, a 2008-as
valsaghoz képest két és félszeresére emelték az oktatasi rendszerhez rendelt tobblet-
forrasokat (200 millidard dollar, ami jelent§snek mondhat6 az éves szinten oktatdsra
forditott 750 millidrd dollarhoz képest) (McKinsey, 2021).

Ugyanakkor a vizsgalt tanulmdnyok arra is felhivjdk a figyelmet, hogy az eréforra-
sok minél hatékonyabb felhaszndlasa érdekében fontos az intézkedések célzottsaga, és
elssorban a hatranyos helyzet(i, nagyobb lemaradéasi kockazatu, sériilékeny tanuldkra
célszer( fokuszalni. Eurépan beliil (Blasko és szerz6tarsai, 2021), de szélesebb nemzetko-
zi 6sszevetéshen is igaz, hogy azokban az orszagokban, amelyek egyébként rosszabbul
teljesitenek a nemzetkozi kompetenciamérésekben (és amelyekben eleve nagyobb volt
a tanulasi veszteségek kockdazata), hosszabb ideig tartottak zdrva az iskoldk. A tanul-
many szerint Magyarorszdgon kiilonoésen fontos lenne a felzdrkdztatasi programok és
er6forrasok elosztasandl a kisebb telepiilésekre és a rosszabb teljesitményi iskoldkra
koncentralni.

Az OECD 2020-as tanulmdanya kifejezetten a hatranyos helyzetd, illetve sériilékeny
csoportokba tartozd tanuldk célzott segitése, timogatdsa mellett érvel és sorakoztat fel
szakpolitikai ajdnldsokat. Az ajanldsok az iskolabezarasok soran a méltanyos és inkluziv
oktatas biztositdsdra vonatkoznak. E téren az oktatdsiranyitasnak els6sorban az aldbbi
teriiletekre kell koncentralnia: (i) a digitdlis tananyagokhoz valé méltanyos és inkluziv
hozzaférés biztositdsa; (ii) a jo tanulési feltételekhez valé méltanyos és inkluziv hozzafé-
rés; (iii) a sérulékeny tanulok szocialis és érzelmi sziikségleteinek kielégitése; (iv) extra
szolgaltatasok és tdimogatds nyujtdsa (ez jelenthet pénziigyi timogatast, 0sztondijakat);
(v) tAmogatds nyujtasa a tanarok szamara. Az ajanlasok masik része az iskoldk ujranyi-
tdsa utani id6északra vonatkozik. Hangsulyozzak, annak érdekében, hogy a sériilékeny
helyzetli tanulokat megfelel6en lehessen tdmogatni az iskoldk ujranyitdsa sordn, az
oktatast holisztikus szemlélettel kell megkozeliteni. Ehhez sziikséges az 0sszes relevans
(formalis és informalis) érdekelt felet bevonni, bekapcsolni a szakpolitika kialakitasaba
és megvaldsitasaba. Tovabba biztositani kell, hogy a sériilékeny csoportokba tartozd, a
tavolléti oktatas idején az iskolaval vald kapcsolatuk esetleges meglazuldsat elszenve-
dd tanuldk is visszatérjenek az iskoldba, ne morzsolddjanak le. Fontos, hogy a tanulok
jolléte a jelenléti oktatdsra valo visszatérés soran is maradjon prioritds, és ugyanakkor
a tandrok jo kozérzetét is biztositani kell. Tamogatni és segiteni kell a tandrokat és az
intézményvezet6ket annak érdekében, hogy megfelel6en tudjdk segiteni a sériilékeny
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tanuldkat. Biztositani kell, hogy az egyenldség/méltanyossag és a hatranyos helyzetli
tanuldk inkluziv oktatdsa maradjon prioritas az iskoldk ujranyitdsa és id6szakos ismét-
16d6 bezardsai soran is: ezt szolgalhatja, ha a sériilékeny tanuldk prioritast élvezhetnek
a jelenléti oktatashoz valdé hozzaférés tekintetében a hibrid — digitdlis és jelenléti format
kombindld - oktatds idején.

Erdemes lehet tobbféle programot kiprébélni pilot (kisérleti) formaban, azokat mérni
és az eredmények alapjan széles korben bevezetni vagy mdédositani (McKinsey, 2021).
Osszességében elmondhatd, hogy elengedhetetlen a keletkezett lemaradasok és az intéz-
kedések folyamatos monitorozdsa és értékelése (és a dezaggregdlt adatgyijtés), sziikség
esetén a programok kiigazitasa.
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4.
A COVID-19-JARVANY
MUNKAEROPIACI VONATKOZASAI

FEJEZETSZERKESZTO: KONYA ISTVAN

Vezetdi 0sszefoglalo

A fejezet célja annak attekintése, hogy miként reagdlt a magyar munkaer6piac a koro-
navirus-jarvany altal okozott sokkra. Ennek részeként megvizsgaljuk a kiindulo hely-
zetet 2019 végén, majd sorra vessziik a munkapiac f6 mutatdit, kiilonos tekintettel a
munkanélkiiliségre és a csokkentett foglalkoztatds egyéb indikatoraira. Majd attértink
amunkapiaci dinamika tanulméanyozasara, az dllasukat elveszt6k és az allasukat valtok
létszamadra és valsag alatti viselkedésére. Kilon részben foglalkozunk a munkabérek
alakulasaval, kitérve a valsag kés6bbi szakaszaban bevezetett minimalbér-emelés le-
hetséges hatdsaira is. Kiilon targyaljuk a jarvany egyik fontos alkalmazkoddsi mecha-
nizmusa, a tdvmunka foglalkoztatdsonként és régionként eltéro lehetdségeit és hatdsait.
Az utolsd, 6todik tanulmanyunk az egészségiigyi dolgozok egészségi és foglalkoztatasi
helyzetét vizsgdlja.

Kezdeti allapot. A magyarorszagi munkapiacot alapvet6en jé dllapotban érte a koro-
navirus-jarvany altal okozott sokk 2020 marciusaban. A foglalkoztatds szintje a megel§z6
években erdteljesen emelkedett, régids 6sszehasonlitdsban a kozépmezdnybe emelve a
magyar mutatdt. Ezt a képet drnyalja, de nem irja felil a kilféldén dolgozok és a koz-
foglalkoztatottak figyelembevétele. A munkanélkiiliségi rata a rendszervaltas ota legala-
csonyabb szintre esett. A bérek dinamikajaban erdteljes gyorsulds volt megfigyelhetd,
ami a kezd6d6 munkaerdhidnyt jelezhette. A kedvez6 kép mellett érdemes megjegyezni,
hogy a bérnovekedést nem kovette hasonld mértékd termelékenységjavulas. A valsag
kezelése szempontjabdl pedig potencidlis problémat jelentett a munkanélkiili- és szoci-
alis juttatasok alacsony és id6ben nagyon erdsen korlatozott mértéke.

Munkaerdpiaci fesziiltségek. A jarvany elsé hullamat a foglalkoztatds gyors és er6-
teljes esése kisérte. Tovabbi alkalmazkoddsi csatorndt jelentettek a részmunkaidé és a
fizetés nélkiili szabadsag, amelyek atmeneti bdviilését vélhet6leg a munkakereslet rovid
tavu csokkenése okozta. A ledolgozott munkadrak lényegesen nagyobb mértékben estek,
mint a foglalkoztatas. Jelentds volt azoknak a munkahelyeknek az aranya, ahol a munka-
adok nem a pozicié megsziintetésével, hanem atmeneti koltségcsokkentéssel reagaltak.
Erdekes tovabbé az a megfigyelés, hogy az allasukat veszt6k is nagyobb aranyban talaltak
vissza a korabbi munkaadéjukhoz, mint a valsag el6tti idészakban. Osszességében azt
latjuk, hogy a jarvany drasztikus, de révid tava hatdast gyakorolt a foglalkoztatasra és a
munkapiaci részvétel tobbi f6 mutatoira. A hatas nagy része az els6 hullamra (2020 tava-
sza) korlatozddott, a kévetkezd hullamok munkapiaci hatdsa mdr jéval kisebb volt. A val-
sdgban legerdsebben érintett csoportok a kiilféldon dolgozok és a palyakezd6k voltak.

153



FEJEZETSZERKESZT®: KONYA ISTVAN

Allasvesztés és allasvaltas. Az els6 hullamban allasukat veszték kozott feliilrepre-
zentaltak voltak az egyszerUsitett munkaviszonnyal és meghizasi szerz6déssel foglalkoz-
tatottak. Ugyanakkor a valsag el6tti mintazathoz képest tobb alkalmazotti jogviszonnyal
rendelkezd munkavallalg is elvesztette allasat. Valoszinlileg ez a magyardzata annak,
hogy a kovetkezd hénapokban aranyaiban tébben kaptak yjra 4allast, illetve tértek
vissza eredeti munkaaddjukhoz. Ugyanakkor az allasvesztés mértéke miatt 6sszessé-
gében igy is megndtt a tartésan munkanélkiiliek, illetve a foglalkoztatasbdl kikeriiltek
szadma. A rendelkezéstinkre all6 adatok alapjan nem tudjuk eldénteni, hogy ez a csoport
inaktivva valt, egyéni vallalkozoként, vagy pedig fekete foglalkoztatasban folytatta. Ez
utobbira utal az a latszdlagos ellentmondds, amely a teljes munkaer6piacra vonatkozo
Munkaer6-felmérés (KSH) és a foglalkoztatottakat tartalmazo jarulékfizetési adatbazis
kozott latszik. Az el6bbi szerint megn6tt az allasvaltasok szdma, mig az utobbi ennek
ellenkez6jét mutatja. Mivel az utébbi adatbazis nem tartalmazza az egyéni vallalkozokat,
mindebbdl arra kovetkeztetiink, hogy a valsag alatti alkalmazkodds egyik fontos csator-
ndja az egyéni vallalkozds és az alkalmazotti statusz kozotti jelentés mozgas lehetett.

Bérek. A valsag el6tti erételjes bérnovekedés folytatodott a jarvany idején is. Arnyalja
ugyanakkor ezt az allitast az, hogy a hivatalos KSH-adat a teljes munkaid6ben foglal-
koztatottakra vonatkozik. Figyelembe véve az els6 hulldm — részmunkaid6 vagy fizetés
nélkili szabadsag miatti — er6teljes munkadra-csokkenését, a teljes munkaviszonnyal
rendelkezd rétegben a bérnovekedés 2020 elsd felében megdllt. Az elsd hullamot kovetd
munkapiaci konszolidaciéval azonban a bérdinamika is visszatért a valsag elétti szintre.

Tamogatas, alkalmazkodds. Az els§ hulldm idején a munkahelymegtart6 és az al-
lasukat elveszt6knek biztositott tdmogatasok is meglehet6sen szlikosek maradtak.
A mas orszagokhoz képest késve bevezetett, kis 6sszegli és szigoru feltételekhez kotott
tdmogatds a valsag altal sujtott vallalatok munkavallaloinak csak kis részét érte el.
Az allasvesztdk tamogatasa az els6 hullam idején a meglévd és eleve is szlikkebll és
kemény jogosultsagi feltételeket tdmaszté ellatéorendszerre harult. Osszességében a
tdmogatasokat a nehéz helyzetbe keriilt munkavallaldk kis része tudta igénybe venni,
részben a jogosultsag hidnya, részben amiatt, mert az ellatasokat a megszokott helyze-
tekre tervezték, és a részleges alkalmazkodds uj formadira (részmunkaid6, fizetés nélkuli
szabadsdg) nem adtak valaszt. A célzott munkahelyi és dgazati tAimogatdsok hatasfel-
mérését a rendelkezésiinkre all6 adatokkal nem lehetett elvégezni, de a kezdeti lassu
bevezetés utan a valsag késébbi fazisaban alkalmazdsuk valamivel kiterjedtebbé valt.
Egy tovabbi fontos alkalmazkodasi csatorna volt a tivmunka, ez azonban els6sorban
az iskolazottabb, jobb kortlmények kozott €16 foglalkoztatottak részére volt elérhetd.
A tdvmunka tehat inkdbb fokozta, mint enyhitette a munkapiaci és jovedelmi egyenl6t-
lenségeket. A fels6foku végzettségl egészségligyi dolgozok foglalkoztatottsagdban nem
tortént érdemi elmozdulds a jarvany idején, viszont az els6 hulldm alatt a ledolgozott
napok szama jelentfsen csokkent. Ugyanakkor a fels6foku végzettséget nem igényld
egészségligyi szakmadk foglalkoztatdsaban jelent0s visszaesés tortént 2020 tavaszan.
A munkaba visszatérésiiket viszont nem érintették er6sen a jarvanyhoz kapcsolédo
korlatozé intézkedések.
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Gazdasagpolitikai javaslatok. A magyar munkaerépiac a koronavirus-jarvany okoz-
ta kezdeti erds sokk utan viszonylag gyorsan magdra talalt. A munkapiaci rugalmassag
orvendetes jelei mellett érdemes azonban megemliteni néhany hidnyossagot. Az ella-
torendszer a valsag alatt kies6k szdmadra tul rovid ideig adott tdimogatast. Ez kiilondsen
komoly gondot okoz annak a szdmotteve rétegnek, amely nem tudott révid idén beltl
ujra elhelyezkedni. Erdemes lenne ezért legaldbb recessziok idején az allaskeresési jara-
dék id6tartamat kiterjeszteni az Eurdpdban jellemz6, legalabb 9 honapos id6tartamra.

A jarvany - legalabb részben tartds — atrendezddést hozott az agazatok és foglalko-
zasok szerkezetében, megnovelte a tAvmunka irdnti igényt, és felgyorsitotta a digitali-
z4cio folyamatat. E valtozdsok sziikségessé teszik a mar munkdaban 4llok készségeinek
fejlesztését is, az igényekhez igazodd at(képzések) allami tdAmogatasanak erdsitését.

Az orvosok, kozottiik kiilonosen a szakorvosok korében magas az id6s (65 év feletti)
dolgozok ardnya és a COVID-19 szempontjdbdl kockazati tényez6nek tekintett kronikus
betegségek el6forduldsa. Ezek a tényez6k egyrészt novelték az orvosok veszélyeztetett-
ségét a pandémia idején, masrészt nehezitették az ellatas biztositasat a jarvany sulyos
hullamai alatt. A jarvany alatti egészségligyi ellatas biztositdsahoz fontos figyelembe
venni az egészséglgyi dolgozok koreloszlasat, kivanatos lenne az eléregedd szakteri-
letekre fiatal orvosok bevonzésa.

Végiil probléma az, hogy nagyon keveset tudunk az egyéni vallalkozok munkapiaci
alkalmazkoddsarol. Nagyon fontos lenne, hogy az allamigazgatas szdmadra erre a korre
rendelkezésre all6 adatok elemzés céljara elérhet6ek legyenek, adatok hidnydban pedig
erre a korre (kiilondsen a KATA-s vallalkozdkra) is ki kellene terjeszteni a részletesebb
adatszolgaltatasi kotelezettséget.

155



4.1. Munkaeropiaci kovetkezmények
KOLLO JANOS

Bevezetés

Ebben a fejezetben attekintjiik a jarvanyid6szak munkaer@piaci fejleményeit, a KSH
Munkaer6-felmérésére (MEF) tAimaszkodva. Az 1992 6ta negyedévente felvett, bizonyos
korlatok kozott panelbe rendezhetd és szamos alapvet6 kontrollvaltozot tartalmazo
MEF a legfontosabb adatforras a foglalkoztatds, a munkaid6, a munkanélkiiliség és
az inaktivitds nyomon kovetésére. Ha masként nem jelezzik, minden szamitds ennek
a felvételnek a KRTK Adatbank altal kezelt valtozatdn (MEF KRTK) alapul. A jarvany
magat a felmérést sem hagyta érintetlentil, de ugy tlinik, a szokottndl jéval intenzivebb
panelkopds nem fliggott 6ssze a munkaerdpiaci statusszal, az erre vonatkozo adatok
a korrekcids sulyozas utdn meghizhatonak tekintheték (Ko6ll6, 2022). A MEF-adatok
2021 méasodik negyedévéig allnak rendelkezéstinkre. A vallalatok darbevételére és mas
mutatdira vonatkozo6 adatokkal csak 2020 elsd félévéig rendelkeziink, az ado- és bérta-
mogatasokrol, a pénztargépek forgalmarol, illetve a turizmusrdl pedig 2020 aprilisatol
madig sem sikertiilt elemzésre alkalmas mikroadatokhoz jutnunk.

Roviden bemutatjuk, milyen allapotban érte a jarvany a magyar munkaerdpiacot,
majd attekintjiik a foglalkoztatasra és a munkatdl valo kényszer( tavollétre vonatkozo
aggregalt és csoportszintli idsorokat. A jarvany, a kormanyzati ellenlépések, valamint
anemzetkozi dru- és munkaerémozgas kozotti kdlcsonkapcsolatok feltardasara mar csak
az adatszolgdltatas hidnyossagai miatt sem vallalkozhatunk.

A magyar munkaerdpiac a jarvanyt megel6z6 években'

Foglalkoztatas. A foglalkoztatdsi rata 2019-re a 15-74 évesek korében 61 szazalékosra,
a 15-64 éveseknél 70 szazalékosra, az Eurostat dltal leggyakrabban haszndlt 20-64 éves
kortartomanyban pedig kozel 76 szazalékosra nétt. Ez utobbi érték alapjan Magyaror-
szag kozépen helyezkedett el a volt szocialista EU-tagorszdgok mezényében, megeldz-
ve Horvatorszagot, Romanidt, Lengyelorszagot, Szlovakiat és Bulgariat, de elmaradva
Csehorszagtdl, Szlovéniatol és a harom balti orszagtol (4.1. dbra).

A helyezésiinkon sokat javit a még ma is példatlan méretdi kozmunkaprogram, és
hogy az abban dolgozokat nem munkaerépiaci program résztvevdiként, hanem foglal-
koztatottként szamoljuk el. Pontos nemzetkozi 6sszehasonlité adatok errdl nem allnak
rendelkezésre, de a meglévd forrasok alapjan (EC 2013, 7-8. és 42. 0.) nem kétséges, hogy
a piaci foglalkoztatds mértékét tekintve a volt szocialista EU-tagorszagok mezényének
ma is az also felében foglalndnk helyet.?

1 Ez az alfejezet K6116, Oblath és Scharle (2022) eredményeit foglalja 6ssze.

2 A kétezres évek kozepén Magyarorszdg, csak Lengyelorszégot (és feltehetden Horvatorszagot)
megel6zve, az utolsd helyek egyikén allt a foglalkoztatdsirangsorban (Fazekas és Varga, 2004, 319. 0.).
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4.1. abra: A 20-64 évesek foglalkoztatasi rataja a volt szocialista EU-tagorszagokban, 2019

Csehorszag
Esztorszag
Litvania
Lettorszag
Szlovénia
Magyarorszag
Bulgéria
Szlovakia

Lengyelorszag

Romania

Horvatorszag

0 20 40 60 80
Foglalkoztatasi rata (szazalék)

Forrds: Eurostat

2007 (a pénziigyi és gazdasagi vilagvalsag el6tti utolso ,békeév”) és 2019 kozott a fog-
lalkoztatas 579 ezer f6vel, a kozmunkasok és a kiilfoldon dolgozdok nélkil szamitva 407
ezer f6vel n6tt. Ez a novekmény az egyes munkaer6csoportok létszamvaltozasabdl (c,)
és foglalkoztatdsirata-valtozdsabdl (c,) eredd komponensekre bonthatd. A valtozdasra a
legerdételjesebb pozitiv hatast a diplomasok szdmdnak novekedése gyakorolta (c,=293
ezer f6). Hasonld erdvel hatott az 55 évesnél id6sebbek erdteljesen javulé foglalkozta-
tdasi esélye (a két nemre egylittesen ¢,=290 ezer f6). Nem jelentéktelen a gimndziumi
érettségivel rendelkez8k szdmbeli novekedésének hozzajarulasa sem (c,=100 ezer f6).
A mérleg masik serpeny6jében a létszdmcsokkenésh6l ad6do negativ 6sszetételha-
tasokat talaljuk, kiiléndsen a kozépfoku szakképzést végzettek esetében. A 25-54 éves
korosztalybdl szamos ilyen képzettségli ember dregedett ki, és ezt a veszteséget nem
potolta, hogy a szakképzésben tanul¢ fiatalok kozépfoku oktatdson beliili részardnya alig
csokkent (Hajdu és szerz6tarsai, 2015). A legfeljebb dltaldnos iskolat végzettek 1étszamat
is els@sorban az 6regedés apasztotta, nem az, hogy csokkent volna az iskolarendszerbdl
6 vagy 8 osztaly utan kilépdk aranya: a 21-25 éves, nem tanuld népességben a csak alta-
lanos iskolat végzettek ardnya 2007-ben 17,6, 2019-ben még mindig 15,8 szazalékos volt.
A munkaerdpiaci teljesitmény javuldsdban tehat meghatdrozo szerepet jatszott két,
hosszabb tavon hato tényez6. Az egyik a kilencvenes években lezajlott fels6oktatasi
expanzio, ami anélkiil novelte a diplomdasok szdmat, hogy a foglalkoztatasi esélyeik
romlottak volna. A masik a nyugdijkorhatdr fokozatos (1998 ¢ta tartd) emelése és a
rokkantsagi nyugdijba vonulds megnehezitése, ami szintén évtizedes torekvése a min-
denkori kormanyoknak, bdr e téren a legradikalisabb reform a masodik Orban-kormdany
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hivatali idejében tortént. A legjobb munkavallalasi korban 1év6k csoportjaiban mért
paraméterhatasok — szamos 2010 utani, a joléti juttatasokat a bérekhez képest csok-
kent6 intézkedés ellenére — egytittesen sem adjak ki az 55 évesnél idésebbek esetében
megfigyelt értéket.

A munkanélkiiliség a jarvany el6tt — Szlovakiat kivéve — a régio minden orszagdban
rendkiviil alacsony szinten, 3-4 szdzalék korill mozgott; Magyarorszagon 3,4 szdzalék
volt 2019-ben. A jarvanyt megel6z6 években tobb agazatban is er6teljesen nétt a betol-
tetlen dlldshelyek szama, megszaporodtak a munkaer8hidnnyal kapcsolatos panaszok,
emelkedett a foglalkoztatdsi szolgalatndl bejelentett tires dllasok szama, és sulyosbodott
a vallalati kikérdezésekben mért hidny (Ko6ll6, Nyird és Toth, 2017).

Bérek. A nemzeti szamlak (NSZ) adatai szerint 2010 és 2019 kozott Magyarorszagon
rendkiviil szerény - a tobbi visegradi orszagtol és Romaniatol joval elmaradd — mérték-
ben emelkedett a munkatermelékenység, de még ennél is szerényebb volt a nemzetgaz-
dasagi ,,szuperbruttd” bérmutatd, a munkavallaldi jovedelem redlértékének novekedése.
Az NSZ adatai a gazdasag egészére vonatkoznak, igy becsléseket tartalmaznak a gazdasag
kozvetleniil nem megfigyelt részére is, és igyekeznek korrigalni a megfigyelt részrol
tajékoztato statisztika (Intézményi Munkatigyi Statisztika, IMS) torzitdsait is. Az IMS az
0sszes alkalmazott kétharmadadt fedi le: ezen alapulnak a KSH 4ltal a brutto és a netto
bérekrdl rendszeresen kézolt hivatalos adatok, amelyek sokkal gyorsabb béremelkedést
jeleznek, mint ami az NSZ termelékenységi és kereseti adataival 6sszhangban lenne.
A kétféle statisztika szerinti béremelkedés 6sszehasonlitasan alapuld becslésiink szerint
2010 és 2019 kozott nemzetgazdasagi szinten a nettd redlbérek a KSH 4ltal hivatalosan
kozolt mintegy 50 szazalékndl 1ényegesen kisebb mértékben emelkedhettek. A 2015 és
2019 kozotti idészakra nézve azonban nemcsak az IMS, hanem az NSZ alapjan becstlt
mutato is szamottevd, azonban a termelékenységet meghaladé mértékii nettd redl-
bér-emelkedést jelez.

Munkanélkiili-tamogatasok. A munkanélkiiliek, illetve a szegények szaméra elérhe-
t6 pénzbeli ellatdsok a jarvany el6tt rendkivil szikmarkuak voltak, és azok is maradtak.
A biztositasi alapu allaskeresési jaradék azoknak jart és jar, akik a megel6z6 3 évben
legaldbb 360 napig munkaviszonyban alltak. Tiz nap jogosultsagi id6 utan jar egy nap
jaradékos id6, de a jaradék id6tartama legfeljebb 90 nap lehet. A jaradék 6sszege a leg-
utolsé négy negyedév keresetének (ha mar tobb mint egy éve nem dolgozott, akkor a
hatdlyos minimdlbér 130 szazalékdnak) 60 szdzaléka, de legfeljebb a minimalbér. A 3
honapra korléatozott jaradékfolydsitas a legrovidebb egész Eurdpaban; Csehorszaghan
az igényl6 életkoratol fiiggben 5 és 11 honap kozott valtozik a maximalis id6tartam, a
régio tobbi orszagdban 6, 9 vagy 12 hénap (OECD 2021).

Akinek nincs meg a sziikséges 360 nap munkaviszonya, foglalkoztatdst helyettesitd
tdmogatast (FHT) kérhet. Ennek feltétele, hogy a csaldd egy fogyasztasi egységre jutd
havi jovedelme ne haladja meg az 6regségi nyugdijminimum 90 szazalékat (2019-ben
25 640 forintot) és ne legyen vagyona. Példaul egy kétgyermekes csaldd esetében, ha az
egyik szuld minimdlbéren dolgozik, akkor a csaldd egy fogyasztdsi egységre juto jove-
delme meghaladja a 39 ezer forintot, igy a madsik szl mar nem jogosult FHT-ra. Az FHT
0sszege nem filigg sem a jovedelemtdl, sem a haztartas nagysagatol: egységesen 22 800
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forint. Ez az 6sszeg a régidban is alacsonynak szamit, kiillondsen az alacsony jovedelmd
gyermekes csalddok esetében.’

A kormdanyhivatali szervezet részeként mikod6 magyar munkatigyi szolgalat centra-
lizalt, ugyanakkor az erds szakmai iranyitast nélkilozs* szervezet, korlatozott autono-
miaval, amely eszkozok és 1étszam tekintetében is korlatozott forrasokkal rendelkezett
2019-ben, szolgdltatdsainak tobbségét személyes jelenléttel nyujtotta (Janovics, 2019).

Osszefoglalva: A magyar munkaerdépiacot a koronavirus-valsag viszonylag kedvez6
allapotban érte. A foglalkoztatds terén a sereghajtok kozil a régio kozépmezbényébe kiiz-
dottiik fel magunkat, a bérek pedig a jadrvanyt megel6z6 6t évben dinamikusan néttek.
Ugyanakkor a béremelkedést6l sulyosan elmarado termelékenységnévekedés, valamint
a példatlanul szikmarku munkanélkiili-ellatas rontotta a gazdasag valsagallosagat, il-
letve a tdrsadalom valsagtiird képességét: fiskalis gondokkal, inflacids nyomadssal, nagy
jovedelemveszteséggel és nehézkesen mikodo szolgaltatasokkal fenyegettek.

Jarvany és munkaerdpiaci fesziiltségek: az idévonal

A 4.2. dbra vizszintes tengelyén a ,munkajukban akaddlyozottak” (munkanélkiiliek,
dolgozni akard inaktivak és munkasziinet miatt nem dolgozdk) aranya érzékelteti a
munkaerdpiaci valsag mélységét, a fliggbleges tengelyén pedig az 4j fert6zottek szama
utal a jarvany hevességére. (Ezen a tengelyen logaritmikus skalat alkalmazunk a ter-
mészetes egységhben mért értékek kozotti nagyon nagy kiillonbségek miatt).

4.2, abra: Mozgas a munkaerdpiaci fesziiltségek és a jarvany terében
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3 Konle-Seidl (2021) szamitdsa szerint a minimumjévedelem jelleg{i timogatasokat (FHT, lakasfenn-
tartdsi tdAmogatés) és a csalddi pdtlékot is figyelembe véve egy két gyermekes hdzaspdr szocialis
tdmogatdsdnak maximalis 6sszege az EU-ban Magyarorszdgon volt a mdsodik legalacsonyabb, a
medidnjovedelem 17 szadzaléka.

4 ANemzeti Munkaiigyi Hivatal megsziintetése 6ta a munkaiigyiszolgélatnak nincs egységes szakmai
feligyelete, hdrom szaktdrcatol is kapnak — esetenként egymadsnak ellentmondo6 — utasitasokat.
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Hangsulyozzuk, hogy az dbra leird jelleg(i, az id6beni mozgdst hivatott dbrazolni, azt,
amit a Google Térkép ,id6vonalnak” nevez: nem akar oksagi 0sszefliggést, vagy akar
csak valamiféle elemzési vagy szakpolitikai célbdl figyelembe veend§ atvaltasi ardnyt
sugalmazni a két kimenet kézott. Azt, hogy létezik atvaltas a kormdnyzati szigor és a
jarvany sulyossaga kozott, szamos kutatds bizonyitotta, (példaul Davies és szerz6tarsai,
2021; ’Angiocola és Monti, 2020; McLaren és Wanf, 2020 vagy az els6 hulldmra vonatko-
z6 magyar adatokon Rost és szerzdtarsai, 2021) de ezek a tanulmdanyok természetesen
nem egyetlen, a fentihez hasonld dbran alapultak.

A két dimenzio kozotti kdlcsonkapcsolatok — és kutathatdsaguk — kérdésére az utolso
alfejezetben tériink ki. Egyelére megelégsziink azzal, hogy konstataljuk az els6 és a ma-
sodik-harmadik hullamok kozotti éles kontrasztot, amit a kovetkez§ alfejezetek adatai
részleteiben is meg fognak mutatni.

Foglalkoztatas a jarvany els6 harom hullama alatt

A foglalkoztatas alakuldsat 2019 elejétdl 2021 kozepéig a 4.3. dbra hdrom gorbéje mutatja.
A vastagon szedett gorbe mutatja a foglalkoztatottak aranyat a 15-74 éves, nem tanuld
népességhben, a bevett ILO-OECD-meghatarozas szerint: foglalkoztatottnak az szamit,
aki a kérdezést megel6z6 héten legaldbb egy oranyi jovedelemtermeld munkat végzett,
vagy egyet sem, de csupan atmenetileg volt tdvol a meglévé munkahelyétdl. Ebben a
mutatéban kismértékd (mintegy két szazalékpontos) csokkenést latunk 2020 masodik
negyedévében. Az év hatralévd részében a foglalkoztatdsi rata kozel kertlt a jarvany
el6tti szinthez, és teljesen regeneradlddott 2021 mdasodik negyedévében.’

4.3. abra: A foglalkoztatasi rata alakulasa kiilonb6z6 meghatarozasok
szerint 2019 els6 és 2021 masodik negyedéve kozott (szazalék)
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Megjegyzések:
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62 szerint.

Fogl (régi) = foglalkozta-
tds az 1992-2020 kézott
haszndlt definicid szerint.
Dolgozott = foglalkozta-
58 tott, és a vonatkoztatdsi

201I9q1 201I9q3 202I0q1 202I0q3 202I1q1 héten legaldbb egy ordt
Felvétel éve, negyedéve dolgozott. Forrds: MEF

KRTK.
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5 A 4.3. 4bra adatai - a késébbiektdl eltér6en — magukba foglaljak a kiilféldi és a kézfoglalkoztatast is.
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Ehhez az abrdhoz harom megjegyzés kivankozik:

A KSH 2021 elején megvaltoztatta a foglalkoztatds mérését: ,2021. janudr 1-jétdl a gyed,
gyes mellett dolgozdkon tul azok a — kordbban inaktivnak vagy munkanélkiilinek sza-
mitd - személyek is foglalkoztatottnak min6siilnek, akik a gyermekgondozasi ellatas
igénybevétele el6tt dolgoztak utoljara, a tavollét idején pénzbeli juttatdsban részesiilnek,
és az ellatas igénybevételét kovetden visszatérhetnek a kordbbi munkahelytikre. Vagyis
a munkdjuktol a gyermekgondozasi ellatds igénybevétele miatt tartésan tavollevik.
A maédszertani valtozas eredményeként a nék foglalkoztatasi mutatdi jelents mértékben
modosulnak.” (KSH 2021) Az Uj mddszertan szerint szadmitva a nék foglalkoztatdsa 2021
elején 138 ezer f6vel, 7 szazalékkal volt magasabb, mint a korabbi metodika alapjan
kalkulalt — ezért emelkedik meg hirtelen, 2021 elején a publikalt foglalkoztatasi adat
(1&sd az x-szel jelolt gorbét). E téren nem kovetjiik a KSH-t, tovabbra is az 1992 és 2020
kozott haszndlt definicio szerint mérjuk a foglalkoztatast.s

Madsodszor, a jarvany idején a kordbbinal sokkal gyakoribba valt a meglévd allastol
valo tavollét: azoknak a foglalkoztatottaknak az aranya, akik a vonatkoztatdsi héten egy
orat sem dolgoztak, 2 szazalék korili szintrél tébb mint 7 szazalékra nétt az els6 jarvany-
hullam idején. Ezt részletesen targyaljuk a késébbiekben. A 4.3. dbra alsd, négyzetekkel
jelolt gorbéje mutatja azoknak a népességen belili aranyat, akik foglalkoztatottnak
mindsiiltek, és legalabb egy 6rat ténylegesen dolgoztak is a vonatkoztatdsi héten. Ebben
nagy csokkenést latunk 2019 elejétdl fogva, és kiillonosen az elsd jarvanyhullam idején.
A kés6bbiekben a rata emelkedésnek indult, és 2021 nyardra visszadllt a jarvany el6tti
szintre.

Harmadszor, a 4.3. dbran — és szdmos alkalommal kés6bb is — kovetjik a KSH ne-
gyedéves szakaszolasat, de ettdl el fogunk térni olyan esetekben, amikor az esetszdmok
megengedik a havi felbontast. A jadrvany ugyanis Magyarorszdgon 2020 mdarciusdban,
még az elsd negyedévben robbant be, az els6 hulldim pedig még a masodik negyedév-
ben, 2020 juniusara csengett le. A negyedéves szakaszolds ekkor és a kés6bbiekben is
pontatlanul ragadja meg a jarvanyidészakokat.

6 Arrél, hogy a KSH altal bevezetett tjitds megfelel-e a jarvany idején megszaporodott révid ideji
tavollétek szdmbavételére vonatkoz6 ILO-ajdnlés szellemének, 1ldsd Koll6 (2022) irdsat. A rovid
véalasz: nem felel meg. Megjegyezziik, hogy a KSH a honlapjan kozo6lt foglalkoztatdsi id6sorokat
2009-ig visszamendleg atszamitva kozli, az uj definiciét alkalmazva.
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4.4, abra: A legalabb egy orat dolgozo foglalkoztatottak aranya a 15-74 éves, nem tanuld népességben
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Forrds: MEF KRTK.

A 4.4. dbra mutatja a legaldbb egy orat dolgozé foglalkoztatottak népességen beliili
aranyat, havi bontasban, 2019-ben, 2020-ban és 2021 elsd félévében. Az éven beliili
id@sorokban erds a szezonalitds, mert az arany mindig jelentdsen csokken a nydri és
év végi szabadsagoldsok idején. A jarvanyiddszak fejleményeit ezért nem az abszolut
szdmok, hanem a 2020-as és 2021-es értékeknek a 2019-es, vastagon szedett gorbétdl
valo tavolsaga alapjan itélhetjik meg.

A szamitds sordn figyelmunket a hazai piaci (nem k6zmunkds) munkahelyekre korla-
tozzuk: a kilfoldi munkavégzés és a kozfoglalkoztatds alakuldsardl kiilon szamolunk be.

Lathato, hogy az igy értelmezett foglalkoztatdsi rata mar 2020 mdarciusdban nagyot
csOkkent az el8z6 évi szinthez képest, dprilishan pedig mar 9 szdzalékpontos (14 szaza-
1ékos) visszaesést figyelhetliink meg. A rata az els6 hulldm lecsengését kdvetden, 2020
juliusaban tért vissza a 2019-es értékhez, és ez novemberig igy is maradt. A masodik-
harmadik jarvanyhullam idején foganatositott ujabb lezardsok idején, december és
majus kozott ismét kinyilt az ollo, de csupdn 1-3 szdzalékkal, sokkal kisebb mértékben,
mint az elsd hullam alatt.

A 4.1. tdblazat — az alacsony esetszamok miatt sziikségképpen pontatlanul — mu-
tatja a munkatol valé tavollét okaira vonatkozé adatokat 2019, 2020 és 2021 masodik
negyedévében. Az els6 jarvanyhulldm idején sokszorosara ugrott a munkasziinet és a
felmonddsi id6 miatt nem dolgozdk aranya, de a tobbi okcsoportban is nagy noveke-
dést figyelhetiink meg. Figyelembe veendd, hogy ekkor sokan a fizetett szabadsaguk
terhére maradtak tavol, vagy olyan okokbdl nem dolgoztak, melyekre nem kérdez ra
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s

a MEF kérddive (példaul a vallalkozdas szlineteltetése miatt). 2021 tavaszan a tavollévok
aranya €s okok szerinti megoszlasa visszatért a 2019-es szinthez és mintazathoz, bar a
munkasziinet miatti tavollét részaranya az 0sszes tavollétben viszonylag magas maradt.

2w_ar

4.1. tablazat: Az interjat megel6z06 héten nem dolgoz6 foglalkoztatottak szama a tavollét oka szerint
a masodik negyedévekben (aprilis—janius)

A munkatal tavol lévék Az dsszes foglalkoztatott
szazalékaban szazalékaban

A kérdezett vagy gyermeke beteg;

P e 19,6
sziilési szabadsag; idjaras
Szabadsag - 257
Munkasziinet, felmondasi id6 - 22,6

Megjegyzés: A munkadtol tavol lév6k ardnya rendre 2,3; 7,7 és 2,1 szdzalék. A tavollévék megfigyelt szd-
ma rendre 440, 1247 és 451 f6. A gyesen lévd és nem dolgozo személyeket, a 2021 elbtti meghatdrozdst
kovetve, nem tekintjiik foglalkoztatottnak. Forrds: a szerzd szamitdsa a MEF KRTK 2019, 2020 és 2021
mdsodik negyedévi hulldmaibdl.

Kiilf6ldon dolgozok

4.5. abra: A kiilfoldon dolgozok atlagos allomanyi létszama (ezer f6),
2017 els6 negyedéve — 2021 masodik negyedéve
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Forrds: MEF KRTK. Az adatok a sulydsszegeket mutatjdk.
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A kulfoldi munkavégzés id6beni palydja eltért a hazaitol. A kilféldon dolgozo, de vala-
mely hazai haztartdssal életvitelszerien kapcsolatban maradd személyek szama (6ket
figyeli meg a MEF) 2018-2019-ben erdteljesen novekedett, 2020 els6é negyedévétdl a
harmadik jarvanyhulldm végéig azonban folyamatosan, nagymértékben csokkent, 6sz-
szességében mintegy 40 ezerrel, azaz 40 szazalékkal!

A kiulfoldi munkavégzés lehet6ségétdl megfosztott emberek egy része itthon vallalt
munkat, aminek a mértékére a 4.6. dbra ad becslést. Az oszlopok magassaga mutatja,
hogy azok, akik az adott negyedévben kiilf6ldon dolgoztak, milyen ardnyban veszitették
vagy hagytak el az ottani munkahelytket, és ezen beliill milyen aranyban dolgoztak a
kovetkez6 negyedévi megfigyelés szerint. Az adat a t-edik és t+1-edik hulldimban egyarant
megfigyelt személyekre vonatkozik.

Az 4bra szerint a 2019 negyedik negyedévérol 2020 elsd negyedévére ,virrad6” ho-
napokban megné6tt a kiilfoldi munka megsziinésének esélye (2020 februarjaban mar
vészhelyzetet hirdettek Olaszorszagban, és a vildgkereskedelemben mar ekkor komoly
zavarok tamadtak). Az érintettek nagy tobbsége itthon sem talalt munkat. Ennél is
nagyobb kiilfoldi alldsvesztési ardnyt latunk az elsd hullam idején és kiilondsen 2020
vége és 2021 eleje kozott — de ekkor a hazatérdk fele mar munkdba tudott 4llni Magyar-
orszagon.

4.6. abra: A kiilfoldi munkajukat elveszt6 vagy elhagyé munkavallalok a kévetkezd negyedévi
aktivitasuk szerint (kiilfoldon dolgozok az adott negyedévben = 100 szazalék)
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Forrds: MEF KRTK. A ddatum a kezdeti id6pontra vonatkozik.

Megjegyezzik egyrészt, hogy az dbra alacsony, negyedévente 400-500-as esetszam alap-
jan késziilt, de az elsd, illetve masodik-harmadik hulldmhoz kapcsolddo kiugrasok olyan
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mértékiiek, ami nehezen adédhat pusztdn mérési hibabol. Masrészt nyilvan el6fordult
visszadramlas, de az dllomany alakuldsdra vonatkozo dbra egyértelmiivé teszi, hogy ez
nem tudta ellensulyozni a kiilféldi munkahelyek elvesztésének hatasat.

A munkavégzéshen akadalyozottak szama és osszetétele

A jarvany sajatos korilményei kozott nem csak a foglalkoztatds szokdsos mérése vezet
torz eredményekre — ennél is alkalmatlanabb a munkanélkiliség szokdsos definicidja.
(Ide ,békeid6ben” azokat soroljuk, akik nem foglalkoztatottak, a kérdezést megel4zd
hénapban aktivan allast kerestek, és két héten belil be tudndnak 1épni egy megtalalt
allasba.) Ez a meghatarozas nem veszi figyelembe, hogy a jarvany alatt szdmosan 6nhi-
bajukon kivil nem dolgoztak az egyébként meglévé munkahelyiikon, ha pedig megsz{int
a munkajuk, nem kerestek uj dllast, hanem a jarvany végét vartak, amikor ujranyithat
a bolt, a vendégld, a szalloda, a mozi sth., ahova visszavartak 6ket.

A 4.7. 4bran a fentieket figyelembe véve azoknak a népességen beliili aranyat ko-
vetjik nyomon, akik (a) munkanélkiiliek, azaz aktivan allast keresnek, (b) inaktivak,
de szeretnének fizetett munkat, illetve (c) foglalkoztatottak, de munkasziinet vagy fel-
mondasi idé miatt nem dolgoztak a kérdezést megel6z6 héten.” Oket dsszefoglaléan
»a munkavégzésben akaddalyozottnak” nevezziik. E csoport ardnya 2019-ben, id6ben
stabilan, 5 és 6 szdzalék kozott mozgott, innen ugrott el6bb 8, majd 9,5 szdzalékra 2020.
marcius-aprilisban, és noha nyar végére visszatért a 2019-es értékek kozelébe, azokat
csak 2021 mdjusdban érte el ujbol.

4.7. abra: Munkavégzésben akadalyozottak 2019-2021 kozott
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7 Az adatok tovabbra is a 15-74 éves, nem tanulé népességre vonatkoznak.

165



KOLLO JANOS

A vizsgalt csoport 0sszetételének alakuldsat a 4.8. dbra mutatja. J6l1athatd, hogy a mun-
kanélkiiliség (kék oszlop) valtozdsa er6sen tompitva tiikrézi a valsag lefolydsat: ennél
erdsebb hatdsa volt a kényszerli munkasziineteknek és a munkahely Gjranyitasara varok
szdmaban bedllt novekedésnek.

A legerédsebben érintett csoportok

A népesség egyes csoportjainak érintettségét olyan ismételt keresztmetszeti linedris
regressziokkal vizsgaljuk, melyek bal oldalan a foglalkoztatast mér6 kétértékd valtozo
all (1, ha a személy legalabb egy orat dolgozott hazai piaci munkaban és 0 egyébként).

Az egyenletben magyarazoé valtozéként a legfontosabb tdrsadalmi csoportokat meg-
kiilénboztetd kétértékl (dummy) valtozok szerepelnek, kivéve az életkort, melyet foly-
tonosan mérink. A mintat a 15-74 éves, nem tanuld népesség alkotja a k6zmunkdban
és a kiilfoldon dolgozok nélkil.

4.8. abra: A munkavégzésben akadalyozottak 6sszetétele 2019-2021 kozott
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Megjegyzések: Keres = aktivan dlldst keres (munkanélkiili), Akar = inaktiv, de szeretne fizetett dglldst,
Alldsidén = munkasziinet vagy felmonddsi id6 miatt nem dolgozik. Forrds: MEF KRTK.

A 4.9. dbra paneljei mutatjak az egyes valtozok hatdsara vonatkozo pontbecsléseket és
a 95 szazalékos konfidencia-intervallumokat (KI). Egy — példdul — 0,06 értékii paraméter
az adott csoport 6 szadzalékpontos elényére utal a referenciacsoporthoz képest, melyet
szintén feltiintettiink az egyes paneleken. Az életkor hatasat kiilon értékeljik, és hangsu-
lyozzuk, hogy az 0sszes tobbi egylitthato az életkorra (is) kontrollalt parcidlis hatdst mér.®

8 Az iskolazottsag esetében a kdznyelvi megnevezéseket hasznaljuk. Szakiskola és szakkdzépiskola:
érettségit nem add vagy érettségit ado kozépfoku szakképzés.
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4.9, abra: A foglalkoztatasi egyenletek becslési eredményei
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Viszonylag kevés olyan csoportot taldlunk, amelynek relativ helyzete radikdlisan val-
tozott a jarvany els6é harom hulldma idején: a mozgasok a legtobb esetben a becslési
hibahataron belil maradtak.

A leglatvanyosabb valtozast a pdlyakezd6knél 1atjuk, az 6 foglalkoztatasi hatranyuk
2020-ban a duplédjara nétt, és csak 2021-ben kozelitette meg ismét a 2019. elsd félévi
szintet. (Palyakezddnek azokat tekintettiik, akik egy évvel a kérdezés elétt nappali tago-
zaton tanultak, a kérdezéskor viszont mar nem. Ebben a kategdridban tehat kiilonb6z6
iskolai végzettségli és életkoru egyének szerepelnek, akik abban kozosek, hogy nemrég
hagyték el az oktatast). Ugy tlinik, a jarvany okozta bizonytalansag, a kapcsolatfelvétel
és a betanitds megnehezedése annak ellenére is korlatozta a piacra valo belépést, hogy
a valsag jellege alapjan inkdbb az allasvesztés oldaldn varnank erds hatdst.

Sajatos palyat irtak le a nyugdijasok, valamint a f6iskolai és egyetemi diplomdsok: a
szakiskolai végzettekhez viszonyitott relativ foglalkoztatasi esélyeik javultak az elsd jar-
vanyhulldm idején, majd romlottak (visszatértek a jarvany elétti szintre). Ez valdszin(-
leg 0sszefligg azzal, hogy az elsd hullam szigoru intézkedései dtmenetileg korlatoztak
a fizikai munkasok és mesteremberek ,,jelenléti” munkavégzését.

Egészen a harmadik hullam végéig romlott a budapestiek, valamint a kérdezés el6tt
egy évvel vdallalkozoként dolgozdk helyzete, és mérsékl6dott azoknak a hatranya, akik
a kérdezés eldtt egy évvel munkanélkiiliek voltak (6sszhangban azzal, hogy a lezarasok
a szokottnal er6sebben érintettek tartdsan foglalkoztatott személyeket).

Nem taldlunk komoly elmozdulast férfiak és nék, romék és nem romdk, valamint a
diplomdaval nem rendelkezdk relativ helyzetében. Az adatok azt sem igazoljak, hogy
a valsag kiillonosen sulyosan érintette volna az 6vodas €és kisiskolds gyermeket neveld
ndk foglalkoztatdsat.

A 4.10. dbra mutatja be a regresszidkkal becstlt foglalkoztatdsi korprofilokat a min-
denkori 40 évesekhez viszonyitva, 2019, 2020 és 2021 masodik negyedéveiben. A fiata-
loknadl az elmozduldsok nem jelent6sek, a nyugdijaskorhoz kozeled6knél azonban igen.
A 65 éveseknek a 40 évesekhez viszonyitott becsiilt foglalkoztatdsi esélye 50 szazalékos
volt 2019-ben, ami 62 szazalékosra emelkedett 2020-ban, és még mindig 57 szazalékon
allt 2021 késd tavaszan.
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4.10. abra: Becsiilt foglalkoztatasi korprofilok a 40 évesekhez viszonyitva, masodik negyedévek
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Az alkalmazkodas utjai

A munkakereslet csokkenése, illetve a lezarasok miatt fenyegetd munkanélkiiliség meg-
el6zésére, elkeriilésére, valamint az allasukat elveszt6k kompenzaldsara részben kor-
manyzati intézkedések révén, részben spontan alkalmazkodds utjan kertiilt (vagy kertilhe-
tett volna) sor. Ezeket a lehetdségeket és tényleges reakcidkat tekintjiik at az alabbiakban.

Munkahelymegtarté timogatasok

Egy olyan tényez6vel kezdve, amir6l alig tudunk valamit: kozismert, hogy az elsd jar-
vanyhulldm korlatozdsainak bevezetése utdn ot héttel elindultak az elsd tdmogatasi
programok, melyek nemzetkozi 6sszehasonlitdsban igen sziikmarkuak voltak (1asd
Stubnya, 2020 Eurofound-adatokon alapuld cikkét), és igénybevételiik is nagyon alacsony
szintl volt (Varga, 2021). A masodik-harmadik hullam idején mar m{ikddtek az agazati
bértdmogatasi programok, melyek igénybevételérdl és elosztdsarol azonban nem allnak
rendelkezésre az akadémiai szféra szamadra elérhetd adatok. A kedvezményes hitelek
és bértamogatasok hatdsarol az dllamapparatusban dolgozé elemz6k tollabdl jelentek
meg cikkek, melyek a hatast pozitivnak talaltak (Drabancz és szerzdtarsai, 2021; Nyikos,
Soha és Béres, 2021).

Iskolarendszeren kiviili képzés

A MEF az iskolarendszeren kiviili képzés tizenharom kiilonb6z6 fajtdjara kérdez ra.
A 4.2. tdblazat azoknak az ardnyat mutatja, akik legaldbb egy képzési-onképzési for-
madban tanultak. Lathatd, hogy 2020-ban jelentfsen visszaesett a résztvev6k ardnya
a 2019-es azonos negyedévi szinthez képest, és ez igy is maradt, egészen a harmadik
jarvanyhulldm lecsengéséig (2021 mdasodik-harmadik negyedéve).
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4.2. tablazat: Részvétel iskolarendszeren kiviili képzésben a 15—-64 éves, nem tanul6 népességben (%)

I I S I
I I I TN T I I T A

2019 58 4,0 35 6.1 54 37 3.2 57
2020 50 27 32 515 4,6 24 3,0 53
2021 52 b 43 4,8 4] 4,0

Forrds: MEF KRTK.

Foglalkozasvaltas

A munkanélkiiliség elkertlésének egyik mddja lehetett a munkakor- vagy munka-
hely-valtoztatas. Az el6bbit azok kérében vizsgaljuk, akik 2017-2020 elsd negyedéveiben
kertltek be a MEF-be, mind a hat alkalommal szerepeltek a mintaban, és minden alka-
lommal foglalkoztatottnak mondtdk magukat. Ezeknek — a munkahelyiik meg6rzésére
képes — munkavallaléknak az els6 és az utolso foglalkozasat (négyjegyl FEOR-kddjat)
0sszehasonlitva a foglalkozdsvaltok ardnyanak rendkiviili novekedését, kozel a meg-
duplazodasat 1atjuk abban a kohorszban, melynek a masodik-hatodik felkeresése (2020
masodik negyedévétdl 2021 masodik negyedévéig) a jarvany id@szakara esett (4.3. tab-
l4zat).°

Megvizsgaltuk a munkahely-valtoztatok aranyanak alakuldsat is (erre a belépés 6ta
eltelthénapok szamabdl lehet kovetkeztetni), de nem taldltunk hasonlé mértéki néveke-
dést. Ugy tlinik, hogy a tadblazatban latott eredmény alapvet6en az adott munkaltaténal
betoltott munkakor vagy a vallalkozoi profil megvaltozdsabdl addodik.

4.3. tablazat: Foglalkozasvaltozas azok korében, akik mind a hat MEF-megkérdezés alkalmaval
foglalkoztatottak voltak

W INELERC T Utolso foglalkozasa nem A kérdezés a jarvany
(elsé negyedév) azonos az elsdvel (%) idejére esett-e?

2017 75 2256 Nem
2018 9,6 2083 Nem
2019 10,6 1671 6. kérdezés
2020 18,8 1699 2-6. kérdezés

Megjegyzések: Foglalkozds =4 jegyli FEOR-kdd. Az eseteket nem stilyoztuk. Minta: A MEF-be 2017-2020
elsé negyedéveiben bekertiilt kohorszok koziil azok, akiket mind a hat alkalommal meg tudtak kérdezni,
és mind a hat alkalommal foglalkoztatottnak mondtdak magukat. Forrds: A szerz6 szamitdsa a MEF
KRTK Adatbank dltal kezelt adataibdl.

9 Afoglalkozéasvaltas intenzitasaban nem talaltunk iskolazottsag szerinti kiildnbségeket. Megjegyez-
zlik, hogy a NAV adatai nem utalnak hasonlé mérték{i valtozasra a foglalkozdast valték aranyaban.

171



KOLLO JANOS

Munkanélkiili-tdAmogatasok

Orszagok sokasaga reagdlt a koronavirus-valsag okozta munkanélkiiliség-novekedésre
a magyarnal eleve joval hosszabb ideig jaré munkanélkili-segély folydsitasi idejének
meghosszabbitdsdval és/vagy a jogosultsag feltételeinek lazitdsaval. Erre ndlunk nem
kerilt sor. Mint a 4.4. tdblazatban lathato, a valamilyen ellatdsban részesiil6k aranya
az elsd jarvanyhulldm negyedévében igy is megndtt (az el6z6 negyedévi 20-rol kozel
23 szazalékra), mert szamos olyan dolgozo veszitette el az allasat, aki azt megel6z6en
huzamos ideig dolgozott.

Ez andvekedés azonban dtmenetinek bizonyult, az elldtdsban részesiil6k ardnya mar
2021 nyardn visszaesett a 2019-es atlag kozelébe, majd a masodik-harmadik hullam
idején az ala siillyedt. 2021 elsd félévében a kordbban nem mért keresetp6tlo juttatast
beszamitva sem volt magasabb az ellatottak aranya, mint 2019-ben.

4.4, tablazat: Munkanélkiili-ellatasban részesiilok 2019-2021 koz6tt, az aktiv korGak aranyaban

R T
IS S T T S T AT T
15-74 éves, nem tanulé népesség =100

Munkat keres vagy akar 56 55 5.6 52 6,1 T4 6,6 6,4 6,2 52
Kap munkanélkiili-ellatast? 13 11 10 09 12 17 12 11 10 09
Nem kap munkanélkilli-ellatast 43 44 46 43 48 57 54 53 52 43
Munkat keres vagy akar =100

Munkanélkiili-ellatas® 224 197 173 179 200 229 188 176 166 167
Ellatas vagy keresetpotlas® . . . . . .. . .. 197 19,8

Megjegyzések: a) Kap valamilyen munkanélkiili-elldtdst vagy kézmunkdsbért. b) Kap valamilyen mun-
kanélkiili-elldatdst, kozmunkdsbért, illetve nyugdij elétti segélyt, vdllalkozévd vdldsi tamogatdst vagy
képzés idejére jdro keresetpotlé tdmogatdst. Utobbi tételek 2021 el6tt nem szerepeltek a felvételben.
Forrds: MEF KRTK.

Kozmunka

A jarvany kitorésekor elhangzott igéretekkel szemben 2020-2021-ben tovabb folytato-
dott a kozfoglalkoztatadsi program 2017 6ta tarto sziikitése: az atlagos allomanyi létszam
2017 elejétdl a jarvany kitoréséig 200 ezerrdl 100 ezerre (a BM 2021 adatai szerint 194
ezerrdl 94 ezerre) csokkent, majd 2021 masodik negyedévéig 86 ezerre (a BM szerint
89 ezerre) esett (4.11. dbra).
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4.11. abra: A kozfoglalkoztatottak havi atlagos allomanyi létszama (ezer fd),
2017 els6 negyedéve — 2021 masodik negyedéve
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Forrds: MEF KRTK.

Tavmunka

A munkahely meg6rzésének legfontosabb eszkdzét a tdivmunkdra valo attérés jelentette,
aminek alakuldsarol a 4.12. dbra nyujt képet.

Az érettségivel nem rendelkez6knél az otthoni munkavégzés mindvégig nagyon ritka,
1-2 szdzalékos maradt, 6ket az 4brdn nem is tiintettik fel.

Az érettségizetteknél az ardny az 1-2 szazalékos savbdl a 10-12 szazalékos tartomanyba
emelkedett az els6, majd a masodik—-harmadik hullam idején is, és a jdrvany 2021. nyari
atmeneti csillapoddsakor sem esett 5 szazalék ala.

A diplomasoknal 6ridsi novekedést hozott az elsd hullam, ezen beliil az iskolak beza-
rasa, ami 2021. marcius-aprilisban is 40 szazalék kozelébe emelte a tdvolrol dolgozdk
aranyat. Foglalkozasonként vizsgalddva a technikus, ligyintézg és irodai munkakoérdkben
20 szdzalék feletti csucsokat, és a harmadik hulldm lefutdsa utdn is 10 szdzalék koriili ér-
tékeket latunk, mig a diplomds foglalkozasokban a csucson 55 szazalék koriili értékeket,
avizsgaltiddszak végén pedig még mindig 25 szdzalék folotti ardnyt mutatnak az adatok.

Ugy tiinik, a kiilféldi munka mellett az otthoni a mésik olyan munkavégzési forma,
aminek gyakorisaga a valsag egész id6tartama alatt eltért a jarvany el6tti szintt6l, és
az egyetlen, aminek az esetében a tartds valtozas sem elképzelhetetlen. Ugyanakkor az
attekintett adatok fényében aranytalannak tlinik az a suly, amit a ,home office” kap a
jarvany hosszabb tavu kdvetkezményeirdl szol6 diskurzusban. A magyar munkavallaldsi
koru népesség tobb mint 40 szazaléka altalanos iskolai vagy szakiskolai végzettséggel
rendelkezik — nekik a koronavirus-valsag csak azt hozta, amit a korabbi valsagok is:
az allas, vagy legalabbis a munka elvesztését. Az otthoni munkavégzés lehet6ségével
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az érettségizettek (6k alkotjak a népesség tovabbi egyharmadat) is csak kivételesen
tudtak élni: tiz érintetth6l egy dolgozott tAvmunkdban a jarvany els6é hullama idején.
A Zoom-meetingek és Teams-értekezletek csak a féiskolai végzettségliek egyharmada és
az egyetemi diplomasok fele szaméra valtak — sok esetben dtmenetileg — az élet részévé.

4,12, abra: Tavmunkat végzok 2019, 2020 és 2021 egyes hdnapjaiban, iskolazottsag és foglalkozas

szerint (legalabb kézépfokon végzettek). Legalabb egy 6rat dolgozok = 100

Szakkozépiskola, gimnazium
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Megjegyzések: Tdvmunka: legaldbb alkalmilag. Iskoldzottsdg: a kéznyelvi megnevezéseket haszndljuk.
Szakkozépiskola: érettségit ado kozépfoku szakképzés. FEOR: Foglalkozdsok Egységes Osztdlyozdsi
Rendszere. Minta: legaldbb egy ordt dolgozott az interjut megel6z6 héten. Forrds: MEF KRTK.

Munkaerdépiaci palyak a valsag alatt

A MEF panel jellege lehet6vé teszi, hogy — ha viszonylag alacsony esetszdmok alapjan
és némileg pontatlanul is — megvizsgaljuk egy-egy kohorsz munkaer@piaci palydjat és
az abban bekovetkezett toréseket. Ezt az id6sor rovidsége (mdasfél év), az alacsony (2000
korili) esetszam, valamint a ritkas, pontszerd megfigyelések miatt a lehetd legegysze-
riibb modon, a munkaer6piaci status-szekvencidk kozvetlen szemiigyre vételével tessziik
meg. A MEF adatai nem igazan alkalmasak a munkapiaci karrierutak elemzésére, mert
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a megfigyelések egymadstol tavoli id6pillanatokra vonatkoznak, és a két id6pont kozotti
torténésekrdl — példaul a rovid ideji munkanélkiiliségrol vagy inaktivitasrol — csak
specialis esetekben szolgaltatnak retrospektiv informdcidt, a munkatdl valé multbeli
ideiglenes tavollétrél pedig soha.

Harom olyan kohorszot kdvetiink hat negyedéven keresztiil, melyek (a) 2018, 2019,
illetve 2020 els6 negyedévében keriiltek be a MEF-be, (b) ekkor foglalkoztatottak voltak,
és legalabb egy drat dolgoztak is, (c) a belépéskor legfeljebb 63 évesek voltak (ezzel a
megszoritadssal mérsékeljik a nyugdijba vonulds hatasat), és (d) mind a hat alkalommal
szerepeltek a felvételben. Mar emlitettiik, hogy a kordbbi vizsgalddas (Kollg, 2022) szerint
a MEF-bdl vald lemorzsolodds, ami az els6 jdrvanyhulldm idején er6sen megndtt, nem
fliiggott 6ssze a munkaerdpiaci statusszal, igy a hat alkalommal megkérdezett alminta
kivalasztddasat a jelen elemzés szempontjabdl véletlenszertinek feltételezziik.

Harom munkaerdpiaci statuszt kiilonboztetiink meg: (1) dolgozott legalabb egy orat,
(2) volt munkahelye, de egy 6rat sem dolgozott, és (3) nem volt munkahelye. Az 111121
sorozat példaul olyan egyén pdalyajat jelzi, aki végig dolgozott, kivéve a belépést kovetd
év els6 negyedévét, amikor allasidén vagy szabadsagon volt.

A 2008-as kohorszot nem érintette a jarvany, a 2019-esre vonatkozo 6todik és hatodik
megfigyelés viszont mar az elsd jarvanyhulldm idejére esett. A 2020-as kohorszot mar
az els6 megfigyelés idején érintette a jarvany, és az 6 palydjuk mindvégig a jarvannyal
sujtott periodusra esett.

A 4.5. tdblazat mutatja a leggyakoribb szekvencidk el6forduldsat a két kohorszban.
Mindenekeldtt megallapithatd, hogy a jarvanyban érintett két kohorsz tagjainak tobb-
sége (73, illetve 71,6 szazaléka) ugyan mind a hat megfigyelés alkalmaval dolgozott,
de az ilyen esetek ardnya sokkal alacsonyabb volt, mint a 2018-as kohorszban (82,2%).

D6lt betlivel szedtlik azokat a torténeteket (7. és 9. szekvencia), melyekben a munka-
végzést csak egyetlen tavollét szakitotta meg, a 7. szekvencidban a negyedik, a 9.-ben a
harmadik negyedévben, tehat az év végi vagy nyari tomeges szabadsagolasok idején.
Kevéssé valoszint, hogy ezekben az esetekben a tavollét kényszer( volt. A tdblazat utolsoé
sordban Osszeadtuk az 1., 7. és 9. szekvencidk relativ gyakorisagat. Az (1) szekvencidt
a folyamatos munkaviszony alsé becslésének, a fenti 6sszeget pedig fels6 becslésnek
tekintve a 2018-as kohorszban 82-91, a 2019-esben 73-81, a 2020-asban pedig 72-78
szdzalékosra tehetjiik azok ardnyat, akik mindvégig foglalkoztatottak voltak.
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4.5, tablazat: A leggyakoribb szekvenciak aranya a MEF-ben 2018-2020 els6 negyedéveiben, dolgozo-
ként, legfeljebb 63 évesen belépd és hatszor megfigyelt személyek masfél éves munkaerdpiaci palyajan
(szazalék, a kohorsz létszama = 100)

Szekvencidk Kovetés indul:

(munkaerdpiaci statusz 2018 2019 2020

a hat megfigyelés alkalmaval) 5
1. negyedév

M 111111 82,2 73,0 716
(20 111112 11 3.8 15
(3 111113 13 28 09
4 111121 10 23 16
(5) 111122 01 0,5 03
6) 111133 0,7 15 11

(7 111211 24 32 29
(8) 111333 0,8 0,7 08
(9 112111 45 45 41
(10) 113333 07 09 0.4
m 121111 06 03 bh
(12) 131111 0,3 03 19
(13) 133333 0,4 0,7 12
Mas szekvenciak® 39 55 75

(1)+(7)+(9) 911 80,7 716
Szekvenciak szama 52 54 72

Megfigyelések szama 2150 1789 1815

Megjegyzések: 1 = Dolgozott legaldbb egy ordt. 2 = Volt munkahelye, de egy drdt sem dolgozott.
3 = Nem volt munkahelye. a) Mindhdrom kohorszban 0,5 szdzalék alatti ardny.

A tablazatban vastagon szedtiik azokat az értékeket, melyek a jarvanyid6szakok alatt
bekovetkezett torésekre utalnak. Az 111112 utat a 2018-as és 2020-as kohorszok tagjai-
nak 1-1,5 szdzaléka jarta be, a 2019-es kohorszban viszont 3,8 szdzalék: az ide tartozok
2020 elsd negyedévében dolgoztak, a masodik negyedévben (az elsé jarvanyhullam
idején) viszont egydranyi munkat sem végeztek, az alldsuk megtartasa mellett. Ebben a
kohorszban sokkal gyakoribb volt az alldsvesztés is 2020 els6 és masodik negyedévében
(111113, 111133), valamint a munkatol vald tavollét 2020 elsd negyedévében (111121
és 111122). Hasonloképp a masik kett6hoz viszonyitva a 2020-as kohorszban sokkal
gyakoribb volt (az elsd jarvanyhulldm idején bekovetkezett) rovid idejd alldsvesztés
vagy tavollét (121111 és 131111), valamint a tartds allasvesztés is (133333). Azokban a
sorokban, ahol a torések a jarvanyidészakokon kiviil torténtek (a sorban nem szerepel
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vastagon szedett érték), a szekvencidk hasonld valdszintiséggel fordultak el a harom
kohorszban.

A foglalkoztatas novekvd instabilitdsara utal az is, hogy a jarvanyban érintett koh-
orszokban strtbben fordultak el6 olyan szekvencidk, amelyeknek egyenként Kkicsi a
sulyuk (3,9; 5,5 és 7,5 szdzalék) és hogy megn6tt a bejart szekvencidk szdma is (52-rél
54-re, majd 71-re).

Osszefoglalva: a megfigyelt masfél éves id6tavon ativeld stabil foglalkoztatotti statusz
nagyjabdl tiz szdzalékponttal ritkabban fordult el a jarvanyban érintett kohorszok
munkaerd@piaci palydjan. Joval gyakrabban figyelhet6k meg torések, melyek nagy része
az elsd jarvanyhullam idején kovetkezett be. Ugyanakkor az egy negyedévet és kiillono-
sen a fél évet meghalado, tartds allasvesztés ritkdn fordult el6 a 2020 els6 negyedévétsl
2021 masodik negyedévéig megfigyelt kohorszban.

Osszegzés és zaré megjegyzések

A koronavirus-jarvany viszonylag rovid ideig, fél-egy éven keresztiil érintette a mun-
kaerdpiacot, de ekkor a hatdsa még a 2009-2010-es valsagénal is ersebb volt. Egyes
csoportokat az atlagosnal er6sebben és hosszabban érintett a krizis: mint a palyakezddk,
a kulfoldon foglalkoztatottak, a kisvallalkozok, a szolgdltatdsban és vendéglatasban
dolgozok.

A szokasos munkaerdpiaci mutaték (foglalkoztatds, munkanélkiiliség) erésen tom-
pitva tiikkrozték a bekovetkezett valtozasokat, nem adtak képet azokrdl, akik — bar az
allasuk megmaradt — ténylegesen nem végeztek munkat, és azokét sem, akik elvesz-
tették a munkahelytiket, &m nem kerestek aktivan uj allast (hanem a munkaba vald
visszatérésben reménykedtek). Azoknak az egylttes szdma, akik (a) allast kerestek, (b)
nem kerestek, de dolgozni szerettek volna, vagy (c) a meglévé munkahelyiikon allasid6
miatt ténylegesen nem dolgoztak, csak 2021 nyardara tért vissza a jarvany elétti szintre.

A jarvanyhoz valé munkaerdpiaci alkalmazkodas feltételei fontos teriileteken rom-
lottak: tovabb szlikiilt a kozfoglalkoztatds, a hazaindl is nagyobb mértékben romlott a
kiilf6ldi munkavallalas lehetdsége, és egészen 2021 kozepéig csokkent az iskolarend-
szeren kiviili képzés volumene. Az allas elvesztésével jard jovedelemveszteség tetemes
maradt, mert — sok mds orszagtol eltéréen — ndlunk nem lazitottdk a munkanélkiili-ta-
mogatasokhoz valé hozzaférés szabdlyait. Ugyanakkor a sikeres spontdn alkalmazkodas
jelének tekinthetd, hogy megndtt a foglalkozast/munkakort valtok ardnya, és a korabbi
érték tobbszorosére nétt a tdvolrdl dolgozok ardnya.

Ugyanakkor az attekintett adatok fényében ardnytalannak t{inik az a suly, amit a
»Lhome office” kap a jarvany hosszabb tavu kovetkezményeir6l szolé diskurzusban.
Az otthoni munkavégzés lehetdségével az dltalanos iskolat vagy szakiskolat végzettek
egyaltalan nem, és az érettségizettek is csak kivételesen tudtak élni: tiz érintetthdl egy
dolgozott tivmunkdban a jarvany els6é hullama idején. A Zoom-meetingek és Teams-érte-
kezletek csak a f6iskolat végzettek egyharmada és az egyetemi diplomdsok fele szdmara
valtak — sok esetben atmenetileg — az élet részévé.
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Az alkalmazkoddsban — legaldbbis a raforditdsok nagysaga alapjan — fontos szerepet
jatszhattak a munkahelymegtarté tamogatasok, kiilléndsen a masodik-harmadik hul-
ldmban bevezetett d4gazati bértdmogatdsok, ezek hatékonysagat azonban elemzésre
hasznélhaté mikroadatok hidnydban nem lehet megitélni.

A jarvannyal kapcsolatos adatszolgaltatas szamos kivetnivalot hagy maga utan, és az ed-
dig megsziletett kutatdsi eredmények alapjan sem fogalmazhaté meg hatdrozott allitas
afertdzések (vagy haldlesetek) és a munkaer6piaci fesziiltségekhez vezetd korlatozdsok
kozotti atvaltasrol. Ehhez szdmos kérdésre kellene ismerniink a valaszt.

Az els6 kérdés, hogy mekkora volt a jdrvanynak valo ex ante kitettség, azaz hogyan
alakult volna a fertzottség védelmi intézkedések nélkiil. Rost és szerzétarsai (2020)
tanulmanya szerint az els6 hulldm idején bevezetett korlatozdsok mintegy félmillié
fert6zést el6ztek meg 2020. aprilis végéig. A masodik-harmadik hulldmrol nem kertilt
nyilvanossagra hasonlé becslés.

Egy masodik kozrehato tényezd a korlatozo intézkedések szigorusaga, osszetétele és
id6zitése. A leggyakrabban hivatkozott oxfordi kormdanyzati szigorusagi index (COVID-19
Government Stringency Index) Magyarorszag esetében 2020 tavaszan és 2020. novem-
ber kozepétdl 2021 marciusaig jelez magas értékeket (OXCGRT, 2021). Am mig az els6
lezdrdsokra mindjart az els6 hullam legelején kertilt sor, 6sszel csak november kozepén,
madr nagyon magas fert6zésszam mellett hoztak védelmi intézkedéseket. Az 6vodak, is-
koldk a masodik hullam alatt (egyedi kivételekkel) végig miikodtek, és csak a harmadik
hulldm csucspontjan tértek at ismét az online tanitasra, alig tébb mint egy hénapra.
Az intézkedési csomagok is kiillonboztek bizonyos részletekben (az iskolabezarasok
mellett példaul a belf6ldi utazas és a vasarlasi id6savok szabalyozasaban), és egyeldre
nem folytak olyan kutatdsok, melyekbd&l megitélhet6 lenne ezek relativ hatdsossaga.

Semmilyen informdciéval nem rendelkeziink az oltasok — és ezen beliil a kiilonféle
vakcindk —hatdsossagarol. Err6l még a nyilvanossag szdmara elérhetd aggregalt adatok
sem léteznek. Nem ismert tovdbbd a fert6zottek, a korhazba keriiltek és az elhunytak
megoszlasa a legfontosabb munkaerdpiaci dimenziok (munkaer6piaci statusz, iskola-
zottsag, foglalkozas) szerint.

Ilyen feltételek mellett a jarvany és a munkaerdpiaci fesziiltségek kapcsolatara vonat-
koz6 oksagi elemzés eleve kivitelezhetetlen. Ehhez részletes adatokra és olyan kvazi-ki-
sérleti helyzetekre lenne sziikség, ahol eltéréen érintett embercsoportok vagy régiok
figyelhet6k meg. Ilyen epizddot jelentettek példdul a szelektiv utazasi korlatozasok az
elsd hullam idején, vagy az iskolai karanténid6szakok a masodik-harmadik hulldmban,
az elemzésiikhoz sziikséges adatok azonban nem allnak rendelkezésre.

A helyzeten sokat segitene, ha a 2022-re halasztott népszamlalasban feltennének egy-
egy kérdést a fert6zésben valg érintettségrdl, illetve a haztartdsban emiatt el6fordult
haldlesetekr6l. Nem kell magyardzni, hogy milyen — mds forrasok alapjan elképzelhe-
tetlen — elemzési lehetdségek nyilnanak meg ezen informdcidk, valamint a kérdezettek
lakohelyére, lakstirtiségére, haztartas-osszetételére, ingdzasi utvonaldra és eszkozére,
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iskolazottsagara, munkaerdpiaci statuszara és munkahelyére vonatkozo teljes kord ada-
tok birtokdban. Kétségtelen, hogy a népszamlalasi kérddivnek a lehetd legrovidebbnek
kell lennie, minden pétlélagosan beiktatott kérdés rontja a valaszadasi hajlanddsagot.
A koronavirus-jarvany azonban kivételes helyzetet teremtett, és az orszag népének elemi
érdeke, hogy a dontéshozdk a késébbiekben felhasznédlhassdk az err6l szerzett tudast.
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4.2. Allasvesztés és allasvaltas
BozA ISTVAN, KONYA ISTVAN ES KREKO JUDIT

Bevezetés

Ebben a fejezetben a koronavirus-jarvany és a nyomdaban kialakuld valsag okozta sokk
munkaer6piaci hatdsait jarjuk koril. Az el6z6 fejezetbdl kideriilt, hogy a jarvany a
foglalkoztatottsag jelentds esésével jart, mig a f{6bb munkapiaci mutatok 2021 kézepére
megkozelitették a valsag eldtti szintet. A felhaszndlt részletes adminisztrativ adatok le-
het6vé teszik az alladsvesztések és a munkapiaci alkalmazkodds mintdzatanak alaposabb
feltérképezését. El8szor megvizsgaljuk, hogyan alakul az alldsvesztés és a regisztralt
munkanélkiiliség dinamikdja, hogyan érintette az alldsvesztés a killonb6z6 foglalko-
zasi csoportokat és vallalatokat, milyen egyéb alkalmazkoddsi csatorndkat hasznaltak
a munkaaddk. Masrészt azt elemezziik, hogyan zajlott a munkapiac talpra allasa: az
allasukat elveszt6k ismét munkdba alltak-e, és ha igen, ugyanahhoz a vallalathoz tér-
tek-e vissza, illetve milyen dtrendez6dések figyelhet6k meg az dgazatok és foglalkozdsok
szerkezetében.'’

Allasvesztés

A vizsgdalatot az allasveszt6k és allasvaltok szamanak és mintdzatanak bemutatdsa-
val kezdjiik."* Az alldsvesztést a kovetkez6képpen definidljuk. Alldsveszt§ az, akinek a
kiindulé hénapban van munkdja, vagyis adataink szerint bejelentett foglalkoztatotti
jogviszonya van,'? a kovetkez6 honapra viszont megszi{inik a korabbi munkaviszonya,
de nincs uj allasa. Az allasvaltok azok, akiknek mindkét honapban van munkajuk, de
megvaltozik a munkaadojuk. Az allasveszt6k kozott megkilonboztetjik azokat, akik

10 Az elemzéshez két f6 adatforrast hasznalunk. A NAV a foglalkoztaték havi jarulékbevallasainak
(08M bevallds) egyedi anonim adatait tartalmazé adatbdzisa tartalmazza a jarulékkoteles jo-
vedelemmel rendelkez6 teljes népesség adott honapra vonatkozo bér- és dsszevont jovedelmét,
valamint a foglalkoztatotti jogviszony egyéb jellemz6it. Az adatok 6sszesen 11 hénapban 4dllnak
rendelkezésiinkre: 2019, 2020 és 2021 mércius, aprilis és majus honapjaiban, illetve 2019 és 2020
oktéberében. Ez lehetdvé teszi, hogy 6sszehasonlitsuk a koronavirus-valsag eldtti és alatti tavaszi
munkapiaci folyamatokat, valamint a valsdg els6 hulldimanak (2020 tavasza) hatdsait kovetni tud-
juk az azt kovet6 oktéberben (illetve a kovetkezd tavaszon). A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat
nyilvantartott dlldskeresfket tartalmazo egyéniszintli adatbazisa pedig lehetdvé teszi a regisztralt
munkanélkiiliség dinamikajanak és az alldskeresdk helyzetének nyomon kovetését.

11 Egy embernek tébb jogviszonya is volt egy idészakban. Az identitdsok sorba rendezése a hozzajuk
tartozé jovedelmek nagysdga szerint tortént. A csak jdradékkoteles transzferben részesiilék ese-
tében csak egy identitds jon létre. Részhen ez alapjan, részben az egyszerilibb kezelhet§ség miatt
az aldbbiakban csak az els6 identitast hasznaljuk — a tovabbi identitdsok vizsgdlata egy kés6bbi
kutatés részét képezheti.

12 A foglalkoztatdsi jogviszonyt az Alkalmaz véltozé jeléli, amely a kiillonbozé foglalkoztatasi tipu-
sokat tartalmazza. Kivételt jelentenek azok, akiknek az Alkalmaz-kédja 900, mivel 6k az adathazis
szerint biztositottnak nem mindsiild természetes személyek.
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kapnak valamilyen - jellemz8en alldskeresési — jaradékot. Végil vannak olyan allas-
veszt6k, akik nem kapnak jaradékot és nem taldlnak uj munkahelyet — 6k egyszeriien
eltinnek az adatbazisbdl."

A 4.13. abra azt mutatja, hogy a mintaid6szak alatt mennyi munkahely sz{int meg
marciusrdl aprilisra, illetve dprilisrél majusra. A 2019-es év a koronavirus-jarvany
el6tti ,,szokvanyos” helyzetet mutatja, a 2020-as megfigyelések az elsd hullamra adott
reakcidt, mig a 2021-es adatok a harmadik hullam alatti munkapiaci viselkedést irjak
le. A 2019-es viszonyitasi alap azért fontos, mert a munkapiac normadlis mikddésének
része az allasok megszlinése. A jarvany hatadsanak vizsgalatahoz tehat azt a kérdést kell
feltenniink, hogy mennyi volt a tobblet allasvesztés a valsag el6tti id6szakhoz képest.

4.13. abra: Allasveszt6k és allasvaltok szama

I Jaradékot kap Munkahelyet valtott
[ Ellatas nélkal
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Marcius Aprilis

Megjegyzés: A honapok a kiindulé idépontra vonatkoznak. Forrds: NAV, 08M bevalldsok adatbdzisa.

Kiugro értékeket 2020. marcius-aprilis kozott, az elsd hullam alatt lathatunk. Azoknak a
teljes szdma, akiknek megsziint a munkahelyiik, a 2019-es kortiilbell 200 ezerrdl nagy-
jabol 320 ezerre emelkedett. Ezen beliil az allast valtok aranya valamelyest csokkent, a
munka nélkill maradtak ardnya pedig nétt. Vagyis a jogviszony megsziinése nagyobb
mértékben vezetett dllasvesztéshez, mint a 2019-es referenciaévben. Az dlladsveszt6k
kozll a nagy tobbség (nagyjabol 75%) ellatas nélkul kikerilt a rendszerbdl, mig a mara-
dék 25 szazalék jaradékot kapott. Erdemes megjegyezni, hogy a jaradékot kapok aranya
még igy is valamivel magasabb volt, mint a 2019-es év ugyanazon idgszakaban. Ennek

13 Az adatbdzisbdl kikeriilést magyarazhatja az inaktiv statuszba vonulas, a kiilféldre tavozas vagy
az elhaldlozés — az utébbiak nagysdgrendje valoszintileg csekély. Nem figyeljiik meg tovdbb4d azt
sem, ha a kordbbi alkalmazott 6nfoglalkoztatéva valik. Ezt az alkalmazkodédsi mechanizmust
fontos lenne tovabb vizsgdlni, de sajnos adataink ezt nem teszik lehet6vé.
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vélhet6leg az az oka, hogy tobb olyan egyén vesztette el az 4llasat, akinek kordbban
folytonos munkaviszonya volt, igy 6k allaskeresési jaradékra is jogosultak voltak.

A kezdeti sokk utdn a munkapiac dinamikaja —legaldbbis az atlagot tekintve —hamar
visszadllt a kordbbi szintre. 2020. dprilis—-mdjus kozott mar nem latszik tobblet dllasvesz-
tés, de az allasvaltok szama a 2019-es értékhez képest 1ényegesen alacsonyabb. 2021-re
nagyjabol az 0sszes érték a 2019-es szintre tért vissza.'

4.14. abra: Az allasban maradok és allasvesztok megel6z0 jogviszony szerinti 6sszetétele

I Alkalmazott 1 Megbizasi [ Egyszer(sitett
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Allasban maradok Allasveszték Allasban maradok Allasveszték Allasban maradok Allasvesztok
2019 aprilis 2020 aprilis 2021 aprilis

Forrds: NAV, 08M bevalldsok adatbdzisa.

A 4.14. dbran azt vizsgaljuk, hogy a marciusban foglalkoztatottak dprilisi munkapiaci
statusza miként alakul a marciusi munkaszerz6dés tipusa szerint. Az adatbazisban
szerepld tobb tucat alkalmazdasi kddot hat kategoridaba aggregaljuk. A ,rendes” alkalma-
zotti jogviszony mellett megkiilonboztetjiik a kozszféraban dolgozodkat, a kozmunkaban
foglalkoztatottakat, a meghizasi szerz6déssel rendelkez6ket, valamint az egyszerisitett
munkaviszonyban dolgozdkat. Ez utdbbi kettd az a kategdria, ahol a leginkdbb sériilé-
keny munkahelyeket latjuk.

Az 4bra szerint a munka nélkill maradtak ardnytalanul nagy hdnyada dolgozott
kordbban egyszerUlsitett munkaszerz6déssel. Szintén nagyobb aranyban szlintek meg
meghizdsi szerz6déses munkaviszonyok, mint azt a foglalkoztatottakon beltli sulyuk
indokolna. Ugyanakkor 2020-ban 2019-hez képest valamivel nagyobb aranyban szlintek
meg alkalmazotti jogviszonyok. Bar a valsag az egyszerUsitett és meghizasi szerzddéssel

14 Sajnos a masodik jarvanyhullam hatdsat nem tudjuk dsszehasonlithaté médon vizsgalni, mert
8sszel csak egyhavi, oktdberi megfigyeléstink van.
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rendelkezdket sujtotta leginkabb, a munka nélkiil maradtak szdmanak emelkedését
mégis az alkalmazottak allasvesztése magyarazza.

Nem meglepd mdédon a legkevéshé érintettek a kozszféraban — f6ként kozalkalmazotti,
koztisztviseld és rendvédelmi statuszban — dolgozok voltak. A munka nélkiil maraddk
kozott 2020 aprilisaban valamivel alacsonyabb volt az ardnyuk, mint 2019-ben vagy
2021-ben. Ugyanez igaz a kozfoglalkoztatottakra is, de az 6 szamuk a vizsgalt években
mar egyébként is alacsony volt a kilép6k kozott.

Fontos kérdés az, hogy az els§ jarvanyhullam idején munka nélkil maradtak milyen
jovedelmi hattérrel rendelkeztek.’®> Ennek tanulmdnyozasahoz a 2020. marciusi teljes
jovedelmiik szerint tiz jovedelmi tizedbe (decilisek) soroltuk az ebben a hénapban pozitiv
jovedelemmel rendelkezdket. Ezutdn megnéztiik azt, hogy a kovetkezé hdnapra mun-
ka nélkiil maradtak dsszetételében mekkora sulyt képviselnek a kiillonb6z8 jovedelmi
kategoridk. Az eredmények a 4.15. abran lathatok.

Jol ismert jelenség, hogy a munkanélkiiliség els6sorban az alacsonyabb jovedelmi
rétegeket érinti. Ez a mi adatbazisunkban is jol lathatd: 2019 dprilisdban a munka nélkul
maradd 100 000 ember (4.13. dbra) 70 szazaléka volt a marciusi jovedelemeloszlas als
két decilisében, tovabbi 10 szazalék pedig a harmadik decilisben.

Ez a mintazat 6sszességében nem, részleteiben azonban megvaltozott 2020 tavaszan.
A 4.15. abra szerint 2019-hez képest aranyaiban nagyobb mértékben emelkedett a 2—4.
decilisbe tartozo allasveszt6k szdma (35 ezerr6l 125 ezerre), mint a legszegényebb
jovedelmi tizedben (55 ezerr6l 95 ezerre). Vagyis csokkent a legszegényebbek ardnya
a munka nélkiil maradtak kozott, a 2—4. decilisek ardnya pedig emelkedett. Ugy t{inik
tehat, hogy az els6 hullam nagyobb ardnyban érintette a legalacsonyabb jovedelmiiekhez
képest valamivel jobb helyzetben 1év6ket, mint a ,,szokvanyos” id6szakban (2019-ben).*¢
Ez 6sszhangban van a 4.14. dbran latottakkal, amely szerint nagyobb aranyban sziintek
meg alkalmazotti — tehat feltehet6leg jobban fizetett — pozicidk.

15 Erdemes megjegyezni, hogy a megfigyelt jdvedelmek egyéni, és nem héztartasi szintre vonatkoznak.

16 Az adatbézis szerint a brutté jovedelmek tizedek szerinti atlagai 2020 méarciusaban 18 554, 83 146,
148 873, 200 390, 226 512, 270 105, 324 575, 394 691, 508 804 és 1 110 605 forintot tettek ki. Vagyis
még a masodik és harmadik decilis dtlagaiis nagyon alacsonyaknak tekintheték — a brutté mini-
malbér ebben az idészakban 161 000 forint volt. A bérek valsdg alatti alakuldsarol részletesebben
szol a 4.3. fejezet.
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4,15. abra: Allasvesztés jovedelmi decilisek szerint
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Forrds: NAV, 08M bevalldsok adatbdzisa.

A munkahely megsziinése nem az egyetlen alkalmazkodasi mechanizmus volt a valsag
idején. A munkaadok éltek olyan eszkozokkel is, mint a munkaidd csokkentése, az
allasid6 bevezetése vagy a fizetés nélkiili szabadsagra kiildés (ebben a témaban tovab-
bi adalékokkal szolgdl a 4.3. fejezet). A dolgozdk a jarvany idején természetszeriileg
keriilnek betegallomdnyba, illetve tappénzre is. Ezen 6 kategoridk alakuldsat mutatja
be a 4.16. abra, 2019, 2020 és 2021 aprilisdban. Az dbran a munkaviszonnyal rendel-
kez6krdl bejelentett 6sszes kot6dd passziv napot lathatjuk, ahol a passzivitas oka lehet
munkavégzés aloli felmentés, fizetés nélkiili szabadsag vagy pedig betegszabadsag. Az
adatbazisban talalhat6 egyéb passziv napok esetében (mint példaul gyermekgondozas)
nem latszik a szokdsostdl eltéré mintazat, ezért az attekinthet8ség kedvéért ezeket kiilon
nem mutatjuk be.

Az abra szerint 2020 aprilisdban mindharom kategéridban érdemi névekedés tortént
2019 azonos id6szakdhoz képest. Kilonosen drasztikusan emelkedett a munkavégzés
aloli felmentés, illetve a fizetés nélkuli szabadsag miatt kiesett munkanapok szdma. Az
el6bbi esetben nagyjabdl haromszoros, az utébbi esetben pedig nagyjabol két és fél-
szeres novekedést figyelhetiink meg. Abszolut szamok tekintetében pedig els6sorban a
fizetés nélkiili szabadsdg, illetve valamivel kisebb mértékben a tdppénz okozta a legtobb
munkanapkiesést.
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4.16. abra: Kiesett munkanapok szama 2019, 2020 és 2021 aprilisaban
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Forrds: NAV, 08M bevalldsok adatbdzisa.

Mig 2021 aprilisara az el6bbiek szdma nagyjabol visszadllt a valsag el6tti szintre, a tap-
pénzes napok szdma azonban még mindig lényegesen magasabb volt. Némileg meglep6
ugyanakkor, hogy a koronavirus-jarvany 2021-es harmadik hullimdban 0sszességében
alacsonyabb a betegség miatt kies6 munkanapok szdma, mint a joval enyhébb elsd
hullam idején.

Az adatbdzis felépitése lehet6séget ad arra, hogy az els6 hullam allasvesztdit a kovet-
kez6 honapokban is nyomon kévessiik. Mint mar korabban bemutattuk, a megfigyelések
marcius, aprilis, majus, valamint oktéber honapokban allnak rendelkezésre. Ennek
megfelelGen a 2020. mdarciusi allasvesztOk statuszat megnézzik 2020. majusban és ok-
toberben, illetve 2021. mérciusban. Mint kordbban mar definidltuk, alladsvesztd az, aki
marciusban még rendelkezett munkaval, dprilisban viszont mar nem.

A statuszndl négy lehetdséget kiillonboztetiink meg: (i) a korabbi munkahelyén dolgo-
zik (tehdat az elbocsato visszavette), (il) mas cégnél dolgozik, (iii) jaradékot kap, vagy (iv)
kikerilt az adatbazishol. A vizsgdlatot ebben az esetben az allasvesztéskor 25-54 éves
korosztalyra szlikitjik, ahol nem mertl fel a nyugdijazas, illetve nem jatszik 1ényeges
szerepet a tanulds melletti munkaviszony véltozasa.

A kordbban megszokott médon viszonyitdsi alapként a 2019. marcius-aprilis kozott
munka nélkil maradtak statuszvaltozdsait hasznaljuk. Az eredményeket a 4.17. dbra
mutatja. A harom panelen a marciusi allasveszték kovetkez6 hénapokban megfigyel-
hetd statuszat lathatjuk, egymas mellett mutatva a 2019-es és 2020-as kohorszokat.
A hoénapok az allasvesztést kovetd id6szakra vonatkoznak, vagyis az adott év majusara
és oktoberére, illetve a kovetkezd év mérciusdra.
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4.17. abra: Marciusi allasvesztok a kovetkezé honapokban
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Megjegyzés: amdrciusi értékek a kovetkez6 évre vonatkoznak. Forrds: NAV, 08M bevalldsok adatbdzisa.

A 2019-es allasvesztdk koriilbelill negyede helyezkedett el tjra két honapon belil, to-
vabbi 20 szazalékuk pedig fél éven belil talalt munkat. Az elhelyezked6k zommel nem
a kordbbi munkahelyiikon, hanem mas foglalkoztatonal dolgoztak a kovetkezd ho-
napokban. Ugyanakkor a 2019. mdrciusi allasveszt6k valamivel tébb mint fele nem
dolgozott alkalmazottként a kdvetkezd évben. Sajnos az adatbdzis nem teszi lehetdvé
annak a kérdésnek a vizsgalatat, hogy mi tortént ezekkel az alldsveszt6kkel. Mivel az
aktiv korosztalyt — 25-54 évesek — vizsgaljuk, feltehetdleg sem a nyugdijazdas, sem pedig
a tanulds nem magyarazza a passzivitast. ElIképzelhetd viszont az, hogy a korabbi al-
kalmazottak egyéni vallalkozdéként vagy kilféldon bejelentés nélkiil dolgoztak tovabb.
Ennek vizsgdlata fontos tovabbi kutatdsi irany lehet.

A 2020. mérciusi allasvesztdk esetében jelent6sen eltérd mintdzatokat figyelhetiink
meg. Ennek a csoportnak joval nagyobb része — 60 szdzalék — talalt ujra allast fél éven
beliil. Az elnyilas els6sorban a méajus és oktéber kozotti idészakra koncentralédik. Er-
demes megfigyelni tovdbba azt, hogy az dllasvesztdk sokkal nagyobb aranyban kertiltek
vissza a korabbi munkaaddjukhoz, mint a 2019-es csoport. 2020 oktéberében az 6sszes
marciusi allasvesztd 25 szazaléka dolgozott Ujra a kordbbi foglalkoztatojandl, mig ez
a szam a 2019-es csoport esetében 10 szazalék alatt volt. Mig a marciusr6l majusra
ujra dolgozok ardnya a két év kozott 6sszességében hasonld, 2020 esetében az ismét
elhelyezkedettek joval nagyobb része keriilt vissza az eredeti munkahelyére. Ezek a
megfigyelések megerdsitik azt a képilinket, hogy a koronavirus-jarvany els6 hullimaban
aranyaiban magasabb volt az ideiglenes allasvesztés. Amint a gazdasag és a munkapiac
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helyzete normalizalédott, az allasveszt6k tobbsége Ujra munkaba allt, és jelentds résziik
visszatért a korabbi munkahelyére.?’

Regisztralt munkanélkiiliek

Arrol, hogy mi torténik a jarvany elsé hullamaban allasukat vesztett egyénekkel, némi-
leg részletesebb képet kaphatunk egy madsik adatforras segitségével. Az ITM Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalatatdl (NFSZ) kapott adatok a foglalkoztatdsi szolgdlatokon, a
munkatigyi hivatalokban megjelend, magukat nyilvantartasba vevd regisztrdlt munka-
nélkiliek adatait tartalmazzak, kilonos tekintettel a regisztracio tényére és a jaradékok,
szolgdltatasok esetleges igénybevételére és idszakara. Hasonléan a NAV 08M bevallasi
adataihoz ez az adatbdzis is teljes kor(, anonimizalt adminisztrativ adat, igy az érintett
id6szakokban vett aggregdtumok alakuldsa kozvetleniil 6sszehasonlithaté példaul az
el6z6 évben latott mintdzatokkal. A 4.6. tdblazat tartalmazza ezen mutatékat, pontosab-
ban a 2020, illetve 2019 marciusanak harmadik és dprilisinak harmadik szerddja kozott
regisztralt munkanélkiliek lehetséges statusainak megoszlasat az adott év majusdban,
oktoberében, illetve a ra kovetkezd év marciusaban.'®

El6szor is meg kell jegyezniink, hogy a 4.6. tablazat szamai és az allasveszt6k korabban
l4tott, 4.13. brankbol kiolvashato szamai nem kozvetleniil 6sszehasonlithatok. Ut6bbi
esetében azokat tudtuk vizsgdlni, akiknek az adott marciusban volt legaldbb egy napnyi
biztositott jogviszonyuk, viszont aprilishan egy nap sem. Ezzel szemben a 4.6. tablazat
adatai csak azokra vonatkoznak, akik a munkatigyi hivatalokat ténylegesen felkeresték.
A két szam kozotti eltérést okozhatjak azok, akik marciusban regisztraltak, de dllasukat
korabban vesztették el; illetve azok, akik ugyan elvesztették alldsukat, de nem jogo-
sultak, nem tudtak rola, vagy onként nem tartottak igényt a foglalkoztatasi szolgalat
segitségére, mivel az dllasvesztést atmeneti helyzetnek gondoltak. Mivel a NAV-adatok
alapjan az allasukat veszt6k szdma tobb mint a dupldjara nétt 2020 tavaszdara az el6z6
évhez képest (4.13. dbra), mikozben az NFSZ-regisztraltak szdma csak 66 szazalékkal nott
(4.6. tablazat), sejthetjiik, hogy az allasukat elveszt6k valamivel kisebb ardnya fordult
—legalabbis azonnal — a munkatigyi hivatalokhoz, mint a korabbi években.

17 Megvizsgéltuk azt is, hogy mennyiben alakult méasként az allasvesztést kovets idészak azok szé-
madra, akik nem egyszertisitett vagy meghizasi szerz6déssel dolgoztak. Az eredmények érdemben
nem térnek el a 4.17. d4bréan latottaktol, ezért azokat kiilon nem mutatjuk be. Az érdekl6d6 olvasé
kérésére természetesen szivesen elkiildjik a kiegészit§ eredményeket is.

18 Mivel 2020. marcius 11-t61 kezdédtek meg a lezarasok, ez az idészak tiikrézi taldn a legjobban
a méarciusrol dprilisra bekovetkezd dllasvesztéseket, figyelembe véve azt is, hogy az alladsukat
veszt6k gyakran néhdny hetes késéssel regisztraljak csak magukat.
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4.6. tablazat: A marcius—aprilis kozott regisztralt allasvesztok utankovetése NFSZ-adatok alapjan

Elso hullam belépdi

A COVID elétti idészak belépdi

Személyek 107549 | 107549 | 07549 64756 | G4TS6 64756
Allaskeresési jaradék 62 62 | W6 g2 | 600 12m2
Bértamogats 82 6325 | 79 1950 | 9383 1659
Kazfoglalkoztatas C2m ss9 | oM 3033 | 34 26%
Tamogatas nélkilli nyilvantartott | o704 U3 | ag%e 1937 | T208 10447
Egyéb e 09 | 83 w5 | s m
Nincs nyilvantartva (kilépett) | 628 6543 | B4 540 | 36426 46280
Aranyok

Allaskeresési jaradék E8S% 0% | W% 6% | 08% 20%
Bértamogatas 8% 2% | 0T%  200% | W% 26%
Tamogatas nélkilli nyilvantartott - 16.9% - 29.9% - 161%
Nincs nyilvantartva (kilépett) - 60,8% - 81% - 715%

Megjegyzés: A tdbldzatban a 2020, illetve 2019 mdrciusdnak harmadik és dprilisainak harmadik szerddja
kézottregisztralt munkanélkiiliek kimeneteinek megoszldsa ldthaté az adott év mdjusdaban, oktéberében
és ard kdvetkez6 év mdrciusdban, az adott hénap harmadik szerddjdn. Forrds: NFSZ-adatok.

Az alacsonyabb regisztraldsi arany és a jarulékban részesiilék magasabb szama kozotti
latszolagos ellentmondés feloldhatd, ha megvizsgaljuk, hogy milyen szdmban és ardnyban
oszlanak meg a belépést kortilbeliil két honappal kdvet6en az ujonnan regisztralt allaske-
res6k 2020-ban és 2019-ben. Mig a 2019 mdrciusadban regisztrald 50 ezer belép6nek csak
korilbeltl a negyede jogosult dllaskeresési jaradékot igénybe venni —aminek {6 feltétele az
el6z6 harom évben szerzett 360 napnyi biztositdsi jogviszony —, addig a COVID-19-jarvany
els6 hullimahoz kapcsolodd lezarasok alatt belépdknek 50 szazaléka olyan munkavalla-
16, aki a jogosultsagi feltételeket teljesitd, folytonos munkatorténettel rendelkezik. Ez is
szemlélteti, hogy az atlagosnal jobb ,mindségli” munkaero6t is érintették a lezarasokbol
fakad¢ allasvesztések. Ezt tdmasztja ald Boza és Krekd (2022a) is, megmutatva, hogy a
belépdk kozott n6tt a magasabb végzettségliek, tovabba a kereskedelmi, szolgaltatasi,
valamint idegenforgalmi, vendéglatdi allast keres6k ardnya, illetve ezzel kapcsolatban
megmutatkozik Budapest és az osztrak hatarhoz kozeli régiok fokozott érintettsége.

Az &llaskeresési jaradék nyujtasa és az dllaskeresés segitése mellett a munkatigyi
hivatalok {6 aktiv eszkdzei a képzési programok, a kozfoglalkoztatds, illetve a bér- és bér-
koltség-tamogatds. A vizsgalt id6szakokban mind a kozmunka, mind a képzések ardanya
elenyészd az ujonnan regisztralok esetében. Utobbiak — bar hasznalatukat a korlatoza-
sok és a tavolsagtartds is megnehezitette — szintje mar 2019-ben is alacsonyabb volt a
korabbi évekhez képest (Boza és Krekd, 2022b). Ezzel szemben a bértamogatasok szerepe
kozéptavon valamelyest megndtt. Mig 2020 oktoberében a tavaszi belépdk koziil a 2019.
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oktéberihez hasonlo ardanyban helyeztek el dllaskeres6ket bértamogatdsi programokban,
ez abszolut szamban tobb egyént érintett. Boza és Kreko (2022b) azt is megmutatja, hogy
ezen programokban megn6tt a kozepes (vagy magas) végzettséggel elhelyezett dolgozdk
szdma, noha a programok jelentds része az alacsony végzettséglieket hivatott segiteni.
Az allaskeresési jaradékra vald potencidlis jogosultsdganak lejarata utan, amennyiben
a fenti programokba nincs bevonva, az 4llasat vesztett egyén még mindig fenntarthatja
regisztralt viszonyat, bizva abban, hogy allasajanlatokat kap a munkatigyi hivatalon
keresztil. Habdr az biztos, hogy allastalalas esetén a regisztrdlt munkanélkiili statusz
megsziinik, azt sajnos nem tudjuk, hogy az emberek milyen ardnyban lépnek ki 6nként a
regisztralt munkanélkuliséghdl. Ha feltételezziik, hogy ez az ardny alacsony és/vagy nem
valtozott meg jelent6sen a vizsgalt évek kozott, akkor a kilépési/ellatatlansagi aranyok
is 0sszevethetdek. Mig ugy tlinik, hogy révid tdvon sokan élnek az allaskeresési jaradék
adta lehet@séggel, és mivel még nem 4&llt helyre a munkapiac, amire visszatérnének,
ezért amig rovid tdvon csak részleges, kozép- és hosszu tavon viszont mdar a kordbbi
évhez képest erdsebb, gyorsabb visszarendez6dést latunk, ami egybecseng a NAV-o0s
adatokbol latott mintazatokkal. Ugyan 7 honappal a belépés utdn mar hasonld ardnyban
taldlhatdk a regiszteren beliil és kiviil a tavaszi dllasvesztOk, a részletesebb szamitasok
(Boza és Kreko, 2022b) arra utalnak, hogy 4-5 honappal a belépés utan még jelent6s
aranyban (és szdmban) voltak ellatatlanok a rendszerben. Szamukra az allaskeresési
jaradék maximadlis id6tartamanak (akar ideiglenes) kiterjesztése jelentds segitség lehe-
tett volna a kiesd jovedelem potlasaban, és egyuttal a gazdasagi kildbalast is el6segitette
volna, mivel ez a csoport stabil jovedelem hijan felteheten visszafogta a fogyasztasat.
A fejezet tovabbi részében viszont arra fokuszalunk, hogy a munkaer6piacra vissza-
térék mennyire voltak képesek kordbbi szektoraikban, foglakozasaikban elhelyezkedni.

Agazatok és foglalkozasok kozotti atrendezédés

Az el6z6ekben bemutattuk, hogy a jarvany jelent6s munkapiaci sokkot okozott és az
allasvesztések szamanak megugrasaval jart, mas valsdgokkal szemben azonban nagyon
eltérden érintette a kiilonb6z6 dgazatokat és foglalkozdsokat. Mig a turizmushoz, ven-
déglatashoz és szorakoztatashoz kot6d6 agazatok hirtelen és csaknem teljes ledllasra
kényszerultek, a digitalis atallasban és a jarvany elleni védekezésben fontos szerepet
bet6ltd dgazatok termékei irdnt jelentdsen nétt is a kereslet. Ennek kovetkeztében a
foglalkoztatottsdg d&tmeneti visszaesése mellett vilagszerte érdemi valtozasok torténtek
annak agazati és foglalkozdasi 6sszetételében (pl. Costa et al., 2020).

A kovetkez6kben azt vizsgaljuk, hogy a foglalkoztatottsag hogyan rendezddott at az
egyes agazatok és foglalkozdsok kozott a pandémia idején 2019 majusa és 2021 mdjusa
kozott Magyarorszagon. 2021 majusaban a harmadik hulldam mar lecseng6ben volt, a
korlatozé intézkedések jelentdsen enyhiltek, de még tobb, a turisztikai, vendéglato-
ipari, szorakoztatoipari és kulturalis élethez kothet6 megszoritds hatdlyban maradt,*

192021. aprilis 24-én nyitottdk meg a vendéglatéipari egységek teraszait, a zenés-tancos rendezvények
latogatdsat azonban csak 2021. méjus 21-t61, és csak védettségiigazolvannyal engedélyezték.
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igy a fejezetiinkben feltart dtrendezddések nem tekinthet8ek véglegesnek. A hosszu
tava hatdsokrol csak a korlatozdsok maradéktalan felolddsa utdni id6szak alapjan lehet
majd teljes kor( képet alkotni.

Mint az el6z0 alfejezetben bemutattuk, a foglalkoztatottsag 2020 tavaszdn bekovetkezett
zuhandsa 2021 majusdra jelentds részben korrigdlodott, bar a Munkaerd-felméréssel szem-
ben az altalunk definialt foglalkoztatottsag szintje mintegy 100 ezer f6vel volt kevesebb,
mint 2019 majusaban. Az egyes agazatok bruttd létszamvaltozasa, vagyis a 1étszamcsok-
kenések és a létszamnovekedések szamdanak az 6sszege azonban jelent§sen meghaladja
a foglalkoztatottsag nettd kortilbelil 2 szazalékos 1étszamvaltozasat (1d. 4.13. dbra).

A 4.18. dbra azt mutatja, hogy a valsag a nemzetkozi trendeknek megfelelgen a korla-
tozd intézkedések altal leginkdabb érintett szdlldshely-szolgdltatds és vendégldtds agazatot
sujtotta, amelynek 1étszama kortilbelil 24 ezer f6vel, mintegy 13 szdzalékkal csokkent
2019 mdjusa és 2021 majusa kozott. Szintén nem meglepd a gépjarmiikolcsonzést, utazdas-
szervezést, konferenciaszervezést, takaritast és egyéb szolgaltatasokat is magaban fogla-
16 adminisztrativ és szolgdltatdst tdmogato tevékenység, valamint a kereskedelem, gépjdr-
miijavitds agazat 1étszamanak csokkenése. Kozel 20 ezer f6vel kevesebben dolgoztak a
feldolgozdiparban 2021 majusaban, mint két évvel kordbban, bar az dgazat 1étszamanak
csOkkenése létszamardnyosan csak 2 szdzalék volt. A nemzetkozi trendeknek szintén
megfelel az épitdipar, az informacidtechnoldgiai és egyéb digitdlis szolgaltatasokat fel-
0leld informdcio és kommunikdcio, valamint az egészségligyi agazatok létszambdviilése
(OECD, 2020). A 4.18. dbra alapjan az is lathatd, hogy a koronavirus-jarvany — fert6zések
és halalozasok tekintetében joval sulyosabb, a masodik és harmadik hullamot is ma-
gdban foglalo — 2020 majusa és 2021 mdajusa kozotti id6szakat a korrekcid jellemezte.
A pandémia mésodik évében a foglalkoztatds mdr szinte minden dgazatban ndvekedett.

4.18. abra: Az egyes agazatokban foglalkoztatottak Iétszamanak valtozasa 2019. majus
és 2021. majus kozott

1-Szallashely-szolgéltatas, vend
C-Feldolgozoipar
N-Adminisztraziv és szolgaltatas
0-Kozigazgatas,védelem;:kotelezd
G-Kereskedelem,gépjarmiijavitas
A-Mezbgazdasag, erdogazdalkodas,
L-Ingatlaniigyletek

H-Szallitas, raktarozas
R-Miivészet,szorakoztatés, szabad
K-Pénziigyi,biztositasi tevékenys
S-Egyéb szolgaltatas

P-Oktatas
M-Szakmai,tudomanyos,miiszaki tev
D-Villamosenergia-, gaz-, gézell
B-Banyaszat, kofejtés
E-Vizellatas; szennyviz gyiijtése
T-Haztartas munkaadoi tevékenysé
U-Teriileten kiviili szervezet
Q-Human-egészségiigyi,szocialis e
J-Informacio,kommunikacio
F-Epit6ipar
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Els6 hullam (2019.m4j-2020.maj)

Forrds: NAV, 08M bevalldsok adatbdzisa.
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Azt is megvizsgaltuk, hogy a foglalkoztatottak foglalkozasi megoszldsa — 3 jegy FEOR-ko-
dok alapjan — hogyan valtozott 2019 méajusa és 2021 mdjusa kozott, melyek a jarvany
altal leginkabb érintett foglalkozasok: melyekben tortént a legnagyobb létszamvaltozas
a 2020. marcius eleji, tehat a jarvany el6tti allapothoz képest.? A 4.19. dbra 2019 mdjusa
és 2021 majusa kozott a 10 legnagyobb mértékii 1étszamnovekedéssel és a 10 legnagyobb
mértéki 1étszamcesokkenéssel jellemezhet foglalkozast mutatja.

A foglalkozasok atrendezddése visszatiikrozi a turizmushoz és egyéb szolgaltata-
sokhoz kothetd dgazatok visszaesését: a legnagyobb mértékben a vendéglatoipari, ke-
reskedelmi és az egyéb egyszerid szolgaltatasi foglalkozdsokban dolgozdk, takaritdok
és kisegit6k, jarmiivezet6k 1étszama csokkent (lasd 4.19. dbra). Létszamardnyosan a
legnagyobb veszteséget a 20 szdzalékos csokkenést elszenved6 vendéglatdipari foglal-
kozdasok élték meg.

” =

4.19. abra: A tiz legnagyobb mértékben csokkend és novekvd foglalkozasban foglalkoztatottak
Iétszamanak valtozasa 2019. majus és 2021. majus kozott

egyéb egyszerii szolg. és szallitasi fogl.
vendéglato-ipari f.
kereskedelmi fogl.
fémmegmunkalok
Jjarmiivezetok

Gsszeszerel6k

takaritok és kisegitok
tigyélkapcsolati fogl.
szallitasi fogl. és rakodok
egyszertl épitipari fogl.
(épitd)ipari iranyitok
gazdasagi szerv.vezetoi
orvosok, gyogyszerészek
oktatasi asszisztens

ipari, épitSipari mérnokok
egyszert ipari fogl.
gazdasagi szerv. vezetoi
szoftverfejlesztok

altalanos irodai fogl.
magasan képzett tigyintézok
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Megjegyzés: a foglalkozdsokat 3 jegyili FEOR-kddok alapjdn vizsgdltuk.
Forrds: NAV, 08M bevalldsok adatbdzisa.

A szoftver- és alkalmazdasfejleszt6k 1étszamanak novekedése megfelel a digitdlis ter-
mékek és szolgdltatasok jarvany alatti térnyerésének. N6tt a tavmunkat nagyobb mér-
tékben lehet6vé tévo altalanos irodai foglalkozasokban dolgozok és a magasan képzett
ugyintézdk 1étszama is. Barrero és szerz6tarsai (2021) az USA-ban szintén azt talaltak,
hogy a foglalkoztatottsag eltolodott a tivmunkat lehetdvé tév foglalkozasok irdnyaba.

Az dgazati és foglalkoztatdsi dtrendez6dés azt sejteti, hogy megn6hetett az allas- és
foglalkozasvaltasok gyakorisaga. Az Egyesiilt Kirdlysdg a munkahelyvaltasok aranydanak

20 N¢hany jogviszony mellett — példaul egyszertisitett foglalkoztatas, munkaviszony melletti tarsas
vallalkoz6 — nem talalhaté FEOR-kod, ami 280-320 ezer embert érint. Emellett az adatbazis nem
tartalmazza a KATA-s vallalkozokat.
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megugrasat tapasztalta a valsag honapjaiban (példaul Anayi et al., 2021). A Munkaerd-
felmérés szerint a végig foglalkozdsban maraddk kozott Magyarorszagon is megn6tt az
allast valtok aranya (1d. 4.1. fejezet). A jarulékbevallasok adminisztrativ adatbazisdban
azonban nem latszik, hogy az 4llas- és foglalkozasvaltozasok gyakoribbd valtak volna,
sem az 0sszes munkavallalot, sem a csokkend létszamu dgazatok dolgozdit tekintve.
Ennek az ellentmonddasnak egy elképzelhet§ magyarazata, hogy az allasvaltozasok els6-
sorban a jarulékbevalldsban nem szerepl6, de a vendéglatasban és a szorakoztatdipari
és kulturadlis foglalkozdsokban nagy sulyu foglalkoztatasi formdakat (KATA-s vallalkozdk,
EKHO szerint adozok, egyéb egyéni vallalkozdk) érintették.

Jelenleg még nem egyértelm, hogy az dgazati és foglalkoztatasi atrendez6dések meny-
nyire bizonyulnak tartésnak. Barrero és szerz6tarsai (2021) amerikai adatokat vizsgalva
azt talaltak, hogy a szektordlis dtrendez6dés jelentls része a lezarasok felolddsa utdn,
2020 decemberében is megmaradt. A hazai turisztikai szektor képvisel6i szerint az 4gazat
1étszdma 2022 elejére sem allt vissza, a turizmus helyredllasaval a turizmushoz kot6d6
agazatokban pedig jelent6s munkaer8hidny varhato (1d. Portfolio, 2022). Az OECD (2020)
elemzése szerint a jarvany felgyorsitotta a pandémia el6tt elindult, az automatizdciéhoz
és a digitalizacidhoz kothetd reallokaciot, és a digitalizaciohoz kothetd foglalkozasok és
agazatok térnyerése tovabb folytatédhat.

Vallalati atrendezo6dés

A fentebb vizsgdlt kérdéseket megvizsgaltuk a cégek, illetve foglalkoztatdk szemszogéhdl
is, kiilonos figyelmet forditva a munkaltatd mérete szerinti kiilonbségekre — a szektoralis
kiilénbségekre csak roviden kitérve, mivel azokat a kordbbi részek mar bemutattédk a
munkavallalok szemszogébol. Méret szerint megkiillonboztetiink mikro-, kis- és kozépval-
lalkozasoknak megfeleld kategoridkat — rendre 10, 50 és 250 f6s 1étszamlimittel -, illetve
anagyvallalatokat és az allami foglalkoztatdk koziil az 1000 f6nél tobbet foglalkoztatékat.
Az aldbbiakban bemutatott tdblazatok ugy késziiltek, hogy rogzitettiik a 2020, illetve
2019 méarciusdban megfigyelhet6 munkaltatok korét, és azokat a marciusbhan megfigyelt
dolgozoi 1étszam szerint méretkategoéridkba rendeztiik, majd megnéztiik, hogy miként
alakul ezen cégcsoportokon belil a tovabbra is megfigyelhetd cégek szama, illetve egyes
céges mutatok valtozdsa. A két évben megfigyelhetd szdzalékos vagy szazalékpontos
valtozasokat utdna o6ssze is vetettiik a fejezetben kordbban is latottakkal 6sszhangban,
a COVID-19-jarvanyhoz kothetd tobbletvaltozasokat helyezve a vizsgalodds fokuszaba.
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4.7. tablazat: Munkaltatok talélése Magyarorszagon 2019-ben és 2020-ban

Adatban megfigyelt munkaltatok szama

2020 marcius 390240 50 514 9129 1391 443
+2ho 368 259 5012 9096 1387 443
+7ho 350 441 49515 8934 1366 438
+12ho 327856 48760 8827 1355 436
2019 marcius 393 453 50717 9338 1434 Lk
+2ho 379 431 50 373 9293 1427 443
+7ho 362691 49756 9166 1393 436
+12ho 341052 49113 9063 1371 433

Szazalékos valtozas

2020 +2ho -5,6% -0,8% -0.4% -0,3% 0,0%
+7ho -10,2% -2,0% -21% -1.8% -11%
+12ho -16,0% -35% -5.3% -2,6% -16%
2019 +2ho -3.6% -0.7% -0,5% -05% -0.2%
+7ho -1.8% -19% -18% -2.9% -18%
+12ho -13,3% -3.2% -2,9% -4,0% -2,5%
D2020 - D2019 +2ho -21% -01% 01% 0.2% 0,2%
+7ho -2,4% -01% -0.3% 11% 07%
+12ho -2,1% -0,3% -0.4% 14% 0,9%

Forrds: NAV, 08M bevalldsok adatbdzisa.

A 4.7.tdblazat tartalmazza a fentiekben definidlt médon megfigyelt cégek szamat és le-
morzsolddasukat. Fontos megjegyezni, hogy egy kordbban 1étezd cégazonosito oly médon
is eltlinhet az adatbdzisbol, hogy az adott cég felvasarlas vagy fuzio altal felveszi egy
masik cég azonositdjat, vagy ujat kap mindkét vallalat. Ennek megfelel§en példdul nem
gondoljuk azt, hogy a nagyobb vallalatok kozott lathato 2-3 szazalékos lemorzsolodas
nagy munkahelyek végleges bezarasat jelentené. Ha Osszevetjiik a 2020-as és 2019-es
mintakat, lathatjuk, hogy a kozepes és nagy vallalatokndl tapasztalhaté megszilinési
utemek szinte megegyeznek, s6t a legnagyobb munkaltatok kozott még valamivel keve-
sebb valtozast is tapasztalunk 2020-ban — ami jelezheti az 6sszeolvadasok alacsonyabb
szamat. Amig a kozepes méretli munkaltatéknal sincs latvanyos kiillonbség, a mikro-
vallalkozasok korében hatarozottan érzékelhetd, hogy a szokasos éves 13 szdzalék ko-
rili lemorzsolddas helyett néhdny szazalékponttal magasabb értéket latunk, majdnem
minden hatodik mikrovallalkozas megszlint 2020 soran. A vallalkozdsok ezen korét
tehat feltehet6en komolyan érintették a koronavirus-jarvanyhoz kapcsoléddo korlatozo
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intézkedések. A cégmegsziinések altal —ugyanugy, ahogy a kés6bb bemutatott valtozasok
altal is — leginkabb érintett 4gazatok a vendéglatasbdl, a szabadid6s tevékenységekbdl,
a szorakoztatdshol, illetve az egyéb szolgaltato, illetve adminisztrativ tevékenységekbdl
kertltek ki.?!

4.8, tablazat: Munkaltatok atlagos Iétszamanak alakulasa 2019-ben és 2020-ban

Atlagos megfigyelt Iétszam

2020 marcius 25 19,5 98,0 4601 2562,7
+2h6 2,5 18,1 91,6 4358 2470,8
+7ho 2,1 19,0 95,6 4451 25177
+12ho 2,7 18,5 941 445,2 2572,4
2019 marcius 288 19,6 98,5 4619 25494
+2ho 2,6 19,6 978 456,4 25034
+7ho 2,1 19,6 98,4 4557 25371
+12h6 2,1 18,9 95,0 4512 2565,8

Szazalékos valtozas

2020 +2h6 0,9% -1.4% -6.5% -5.3% -3.6%
+7ho 10,2% -2,8% -2,5% -3.:3% -18%
+12ho 11.8% -5,4% -4,0% -5.2% 0,4%
2019 +2ho 61% 0.2% -0,6% -12% -18%
+7ho 10,8% 0,2% -01% -15% -05%
+12h6 11.3% -3.6% -3.5% -2,3% 0,6%
D2020 - D2019 +2h6 -51% -1.6% -56.9% -41% -18%
+7ho -0,6% -3,0% -2,4% -1.8% -13%
+12ho 0,6% -1.8% -0,5% -09% -0,3%

Forrads: NAV, 08M bevalldsok adatbdzisa.

Amint kordbban mar ¢sszefoglaltuk, a megvaltozott helyzethez valé alkalmazkodas
formailehettek a bezaras vagy komolyabb létszamcsokkentés mellett a dolgozok inaktiv
statuszokba helyezése, illetve a munkaid6 csokkentése is. A tovabbiakban azt vizsgal-
juk, hogy a fent meghatarozott céghalmazokbdl fennmarado cégek alkalmaztak-e ezen
modszerek valamelyikét. Megjegyezziik tovdbbd, hogy az 6sszevetéseket neheziti, hogy
a 2019-es céghalmazban latott egyéves valtozdsokban mar részben megjelennek a 2020.

21 K116 és Reizer (2021) a KSH teljesitménystatisztikai felmérésének kitoltési adatai alapjan valamivel
magasabb cégmegszlinési ratat becstil a feldolgozdipari vallalatok kérében.
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marciusi lezarasok hatdsai. A majusi és oktdberi adatok, illetve az ezen id6szakokra
torténé valtozdsok azonban megbizhatoan tiikkrozhetik a rovid és kozéptavu hatasokat.

A 4.8. tdblazat a munkavallaldk atlagos szamat mutatja a kordbbi méretbontdsnak
megfelel6en. Fontos megjegyezni, hogy a mikrovallalatok esetén csak a tulélg vallalatok
létszamat 1atjuk, igy az itt tapasztalt kozéptavu 1étszamnovekedés (mindkét évben) redlis
jelenség lehet. A két idszakot 6sszevetve azonban az is latszik, hogy az dtlagos 1étszam
a korabbi évvel ellentétben 2020 tavaszan nem tudott névekedni. Ezzel pdrhuzamosan
a nagyobb cégeknél is jelentds, 3 és 7 szazalék kozotti atlagos 1étszamcesokkenések is
megfigyelhet6k voltak, amelyek a szezonalitasnak megfeleld fluktudciohoz — amit a
2019-es valtozassal igyeksziink megfogni — képest is atlagosan 5 szazalékponttal rosszabb
értékek. A kozepes cégek 1étszama nem csak az els6 hulldimban, de még fél-egy évvel
késdbb is kimutathatéan alacsonyabb volt, illetve er6sebben csékkent a 1étszam, mint
a jarvany el6tti esztenddben.

Osszegzés

A fejezetben az allasvesztés, allasvaltas, illetve a vallalati atrendezddés f6bb mutatoit
vizsgaltuk a koronavirus-valsag ideje alatt. A felhaszndlt NAV-adatok megerdsitik azt a
korabban mar felvazolt képet, hogy a f6 megrazkddtatdsok az els6 hulldm idején érték a
munkapiacot, a kés6bbiekben mar sokkal kisebb ingadozasokat figyelhetiink meg. 2019-
hez képest a 2020. tavaszi allasvesztések kozott nagyobb ardnyban taldltunk valamivel
jobban fizetett alkalmazotti jogviszonyokat. Valdsziniileg ennek volt koszonhet6, hogy
az allasveszt6k nagyobb ardnyban taldltak ujra alldast, illetve kertiltek vissza a kordbbi
munkaaddjukhoz.

Ezzel egyltt egy jelentds 1étszadmu csoport nem tudott visszatérni a munkapiacra,
legaldbbis alkalmazotti jogviszony keretében. A regisztralt munkanélkiilieket vizsgalva
azt talaljuk, hogy a tartdsan munkanélkiiliek szama megndtt, és sokan maradtak munka
és barmilyen ellatas nélkiil. Szintén jelentds volt azoknak a munkavallaloknak a szama,
akik az els§ hullam idején csokkentett munkaid6ben dolgoztak vagy fizetés nélkili
szabadsagra kertiltek. Az ellatorendszer tulzott szigora miatt tul kevesen és tulsdgosan
rovid ideig kaptak allaskeresési jaradékot.

Adataink szerint az allasvaltds, illetve a szektoralis és munkakorok kozotti atrende-
z0dés mutatodi a valsag alatt inkabb csokkentek. Ez némileg ellentmond a 4.1. fejezetben
a KSH Munkaer6-felmérése alapjan talaltaknak. Véleményiink szerint a kiillénbséget
szintén az egyéni vallalkozdk viselkedése, illetve az alkalmazotti és 6nfoglalkoztatotti
statuszok kozotti mozgdsok magyarazhatjak. Ennek vizsgdlata, illetve az ehhez sziiksé-
ges adatok 0sszegyUjtése és kutathatosaga alapvetd fontossagu lenne a munkaer@piaci
folyamatok még pontosabb megértéséhez.
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Szakpolitikai javaslatok

A jovOre vonatkozoan harom tertletet emeliink ki, amelyen kozéptavu valtoztatasok-
kal egy a COVID-19-jarvanyhoz hasonld — rovid tavu, de erdteljes — munkapiaci sokkal
szemben felkésziiltebbé valhat a magyar munkaerd@piac, illetve a magyar gazdasag.

1. A valsag rovidségének ellenére sokan maradtak honapokig mindenféle ellatas és
tdmogatas nélkil, ami a fogyasztds visszafogasahoz is hozzajarult. Ennek elkertilése
érdekében az ellatérendszernek fel kellene késziilnie mind pénziigyi, mind jogi tekin-
tetben egy, a valsagok esetén a jaradék folydsitasiidejét &tmenetileg meghosszabbitd
mechanizmus alkalmazdasdra.

2. A megvaltozott koriilményekhez valé gyors alkalmazkodast segiti, ha az dllamigaz-
gatds szamdra minél hamarabb, minél szélesebb korbél allnak adatok rendelkezésre.
A magyar adminisztrativ adatgydjtés a klasszikus foglalkoztatasi viszonyok esetén
korszert(, viszont az egyéni vallalkozokra (kiilonosen a KATA-s véllalkozokra) is ér-
demes lenne kiterjeszteni egy részletesebb adatszolgaltatasi kotelezettséget, hogy
valoban megfigyelhet6vé valjon minden lehetséges alkalmazkoddsi csatorna.

3. Ajarvany alatt jelentds szektoralis és munkakorok kozotti atrendezddés volt megfi-
gyelhetd. Az ilyen atrendezddések gyorsabban és hatékonyabban zajlanak le akkor,
ha az allasveszt6ket és allasvaltokat megfeleld képzések segitik. Torekedni kell az
ilyen képzések mindségi fejlesztésére, szélesebb korben elérhetdvé tételére.

4. Végezetill a képzési, tovdbbképzési rendszernek fel kell késziilnie, hogy személyes
kontaktus hidnyaban (Gjabb jarvany, esetleg hdborus helyzet) is foglalkozni tudjon az
atmenetileg és tartdsan foglalkozast valtok fejlesztésével. A jelenlegi munkavallalasi
koru népesség digitalis képességeinek fejlesztése mellett fontos hosszu tava célként
érdemes tekinteni a munkaer@piaci rugalmassagot segitd készségek fejlesztésére az
oktatdsi rendszerben.
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Ebben a tanulmdnyban a magyar bérstrukturat 2020 dta ért legnagyobb sokk értékelésé-
re vallalkozunk egy egyedi, kiilonlegesen részletgazdag adatbdzis segitségével: a munka-
vallaldk f6bb csoportjai redlbérének alkalmazkoddasat vizsgaljuk a koronavirus-jarvany
altal okozott gazdasagi visszaesés és az azt kovetd kildbalas alatt.?2

A KSH szamitasa szerint az alkalmazasban 4allé f6allasu alkalmazottak atlaghére
2019 méarciusadban 358 991 forint volt. A mi szamitadsunk szerint az atlaghér kicsit ala-
csonyabbnak, 356 782 forintnak adddik.?* Szamitdsaink szerint a redlbérek novekedése
2019 és 2020 marciusa kozott jelentds, 4,2 szazalékos volt (a KSH-statisztikat vizsgalva
3,8 szdzalék adddik). A koronavirus-jarvany hatasara azonban 2020. marcius és majus
kozott 1,2 szazalékkal csokkentek a redlbérek. A visszaesés ugyanakkor csak atmeneti
volt, hiszen 2021 marciusara mar 6,2 szadzalékkal emelkedtek a redlbérek az egy évvel
korabbi szinthez képest.

22 A havi fogyasztéi arindex segitségével a redlbéreket 2019. marciusi drakon szamoljuk.

23 A tanulmdanyhoz a Nemzeti Adé- és Vamhivatal egyéni szint{i jarulékbevallasi adatait hasznaljuk.
Az adatbazis nagy elénye, hogy az 6sszes alkalmazdsban 4116 munkavéllalé bevallott és adézott
bérjovedelmét tartalmazza. A nagyon magas megfigyelésszdm azt is lehet6vé teszi, hogy a bér-
novekedés litemét szliken értelmezett (3 jegyl FEOR-) kddok szerint is megvizsgdljuk. Mivel a
koronavirus-valsag alatt jelent6sen megndott a fizetés nélkiili szabadsdgon 1év6k és a részmunka-
id6ben foglalkoztatottak ardnya, ezért a tanulmanyban bemutatjuk, hogy ezek mely csoportokat
érintették legjelent6sebb mértékben. Nem dllnak viszont rendelkezésiinkre az egyénivallalkozék
béradatai és a KATA-s foglalkoztattok adatai, igy 6ket ki kell hagynunk az elemzéstinkbél.

24 Az adatbazis masik sajatossaga, hogy nem figyeljiikk meg az 6sszes, hanem csak a 4.9. tablazatban
bemutatott honapokat. igy nem figyeljiik meg az 6sszes olyan bérkifizetést, amely a tdrgyhénapra
vonatkozik, 4m a munkaad¢ csak késébb jelentette le. Emiatt nem tudjuk pontosan megfeleltetni
az dltalunk szdmolt dtlaghért a KSH dltal kozolt statisztikdkkal. Véleménylink szerint azonban ez
az eltérés elemzésiinkben nem okoz jelentds problémadt, mert az eltérésék irdnya és nagysagrendje
minden hénapban hasonld, igy a bérvaltozdsok mérését nem érinti.
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4.9, tablazat: A real atlagbér valtozasa és a részidos foglalkoztatottsag a koronavirus-jarvany alatt

Reszmunkas S| S U -
KsH sttt | Coak fGaidsiak | g, ehyy | “ogiakoma- | saabadsagon
szabadsaggal tottak szama levok szama
(forint?
2019. marcius 358 991 356782 265 412 518160 18872
2019. aprilis 349701 358 824 266 827 519929 21580
2019. méjus 347843 348210 262 854 521676 20225
2019. oktober 346105 346197 260 025 527397 21680
2020. marcius 372710 37877 272 410 531123 31606
2020. 4prilis 37467 375730 269 540 604202 63164
2020. majus 371902 367614 266 397 676 725 53276
2020. oktober 366260 362 254 269 029 541545 24 355
2021. marcius 395976 395 253 293161 518 637 27707
2021. aprilis 396 876 394724 292 934 515350 22 415
2021. méjus 385837 380 366 286 611 514033 19600

Forras: KSH-statisztika https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0143.html, illetve sajdt szamitds
a NAV-jdradékbevalldsok alapjdn.

A valsaghoz valo alkalmazkodds egy fontos csatorndja volt, hogy hirtelen nagyon sokan
mentek fizetés nélkiili szabadsdagra, illetve tértek at részmunkaidds foglalkoztatasra. A
részmunkaid6s foglalkoztatas jelent6s novekedését részben megmagyardzhatja, hogy
a kormany az allashelyek megtartasa érdekében anyagilag tdmogatta a cégeket, ha
vallaltak, hogy legaldbb részmunkaid6ben foglalkoztatjdk a munkavallaldikat. A fizetés
nélkili szabadsagon 1évék szamanak novekedését valoszinlleg az okozta, hogy egyes
munkavallaldk elfogadtak, hogy dtmenetileg nem kapnak fizetést, és azt remélték, hogy
az allasuk igy megmarad, és a jarvany utan folytathatjak a munkdajukat. Ennek megfe-
lelen a részmunkaidében dolgozok szdma 2020. marcius és majus kozott 531 ezerrol
676 ezerre, a fizetés nélkiili szabadsdgon 1évék szdma marciusrol aprilisra 31 ezerrdl 63
ezerre emelkedett, majd majusra 53 ezerre csokkent. Ez a ndvekedés azonban dtmeneti
volt. 2020 oktoberére a részmunkaidében foglalkoztatottak és a fizetés nélkiili szabad-
sdgon 1évBk szama a valsag el6tti szintre csokkent, és nem emelkedett meg jelentsen
2021 tavaszdan sem.

Mivel feltétezésiink szerint a részmunkaid6 és a fizetés nélkuli szabadsagok aranya
féként nem a munkakindlat csokkenése miatt emelkedett, az aggregalt bérdinamikat
ugy is megvizsgdljuk, hogy az atlagbér szamitdsandl a részmunkaidében dolgozdkat és
0 bérrel a fizetés nélkiili szabadsagon 1éviket is figyelembe vessziik. Magatdl értet6dd
modon az igy szamolt atlagbhér alacsonyabb. Kilonbségként 2019 mdrciusaban 25,6
szdzalék, azaz 356 ezer helyett 265 ezer adddik. A valsag eldtti évben az igy szdmolt
atlaghérben is novekedést tapasztalunk, ugyanis a mutaté 2019 és 2020 marciusa kozott
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2,6 szazalékos redlbér-novekedést mutat. A valsag altal okozott visszaesés igy azonban
nagyobbnak adddik, ugyanis 2020. marcius és majus kozott ez a mutato 2,2 szdzalékkal
csokkent. Emellett megdllapithatjuk, hogy a visszaesés itt is &tmeneti volt, ugyanis 2019
és 2021 majusat 0sszehasonlitva 9 szazalékos emelkedést tapasztalunk.

Az aggregalt bérnovekedés dekompozicioja

A bérdinamika vizsgalatanak kovetkez6 1épéseként megvizsgdljuk, hogy az atlagos redl-
bér novekedését milyen mértékben magyarazza az id8szak alatt végig alkalmazdsban
allok bérének valtozasa és a munkavallalok osszetételének valtozdsa.

4.20. abra: Az egyéni nominalis bérvaltozasok eloszlasa

30% -
20% -
10% -
0
r T T T 1
-100 -50 0 50 100
B 2019-2020 majus
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Forrds: sajat szamitds a NAV-jaradékbevalldsok alapjan.

A 4.20. dbra az allasban maradodk éves nomindlis bérnovekedési titemét mutatja. Bar
a tanulmanyban f6ként redlbér-novekedéssel foglalkozunk, a nomindlis bérvaltozas
vizsgalata itt azért fontos, mert Magyarorszagon térvényileg nem szabdlyozott a munka-
vallalok redlbére. Ezzel szemben az alapbért nomindlis értékben csak a munkavallalok
engedélyével lehet csokkenteni. A szakirodalomban pedig j6l dokumentalt tény, hogy
az ilyen fajta szabdlyozdsok miatt a munkavallaldk a bércsokkentés helyett a nomina-
lishér-befagyasztast valasztjak (Elsby és Solon, 2019; Grigsby és tsai., 2021).

A kétlegszembetlin6bb eredmény, hogy mind a két évben jelent6s szdmban megfigye-
link bércsokkenéseket, illetve meglepd mdodon 2019 és 2020 majusa kozott a munkavalla-
16k 16 szazalékanak fagyasztottak be a bérét, ezzel szemben 2020 és 2021 majusa kozott
az allasban 1évdk 28 szazalékanak. A meglep6 killonbség magyardzata valdszintileg a
rugalmas bérelemekben rejlik. Ugyanis a bénuszokat és prémiumokat mindenfajta
korlatozds nélkil megvonhatja a munkaado, a tulérapotlékok pedig a jelentett vagy
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tényleges munkaodrak csokkentésével visszavonhatok. Feltételezhet6en sok 2019 méju-
sdban ilyen juttatast kapo munkavallald veszitette el ezeket a bérelemeket a kovetkezd
évre. Igy 2021-re ezek a bérelemek méar nem voltak tovabb csokkenthetdek, és a bérek
lefelé merevebhé valtak.

4.21. abra: A realbér-novekedés dekompozicioja
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atlagbér novekedése

allasban maradok hatasa
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Forras: sajat szamitas a NAV-jaradékbevalldasok alapjan.

Az aggregdlt bérnovekedés dinamikajdban az egyéni bérek valtozasa mellett nagyon
fontos tényezd a munkavallalok dsszetételének valtozasa. Ugyanis a munkaer6piacra
belép6k jelent6s része az atlagndl kevesebbet keres6 palyakezd6 (belép6k hatasa). Ez
a hatds pedig csokkenti az atlagbér novekedését. Ezzel szemben a kilép6k kozott az
atlagndl tobbet keres6 nyugdijba vonulok és a valsag miatt allasukat vesztd alacsony
jovedelmtiek is lehetnek (kilép&k hatésa).

A 4.21. abran ezt a hdrom csatornat szamszerUsitjiikk Melitz és Polanec (2015) maéd-
szerével. Az dbra 6 lizenete az, hogy a valsag els6 és masodik évében nem csak a re-
albér-novekedés szintje, hanem szerkezete is jelentdsen eltért. 2019 és 2020 mdjusa
kozott a redlbérek 2,5 szazalékkal ndvekedtek, mig egy évvel kés6bb ugyanez a mutatd
madr 6,9 szazalék volt. A realbér f6ként az dlldasban maradok bérének megloduldsa mi-
att kezdett ujra emelkedni. Az alldsban maraddk bére 2019 és 2020 mdjusa kozott az
atlagos novekedésnél lassabban, csak 1,3 szdzalékkal nétt. Ezzel szemben a kilépések
5,7 szdzalékkal novelték az atlaghért, ami azt jelenti, hogy f6ként az atlagosndl alacso-
nyabb jovedelmd munkavallalok veszitették el az allasukat. Ezzel szemben 2020 és 2021
majusa kozott az dlldsban maraddk bérnovekedése huzta fel leginkdbb az atlaghért.
Kortkben az atlagos realbér-novekedés kereken 10 szazalék volt. Végiil fontos meg-
emliteni, hogy az 4j belép6k mindkét évben csokkentették az atlagbért, és ez a hatds
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2020 és 2021 majusa kozott er6sebb volt. Ennek a f6 magyardzata az lehet, hogy tébb
alacsony kereseti munkavallald yjra el tudott helyezkedni, akik a koronavirus-jarvany
els6 hullama alatt elveszitették az allasukat.

A bérek valtozasa foglalkoztatasi csoportonként

A bérek és a munkaid6 csokkenésére két lehetséges magyarazat van. Egyrészt a mun-
kakinalat csokkenhetett, vagyis a munkavallalok kevesebbet akartak dolgozni (példaul
az iskolalezarasok miatt otthon kellett maradniuk a gyerekeikre vigydzni). A masik le-
hetséges magyarazat, hogy a munkakereslet csékkent, és emiatt a munkavallalok nem
tudtak a valsag el6tti munkaid6ben dolgozni és a korabbi bért megkeresni.

Ha a munkakindlat csokkenése okozza a részmunkaidében dolgozdék ardnyanak no-
vekedését, akkor azt varjuk, hogy a n6k korében jobban ng a részmunka ardnya, mint
a férfiak korében, hiszen feltételezhet6en a nék nagyobb ardnyban maradtak otthon a
gyerekeket feltigyelni, mint a férfiak. Ezzel szemben azt tapasztaljuk, hogy 2020. marcius
és majus kozott a részmunkds foglalkoztatds a férfiak korében 5,1 szazalékponttal nve-
kedett (13,3 szazalékrol 18,4 szazalékra) a nék esetében viszont csak 3,5 szazalékponttal
(18,3 szazalékrol 21,8 szazalékra).

Ha a keresleti oldal felel a dramai valtozasokért, akkor azt varjuk, hogy a fizetés nél-
kiili szabadsagon 1év6k aranyanak valtozasa foglalkozasonkénti bontdsban a jarvany
elleni kormdnyzati intézkedések hatasat tiikkrozi. A koronavirus-jarvany terjedésének
lassitdsdra és az egészségiigyi karok enyhitésére a kormdany tobb olyan intézkedést is
hozott, amely az egyes foglalkozasokat kilonb6z6en érintette. A legfontosabb ilyen
szakmaspecifikus intézkedések a szdrakozohelyek, személyes szolgaltatadsok (példaul
fodrasz, manikiros), illetve a valaszthatd egészségligyi szolgaltatasok korlatozasai vol-
tak. Amennyiben a részmunkaidd és a fizetés nélkiili szabadsdgok aranyanak valtozasa
a munkakereslet csokkenését tiikrozi, akkor arra szamithatunk, hogy a korlatozasokban
érintett ipardgakban sokkal nagyobb aranyban voltak ilyen tipust munkaid§-csékken-
tések. Azonban ha a munkakindlat visszaesése volt a f6 ok, akkor azt varhatjuk, hogy
minden foglalkozdsban hasonlé médon emelkedett meg az ilyen atipikus foglalkoztatas
aranya. Ennek eldontésére minden év majusaban megvizsgaljuk, mely foglalkozdsokban
a leggyakoribb a fizetés nélkili szabadsag és a részmunkaidé, illetve mely foglalkoza-
sokban valtozott legjobban az atlaghér. A tablazatok csak azokat a foglalkozasokat (3
jegyl FEOR-kodok) mutatjédk, amelyekben legaldbb 1000 munkavdllalo dolgozott, hogy
a kilogo értékeket (outlier) kiszlirjuk.
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4.10. tablazat: A foglalkozasok a fizetés nélkiili szabadsagon lévok aranya szerint

Humanegészségiigy 218% Huménegészségiigy 960% Humaénegészségiigy 194%

(diplomas) (nem diplomas) (diplomas)

Specialis oktatdok 2.09%  Szemelyiszolgaltatasok ~ 596%  Specialis oktatok 174%

Felsdoktatdsi tandrok ~ 2,08%  cndeglatoipari B B T T 77
foglalkozasok foglalkozasok

L 177%  Sport és szabadidd 410%  FelsSoktatasi tanarok 161%

foglalkozasok

Szocilis munkasok g [ LATE 339%  Hatéségi igyintézk 155%

foglalkozasok

El6szor a 4.10. tdblazatban mutatjuk a fizetés nélkiili szabadsagon 1évék aranyat. Az els6
oszlopot vizsgdalva (2019. mdjus) azt lathatjuk, hogy nem volt olyan foglalkozds, amely-
ben kiugré aranyban lettek volna fizetés nélkiili szabadsagon. Ekkor a diplomat igényl6
egészségligyi foglalkozdsokban (szemész, gydgytorndsz, ment6tiszt sth.), illetve a speci-
alis oktatok korében volt a leggyakoribb a fizetés nélkiili szabadsag (f6ként vezetésokta-
tok), de semelyik foglalkozasban sem érte el a 2,5 szadzalékot. Ezzel szemben a valsag alatt
aztlathatjuk, hogy a fizetés nélkuli szabadsagok ardanya azokban a foglalkozdsokban nétt
meg leginkdbb, melyeket a legérzékenyebben érintettek a lezarasok. Példaul az egészség-
ugyi technikusok 9,6 szdzaléka kertlt fizetés nélkiili szabadsagra. Jelentds kiugrast latunk
még a fodraszokat és maniklrdsoket tartalmazé személyi szolgaltatasokban (5,9%) és a
pincéreket és szakdcsokat tartalmazd vendéglatoipari foglalkozasokban (5,78%). Nincs
okunk feltételezni, hogy a munkakindlat ezekben a csoportokban jelent8sen emelkedett
a teljes népességhez képest, igy azt feltételezhetjiik, hogy a munkakereslet csokkenése
miatt a munkaadok akartdk ezen a mdédon csokkenteni a bérkoltségeket.

A fizetés nélkiili szabadsaghoz hasonldan a résziddés munkavdllaldsban is jelent6s
atrendezddést figyelhetiink meg a valsag alatt. 2019 majusdban a személyi szolgalta-
tasokndl taldlunk kiemelked6en magas részmunkaidds foglalkoztatasi aranyt (62,6%),
emellett még nagyon magas arannyal szerepelnek a kereskedelmi foglalkozasok és a
nagyon alacsony hozzaadott értéki és képességigényti foglalkozasok (takaritok, egyszerd
épitbipari foglalkozdsok). Vélhet6en a minimélbér nemzetkozi tekintetben magas szintje
és az altala kivaltott addelkertiilés magyarazhatja ezeket a kiugrd értékeket (Kreko et
al., 2022). A valsag alatt 2020 mdajusdban azt tapasztaljuk, hogy jelent6sen megndtt a
részmunkaid6s foglalkoztatds ardnya azokban a foglalkozasokban, amelyeket a lezaras
leginkabb érintett, mint példdul a vendéglatdiparban, a humdanegészségiigyben (a diplo-
mat nem igényld szolgaltatasok kozott, példaul gyogytornaszok és masszérok) és az olyan
kézmiipari foglalkozdsokban, ahol a kézm{iivesek jellemz&en sajat maguk értékesitenek.
Ezzel szemben a lezdrasok utan 2021-ben visszatért a részmunkaidés foglalkoztatas
eloszlasa a valsag el6tti atlagokhoz, ami arra enged kovetkeztetni, hogy a foglalkozas
visszaesését a munkakereslet csokkenése és nem a munkakindlat novekedése okozta.
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4.11. tablazat: Foglalkozasok a részmunkaidben dolgozdk aranya szerint

Személyi Személyi Személyi

szolgaltatasok a0 szolgaltatasok 207 szolgaltatasok )07
Takaritok 33,20%  Kézmiiipar 49,60%  Takaritok 32.90%
U L T | PR 4520%  Pénztarosok 29,90%
foglalkozasok foglalkozasok

HEES Bl 28,00%  Takaritok 3670% lendeglatoipari 29,80%
foglalkozasok foglalkozasok

Egyszerd épitdipart 25,90%  Humanegészségiioy doigips [ LEES R 2770%

foglalkozasok foglalkozasok

Végiil megvizsgaljuk azokat a foglalkozdsokat, amelyek esetében a véalsag két éve alatt
a legjelent8sebb bérnovekedést és bércsokkenést tapasztaljuk. A valsag alatti bérat-
rendezddés kevésbé mutat tiszta képet, mint a munkaidd valtozdsa, azonban itt is meg-
figyelhet6k egyes mintazatok. Példaul a 2021-ben kezd6dd egészségligyi bérrendezés
kovetkeztében nemzetgazdasagi szinten kiemelkedd mértékben emelkedett az orvosok
bére (78,8%). Emellett azt is lathatjuk, hogy a vendéglatoipari, kézmdipari foglalkoza-
sokndl és a személyi szolgdltatdsokndl nemcsak a munkaidd esett jelentds mértékben,
hanem az atlaghbér is. A visszaesés a bérekben is csak d&tmeneti volt, ezt bizonyitja, hogy
2020 és 2021 méajusa kozott ezekben a foglalkozasokban az atlagon feliil emelkedtek az
atlagbérek.

4.12. tablazat: Foglalkozasok az atlagos bérndvekedési iitem szerint (csak teljes munkaidd)

2019. majus - 2020. majus 2020. majus - 2021. majus

Az 6t legnagyobb bérndvekedés

Alkoto és el6adomiivész 22,5% Orvaosi és gyogyszerészi foglalkozasok 78,8%
Banyaszati gepek kezeldi 19,3% Huménegészségiigy 321%
Apolasi és sziilészeti foglalkozasok 177% Vendéglateipari foglalkozasok 211%
Kulturalis és sport-foglalkozasok 177% Kezmiipari foglalkozasok 251%
Szacialis foglalkozasok 177% Ruha- és béripari foglalkozasok 24,9%
Az 6t legnagyobb bércsdkkenés
Munkaerd-kozvetiték -10,4% Erdekkepviseleti szervezet vezetdje -14%
Vendéglatoipari foglalkozasok -121% Kozigazgatasi vezetdk -3.2%
Kézmiipari foglalkozasok -14,3% Kulturalis és sport- foglalkozasok -4,4%
Allat- és ndvényorvos -16,4% Banyaszati gépek kezeldi -11.8%
Személyi szolgaltatasok -179%  Hatosagi ligyintézok -201%
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Osszefoglalas

A fejezetben a koronavirus-valsdg magyarorszagi bérekre gyakorolt hatdsat vizsgaltuk.
Azt talaltuk, hogy a valsag rovid id6re ugyan, de az atlagos hazai redlbér csokkenését
okozta. A csokkenés a KSH adataihoz képest nagyobb, ha figyelembe vessziik azt, hogy
a bérek merevsége miatt a munkavallalok egy része esetében az alkalmazkodas a ledol-
gozott orak szamanak csokkenésén keresztiil ment végbe (fizetés nélkiili szabadsagra
mentek vagy részmunkaid6ben dolgoztak). A dekompozicios elemzés arra enged ko-
vetkeztetni, hogy a valsag azért nem okozott dramai valtozast az atlaghérben, mert az
atlagosnal alacsonyabban keres6k nagyobb aranyban vesztették el a munkdjukat (illetve
nagyobb ardnyban valtozott meg a foglalkoztatdsi formajuk).

Egyértelminek tlinik, hogy a bérek valtozasanak oka a munkaerd-keresleti oldalon
taldlhatd, vagyis nem arrol van szd, hogy a jarvany miatt az emberek kevesebbet akar-
tak volna dolgozni (példaul azért, mert bezartak az iskolak). Erre abbdl kovetkeztetiink,
hogy a foglalkozasi 4gak szerinti 6sszehasonlitdsban a korlatozé intézkedések altal
érintett iparagakban volt a legnagyobb a részmunkaid6ben dolgozdk és fizetés nélkiili
szabadsdgra mendk ardnya, illetve a bércsokkenés titeme. Raaddasul a részmunkaiddre
valték ardnya nagyobb volt a férfiak korében; ha munkakinalati sokk tértént volna,
alighanem a n6k esetében lett volna nagyobb a valtozas.

Kovetkeztetések

A koronavirus-valsag tehat egy olyan munkaer6-keresleti sokk volt, amely aranytalanul
érintette az alacsony keresetlieket. Egy ilyen dramai, de lathatéan dtmeneti keresleti
sokk esetében megfontolandé az érintett munkavallalok fizetésének ideiglenes (teljes
vagy részleges) atvallalasa az dllam részér6l. Ez nem segélyezés, hanem egy tranzakcio:
a munkavallalo azt vallalja, hogy egy ideig lemond a megélhetését jelentd tevékenysé-
gének végzésérol, cserébe az dllam biztositja magat a megélhetést a megadott iddre.
Amennyiben tranzakcioként fogjuk fel, és pontos id6tavlatot, koltségeket rendeliink
hozza (példaul az allam bejelenti, hogy a valsag utadn ezt a pénzigyi tobbletkiaddast
valamilyen ideiglenes kozterhen keresztil vissza fogja szedni), az jelent8sen csokkenti
a munkavallalok kiszolgéltatottsagat, és az dllamhdztartdsra sem ro aranytalan terhet.

A koronavirus-valsag nem csak azért volt kiilonleges, mert sokan elvesztették az
allasukat, hanem azért is, mert nagyon sok allastipus altaldban elveszett egy id6re,
illetve az allasukat (akar részben vagy ideiglenesen) elvesztd emberek fizikai mobilita-
sa is korlatozott volt (itt a jaArvany miatt bevezetett lezdrasokra gondolunk). Egy ilyen
helyzetben segitség lehet az otthonrol dolgozni nem tudok ideiglenes atterelése a valsag
altal 1étrehozott Uj teriiletekre, ahol n6 a munkaerd-kereslet. Ez a privat szektorban
spontdn megtortént (példaul kerékparos futdrnak mentek az allasukat elveszt6k), viszont
a kozszféra is teremthet keresletet, példdul a parlagon hever6 munkaer6 ideiglenes
bevondsaval a kontaktkutatdsba, vagy mas egészségligyi kisegit6 szolgaltatasokba. Egy
masik lehetdség a kozvetlen munkaer6kereslet-teremtés az érintett szektorban. Az dllam
valojdban tett ilyen 1épéseket (példdul mesterséges keresletet tdmasztott a gardzskon-
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certekkel az eldadémiivészek piacdn), azonban ez joval szélesebb korre kiterjeszthetd
lett volna. Erre gazdasagtorténeti példdk is vannak: a harmincas évek Amerikdjaban a
New Deal alatt az dllam nagyszabasu oral history projektben foglalkoztatta a munka-
nélkili szellemi foglalkozdsuak egy részét, akik életutinterjukat készitettek a legid6sebb
generacio tagjaival.

Egy masik lehetdség az ideiglenesen felszabadulé munkaer6 szamadra, hogy tamo-
gatjuk a beruhdzast az érintettek human t6kéjébe. Az dllam egy ilyen helyzetben szer-
vezhet online képzéseket, tanfolyamokat az otthonukban rekedtek szamara, mikézben
kozvetlen anyagi tdmogatdst is nyujthat a részvételért cserébe (hasonldoan példdul a
kozmunkaprogram keretein beliil elvégezhet6 képzésekhez az el§z6 évtizedben). Illetve
az allam 6sztonozhet hasonld elven, de piaci alapon miikod6é megoldasokat (példaul az
otthon rekedt nyelvtanarok adhatnak orat az otthon rekedt vendéglatésoknak). Ilyen
megoldasok spontdn is létrejottek a valsag alatt, viszont az allam belépése segithet a
keresési koltségek leszoritdsdban, illetve anyagilag 6sztonozheti a részvételt. Ezzel va-
16szintsithet8en pozitiv externdlis hatdsok l1étrejottét tamogatja, igy az 0ssztarsadalmi
hatds is pozitiv marad.
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4.4. Az otthoni munkavégzés lehetOségei
Magyarorszagon

PETO RITA

A koronavirus-jarvany terjedését korlatozni hivatott intézkedések els6sorban az embe-
rek kozotti tavolsagtartast szorgalmazzdk, és ez arra 6sztondzte a cégeket, hogy lehet6vé
tegyék az otthoni munkavégzést. Ami kényszernek indult, az mara a mindennapjaink
része lett, és az elmult két év alatt szamos munkaadd és munkavallald is megtapasztal-
hatta, hogy a feladatok jelentds részét otthonrdl is el lehet végezni. Ez az ujfajta tudas
hosszu tavon atrendezheti a munkapiacot. A munkavallalok tobbsége a jarvany lecsen-
gése utan is szeretne legalabb részben otthonrol, rugalmasan dolgozni, és a munkaadok
oldalardl is hajlanddsdg mutatkozik az dtalakuldsra, derul ki szamos felméréshdl (Baert
et al., 2020; Barrero, 2021; EY-ULI, 2020; WorkLab Microsoft, 2021).

Az otthoni munkavégzés azonban nem lehetséges mindenki szdmdra. Amennyiben
eltérd tulajdonsaguy, tarsadalmi helyzetli munkavallalék vannak az egyes munkakorok-
ben, az otthoni munkavégzés lehet6ségének terjedése szisztematikusan eltérd hatassal
lesz az egyénekre. A munkaerdpiacon zajlo atalakuldsok kovetkezményeinek atlatasa-
hoz kulcsfontossagu annak megértése, hogy az egyének hogyan kilénboznek ezekben
a foglalkozasokban, mely ipardgak, régiok a leginkabb érintettek.

Az otthoni munkavégzés lehetéségének mérése

Az elemzés Koren és Petd (2020) munkajara tdmaszkodik annak megdallapitdsahoz, hogy
mely foglalkozasok lennének elviekben otthonrol is végezhetdek. Egyes foglalkozasok
gyakorlasahoz elengedhetetlen a személyes jelenlét (példaul sebész), mig mas foglalko-
zasok esetében a felmeriild feladatok jelentds részét otthonrol, szamitdgép és internet-
kapcsolat segitségével is el lehet végezni (példdul pénziigyi asszisztens). Koren és Pet6
(2020) tanulmdanya alapjan azon foglalkozdsokat nevezzik otthonrdl nem végezhetd
foglalkozasoknak, amelyek interakci6-igényesek. Ide tartoznak azok a foglalkozdasok,
amelyeknél a munkavégzéshez gyakori személyes kapcsolattartas sziikséges a munka-
vallalék kozott (csapatmunka-igényes) vagy a fogyasztokkal (fogyasztdorientalt), vagy
a géppel vald interakci6 fizikai jelenlétet kovetel meg. A tobbi foglalkozast otthonrdl is
végezhet6nek tekintjik.?

A KSH Munkaerd-felmérésében kozvetlentiil is megkérdezik a dolgozdt, hogy szokta-e
munkajat otthonrol végezni. Ezt a valtozot haszndlva vizsgaljuk meg, hogy az dltalunk

25 A Koren és Pet6 (2020) tanulmanyaban szerepld foglalkozasszint mutaték az O*NET részletes
foglalkozésleirdsaialapjan késziiltek. A tanulmanyban hasznaltrészletes adatokat ujrafeldolgozva
soroltuk be a hazai foglalkozdsokat otthonrdl végezhetd és otthonrél nem végezhet6 kategoridkba.
Az eredeti mutatékrol és azok hazai hasznalataroél, valamint az alternativ mutatokrél részleteseb-
ben ir Koren és Pet6 (2021).
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képzett foglalkozdsbesorolds mennyire fedi a valdsagot, és valoban azon foglalkozasok-
ban nagyobb az otthoni munkavégzés aranya, amelyekben az dltalunk készitett mutatd
alapjan varhatd. A 4.22. dbran két szamjegyti foglalkozascsoportokra aggregaltuk fel az
adatokat. A vizszintes tengely mutatja azon dolgozok aranyat, akik rendszeresen vagy
rendszerteleniil szoktak otthonrol dolgozni. A fligg6leges tengely pedig azt jeloli, hogy
az ezen tanulmdnyban hasznalt foglalkozaskategorizalds alapjan a dolgozdék hany sza-
zalékdnak van olyan munkakore, amelyet elviekben lehetne otthonrol végezni.

Az dbran a bal alsé sarokban vannak azok a foglalkozasok, amelyeket sem elvben,
sem a gyakorlatban nem tudnak otthonrdl végezni a dolgozdk, ilyenek példdul a ,.keres-
kedelmi és vendéglatoipari foglalkozasok”. A jobb felsé sarokban pedig azon foglalko-
zascsoportok lathaték, amelyeket mind elviekben, mind a gyakorlatban lehet (legalabb
részben) otthonrdl végezni. Fontos hangsulyozni, hogy az otthonrol végezhet6 foglalko-
z4asok is lehetnek kommunikacidigényesek (példaul ,gazdasagi szervezetek vezet6i”),
azonban a modern technoldgiai eszkdzoknek (e-mail, telefon sth.) koszonhet6en nem
igényelnek fizikai kapcsolattartast a dolgozoktdl, ezek a foglalkozasok mind elviekben,
mind a gyakorlatban végezhetdk legaldabb részben otthonrol.

4.22, abra: Otthoni munkavégzés elméletben és a gyakorlatban 2021-ben
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Az dbra két szamjegyti foglalkozdsi csoportonként veti 6ssze azon dolgozok ardanydt, akik szoktak
otthonrdl dolgozni a Munkaerd6-felmérés megkérdezése alapjan (vizszintes tengely), valamint azon dol-
gozok ardnyadt, akik a tanulmdnyban hasznalt foglalkozdskategorizdlds alapjdan olyan munkakorben
dolgoznak, amelyet elviekben lehetne otthonrdl végezni (fiiggdleges tengely).
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A munkaer6piacon zajlé dtalakuldsok jobb megértése érdekében a tanulmdany azt ki-
vanja megvizsgdalni, hogy eltérd tulajdonsaguy, tdrsadalmi helyzetli munkavallalok van-
nak-e otthonrdl végezhet6, illetve otthonrdl nem végezhet6 feladatkorokben, valamint
hogy mi az iparagi és teriileti megoszlasa az otthonrél nem végezhetd munkaknak.
Ehhez a Kozgazdasdg- és Regiondlis Tudomdnyi Kutatékozpont (KRTK) Adatbankja
altal dsszeallitott Kapcsolt Allamigazgatasi Paneladatbézist (Admin3) hasznaljuk.? Az
adatbdazisban szerepl6 foglalkozdsok mindegyikérdl eldontjiik, hogy otthonrdl végezhet6
vagy otthonrdl nem végezhet6 foglalkozas. Az elemzés a 2017. mdjusi allapotot mutatja
(egyes esetekben haszndljuk a 2016-o0s adatokat, ott ezt kiilon jelezziik). A mintat azon
személyekre sziikitettiik, akik 20 évesnél idGsebbek és 63 évesnél fiatalabbak, lakhelytik
ismert, rendelkeznek béradattal az adott hdnapban, koztisztvisel6k, kozalkalmazottak
vagy munkaviszonnyal foglalkoztatjdk ¢ket és ismert a foglalkozdsuk. Tobb mint 1,5
milli6 megfigyelésiink van a végleges mintaban.

Felhaszndljuk tovdbbd a Munkaerd-felmérés 2019. masodik negyedévi adatait is.
A mintat leszlkitettliik azokra a 20 évesnél id6sebb, de 63 évesnél fiatalabb foglalkozta-
tottakra, akiknek ismert a foglalkozasuk. A mintaban majdnem 20 ezer dolgoz6 szerepel.
Mivel a kutatdsi kérdés nem a jarvany kozvetlen hatasaira, hanem az otthoni munka-
végzés hosszu tavu trendjeire vonatkozik, igy mind a két adatbazis esetében a jarvany
kitorését megeldz6 utolso elérhet6 adatokra tdmaszkodunk.

Az otthoni munkavégzés lehetésége Magyarorszagon

A tanulmdanyban hasznalt foglalkozaskategorizalds alapjan Magyarorszdgon 2017-ben a
munkak 37 szdzaléka lett volna elviekben otthonrdl végezhetd. Dingel és Neiman (2020)
ugyanezt (37%) taldlta az amerikai munkaer6piac esetében. Az otthoni munkavégzés
egyik akadalya az lehet, hogy a munka végzése interakcio-igényes (Koren és Petd, 2020).
A hazai munkak 18 szazaléka koveteli meg a dolgozoktol a személyes kapcsolattartast,
13 szazaléka a fizikai jelenlétet és 33 szazaléka mind a kett6t (4.23. dbra).

Bar hazankban elviekben a dolgozok 37 szazaléka tudna otthonrdl dolgozni, a valdsag-
ban ez a szdm a jarvany el6tti id6kben nem érte el az 5 szazalékot sem.?” A munkaltatoi
oldal aggalyai mellett szdmos egyéb oka is lehet annak, hogy ilyen nagy a kiilonbség az
elmélet és a valdsag kozott.

26 A kapcsolt allamigazgatasi adatgyijtemény az ONYF, OEP, OH, NAV, NMH és NYUFIG adattulajdono-
sok tulajdonat képezi. A haszndlt adatokat a KRTK Adatbankja dolgozta fel. Az adatbdzis részletes
leirdsat lasd Seb6k (2019) tanulménydban.

27 Forras: Eurostat, Employed persons working from home (1fsa_ehomp): 2017: 4,4%; 2018: 4,3%; 2019:
3,6%.
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4.23. abra: Interakcio-tipusok

személyes kapcsolattartds sziikséges
Megjegyzés: Az dbra azt mutatja, hogy 2017 md-

m fizikai jelenlétet igényld jusdban mekkora volt az ardnyuk a kiilonbéz6
tipust foglalkozdsoknak hazdnkban. Az dbra
= mind a kettd az adminisztrativ (Admin3) adatok felhasznd-

lasaval késziilt.
= egyik sem

Az otthoni munkavégzés egyik alapfeltétele a digitdlis képességek megléte. Magyaror-
szag ezen a téren az Eurdpai Unio atlaga alatt teljesit. A jov6t tekintve méglehangoldbb,
hogy a magyar fiatalok jobban le vannak maradva ebben az EU-4atlagtdl, mint az id6-
sebb generacidé (KSH, 2020a). A képességek mellett az eszkdzok megléte és haszndlata
is fontos. Ezen a téren jelenleg az Eurdpai Unio kozépmez6nyébe tartozunk (KSH, 2021;
KSH, 2020b). Rdaddsul az internetelérés nagyon egyenl6tleniil oszlik meg hazdnkban.
2019-ben az also jovedelmi negyedhez tartozo haztartdsoknak csak a 45 szazaléka tudott
a vilaghdlohoz csatlakozni, a fels negyedben ez az ardny 96 szazalék (KSH, 2020b).

A fent emlitett szempontokon tulmenéen az intézményi hattér is magyarazatot adhat
arra, hogy a valésagban miért dolgoznak joval kevesebben otthonrol, mint amennyien
elviekben megtehetnék.”?® Mig a koznyelvben elmosédnak a hatarok, addig a munka-
jogdszok megkiilonboztetik a tdvmunkat és a ,home office”-t. A tdivmunka a munka
torvénykonyvében szabdlyozott atipikus munkaviszony, amely azonban csak kevés
munkavallalot érint, jellemz8en adatrogzitést vagy call centeres munkakoroket jelent.
Ezzel szemben a ,home office” a munkavégzés helyének megvaltozdsat jelenti, melynek
jogi keretei vitatottak, és a jarvany kitéréséig nem szabdlyozta A munka térvénykonyve.
Ajarvany idején ez utébbi munkavégzési forma terjedt el. A ,home office” esetére egé-
szen a jarvany kirobbandasdig nem vonatkoztak altalanos szabdalyok, és azdta is csak
a veszélyhelyzet esetére vonatkozd kormanyrendelet nyujt tdmpontot, hosszu tava
megoldas még nem szlletett. A jogi korlatok mellett az is akaddlyt gorgetett az otthoni

28 Forréasok: https://ado.hu/munkaugyek/uj-home-office-szabalyok-juliustol/; https://jogaszvilag.hu/
szakma/home-office-a-virus-elott-es-alatt/; https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A2000487.KOR.
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munkavégzés elterjedése elé, hogy a cégek IT-rendszere, a munkafolyamatok szervezése
és az eszkozallomanyuk (példaul laptopok asztali gépek helyett) sem volt mindenhol
felkészulve arra, hogy a dolgozok a munkdjukat otthonrol is el tudjak végezni.?® A ko-
ronavirus-jarvany miatt azonban szamos cég kényszeriilt ezen akaddlyok elharitasara.

Kik azok, akik nem tudnak otthonrol dolgozni?

A kovetkezdkben azt vizsgaljuk, hogy kik azok a dolgozok, akiknek a foglalkozasuk miatt
nem lesz lehet6ségiik kihaszndlni a munkaerdpiac dtalakulasabdl szarmazoé el6nyoket
és legalabb részben otthonrol végezni munkdjukat. Amennyiben eltéré tulajdonsagu
és tarsadalmi helyzetli munkavallalék vannak az egyes munkakorokben, az otthoni
munkavégzés lehet6ségének novekedése szisztematikusan eltérd hatdssal lesz az egyé-
nekre. Ezért is fontos azt latni, hogy kik azok, akik tudnak, és kik azok, akik nem tudnak
otthonrdl munkat végezni, és hogy kiillonbozik-e ez a két csoport egymastol.

A 4.24. dbran szemléltetjiik, hogy egy adott tulajdonsaggal rendelkezd csoport meny-
nyivel nagyobb ardnyban van jelen az otthonrdl nem végezhet6, mint az otthonrol
végezhet6 munkdaval rendelkezd dolgozok kozott. Példaul a férfiak esetén azt tudjuk
leolvasni az dbrarol, hogy az otthonrdl dolgozni nem tudok kozott 19 szazalékponttal
tobb a férfi, mint az otthonrol dolgozni tudok kozott. Az abran jol 1atszik, hogy azok a
munkavallaldk, akik otthonrdl nem végezhet6 feladatokat latnak el, szdmos mutato
alapjan hatranyosabb helyzetlieknek tekinthet6k: nagyobb valdszinliséggel keresnek
a medidnbér alatt, dolgoznak részmunkaid6ben, élnek kozséghen (és nem varosban),
van eltartott, rokkantnyugdijas a haztartasukban, kisebbségi vagy vegyes indetitdsunak
valljak magukat, 50 évesnél id6sebbek, volt olyan id6szak 2017-ben, amikor nem dolgoz-
tak, valamint alacsonyabb az iskolai végzettségiik is. Mongey és tsai. (2021) is hasonld
eredményeket kaptak az Amerikai Egyestilt Allamok esetében.

29 https:/g7.hu/vallalat/20200313/hazazavarjak-az-embereket-a-nagy-magyar-cegek-elhozta-a- home-
office-t-a-koronavirus/
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4.24, abra: Otthonrél nem végezhetd foglalkozasokat betdlté munkavallalok tulajdonsagai

ADMINISZTRAT{V ADATOK
median bér alatt (teljes allas)
median bér alatt

férfi

nem dolgozott
részmunkaidés

nincs masodallasa

tdppénz

50 évesnél idGsebb
munkanélkiliségi ellatas
haziorvosi ellatas
fekvébeteg ellatas
jarébeteg ellatas

FERFIAK

tappénz -férfi

haziorvosi ellatas - férfi
jarébeteg ellatas - férfi
fekvébeteg ellatds - férfi
MUNKAERG-FELMERES
nincs fels6foku végzettsége
kozség

nincs kozépfoku végzettsége
egyediildllé

hatarozott idej(i szerz6dés
eltartott a ht.-ban
rokkantnyugdijas a ht.-ban
roma
kisebbségi vagy vegyes indetitasu
munkanélkili a ht.-ban

van gyerek (<18)

1

-10

o

10 20 30 40 50 60
Becsllt aranyok (szazalék)

Megjegyzés: Az abrdn szerepl6 pontok linedris regresszié paraméterbecsléseinek eredményeit dbrdzoljdk.
Minden egyes dltalunk vizsgdlt dolgozdi tulajdonsdg esetén egy linedris regressziot futtattunk, ahol a
fliggd valtozo egy indikdtorvdltozo, ami megmutatja, hogy az adott dolgozo rendelkezik-e a vizsgalt
tulajdonsaggal, mig a fliggetlen valtozo értéke 1, ha a dolgozo foglalkozdsa otthonrdl nem végezhetd,
Mongey és tsai. (2021) tanulmdnydhoz hasonléan. Az dbra fliggdleges tengelyén szerepelnek a vizsgalt
tulajdonsdgok a regressziok futtatdsa sordn kapott egyiitthatok nagysdga szerinti sorrendben. Az
egylitthatokat 100-zal beszoroztuk, igy az egyiitthatokat becsiilt aranyok kiilonbségeinek lehet értel-
mezni. Példdul a férfiak esetén azt tudjuk leolvasni az dbrdardl, hogy az otthonrdl dolgozni nem tudok
kozott 19 szdzalékponttal tobb a férfi, mint az otthonrdl dolgozni tuddk kozétt. Jelen tanulmdny nem
alkalmas ok-okozati 0sszefliggések feltardsdra, csupdn a munkavdllalok demogrdfiai, egészségiigyi,
tarsadalmi tulajdonsdgai és az otthoni munkavégzés lehet6sége kdzotti korreldcio leirdsdra. Az dbrdn
az eredmények hdarom panelbe vannak rendezve. Mig az elsé két panel eredményei az adminisztrativ
(Admin3) adatokbdl szarmaznak és a 2016-o0s dllapotot tiikrozik, addig a harmadik panel eredménye-
thez a Munkaerd-felmérés adatait haszndltuk, melyek a 2019-es dllapotot tiikrézik. Az adminisztrativ
adatok a 2016-os dllapotot tiikrozik, kivéve a ,nem dolgozott”, a ,munkanélkiiliségi elldtds”, valamint
az egészségligyi és a tdppénzre vonatkozo adatok, ezeket a 2017-es év alapjdn szamoltuk. Ezen vadltozok
esetén az eredményeket ugy lehet értelmezni, hogy amennyiben valaki 2016-ban olyan munkdt végzett,
melyet otthonrdl nem tudott elldtni, akkor 2017-ben nagyobb eséllyel volt tdppénzen, mintha 2016-ban
otthonrdlis elvégezhetd munkdja lett volna. A jobb dtldthatdsdg kedvéért a munkaerdpiaci kimeneteket
narancssdrgaval, az egészségi dllapotra vontakozo mutatdokat zdlddel, valamint a tdrsadalmi, csalddi
és demogrdfiai hdttérre vonatkozo tulajdonsdgokat kékkel jeloltiik.
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Erdekes azt is megfigyelni, hogy a két csoport (otthonrdl dolgozni tudék és otthonrél
dolgozni nem tudok csoportja) tagjai nagyjabol ugyanolyan ardnyban veszik igénybe a
jaro- és fekv6beteg-ellatast, az utobbi csoport mégis gyakrabban kényszertl tappénz-
re menni. Foglalkozasukbodl adédoan valoszintileg kisebb meghetegedések esetén is
kénytelenek otthon maradni, és ezért munkdajukat nem tudjdk elvégezni. Az egészségi
allapotot mérd mutatdkat kiilon is megvizsgaltuk csak a férfiak esetére, ezzel kiszlirve
aterhességhez, sziiléshez kothet6 orvosi ellatasokat, valamint a kisgyermekek megbete-
gedése miatti tdppénzellatds igénybevételét. A fenti mechanizmus azonban még szem-
betlin6bb ezen a mintan. A férfiak esetében az otthonrdl dolgozni tudok és nem tudok
kozott még nagyobb a tdppénzellatds igénybevételében (és a hozza kothet6 haziorvosi
ellatas igénybevételében) a killonbség. Mivel a tappénz ideje alatt a dolgozdk a teljes
bériiknek csak egy részét kapjak meg, igy ennek a folyamatnak jévedelmi hatdsa is van.

Az otthoni munkavégzés lehet6ségének teriileti megoszlasa hazankban

4,25, abra: Az otthoni munkavégzés lehettségének teriileti megoszlasa

Megjegyzés: Az dbra az otthoni munkavégzés lehetdségének teriileti megoszldsdt mutatja a jardsok
szintjén Magyarorszdgon. Az dbra elkészitéséhez a munkavdllaldk 2017 mdjusdban érvényes dllando
lakcimét vettiik alapul. Minél sététebb szinii az adott teriilet, anndl nagyobb az adott jardsban azon
munkavdllalék ardnya, akiknek olyan foglalkozdsuk van, ami nem végezhet6 otthonrdl. Az dbra az
adminisztrativ adatok (Admin3) felhaszndldsdval késztilt.

Az otthoni munkavégzés lehetdsége teriiletileg is nagyon egyenlétlentil oszlik meg ha-
zankban. A 4.25. dbra azt mutatja meg, hogy egy adott jardsban a lakossag mekkora
aranyanak van olyan munkdja, melyet elviekben nem lehetne otthonrdl végezni. Mi-
nél sotétebb szinnel van jel6lve egy teriilet, annal nagyobb ott azon lakosok aranya,
akik elviekben sem tudnak otthonrél dolgozni. Altaldnossdgban elmondhaté, hogy a
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megyeszékhelyeken nagyobb ardnyban tudnak a munkavallalék otthonrdl dolgozni,
mint a kisebb teleptiléseket feldlel6 jarasokban. N6grad megyében a legnagyobb azon
munkavallalok ardnya, akik nem tudnak ,,home office”-ban dolgozni (70% felett), ezzel
szemben a f6varosban a legalacsonyabb ez az arany (45%).

Az otthoni munkavégzés lehet6ségének iparagi megoszlasa hazankban

Iparagi szinten is nagyon eltérd azon munkavallalok aranya, akik nem tudnak otthonrol
dolgozni (4.26. abra). A ,,pénziigyi kdzvetités” szektoraban kiugréan alacsony azok ara-
nya, akik nem tudndnak otthonrol dolgozni, de az ,,oktatdsi” szektorban is 30 szdzalék
alatt van ez az arany. Ezzel ellentétben a ,,szallashely, vendéglatas”, ,halgazdalkodas”,
»mezdgazdasag” és ,egészségligy” szektorokban az otthonrol dolgozni nem tuddk ardnya
80 szazalék feletti.

Els6re meglep6 eredmény lehet, hogy az oktatdsi szektorban kiemelked8en magas
azon dolgozodk aranya, akik elviekben tudnénak otthonrdl is munkat végezni. Bar az
elmult két évben szamos példat lathattunk vilagszerte a digitalis oktatdsra, azt azonban
mégsem gondoljuk, hogy a jov6ben ez lenne a meghatdrozé. Annak azonban semmi
akaddlya sincsen, hogy a tandrok az oktatashoz kapcsolodé egyéb tevékenységeiket (dol-
gozatjavitas, 6rara valo felkésziilés) otthon végezzék el. 2018-ban az Eurdpai Unidban a
tandrok kozott voltak azon munkavéllaldk a legnagyobb aranyban, akik legalabb néha
otthonrol tudtak dolgozni (Milasi et al., 2020). Ezt a 4.22. dbra is igazolja, az oktatok egy
jelentds része tud legalabb rendszertelentil otthonrdl dolgozni.

4.26. abra: Az otthoni munkavégzés lehet6ségének iparagi megoszlasa

Pénziigyi kbzvetités g
Oktatés 28
Ingatlan, gazdasagi szolg.
Kizigaz gatas
Egyeb szolgalatas
Szalitas, tavkozlés
Villamosenergia-, vizellatas
Kereskedelem 69
Banyaszat 74

59

EEE

Enpittipar T

Feldolgoz dipar T8
Egészsegigy
Mezbgazdasag
Halgazdalkodas

Szallashely, vendéglatas 86

¢ 88

0 20 40 60 80
Dolgozok szazaleka

‘ B Cthonrdl nem végezhetd

Megjegyzés: Az dbradn ipardgi szinten lathato azon dolgozok ardnya, akik munkdjuk milyensége miatt
nem tudnak otthonrdl dolgozni. Az dbra az Admin3 adatbdzis alapjdn késziilt.
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Osszefoglalo

A jarvany alatt sok munkahely volt kénytelen atallni otthoni munkavégzésre, kialakitot-
tadk az ehhez szliikséges munkaszervezési folyamatokat, IT-rendszereket, és beszerezték
a sziikséges eszkozoket is. Vilagszerte szamos nagyvallalkozas mar be is jelentette, hogy
az otthoni munkavégzés lehetdségeit kiaknazva csokkenti irodai méreteit a bérleti kolt-
ségek megtakaritdsa érdekében.’® Egy 2020. oktoberi felmérés alapjan a megkérdezett
vallalatvezet6k 76 szazaléka valaszolta, hogy a jov6ben kisebb irodéara lesz sziikségiik.>!

Ezek a folyamatok nem csak a jarvany miatti lezarasok idejére érintik az amugy is
hatranyos helyzetli dolgozdkat rosszabbul, mint azt K6ll6 (2020) megmutatta, hanem
hosszu tavon fejtik ki hatasukat. Az otthoni munkavégzés lehet6ségének elterjedése
egyrészt novelni fogja a foglalkozasok, iparagak kozotti egyenldtlenséget azaltal, hogy a
madr eleve jobb helyzetben 1é6v6 munkavdllaléknak lesz lehet6ségiik kihaszndlni a rugal-
mas munkavégzés nyujtotta szamos elényt. Masrészt amennyiben a vallalkozdsok nagy
aranyban allnak 4t az otthoni munkavégzésre, ugy foglalkozdsokon beliil is néni fog az
egyenl6tlenség azon dolgozok kozott, akiknek az otthoni munkakorilményeik lehetvé
teszik a ,home office”-t és a képességeik is megvannak hozz4, és azok kdzott, akiknek nem.

Kovetkeztetések

Az otthoni munkavégzés lehet6ségének elterjedése segitség lehet a kisgyermekes anyak
és a csaladtagjaikat apolok szamara a csaladi és munkahelyi élet k6zotti jobb egyensu-
lyozasban, valamint esélyt adhat a fogyatékkal €16 és a megvaltozott munkaképességl
emberek szamdra is a munkaer6piaci integracioban. Ahhoz, hogy ezen csoportok a
folyamatok nyertesei kozott legyenek, atképzési lehet6ségeket, valamint a digitalis tu-
dasukat mélyitd képzéseket kell biztositani a szamukra.

A magyar fiatalok digitalis tudasa a KSH felmérése szerint jelentsen elmarad az
EU atlagatdl (KSH 2020a). Varhaté azonban, hogy mire 6k munkaba allnak, az otthoni
munkavégzés és igy az informdcios és kommunikacids technoldgidk elterjedése elényben
fogja részesiteni azon munkavallalokat, akik rendelkeznek a megfelel6 képességekkel.
Emiatt érdemes lehet mar az iskolaban elkezdeni azon képességek fejlesztését, amelyek
egy digitalizalt vildgban sziikségesek. A fiatalok mellett érdemes az id6sebb generaciok
tagjai szadmara, illetve a hatrdnyosabb helyzetben 1évé munkavallalok szaméra el6segi-
teni a digitalis felzarkdzast, ezzel is javitva munkapiaci lehetdségeiket és segitve, hogy
6k is részestilhessenek az otthoni munkavégzés elényeiben.

Varhatdan az otthoni munkavégzés szerepe a jarvany lecsengését kovetéen csokkenni
fog ugyan, de sokkal elterjedtebb lesz, mint a jarvanyt megel6z6 id6ben. Emiatt érdemes
lehet a jogalkotéknak megfeleld jogi szabdlyozast kialakitani a hibrid (,home office”)

rrrrr

30 https://www.wsj.com/articles/companies-cutting-office-space-predict-long-term-savings-11625493601;
https://www.nytimes.com/2021/04/08/business/economyy/office-buildings-remote-work.html.

31 Fortune/Deloitte CEO Survey, 2020. oktéber. https;//www2.deloitte.com/us/en/insights/topics/strategy/
future-of-office-space-post-covid.html

214



4.5 Az egészségligyi foglalkozasokban dolgozok
egészségi és foglalkoztatasi helyzete

BirRO ANIKO, CSILLAG MARTON

Az egészségiigyi dolgozok egészségi allapota

Az egészségligyi dolgozok demografiai 0sszetételének és egészségi dllapotanak vizsga-
latdhoz a Kozgazdasag- és Regiondlis Tudomanyi Kutatékdzpont (KRTK) Adatbankja
altal osszeéllitott Kapcsolt Allamigazgatési Paneladatbazis (Admin3) 2017. évi (utolsé
megfigyelési év) adatait haszndljuk.’? Azzal a feltételezéssel éliink, hogy 2017 és 2022
kozott nem torténtek jelentds valtozasok az egészségligyi dolgozok demografiai dssze-
tételében és egészségi allapotaban.

Négyjegyl FEOR (Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere) kédok alapjan az
alabbi foglalkozdsi csoportokat definidljuk, ahol a (4)-es, (5)-0s és (6)-0s csoportot, ame-
lyek nem (human)egészségligyi dolgozokbdl dllnak, azért képeztiik, hogy mds, hasonld
végzettségl csoportokhoz tudjuk hasonlitani az egészségiigyi dolgozdkat:

(1) Altaldnos orvos (FEOR 2211): fontos megjegyezni, hogy a hdziorvosok, tizemorvosok,
iskolaorvosok mellett ebbe a kategoridba tartoznak az orvosi rezidensek is.

(2) Szakorvosok (FEOR 2212).

(3) Egyéb humadan-egészségligyi dolgozok: ide tartoznak tébbek kozott az apolok, szaka-
polok és egészségligyi asszisztensek is (FEOR 22 és FEOR 33, az altalanos orvosok,
szakorvosok és allat- és novény-egészségligyi dolgozok kivételével).

(4) Allat- és névény-egészségiigyi dolgozdk (FEOR 224 és 334).

(5) Szellemi foglalkozasu kozalkalmazottak és koztisztvisel6k az egészségligyi dolgozok
kivételével. Szellemi foglalkozdsnak az 1-4 egyjegyli FEOR-kdd alé tartozo foglalko-
zasokat tekintjuk.

(6) Szellemi foglalkozdsu munkaviszonnyal foglalkoztatottak az egészségligyi dolgozdok
kivételével.

Az 4.13. tdblazatban mutatjuk a n6i dolgozdk ardnyat. Azért fontos latnunk a néi dol-
gozok ardnyat, mert a koronavirushoz kapcsolddo lezarasok (elssorban iskola- és
o0vodabezarasok) idején a nékre kiillonosen sok teher harult a gyermekfeliigyelet miatt.*
Az egyéb human-egészségiigyi dolgozok korében kiugroan magas, 89 szdzalékos a nék
aranya. Az altalanos orvosok és szakorvosok kérében 59, illetve 56 szazalék a nék ara-
nya - kicsit magasabb, mint a szellemi foglalkozasu, munkaviszonnyal foglalkoztatott
dolgozodk korében.

32 Akapcsolt allamigazgatasi adatgy{ijtemény az ONYF, OEP, OH, NAV, NMH és NYUFIG adattulajdono-
sok tulajdonat képezi. A haszndlt adatokat a KRTK Adatbankja dolgozta fel. Az adatbdazis részletes
leirdsat lasd Seb6k (2019) tanulményban.

33 Errél lasd példdul Fodor et al. (2021) cikkét.
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Az 4.13.tablazat két jobb oldali oszlopdban latjuk az idds dolgozok ardnyat foglalkozasi
csoportok szerint. A magasabb életkorral névekszik a koronavirus-fertdzés sulyos korle-
folyasanak valdszinlsége. Erre valo tekintettel 2020 tavaszan a 65 év feletti orvosoknak
és dpoloknak megtiltottak, hogy kozvetlen betegellatdsban részt vegyenek. A tablazat
szdmai azt mutatjak, hogy a szakorvosok koérében kiilléndsen magas, 13,2 szazalékos a
65 év feletti dolgozok ardnya. Az dltalanos orvosok korében is magas ez az arany (8,7%)
még ugy is, hogy ebbe a csoportba tartoznak a jellemzden fiatal rezidens orvosok is.

4.13. tablazat: N6k és id6s dolgozdk aranya foglalkozasi csoportonként

altalanos orvos 0,588 0,069 0,087
szakorvos 0,560 0,158 0,132
egyéb human-egészségiigyi dolgozok 0,890 0,048 0,019
allat- és ndvény-egeszseqiigyi dolgozok 0,452 0,073 0,032
munkaviszonnyal foglalkoztatott szellemi dolgozdk, 0512 0,051 0,015

egészsegiigyi dolgozok kivételével

Az online figgelék F4.1. tdblazata mutatja a 65 év feletti egészségligyi dolgozok aranyat
Forrds: Admin3, 2017-es adatok.

megyénként. A szakorvosok és egyéb human-egészségiigyi dolgozdk korében is Buda-
pesten a legmagasabb a 65 év feletti dolgozok ardnya.

A koronavirus szempontjabol kockazatos egészségi dllapotot gyogyszerszedési valto-
zokkal ragadjuk meg. Harom gydgyszercsoport tekintetében vizsgaljuk, hogy az adott
személy legalabb harom alkalommal valtott-e ki a gydgyszercsoportba tartozé gyogy-
szert 2017 sordn. A hdrom vizsgalt gydgyszercsoport az antidiabetikumok (anatémiai,
gyogyaszati és kémiai osztdlyozasi rendszer — ATC A10), kardiovaszkularis gyogyszerek
(ATC C) és obstruktiv 1éguti betegségek gydgyszerei (ATC R03).

A 4.14. tablazatban kozolt eredmények azt mutatjak, hogy az altaldnos orvosok és
az egyéb humadan-egészségiigyi dolgozdk korében hasonld a harom gydégyszercsoport
szedési ardnya ahhoz, amit az allat- és novény-egészségligyi dolgozok, kozalkalmazott
és koztisztviseld szellemi dolgozok és munkaviszonnyal foglalkoztatott szellemi dol-
gozok korében latunk. A szakorvosok kdrében viszont jelent6sen magasabb a vizsgalt
gyogyszerek szedési ardnya — 4,7 szazalékban szednek antidiabetikumot, 34,6 szdza-
1ékban kardiovaszkuldris gydgyszereket és 3 szazalékban obstruktiv 1éguti betegségek
gyogyszereit. Ez az eredmény azt sugallja, hogy a koronavirus szempontjabol kiillondsen
veszélyeztetettek lehetnek a szakorvosok.
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4.14. tablazat: Rendszeres gyogyszerszedés foglalkozasi csoportonként

_ antidiabetikum | kardiovaszkularis | obstruktiv léguti

altalanos orvos 0,031 0190 0,024
szakorvos 0,047 0,346 0,030
egyéb human-egeszseqiigyi dolgozok 0,030 0,229 0,021
allat- és ndvény-egéeszségiigyi dolgozok 0,032 0,180 0,013
kozalkalmazott és koztisztviseld szellemi dolgozok, 0,028 0.233 0.017

egészségiigyi dolgozok kivételével

munkaviszonnyal foglalkoztatott szellemi dolgozok,

egészségiigyi dolgozok kivételével U3 LI OE

Forrds: Admin3, 2017-es adatok.

Kérdés ugyanakkor, hogy a kronikus betegségek fenndllasara utalé magasabb mértéki
gyogyszerszedést a szakorvosok korében 6nmagaban az atlagosan magasabb életko-
ruk magyarazza-e. Ennek a kérdésnek a megvdalaszolasahoz regresszids elemzéssel is
megvizsgaltuk a foglalkozasi csoportok kozotti eltéréseket a gydgyszerfogyasztasban.
Referenciacsoportnak a munkaviszonnyal foglalkoztatott szellemi dolgozdékat hasznal-
tuk. Els6 1épésként nem vontunk be kontrollvaltozékat, masodik 1épésként életkorra
(linedris és négyzetes formdban) és nemre kontrollaltunk.

Az eredményeket a 4.27. dbra mutatja. Az életkor és nem hatdsat kiszlirve az antidi-
abetikumok és a vérnyomascsokkenték fogyasztdsa a szakorvosok kérében — a nyers
kiilonbségtdl eltéréen — 1,1 szdzalékponttal, illetve 3,2 szdzalékponttal alacsonyabb,
mint a munkaviszonnyal foglalkoztatott szellemi dolgozdék korében (a) és b) panel).
A t6bbi humén-egészségligyi foglalkozasi csoportban nincsen érdemi eltérés. Végezetiil
a c) panel alapjan az obstruktiv 1éguti betegségek gydgyszerei esetében is egy szazalék-
pont alatti az eltérés minden csoportban a munkaviszonnyal foglalkoztatott szellemi
dolgozoktol a nem és életkor hatds kiszlirését kovet6en. Vagyis az orvosok nem azért
szedik nagyobb aranyban az itt megjelolt gyogyszereket (kiilondsen a kardiovaszkula-
ris gyogyszereket), mint a hasonl6 foglalkozasokban dolgozdk, mert kiilondsen nagy
aranyban szenvednek kronikus betegségekt6l, hanem mert joval id6sebbek, mint a
tobbi szellemi foglalkoztatott.
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4.27. abra: Gyogyszerfogyasztas foglalkozasi csoportonként
(pontbecslés és 95% konfidencia-intervallum)
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Forrds: Sajdt szamitds Admin3, 2017-es adatok alapjdn.
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Az egészségiigyi dolgozok munkaerdpiaci helyzete

Az egészségligyi dolgozokat ebben a fejezetben tdgan értelmezziik, nem csupdn a fel-
s6foku végzettséghez kotott foglalkozdsokban dolgozdkat,* de a kozépfoku végzettség-
gel is (izhet6 kiegészit§ egészségiigyi foglalkozasokat is megvizsgaljuk. Igy az apolasi
és sziilészeti kapcsolodo foglalkozdsokat (FEOR 331), az egészségligyi asszisztenseket
(FEOR 332) és a ,humanegészségligyhoz kapcsolodd foglalkozds”-okban (FEOR 333) dol-
gozdk munkaerdpiaci helyzetét is bemutatjuk. Mint az a tovdbbiakban vilagossa valik,
e legutobbi foglalkozdsi csoportban dolgozdk® helyzetét érintette a COVID-19-jarvany
a leginkabb hatranyosan, mig a tobbi csoportnal nem talaltunk 1ényeges valtozasokat.

Az egészségiigyi dolgozdk foglalkoztatasa: f6bb trendek

El6szor jarulékbevalldsi adatok® alapjan vessziik szemiugyre a foglalkoztatottsagot, a
ledolgozott napokat és a tdppénzen toltott napokat. Az alabbi abrakon foglalkozasi cso-
portokra (azaz 3 jegyli FEOR-kddokra) bontva kézoljik az eredményeket, kiilon jelenitve
meg a fels6foku végzettséghez kapcsolddod egészségligyi foglalkozdsokat és a kozépfoku
végzettséggel is folytathato, egészségligyhoz kapcsolddo foglalkozasokat.

A 4.28. dbra a) paneljén vildgosan lathatd, hogy a fels6foku végzettségli egészségligyi
dolgozok foglalkoztatottsdgdban nem tortént jelentds elmozdulds, s6t, 2021 tavaszdn
mar szamottevBen tobben dolgoztak ilyen foglalkozasokban, mint két évvel kordbban.
A foglalkoztatottsag kiilonosen az orvosok és gyogyszerészek esetében emelkedett meg,
ezekben a szakmdkban mintegy 1500 f6vel tobben dolgoztak, mint két évvel kordbban.
Ennél pontosabban megmutatkozik a jarvany hatdsa, ha az 6sszes ledolgozott munka-
nap szamdanak alakuldsat vesszik szemiigyre (4.28. dbra b) panel). Itt azt latjuk, hogy
a COVID-19-jarvany els6 hullama alatt ez 6-7 szdzalékkal esett vissza, és a 2021. tavaszi
munkamennyiség-novekedés is sokkal visszafogottabb, mint a foglalkoztatottak sza-
madanak bévilése. Ez tobbek kozott annak tudhatd be, hogy joval tébb napot toltottek
»passziv” dllomadnyban, ami vildgosan megmutatkozik a tdppénzes napok szdmdban,
vagyis 2020 aprilisdban a foglalkoztatottak dtlagosan 0,4 nappal tobbet voltak tappénzen,
mint egy évvel kordbban (online fliggelék, F4.1. dbra).%’

34 A FEOR 221, 222, 223 k6dok fedik le a fels6fokt képzettséget igényls egészségiigyi foglalkozasokat
az allat- és novény-egészségligyi foglalkozasok kivételével.

35 Erdemes kiemelni, hogy ezen a csoporton beliil a legnagyobb szamban fizikoterapias asszisz-
tensek/massz6rok dolgoztak; mig a mésodik legnagyobb csoport a fogtechnikusokbol 411. Ennek
megfelel6en csak koriilbelil 36 szdzalékuk dolgozott a humdan-egészségiigyi szektorban, és csak
egynegyedilk dolgozott (2019-ben) kozalkalmazotti jogviszonyban.

36 Az elemzéshez a NAV 08M bevallasanak egyedi anonim adatait tartalmazé adatbazisat hasznaljuk,
amely tartalmazza a jdrulékkoteles jovedelemmel rendelkez6 teljes népességet. Az adatok 6sszesen
11 hénapban dllnak rendelkezésiinkre: 2019, 2020 és 2021 marciusdban, dprilisdban és majusdban,
illetve 2019 és 2020 oktéberében. Ennek megfelel6en dssze tudjuk hasonlitani a koronavirus-valsag
el6tti és alatti tavaszi munkapiaci folyamatokat, valamint a vdlsag elsé hulldménak (2020 tavasza)
hatasait kovetni tudjuk az azt kovetd oktéberben (illetve a kovetkez6 tavaszon).

37 Ezigen jelent6s novekedés, mivel az orvosoknal a tippénzen toltétt napok szdménak megduplazo-
désat, mig a humadan-egészségligyifoglalkozdsokban és az 4poldk esetében tébb mint 50 szadzalékos
emelkedést jelent.
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A fentiektdl valamelyest eltér a kozépfoku végzettségii egészségligyi jellegli dolgozok
foglalkoztatottsaga (4.28. abra c) és d) panel). Mig a kozépfoku végzettségli dpolok altal
ledolgozott napok szama alig csokkent a COVID-19-jarvany els6é hullama soran, addig az
egészségligyi asszisztensek valamivel kevesebbet dolgoztak, mint egy évvel kordbban,
és a humdanegészségiigyhoz kapcsolddo foglalkozasokban dolgozok munkadja a kordbbi
érték haromnegyedére esett vissza. Ez utdbbi, igen radikalis valtozas els6sorban annak
volt betudhatd, hogy ezen dolgozdk kozel 15 szazaléka elvesztette a munkdjat. Ez utébbi
foglalkozasi kategoridndl érdemes az allasvesztés teriileti megoszlasat is szemiigyre
venni (részletes tablazatot az online figgelékben kozltink). Azon megyékben volt a leg-
nagyobb ardnyu az allasvesztés és tartds a foglalkoztatottsag csokkenése, amelyekben
(i) nagy az idegenforgalom szerepe (igy példdul Hajdu-Bihar megyében vagy Kozép-Ma-

gyarorszagon); vagy (ii) Ausztridval hatarosak (Gy6r-Moson-Sopron megye).

4.28. abra: Foglalkoztatottsag és az Gsszes ledolgozott munkanap szama, fels6foki egészségiigyi
(FEOR 221-223) és kozépfoki képzettséggel is végezhetd egészségiigyi (FEOR 331-333)
foglalkozasokban dolgozék (2019. marcius = 100)

(a) Felsdfoku végzettségii egészségiigyi dolgozok:

(b) FelsGfoku végzettségii egészségiigyi dolgozok:
foglalkoztatas

ledolgozott munkanapok

106,0 106,0
104,0 104,0
102,0 1020
1000 100,0

98,0 98,0
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Humanegészségiigyi foglalkozdsok m O1VOS, gyOgYSZETéSZ e Humanegészségiigyi foglalkozasok
= Fels&fokti 4pol6 = Fels&foku 4pol6

(c) Kozépfoku végzettséggel is végezhetd egészségiigyi
foglalkozasok: foglalkoztatas

105,0
100,0 — -

= ApOI§ =il asszisztens  =m=Humidnegészségiigyhdz kapcsol6ds

(d) Kozépfoku végzettséggel is végezhetd egészségiigyi
foglalkozasok: ledolgozott munkanapok

105,0

e Apol6 i asszisztens  =mmHuménegészségiigyhoz kapcsolédd

Forrds: NAV 08M bevalldsdnak anonim adatai.

Egészségiigyi dolgozok a munkaiigyi rendszerben

Kovetkezdként azt vizsgdljuk, hogy a COVID-19-jarvany alatt alldsukat veszt6 egész-
ségligyi dolgozok (és kapcsolddo foglalkozdsokban dolgozok) milyen szamban jelentek
meg a munkatigyi regiszterben, illetve hogy milyen gyorsan hagytdk ott a munkatigyi
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ellatérendszert. Elemzésiink ezen részéhez az NFSZ (Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat)
anonimizalt egyéni szint{ adatait hasznaljuk.®® A 4.29. dbrdn mutatjuk be a belépések
szamat kéthetes idszakokra lebontva, a fels6foku képzettséget nem igényld egészségligyi
foglalkozasokra koncentralva (haromjegyd foglalkozaskddokra lebontva).? Az dbrabol
kideril, hogy az NFSZ-regiszterbe bearamlas 2020 aprilisdnak els6 két hetében ugrott
meg az egészségligyi asszisztensek és kiillondsen a humanegészségligyhoz kapcsolédo
foglalkozasokat iz6k kérében. A COVID-19-jarvany els6 hulldmanak kévetkezében be-
vezetett lezarasok id6szakaban, az egy évvel korabbi hasonld naptéri idészakkal 6ssze-
vetve az NFSZ-regiszterbe bedramlok létszama az egészségligyi asszisztensek korében
mintegy 3,7-szer, mig a humanegészségligyhoz kapcsolddo foglalkozasokban mintegy
4,6-szor volt magasabb. Az el6z6ekhez hasonldan tertileti bontdsban is megvizsgaltuk a
bedramlast, itt jards szinten bontottuk meg az osszes, fels6foku képzettséget nem igényld
egészségligyi foglalkozasban munkéat keresé ember adatat. Igy négy jaras ugrik ki, mint
ahol igazan nagyardnyu volt az allasvesztés: a Keszthelyi, a Mosonmagyardvari, a Sop-
roni és a Szombathelyi. Ezekben a jardsokban vagy kiillondsen nagy a turizmus szerepe
(pl. Keszthelyi) vagy a hatar mellett helyezkednek el, igy ez utobbi esetben feltehet6en
a korabban Ausztridba ingdzd dolgozok jelentek meg az allaskeresék kozott.

4.29. abra: Belépés az NFSZ-regiszterbe (f6), fels6foki képzettséget nem igénylo egészségiigyi
foglalkozasok, kéthetes id6szakonként (2018. majus kdzepe — 2021. majus kdzepe)
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Forrds: NFSZ anonim adatai. Az dbrdn a NFSZ-regiszterbe
kéthetes iddszakonként bedramlok szdmdt mutatjuk.

38 Az adatbdzis a 2018. majus 25. és 2021. majus 25. kozotti idészak NFSZ-regiszter-adatait napi
pontossdggal tartalmazza. Mi ezt az adatbézist heti frekvencidval hasznaltuk, a 2019. janudr és a
2020. december kozott dlldskereséként regisztralékkal dolgoztunk.

39 Erdemes hangstlyozni, hogy azt tudjuk, a munkanélkiili egyén milyen foglalkozasban keresett
allast, de azt nem tudjuk pontosan, az 4llasvesztést megel6z6en milyen foglalkozdsban dolgozott.
Igy azzal a feltételezéssel kell éIniink, hogy — legalabbis amikor az 4l1asveszt6 elészor regisztral,
a munkanélkili idészak elején — a keresett foglalkozds megegyezik azzal, amelyben kordbban
dolgozott.
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Végil a 2019-2020 kozott allaskeres6ként regisztrald egészségiigyi dolgozok ,palya-
futdsat” vizsgaljuk, az elemzésben az NFSZ egyéni szintli adataira tamaszkodva. Azt
vesszik szemiigyre, mennyi id6 alatt hagytdk el tartésabban, legaldbb 3 honapra a
munkatigyi rendszert. Azaz aki szlinetelteti a regisztracids idészakat (ami els6sorban
kozfoglalkoztatasban vald részvétel miatt fordul el6), vagy par honap utan ujra belép,
ebben az elemzésben nem szamit ,sikeres kilépének”. Ezekben a szamitasokban a
fels6foku végzettségl egészségiigyi dolgozdkat minden fels6foku képzettséget igényld
foglalkozashoz viszonyitjuk (azaz minden 2-essel kezd6d6 FEOR-f6csoportban munkat
keresd emberhez); illetve a fels6foku képzettséget nem igényld egészségiigyi (és ahhoz
kapcsolodo) foglalkozasokat a hasonld foglalkozasokhoz viszonyitjuk (azaz minden
3-assal kezd6d6 FEOR-f6csoportban munkat keresé emberhez).

Mieldtt részletesebben megvizsgaljuk az allaskeres6k munkatigyi rendszerben toltott
idejét, néhany illusztrativ dbraval bemutatjuk a 2019-2020-as valtozdsokat. Az alabbi-
akban azt k6zo6ljik, hogy bedramlasi id6szakonként és foglalkozasonként milyen valo-
szinliséggel maradtak allaskeres6k az egészségligyi jellegli foglalkozdsokban dolgozni
kivanok. A 4.30. abra fels6 két panelén négy bearamlasi id6szakot mutatunk be, a fels6-
foku képzettségli egészségligyi dolgozokra (FEOR 221-223) és a fels6foku képzettséget
nem igényl6 egészségiigyi foglalkozasokra (FEOR 331-333) kiilén-kulon. Itt a 2020-ban
még a COVID-19-jarvany elsd hullama eldtt dlldskeres6ként regisztralokat vetjik dssze a
COVID-19-jarvéany els6 hullama alatt dllaskeres6vé valokkal, valamint az el6z8 év (2019)
két hasonlé id6szakdban munkanélkiilivé valok adataival.*’ Az (a) panelen lathatjuk,
hogy a fels6foku végzettségii egészségligyi dolgozok korében a 2020 elején allaskeres6-
vé valok joval lassabban 1épnek ki a regiszterb6l, mint a tébbi csoport; a (b) panelen
nagyon hasonlé eredményt latunk a fels6foku végzettséget nem igényld egészségiigyi
foglakozasokndl; a csoportok palydja a bedramldst kovetd 13-26. hetekben valik szét.
Vagyis a munkajukat még a lezarasok eldtt elvesztdk jé ideig nem tudtak elhelyezkedni.

A két foglalkozasi csoport kozott abban latunk kiillénbséget, hogy a felséfoku képzettsé-
get nem igényl6 egészségiigyi foglalkozasokban munkat keres6k még a regisztracié utan
9 honappal is szamottev8en nagyobb aranyban maradnak alldskeresdk, amennyiben
kozvetleniil a COVID-19-jarvany kitorése eldtt regisztraltak. Ez utébbi jelenséget illuszt-
ralja a két also panel is, amely a fels6foku képzettséget nem igényld egészségiligyi foglal-
kozdasokat részletesebben is bemutatja, 3 jegy(i FEOR-kddonként. Erdemes 6sszevetni a
(c) panelt, amelyen a COVID-19-jarvany elsd hullama el6tti bedramlokat jelenitjiik meg,
a (d) panelen a COVID-19-jarvany els6 hulldma alatt regisztralékkal. Ebbdl kitlinik, hogy
az utébbi csoportbdl hat honappal a belépést kovet6en mar hozzavetbleg 60 szdzalék
kilépett az NFSZ-regiszterb6l. Ugyanakkor a COVID-19-jarvany el6tt belép6k kozil az
apoldi vagy egészségligyi asszisztensi munkat keres6knek csak 50 szdzaléka lépett ki
ugyanennyi id6 alatt, mig az egészségligyhoz kapcsoldédd foglalkozdsuak 70 szazaléka
még allaskeres6 statuszban volt. Azaz a COVID-19-jarvany elsd hullama alatt bevezetett

40 Erdemes felhivni a figyelmet a jelentds csékkenésre (kidramlasra) a munkanélkiiliség 13. hetét
kovetben, ami egybeesik az dlldskeresési jaradék kimeritésével. Az dltaldnosan megfigyelhetd
jelenség, hogy a munkanélkiiliek egy nem elhanyagolhat6 csoportja kdzvetlentil az dlldskeresési
jaradék kimeritése kornyékén taldl munkat (vagy akkorra idéziti az uj munkahelyre belépését).
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lezarasok els6sorban a 2019-2020 telén munkdajukat elveszt6ket érintették hatranyosan
(abban az értelemben, hogy csak lassan tudtak elhelyezkedni), és ez az egészségligyhoz
kapcsolodd foglalkozdsokban (kordbban) dolgozdk allastaldlasi esélyeit nem csak atme-
netileg, de hosszabb tavon is jelentdsen rontotta.

Al

4.30. abra: Az NFSZ-regiszterben maradas (,tilélés"”) bearamlasi id6szakonként és foglalkozasonként

(a) Felsdfoku képzettséget igényld ei. foglalkozasok (b) FelsGfoku képzettséget nem igényld eii. foglalkozasok
(FEOR 221-223) (FEOR 331-333)
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Forrds: NFSZ-regiszter anonim adatai.

A kovetkez6kben az NFSZ-regiszterbdl valo kidaramlést tovabb vizsgaljuk. Kérdéstnk az,
hogy az egészségligyben munkat keresé emberek lassabban 1éptek-e ki a COVID-19-jar-
vany miatti lezardsok alatt, mint a hasonlé munkakorokben dllast keres6k. Ennek meg-
valaszoladsara tulélési id6 analizist, Cox proporcionalis hazdrd modelljét* alkalmaztuk,
ahol a megfigyelési egység egy hét volt. Els6ként a fels6foku végzettségilieket vizsgalva
azt taldljuk, hogy az egészségiigyben allast kereséket hasonldan negativan érintették a
COVID-19-jarvany els6 hulldma miatti lezardsok, mint a tobbi szakmdban (4.15. tablazat
felsd blokkja, azon beltl az els6 hullam atlagos hatdsanak és foglalkozasonkénti hata-
sdnak az dsszehasonlitdsa). Ettdl eltérd mddon amikor nem voltak lezarasok, illetve a
COVID-19-jarvany el6tt killonosen az orvosok, de kisebb mértékben a felséfoku végzett-
ségl apolok joval gyorsabban hagytak el az NFSZ-regisztert (ezt mutatjak a foglalkozasokra
becsiilt, id6szakkal nem interaktdlt egyutthaték a jobb oldali oszlopban). Mdsodszor

411,3s5d Cox (1972).
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a fels6foku végzettséget nem igényld foglalkozdsokban allast keres6ket vizsgalva szintén
aztlatjuk, hogy a lezardsok nem érintették kiilléndsen negativan az egészségiigyi jellegi
foglalkozasokat (4.15. tablazat also6 blokkja). Azonban amikor nem voltak lezarasok, az
apolok és az egészségligyi asszisztensek valamivel gyorsabban 1éptek ki a regiszterbdl,
mig az egészségligyhoz kapcsolodo foglalkozasokban elhelyezkedni vagydk valamivel
lassabban hagytdk el a munkanélkiiliséget. Vagyis a regresszids eredményeink egybe-
csengenek a fenti leird elemzéssel: a fels6foku végzettséget igényl6 egészségligyi szak-
madakban 4llast keresdket a tobbi szellemi foglalkozdsban allast keres6khoz hasonléan
érintették a COVID-19-jarvany miatti korlatozasok. Ezzel szemben az egészségiigyhoz
kapcsolddo foglalkozasokban munkat keres6k mar a COVID-19-jarvany els6 hullamanak
korlatozasai alatt, de kiillonosen a masodik hulldm alatt nehezebben helyezkedtek el,
mint a hasonld végzettségi szintet igényl6, mas szakmabeli alldsokat keres6k.

4.15. tablazat: Kiaramlas az NFSZ-regiszterbdl, Cox proporcionalis hazard modellje, egyiitthatok

Iddszak*foglalkozas
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Els6 hullam . o507 o008 | - -
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Egészsegiigyi asszisztens _ 0,034 _ 0,040
Human-egészségiigyhdz kapcsolddo . o087 00% | 0803 002

Forrds: Sajdt szdmitds az NFSZ anonim adatai alapjdn. A regresszioban a kovetkez6 kontrollvdltozdkat
szerepeltettiik: nem, kor, munkatorténet (volt-e regisztrdlt dlldskeres6 vagy ké6zmunkds az elmult 18
hénapban), a lakdhely szerinti megye, a lakohely szerinti jdrds fejlettségi szintje, dlldskeresési jaradék
megléte és szintje. Mivel itt relativ hazdrd egytitthatokat kozliink, az 1-nél kisebb szam azt jelenti, hogy
csokken a kilépés valdszintisége, az 1-nél nagyobb egyiitthatok pedig azt, hogy az adott tényez6 noveli
a kilépés valdsziniiségét. A becsiilt egylitthatok statisztikailag szignifikdnsak.
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4.5. AZ EGESZSEGUGYI FOGLALKOZASOKBAN DOLGOZOK EGESZSEGI ES FOGLALKOZTATASI HELYZETE

Osszegzés

Fejezetiinkben bemutattuk, hogy az orvosok, k6zottiik kiillonosen a szakorvosok koré-
ben magas az idds (65 év feletti) dolgozdk ardnya. Az idsebb életkorral 6sszefliggéen a
COVID-19 szempontjadbdl kockazati tényezdnek tekintett kronikus betegségek el6fordu-
lasa is magasabb az orvosok (szakorvosok) korében, mint példaul a kozalkalmazott és
koztisztviseld szellemi dolgozok korében. Ezek a tényezdk egyrészt novelték az orvosok
veszélyeztetettségét a COVID-19-jarvany idején, mdasrészt nehezitették az ellatas bizto-
sitdsat a pandémia sulyos hulldmai alatt. A jarvany alatti egészségligyi ellatas biztosita-
sdhoz killondsen fontos tehat figyelembe venni az egészségligyi dolgozok koreloszlasat,
tovabbda a COVID-19-jarvany is felhivta a figyelmet az orvosok magas atlagos életkorabdl
fakado problémadkra.

A fels6foku végzettségl egészségligyi dolgozdk foglalkoztatottsdgdban nem tortént
jelentds elmozduléds a pandémia idején, viszont az els6 hullam alatt a ledolgozott napok
szama jelent8sen csokkent, els6sorban a tdppénzen toltott napok szamanak novekedése
miatt. Ugyanakkor az egészségligyi asszisztensek és a humdanegészségiigyh6z kapcsolodo
foglalkozasokban dolgozok foglalkoztatasaban jelent6s visszaesés tortént 2020 tavaszan.
A munkdba vald visszatérésuket viszont nem érintették er6sebben a pandémidhoz
kapcsolddo korlatozé intézkedések, mint a hasonld képzettségi szintet igényl6 nem
egészséglgyi foglalkozdsokban dolgozodk esetében. Tovabba az egészségligyi dolgozok
korében azok, akik a COVID-19-jarvanyhoz kapcsolddd korlatozdsok idején veszitették
el 4llasukat, hamarabb taldltak munkdt, mint azok, akik a korldtozdsok bevezetése eldtt
veszitették el allasukat.

Kovetkeztetések

A jarvany alatti egészségligyi ellatas biztositdsdhoz fontos figyelembe venni az egész-
ségligyi dolgozdk koreloszlasat, kivanatos lenne az eloregedd szakteriletekre fiatal
orvosok bevonzésa.

Megfontolhato lehet tovabba olyan fokuszdlt munkaerdpiaci programok inditdsa,
amelyek a huménegészségligyhoz kapcsolodo foglalkozdsokban dolgozok elhelyezkedési
esélyeit javitjak (példaul tovabbképzés dpolova, ami az egészségligyben a kapacitashidny
enyhitéséhez is hozzdjarulhat).
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