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ELOSZO0

Az MTA Koézgazdasig-tudomanyi Intézete az Orszdgos Foglalkoztatasi Koz-
alapitviny timogatdsival 2000-ben inditotta el a magyarorszagi munkapiac és
foglalkoztataspolitika aktudlis jellemz&it bemutatd és a témakor egy-egy tertile-
tét részletesen elemzd Munkaerdpiaci tiikor cimi évkonyvsorozatot. Az elmule
években a kotetek tartalmanak osszedllitdsa soran mindvégigarra torekedtiink,
hogy az allamigazgatédsban dolgozé szakemberek, az 5nkormanyzatokban, a ci-
vil szervezetekben, a kozigazgatdsi hivatalokban, az oktatdsi intézményekben és
akutatéintézetekben dolgozdk, a sajté munkatdrsai napi munkajukban jol hasz-
nosithaté informdacidkat kapjanak a magyarorszégi munkapiaci folyamatokrdl,
afoglalkoztatdspolitika jogszabdlyi és intézményi kornyezetérél, a magyarorsza-
gi munkapiaccal foglalkozé hazai és nemzetkozi kutatsok friss eredményeirdl.

Fontos szempont, hogy az évkonyvsorozatban publikalt elemzések, adatok
a fels6foku oktatasban is jol felhasznalhat6 ismereteket adjanak a munkagaz-
dasdgtan, az emberieréforras-gazdilkodds kiilonb6zd témakoreiben. Megdriz-
ve a sorozat szerkesztéinek kordbbi gyakorlatdt, idén is kivalasztottunk egy te-
ritletet, amelyet kiilonosen fontosnak tartottunk a magyarorszagi munkapiaci
folyamatok megértése és a tényeken alapul6 foglalkoztatdspolitika eredményes-
sége szempontjabdl. Az idei kotet 2 koronavirus-vélsagot és annak munkaeré-
piaci hatdsait vizsgdlja.

A kiadvany 6t 6 részbdl 4ll.

1. A magyarorszagi munkapiac 2020-ban

A 2020. év munkaerdpiaci torténéseit alapvetden a pandémia és az arra adott
gazdasagpolitikai intézkedésck befolydsoltdk. A jirvany elsé, tavaszi hullamat
erételjes izoldcids intézkedések jellemezték, ami a foglalkoztatds csokkenésé-
vel, a munkanélkiiliség névekedésével jart. A masodik, az 8szi hullam egész-
ségligyi kovetkezményei ugyan jéval stlyosabbak voltak, mint az elsé hullimé,
de a gazdasig mikodSképességének megdrzése mint cél kevesebb korldtozd
intézkedéssel jart, ezért a fontosabb munkaerdpiaci mutatdkra is kisebb hatdst
gyakorolt, A foglalkoztatottak létsziménak emelkedé trendje 2020-ban igy is
megtort, az 2019. évi4512,1 ezer 8s foglalkoztatdsi csticshoz képest éves 4tlag-
ban 52 ezer fével kevesebben mindsiiltek foglalkoztatottnak. A mélypontot az
¢év mésodik negyedéve jelentette, ekkor a foglalkoztatottak szdma 4 millié 408
ezerre esett vissza, a harmadik negyedévtdl azonban mér Gjra 4 millié 480 ezer
koriili szinten stabilizalédott, és a 15-64 évesekre szdmitott foglalkoztatdsi
rata dtlépte a 70 szdzalékos kiiszobot. Az Eurdpai Unid 2020-ra a 20-64 éves
korcsoportra vonatkozdan 75 szdzalékos foglalkoztatasi rta célértéket tlizote
ki, amit Magyarorszdg a masodik negyedévi visszaesést kovetéen a harmadik
negyedévre tjra elért.
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A kedvezd képet némileg drnyalja az, hogy a foglalkoztatotti stitus megtar-
tdsa sokak szdmdra csak napi néhany 6réds — igy a kordbbi keresetnél Iényegesen
kisebb jovedelmet biztosité — munkavégzés vagy kényszerszabadsigolds villa-
laséval volt lehetséges A csokkend foglalkoztatotti Iétszdm a munkanélkiiliség
novekedésével jare, egy év alatt 38 ezer fével 198 ezerre nétt az ugynevezett
ILO-munkanélkiilick szdma. Az éves dtlagban 4,3 szdzalékos munkanélkiilisé-
gi rata azonban az Eurdpai Unién beliil tovabbra is az egyik legalacsonyabbnak
szamitott. A munkanélkiili stétusbdl valé intenzivebb kilépés kovetkezménye-
kénta tartdsan munkanélkiilick 2019. évi 34,5 szdzalékos ardnya 28,2 szdzalékra
csokkent, és ezzel pdrhozamosan jelentdsen révidiilt a munkanélkiiliség dtlagos
idétartama is. Nott a regisztralt munkanélkiiliek szama: [étszamuk 2020 végén
56 ezerrel haladta meg az egy évvel kordbbit, és kozel egy harmaddal tobben
vették igénybe a véltozatlanul csak maximum harom hénapig jéré dllaskeresé-
si jaradékot. Az ebben részesiil6k szdma a jarvany els6 hullimaban ugrott meg,
a méasodik hulldm idején viszont a kordbbi szintre esett vissza, mivel az érintet-
tek tobbsége kimeritette ezt a lehetdséget.

Az illdsvesztés er6sen szegmentalt volt, az dtlagosnél Iényegesen nagyobb
aranyban érintette a szolgdltatdsok egyes teriileteit, elsédlegesen a vendéglétast,
a turizmust, a kulturalis és rekredcids szolgéltatdsokat, a kisvéllalkozdsokat, a tiz
f6 alatti gazddlkodd szervezetek foglalkoztatottjait, az alacsony iskolai végzett-
séglicket és osszességében a ndket valamivel jobban, mint a férfiakat. A gazdasig
egyes szektorainak tartds érintettsége miatt nétt az éven belil foglalkozast vél-
toztatdk ardnya. A jirvanyhelyzet korlatozta a munkavéllaldsi célt migréciot is,
mivel az orszdgok kozotti dtjardst szimos intézkedés nehezitette. Bér az erede-
ti elképzelések kozott szerepelt, hogy a jarviny miate dllisukat vesztSk szamara
tovabbi kozfoglalkoztatisi lehetdségek nyilnak, erre nem kertilt sor, és 2020-ban
is folytatédott a kozfoglalkoztatottak létszdménak csokkenése. A kedvezdtlen
foglalkoztatdsi hatds mérs¢klésének egyetlen nagyobb jelentéségli eszkoze az
ugynevezett bértdmogatasi program volt, amelynek keretében az allam atval-
lalta azok bérének egy részét, akiket munkaltaté csak roviditett munkaidében
tudott alkalmazni. A személyes kontaktusok mérséklésére irdnyulé torekvések
eredményeként a kordbban margindlis jelentdségli tivmunka alkalmazésa kiter-
jedreé valt, a kvalifikéltabb szellemi munkat végzék esetében a munkaltatok kii-
16n6sen nagy ardnyban éltek a home office ehetdségével. A bruttd kereset 2020.
¢évi magas, 9,7 szézalékos névekedési titemében is tetten érhetd a jarvany hatésa,
igy az, hogy a létszdmvesztés az alacsonyabb kereseti atlag jellemezte dgazatok-
ban volt nagyobb ardnyd, illetve hogy az egészségiigyben dolgozdkat juliusban
egyszeri nagyobb osszegli juttatdsban részesitették.

2.Kozelkép

Az idei K6zelkép témaja a koronavirus-jarvany hatdsainak vizsgalata a munka-
piacra és az ahhoz kapcsol6dé néhany mas (példdul az okrtatdsi és az egészség-
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tigyi) teriiletre. A cél elsésorban a jarvény elsé harom hulldma alatt dsszegytjt
tények ismertetése, illetve elsédleges vizsgalata. Az eltelt id6 révidsége miatt
hosszabb téva kovetkeztetések levondsira egyel6re nincs lehetdség,

A munkapiac vélsig elétti helyzetének ismertetése utdn a masodik fejezet
ajérvany alatti f8 fejleményeket targyalja, a sziiken értelmezett munkapiaci vél-
tozok esetében. A foglalkoztatds — mérési nehézségekkel terhelt — alapveté di-
namikdja a vélsig elsé hullimdban erételjes visszaesést, utdna azonban gyors
visszapattandst mutat. Az esés foként a megnovekedett dlldsvesztésnek tudhaté
be, a helyredllisban pedig az illasszerzés dtmeneti emelkedése jétszott fészere-
pet. A képet drnyalja a foglalkoztatdsok kozotti dtrendez8dés, amelynek tartds
hatasit még nem latjuk.

A vélsdg hatasainak vizsgalataban a harmadik fejezet kitér az erételjesebben
¢rintett tdrsadalmi csoportokra is. A lezdrasok és a tavokrtatas a kisgyermekes
anyakat, a munkapiaci nehézségek a fiatalokat éritették stlyosabban. A koro-
navirus munkapiaci hatdsai a nyugdijasokat kézvetleniil kevésbé érintették, de
kozvetett hatdsként megjelentek olyan gazdasagpolitikai intézkedések, amelyek
a nyugdijrendszer fenntarthatdsagat befolydsoljak.

A tédvmunka felértékelédése kozponti jellemzdje a valsdgnak, de ez nagyon
eltérben érintette kiilonbo6z6 foglalkozdsokat. Egyéb, rugalmas munkavégzési
formék és lehetdségek viszont esetenként héttérbe szorultak. Mindezek hatds-
sal vannak az ingatlanpiacra is, amelynek els¢ stilizalt tényeit szintén ismerteti
a Kozelkép negyedik fejezete része.

A hazai és nemzetkozi munkaerdpiaci intézkedések tag korée targyalja az 6t6-
dik fejezet. Kiilon sz6 esik az elsé hullimban nemzetkozi 6sszehasonlitdsban
csekély 6sszegti, a masodik és a harmadik hullimban széleskortibbé vélé mun-
kahelymegtarté bértamogatdsokrdl, az 4llaskeresési regiszterben megjelendk-
18], illetve a vértnél kevéssé hasznalt kozmunkaprogramrol. A jirvany és a leza-
rasok kiilonosen nehéz kihivésok elé éllitottak az okratdst és az egészségligyet.
A tavoktatds csokkentette ugyan az iskoldkban a szokdsos éves lemorzsolddast,
de hosszabb tivon lehetnek negativ kévetkezményei is. Példaul csokken a tanu-
lasi hatékonysdg — ezt egy szimulacié dtlagosan egyévnyi lemaraddsra becsiilte.
Ennck okai lehetnek egy felmérés szerint az elmaradt tandrik, a népesség egy
részénél a megfelel$ szamitdstechnikai eszkozok hidnya vagy a nem megfeleld
lakhatasi feltételek.

Az egészségligy esetében a kozvetlen hatdsok mellett [ényeges szimszer(isiteni
akozvetett hatdsokat is. A magyar lakossag rossz egészségi allapotat sulyosbitjik
a koronavirus-valsag miatt elmaradt megel8z8 és gyogyitd sztirések és kezelé-
sek. Erdemi romls kovetkezett be a daganatos, a sziv- és érrendszeri, valamint
a mentalis betegségek esetében. Részben ez utébbihoz kapcsolédik a lakossig
kockazathoz valé viszonyanak a véltozésa is: egy felmérés szerint a kockdzatt(ird
képesség érdemben csokkent a jarvany alatt. Az okratds, egészségiigy és tarsadal-
mi attitidok véltozasai hosszu tévon is hathatnak a munkapiaci folyamatokra.
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3. Kormanyzati és vallalati munkapiaci szakpolitika koronavirus-
jarvany idején

Ennck a blokknak az elsd része a munkapiaccal kapcsolatos szakpolitikai esz-
kozok 2020 juniusa és 2021 majusa kozott végbement, f6bb szabalyozasi val-
tozésait foglalja 6ssze, beleértve a koronavirus-jarvany kapcsan hozott — akér
ideiglenes érvényti — szabélyvéltozdsokat is. Az intézményi véltozdsok kapcsin
ez a rész bemutatja a szakképzési rendszer valtozasait, valamint kitér a jirvany
kovetkeztében létrehozott vj intézményekre. A munkaerépiaci timogatasok 4t-
tekintésében bemutatja a minimalbér emeléséhez kot8dé véltozasokat, a szol-
galtatdsok teriiletén pediga vallalkozdsokat és munkavéllalokat segitd, Gjonnan
bevezetett programokat. Az aktiv foglalkoztatdspolitikai eszk6zok tekinteté-
ben ez a rész kitér a kozfoglalkoztatassal kapesolatos valtozasokra, az 4j foglal-
koztatdst 6sztonzd programokra, a jarvdny kapcsin bevezetett bértdmogatdsi
programok folytatdsara, valamint az tjonnan meghirdetett palydzatokra. Végiil
alegfontosabb egyéb munkapiaci hatdsu szakpolitikai valtozdsoknak — a mini-
mélbér és a garantalt bérminimum valtozasainak, illetve az ad6- és jarulékrend-
szer munkaerdpiacot érintd véltozdsainak — a bemutatdsira keril sor:

A miésodik rész a koronavirus-jarviny kapcesdn Eurdpéban bevezetett munka-
erdpiaci hatdsu szakpolitikai eszkozoket tekinti 4t a jarvény elsé hulldma utan
eltelt idészakban. Mig a jéarvény elsé hullima idején az intézkedések elsédleges
célja a vallalkozasok likviditasinak gyors javitasa és ezen keresztiil a munkahe-
lyek tomeges megsziinésének elkeriilése volt, a jarvanyhelyzet enyhiilésével egyre
nagyobb szerepet kap a gazdasigi Gjrainditds tdimogatdsa és a valsag utani kihi-
vasok kezelése. Ehhez kapcsolédik az Gjonnan bevezetett szakpolitikai eszk6zo-
ket bemutatasa, kitérve a kordbban bevezetett és a jirvany Gjabb hulldmai miatt
meghosszabbitott programokra is. Ennek kapcsan dttekintjitk a bértdmogatasi
programok folytatdsét, az Gjonnan alkalmazott munkahelyteremtd tdmogata-
sokat, a munkanélkiiliség csokkentését célzd programokat, illetve a véllalkozé-
soknak nyujtott, munkaerdpiaci hatdsu kozvetlen és kozvetett timogatasokat.
Konklazidként bemutatjuk az eurdpai valsagkezelés elsé szakirodalmi értéke-
léseit, valamint a vélsdg utdni munkaerépiacot érintd lehetséges kockazatokat,
kihivdsokat.

A harmadik rész téméja a cégek koronavirus-jarvannyal kapcsolatos érintettsé-
ge, alehetséges reakciok, kovetkezmények feltérképezése. A negyedéves és féléves
vallalati konjunktira, illetve a 2020 8szén és 2021 tavaszin is megvalésulé Ro-
vid tavii munkaerdpiaci progndzis adattelvételek rendre tobb ezer vallalatvezetd
megkeresésével zajlé adatgytijtések. Ezek alapjén részletesen vizsgaljuk a jarviny
vallalati miikodésre és 1étszimgazdalkoddsra gyakorolt hatdsit a cégek, illetve
bizonyos esetekben munkakorok, foglalkozési fécsoportok szintjén. El8szor
nyomon kévetjitk a véllalatok érintettségét a koronavirus-jarviny kévetkezeé-
ben kialakulé gazdasigi valsagra vonatkozé 2020-as és 2021-es meghigyelések
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osszevetésével. Részletesen vizsgéljuk a cégek krizishelyzetre val felkésziilesé-
gét, illetve kitettségének méreékét a vezetSk éreékelése, illetve a jarvany eddi-
gi tapasztalatai alapjan. Majd 4dttekintjik a létszdmvaltozésban leginkabb érin-
tett munkakorok létszimmozgasait a 2018-2021 kozotti id8szakban, illetve
FEOR-fécsoportok szerint vizsgaljuk az elbocsétdsok és felvételek egyenlegének
alakul4sat a koronavirus-jarvinyt megel6z6, valamint a jarvény kitorését kovetd
idészakban. Végiil a létszimmozgasokban leginkdbb érintett FEOR-fécsopor-
tokba tartozé munkakérok vallalati szintli elbocsdtasi—felvételi egyenlegeinek
vallalatdemogréfiai hitterét magyarazzuk.

4, Statisztikai adatok

Ez a rész a korabbi években kialakult szerkezetben részletes informécide ad
a rendszervéltozés 6ta eltelt idszak alapvetd gazdaségi folyamatairdl, a népes-
ség, a munkapiaci részvétel, a foglalkoztatds, a munkanélkiiliség, az inaktivitas,
a bérek, az okratds, a munkaeré-kereslet, a regiondlis kiilonbségek, a migrécio,
a munkatigyi kapcsolatok, a jéléti elldtdsok jellemz8irdl és néhany munkapiaci
mutatd nemzetkozi dsszehasonlitdsdrdl.

Azitt megjelend adatoknak két £6 forrasa van: egyrészt a Kozponti Statisztikai
Hivatal rendszeres intézményi, illetve lakossdgi tipustt munkatigyi adatgytjtése:
munkaeré-felvétele (MEF), intézményi munkaiigyi statisztikdja (IMS), mun-
kaerémérlege (MEM). Mésrészt a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgélat regiszte-
re ¢s az 4ltala lebonyolitott adatgyijtések: munkanélkiili-regiszter adatbdzisa
(NFSZ REG), révid tdvi munkaerépiaci prognézis (PROG), bértarifa-felvé-
telek (BT), tovabbd az ITM Munkaiigyi Kapcsolatok Informdciés Rendsze-
re (MKIR). Ezekrél az adatforrdsokrdl a statisztikai blokk végén részletesebb
informéciok talalhatdk. A két legnagyobb adatszolgaltatdn kiviil az Orszégos
Nyugdijbiztositisi Féigazgatdsigtodl szdrmaznak a fejezetben szerepld oregségi
és rokkantsdgi nyugdijakkal és ellatasokkal kapcsolatos adatok. Tovébbd egyes
tabldzatok és dbrak elkészitéséhez a KSH, a NAV ¢és az Eurostat online adatbd-
zisait haszndltuk.

A tiblézatok és dbrék Excel-formdtumban letolthetdk az alattuk szereplé lin-
kek segitségével. A 2000-t8] kiadott Munkaerdpiaci titkorben publikalt mun-
kapiaci folyamatokat leiré tabldzatok teljes anyaga elérhet6 az intézet heep://
adatbank.krtk. mta.hu/tukor_kereso honlapjan.

5. Bibliografia

A Munkaerépiaci titkor idei kotetébe a 2020. évben megjelent publikéciokbdl
valogatunk. A bibliogréfia a magyar munkapiac jellemz8ivel foglalkozé fontos
hazai és kulfoldi szakirodalomra: kényvekre, folyoiratokra, mithelytanulmi-
nyokra, statisztikai kiadvdnyokra és nemzetkozi szervezetek munkapiaci témaju
kiadvényaira terjed ki. Témdjét tekintve féleg a koronavirus-jérviny munkaerd-
piaci hatdsait feldolgoz6 szakirodalomra figyeltiink. A korszert bibliografiaké-
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szités elveit kovetve, igyeksziink mindeniitt megadni a mivek elektronikus el-
érhetdségét is. Arra toreksziink, hogy bibliografiinkban a kétet témakoreihez
kapcsol6dé relevans publikaciokat a hazai szakirodalom esetében lehetdség
szerint a legteljesebben feltdrjuk, miga kiilfoldi irodalom b&sége miatt erésen
valogatva, csak az angol nyelvii kiadvanyokat szemlézziik, és ezeket konnyen
dttekinthetd, informativ médon csoportositjuk.

* % %

A szerkeszt8bizottsag tagjai megkoszonik a Kozgazdasdg- és Regiondlis Tudo-
minyi Kutatokizpont, a Kozponti Statisztikai Hivatal, a Magyar Allamkincstdr,
a Nemzeti Adé- és Vimbivatal, a Budapest Szakpolitikai Elemzd Intézet, a Gaz-
dasdg- és Villalkozdskutatd Intézet munkatdrsainak, az MTA Emberi Erdfor-
rdsok Gazdasdgtana Tudomdnyos Bizottsiga tagjainak a sziikséges informaciok
osszegyujtésében és ellendrzésében, a kotet szerkesztésében, az egyes részanya-
gok elkészitésében és megvitatasiban végzett munkdjukat. A kotet nem johe-
tett volna létre a KRTK Adatbank munkatarsainak kiemelkedd és elkotelezett
szakmai munkdja nélkiil. Készonetet mondunk az E6tvos Lordnd Kutatdsi Hé-
l6zatnak a kiadvény anyagi timogataséért.
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A GDP volumene 2020-ban 5 szdzalé¢kkal maradt el az el8z6 évitdl, amely
dontden a koronavirus-jarvany miatt bevezetett intézkedések, illetve a jér-
vany 4ltal okozott kiilsé kindlati sokk hatdsdnak volt koszonhetd. A bruttd
hozzdadott érték — nem meglepd médon — a széllashely-szolgaltatds és ven-
déglatds (—51,1 szézalék), illetve a szallitds, raktdrozds —20 szdzalék) dgaza-
tokban csokkent a legnagyobb mértékben. Ezek az dgazatok viszonylag je-
lentés sulyt képviselnek a foglalkoztatdsban, igy érdemben jirultak hozzd
a foglalkoztatds csokkenéséhez. A koronavirus-jarviny miatt visszaesé kil-
s6 kereslet hatdsara a hazai véllalatok exportja szimottevéen mérséklédott,
ami viszont az exportra termeld 4gazatok munkakeresletére hatott negativan.
A munkakereslet visszaesése szamos valtozdst inditott el a gazdaség miko-
désében, amelyek tobb ponton eltértek a 2008-2009-es vilsdg idején adott
gazdasagi reakcidktdl. A foglalkoztatds alkalmazkoddsa jelentds mérté¢kben
az intenziv hatdron tortént — jelentésen nétt a részmunkaban foglalkozta-
tottak szdma —, mikozben az extenziv hatdron nem volt olyan mértékd a val-
tozds, mint 2008-2009-ben." A kormanyzat szimos intézkedést vezetett be,
amelyek részben kozvetlen (dgazati bértdmogatds, munkdr terheld jarulé¢kok
cltorlése a kiemelt 4gazatokban), részben kozvetett (véllalati hitelmoratérium)
mddon mérsékelhették a jarvany foglalkoztatdsra gyakorolt negativ hatésait.

Erdemes még megemliteni, hogy a foglalkoztat4s viszonylag mérsékelt csok-
kenésében szerepet jtszott az is, hogy a fogyasztds visszaesése a hitelmora-
térium, valamint az erdteljes redlbér-emelkedés kovetkeztében az Eurdpai
Uniéban a mésodik legkisebb volt, igy a dontéen hazai piacra termel6 cégek
munkakereslete sem csokkent szamottevéen. A munkakeresletet timogatta
az is, hogy beruhdzési rta a valsdg cllenére kiemelked8en magas (27,5 szdza-
1ék) volt. A jarvany miatt bekovetkezd munkapiaci véltozdsok koziil az egyik
legfontosabb az volt, hogy jelentdsen megnétt a tivmunka ardnya, ami fel-
hivta a figyelmet a gazdasdg és a tirsadalom digitdlis képességeinek tovabbi
fejlesztésének szitkségességére.

A 2020-AS EV FOBB MUNKAEROPIACI TORTENESEI

Az utébbi évek kedvezd hazai munkaerdpiaci folyamatait 2020-ban a vilag-
méreti koronavirus-jérvany torte meg. A jirvany és annak gazdasigi kovet-
kezményei sokkol6an hatottak viligszerte a munkaerépiacra, igy természete-
sen a magyar munkaerdpiacra is. Jollehet a makrogazdasagi mutatdk alapjin
Magyarorszagaz Eurdpai Unién beliil a mérsékeltebb munkaerépiaci kdrokat
elszenved6k kozott szerepel, a jarvinyhelyzetnek a munkaerépiacra gyakorolt

12009-ben a 15-64 évesekre
szamolt munkanélkiiliségirdta
10,1 szézalék volt, ami 2,2 sza-
zalékpontos névekedést jelen-
tett az el6z6 évihez képest. Ez-
zel szemben 2020-ban a 15-64
évesekre szdmolt munkanélkii-
liségi rata 4,2 szazalék volt, ami
0,9 szazalékpontos novekedést
jelent az el6z6 évhez képest.
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hatédsa igy is jelentds, riaddsul a hatds egy része csak nehezen szamszertsithe-
t, és nehéz megjdsolni a hosszt tava kovetkezményeket.

2020 folyamdn a jirvanynak két jelentés hulldima volt, amelyekre adott kor-
manyzati valasz részben kiilonbozott. Az elsé — a kora tavaszi hullim — idején
a 8 cél a jarvany terjedésének megakadalyozdsa volt, amit egy izoldcids in-
tézkedéscsomaggal kivintak elérni. Ennek kovetkeztében gyakorlatilag leallt
a gazdasdg, szimos termelSegység dtmenctileg felfiiggesztette a mikodését,
csak az alapvetd szitkségleteket kielégitd tizletek tarthattak nyitva, az egész-
ségligyi intézmények csak a létfontossagu ellatdst biztositottdk, az oktatds
online tizemmddra éllt 4t, akadozott a hatéron dtmené druforgalom, a haté-
ron 4tivelé turizmus gyakorlatilag megsziint, mivel a minden orszag igyeke-
zett a jarvany terjedését megakadélyozni. Majus végén a legtobb korltozast
a kedvezé jarvénytigyi adatoknak koszonhetden feloldotték, djra nyithattak
aboltok, és igénybe lehetett venni a legtobb térsadalmi és tizleti szolgéltatist.
Az els6t azonban — a vértnél kordbban — szeptember elején kovette egy ma-
sodik hullim. J6llehet a fertézoteek és igy az egészségligyi elldtdsra szorulok
szdma jéval meghaladta az els6 hullimét (ez utdbbit — a tirsadalmi érintkezés
igen erds korldtozdsanak koszonheten — nagyon kedvezd jarvanytigyi muta-
tok jellemezték), az intézkedések sulypontja a gazdasag miikoddképességének
megdrzésére helyezédott 4e, igy az elsé hullimra jellemzd szigort korlétozé
intézkedések bevezetésére — legalabbis olyanra, ami a termel6szektort radi-
kélisabban érintette volna — nem kertilt sor. A két hullim kozott a gazdasag
t6bbé-kevésbé normalisan mikodott, kivéve olyan szegmenseit, mint a turiz-
mus, a vendéglatds vagy a szérakoztatdipar egyes teriiletei.

A jérvany hatdsa 2020 valamennyi fontosabb munkaiigyi mutatéjaban tet-
ten érhetd, és néhdny 4j munkaerdpiaci jelenséget is generalt. Osszességében
azonban a jarvany munkaerdpiaci kovetkezményei kevésbé voltak stlyosak
mint a 2008 végén kezdddott gazdasagi valsagé, viszont a gazdasig egyes te-
ritleteit anndl jéval koncentrédltabban érintette.

— A foglalkoztatottak létsziménak emelkedd trendje 2020-ban megtorrt,
a2019. évi 4512,1 ezer f6s foglalkoztatdsi csticshoz képest éves atlagban 52
ezer f6vel kevesebben mindsiiltek foglalkoztatottnak, azonban ez a csokkenés
igy is csak mintegy fele volt a 2008-as vélsdgot jellemzd visszaesésnek. A ked-
vezd képet némileg drnyalja az, hogy a foglalkoztatotti stitus megtartésa ese-
tenként csak napi né¢hdny 6ras — igy a kordbbi keresetnél Iényegesen kisebb
jovedelmet biztosité — munkavégzés vagy kényszerszabadsdgolas véllaldsaval
volt lehetséges.

— A 15-64 évesckre szdmitott foglalkoztatdsi rata az egy évvel korabbi 70,1
szdzalékrdl 69,7 szazalékra mérséklédote, ezen beliil a férfiaknal 0,3 szdzalék-
pontos, a ndk esetében pedig 0,7 szdzalékpontos visszaesés kovetkezett be, de
ez még igy is az elmult hdrom évtized mésodik legmagasabb foglalkoztatdsi
szintjét eredményezte. A kedvezé adathoz az is hozzdjirult, hogy a rdta neve-
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z6jétadd 15-64 éves népességszam jelentdsen, kozel 50 ezerrel (47 ezer fével)
csokkent az el8z6 évihez képest.

— Az Eurépai Uni6 2020-ra a 20-64 éves korcsoportra vonatkozdan a fog-
lalkoztatasi rdta 75 szdzalékos célértékée tizte ki, amelyet Magyarorszig
a mésodik negyedévi visszaesést kovetden a harmadik negyedévre mér Gjra
elért.

— Egy év alatt 38 ezer f8vel 198 ezerre nétt az tigynevezett ILO-munkanél-
kiiliek szdma, ez éves atlagban 4,3 szdzalékos munkanélkiliségi ratat jelentett,
ami az unién beliil tovabbra is az egyik legalacsonyabb értéknek szdmitott.

— A munkanélkiili stdtus irdnydba torténé intenzivebb kilépés kovetkez-
ményeként a tartésan munkanélkiilick 2019. évi 34,5 szazalékos aranya 28,2
szazalékra csokkent, és ezzel parhozamosan révidilt a munkanélkiiliség atla-
gos idétartama is.

— Nétt a regisztrdlt munkanélkiilick szdma, 2020 végén 56 ezerrel haladta
meg létszamuk az egy évvel korédbbit, és kozel egyharmaddal tobben vették
igénybe a kedvezdtlen kiilsé korilmények ellenére is véltozatlanul csak hdrom
hoénapig jaré éllaskeresési ellatdst.

— Az alldsveszt8k szdmdnak novekedése ellenére tovabb csokkent a munka-
nélkiiliség kezelésére hivatott eszkozok kozé sorolhatd kozfoglalkoztatdsban
érintettek szama.

— Az élldsvesztés erésen szegmentalt volt, az dtlagosnal Iényegesen nagyobb
ardnyban ¢érintette a szolgéltatdsok egyes teriileteit, elsédlegesen a vendégld-
tést, a turizmust, a kulturélis és rekredcids szolgéltatdsokat, a kisvallalkozaso-
kat, a tiz 6 alatti gazddlkod szervezeteket, az alacsony iskolai végzettségiie-
ket, a néket pedig valamivel jobban, mint a férfiakat.

— A szolgéltatasok igénybevehetéségének mindkét hulldmra jellemzd kor-
latozasa, illetve az elsé hulldm idészakinak dtmeneti termelésleallasa miatt
a teljesitett munkadrak szdma lényegesen jobban csokkent, mint a foglal-
koztatottaké.

— A munkavallalasi céld migraciot a jarvanyhelyzet erésen korldtozta, mivel
az orszagok kozotti dtjarast szamos intézkedés, szabdly nehezitette.

— Jelent8sen — éves dtlagban kozel 20 ezerrel — csokkent a bejelentett tires 4l-
lashelyek szima, mivel mind a munkavallalék, mind a munkéltatdk esetében
a meglevé munka, illetve dllashely megtartdsa kapott prioritést.

— A kordbban margindlis jelent8ségt tivmunka alkalmazasa kiterjedté val,
a kvalifikélt szellemi munkakérben alkalmazottak jelentds része otthonrdl
dolgozott az év nagyobbik részében.

— A tomeges elbocsatas elkeriilésének fontos eszkoze volt 2020-ban a révidi-
tett munkaidében torténd foglalkoztatds, amelyet a kormény bértdmogatasi
programmal is segitett.

— A brutté kereset novekedési titeme az el6z6 évekre jellemzé szinten maradt.
A 2020. évi magas, 9,7 szazalékos névekedéshez ugyanakkor — az egészségiigyi
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dolgozdkat érintd intézkedések mellett — az is hozzajérult, hogy alétszdmvesz-
tés az alacsonyabb kereseti 4tlag jellemezte 4gazatokban volt nagyobb aranyu.

A FOGLALKOZTATOTTSAG ALAKULASA

A KSH Munkaeré-felmérésének (MEF) adatai szerint 2020-ban éves 4tlagban
4 milli6 461 ezer f6nek felelt meg azok szdma, akik a referenciahéten jovede-
lemszerzd tevékenységet folytattak, vagy volt munkajuk, amelytél csak ide-
iglenesen voltak tévol. Az elsé negyedévben 4 millié 466 ezres létszdma utdn
amélypontot az év masodik negyedéve jelentette, amikor a foglalkoztatottak
szama 4 milli6 408 ezerre esett vissza, a harmadik negyedévtél azonban mar
tjra 4 millié 480 ezer koriili szinten stabilizédlédott, és a foglalkoztatdsi rata
tjra 70 szdzalék feletti (a 20— 64 évesekre szdmitva 75 szdzalék feletti) szint-
re emelkedett (1. Zbra).

1. abra: A 15-74 éves foglalkoztatottak Iétszama és a 15-64 éves népességre vetitett
foglalkoztatasi rata, 2010-2020
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Forrds: KSH MEF.

A foglalkoztatasi rata viszonylag kedvezé adataihoz az is hozzéjarult, hogy
2020-ban folytatddott a potencidlis munkaerdforras demografiai okokra visz-
szavezethetd sziikiilése. A 15-64 éves népességbe tartozdk szdma 53 ezer f6vel
maradt el az €8z évitdl. A munkapiacra belépdk csokkend szdmat ebben az
¢évben még részben ellensulyozni tudta a nyugdijkorhatér Iépesézetes emelése.
Ennck hatédsa a férfiak esetében volt erételjesebb, mivel lényegében minden
folyamatos munkaviszonnyal rendelkezd né szimara mér adott volt a koren-
gedményes nyugdijazds lehetésége. 2020-ban a 15-74 éves foglalkoztatottakon
beliil 45 szdzalékot képviseltek a nék, a 60 éves és idésebb foglalkoztatottak
kozott ez az ardny mar nem érte el a 38 szdzalékot, illetve az ebben az évben
bekovetkezett létszamesokkenés kozel kétharmada a néi foglalkoztatottak-
rajutott. A hatdron 4tivel$ migracio6 a jarviny miatt jelentdsen megneheziilt,
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AMunkaerd-felmérésben kiilfoldi munkahelyet megjelolék létszdma elmarade
az el8z6 évitdl, de csokkent a vallalkozdsoknal foglalkoztatott nem magyar
allampolgérok szama is.

1. tablazat: A foglalkoztatottak Iétszama alakulasa néhany fontosabb ismérv szerint,

2018-2020

Foglalkoztatottak szama (ezer f6) Valtozas 2020/2019
Megnevezés 2018 2019 2020 ezer fo szézalék
Osszesen 4469,5 4512,1 4460,5 -51,6 98,9
Nem
Férfi 2446,2 2479,7 2461,0 -18,7 99,2
NG 2023,3 2032,4 1999,5 -32,9 98,4
Tipus
Belfoldi elsédleges munkaerdpiac 4216,6 4284.6 4268,5 -16,1 99,6
Kozfoglalkoztatds 148,2 1115 92,1 -19,4 82,6
KiilfoIdi telephely 104,7 116,1 99,9 -16,2 86,0
Régio
Budapest 8338 848,1 851,1 30 100,4
Pest 595,2 614,7 619,9 5,2 100,8
Kozép-Dunantdl 499,1 505,6 503,3 2,3 99,5
Nyugat-Dundantdl 481,9 488,0 481,3 -6,7 98,6
Dél-Dunantdl 374,0 373,0 363,2 -98 97,4
Eszak-Magyarorszag 485,3 481,7 469,9 -11,8 97,6
Eszak-Alfld 639,7 640,0 622,9 -17,1 97,3
Dél-Alfold 560,5 561,0 548,9 -12,1 97,8
Status
Alkalmazott 4003,9 4023,6 39232 -100,4 97,5
Tarsas vallalkozas, szovetkezet tagja 149,4 164,8 178,6 13,8 108,4
Vallalkozo, 6néll6 és segitd csalddtag 316,2 3238 358,7 34,9 110,8

Forras: KSH MEF.

2. abra: A kozfoglalkoztatottak Iétszamanak alakulasa 2013-2020 (ezer f6)
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Forrés: KSH Stadat: intézményi munkatigyi statisztika, illetve 2019-t8] adminisztrativ
adatforras alapjan.

Annak ellenére, hogy a kozfoglalkoztatds lehetésége a vészhelyzetre valé te-
kintettel azok szdmdra is adottd vélt, akik (normal kériilmények kozoee) képe-
sek lennének 6nalléan elhelyezkedni, illetve megsztintek a szakképzettséggel
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rendelkez8kre vonatkozé korldtozasok is, 2020-ban folytatédott a kozfog-
lalkoztatottak létszdmanak csokkenése, s ennck a foglalkoztatdsi formédnak
aszerepe egyre inkdbb marginalis jelentdségtivé vélt. 2020-ban éves dtlagban
88 700-an dolgoztak csak kozfoglalkoztatottként, ami tobb mint 12 ezerrel
elmaradt az el8z6 évi létszdmedl. Minden mdsodik kozfoglalkoztatott to-
vabbra is Szabolcs-Szatmar-Bereg, Borsod-Abatj-Zemplén, illetve Hajdu-Bi-
har megyében élt.

2020-ban a hazai elsédleges munkaerépiac létszamvesztesége Gsszességé-
ben nem volt szamottevd, itt a létszam minddssze 0,4 szazalékkal maradt el
az el6z6 évitdl. Foglalkoztatasi sttus szerint azonban jelentds dtrendezddés
kovetkezett be. Mig az alkalmazottak szdma 2,5 szazalékkal csokkent, ers-
teljesen néte a tarsas véllalkozdsok tagjainak létszama éppugy, mint az egyé-
ni véllalkozdéké. Ez 6sszefiigghet azzal, hogy az élldsukat elvesztdk egy része
vallalkozdéként prébale tj megélhetési forrdshoz jutni, annak ellenére, hogy
a gazdasdgi feltételek nem adtak okot tulzott optimizmusra. Az tgynevezett
stabil foglalkoztatéi korben (legalabb ot f8t foglalkoztatd vallalkozasok, kole-
ségvetési intézmények és nonprofit szervezetek) 2020-ban 3 millié 76,7 ezer
t6 dolgozott, szemben az el6z6 évi 3 millié 185,7 ezres [étszimmal.

A foglalkoztatottsig a nemzetgazdasdg kiilonbozé teriiletein eltéréen alakul,
a véltozds mértéke, illetve az egyes dgak kozote kialakult kiilonbségek a ko-
rabbi évekre jellemz6nél nagyobbak voltak. A foglalkoztatottak létszdmdra
vetitve alegnagyobb létszamvesztést — legaldbbis a munkaerd felmérés adatai
szerint — a széllitds, raktdrozas, a szallashely-szolgaltatds, vendéglatis, illetve
a feldolgozdipar szenvedte el, mig egyebek mellett nétt az épitdiparban és az
informaci6, kommunikacié nemzetgazdasdgi dgakban dolgozoké. Az intéz-
ményi adatgytjtésbdl kirajzolddé kép sem kiilonbozik ettdl gyokeresen, bar
itt egyes nemzetgazdasagi 4gak esetében a valtozds markdnsabb. A feldolgozo-
iparban 4,4 szdzalékkal (tobb mint 30 ezer fével) csokkent az alkalmazisban
allék szdma, 3,6 szdzalékkal a széllitds, raktdrozds, 11,3 szdzalékkal az admi-
nisztrativ szolgéltatas és 16,9 szézalékkal a szallishely-szolgaltatas, vendégla-
tis nemzetgazdasigi dgban dolgozoké, de 3,5 szazalékkal kevesebb embert
foglalkoztatottak a kereskedelem legaldbb 6tf6s szervezetei is. Ebben a kor-
ben az épitdipar létszama szinten maradt, mig 6 szdzalékkal tobben dolgoz-
tak informatikai teriileten.

Annak ellenére, hogy a kiilfoldi turizmushoz kotédé és a jarvanyhelyzet 4ltal
leginkabb érintett teriiletek stlya a févarosban a legnagyobb, a kézponti ré-
giéban még enyhén nétt is a foglalkoztatottak szdma — vélhetéen azért, mert
itt adédott leginkdbb lehetdség a palyamddositésra, a més teriileten torténd
clhelyezkedésre. A jobb helyzett régidkban, megyékben a rosszabb munka-
erépiaci helyzettekre jellemzénél kevésbé csokkent a foglalkoztatottak szama,
azaz a terileti kiillonbségek 2020-ban sem mérséklddeek. Mivel a kozfoglal-
koztatis kiterjedtsége az adott térség munkaerdpiaci jellemzdinek fiiggvénye,
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az ilyen médon foglalkoztatottak létszamanak csokkenése szintén a teriileti
kiilonbségek konzervalédasinak irdnyaba hatott.

A jarvany okozta gazdasigi nehézségek ellenére a gazdalkodok jelentés része
igyckezett a tomeges elbocsétdst elkeriilni, szimolva azzal, hogy a helyzet nor-
malizaléddsa utdn 4j dolgozok felvétele és betanitdsa tobbletkoleséggel, illetve
dtmeneti mikodési nehézséggel jarna. Nagyobb mértékii dtmeneti megoldast
a roviditett munkaidés foglalkoztatas jelentett. 2020 juniuséban 260 ezer al-
kalmazasban 4116 dolgozott ebben a formaban. A roviditett munkaidében dol-
gozok szdma a harmadik negyedévtél mar jelentésen mérséklddott, de oktdber
clején is még 123 ezer volt az érintettek szdma. A legnagyobb ardnyban a szal-
lashely-szolgaltatds és vendéglatas teriiletén éltek ezzel a lehetéséggel a mun-
kéltatdk, ahol a 40. heti szambavétel szerint az orszégos 3 szdzalékkal szemben
12 szdzalék volt a roviditett munkaidében alkalmazottak ardnya. Ebben az
idéintervallumban az ilyen formaban foglalkoztatottak szdma a feldolgozé-
iparban is az dtlagos érték tobb mint mésfélszerese, a kereskedelemben pedig
1,4 szerese volt, de szemben a vendéglétéssal — amelybe tartozé véllalkozdsok
lényegében az év egészében nagy ardnyban erre kényszeriiltek — ez utébbi
dgakban inkdbb csak az elsé hullam idészakara volt jellemzé ez a megoldds.
A feldolgozéiparon beliil a munkaid6-csokkentés stlya a kiilfoldi beszallitok-
tol erésen fiiggd jarmiigyartasban volt a legnagyobb. A munkaidd-csokkenés
keresetcsokkenést is jelentett, még gy is, hogy a kiesé munkaidére jiré nettd
alapbért megadott 6sszeghatdriga munkahelyvédelmi bértdamogatdsi alapbol
megigényelhette a munkaltaté. 2020 augusztusaig ezt 205 ezer munkavéllalé
szamara kérték meg, ¢és ezt alkalmaztdk a legnagyobb ardnyban a foglalkozta-
tottsdg fenntartdsét segitd eszkozok kozil.

Az dtmeneti munkaid$-csokkentés a fizikai munkakérokre volt jellemzd
(a szellemi foglalkozasi fécsoportok koziil csak az irodai és tigyfélkapesola-
ti foglalkoz4stak esetében haladta meg az orszdgos dtlagot), miga szellemi
munkakérok jelent8s részében az otthoni munkavégzés lehetésége bizto-
sitotta a véltozatlan idékeretben torténé foglalkoztatast. A jarviny megje-
lenéséig az otthonrdl, jellemz8en szamitdgép segitségével torténd munka-
végzésre csak bizonyos munkakorokben, illetve élethelyzetekben és csak
kevesek szamara adédott lehetdség. A jirvany elsé hullimdt kiséré intéz-
kedések miatt az Ggynevezett home office tipusi munkavégzésben érintet-
tek szama a kordbbi sokszorosdra nétt, 2020 4prilisiban az el6z8 év azonos
hénapjit jellemzénél 11-szer tébben (mintegy 365 ezren) nyilatkoztak tgy,
hogy az el6z6 négy hétben rendszeresen tdvmunkaban dolgoztak, mikéz-
ben az alkalmilag tivmunkdban dolgozdk szdma is 9,5-sz6rdsére (364 ezer
fére) valtozott. M4jusban a szigort korlatozdsokat részben feloldottak, tjra
lehetdvé valt a munkahelyre t6rténd bejaras, igy a rendszeresen tivmunka-
ban dolgozdk szdma csokkent, viszont az alkalmilag tivmunkdban dolgozé-
ké méjusban mégnétt is, juniusban is magas szinten maradt — valészintileg
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azért, mert a szellemi munkakorok egy részénél a munkaltatdk a bejaras és
az otthoni munkavégzés egyfajta kombinacidjara tértek dt. Az 6szi héna-
pokban indulé ujabb hullim hatdsira megint nétt a tivmunkdban dolgo-
z0k létszdma, de az ilyen formdban foglalkoztatottak szdma elmaradt az elsé
hulldmra jellemzétél (3. 4bra).

3. abra: A rendszeresen és alkalmanként tdvmunkat végzik szama, 2019-2020
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Forras: KSH MEF.

A tdvmunka alkalmazdsdnak tekintetében az egyes nemzetgazdasagi dgak
kozoeti killonbség igen jelentds, és elsésorban a kvalifikale szellemi mun-
kakérben dolgozdk aranyatdl fugg. 2020-ban éves atlagban az informécid,
kommunikdcié (39 szdzalék), a tudoményos és miiszaki tevékenység (33 sza-
zalék), a pénziigyi szolgdltatds (30 szdzalék) és az oktatds (21 szdzalék) nem-
zetgazdasagi agakban volt a legmagasabb az ilyen formdban dolgozok aranya,
mig a mezdgazdasigban és az egészségligy, szocialis ellatdsban — az itt folys
munka sajitossagabdl kovetkezéen — egyaltalin nem volt jellemz8. A tav-
munkdban dolgozdk 77 szézaléka felséfoka végzettséggel rendelkezett, mig
22 szézalékuk érettségizett volt. A digitalis oktatdsra valé dctérésbél adodo
gyermekfeliigyeleti teend6k miatt a 15 éven aluli gyermeket nevel6k az itla-
gosnél nagyobb aranyban dolgoztak otthonrél 2020-ban

MUNKAEROPIACI KERESLET ES TARTALEK

A munkanélkiliség névekedésével parhuzamosan csokkent a betsleésre vard
éllashelyek szdma. 2019-ben éves dtlagban a munkaltatdk még 79 ezer tires
vagy a kozeljovében megiiresedd dllast jelentettek, 2020-ban ez a szim mér
a 61 ezret sem érte el. A munkaerd irdnti kereslet volumene a koltségvetési
szférdban lényegében véltozatlan maradt (2019-ben 20,5 ezer, 2020-ban 20,7
czer betoltésre varo 4llashely), azaz a csdkkenés teljes egészében a versenyszfé-
rara korldtozddott, ahol az el6z6 évi 55 ezerrel szemben 2020-ban csak 37 ezer
tényi pétlolagos munkaerbigény jelentkezett.
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Az iires alldshelyeknek az sszes llashelyhez viszonyitott ardnya 2020-ban
2,0 szézaléknak felelt meg, ami igy 0,5 szdzalékponttal elmaradt az egy évvel
korébbitdl, de még igy is némileg meghaladta az eurépai uniés atlagot. Ezen
beliil a versenyszféraban 1,7 szazalékot, a koltségvetésben 3,0 szézalékot, a non-
profit szektorban 2,0 szdzalékot tett ki ez az ardny. A mutaté értéke tovbb-
ra is joval az dtlag feletti volt a permanens munkaeré-utanp6tlési gondokkal
kiizdé humdn-egészségligyi, szocidlis elldtds (3,9 szdzalék) teriiletén, a verseny-
szféra tulsulya jellemezte teriiletek koziil pedigaz adminisztrativ szolgéltatas
(3,3 szézal¢k) nemzetgazdasdgi dgakban. Az utébbindl a magas éreck jellem-
z6en azzal fugg 6ssze, hogy a munkaerd-kolesonzé cégek, amelyek klienseik
részére folyamatosan keresnek j munkavéllaldkat, ide vannak besorolva. Az
tires alldshelyck ardnya erételjesen csokkent (3,3 szdzalékrdl 2,2 szézalékra)
a korabbi években az tires alldshelyek egyik legmagasabb aranya jellemezte
informdcié és kommunikdcié nemzetgazdasigi d4gban , az épitéiparban (2,6
szézalékrol 1,6 szézalékra), illetve a jarvanyhelyzet dltal legink4bb érintett szal-
lashely-szolgéleatdst és vendéglitdsban (2,4 szdzalékrdl 1,4 szdzalékra). A je-
lentdsebb létszamot foglalkoztaté nemzetgazdasigi dgak koziil az tires 4ll4s-
helyek legalacsonyabb ardnya jellemezte a kereskedelmet (0,9 szdzalék), ahol
nem az Uj munkaerd megszerzése, hanem sokkal inkdbb a meglevé dolgozék
foglalkoztatdsa volt az elsédleges cél.

4. abra: Az iires allashelyek szama a versenyszféraban, 2010-2020
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A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgélatnak (NFSZ) a munkéltaték munkaerd-
igény-bejelentéseire épiilé statisztikdja szintén a tobbletmunkaeré iranti igény
mérs¢klédését jelezte 2020-ban; bar ez a csokkenés — amiatt, hogy itt a betdl-
tésre vard alldshelyek tobbsége olyan, amelyet timogatott forméban (példdul
kézmunkdsokkal) kivantak a munkdltatdk betolteni — a KSH-adatok 4ltal
jelzettnél némileg kisebb volt.

A munkaerd-tartalék tobb, a munkaerépiactdl eltérd tavolsdgra levé csoport-
bél tevédik Gssze. A munkaerépiachoz legkézelebb a munkanélkiiliek dllnak,
hiszen mindegyik dltalanosan hasznélt definicié szerint 6k valamilyen Iépést
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tesznek foglalkoztatottd véldsuk érdekében. Az ENSZ szakosodott munka-
tigyi szervezete, az ILO 4éltal kidolgozott és a KSH Munkaerd-felmérésében
is hasznalt definicidnak megfelel6 munkanélkilick atlagos létszdma az 2019.
évi rekord alacsony szintet jelentd 160 ezer £6 utdn 2020-ban 198 ezer {6 folé
emelkedett, ami 4,3 szdzalékos, az el6z6 évit 0,9 szdzalékponttal meghaladé
munkanélkiliségi ratat jelentett. A nék munkanélkiiliségi ritdja a férfiakénal
némileg jobban nétt, 4,5 szdzaléknak felelt meg szemben a férfiakra jellemzd
4,1 szézalékkal. Ebben vélhet8en nemcsak az jétszott szerepet, hogy a valsig
altal leginkdbb érintett szolgaltatasi tertileteken tobb né dolgozik, mint férfi,
hanem az is, hogy a gyermekintézmények ldtogatasinak idéleges korltoza-
sa esctilkben nehezitette vagy akér el is Iehetetlenitette a munkavégzést. Mig
aranyaiban a férfiak esetében az alacsony iskolai végzettségtick munkanélkii-
liségi ratdja néet alegjobban (ezzel szemben példdul a felséfoku végzettséggel
rendelkez8ké [ényegében valtozatlan maradt), a ndknél a végzettség szintjéedsl
fuggetlen volt a munkanélkiiliségi helyzet romlésa.

Mivel a munkanélkiili stitusba torténd bedramlas 2020-ban a korabbi éveket
jellemz6nél jéval intenzivebb volt, a tartésan munkanélkiilick aranya csokkent,
és rovidiilt a munkanélkiliként eltoleote id6 atlagos hossza is.

5. abra: A munkakeresés atlagos hossza (jobb tengely)
és a tartésan munkanélkiiliek aranya (bal tengely)
Tartésan munkanélkiiliek Munkanélkiiliség atlagos
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Forrds: KSH MEF.

A munkanélkiiliségaz orszaglegjobb munkaerépiaci helyzett régidiban is nétt
2020-ban, de a régidk relativ helyzete érdemben nem véltozott. A munkanélki-
liségi rata értéke tovabbra is Nyugat-, illetve K6zép-Dunanttlon volt a legala-
csonyabb (2,4 szazalék, illetve 2,8 szdzalék), miga mésik szélséséget képviselé
Eszak-Alfoldon 7,3 szazalékra néte. Megyei szinten a legjobb helyzet(i Gyér-Mo-
son-Sopron megye (1,8 szdzalék) és a legkedvezdtlenebb érték jellemezte Sza-
bolcs-Szatmar-Bereg megye (9 szdzalék) kozoeti kiilonbség kozel deszoros volt.

Mig kordbban a Munkaerd-felmérés definiciéjanak megfelel6 munka-
nélkiiliek ¢és a regisztrale dllaskeresék létszama jellemzéen egyiitt mozgott,
a munkaerdpiaci kornyezet hirtelen valtozdsinak hatdsara a két mutaté ko-
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zotti — addig is meglévé, de viszonylag stabil — eltérés 2020 marciusatdl
(amikor a nyilvantartott 4lldskeresék szdma gyors ndvekedésnek indul) je-
lentésen nétt. 2020 juniusiban érte el 376,3 ezer fével a regiszerale alldske-
resdk szdma a maximumot, majd ezt kovetden folyamatosan csokkent, de-
cemberben madr csak 290,7 ezren tartoztak ebbe a kategéridba. A jarvany
kitorése miatt sokan elvesztették munkajukat, s a kiesd jovedelem részbe-
ni pétlasinak egyik alternativjac az allaskeresési jaradék jelentette. Migaz
utdbbi években — éves dtlagban — stabilan 60-70 ezer koriil alakult ezen el-
latdst igénybe vev6k szdma, 2020-ban 91 ezer folé emelkedett. Ezen belil
méjusban 132 ezren kaptak ezt az ellatast. A jogosultsagi feltételek a jarvany
okozta vészhelyzet ellenére sem véltoztak, igy julius—augusztusra az igény-
16k jérésze mér nem volt rd jogosult, s 2020 végére az elldtottak szdma Gjra
akorabbi éveket jellemz6hoz kozelitett. A kérelmek elbirdldsa is akadozott,
amindssze hdrom honapigjard ellatdst — f8leg Budapesten — csak jelentds
késéssel kaptak kézhez az érintettek. A hossza évek 6ta véltozatlan 6sszegli
(havi 22 800 forint) szocidlis ellitdsban részesiilék szama alig valtozott, vi-
szont a regisztralt dllaskeres6kon beliil Gjra jelentdsen emelkedett a semmi-
lyen elldtdsban nem részesiiléké (6. 4bra).

6. abra: Regisztralt allaskeresék fébb havi adatai, 2020
400

/\ Ellatasban nem részesiilé
350 allaskeresé
/ \ _ Szocidlis ellatasban
300 / S—— T raozesiild
250 Allaskeresési jaradékra

© !
= jogosult
& 200 m— Regisztralt 4llaskeresd
150 7A
50 ! Honap

2020
Forras: Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat regisztere.

A munkanélkiilick mellett az alulfoglalkoztatottak, a dolgozni szdndékoz,
de munkdt aktivan nem keres6 vagy a rendelkezésre dllas kritériumédt nem
teljesitd inaktivak is a potencidlis munkaerd-tartalék részét képezik. Mar mar-
ciusban megugrott azoknak az inaktivaknak a szdma, akik szerettek volna
dolgozni, de a lehetéségek korldtozottsaga miatt aktivan nem kerestek mun-
kat. Kisebb novekedés az alulfoglalkoztatottak, vagyis azok szdmdban is be-
kovetkezett, akik részmunkaidében dolgoznak, de szerettek volna magasabb
éraszamban dolgozni. A korlatozasok enyhitése, majd a vészhelyzeti rendel-
kezések megsziintetése méjustdl élénkitd hatdssal volt a munkaerdpiacra, ami
afoglalkoztatottak szamanak novekedésével jért, s ezzel parhuzamosan csok-
kent az inaktiv tartalék (2. tiblizat).
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2. tablazat: A foglalkoztatottak és a potencialis munkaerd-tartaléknak mindsiilok
Iétszamanak alakulasa (ezer f6)

2010 2016 2019 2020 2020/2010 2020/2019
Megnevezés ezer f§ szézalék
Foglalkoztatott dsszesen 3732,4 4351,6 4512,1 4460,5 119,5 98,9
Ebbl:
alulfoglalkoztatott 59,2 50,6 290 307 51,9 105,9
~kifoglalkoztatott 725 220,9 101,0 9,1 1270 91,2
Munkanélkiil 469,4 234,6 159,7 1980 092 1240
Inaktivbol:
:‘:{:ﬁi&;’;ﬁ; denemall 443 69 60 70 68,0 116,7
-szeretne dolgozni, € 200,8 1285 106,0 1439 77 1358

rendelkezésre all
Forrds: KSH MEF.

KERESET, MUNKAJOVEDELEM, MUNKAEROKOLTSEG,
TELJESITETT MUNKAOGRA

Alegalabb ot £t foglalkoztatd vallalkozasoknal, a koleségvetési intézmények-
nél és a foglalkoztatds szempontjédbdl jelentés nonprofit szervezeteknél teljes
munkaidében alkalmazasban 4ll6k — KSH altal hosszt idésorban publikalt —
brutté dtlagkeresete 2020-ban 403 620 forintnak felelt meg, ami kozfoglal-
koztatottak nélkiil szdmolva 414 500 forintot jelentett. A rendkiviili hely-
zet ellenére tehdt ebben a korben a bruttd kereset tovabbra is dinamikusan
nétt, 9,7 szédzalékkal meghaladva meg az egy évvel korabbi szintet. A magas
dinamikahoz azonban t6bb, a jarvinyhoz kapcsolhaté tényezd is hozzéjarule,
igy az, hogy az egészségligyi dolgozok jelentds hdnyada juliusban egységesen
500 ezer forint jutalomban részesiilt, illetve hogy a legnagyobb ardnyu lét-
szamcsokkentés a nemzetgazdasigi dtlagndl Iényegesen alacsonyabb kereset
jellemezte teriileteken (sz4llashely-szolgélatds, vendéglétdst adminiszerativ
szolgaltatds) kovetkezett be.(Az elébbi teriileten 20 ezerrel az utdbbiban 22
ezerrel dolgoztak kevesebben, mint egy évvel kordbban.)

A minimélbért és a garantdlt bérminimumot 2020-ban a kormény az ér-
dekegyeztetési targyaldsok eredményeként az el8z6 évivel megegyezden 8
szdzalékkal emelte, ami miatt tovabb nétt az ezen a béren foglalkoztatott
munkavillalék kereseti lemaradésa. A véllalkozdsoknal, illetve a koltségvetési
szféraban dolgozok keresete kozotti kiilonbség — a koltségvetés tobb teriile-
tét érintd keresetjavitd intézkedések, illetve az egészségiigyi dolgozdk részére
fizetett jutalom eredményeként — némileg mérséklédott, amihez hozzajérule
a koztoglalkoztatottak létszamanak enyhe csokkenése is. A vallalkozasoknal
dolgozdk bruttd kereset névekedési titeme éves szinten 9,8 szdzalék (2019-ben
11,6 szdzalék) volt, ami 418 200 forint brutté kereseti dtlagot eredményezett.
A koleségvetés teriiletén dolgozdké 10,3 szézalékkal, a kozfoglalkoztatottak
nélkiil szimolva viszont csak 9,6 szdzalékkal haladta megaz egy évvel korébbit.
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Ez utébbi 409 200 forint kereseti dtlagnak felelt meg. A megfigyelt nonprofit
szervezetekben dolgozd, nem kozfoglalkoztatotti stitust, tobb mint mésfél
szdzezer munkavallal brutté keresete 9,5 szdzalékkal nétt, igy 379 800 fo-
rintra véltozott.

A kozfoglalkoztatottak részére megéllapitott bér 2017 6ta véltozatlan: 2020-
ban is brutté 81 800 forint (illetve nettd 54 397 forint) volt. Ennél magasabb
dijazasban csak az a minimalis szimu kozfoglalkoztatott részesiile, aki szak-
képzettségének megfelelé vagy munkavezetdi munkét végzett. Mig azonban
ezt 2019 szeptemberében — kozfoglalkoztatdsi bérnek a megélhetési kolesé-
gekhez viszonyitott kedvezétlen ardnya miatt — egy egyszeri egyhavi kereset-
nek megfeleld 6sszegli utalds egészitette ki, 2020-ban ilyen jogeimd kifizetés
nem volt, igy a kozfoglalkoztatottak atlagos brutté keresete 6,4 szazalékkal
elmaradt az egy évvel kordbbitdl, és Iényegében megegyezett a 2018. évivel.

7. abra: A brutto keresetek novekedési iiteme (2013 = 100 szazalék)

200
______ , Garantalt
mwF—————————F bérminimum
m— \linimalbér
Koltségvetés

kdzfoglalkoztatas nélkil
= Kpltségvetés

Szazalék
—
o1
o

125 === \lersenyszféra

100 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Forréas: KSH Intézményi munkaiigyi statisztika, NAV-jarulékbevallas.
2020-ban a versenyszféra tulsulya jellemezte nemzetgazdasagi dgak keresetno-
vekedési titeme kozott igen jelentds kiilonbség alakule ki (3. 24bldzar). A leg-
nagyobb ardnyu, 11,4 szdzalékos keresetnovekedés a jarvany ellenére is igen
jelentés rendelésdllomdnnyal (és a nemzetgazdasagi dtlagtdl elmaradé tlag-
keresettel) jellemezhetd épitdiparban volt, de az 4tlagot jelentdsebben meg-
haladé mértékben emelkedtek a brutté dtlagkeresetek a szallitas, raktarozas
ésakereskedelem nemzetgazdasagi 4gakban is A legkisebb keresetnovekedési
titem (a foglalkoztatdsi sulyat tekintve elhanyagolhatd, és 2020-ban 100 alat-
ti kereseti index jellemezte bdny4szattdl eltekintve) a széllashely-szolgaltatds,
vendéglétds tertiletén volt. Itt a teljes munkaid6ben foglalkoztatottak kere-
sete is mindGssze 4,7 szdzalékkal haladta megaz egy évvel korabbit, ésitt volt
a legnagyobb azok ardnya is, akiket a munkaltat6k csak részmunkaidében
tudtak alkalmazni. A legmagasabb kereseti 4tlag (709 300 forint/h¢) jelle-
mezte pénziigyi biztositdsi tevékenység gazdasdgi dgban is relative szerény (6,6
szdzalékos) keresetnovekedés valdsult meg, de a kordbbi évekkel ellentétben
a feldolgozoipar egészében is dtlag alatti (8,1 szdzalék) volt a bruted kereset
novekedési titeme. A keresetek nagysiga tekintetében a pénziigyi szolgaltatds
utdn az informacid, kommunikacié nemzetgazdasigi g allt 676 600 forinttal

29



BAKO TAMAS & LAKATOS JUDIT

amasodik helyen, miga mésik végletet a szélldshely-szolgaltatas, vendéglatas
képviselte minddssze 250 900 forintos atlagival.

3. tablazat: A teljes munkaidében alkalmazasban allok brutto atlagkeresete
nemzetgazdasagi aganként, 2020

Bruttd atlagkereset Bruttd atlagkereset indexe (el6z6 év

Nemzetgazdasagi ag (forint/f6,/h6) azonos iddszaka = 100,0 szézalék)
Mezdgazdasag 320 186 109,2
Banyaszat 426 863 98,4
Feldolgozdipar 424297 108,3
Energiaipar 651 764 108,1
Viz- és hulladékgazdalkodas 364 759 106,2
Epitsipar 320692 111,4
Kereskedelem 378735 110,5
Széllitds és raktarozas 379 890 110,1
Széllashely-szolgaltatas, vendéglatas 250 850 104,7
Informéacid és kommunikacio 676 573 108,5
Pénziigyi szolgaltatds 709 341 106,6
Ingatlanigyletek 339113 108,6
Tudomanyos és miiszaki tevékenység 566 602 111,6
Adminisztrativ szolgéltatas 330071 107,8
Kozigazgatas 467 331 105,6
Oktatas 362 838 108,4
Huméan-egészségiigyi, szociélis ellatas 296 212 119,8
Miivészet és szabadidg 394 493 107,5
Egyéb szolgltatas 312727 102,3
Nemzetgazdasag dsszesen 403 616 109,7
Nemzetgazdasag dsszesen kozfoglal-

koztatgtt nélkﬂ% ¢ 414494 1096
Ebbdl
-kdzigazgatas 478 969 105,3
-oktatds 363 494 108,3
-human-egészségiigyi, szocidlis 377720 1200

ellatas
Forréas: NAV-jarulékbevallds.

A kozszféra tulsulya jellemezte nemzetgazdasigi agak kozil a kozigazgatds
és kotelezd tarsadalombiztositas nemzetgazdaségi dgban dolgozdk keresete —
a kozfoglalkoztatottak nélkil szaimolva — az el6z6 évi 11,6 szazalékkal szem-
ben 2020-ban mindéssze 5,3 szdzalékkal nétt. Az idesorolt dolgozok koziil
az igazsigligyi munkakoroket betoltokon kiviil csak a rendvédelmi dolgozok
besorolasi bérét érintették kozponti intézkedések. A pedagoégusok szakmai
bérpétlekat julius honaptdl 10 szazalékkal emelték, jorészt ennek eredménye-
ként az oktatdsi dgazatban dolgozdk dtlagos bruttd keresete 8,3 szazalékkal
haladta meg az egy évvel korabbit. A pedagégus bértdblanak a mindenkori
minimalbérhez t6rténé hozzdigazitasa — forras hidnydban — 2020-ban sem
tortént meg. Jelentdsen 23,7 szédzalékkal ndtt a humdn-egészségligyi ellatas-
ban dolgozék brutté keresete, mivel a 81 ezer egészségigyi szakdolgozé és a4
ezer véd6nd az dgazatot érintd tobblépesds keresetrendezési program kereté-
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ben janudrtdl dtlagosan 14 szdzalékos, majd novembertél tjabb 20 szdzalékos
fizetésemelésben — illetve a jarvanyhelyzet kezelésében részt veve egészségiigyi
dolgozdk juliusban egységesen 500 000 forintos kiilon dijazdsban — része-
stltek. A szocidlis tertileten dolgozdk brutté keresete 13,9 szdzalékkal emel-
kedett 2020-ban, de a kereseti dtlaguk igy is csak 295 500 forintra véltozott.

2020-ban a fizikaiak és a szellemick keresete lényegében azonos titemben
(8,8 szazalékkal, illetve 8,9 szdzalékkal)felet nétt, a fizikai dolgozok kereseti
dtlaga igy 293 800 a szellemieké pedig 512 700 forintnak felelt meg. Az fog-
lalkozasi fécsoportok szerinti keresetnovekedés titeme viszonylag sziik savban
szorédott. 2020-ban az egyéb felséfokt vagy kozépfoku végzettséget igényls
foglalkozastak keresete nétt a legjobban: 10,1 szazalékkal, mig legkevésbé
a szakképzettséget nem igényld (egyszerii) foglalkozdstaké, de a névekedés
titeme esetitkben is 8,2 szdzaléknak felelt meg. A legmagasabb (768 400 fo-
rint) bruttd keresetti gazdasdgi, igazgatdsi, érdekképviseleti vezetdk, torvény-
hozdk 3,6-szor annyit kerestek, mint a legkisebb (211 200 forint) keresetd,
szakképzettséget nem igényld (egyszerti) foglalkozasuak.

A férfiak és n8k kozotti kereseti rés 2020-ban némileg szikiilt, a teljes mun-
kaidében alkalmazasban 4ll6 férfiak brutté dtlagkeresete 15,9 szdzalékkal ha-
ladta meg a nékét. Alapallomany-csoportok szerint ez a kiilonbség azonban
joval nagyobb, a fizikai munkakorben dolgozé férfiak keresete 23,3 szdzalék-
kal, a szellemické 29,5 szdzalékkal volt magasabb a hasonlé besoroldst néké-
nél, és a kereseti rés a fizikaiak esetében még enyhén nétt is.

A tényleges kereseti viszonyokat plasztikusabban jellemz6 medidn kereset
novekedési titeme 2020-ban megegyezett az atlag kereset novekedési titemé-
vel, nagysiga pedig kozfoglalkoztatottakat is a foglalkoztatottak kozott figye-
lembe véve 320 600 forintnak felelt meg, ami az atlagbér valamivel kevesebb,
mint 80 szdzaléka volt A vallalkozdsok korében a medidn kereset az dtlag ke-
reset 76 szézalékanak felelt meg, a koleségvetési szféraban pedig, ahol a magas
keresettick kevésbé htizzak fel az dtlagot, 89 szdzalék (illetve kozfoglalkozta-
tottak nélkiil 87 szdzalék) volt az ardny.

Brutté 250 ezer forint alatt a teljes munkaid8ben foglalkoztatottak 32 sza-
zaléka keresett 2020-ban, miga magas, (legaldbb havi 1 millié forintos) kere-
setlick ardnya 4 szdzalék volt. Az el8bbi ardny csokkent az utébbi ndtt 2019-
hez képest.

A nemzetgazdasig egészében a kedvezmények nélkiil szimitott nettd atlag-
kereset a bruttéval azonos titemben, 9,7 szdzalékkal (268 600 forintra) emel-
kedett, a kedvezmények figyelembevételével szamitva pedig — osszefiiggésben
a meghatdrozott szakdgazatokban dolgozék bruttéd bérébdl fizetendd jérulé-
kok dtmeneti mérséklésével, illetve a jarulékfizetés aléli mentesitéssel — 10,0
szézalékkal haladta meg az el8z6 évit. A rendszeres (prémium, jutalom, egy-
havi kiilonjuttatds nélkiili) brutté 4tlagkereset 371 000 forintnak felelt meg,
ez 9,3 szdzalékkal volt magasabb, mint egy évvel kordbban. A relkereset 6,2
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szazalékkal emelkedett, a fogyasztéi drak el6z6 év azonos id8szakéhoz viszo-
nyitott 3,3 szézalékos novekedése mellett.

2020-ban a brutt6 havi munkajévedelem édtlagosan 420 ezer forintnak felelt
meg. A kereseten feliili juttatdsok egy f6re jutd osszege ebbdl 16 400 forint
volt, amelynek legnagyobb tétele a kafetéria juttatds. Mivel a kedvezd adzasi
feltérellel adhaté kafetériaclemek kore 2020-ban sem béviilt, az egyéb munka-
jovedelem-elemek stlya a teljes munkajovedelmen beliil 2019-hez képest eny-
hén tovabb csokkent. Az egyéb munkajévedelem egy f6re jutd nagysiga sze-
rinti 4gazati kiilonbségek igen jelentSsek. Az energiaiparban dolgozok egy¢b
munkajévedelme havi dtlagban elérte a 36 ezer forintot, és hasonld nagységa
volt 2020-ban a kézigazgatasban is, mig példaul ez az 6sszeg az épitdiparban
alig haladta megaz 5 ezer forintot.

2020. julius 1-t8l a munkavallalékat terhel jarulékkulesok véltozatlansé-
ga mellett a munkaltatdkat terhelé szocidlis hozzdjaruldsi adé kulcsa ajabb 2
szdzalékkal csokkent igy 15,5 szdzalékra valtozott.

2020 els6 félévében a ledllasok miatt jelentdsen csokkent a teljesitett mun-
kadrak szdma: alegalabb 6t fot foglalkoztatd véllalkozésok, a foglalkoztatas
szempontjibdl jelentds nonprofit szervezetek, valamint a koltségvetési in-
tézmények munkavallaléi ebben az idészakban 5,9 szdzalékkal kevesebb orat
dolgoztak,2 mintaz el8z8 év azonos idészakaban. Ezen belil kiilonésen nagy
mértékben (11,1 szdzalékkal) esete vissza a teljes munkaidében alkalmazds-
ban 4ll¢ fizikai foglalkozdstak teljesitett munkaérainak szdma, miga home
office-nak készonhet8en a szellemi foglalkozastiak esetében a csokkenés csak
3,9 szazalék volt. A kényszerintézkedések hatdsira nétt a részmunkaid8ben
dolgozék ardnya, igy értelemszertien az dltaluk teljesitett munkadrdké is (17,3
szdzalékkal). A munkadra-csokkenés az év elsé két hdnapjdban még nem
volt szdmottevd, és a jirvany gazdasigi hatdsaival osszefiiggésben leginten-
zivebben a médsodik negyedévben jelentkezett. Ekkor megfigyelt szervezeti
korben a dolgozdk teljesitett munkadrai 11,6 szdzalékkal csokkentek, a fi-
zikai foglalkozastak 19,8 szazalékkal, a szellemick 9,8 szazalék szézalékkal
dolgoztak kevesebbet, mint 2019 azonos negyedévében. A gazdasdg méjus
végi tjrainditdsinak koszonhetden az év mésodik felében a teljesitett mun-
kadrdk szima mar az elsé félévinél kevésbé maradt el az el6z6 év azonos id6-
szakdt jellemz8tol.
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BEVEZETO
KONYA ISTVAN & KREKO JUDIT

A 2020-as Munkaerépiaci Tukor Kozelképe a koronavirus-valségot, annak
munkaerdpiaci hatdsait vizsgdlja. Bar a jarvinynak még nincs vége, a kirob-
bandsatdl eltelt tobb mint masfél év alatt 6sszegytilt adatok lehetéséget adnak
a munkapiaci folyamatok részletesebb elemzésére. Az idei Kozelkép tekint-
hetd a tavalyi kotetben megkezdett munka folytatdsinak is, ahol a valsag elsé
hulldimanak kozvetlen hatdsairdl volt szé.

Az elemzéseket gy vélogattuk 6ssze, hogy azok minél széleskortibben tar-
jék fel a koronavirus-valsag kozvetett és kozvetlen hatasait is. Ezért a foglal-
koztatds, a munkanélkiiliség és a bérek mellett az egészségiigy, az oktatds, vala-
mint az ingatlanpiac teriiletén is megvizsgéljuk a jérvény kovetkezményeit. Az
elemzésilehetSségeket elsésorban az elérhets adatok hataroztdk meg. A 2021
masodik negyedévéig elérhetd a KSH Munkaerd-felmérése, emellett két friss
adminisztrativ adatbézis 4ll rendelkezésre: a NAV jrulé¢kbevallasokat tartal-
mazé adatbédzisa 2019.,2020. és 2021. tavaszi honapjaira, illetve 2019 és 2020
oktdberére, valamint az NFSZ regisztralt llaskeresdket tartalmazé nyilvantar-
tésa 2021 méjusdig. Tovabba szdmos, a jirvinyhoz kotddé felmérés, valamint
publikusan elérhetd aggregalt adatok segitették a munkat. Ezeket a megfeleld
fejezetek mutatjék be részletesebben.

A Kozelkép elsé fejezete a vélsdgot megelz6 iddszak £6 munkapiaci folya-
matait ismerteti, részletesen kitérve a foglalkoztatasra, a bérekre és az elldto
rendszerre. A masodik fejezet a jarvany kozvetlen munkapiaci hatédsait vizsgalja.
A foglalkoztatis alakuldsénak bemutatdsa kitér a vélsdghoz kot6dé vagy a val-
sag alatt jelentkez6 mérési problémakra is. Sz6 esik a munkaerépiaci dramli-
sokrdl, a regisztralt munkanélkiiliekrél, az 4llasvesztok és dlldsvéleok tipikus
mintdzatarol, a bérek alakuldsardl, illetve a hatarmenti ingazokrol.

A harmadik fejezet a valsag olyan tdrsadalmi csoportokra gyakorolt haté-
sdt vizsgalja, amelyek kiilonosen érintettnek vagy sériilékenynek bizonyultak.
Ilyen csoportok a gyermekes anyék, akikre a tdvokrtatds bevezetése miatt kiil-
nésen erds nyomés nehezedett. Tovabbi alfejezetek elemzik a fiatal munkavalla-
l6kkal és a nyugdijasokkal kapcsolatban a vélsdg idején szerzett tapasztalatokat.

A negyedik fejezet egy viszonylag Gj jelenséget, a tivmunkat veszi goresd ald.
Két alfejezet vizsgélja a tivmunkadra alkalmas szektorokat, illetve a tivmunka
valsagalatti alakuldsat. A tivmunka kapcsan érdekes kérdéseket vet fel ennek
ingatlanpiaci vetiilete, amelyet — bar egyelére hidnyos adatokra timaszkod-
va - szintén megvizsgdl egy alfejezet. Erdekes és a valsdg 4ltal erésen érintett
teriiletként sz6 esik a kozosségi iroddk tapasztalatairdl is.
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Az 6t6dik fejezetben az egyes alfejezetek a nemzetkozi és hazai munkapi-
aci intézkedések fobb tényeit és tanulsdgait veszik sorra. Ezen beliil kiemelt
figyelmet kapnak az allaskeresék, a kézmunkdsok, illetve a kormanyzat altal
bevezetett killonb6z6 bértdmogatasok.

Végiil, de nem utolsésorban a hatodik fejezet az oktatds és egészségiigy kap-
csolédé teriileteire tér ki. Az oktatds kapesdn a 6 kérdés a jarvény tartds hata-
sa a fiatalok késébbi munkapiaci esélyeire, a lemorzsolddés vagy a tévoktatds
bevezetése miatt. Az egészségligy esetében a jérvany kozvetlen hatdsai mellett
lényeges kérdés az, hogy az elldtdrendszer megnéovekedett terhelése mennyi-
ben veszélyeztette a jirvinyhoz nem kapcsol6d6 egyéb betegségek ellatasét.
A Kozelkép utolsé alfejezete pedig a haztartasok kockdzati preferencidinak
valtozdsait vizsgalja, amelynek szertedgazé — de kozvetleniil adatokhoz még
nem kotheté — munkapiaci vonatkozésai lehetnek.

Melyek akotetben sszegytijtott elemzések £6 tanulsagai? A koronavirus-val-
sdg szokatlan volt abban a tekintetben, hogy a f6 aggregitumokat nézve a hatds
erételjes volt, de demenetinek bizonyult. A foglalkoztatottsig, a munkanélkiili-
ségésabérek 2021 tavaszara megkozelitették a valsig el6te szintet. Ugyanakkor
szdmos olyan mintazat ldtszik kirajzolédni, amely mégis a jérviny tartésabb
hatdsit timasztja ald. Ilyenck példaul a tivmunka megnovekedett szerepe, az
iparagi dtrendezddés vagy az oktatdsra és az egészségiigyre gyakorolt hatdsok.

Orvendetes jelenség, hogy a jarvany elsé hullima utén a gazdasig jelentds
mértékben megtanult alkalmazkodni. Ugyanakkor kotettink arra is révildgft,
hogy a jarviny kozvetett hatdsai még csak részlegesen ismertetek, és tovabbi
évekre befolyasolhatjak a munkapiac mikodését. Ezeknek a kozvetett, elnyuj-
tottan jelentkezd hatdsoknak a vizsgélata tovébbi kutatdsok téméja kell legyen.
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1. MUNKAEROPIACI HELYZET A JARVANY KITORESE ELOTT
KOLLO JANOS, OBLATH GABOR & SCHARLE AGOTA

Ebben a fejezetben roviden bemutatjuk, milyen dllapotban érte a munka-
erépiacot a koronavirus-jarvany, figyelmiinket a foglalkoztatasra, a bérek-
re, valamint a munkaerdpiaci szolgaltatdsokra és munkanélkiili-ellatdsokra
Osszpontositva.

Foglalkoztatas

Mint az I.1. dbra két része mutatja, a foglalkoztatottak szdma és népességen
beliili ardnya a pénziigyi és gazdasagi vildgvasdg okozta visszaesést kovetden
novekedésnek indult. Ebben 2015-ig fontos szerepet jétszott a kozfoglalkoz-
tatds bdvitése, valamint a kiilfoldon dolgozé magyarok szimanak emelkedé-
se (amit a két gorbe kozotti, ndvekvd tavolsdg mutat), ezt kdvetden azonban
mér a magyarorszigi piaci foglalkoztatds novekedése vilt meghatdrozova.
A foglalkoztatési rdta ndvekedéséhez hozzdjirult a népesség csokkenése is (az
4bran szerepld populdcié a vizsgalt id8szakban 158 ezer fével fogyatkozott).

1.1. abra: Foglalkoztatas és foglalkoztatasi rata, 2004-2019
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Foglalkoztatdsi rata ——— Kiilfoldi és kozfoglalkoztatés nélkil
Forras: A szerz6k szamitdsa a KSH Munkaerd-felmérésének a KRTK Adatbank 4ltal
kezelt adataibdl. Az adatok a 15-74 éves népességre vonatkoznak, a 15-24 éves, nappali
tagozaton tanul6k nélkiil.
A foglalkoztatdsi rata 2019-re az 1.1. dbrdn vizsgilt népességben 66 szd-
zalékosra, a 15-74 évesek korében 61 szdzalékosra, a 15-64 éveseknél 70
szazalékosra, az Eurostat dltal leggyakrabban hasznélt 20-64 éves kortar-
tomanyban pedig kozel 76 szazalékosra nétt. Ez utdbbi ért¢k alapjan Ma-
gyarorszdg 2019-ben kozépen helyezkedett el a volt szocialista EU-tagorsza-
gok mezdnyében, megelézve Horvatorszédgot, Romanidt, Lengyelorszgort,
Szlovékidt és Bulgdridt, de elmaradva Csehorszagtdl, Szlovéniatdl és a harom
balti orszdgtdl (1.2. 4bra). A helyezésiinkén sokat javit a példatlan méretd
kézmunkaprogram, és hogy az abban dolgozdékat nem egy munkaerdpiaci
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1 A vizsgédlt id6észak elején
Magyarorszdg — csak Len-
gyelorszagot (és feltehetden
Horvétorszégot) megelézve —
az utolsé helyek egyikén allt
a foglalkoztatasi rangsorban
(Fazekas—Varga, 2004, 319. 0.).

program résztvevdjeként, hanem foglalkoztatottként szémoljuk el. Pontos
nemzetkozi dsszehasonlité adatok errél nem allnak rendelkezésre, de a meg-
1évé forrdsok alapjén (EC 2013, 7-8. és 42. 0.) nem kétséges, hogy a piaci
foglalkoztatds mértékét tekintve ma is a versenytdrsaink mez6nyének alsé

felében foglalndnk helyet.'

1.2. abra: A 20-64 évesek foglalkoztatasi rataja
avolt szocialista EU-tagorszagokban, 2019
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Forrdas: Eurostat.

A foglalkoztatds novekedésében a népesség valtoz6 osszetétele, valamint az
egyes csoportok foglalkoztatasi esélyeinek javuldsa egyardnt szerepet jit-
szik. Az aldbbiakban nyolc csoportot killonboztetiink meg: a 15-24 éves,
midr a munkaerépiacon 1évé (nem tanuld) fiatalokat, a 25-54 éveseket isko-
lazottsagi szintenként, valamint az 55-74 éveseket nemek szerinti bontasban.
Arra torekedtiink, hogy a felosztds ne legyen talségosan részletes, ugyanakkor
szerepeljenek benne azok a csoportok, amelyek esetében nagy az eurépai at-
lagtl vald lemaraddsunk (iskoldzatlanok, fiatalok, id8sck). Az 1.3. 4bra fel-
s8 részében az egyes csoportok lélekszdmanak alakuldsa kovethets nyomon.
Folyamatosan csokkent a csak ltaldnos iskolat vagy érettségit nem adé szak-
képzést végzettek szdma, és kisebb mértékben a szakkozépiskoldt végzetreké
is. Erételjesen néte a diplomdsok (kisebb mértékben a gimndziumi éreceségi-
vel rendelkezdk) szdma, valamint az 55-74 éveseké.

Az dbra alsé része a vizsgalt csoportok foglalkoztatdsi ratdinak alakuldsit
mutatja a kiilfoldon dolgozdk és a kézmunkdsok adatait is befoglalva, illet-
ve nélkiiliik. Minden vizsgalt csoportban nétt a foglalkoztatasi esély, foleg
ott, ahol induldskor alacsony volt. Az iskoldzatlanokndl, a szakiskoldt vég-
zetteknél ¢és a fiataloknal jelentds volt a kozmunka és a kiilfoldi munkavég-
zés hozzdjéruldsa.

Figyelemre mélt6, hogy az 55 évesnél id6sebbek foglalkoztatdsi ratajira
alig hatott a 2008-2010-es vélsig, és jelentds gyorsuldst sem ldtunk a rok-
kantnyugdijazés feltételeit (tovabb) szigorits, a 2010-es évek elején hozott
intézkedésck utdn.
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1.3. abra: A népesség csoportjai és foglalkoztatasi rataik, 2004-2019
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Megjegyzés: Az iskoldzottsagi fokozatok esetében az id6szak nagyobb részében hasznélt
megnevezéseket hasznaljuk. Szakiskola: érettségi nem adé kézépfoku szakképzés. Szak-
kozépiskola: érettségi adé kozépfoku szakképzés. Diplomas: féiskolat vagy egyetemet
végzett.

Forrés: A szerz6k szdmitdsa a KSH Munkaerd-felmérésének a KRTK Adatbank altal ke-
zelt adataibdl.

Az 1.1. tabldzatban az aggregile foglalkoztatds véltozdsit (AE) az (1) képlet
szerint tényez8kre bontjuk, a népesség emlitett csoportjainak méretében (V))
bekovetkezett véltozasok, illetve a foglalkoztatdsi ritdik valtozasai (¢,) alapjan.
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8 8 8 8
on )
AE :kZI(N;—Nk)ek +kzl(ek_ek)Nk =k§‘,1c1k + kzlczk =C,+C, (1

A képletben az als6 indexek (£ =1, 2, ..., 8) az egyes csoportokra, a felsék
akét vizsgle évre vonatkoznak. A feliilvondsok az intertemporilis dtlagot jel-
zik. Az elsé komponens (¢,;) az adott csoport méretvaltozdsibél, a masodik
(¢y) a csoport foglalkozasi ratdjinak valtozdsabdl eredd, az aggregalt foglal-
koztatdsra gyakorolt hatdst ragadja meg. Az 6sszehasonlitdsban a pénziigyi
és gazdasdgi vildgvélsdg, illetve a koronavirus-jarvany elétti utolsé ,békeévek”
(2007, 2019) adatait vetjiik ossze.

1.1. tablazat: A foglalkoztatas valtozasa 2007 és 2019 kozott, tényezdkre bontva

¢ ¢ Osszesen

Foglalkoztatas

15-24 éves, nem tanul -6 26 20
25-54 éves, 0-8 osztély -121 108 -13
25-54 éves, szakiskola =217 133 -144
25-54 éves, szakkdzépiskola -142 53 -89
25-54 éves, gimnazium 100 44 144
25-54 éves, diplomas 293 24 318
55-74 éves férfi 38 156 194
55-74 éves nd 16 134 150
Osszesen (C, és C,) -98 677 579
Kiilfoldi és kozfoglalkoztatas nélkiil

15-24 éves, nem tanul -6 17 11
25-54 éves, 0-8 osztély -108 53 -55
25-54 éves, szakiskola -265 82 -183
25-54 éves, szakkdzépiskola -139 31 -108
25-54 éves, gimnazium 98 31 129
25-54 éves, diplomas 290 14 304
55-74 éves férfi 37 139 176
55-74 éves né 15 118 134
Osszesen (C, és C,) -78 485 407

A tényezdkre bontasrél lasd az (1) képletet. Az iskolazottségi fokozatok esetében az id6-
szak nagyobb részében hasznalt megnevezéseket hasznaljuk. Szakiskola: érettségi nem
ad6 kozépfoku szakképzés. Szakkozépiskola: érettségi ado kozépfoki szakképzés. Dip-
lomas: féiskolat vagy egyetemet végzett.

Forras: A KSH Munkaerd-felmérésének a KRTK Adatbank éltal kezelt adatai.

A kérid8pont kozote a foglalkoztatds 579 ezer fével, a kozmunkdasok és a kiil-
foldon dolgozdk nélkiil szamitva 407 ezer fével néte. A valtozdsra alegerdtel-
jesebb pozitiv hatdst a diplomdsok szdminak novekedése gyakorolta (c; = 293
ezer, illetve 290 ezer £8). Hasonlé erével hatott az 55 évnél id8sebbek erételje-
sen javulé foglalkoztatisi esélye (a két nemre egyiittesen ¢, = 290 ezer £8). Nem
jelentéktelen a gimnaziumi érettségivel rendelkez8k szimbeli novekedésének
hozzéjéruldsa sem (¢; = 100 ezer, illetve 98 ezer £8).

A mérleg masik serpeny6jében a létszdmcesokkenésbdl adddé negativ 6ssze-
tételhatdsokat talaljuk, killonésen a kozéptoku szakképzést végzettek eseté-
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ben. A 25-54 éves korosztalybdl szdmos ilyen képzettségti ember 6regedett
ki, és ezt a veszteséget nem pétolta, hogy a szakképzésben tanulé fiataloknak
a kozépfoku oktatdson beliili rédszarinya alig csokkent (Hajdu és szerzdtdrsai,
2015). A legfeljebb éltaldnos iskoldt végzettek létszdmat is elsésorban az dre-
gedés apasztotta, nem az, hogy csokkent volna az iskolarendszerb6l hat vagy
nyolc osztily utdn kilép8k ardnya: a 21-25 éves, nem tanul6 népességben
a csak 4ltaldnos iskolat végzettek részesedése 2007-ben 17,6, 2019-ben még
mindig 15,8 szdzalékos volt.

A foglalkoztatdsi esélyek javuldsit mérd ¢, paraméterhatdsok minden vizsgélt
csoportban pozitivak, akkor is, ha csak a magyarorszagi piaci foglalkoztatast
tekintjitk. Az aggregélt foglalkoztatds névekedéséhez alegnagyobb mértékben
az 55 éven felilick radikélisan javulé munkaerépiaci részvétele jarult hozza.

A munkaerdpiaci teljesitmény javuldséban meghatdrozé szerepet jétszott
két, hosszabb tivon hat6 tényezd. Az egyik a kilencvenes években lezajlott
felsdokratasi expanzid, ami anélkiil novelte a diplomésok szamdt, hogy a fog-
lalkoztatdsi esélyeik romlottak volna. A masik a nyugdijkorhatdr fokozatos
(1998 éta tartd) emelése, valamint a rokkantnyugdijba vonulds megnehezité-
se, ami szintén évtizedes torekvése a mindenkori korményoknak, bar e téren
alegradikdlisabb reform a mésodik Orban-kormdny hivatali idejében tortént.
A legjobb munkavillaldsi korban 1évék csoportjaiban mért paraméterhatdsok

— szdmos, 2010 utdni, a transzferjovedelmeket a bérekhez képest csokkentd
intézkedés ellenére — egyiittesen sem adjak ki az 55 évesnél iddsebbek eseté-
ben megfigyelt éreéket.

Osszegzésképpen: 2014 utin Magyarorszignak sikeriilt a sereghajték koziil
a kelet-kozép-eurdpai versenytarsak kozépmezdnyébe kertilnie a foglalkozta-
tési ardny szerinti rangsorban. A kézmunka nélkiil szamitott, piaci foglalkoz-
tatds alapjén inkdbb a regiondlis mezdny alsé felében foglaltunk helyet a ko-
ronavirus-jdrvany kitorésekor.

Ajarvényt megeléz6 években tobb dgazatban is nétt a betoltetlen allashelyek
szdma, és megszaporodtak a hidnnyal kapcsolatos panaszok. Errél részletesen
beszdmol a Munkaerdpiaci Tikor 2016. évi kotete (Fazekas—Kolls, 2017).

Munkatermelékenység és bérek

A munkabdl szdrmazd jovedelmek alakuldsa tobbféle szempontbdl is érdekes
lehet, amelyek koziil kiilondsen fontos, hogy a dolgozé mekkora nett6 redlbére
keres, illetve az, hogy a munkéltatét mekkora bérkoleség terheli. Mivel a kii-
16nb628 szempontokbdl felvetddé kérdések megvalaszoldsihoz kiilonbozo
tipusu és tartalmd mutatészamok tartoznak, természetes, hogy a bérekre vo-
natkoz6 alternativ mutatdk jelzései kiilonbézhetnek egymastol. Ezek a jelzé-
sek azonban a 2010 és 2019 kozotti idészakban Magyarorszdgon szokatlanul
élesen valtak el, mégpedig nemesak egymastdl, hanem a munkatermelékeny-
ségalakuldsdtdlis. Az aranyokat érzékeltetendd: évi dtlagban a termel¢kenyég
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2 A mutatdk jelzései kozotti fe-

sziiltségrél a portfolio.hu por-
tdlon 2018-ban Deddk (2018)
cikke nyomén élénk szakmai
eszmecsere bontakozott ki,
amihez e fejezet szerz6inek
egyike is hozzaszolt (Oblath,
2018). A vita f8 témdit Maddr
(2018) foglalta ossze.

1,1 szazalékkal, a bérkoleség redlértéke 0,4 szdzalékkal, a nett6 redlbér pedig
4,6 szdzalékkal novekedett ebben az iddszakban. A hazai termelékenység no-
vekedése az 6sszehasonlitasunkba bevont négy orszaghoz — hdrom visegradi
orszdghoz ¢s Romanidhoz — viszonyitva rendkiviil szerény volt, de még ennél
is szerényebb volt a redlbérkoleség emelkedése. Ezzel szemben a hazai nett re-
albér — kiilonosen a termelékenységgel egybevetve — kimagasléan novekedett.

Rovid elemzésiink amellett, hogy nemzetkézi dsszehasonlitisban is bemu-
tatja a kiilonboz4 tipust hazai bérmutatdk alakuldsat és a kozoteiik mutatko-
76 fesziiltségekct,2 ez utdbbiakat enyhiteni is igyekszik azzal, hogy becslést ad
amagyarorszagi nettd bérek nemzetgazdasigi szintii — a termelékenységgel és
nemzetgazdasagi bérkoleséggel konzisztens médon értelmezett — valtozésa-
nak lehetséges mértékérdl. E becslés elkészitését az indokolja, hogy a nettd
bérekre vonatkozé hivatalos adatok nem a nemzeti szimlikon alapulnak, és
problematikusnak tartjuk azt a gyakorlatot, hogy a makrogazdasagi szintt
nettd béralakuldst egy olyan mutatészammal reprezentaljik, amely nem fedi
le a gazdasdg egészét.

Elészor t6 mutatdinkat és azok forrdsait ismertetjiik, majd a 2019. évi hazai
termelékenységi és alternativ mutatékkal mért bérszinteket, valamint a 2010
és 2019 kozotti valtozasukat mutatjuk be a visegradi orszdgokkal és Roméni-
4val osszehasonlitva. Végiil a hazai mutatdk vizsgalata alapjan becsiiljitk meg,
hogy nemzetgazdasagi szinten megkozelitéen mennyivel emelkedhetett a net-
t6 redlbér a 2010-es években, roviden arra is kitérve, hogy milyen tényezdkkel
magyardzhaté az dltalunk becsiilt, valamint a hivatalos — a gazdaségot részle-
gesen lefedd — redlbérindex kozotti jelentds eltérés.

Fogalmak, mutatdk és forrdsok

Egy orszdgon beliil a bérek valtozasa kétféle makrogazdasagi szempontbdl le-
het érdekes: 1) hogyan véltozott a brutté bérkoleség redlértéke (az tigynevezete
termeldi redlbér) a termelékenységhez viszonyitva; 2) hogyan véltozott a nettd
(az ugynevezett dolgozéi) redlbér. Az clébbi egyfajta koltségmutatd - tartal-
mazza a munkaltatét terheld jarulékokat és a dolgozét terhelé addkat; redl-
valtozdsa a termelés drindexével deflilva hatarozhaté meg. A mésodik viszont
jovedelmi, illetve jéléti mutatd, amelynek nominalis valtozasit a fogyasztas
drindexével kell deflilni ahhoz, hogy a netté bér vésarléereje, vagyis a redlbér
valtozésat megkapjuk. Az alternativ drindexek alkalmazasénak jelentéségét jol
érzékelteti, hogy Magyarorszégon a fogyasztds arindexe 2010 és 2019 kozott
kozel 10 szézalékponttal maradt el a termelés arindexétél. Belfoldi 6sszeha-
sonlitadsban csak a redlbér idébeli valtozasa értelmezhetd, nemzetkozi 6ssze-
hasonlitasban azonban — megfelel$ vésarléerd-paritdson dtszdmitva — a ter-
meldi és a fogyasztdi redlbér viszonylagos szintje egyarant szamszerisithetd.
A bruttd bérkoltség fogalma a nemzeti szdmlak (NSZ) munkavillaléi jove-
delem (M]) kategéridjdnak feleltethetd meg, amely — nemzetkézileg egysége-
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sen — két részbél all: ez a munkélraté édleal fizetett jarulék, valamint az adé-
kat is tartalmazé bruttd bérek és kereserek (BBK) dsszege, igy a munkavallaléi
jovedelem a ,szuperbruttd” bér mutatdjanak tekinthetd. A nettd bér az, amit
dolgozé hazavisz; erre nézve a nemzeti szdmldk nem tartalmaznak adato-
kat, e mutatd statisztikai forrdsa orszdgonként kiilonbézik. Magyarorszdgon
2018-ig az ugynevezett intézményi munkaiigyi adatgyiijtésen alapuld statisz-
tika (IMS) volt a forrds (ez 2019-ben mddosult, ami azt jelenti, hogy ett8l az
évtdl az adatok nem feltétleniil hasonlithatdk dssze a korabbiakkal). Hangsu-
lyozni kell, hogy amig a nemzeti szimlakban szereplé munkavéllaléi jovede-
lem és bruttd bérek és keresetek — a statisztikusok szandéka szerint — a gazda-
sdg egészét (a nem hivatalos, illetve illegdlis tevékenységeket is) lefedik, addig
a hazai nett6 bérek forrdsa a négy fonél tobb dolgozét alkalmazé gazdasigi
egységégnél teljes munkaid8ben foglalkoztatottakat (Magyarorszdgon a nem-
zeti szamlak szerinti alkalmazotti létszam kétharmadét) fedi le. Ez utébbi for-
rds is tartalmaz a brustd bérekre (BB) vonatkozé adatokat: ez a fogalom jelen-
ti a hidat a munkajovedelmekre vonatkozé kétféle statisztika kozoet.” Ennek
jelentéségére e szakasz végén tériink vissza, amikor igyeksziink megbecsiilni,
hogy nemzetgazdasigi szinten mekkora lehetett a hazai redlbérek névekedése.

A munkatermelékenység szintjét nemzetkozileg egységesen az egy foglalkoz-
tatottra jutd GDP vésirléerd-paritdson (Purchasing power parity, PPP) mért
szinvonaldval, vd/tozdsdt pediga GDP/foglalkoztatott volumenindexével mér-
jiik; az adat forrdsa az NSZ.

Nemzetkozi dsszehasonlitis: relativ szintek 2019-ben

Kiindulépontként a bérekre vonatkozé egyes mutatdk, valamint a gazdaségi
fejlettség és a munkatermelékenység 2019. évi relativ szintjét hasonlitjuk 6sz-
sze a négy visegradi orszdg és Roménia kozote (1.4. dbra).

Az 1.4. dbrin az EU27 dtlagahoz mért szintek szerepelnek, amelyek a vizsgéle
orszdgok egymdshoz viszonyitott 2019. évi fejleteségi, illetve termelékenysé-
gi szinvonaldt hivatottak érzékeltetni, és azt, hogy ezekhez képest nagyjabol
hol allt a bruttd bérkoltség, illetve a nettd bér vasarléers-paritdson és eurd-
ban mért szinvonala.” A bérszintek redlértékére vonatkozé ésszehasonlitds
hozzavetbleges, mivel a vésarléers-paritds alapvetSen felhasznaldsi tételek
(példdul hézeartdsi fogyasztds), nem pedig koleségek, illetve jovedelmek re-
dlszintjének 6sszehasonlitédsira szolgl, az euréban kifejezett szinteket pedig
(Szlovékia kivételével) ersen befolydsolhatja, hogy 2019-ben éppen hol 4lle
a nomindlis drfolyam.

A fejlettség és munkatermelékenység relativ szintje (1. és 2. oszlop). 2019-ben
Magyarorszag fejlettségi (PPP-n mért GDP/f9) szintje nagyjabol megegyezett
Romadnia és Lengyelorszdg szinvonaldval, de a munkatermelékenység (GDP/
foglalkoztatott) — a jelentdsen megemelkedett hazai foglalkoztatottséghoz
is kothetden (ldsd az el6z6 szakaszt) — mindkét orszdgéedl elmaradt. (Az el-

3 A két kategdria nem pontosan
azonos: a BB (IMS) csak a brut-
té béreket,a BBK (NSZ) viszont
a keresetkiegészitéseket (kafe-
téria stb.) is tartalmazza.

+Szlovékia PPP-n mért mutat6i
2016 6ta megbizhatatlanokké
véltak (1asd Oblath, 2021), ezért
nem szerepelnek az dbran.
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mult évtizedben bekévetkezett valtozas azzal érzékeltethets, hogy 2010-ben
az EU 4tlagahoz viszonyitott hazai termelékenyég [ GDP/foglalkoztatott] 12
szdzalékkal volt magasabb, mint az EU édtlagihoz viszonyitott hazai fejlettség
[GDP/f6], 2019-ben pedig 3 szdzalékkal volt alacsonyabb.)
1.4. abra: A gazdasagi fejlettség, a termelékenység és a munkajovedelem egyes
mutatéinak relativ szintje a visegradi orszagokban és Romaniaban, 2019 (EU27 = 100)
100
90
80

HU Cz PL RO SK

u GDP/f6 u GDP/fog MJ/alk (PPP)
MJ/alk (eur6)  mNettd bér (PPP) m Nettd bér (eurd)
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Jelolések és magyardzat: GDP/fé és GDP/foglalkoztatott vasarléerd-paritdson (PPP-n)
mérve; MJ/alk (PPP): egy alkalmazottra juté munkavéllaléi jévedelem a GDP PPP-jén
mérve; Nettd bér (PPP): nett6 bér az egyéni fogyasztas PPP-jén mérve.

Forrés: Eurostat (Annual national accounts, Annual net earnings és Purchasing power
parity database) alapjan sajat szdmitasok.

A bérek szintjének (3-6. oszlop) nemzetkdzi ésszehasonlitdsa négyféle szem-
pontbdl lehet érdekes: 1. a termeldi redlbérkiltség (a GDP PPP-jén szdmitva)
més orszdgokhoz viszonyitva hol 4ll a munkatermelékenységgel 6sszehason-
litva (2. versus 3. oszlop), 11. az eurdban mért bérkiltség (4. oszlop), valamint
I11. az curdéban mért nezrd bér (6. oszlop), végil IV. a nettd redlbér (5. oszlop)
hol 41l nemzetkozi 6sszehasonlitdsban.

Az L. 6sszehasonlitds arrdl ad képet, hogy a redlbérkoltség szintje hogyan
ardnylik a hozzdadott értékhez, igy makroszinten a brutté (amortizicidt is
tartalmazd) profit ardnydnak nemzetkozi kiillonbségeit jelezheti. A II. ssze-
hasonlitds a kiilfoldi mikodétdke-befektetd nézépontjanak felel meg, akit
(az intézményi kornyezeten és a kialkudott adékedvezményeken kiviil) féleg
az euréban mért bérkoleség relativ szintje érdekel. III. Az euréban mért net-
t6 bér annak a munkavallalénak a szempontjdbél érdekes, aki donthet arrél,
hogy belfoldén vagy rivid ideig killfoldon dolgozzon. IV. Végiil a fogyasztds
PPP-jén osszehasonlitott nett6 redlbér mutatja azt, hogy nemzetkozi egybe-
vetésben mekkora a nettd bérére belfoldon kaphaté fogyaszedi kosar (ez azt
a dolgozét is nyilvan érdekli, aki tartdsan kivan kilfoldon munkde vallalni).

Ami a redlbérkoltség (a GDP PPP-vel szdémitott munkavéllaléi jovedelem)
és a termelékenység kozotti ardnyt illeti, Magyarorszégon sokkal szélesebb az
oll6 (koriilbeliil 20 szdzalék), mint az dsszehasonlitott hdrom orszdgban (7-
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12 szézalék), egyediil az 4brdn nem szerepld Szlovakidban mutatkozik a ha-
zaihoz hasonlé eltérés. Az eurdban mért magyarorszagi bérkoltség (4. oszlop)
joval alacsonyabb, mint a termel¢kenyebb Csehorszdgban, de nem kiilonbo-
zik jelentdsen Lengyelorszdg és Romdnia szintjétdl, viszont szimottevéen el-
marad Szlovakidéeol.

Az eddig tirgyalt mutatdk forrdsiul a nemzeti szimlék szolgaltak, ez azon-
ban nem tartalmaz nettd kereseti adatokat. Ez utdbbiakrél az Eurostat net ear-
nings cimen kozol — csalddnagysdgtol és az dtlagkeresethez mért aranytdl fig-
g6 — nemzetkozileg 6sszehasonlithatd mutatdkat, amelyek koziil az atlagbér
100 szdzal¢kanak megfeleld keresettel rendelkezd, egyediil 4116 személy nettd
keresetével kozelitjiik az 4tlagos nettd bére. (Ez fogalmilag konzisztens a KSH
nettd kereseti mutatdjéval, és szintje, illetve dinamikdja Magyarorszig eseté-
ben kozel 41l a KSH éltal kozole neted dtlagkeresetéhez.)

A fogyasztisi PPP-n mért hazai nettd bér szimottevéen elmarad Csehorszag
és Lengyelorszag szintjétdl, de magasabb Roménidénal (ahol viszont a terme-
I¢kenység magasabb a magyarorszdgindl). Ellenben az enrdban mért hazai net-
t6 bérszint Iényegében azonos Lengyelorszag és Szlovakia szintjével, és joval
meghaladja Roméniéét.

Az adatforrdsok kiillonbségei miatt nem kell elvarni a nemzeti szdmlakbdl
szdrmazo, valamint a nettd kereseti mutatok kozotti konzisztencidt, mégis
felting, hogy 2019-ben eurdban mérve a nettd bérek relativ szintje Magyar-
orszagon 10 szazalékkal meghaladra a munkavéllaléi jovedelemét. Az ossze-
hasonlitott orszagok koziil Lengyelorszagban megegyeztek a relativ szintek,
a masik hirom orszdgban pedig a netté bérek 10-15 szazalékkal voltak ala-
csonyabbak a munkavallaléi jovedelemnél. Mindebbél azt sztirjiik le, hogy
a nettd bérekre vonatkozé hazai mutatdkat évatosan kell kezelni — ezt az id6-
beli véltozésok sszehasonlitdsa is aldtimasztja.

Nemzetkozi Osszebasonlitis: viltozdsok 2010 és 2019 kozitt

A tovabbiakban a hazai munkatermelékenység és a bérek kiilonboz6 muta-
téinak vdltozdsdrdl igyeksziink képet adni a visegrddi orszdgokkal és Roma-
ni4val 6sszehasonlitva. Evi 4tlagos (logaritmikus kiilonbségekbél szamitort)
névekedési titemeket vetettiink egybe, két részperiddusra bontva a 2010 és
2019 kozotti idészakot. Azért 2015-nél valasztjuk ketté az id8sort, mert ettdl
az évtdl kezdett emelkedni a hazai munkavéllaléi jovedelem redléreéke. Az
adatok diszkusszidjaban az 1.2. tdblizat szdmozaséra hivatkozunk.

Az 1.2. tabldzat legfelsé blokkja a termelékenység és annak 6sszetevoinek
valtozdsardl tdjékoztat. Az évtized egészében az sszehasonlitott orszagok
kozil Magyarorszdgon nétt a leglassabban az egy foglalkoztatottra juté GDP
(3), mégpedig tigy, hogy az évtized els felét [ényegében stagnélds jellemezte,
és a masodik periédus megélénkiilése is viszonylag szerénynek bizonyult. Ez
nem a gazdasdgi novekedés viszonylagos mértékével (1), hanem a foglalkoz-
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tatottsdg — kordbban targyalt — kiugréan gyors béviilésével (2) magyardzhaté.
Az egy alkalmazottra juté munkavallaléi redljovedelem (a termeldi redlbér)
novekedésée (6) tekintve azonban a termelékenységénél is nagyobb a tdbbi
orszdghoz viszonyitott hazai eltérés, ami csak kissé enyhiil, ha a munkdltat6i
jarulékot nem tartalmazé bruttd bérek és keresetek redléreékénck egy alkal-
mazottra juté alakuldsdt (8) hasonlitjuk éssze.

1.2. tablazat: A termelékenység dsszetevdinek és a bérekre vonatkozé mutatészamoknak az alakulasa

avisegradi orszagokban és Romaniaban a 2010 és 2019 kozott idészakban
és két részperiodusban (éves atlagos novekedési iitemek szazalékban)

2019/2010  2015/2010 2019/2015 2019/2010 2015/2010 2019/2015 2019/2010 2015/2010 2019/2015

GDP (1) Foglalkoztatottak (2) GDP/foglalkoztatott (3=1-2)

Csehorszag 2,5 1,7 34 08 0,5 1,2 1,7 1,2 22
Magyarorszag 29 2,1 4,0 2,0 1,8 2,2 1,0 0,3 1,8
Lengyelorszag 3,6 29 4.4 0,7 0,8 0,6 2,9 2,1 38
Szlovakia 2,6 2,5 2,8 1,3 0,9 19 13 1,7 0,9
Romania 38 2,8 5,0 -0,1 -0,5 0,3 39 33 4,7

Real MJ-tomeg (4) Alkalmazottak (5) Redl MJ/alkalmazott (6 = 4 - 5)
Csehorszag 31 0,8 6,0 038 0,0 1,8 23 0,8 4,2
Magyarorszag 2,2 0,6 4,2 1,8 1,4 2,4 0,4 -0,8 1,8
Lengyelorszag 37 1,7 6,1 0,8 0,3 1,4 29 1,4 4,7
Szlovakia 41 2,5 6,1 1,5 0,6 2,5 2,7 19 3,6
Romania 38 -1,2 10,0 0,7 -0,5 2,3 31 -0,7 78

Real BBK-tomeg (7) Redl BBK/alkalmazott (8 = 7 - 5)
Csehorszag 34 1,6 5,6 2,6 1,6 38
Magyarorszag 2,9 0,9 53 1,0 -0,5 29
Lengyelorszag 39 23 6,0 32 2,1 4,6
Szlovakia 42 31 55 2,7 2,5 3,0
Romania 6,2 1,0 12,8 55 15 10,5

MJ/alkalmazott euréban (9) Nett6 bér eurdban (10) Nettd redlbér (11)
Csehorszag 38 0,6 79 33 0,4 6,8 1,8 0,4 34
Magyarorszag 1,7 -0,4 43 4,7 1,4 8,9 43 15 78
Lengyelorszag 3,6 2,0 57 4.4 3,6 54 39 31 49
Szlovakia 3,6 2,5 49 32 2,3 42 15 0,6 2,7
Romania 57 1,4 11,0 6,9 5,6 8,6 59 4,0 8,3
Teljes bérhanyad (12 =6 - 3) Kozvetlen bérhanyad (13 =8 - 3) ULC euréban (14=9 - 3)

Csehorszag 0,7 -0,4 1,9 09 04 1,6 2,2 -0,6 57
Magyarorszag -0,6 -1,1 0,0 0,1 -0,8 1,1 0,7 -0,7 2,4
Lengyelorszag 0,0 -0,7 0,9 0,3 -0,1 0,8 0,7 -0,2 19
Szlovakia 1,3 0,3 2,7 1,4 0,8 2,1 23 0,9 4,0
Roménia -0,8 -39 31 1,6 -1,8 58 1,8 -19 6,3

Jelolések és magyardzat: MJ: munkavéllaléi jovedelem; BBK brutté bérek és keresetek (M]
minusz munkaltatdi jarulék); teljes bérhanyad: kiigazitott bérhédnyad (a MJ/alkalmazot-
tak és a GDP/foglalkoztatottak ardnya); kdzvetlen bérhanyad: a BBK /alkalmazottak és
a GDP/ foglalkoztatottak ardnya); ULC eurdban: termékegységre jutd, eurdban kife-
jezett bérkoltség. A foglalkoztatottak és alkalmazottak létszama a ,,hazai” koncepcién
alapul: nem tartalmazza a kiilf6ldén dolgozé rezidenseket, de tartalmazza a belfsldén
dolgozé kiilfoldieket. A névekedési mutatdk additivak (logaritmikus kiilonbségek), de
a kerekitések miatt nem pontosan adjak ki az 6sszegeket, illetve kiilonbségeket.

Forras: Eurostat (Annual national accounts és Annual net earnings).
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Az eddig targyalt mutaténak a nemzeti szdmlék a forrasa, ezért osszekothe-
t8k, és beldliik szintetikus indikdtorok dllithaték elé. A tabldzat alsé blokk-
jéban hdrom ilyen mutaté szerepel: a kiigazitort teljes (12) és kozverlen (13)
bérbinyad, valamint termékegységre jutd, eurdban kifejezert bérkoltség (ULC,
14). A kiigazitott teljes bérhanyad az egy alkalmazottra juté munkavallaléi
jovedelem ¢és az egy foglalkoztatottra juté GDP kézotti ardny (ettdl a koz-
vetlen bérhdnyad annyiban kiilonbézik, hogy a mutaté szdémléléjédban nem
a munkavallaléi jovedelem, hanem a bruttd bérek és keresetek szcrcpelnck).5
Az 6sszehasonlitasbol kittnik, hogy a hazai bérhdnyad a visegradi orszigok-
kal osszevetve az elsd idészakban jobban csokkent, és a masodik idészakban
nem, vagy kevésbé emelkedett. Az enrdban mért ULC (14) - az curdban kife-
jezett munkavallaléi jovedelem/alkalmazott és GDP/foglalkoztatott kozotti
ardny — valtozdsa egyfajta koltség-versenyképességi mutatd. Magyarorszigra
nézve azt jelzi, hogy az elmult évtized rendkiviil csekély termelékenységemel-
kedése (3) ellenére nem romlott, hanem inkdbb javult az orszdg igy értelme-
zett versenyképessége, ami a munkavillaléi jovedelem viszonylag szerény né-
vekedéséhez és a forint leértékelédéséhez kothetd.

A tablézatban szereplé mutatészamok attekintésének végére hagytuk a nez-
16 bérek vélrozésat. Amint korabban mér jeleztiik, ezek a mutatdk az Eurostat
dltal szdmitott nettd kereseti adatokon alapulnak, amelyek orszdgok kizort 5sz-
szehasonlithatdk, de nem feltétleniil hasonlithatdk 6ssze az egyes orszdgokon
beliil a nemzeti szamlikbol szdrmazé munkavallal6i jovedelmekkel és bruttd
bérek és keresetekkel.

A hazai nettd reilbér (a fogyasztéi drindexszel defldlt nomindlis nettd bér)
emelkedésének titeme (11) az id8szak egészében joval meghaladta a visegrd-
di orszdgokét, kiilondsen a peridédus masodik részében (ekkor alig maradr el
Romdnia ugyancsak kimagaslé iitemétdl). Kérdés azonban, hogy ez a kép,
amely a magyarorszagi nettd béralakuldsra nézve rendkiviil kedvezd, hogyan
egyeztethetd Gssze a termelékenység, valamint a nemzeti szdmlak ltal mére
bérek emelkedésében tapasztalt lemaraddssal?

Amint emlitettiik, orszdgokon beliil — az adatforrdsok kiilonbsége és a tar-
talmi eltérések miatt — dltaliban nem ajénlott a nettd keresetek és a nemzeti
szamlak szerinti bérek alakuldsanak 6sszehasonlitasa, de hasznos lehet a kétféle
adatforrdsbol szarmaz6 mutatdk orszdgok kozotti eltérésénck bemutatsa. Ha
az eurdban mért netté bér (10) és munkavallaléi jovedelem/alkalmazott (9) ko-
z6tti novekedési titemkiilonbségeket nézziik, azt talaljuk, hogy ez a killonbség
Magyarorszagon sokkal nagyobb (3 szédzalé¢kpont), mint az dsszehasonlitott
orszdgokban (Cschorszdgban és Szlovékidban a kiilonbség negativ). Ha a mun-
kavéllaléi jovedelem helyett az euréban mért bruttd bérek és keresetek/alkal-

mazottakhoz viszonyitott névekedési iitemkiilonbséget tekintjiik (nem szerepel |s A magyarorszgi bérhanyad

a téblazatban, 2,4 szazalékpont), akkor is rendkiviil jelentds marad a tobbi or-
szaggal 6sszchasonlitott, a nettd béremelkedés javira mutatkozé pozitiv eltérés.
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¢ Amint jeleztiik, az intézményi
munkaiigyi statisztika értelme-
zésének megfelel$ bruttéd bé-
reknél a nemzeti szamlak sze-
rinti bruttd bérek és keresetek
némileg tagabb kategéria, mert
a munkaltaté 4ltal folydsitott
egyes pénzbeli és természetbeni
juttatasokat (példaul lakhatési,
utazasi, étkezési hozzéjéruldst)
is tartalmazza.

Mindezek alapjan természetesen nem allithatjuk, hogy a nett6 béralaku-
lasra vonatkozd hazai mutatdk hibasak, azt viszont igen, hogy a gazdasagnak
az a kore, amelyre a nett6 béradatok vonatkoznak, Magyarorszigon kevésbé
reprezentalja a nemzetgazdasig egészét jellemzd bérfolyamatokat, mint az
osszehasonlitott orszdgokban. Ennek lehetséges kovetkezményeit a kévetke-
z6kben igyeksziink szdmszertsiteni.

Mennyivel néhettek nemzetgazdasdgi szinten a hazai nettd reilbérek?

A nemzetkozi 6sszehasonlitdsbol lithattuk, hogy Magyarorszagon szokatlanul

szélesre nyilt a nettd bérek és a bérkoleség (munkavéllaléi jovedelem) véltozdsa
kozotti ollé. Az eddigickben a nettd béreket illetden az Eurostat becsléseire
timaszkodtunk, amelyek orszagok kozotti 6sszehasonitdsra szolgélnak, de
Magyarorszig esetében nem pontosan egyeznek meg a KSH hivatalos adata-
ival. A tovabbiakban a brutté és a nettd bérekre vonatkozdan az intézményi
munkaiigyi statisztikdbol szdrmazé hivatalos mutatészdmokra hivatkozunk,
amelyek — a nemzeti szimlék adataitdl eltéréen — a gazdasignak csak egy ré-
szét fedik le. Feltevéstink szerint a munkajovedelmek alakuldsit jelzé nemzeti
szamlak, illetve intézményi statisztikai adatok kozotti jelentés fesziiltségnek
részben az lehet a hédtterében, hogy az intézményi munkaiigyi statisztikabdl
kapott adatok nem kell8en reprezentaljik a nemzetgazdasag egészének folya-
matait. Mivel a nemzeti szdmldk nem tartalmaznak adatokat a netté bérek-
r8l, megbecsiiltiik, hogy nemzetgazdaségi szinten mennyivel emelkedhettek
a nett6 redlbérek a 2010-es években.

Az 1.3. tabldzar elsé 6t sora tényadatokat, illetve azokbdl képzett mutatd-
kat tartalmaz; a (6) sorban szerepel a nemzetgazdasdgi nettd bérre vonatko-
z6 sajat becslésiink. Hogy ne csak a véltozdsokrol, hanem a szintekrdl is ké-
pet adjunk, az elsé hirom oszlopban az egy fére (foglalkoztatottra, illetve
alkalmazottra) jutd, milli6 forintban kifejezett éves dsszegeket is feltiintet-
tik. A masodik hdrom oszlopban a folyd dron mért valtozdsokat, az utolsé
haromban pedig a redlvaltozdsokar tiintettiik fel. A netté bérek nominalis
valtozasit a fogyasztdi drindexszel, a tobbi tételét a GDP-defldtorral deflilva
addédnak a redlvaltozdsok.

Amint sz6 volt réla, a munkajovedelmekre vonatkozé kétféle statisztika ko-
zott a bruttd bérek jelentik a fogalmi hidat: a nemzeti szdmlak szerinti brut-
t6 bérek és keresetek (munkavallaléi jovedelem minusz munkaltatéi jérulék)
[(3) sor] tartalmilag megfelelnck az intézményi statisztika szerinti bruteé ke-
resetnek (nettd kereset + a munkavallalét terheld add) [(4) sor]. A tartalmi
megfelelés azonban tdvolrdl sem jelent szdmszert egyezést: amig 2010-ben
abruttd bérek és keresetek (éves szinten, egy alkalmazottra vetitve) 2,7 millié
forintot tettek ki, és 10 szédzalé¢kkal meghaladtdk a brutt6 bérek szintjét, a re-
lacidk 2019-re megfordultak: az intézményi statisztika szerinti brutté bérek
(4,4 millié forint) voltak 15 szdzalé¢kkal magasabbak nemzeti szamlak szerin-
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ti bruted bérek és keresetek szintjénél.” A tablazat
negyedik oszlopaban az is lathat6, hogy a vizsgélt
id8szak egészében az intézményi statisztika szerin-
ti nominalis brutté bérek mintegy 80 szazalékkal,
a nemzeti szamldk szerinti mutaténak csaknem

7 Az egy keres6re juté alternativ mutat6k 2010-ben még konziszten-
sek azzal, hogy a brutt6 bérek és keresetek fogalma tdgabb, mint
a bruttd béreké, de idében elére haladva egyre kevésbé érthetk
a kétféle statisztika kozotti relacidk. 2010-ben, illetve 2019-ben az
intézményi statisztika szerinti brutt6 bértomega nemzeti szamlak
szerinti brutt6 bérek és keresetek tomege 60 szdzalékanak, illet-
ve 75 szazalékanak felelt meg, az alkalmazotti létszdmok kozotti
arény viszont mindkét évben 65,5 szazalék volt, s ebben a kozbiilsé

a kétszeresével néteek.

években sem tortént érdemi véltozas.

1.3. tablazat: A GDP/foglalkoztatott és az egy alkalmazottra juté bér alternativ mutatdinak,
valamint a netté bér implikalt szintje (forintban) és nominalis, illetve realvaltozasuk

2010 és 2019 kozott és két részperiddushan (szazalékban)

Millié forint/f6/év Nomindlis valtozas (szazalék)

Redlvéltozas (szazalék)

2010 2015 2019 2019/2010 2015/2010 2019/2015 2019/2010 2015/2010 2019/2015
(1) CoFfloglllor 695 810 1008 452 16,6 245 9.1 15 75
@ e 329 363 452 315 105 245 34 -39 75
3) ?ﬁs"z/)‘;"k- 267 291 385 439 89 31 81 -5, 14,1
n m}st;a ber/alk 943 208 am 81,6 22,4 48,4

(5) O S X U K Y 25 50,6 51,5 99 37,9
OFE6/4 pns 0 175 191 256 461 90 341 201 22 27

2 A redlvaltozas méréséhez hasznalt deflaitor a GDP-deflator,

b A redlvéltozas méréséhez hasznélt defldtor a fogyasztéi drindex.

Jelolések: MJ: munkavallaléi jovedelem, BBK brutté bérek és keresetek (MJ minusz mun-

kéltatéi jarulék), NSZ: nemzeti szamlak, IMS: intézményi munkaiigyi statisztika.

Forréas: KSH és sajat szamitds.
Nem vitatva, hogy az intézményi statisztika adatai érvényesck a gazdasignak
az osszes alkalmazott mintegy kétharmadat lefedd részére, tovébba feltéte-
lezve, hogy az intézményi statisztika szerinti brutt6 és nett6 bérek kozotti
ardny a gazdasig egészére is érvényes,’ végiil pedig elfogadva a nemzeti sz4m-
lak nemzetgazdasdgi szintli bruttd bérekre és keresetekre vonatkozé adatait,
hozzévetdlegesen megbecsiiltik a nemzetgazdasdgi szintii neted bérek szintjée
és véltozdsit. Az intézményi statisztika mutatdi kozotti ardnnyal becesiile mu-
tatészamot implikdlt nettd bérnek nevezziik [lasd a tdbldzat (6) sordt].

A hivatalosan kozolt és az implikalt nettd bér szintje, illetve valtozdsa az (5)

és a (6) sorban szereplé mutatdk alapjén hasonlithaté 6ssze, amelyek koziil
kiilonésen a nettd reilbér alakulasa érdekes (utolsé hdrom oszlop). Az idészak
egészében a hivatalosnal joval kevésbé — a felénél is kevesebbel — nétt az imp-
likalt nettd redlbér, és mindkét részperiédusban jelentds a mutatdk kozoeti
kontraszt. Figyelmet érdemel azonban, hogy — a médsodik periédus fejlemé-
nyeinek készonhetéen — az implikalt nettd realbér novekedése is meghaladta
a munkatermelékenységét, ami arra utal, hogy a nettd redlbér makrogazdasi-
gi hdnyada emelkedett, bar messze nem annyira, mint amennyit a hivatalos
netté béradat jelez.”

8 A nemzetgazdasag egészét
tekintve a bruttd és a nettd
bér kozotti rés sziikebb lehet,
mint az intézményi statisztika
altal lefedett korben — példéul
azért, mert a gazdasag kozvet-
leniil nem megfigyelt részében
kisebb az adéfizetési hajlandé-
sag. Ez elsésorban a becstilt net-
té bérszintet befolyasolhatja,
a nett6 bér dinamikajara gya-
korolt hatésa azonban teljesen
bizonytalan.

® A nominalis munkavallaldi
jovedelem és a hivatalos no-
mindlis netté bér valtozdsa
kozotti jelentds killonbséget
(az idészak egészében) a ko-
vetkez6 két tényezd okozza:
1) a bruttd bérek és keresetek
(NSZ) és a brutté bérek (IMS)
valtozdsa kozotti eltérés, 2)
a munkaltatéi jarulék jelentSs
csokkenése (27-rél 17,5 szdza-
lékra). A redlvéltozdsok kozotti
eltérés pedig annak tudhaté be,
hogy a GDP-deflator (a mun-
kaviéllaléijovedelem defldtora)
afogyasztéi drindexnél (a nettd
bér defldtordnal) mintegy 9,5
szdzalékponttal jobban emel-
kedett.
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Milyen okok magyardzhatjak a 2010 és 2019 kozotti, az intézményi statisz-
tika dltal kimutatott mintegy 50 szdzalékos és az dltalunk a gazdasdg egészére
becsiilt 20 szdzalékos redlbér-emelkedés kozotti kitlonbséget? Nem kizdrva,
hogy a nemzetgazdasagi nettd bérek emelkedését alabecsiiltiik, a kovetkezd
magyardzatok johetnek széba. 1) Az intézményi statisztika szerinti bruttd
és nett6 béremelkedés nagyobb lehet a valdsigosnal, mert ez a forrds a bérek
tgynevezett kifehéredését (a kordbban zsebbe fizetett bérek hivatalossd val4-
sat) is effektiv emelkedésnek tekinti. E kifehéredés azonban nem befoly4solja
anemzeti szamldk novekedési mutatdit, ha a szintekbe az eltitkolt jovedelmek
megkdzelitden mér ,bele voltak becsiilve”. 2) A ,bruttd bérek” definicids kii-
16nbsége is kozrejatszhatott a mutatdk kézoeti rés széenyilasiban. A nemzeti
szamlék szerinti brutté bérek és keresetek mutatéja eleve tartalmazza a dolgo-
z6knak jaré béren kiviili juttatdsokat, amelyek az e tételekre vonatkozé adé-
szabalyok szigoritdsa nyomdn az intézményi statisztika szerinti brutté kerese-
tekben is egyre inkabb megjelenhettek, mivel a munkéltaténak egyre kevésbé
érte meg, hogy a béreknek ezt a részét kereseten kiviili juttatdsként fizesse ki.
3) A gazdasignak az intézményi statisztika altal lefedett részében Iényegesen
gyorsabban nétt a termelékenység — és vele egyiitt a bérszint —, mint az azon
kivili tertileteken.

E magyarazatok mellett elvben az is felmeriilhet, hogy az intézményi sta-
tisztika 4ltal nem lefedett rész béremelkedését a nemzeti szdmlak jelentdsen
aldbecsiilik. Ezen azonban azért nem érdemes spekuldlni, mert akkor azon
is toprengeni kellene, hogy a GDP szintje, illetve szerkezete mennyivel lehet
ala-, illetve félrebecsiilve. Ezt nem szeretnénk megtenni, ezért maradunk az
clsé két magyarazatndl, amelyekbdl az kovetkezik, hogy a nettd redlbéreknek
az intézményi statisztika adatainak megfelel6 50 szdzalékos novekedése nem
a gazdasg egészére, hanem csak a termelékenyebb részére vonatkozik, és va-
16szintleg talbecsiilt mutatdszdm. Ezért megalapozatlannak tartjuk az intéz-
ményi statisztika nettd redlkereseti indikdtorat a nemzetgazdasig egészének
folyamatait titkr6z6 alapmutatéként kezelni, ahogyan azt a KSH jelenleg teszi.

Osszegzés. A nemzeti szimldk adatai szerint 2010 és 2019 kozote Magyar-
orszégon rendkiviil szerény — a tobbi visegradi orszdgtdl és Romanidtdl joval
clmarad6 — méreékben emelkedett a munkatermelékenység, de még ennél is
szerényebb volt a nemzetgazdasigi ,,szuperbruttd” bérmutatd, a munkavéllal6i
jovedelem realértékének novekedése. A nemzeti szimlak adatai a gazdasag egé-
szére vonatkoznak, igy becsléseket tartalmaznak a gazdasag kozvetlentil nem
megfigyelt részére is, és igyekeznek korrigélni a megfigyelt részrél tajékoztat6
intézményi statisztika torzitdsait is. Ez utobbi az dsszes alkalmazott kétharma-
dét fedi le; ezen alapulnak a KSH 4ltal a bruttd és a nett6 bérekrél rendszere-
sen kozolt hivatalos adatok, amelyek sokkal gyorsabb béremelkedést jeleznek,
mint ami 6sszhangban lenne a nemzeti szimlak termelékenységi és kereseti
adataival. A kétféle statisztika szerinti béremelkedés 6sszehasonlitasin alapu-
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16 becsléstink szerint 2010 és 2019 kozott nemzetgazdasdgi szinten a nettd
redlbérek a KSH altal hivatalosan kozolt, mintegy 50 szézaléknél Iényegesen
kisebb mértékben emelkedhettek. A 2015 és 2019 kozotti iddszakra nézve
azonban nemcsak a hivatalos, hanem az altalunk becsiilt mutaté is szimot-
tevd, a termelékenységet meghaladé méreékii nettd redlbér-emelkedést jelez.

Szocialis és munkapiaci ellatasok

Ebben a részben a jirvany el6tti helyzet szocidlis vonatkozdsait ismertetjiik,
nagyon roviden, és elsésorban a munkapiac szempontjabdl relevins részlete-
ket kiemelve.

Szegénység és munkanélkiiliség

A relativ jovedelmi szegénység mértéke a jarvany el6tt alacsonynak volt mond-
haté Magyarorszdgon: 2 2019-ben mért 12,3 szdzalékos szint a régié rangsord-
ban a szlovén és szlovik adat mellett helyezkedett el, joval a bolgdr, romén és

lengyel mutatd alatt, de valamivel a cseh mutaté felett (Eurostat SILC, 2019)."
Ez a mutat6 azonban elfedi a medidn jovedelemben és a legszegényebbek le-
szakaddsiban mutatkozd jelentés kiilonbségeket.

A magyarorszigi szegények szdmos dimenziéban sériilékenyebbek, mint a cseh,
szlovék vagy szlovén sorstdrsaik. A mélyszegénységben él6k aranya 5,3 szdzal¢k
volt 2019-ben, miga visegradi orszdgokban 2,1 és 5,2 szazalék kozott szérddott.
A fiird8szoba nélkiili lakdsban lakok ardnya 2,8 szézalék volt (a visegradi orsza-
gokban 0,2 és 2,1 szdzalék kozote szérédott). A gyermekszegénységben még
nagyobb volt az elmaradasunk: 2019-ben példaul a gyerekek 4,7 szézaléka éle
furdészoba nélkiili lakdsban, mig Szlovékidban 2,2 szézalék, Szlovénidban pedig
nulla."" A magyar kézéposztily sériilékenységére utal, hogy a nemzeti medidn
helyett az EU28 medidn jévedelméhez viszonyitva, a magyar népesség 78 szaza-
léka, miga szlovén vagy a cseh népességnek csak 17-21 szézaléka volt jovedelmi
szegénynck tekintheté 2017-ben (Gabos és szerzdtdrsai, 2021).

A munkanélkiiliség a jarvany eléte Szlovakiat kivéve a régié minden orszé-
gaban rendkiviil alacsony szinten, 3—4 szdzalék koriil mozgott, Magyarorsza-
gon 3,4 szdzal¢k volt.

Pénzbeli ellitisok

A munkanélkiliek, illetve a szegények szdmédra elérhetd pénzbeli ellatasok a jar-
vany el6tt rendkiviil sztikmarkuaak voltak — és azok is maradtak, igy az egy-
szerliség kedvéért jelen idében fogalmazunk. A biztositasi alapu alldskeresési
jaradék azoknak jir, akik a megel6z6 harom évben legalabb 360 napig (egyhu-
zamban vagy megszakitdsokkal) munkaviszonyban 4lltak. Tiz nap jogosultsigi
id6 utdn jar egy nap jaradékos idd, de a jirad¢k id6tartama legfeljebb 90 nap
lehet. A jaradék dsszege a legutolsé négy negyedév keresetének (ha mar t5bb
mint egy éve nem dolgozott, akkor a hatdlyos minimalbér 130 szézalé¢kanak)

10 A medidn ekvivalens jovede-
lem 60 szazaléka alatti jovede-
lembél é18k (At-risk-of-poverty
rate by poverty threshold, age
and sex. EU-SILC and ECHP
surveys; online data code: ILC_
L102). A mélyszegénységben
(medidn 40 szdzaléka alatt)
¢é16k ardnya rendre: 2,1 (Cseh-
orszag), 2,7 (Szlovénia), 4,7
(Szlovékia), 5,2 (Lengyelor-
szag) és 5,3 szdzalék (Magyar-
orszag).

11 Eurostat SILC-adatok 2019
évre. Forras: Eurostat online
adatbdzis (ILC_MDHOO02C
ésILC_LI02).
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12 Ha beteg vagy gyermekgon-
dozds utdn szeretne munkat
taldlni, egészségkarosoddsi
vagy gyermekfeliigyeleti timo-
gatdsra is jogosult lehet, lasd:
kormanyablak.hu.

13 Konle-Seidl (2021) szamitdsa
szerint a minimumjévedelem
jellegli (foglalkoztatéshelyet-
tesitd, lakdsfenntartdsi tdmo-
gatés) és a csalddi potlékot is
figyelembe véve, egy kétgyer-
mekes hdzaspar szocialis tdimo-
gatdsdnak maximadlis 6sszege
az EU-ban Magyarorszagon
volt a masodik legalacsonyabb,
a medidn jovedelem 17 széza-
léka.

4 Lasd: KRTK.

60 szazaléka, de — iskoldzottsigtol fuggetleniil — legfeljebb a minimélbér. A 3
hénapra korldtozott jéradékfolydsitds a legrovidebb egész Eurdpdban; Cseh-
orszdgban az igényl6 ¢letkordtdl figgden 5 és 11 honap kozote véltozik a ma-
ximélis idétartam, a régié tobbi orszdgaban 6,9 vagy 12 hénap (OECD, 2020).
Akinek nincs mega sziitkséges 360 nap munkaviszonya, foglalkoztatashelyet-
tesitd tdimogatast kérhet."” Ennek feltétele, hogy a csaldd egy fogyasztdsi egy-
ségre jut havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdijminimum 90
szdzalékdt (2019-ben 25 640 forintot) és nincs vagyona. Példdul egy kécgyer-
mekes csaldd esetében, ha az egyik sziild minimélbéren dolgozik, a csaldd egy
fogyasztasi egységre jutd jovedelme meghaladja a 39 ezer forintot, igy a masik
sziilé mér nem jogosult foglalkoztatashelyettesitd timogatdsra. A foglalkozta-
tishelyettesité timogatds Gsszege nem fligg sem a jévedelemtd], sem a hazear-
tds nagysagatdl: egységesen 22 800 forint. Ez az 6sszeg a régidban is alacsony-
nak szdmit, kiiléndsen az alacsony jévedelmi gyermekes csalidok esetében.'
A kormanyhivatal altal megitéle és foly6sitote dlldskeresési jaradéek és foglalkoz-
tatashelyettesité timogatds mellett a raszoruldk az onkormanyzatokedl is igényel-
hetnek tigynevezett telepiilési timogatést: ennck szabélyait az 6nkormanyzatok
hatdrozzdk meg. A telepiilési timogatast (a kordbbi célhoz kétoet és kozponti-
lag finanszirozott timogatdsokat felvéltva) jellemzéen lakhatdshoz kapcsolédd
rendszeres kiaddsokra vagy eseti krizisek kezelésére adjék, a gydgyszerkoltségek
tdmogatdsara, hozzdtartozd dpolasdra és addssigkezelésre csak az osszes ilyen té-
mogatis harmadat forditottak 2016-ban (Kopasz—Gabos, 2018, Misetics, 2019).
A jaradék révid idétartama miatt a regisztrdlt munkanélkiilieknek 4tlago-
san kevesebb mint 6tdde (18 szazaléka) kapott jaradékot 2019-ben, dtlagosan
108 ezer forintot."* A regisztraltak kozel egyharmada (32 szdzaléka), atlago-
san havi 79 ezer £8 kapott foglalkoztatdshelyettesitd tdimogatdst (havi 22 800
forintot), mig telepiilési tdimogatdst havonta dtlagosan 58 ezer csaldd kaportt.
A pénzbeli szocidlis ellitdsok tehdt mér a jarvdny eldtt is csak a rdszoruldk
sziik kore szamara voltak elérhetdk, és 6sszegiik alacsony volt, illetve nem iga-
zodott a tényleges megélhetési és lakhatési koleségekhez.

Szocidlis szolgdltatdsok

Jarvanytgyi vészhelyzetek, illetve gazdasdgi vélsigok idején a munkapiaci ha-
tdsok mélysége azon is mulik, hogy mennyire érheték el és milyen mindségii-
ck a krizishelyzetek kezelését timogaté szocidlis szolgaltatdsok. Ezek mellett
a Covid-jarvény a napkozbeni elldtasok elérhetéségét és ezen keresztiil a gyer-
mekes csalddok munkakinalatat is érintette, ezért roviden erre is kitériink.
A kriziskezel§ szolgéltatisok az dtmeneti anyagi nehézségek, példdul a lak-
hatdst veszélyeztetd rezsihdtralék vagy hiteltartozds és més, munkapiaci szem-
pontbdl kevésbé relevans helyzetek megolddsét segitik. Ezeket a szolgaltatasokat
a gyermekvédelem és a csalddsegités alapfeladatai mellett a telepiilési onkor-
médnyzatok csaldd- és gyermekjoléti szolgalata, illetve a jaraskozpontokban mu-
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kddé csaldd- és gyermekjoléti kozpont' nytjtja. A KSH-adatok ™ szerint 2019-
ben ezekben az intézményekben 6sszesen 6300 szakmai munkatars dolgozott."”

A szolgiltatdsok tényleges hozzéférhet8ségérél és mindségérdl orszagos lép-
tékd kutatds nem késziilt az utébbi években. Egy néhdny jardsra kiterjedé kuta-
tés szerint a hatrdnyos helyzetd jardsokban és killonosen a kisebb telepiiléseken
(ahol a szolgaltatast jellemz8en tarsuldsban szervezik mega falvak) sok raszoru-
16 nem tud arrdl, hogy a csalddsegitétdl milyen szolgéltatdsokban részesiilhet-
nének, és nem is veszik igénybe ezeket. A szolgéltatdk igy is talterheltek, illet-
ve a pszichésen megterhel$ feladatokhoz képest kiilonésen alacsony fizetések
miatt nagy a fluktudcid és alétszdmhidny (Rdcz, 2020). A kisebb telepiiléseken
gyakran az alapvetd, kotelezd szolgéltatdsokat sem tudjék folyamatosan biz-
tositani. A févérosi agglomeracié teleptilésein is nagyobbak az igények, mint
ameglévd kapacitds. Kevés a szocidlis munkésokat segité szakember. A szakmai
munka eredményességét erdsen korlatozza — a pénzbeli elldtdsok sziikossége
mellett —, hogy a kapcsolédé szolgéltatdsok kozote nincs érdemi, rendszeres,
intézményes egytittmikodés. A lakhatdst veszélyeztetd rezsitartozés és ados-
sdgok kezelése 2015 dta nem nevesitett feladata az Snkormdnyzatoknak,'® és
szdmos telepiilésen meg is szlint ez a szolgéltatds (Misetics, 2019).

Napkozbeni elldtdsok

Magyarorszagon a hatévesnél idésebb gyerekek szinte teljes kére iskoldba (vagy
6voddba jar), és a kotelezd dvoddztatds 2015. évi bevezetése 6ta a hiroméves

gyerekek részvétele is fokozatosan nétt, 2019-ben mar elérte a 87 szdzalékort,
ami a régidban is magasnak szdmit."” Az dltaldnos iskoldk alsé tagozatdn lta-
laban reggel 7:30 és délutdn 4 6ra kozote biztositanak feliigyeletet, az dvodak
reggel 7 és délutan 5 6rakozote, de ez telepiilésenként vélrozik. A bolesddébe

jar6 gyerekek ardnya lényegesen alacsonyabb, de folyamatosan nétt a jarviny
elétti években.” 2019-ben kozel 46 ezer hiromévesnél fiatalabb gyerek (a

megfeleld korosztily nagyjébol 16 szdzaléka) jart bolcsédébe, és a hdroméves-
nél fiatalabb gyereket neveld ndk kozel 18 szazaléka dolgozott.” A nagyobb

gyerekeket neveld anydk foglalkoztatdsi ritdja Iényegesen magasabb volt (ha-
roméves gyerckkel 35 szdzalék, 4-10 éves gyerekkel 75 szdzalék). A bolesé-
dék tobbsége szintén egész napos feliigyeletet nyujt. Fentick alapjin a jarvany
alatti intézménybezdrasok a hdrom- és tizéves kozotti gyerekeket neveld haz-
tartasok munkakinalatéra lehettek a legnagyobb hatassal.

Munkapiaci szolgdltatdsok

A koronavirus-jarviny kezelése — a gazdasdgi valsdgokban szokdsos lépéseken
tul — olyan kihivésokat is timasztott, amelyekre az dllami foglalkoztatasi szol-
galatoknak, igy a magyarnak sem voltak kész valaszai. Az OECD elemzése
szerint azok a foglalkoztatdsi szolgélatok tudtak jol reaglni a helyzetre, ame-
lyek eleve rugalmas intézményi keretek kozott mikodeek, a tarsadalmi part-

15 Lasd: a kormany weboldalan.
16 Lasd: KSH.

17 Erdemes ezt Gsszevetni a vé-
dénék létszamaval: 2019-ben
a 4028 védéndi 4llasbol 3675
volt betdltve, és ez a kozel 150
ezer varandds anya esetében évi
atlagosan hat taldlkozésra volt
elegendd.

18 A 40 ezer f6nél népesebb te-
lepiilések 2006 és 2015 kozott
kotelezéen nydjtottak ados-
sagkezelési szolgaltatast, ami
pénzbeli tAmogatasbdl és az
ahhoz kapcsol6dé adoéssagke-
zelési tandcsadasbol allt.

1 Lasd: OECD.

20 Lasd: KSH.

21 Forras: KSH.
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22 A Nemzeti Munkatigyi Hiva-
tal megsziintetése 6ta a mun-
katigyi szolgdlatnak nincs
egységes szakmali feliigyelete,
viszont harom szaktarcétdl is
kap — esetenként egymasnak
ellentmondé - utasitdsokat.

nerekkel és az adatelemzésben jartas kutatékkal is jo kapesolatokat apoltak,
és jol bejaratott egytittmiikodésekkel rendelkeztek a kiilsé szolgdltatdk széles
korével (OECD, 2021). A rugalmas alkalmazkoddst segiti, ha a foglalkoztata-
si szolgdlat koleségvetése automatikusan (év kdzben is) igazodik a munkanél-
kiliség mértékéhez, a koltségvetés felhasznéldsardl és az alkalmazottak lét-
szamarél viszonylag 6nélléan hozhat dontéseket, nagy szakmai autonémidt
élvez az aktiv munkaerdpiaci eszkozok mikodtetésében, és a helyi kirendelt-
ségek is viszonylag nagy 6nallésaggal mikodnek. Azok a szolgélatok is jobb
helyzetbél indultak, amelyek mar a jarvany el6te is digitalizéltédk a szolgalta-
tdsaik jelentds részée, illetve amelyek széles korben hasznaltdk a tAvmunkat.

A kormanyhivatali szervezet részeként miikodé magyar munkatigyi szolgélat
egyik fenti tényez8ben sem indult j6 helyzetbél. A centralizélt, ugyanakkor az
erds szakmai iranyitast nélkiil6zé™ szervezet korlitozott autonémiaval, eszkd-
70k és 1étszam tekintetében is korlatozott forrdsokkal rendelkezett 2019-ben,
és szolgdlratdsainak tobbségét személyes jelenléttel nyujtotta (Janovics, 2019).

Osszességében tehit sem a pénzbeli juttatasok, sem a szocialis és munkapiaci
szolgltatdsok terén nem volt felkésziilve a magyar joléti dllam egy varatlan és
mély egészségligyi és gazdasigi sokk térsadalmi hatdsainak enyhitésére, illetve
munkapiaci hatdsainak megfeleld kezelésére. A 3—6 éves gyerekek napkozbeni
ellitdsdnak példas kiterjedtsége ugyanakkor megnovelhette a jérvanykezelés
kozvetett negativ hatdsit a nék munkakindlatra.
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2.1. FOGLALKOZTATAS A JARVANY IDEJEN
KOLLO JANOS

A koronavirus-jarvany elsé hullima sulyos munkaerépiaci megrézkédratdssal
jart — ahogy azt a tavalyi Munkaerdpiaci Tiikor is bemutatta (Ko//é, 2020).
Az Gjabb, 2021 koézepéig elérhetd adatok birtokdban most lehetdség nyilik
a masodik és harmadik hulldm alatt bekovetkezett valtozasok attekintésére,
amita 2.1.1. dbra négy részével kezdiink. Mindegyik grafikon a KSH Munka-
eré-felmérésén (MEF) nyugv havi adatokat mutat, egymdsra fektetve a2019-
es, 2020-as és 2021 elso félévi idésorokat.

2.1.1. abra: Kiilonb6z6 munkaerdpiaci mutatok alakulasa, 2019-2021

a) Volt allasa és dolgozott legaldbb egy 6rat®

b) Volt allasa, de nem dolgozott®
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* 15-74 éves, nem tanul = 100.

> Munkdra var, aki 1) munkanélkiiliként aktivan 4ll4st keres, 2) inaktiv, de szeretne fi-
zetett munkat, 3) van 4llasa, de 4tmeneti munkasziinet miatt nem dolgozott az interjut
megel6z6 héten.

¢ Dolgozott legaldbb egy 6rat = 100.

Forrés: A szerzd szamitasa a KSH Munkaerd-felmérésének a KRTK Adatbank 4ltal kezelt
adataibdl.
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! Itt nem hasznéljuk a tavollét

okéra vonatkozé informaciét,
mert a jarvany idején sokan
lehettek, akik a szabadsa-
guk terhére maradtak otthon.
A szezonhatdsra az azonos
hénapok 6sszehasonlitasaval
kontrolldlunk.

2 Megjegyezzik, hogy 2021-
ben is az addig érvényes fogal-
makkal dolgozunk, tehdt nem
tekintjitk foglalkoztatottnak
anem dolgoz6 gyes—gyed—gyet
igénybe vevéket, akiket az 1j
metodika szerint a KSH fog-
lalkoztatottként szamol el bizo-
nyos feltételek megléte esetén.
Err6llasd a K2.2. keretes irdst!

Mint a bal fels6 dbrdn ldtszik, az elsd jarvinyhullim idején, 2020 mércius—
méjusban a ténylegesen munkdt végzé foglalkoztatottak szdma dramai mér-
tékben visszaesett, 4m nydron visszatért a referenciaként szolgalé 2019-es
gorbé¢hez, ¢és a mésodik hulldm elsé két honapjéban sem maradt el Iényege-
sen az el6z6 év azonos idészakdban mért éreékeked]l. Decemberben azonban
- a médsodik hulldém csticsan — a megszokottndl (igy a 2019-esnél is) valami-
vel nagyobb visszaesést litunk, és a gorbék kozott ekkor keletkezett rés csak
2021. méjus—jiniusban tlnt el.

A jobb felsé dbra azoknak a népességen beliili ardnyat mutatja, akiknek a kér-
dezést megel6z8 héten volt ugyan élldsuk, de abban egy drat sem dolgoztak.
Az ilyen foglalkoztatottak ardnya a nydri és az év végi szabadsagolasok idején
szokott magasra ugrani, ahogy az 2019-ben is tortént." Az elsd jarvanyhullim
cstcsan, aprilisban, az ardny a 2019-es 1 szazalék koriili szintr6l 7 szdzalékos-
ra nétt, ezt kovetden azonban — egészen decemberig csokkenve — visszatért
az egy évvel kordbbi értékekhez. A harmadik hullimban, f6ként mérciusban,
az tjabb lezardsok idején 4 szdzalék koriili ardnyokat litunk a 2019-es egy
szdzalékhoz képest.”

A bal alsé dbra a ,Munkdra vart” cimet viseli. Azokat soroljuk ide, akik 1)
munkanélkiiliként aktivan 4lldst kerestek, 2) inaktivak voltak, de szerettek
volna fizetett munkat, 3) volt allisuk, de dtmeneti munkasziinet miatt nem
dolgoztak az interjut megel6z6 héten. (Itt tehdt nem szerepelnek a mas okbdl,
példaul betegség, szabadség miatt nem dolgozdk). Az ilyen személyek ardnya
2019-ben 5-6 szdzalékos szinten allt, majd az elsé hullam idején kozel 10
szazal¢kosra emelkedett. Ez alsé becslés, mert figyelmen kiviil hagyja a sza-
badsag terhére, de a jirvany miatt otthon maraddkat. Az ardny ezt kovetden
folyamatosan csokkent, és augusztusra mér megkozelitette a 2019-es szintet.
A mésodik hullim idején kisebb emelkedést figyelhettiink meg 7 szazalékos
maximummal, a harmadik hullim idején pedig folyamatos csokkenést, ami
2021. méjus—juniusban mér a 2019 éreékek alatti szintet eredményezett.

Végezetil, a jobb alsé dbra a tivmunkdt végzok aranydt mutatja a legaldbb
egy orat dolgozé foglalkoztatottak kozott. Az ardny az elsé hullim idején a ki-
lencszeresére emelkedett, majd csokkent ugyan, de nem esett vissza a jarvény
elétti szintre, a masodik—harmadik hullim alatt is a 8—12 szdzalékos savban
mozgott, egy Gjabb, 14—16 szdzalékos csticcsal 202 1. mércius—4prilisban. Ugy
tinik, ebben a kérdésben a jarvany tartds valtozast hozott.

Valtozasok a foglalkoztatas szerkezetében

A 2.1.2. 4bra az ILO-OECD-konvencidk szerint mért foglalkoztatds szerke-
zetének valtozasdrdl ad képet. A jarvinyt megelézéen — a nyari és az év végi
szabadsdgok hénapjait leszimitva — a ,jelenléti munkavégzés” tette ki az ssz-
foglalkoztatds 95-97 szdzalékat. 2020 tavaszatdl kezdve ez az ardny tobb, a to-
meges szabadsdgoldsban nem érintett hénapban is (2020 4prilis—majus, 2021
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mércius—aprilis) 80 szdzalék kozelébe vagy az ald siillyedt., és méga harmadik
hulldm lecsengése utan sem érte el a 90 szdzalékot.

2.1.2. abra: A foglalkoztatottak 6sszetétele a tényleges munkavégzés
és annak helye szerint, 2019. januar - 2021. jinius
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Forrés: A szerzd szamitdsa a KSH Munkaerd-felmérésének a KRTK Adatbank 4ltal kezelt
adataibdl.

Iskolazottsag szerinti kiilonbségek

A 2.1.3. dbra az eléz6ckben definidle ,munkdra varok” ardnyvéltozdsit mu-
tatja 2019-2021-ben, a 15-74 éves, nappali tagozaton nem tanulé népesség-
ben, legmagasabb iskolai végzettség szerint.

A legfeljebb nyolc osztélyt végzettek korében az arany 2019-ben 11-12
szdzalék kozott mozgott, majd az els6 jarvinyhullam idején 15 szazalék folé
ugrott (ami a csticson, 2020 4prilisiban 28 szdzalékos novekedést jelentett az
el6z6 évi dprilisi szinthez képest). Az érintettek szdma csak 2021 mérciusban,
a harmadik hullim idején tért vissza a 2019-es értékekhez.

A szakiskolat végzettek kozott a ,munkdra varok” ardnya csak feleakkora,
6 szézalék korili volt 2019-ben, a 2020. aprilisi névekmény viszont sokkal
nagyobb (92 szdzalékos). A 2020-as gérbe mér augusztusban kozel keriile
a2019-eshez, a harmadik hulldim idején pedig valamivel az ald esett.

A legsulyosabb ¢és legtartdsabb veszteség a kozépiskolat végzetteket érte:
a2019-es, stabilan 4 szazal¢kos szintrél 2020 dprilisdban 9,6 szazalékra ug-
rott a mutatd (ez szdzalékpontban mérve a legnagyobb névekmény, az el6z8
évi éreéknek pediga 2,2-szerese), és a késébbickben sem esett vissza a kiindu-
16 szintre. A kérdésre visszatériink.

A diplomdsok kézott 2019-ben mind6ssze 2-3 szédzalékos volt a munkéra
vardk ardnya, és bar az 4prilisi névekmény jelentés (2,4-szeres) volt, a mutatd
abszolut szintben még ekkor sem érte el az 5 szdzalékot. A t6bblet a masodik,
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majd a harmadik hullim idején is — kisebb mértékben — nétt, de 2021. ma-
jus—juniusban teljesen elenyészett.

2.1.3. abra: Munkara varok 2019, 2020 és 2021 egyes honapjaiban, iskolazottsag szerint

0-8 osztaly Szakiskola
164 164
144 144
124 124
= 104 101
3
3 8 81
%] 64 64
44 4
2 2
1. 2 3 4 5 6. 7. 8 9 10 11. 12 1. 2 3 4 5 6. 7. 8 9 10 11. 12
Hénapok Hénapok
2019 2020 2021
Szakkozépiskola, gimnazium Féiskola, egyetem
16+ 16+
144 14
12 124
104 10
=
g8 8
6 6-
4'M 44
24 2-3 @ ./_’k
1. 2. 3 6. 7. 8 9. 10. 11. 12 1. 2. 3 4 5 6. 7. 8 9. 10. 11. 12
Hénapok Hénapok
2019 2020 2021

Munkdra var: 1) munkanélkiiliként aktivan allast keres, 2) inaktiv, de szeretne fizetett

munkat, 3) van 4lldsa, de 4&tmeneti munkasziinet miatt nem dolgozott az interjit meg-
el6z6 héten.

Iskolazottsag: A kéznyelvi megnevezéseket hasznaljuk. Szakiskola: érettségit nem ad6
kozépfoku szakképzés. Szakkozépiskola: érettségit add kozépfoku szakképzés.

Minta: 15-74 éves, nappali tagozaton nem tanulé népesség.

Forrds: A szerz6 szamitdsa a KSH Munkaerd-felmérésének a KRTK Adatbank altal kezelt

adataibdl.
A kozépiskolat végzettekre visszatérve: a 2.1.4. dbrin lithatd, hogy a kiilo-
nosen kedvezdtlen kimenet elsésorban a gimndziumot végzetteket sujtot-
ta. Az elsé hulldm cstcsdn a szakkozépiskolat végzetteknél nagyjabol 2 sza-
zalékpontos, a gimndziumban érettségizetteknél viszont 6 szdzalékpontos
tobbletet latunk, ami csak augusztusra olvadt el, és csak 2021 juniuséban
tiint el teljesen.

A gimndziumban érettségizett, de felséfoku végzettséget nem szerzett és
a kérdezéskor nem is tanul6 népességben kiilonésen sokan dolgoznak keres-
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kedelmi és szolgaltatd, valamint egyszerti foglalkozdsokban (a gimndziumot
végzettek egyharmada, a szakkozépiskolat végzettek kicsivel tobb, mint egy-
negyede), amelyeket erdsen érintettek a korlatozdsok.’ A tovdbbtanulis elétt
4ll6 vagy a felséokratdsbol lemorzsolddott fiatalok koziil — a hétkoznapi ta-
pasztalat szerint, mert err6l adatok nem 4llnak rendelkezésre — szimosan dol-

goznak instabil, informélis alldsokban, amelyeket szintén veszélybe sodortak
a korldrozésok.

2.1.4. abra: Munkara varék 2019, 2020 és 2021 egyes honapjaiban (kdzépiskolat végzettek)

Szakkozépiskola Gimnazium
164 164
14 4 14 4
121 124
_ 104 10
5 8 81
> 6 6 4
41 4]
2 2

1. 2 3 4 5 6. 7. 8 9 10. 11. 12 1. 2 3 4 5 6. 7. 8 9 10. 11. 12
Hdnapok Hdnapok
2019 2020 2021

Munkdra vér: 1) munkanélkiiliként aktivan allast keres, 2) inaktiv, de szeretne fizetett

munkat, 3) van 4lldsa, de 4&tmeneti munkasziinet miatt nem dolgozott az interjit meg-
el6z6 héten.

Iskolazottsag: A kéznyelvi megnevezéseket hasznaljuk. Szakiskola: érettségit nem ad6
koézépfoku szakképzés. Szakkozépiskola: érettségit add kozépfoku szakképzés.
Minta: 15-74 éves, nappali tagozaton nem tanulé népesség.

Forrés: A szerzd szamitdsa a KSH Munkaerd-felmérésének a KRTK Adatbank 4ltal kezelt
adataibdl.

Kisgyermekes anyak

Az elsé és harmadik hulldm iskolabezdrasai (amit szimos iskoldban decembe-
ri zards is kiegészitett) a kisgyerekes sziiléket — az uralkodé munkamegoszts-
si mintdzat miatt kiilonosen az anyékat — korlatozhatta a munkavégzésben.
A 2.1.5. dbrin ez valoban megfigyelhets: a 4-10 éves, tehdt dvodds vagy
alsé tagozatos iskolds gyermeket neveld nék kozott mér 2020 mérciusiban
megnétt a ,,munkdra varék” ardnya (ami az ckkora gyercket nem neveldknél
csak 4prilisban ugrott meg), majd kézel ekkora emelkedést litunk 2021 mér-
ciusdban, az ujabb iskolabezaris idején is. A mutat6 ezt kovetden visszatért
a2019-es gorbére, s6t az ald. 3 A MEF 2020 elsd negyedévi
A viszonylagkis elemszdm (havonta nagyjibol 1600 megfigyelés) miatt a kis- 4?22’:2;;? iénst.iskolék, Kevés
gyermekes anydkra vonatkozd adat bizonytalan, a gorbén olyan hénapokban | kivétellel, 2020. mércius 16-
is litunk csokkenést, amikor nem miikédtek az iskolak és dvodak (2020. m4-| tola tanév végéig, illetve 2021.

. .. , , 4 marcius 4-t6l aprilis 19-ig vol-
jus), vagy novekedést a forditott esetben (2020. szeptember). tak zarva.
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2.1.5. abra: Munkara varok 2019, 2020 és 2021 egyes honapjaiban a 20-50 éves nék kozott

Nincs 4-10 éves gyermeke Van 4-10 éves gyermeke
16+ 164
14 144
124 121
_ 104 10
=
g 8 84
< 6 6
44 4]
24 24
1. 2 3 4 5 6. 7. 8 9 10. 11. 12 1. 2 3 4 5 6. 7. 8 9 10 11. 12
Honapok Honapok
2019 2020 2021

Munkara vér: 1) munkanélkiiliként aktivan 4llast keres, 2) inaktiv, de szeretne fizetett
munkdt, 3) van alldsa, de &tmeneti munkasziinet miatt nem dolgozott az interjit meg-
el8z6 héten.

Minta: 20-50 éves, nappali tagozaton nem tanul6 népesség.

Forras: A szerzé szamitdsa a KSH Munkaerd-felmérésének a KRTK Adatbank 4ltal kezelt
adataibdl.

Palyakezd6k

A jarvany elsé hullimara vonatkoz6 elemzés (Ko/l6—Reizer, 2021) azt mutat-
ta, hogy a pélyakezddk foglalkoztatdsa (az életkorra kontrolldlva is) minden
més csoporténal nagyobb mértékben, két szamjegyli szdzalékkal esett visz-

sza az el6z8 év azonos idészakdhoz képest. A 2.1.1. tdblizat adatai szerint ez
a sokk maradandénak bizonyult.

2.1.1. tablazat: A palyakezddk foglalkoztatasi rataja

Negyedév 2019 2020 2021 Negyedév 2019 2020 2021
l. 67,5 64,9 56,3 IIl. 58,5 51,2
Il. 67,9 57,2 59,6 V. 60,3 57,1

Palyakezdd: A kérdezés elétt egy évvel nappali tagozaton tanult, a kérdezéskor nem tanult.
Forrés: A szerz6 szamitdsa a KSH Munkaer8-felmérésének a KRTK Adatbank éltal kezelt
adataibdl.

Pilyakezddnek azt tekintjiik, aki a kérdezés eldtt egy évvel tanult, a kérdezés-
kor viszont mar nem. Az ide tartozok dtlagosan 22 évesek. A foglalkoztatdsi
ritdjuk a harmadik negyedévben, nyron a legalacsonyabb — mert ekkor a cso-
portban nagy sullyal szerepelnek az oktatdsbol éppen kilépettek, akik gyakran
&szigvarnak az clhelyezkedéssel —, ettdl tavolodva novekszik (ez jol lachatd, ha
a2019-es oszlopot IIL.-IV.-L-II. sorrendben olvassuk). A szezonalitds olyan
erds, hogy az eredményt inkdbb téblazatos formaban kozoljiik és az alacsony
esetszdm miatt (500-600 eset hulldmonként) negyedévenként mériink.
Lathaté, hogy 2020 elsé negyedévében a réta még kozel volt a 2019-es ér-
tékhez, a mésodik negyedévben viszont az eléz6 évinél tobb mint 10 széza-
I¢kponttal alacsonyabb volt. Ha kisebb mértékben is, de a kiilonbség egészen
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a megfigyelt id6szak végéig fennmaradt. A fiatalok érintettségérdl bévebben
lasd a Kozelkép 3.4. alfejezetét.

Allasvesztési esélyek foglalkozas szerint

Ha kiilonb6z6 dolgozdi csoportok vagy gazdasigi egységek érintettségének
alakuldsdra vagyunk kivincsiak, akkor az lldsvesztési esélyek vizsgalatdval
kaphatunk vélaszt. Okulva az elsé hulldmra vonatkozé tapasztalatbdl (Ko//s,
2020), ezeket az akkor legfontosabbnak bizonyult dimenzié szerint, foglalko-
zdsonként mutatjuk be a 2.1.6. 4brdn. Az oszlopok azoknak az ardnydt mu-
tatjék, akik a feltiintetett negyedévi kérdezéskor legalabb egy érdt dolgoztak,
a kovetkez6 negyedévi kérdezéskor pedig ,munkdra vartak”, azaz allasban
voltak, de nem dolgoztak, vagy munkanélkiiliek, illetve olyan inaktivak vol-
tak, akik szerettek volna fizetett munkat.

2.1.6. abra: A legalabb egy drat dolgozok koziil a kovetkezd negyedévi kérdezés idejére
a ,munkara var” kategoriaba keriilt, 2019. I. negyedév - 2021. I. negyedév (szazalék)

Egyszerii foglalkozasok Osszeszereldk, gépkezeldk Ipari, épitéipari szakmunkéasok Kereskedelmi, szolgltatd szakmak
8 5 3 5
é 4 4
% 5 3 2 3
S 4
&3 2 1 2
2 1 1
1
0 0 0 0 Negyedév
Lol N LN LI N L L Lol N L TN Lol N LN
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 020 0! 2019 2020
Irodai, adminisztrativ foglalkozasok Technikusok, ligyintézdk Diplomés foglalkozasok Vezetd, kisvallalkozo
3 3 2 2
52 2
N 1 1
]
&1 1
0 Negyedév
Lol N L TN LI N L L Lol N LT N [ A N A T
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021

Forras: A szerzé szamitdsa a KSH MEF KRTK Adatbank altal kezelt adataibdl.

Megjegyezziik, hogy a két negyedéves kérdezés kozotti torténésekrél a MEF-
ben csak részlegesen lehet képet alkotni: ha valaki a #edik és # + 1-edik ne-
gyedévi kérdezéskor egyardnt munkdban 4llt, attél még lehetett munkanél-
kuli a két kérdezés kozott, és ha egynél tobbszor vale munkanélkiilivé vagy
valtott munkahelyet, akkor nem allapithaté meg, hogy mennyi ideig volt 4l-
lastalan. Ha csak egyszer-egyszer, akkor ez a # + 1-edik negyedévi kérdezéskor
folyamatban 1évé munkaviszonydnak a kezd8 idépontja alapjin kiszamithatd
lenne, a statusvaltozasok szima azonban nem ismert.

A statust valtdk kis szdma miatt az aramldsokat itt nem havi, hanem ne-
gyedéves bontasban vizsgiljuk. Ugyanezen okbdl nem vizsgaljuk a szakkép-
zett mezdgazdasagi dolgozokat.
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Az egyszerii foglalkozdsokkal kezdve: nagy kiugrdst létunk az els6 hullim
idején, a 2020 elsé negyedévében dolgozok 6.5 szdzaléka vesztette el a mun-
kdjac. Egy kisebb csucsot figyelhetiink meg 2020 negyedik ¢s 2021 elsé ne-
gyedéve kozott is.

Az dsszeszereldk és gépkezeldk dllasvesztési esélye mar 2020 elsd negyedévé-
ben — a nemzetkozi kereskedelemben mar ekkor jelentkezé zavarok idején —
névekedésnek indult. Az elsé és masodik negyedév kozotti estcs itt kisebb, 4,5
szazalékos volt. Hasonld képet latunk az ipari és épitdipari szakmunkdsokndl,
valamint a technikusokndl és iigyintézéknél, de a csucs esetitkben a 3, illetve
a 2 szizalékot sem érte el.

A kereskedelmi, vendéglitd és szolgiltatd szakmakban egy ujabb sokkot je-
leznek az adatok 2020-2021 telén, 6sszhangban azzal, hogy ekkor 1jbdl t6-
meges lezdrasokra keriilt sor.

Az irodai és diplomds foglalkozésokban az értékek mindvégig alacsonyak
voltak, ¢s az elsé hullim utdn visszatértek a fél-egy szdzalékos sivba. A veze-
16k (és a szintén ide sorolt kisvéllalkozdk) esetében a sokk viszonylag hosszan
éreztette a hatdsi.

Tavmunka

A munkahely meg6rzésének legfontosabb eszkozét a tivmunkéra vald 4eeé-
rés jelentette, aminek alakuldsdrdl a 2.1.7. dbra (ldsd a szemkozti oldalon)
nyujt képet.

Az érettségivel nem rendelkez6knél az otthoni munkavégzés mindvégig
nagyon ritka, 1-2 szdzalé¢kos maradt, ket az dbrdn nem is tiintettiik fel.
Az éretrségizetteknél az ardny az 1-2 szdzalékos savbol a 10-12 szazalékos
tartomanyba emelkedett az elsd, majd a masodik—harmadik hullim idején
is, és a jarvdny 2021. nyari dtmeneti csillapoddsakor sem esett 5 szdzalék
ald. A diplomdasoknal 6ridsi novekedést hozott az elsd hullim, ezen beliil
az iskoldk bezdrdsa, ami 2021. marcius—4aprilisban is 40 szdzalék kozelébe
emelte a tévolrdl dolgozdk ardnyat. Foglalkozdsonként vizsgdlédva a tech-
nikus, tigyintézd és irodai munkakorokben 20 szdzalék feletti csticsokat, és
a harmadik hulldm lefutdsa utdn is 10 szdzalék kornyéki értékeket ldtunk,
mig a diplomas foglalkozdsokban a cstcson 55 szazalék koriili értékeket,
a vizsgélt iddszak végén pedig még mindig 25 szdzalék folotti ardnyt mu-
tatnak az adatok.

Foglalkozasvaltas

A valsdghoz val6 alkalmazkodas egy masik médja lehetett a munkakor vagy
munkahelyvéltoztatas. Az elébbit azok korében vizsgaljuk, akik a MEF-be
2017-2020 els6 negyedévében keriiltek be, mind a hat alkalommal szere-
peltek a mintdban, és minden alkalommal foglalkoztatottnak mondtdk ma-
gukat. Ezeknek — a munkahelyiitk megérzésére képes — munkavillaloknak
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az els és az utolsé foglalkozdsit (négyjegytt FEOR-kddjt) dsszehasonlitva
a foglalkozdsvéltok ardnyanak rendkiviili novekedését, kozel a megdupldzo-
ddséc latjuk abban a kohorszban, amelynek a mésodik-hatodik felkeresése
(2020 masodik negyedévétdl 2021 mésodik negyedévéig) a jarvany idésza-

kara esett (2.1.2. tablizat)’

2.1.7. abra: Tavmunkat végzék 2019, 2020 és 2021 egyes honapjaiban, iskolazottsag és foglalkozas szerint
(legalabb kozépfokon végzettek; legalabb egy orat dolgozdok = 100)

Szakkozépiskola, gimnazium

Fdiskola, egyetem

50+ 50+

454 454

40- 40-

354 354
5 301 301
5 25 25-
S 20- 20-

154 154

10+ 104

54 5

1. 2 3 4 5 6 7. 8 9. 10 11 12 1 3. 4 5 6 7. 8 9 10. 11. 12

Hdnapok Hdnapok
2019 2020 2021

Technikus, {igyintézé, irodai foglalkozasok (FEOR3-FEOR4) Felsgfok végzettséget igényld foglalkozasok (FEOR2)
60+ 60+

55 554

50+ 504

45 454

40 40
5 35 351
5 301 301
& 251 254

20 20+

154 151

101 101

51 51

1. 2 3 4 5 6. 7. 8 9. 10 11. 12 1. 2 3 4 5 6. 7. 8 9. 10 11 12

Hdnapok Honapok
2019 2020 2021

Tédvmunka: Legalabb alkalmilag.

Iskolazottsag: A kéznyelvi megnevezéseket hasznaljuk. Szakkézépiskola: érettségit ado

kozépfoku szakképzés.

FEOR: Foglalkozédsok Egységes Osztélyozasi Rendszere.

Minta: Legalabb egy érat dolgozott az interjit megel6z6 héten.
Forras: A szerzd szamitdsa a KSH Munkaerd-felmérésének a KRTK Adatbank 4ltal kezelt

adataibdl.

Megvizsgaltuk a munkahelyvaltoztaték ardnydnak alakuldsit is (erre a belé-
pés 6ta eltelt hénapok szdmdbdl lehet kovetkeztetni), de nem taldltunk ha-
sonlé mértékdi novekedést. Ugy tiinik, hogy a tablazatban litott eredmény
alapvetden az adott munkéltaténdl betsltote munkakér (vagy a vallalkozéi |° A foslalkozésvltds incenzica-

profil) megvaltozdsabdl adédik.

sdban nem talaltunk iskoldzott-
sag szerinti kiilonbségeket.
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2.1.2. tablazat: Foglalkozasvaltozas azok korében, akik mind a hat MEF-megkérdezés
alkalmaval foglalkoztatottak voltak

Minséba ker[],lés éve Az utolsd fog[alkozég nem Esetszam A kérq?zés a jarvany
(elsd negyedév) azonos az elsovel (szazalék) idejére esett-e?
2017 75 2256 Nem

2018 9,6 2083 Nem

2019 10,6 1671 6. kérdezés
2020 18,8 1699 2.-6. kérdezés

Megjegyzés: Foglalkozds = 4 jegyli FEOR-kod. Az eseteket nem sulyoztuk.
Minta: A MEF-be 2017-2020 els6 negyedévében bekeriilt kohorszokbdl azok, akiket

mind a hat alkalommal meg tudtak kérdezni, és mind a hat alkalommal foglalkoztatott-
nak mondtak magukat.

Forrés: A szerzd szamitdsa a KSH MEF KRTK Adatbank 4ltal kezelt adataibél.

Koézmunkasok és kiilf6ldon dolgozdok

A jérvany idején tovabb folytatddott a kozfoglalkoztatdsi program 2017 éta
tart6 szlikitése: az dtlagos dllomanyi létszam 2017 elejétdl a jarvény kitoré-
s¢ig 200 ezerrél 100 ezerre (a Beliigyminiszeérium adatai szerint 194 ezerrél
94 ezerre — BM, 2021) csokkent, majd 2021 masodik negyedévéig 86 ezerre
(a BM szerint 89 ezerre) esett (a 2.1.8. dbra bal oldali része).

2.1.8. abra: A kozfoglalkoztatottak és kiilfoldon dolgozok atlagos allomanyi létszama,
2017. elsé negyedév - 2021. masodik negyedév (ezer f6)

Kozfoglalkoztatottak Kiilfdldon dolgozok
200 | 120
110
150 A 1004
©
g
= 90
100 A
80
50 4, . . . . 704, . . . .
2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021
Felvétel éve, negyedévenként Felvétel éve, negyedévenként

Forras: Sajat szamitas a KSH MEF KRTK Adatbank éltal kezelt adataibol.

Jelent8sen, egyharmadaval csokkent a kiilfoldon dolgozok szdma is. Mint
ismeretes, a MEF (mds orszdgok munkaeré-felméréseihez hasonléan) a ha-
zai foglalkoztatds részének tekinti, ha egy hazai hdztartassal életvitelszerten

kapcsolatban 4all6 személy kilfoldon dolgozik — ez leginkdbb az ingdz6 és al-
kalmi ktlfoldi munkavallaldst fedi le.

2020 elsd és 2021 masodik negyedéve kozote az Ssszfoglalkoztatds 20 ezer

fével néte, a kiilfoldon dolgozok szdéma 40 ezerrel csokkent, a hazai foglalkoz-
tatds novekménye tehdt 60 ezer fore (1,3 szdzalékosra) tehetd. Ebben szerepet
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jatszott, hogy a kiilfoldi munka lehet8ségétsl megfosztott emberek itthon
vallaltak munkat, aminek a méreékére a 2.1.9. dbra ad becslést. Az oszlopok
magassdga mutatja, hogy azok, akik az adott negyedévben kiilfoldon dolgoz-
tak, milyen ardnyban veszitették vagy hagytak el az ottani munkahelyiiket,
és ezen belil milyen ardnyban dolgoztak a kovetkez8 negyedévi megfigyelés
szerint. Az adat a z-edik és ¢ + 1-edik hullimban egyardnt megfigyelt szemé-
lyekre vonatkozik.

2.1.9. abra: A kiilfoldi munkajukat elvesztd vagy elhagy6 munkavallalok kovetkezé
negyedévi aktivitasa (szazalék)

25

20

15 4

Szazalék

10 4

5.

Negyedévek
2019 2020 2021

[ Belf6ldon dolgozik I Nem dolgozik
Forras: Sajat szamitds a KSH MEF KRTK Adatbank éltal kezelt adataibol.

Az ébraszerinta 2019 negyedik negyedévérsl 2020 elsd negyedévére ,virrad6”
hénapokban megnétt a kiilfoldi munka megsziinésének esélye (2020 februdr-
jéban mér vészhelyzetet hirdettek Olaszorszagban, és a viligkereskedelemben
is zavarok tdmadtak), és az érintettek nagy tobbsége itthon sem taldlt munki.
Ennél is nagyobb kilfoldi lldsvesztési ardnyt litunk az elsé hullim idején

— kiilonésen 2020 vége és 2021 eleje kozott —, de ekkor a hazatérdk fele mér
munkdba tudott 4llni Magyarorszagon.

Megjegyezzik, egyrészt, hogy az dbra alacsony, negyedévente 400—-500-as
esetszdmok alapjan késziilt, de az elsé, illetve mésodik—harmadik hullimhoz
kapcsolddé kiugrasok olyan mértékiiek, ami nehezen adédhatott pusztén mé-
rési hibdbol. Masrészt, természetesen eléfordult visszadramlds, de az dllomany
alakuldsara vonatkoz6 2.1.8. dbra egyértelmivé teszi, hogy ez nem tudta el-
lenstlyozni a kilfoldi munka elvesztésének hatdsat.

Osszegzés

Néhdny csoportot (kisgyermekes anydk, palyakezddk, a kereskedelemben
és vendégldtdsban vagy kiilfoldon dolgozdk) leszdmitva minden 4eeekintett
adat erés aszimmetridra utal a jarvany és a munkaerdpiaci valsag silyossédga
kozote. Ezt mutatja be a 2.1.10. 4bra, amelynek vizszintes tengelyén a ,mun-
kara varék” ardnya érzékelteti a munkaerdpiaci valsdg mélységét, a fuggéle-
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ges tengelyén pedig az 4j fertdzottek szdma utal a jarvany hevességére. (Ezen
a tengelyen logaritmikus skalat alkalmazunk, a természetes egységben mért
éreékek kozotti nagyon nagy kiilénbségek miatt).

2.1.10. abra: Igazolt havi fertdzési esetek és a munkara varok aranya,
2020. marcius - 2021. majus (logaritmikus skala)

124

10

Uj esetek (log)

202004

202005

202003

5 6 7 8 9 10
Munkara vérdk (%)

Els6 hulldm ~ ——=—— Mésodik hulldm ———— Harmadik hulldm

Munkara varék: A definiciétlasd a 2.1.1. dbra jegyzetében. Fertézésszamok: https://our-
worldindata.org/covid-cases
Forrés: Sajat szdmitas a KSH MEF KRTK Adatbank 4ltal kezelt adataibél.

Hangsulyozzuk, hogy az abra leiré jellegt, az idébeli mozgést hivatott ab-
razolni, nem akar oksagi 6sszefuiggést vagy akdr csak valamiféle — elemzési
vagy szakpolitikai — célbdl figyelembe veendd 4evaleasi ardnyt sugalmazni
a két fontos kimenet kozott. (Azt, hogy létezik devaltds a kormdnyzati szigor
és a jarvany sulyossaga kozott szdmos kutatds bizonyitotta, példdul Davies és
szerzdtdrsai [2021], LAngiocola—Monti [2020] vagy McLaren—Wanf[2020],
de ezek a tanulmédnyok természetesen nem egyetlen, a fentihez hasonl6 dbran
alapultak). Ahhoz, hogy megitélhessiik, milyen folyamatok generaltak a ké-
pen lathatd dllapotot, szdmos kérdésre kellene ismerniink a vélaszt.

Az elsé kérdés, hogy mekkora volt a jirvanynak vald ex ante kitettség, azaz
hogyan alakult volna a fert8z8ttség korlatozo intézkedések nélkiil 2020 tava-
szan, illetve a mésodik—harmadik hullimban. Ezt nem tudjuk, és valészintileg
sosem fogjuk tudni.

Egy masodik kozrehatd tényezd a korldtozé intézkedések szigoruséga, Gssze-
tétele és iddzitése. A leggyakrabban hivatkozott oxfordi kormdnyzati szigoru-
sdgi index (Covid-19 Government Stringency Index) Magyarorszdgesetében
2020 tavaszdn és 2020 november kozepétdl 2021 mérciusdig jelez magas éreé-
keket (OxCGRT; 2021). Am mig az elsé lezérésokra mindjart az elsé hullim
legelején kertilt sor, 6sszel csak november kozepén, mér nagyon magas fertd-
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zésszam mellett hoztak védelmi intézkedéseket. Az dvoddk-iskoldk a mdsodik
hulldm alatt (egyedi kivételekkel) végig miikodeek, és csak a harmadik hullim

cstcspontjdn tértek at ismét az online tanitdsra, alig tobb mint egy hénapra.
Az intézkedési csomagok is kiilonboztek bizonyos részletekben (az iskolabe-
zérasok mellett példdul a belfoldi utazds és a vasirldsi id8savok szabalyozdsa-
ban), és egyelére nem folytak olyan kutatdsok, amelyekbdl megitélhetd lenne

ezek relativ hatdsossiga.

Eltért az elsd és masodik—harmadik hullim a munkahelymegérzé tdimoga-
tasok mértékében és iddzitésében is. Az elsé hullim korldtozdsainak beveze-
tése utdn tobb mint egy hénappal indultak csak el az els6 timogatési progra-
mok, amelyek nemzetkdzi 6sszehasonlitdsban igen szitkmarktiak voltak (1asd
Stubnya [2020] Eurofound-adatokon alapuld cikkét), és az igénybevétel is na-
gyon alacsony szintt volt (vesd dssze jelen kotet 5.1. alfejezetével). A mésodik-
harmadik hullim idején mar mikodtek az dgazati bértamogatasi programok,
amelyek igénybevételérdl és elosztisarél azonban szinte semmit sem tudunk.
Drabancz és szerzdtdrsai (2021) a kedvezményes hitelek hatdsit pozitivnak
taldlta. A kézmunkaprogram bévitése viszont elmaradt, ami igy nem tudta
fékezni a foglalkoztatas csokkenését.

A munkaerdpiaci kovetkezményeket enyhitette az a fajta spontn alkalmaz-
kodés is, amire a foglalkozasvéltédsra vonatkozé adatok utalnak. Kiilon kutatds
térgya lehetne (ami akdr a MEF adataival is elvégezhetd), hogy milyen szere-
pet jatszott a foglalkoztatds regeneraléddséban a ,pétlélagos munkavallala-
si hatds” (added worker effect) — az, amikor az allasét elvesztd csalddtag kiesé
jovedelmének pétlasira a hazastars vagy més egytittéld rokon vallal munkat.

Maga ajirvany — a megbetegedések miatt kies¢ munkakinalat — vélelmezhe-
t8en nem jatszott komoly szerepet a foglalkoztatds alakuldsaban. Figyelembe
véve a 2021 nyardig nagyjabdl 800 ezer igazolt fertézdttet, és kéthetes kiesést
feltételezve, a fert6zoteek dtlagos allomanyar koriilbelil 30 ezresre tehetjiik,
de ebben nagy sullyal szerepelnek a mér nem dolgozé nyugdijasok és az ele-
ve inaktiv személyek. Valészintileg nem tévediink, ha a munkakindlat ebbdl
eredd csokkenését legfeljebb tizezresre (fél szdzalékosndl kisebbre) becstiljiik.

Hogy az els6 hullimban vajon hogyan alakultak volna a jarvédnyadatok, ha
kevésbé szigortiak a korlatozasok, illetve hanyan betegedtek vagy haltak volna
mega misodik—harmadik hullimban, ha a korményzat drékéi szigorral felelt
volna mar a masodik hullim legelsé jeleire is, annak az eldontéséhez részletes
adatokra és olyan kvazikisérleti helyzetekre lenne sziikség, ahol eltéréen érin-
tett embercsoportok vagy régiok figyelheték meg. Ilyen epizédot jelentettek
példdul a szelektiv utazisi korldtozdsok az elsé hullim idején, az elemzésiikhoz
sziikséges adatok azonban nem édllnak rendelkezésre, taldn nem is léteznek.
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K2.1. A jarvany és a Munkaer6-felmérés
KOLLO JANOS

A koronavirus-jarvany a munkaerépiaci folyama-
tok mérésére hasznalt legfontosabb eszkozt, a KSH
Munkaer§-felmérését (MEF) sem hagyta érintetle-
niil. A MEF lakossagi kikérdezésen alapuld, igyne-
vezett gordill paneladatbézis, ahol a véletlenszeri-
en kivalasztott haztartdsok masfél évig maradnak
amintdban, majd hatszori valaszadds utdn atadjak
a helytiket egy ujabb kohorsznak.

A gyakorlatban természetesen nem minden mu-
kodik a terv szerint: a mintdban szerepl6k janu-
ar és november kozott nagyjabdl négy szazaléka,
decemberben tiz-tizenkét szdzaléka mér az 1-5.
kérdezést kovetéen lemorzsolddik koltozés, elha-
lalozas vagy valaszmegtagadas miatt. A panelkopds
hatdsita KSH szakemberei a minta Gjrastlyozdsa-
val korrigéljak a nem, az életkor és alakéhely figye-

K2.1.1. abra: A MEF-minta két mutatéja, 2019. januar - 2021. marcius
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lembevételével, a népszamlélasokbdl tovabbveze-
tett népességszamok felhasznélasaval (Mihdlyffy,
1994, H. Richter, 2004).

A jarvany els6 hulldima idején az 1-5. kérdezés
utan lemorzsoléddk ardnya jelentésen megnétt,
minta K2.1.1. dbra bal oldali grafikonjan ldthaté.
A gorbék pontjai azt mutatjak, hogy 2019, 2020
és 2021 egyes hoénapjaiban, az 1-5. alkalommal
megkérdezettek hdny szazaléka hidnyzott a ha-
rom hénappal késébb esedékes kérdezéskor. Lat-
hatd, hogy az ardny a 2020. janudr—marciusi kér-
dezések utdn megugrik: a program szerint 2020.
aprilis—jiniusban esedékes felkeresések 18-20
szazaléka meghiasult. Ezt kovetSen a meghiu-
suldsok ardnya visszatért a 2019-es értékek ko-
zelébe.

Az egyes honapokban megkérdezettek szima
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Forras: Sajat szamitds a KSH MEF KRTK Adatbank éltal kezelt adataib6l.

A KSH a jarvany kitorésekor a kifuté kohorsz
megtartasa mellett déntott. 2020 els6 negyed-
éve utdan azonban ebben 20 szdzalékosra, az 6sz-
szes tobbi kohorszban is 15-17 szdzalékosra nétt
alemorzsoldédas, ami a sikeresen megkérdezettek
szamdanak kozel hiisz szdzalékos csokkenését ered-
ményezte. Az 1. dbra jobb oldaldn lathaté, hogy
2020. mércius—juniusban a havi mintaelemsza-
mok a kordbbi 17 ezerrdl nagyjabol 14 ezerre es-

2020 2021

tek. A mintaméret juliustél visszatért a 2019-es
szintre, s6t a negyedik negyedévtél kezdve vala-
mivel meg is haladta azt.

A korrekcids silyozés (kalibralas) ,,békeid6k-
ben” képes helyredllitani a minta reprezentativi-
tasat. A jarvany és a lezarasok els6 hullima eseté-
ben azonban nem lehetiink biztosak abban, hogy
a lemorzsolédas nem fiiggott-e Gssze szisztemati-
kusan a munkaerépiaci statussal.
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A K2.1.1. tdbldzatban az 1-5. alkalommal kérde-
zettek els6 és méasodik negyedév kozotti lemorzso-
lédasra haté tényez8ket elemezziik 2019-ben, illet-
ve 2020-ban. A tablazatban szerepl egyiitthatok az

adott tényez6 hatdsat mutatjak a tobbi tényez6 adott
értéke mellett. A Budapesten él6k példdul 2019-ben
5,6 szazalékponttal, 2020-ban 12,1 szdzalékponttal
nagyobb valészintiséggel estek ki a mintabol.

K2.1.1. tablazat: Lemorzsolddas a MEF mintabal (linearis valdsziniiségi becslés).

2019 I. negyedév

2020. I. negyedév

Egyiitthatd t-érték Egyiitthato t-érték
Férfi 0,002 0,80 0,011 2,59
Eletkor 0,000 0,73 -0,000 -0,33
Budapest 0,056 8,31 0,121 11,12
Iskolazottsag
0-7 osztaly -0,024" -3,11 0,076™" 3,83
8 osztaly -0,010" -2,54 0,029 3,90
Szakiskola -0,015" -3,95 -0,006 -0,92
Gimnazium -0,004 -0,93 0,022 2,67
Szakkozépiskola -0,014 -3,55 -0,032"" -4,50
Munkaerdpiaci status
Munkanélkiili 0,021 2,52 0,010 0,73
Inaktiv, de akar allast 0,004 0,74 0,007 0,61
Inaktiv és nem akar allast 0,010 2,70 0,027 3,80
Egyéh
Nyugdijas -0,011"" -2,72 -0,010 -1,35
Nappali tagozaton tanul -0,004 -0,63 -0,050"" -4,69
Roma -0,001 -0,08 0,191 11,73
Felkeresés sorszama
Masodik -0,001 -0,14 0,018 2,65
Harmadik -0,006 -1,50 0,020 30,00
Negyedik -0,010"" -2,71 0,021 3,11
Otodik -0,014" -40,00 0,023 331
Konstans 0,047 7,26 0,126 10,58
Megfigyelések szama 31360 30 741
R? 0,0075 0,020
Lemorzsolddasi arany 0,044 0,142

Minta: MEF, 1-5. alkalommal kérdezettek

A nem és életkor szerinti lemorzsolédasi aranyok
kismértékben valtoztak, de ezt — ahogy a lakéhely
szerinti komolyabb valtozast is — a kalibralas képes
semlegesiteni. Ugyanakkor néhany tovabbi ponton
markans eltéréseket latunk. 2019-ben az iskolazott-
sag szerinti kiilonbségek szerény mértékiiek voltak,
2020-ban azonban sokkal nagyobb valdsziniiséggel
estek ki a mintabol az alacsony iskolazottsaguak és
kiilonésen a romak. A munkaerdpiaci status hata-

Fliggd véltozé: nem szerepelt a I1. negyedévi mintaban.

Referenciakategéridk: Diplomasok, foglalkoztatottak, elsé izben kérdezettek.
™S szdzalékos szinten, ™ 1 szdzalékos szinten szignifikdns.
Forréas: A KSH MEF KRTK Adatbank altal kezelt adatai.

saban az adatok nem utalnak nagy valtozasokra,
kivéve a nappali tagozaton tanulékat, akik nagyobb
eséllyel maradtak a mintdban a jarvany idején, mint
egy évvel korabban. Eltér a lemorzsolédas id6beni
palyaja is: 2019-ben a 2-5. kérdezés utan a kérde-
zettek egyre kisebb valészintiséggel morzsolédtak
le, ami természetesnek tekinthetd (a lemorzsold-
dasra inkabb hajlamosak hamarabb esnek ki a min-
tabol, aminek az osszetétele ennek koszonhetden

70




K2.1. A JARVANY ES A MUNKAERO-FELMERES

folyamatosan javul), mig 2020-ban a 2-5. kérdezést
kovetéen kozel azonos volt a mintakopas, és maga-
sabb, mint az els6 izben kérdezetteknél.

A becslés alapjan gy tlinik, hogy az elsé jarvany-
hullim MEF-mintdja torzitott ugyan (elsésorban
az iskolazatlanok és a romak nagyobb mértéki ki-
esése miatt), de a munkaerdpiaci status hatdsaban
nem latunk komoly véltozast, az atstlyozott min-

tabol a foglalkoztatasra adott becslés valdszintileg
kelléen pontos.
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K2.2. Valtozas a foglalkoztatas mérésében 2021-ben
KOLLO JANOS

A koronavirus-jarvany idején a korabbinal sokkal
gyakoribbd valt a munkatél val6 dtmeneti tavollét
a foglalkoztatasi jogviszony megszakadasa nélkiil.
Ennek figyelembevételével az ILO és az OECD uj
ajanldsokat fogalmazott meg a foglalkoztatds mé-
résére (ILO, 2020, OECD, 2020). Az OECD (2020)
a kovetkezdket tartalmazza.

A személy foglalkoztatott, ha a meglévé mun-
kahelyén rovidebb ideig (legfeljebb hdrom héna-
pig) nem végzett munkdt, de a munkahellyel vald
kapcsolata fennmaradt. A kapcsolat fennmarada-
sa a fizetés tovabbi folyositasa és/vagy a tavollét
id6tartama alapjan éllapithaté meg. Gyakorlatban,
a munkahellyel valé kapcsolat akkor allapithat
meg, ha a tavollét varhaté teljes id6tartama legfel-
jebb harom hénap, kivéve, ha az ugyanazon gaz-
dasagi egységhez vald visszatérés garantalt, vagy
a dolgozé tovabb kapja a fizetését vagy annak egy
részét akkor is, ha mas forrasbol, példaul az 4llam-
tdlis kap tdmogatast.

A személy nem foglalkoztatott, ha a tavollét teljes
varhat6 idétartama meghaladja a hdrom hénapot,
vagy nincs (illetve nem ismert) lehet8ség a visszaté-
résre ugyanazon gazdasagi egységhez, és az ebben
a helyzetben 1év6 személy semmilyen kompenzéci-
6t nem kap a munkaltatétdl.

A magyar KSH ezeket az ajanlasokat ugy ér-
telmezte, hogy mivel a gyermektdmogatast (gyes,
gyed) igénybe vevék munkaviszonya (ha volt) ér-
vényben marad, a tavollétiik ideje alatt taimogatast
kapnak, és annak lejartaval a munkaviszonyuk ak-

tivalédik, 6ket — amennyiben tgy latjdk, hogy visz-
sza tudnak térni a korabbi munkahelyiikre — jogos
foglalkoztatottként kezelni. A Munkaer6-felmé-
rés (MEF) médszertani Gtmutatdja szerint: ,2021.
januar 1-jét6l a gyed, gyes mellett dolgozdkon til
azok a — korabban inaktivnak vagy munkanélkiili-
nek szamitd — személyek is foglalkoztatottnak mi-
nésiilnek, akik a gyermekgondozasi ellatas igény-
bevétele elétt dolgoztak utoljara, a tavollét idején
pénzbeli juttatdsban részesiilnek, és az ellatas
igénybevételét kovetden visszatérhetnek a korab-
bi munkahelyiikre. Vagyis a munkdjuktdl a gyer-
mekgondozisi ellatas igénybevétele miatt tartdsan
tavollevék. A médszertani valtozds eredményeként
a n6k foglalkoztatdsi mutatéi jelentés mértékben
modosulnak.” (KSH, 2021)

Valdban, az 4j médszertan szerint szamitott néi
foglalkoztatas 138 ezer fével, 7 szazalékkal maga-
sabb, mint a korabbi metodika alapjan kalkulalt.
(Minden, a MEF-en alapul6 szdmitdst a KRTK
Adatbank altal kezelt verzi6 segitségével végzett
a szerzd, a szamitégépes kodokat kérésre rendel-
kezésre bocsatjuk.)

Az eljarassal kapcsolatban kételyek meriilhetnek
fel, mert a magyar sziil6k nemzetkozi 6sszehason-
litdsban nagyon hosszt id6t toltenek a gyermekta-
mogatdasi rendszerben: 2006 és 2020 kozott atlago-
san 2,7 éve nem dolgoztak azok a rendszerben 1évé
kérdezettek, akik igy nyilatkoztak, hogy a munka-
viszonyuk fennall, az ilyen kilép6k pedig atlagosan
3,7 éves munkasziinet utan hagytak el a rendszert.
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Ilyen hosszu tavollét utdan nem meglepd, hogy
alacsony a korabbi munkahelyiikre visszatérok sza-
ma. Err6l a KRTK Adatbank Admin3 paneladat-
bézisa (Sebdk, 2019) alapjan alkothatunk képet.
A népesség felének adatait tartalmazé mintdban
130 978 olyan egyén azonosithaté, aki 2003-2017-
ben a gyermektdmogatds egyszeri igénybevétele
elétt és utdn is dolgozott (barmikor, bArmennyi ide-
ig az id6ablakon beliil). A rendszerbe val6 belépés
elétti utolso és a kilépést kovetd elsé munkaltatoe
osszehasonlitva azt kapjuk, hogy a foglalkoztatas-
ba visszalépéknek csupdn a 44 szazaléka tért vissza
a kordbbi munkaltatéhoz. (A szdmitds azokra vo-
natkozik, akik a vizsgalt idészakban csak egyszer
léptek be a rendszerbe — a tobbszords igénybe vevék
esetében ez az arany valdszintsithetéen még ala-
csonyabb.) Ko6zel négy év utdn a munkéltatdk egy
része mar megsziint, atalakult, vagy vilagossa tette,

hogy a visszatérét nem kivanja tartésan foglalkoz-
tatni. Tovabba ennyiidé alatt a gyesen, gyeden1évé
sziil6 is talalhatott neki megfelel6bb ¢j munkahe-
lyet. Akdrmiis az ok, a magyar gyermektamogatasi
rendszer igénybevételének mintazata meglehetésen
tavol all attdl, amit az 4j ILO-OECD-ajanlasok
kivannak mérni: az adott munkéltatétdl vald at-
meneti tavolléttdl.
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2.2. MUNKAERGPIACI ARAMLASOK A COVID-VALSAG IDEJEN
KONYA ISTVAN

Ebben az alfejezetben a Covid-vélsig munkaerdpiaci hatdsét vizsgaljuk mun-
kapiaci dramldsi adatok segitségével. A £6 kérdésiink az, hogy a megfigyelt
foglalkoztatdscsokkenés és munkanélkiiliség-névekedés mogott milyen rész-
letesebb mintazatokat figyelhetiink mega kiilonbozé munkaerépiaci statusok
kozotti mozgisokban. A kérdés megvélaszoldsihoz egyrészt aramldsi adatokat,
mésrészt pedig kibdvitett dllomanyi adatokat hasznélunk. Megallapithatd,
hogy a munkanélkiiliség mellett fontos alkalmazkoddsi mechanizmus volt
mind az inaktivitdsba torténé ki- és bedramlds, mind pediga munkahelyvaltas.

Foglalkoztatottak és munkanélkiiliek
A munkapiacok dinamikdjit a harom f6 munkapiaci éllapot — foglalkozta-
tottsdg, munkanélkiiliség és inaktivitds — kozotti dramlasokkal Iehet leirni.
Az elmule évtizedekben egyre nagyobb figyelmet kaptak ezek a statisztikdk
mind az elméleti, mind az empirikus szakirodalomban." A tovibbiakban Ma-
gyarorszag esetében vizsgéljuk a munkapiaci dramldsokat, elsésorban a Co-
vid-valsagidején. A nyers adatok ismertetése utdn egy egyszer(i gondolkoddsi
keret segitségével tovabbi részleteket tarunk fel a munkapiaci dinamikarél.
Miel6te ratériink a részletes vizsgalatra, nézzitk meg a munkapiac két fontos
éllomanyénak az alakuldst. A 2.2.1. 4bra mutatja a foglalkoztatds és a mun-
kanélkiiliség alakuldsit Magyarorszagon.” A kezdeti idépontnak 2018 elsd
negyedévét vessziik, az utolsé rendelkezésre 4llé adatpont pedig 2020 ne-
gyedik negyedévét.’

2.2.1. abra: Foglalkoztatas és munkanélkiiliség
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Forras: Eurostat: Labor Force Survey.

A foglalkoztatds a vilsdg elsé mélypontjan (2020. misodik negyedév) esett,
a munkanélkiilick szima pedig emelkedett. A csokkenést gyors korrekei6
kovette, killonosen a foglalkoztatottak szdma ugrott meg 2020 harmadik
negyedévében, mig a munkanélkilieck szima kisebb mértékben csokkent.

! Mivel a vonatkozé irodalom
6riasi, csak két reprezentativ
munkat idéziink. Az elméleti
keretet részletesen ismerteti
Pissarides (2000). Egy fontos
empirikus tanulmény Elsby és
szerzbtdrsai (2013), amely az
OECD-orszagok esetében szé-
mol aramldsi ratakat.

2 A tanulményban szerepld
adatok az Eurostat honlapjarél,
a Labor Force Survey fejezetbdl
szarmaznak.

3Baraz Eurostat honlapjan mér
elérheték a 2021. elsé negyed-
évi adatok is, az utolsé adat-
pont médszertani véltds miatt
nem 6sszevethetd a korabbiak-
kal. A K6zponti Statisztikai Hi-
vatal (KSH) mar az Gj médszer-
tan szerint kozli az idésorokat,
de a tanulményban bemutatott
szamitdsokhoz sziikséges 6sz-
szes mutatd csak az Eurostat
honlapjarél érheté el.

Negyedév
. IV, o
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A jarvany masodik hulliménak hatdsa latszik 2020 utolsé negyedévében, leg-
aldbbis a foglalkoztatds esetében. A munkanélkiilick szima ugyanakkor 2020
végén tovabb csokkent. A l4tszdlagos ellentmonddst akkor tudjuk feloldani,
ha az 4llomanyi adatok mellett megvizsgéljuk a munkapiaci draml4sokat is.

Negyedéves atmenetek

Az Eurostat 2010 masodik negyedéve 6ta publikélja a harom f6 munkapiaci
éllapot kozotti demenetek mdtrixat. A statisztika a munkaerd-felmérés (La-
bor Force Survey, LFS) azon tulajdonsigat hasznalja ki, hogy a hdztartdsok
egy része tobb negyedéven keresztiil szerepel a mintdban. Az igy elééllitott
panel segitségével kiszimolhat, hogy a kovetett hdztartdsok munkapiaci sté-
tusa miként alakult két negyedév kozott. Az dtmeneti valdszintiségek pedig
kiszamithatdk oly médon, hogy az dramlési adatokat elosztjuk az el6z6 ne-
gyedév kezdeti dllomdnyainak a nagysagaval.

Frdemes megjegyezni, hogy az dramldsi adatokhoz hasznalt panel a népes-
ségre nézve nem reprezentativ. Ennek az az oka, hogy a tobb idszakon keresz-
til kovetni kivant héztartdsok egy részét a felmérés nem taldlja meg, és az igy
kiesé haztartasok eloszlédsa nem véletlenszerti. Ennek egyik megnyilvanulasa
az, hogy a kiilonbozé munkapiaci stdtusokban 1évé héztartasok paneladaton
beliili eloszlasa nem felel meg az eredteti, keresztmetszeti mintéban kapott
closzldsnak. Mivel az utébbi a népességre reprezentativ, az LFS-panelt tjra
kell sulyozni gy, hogy konzisztens legyen a keresztmetszeti aggregdtumok-
kal. Ehhez az Eurostat az ugynevezett ,gereblyézési” (raking) eljirast haszndl-
ja (Frazis és szerzbtarsai, 2005, Cseres- Gergely, 2011). Mivel az eljéras tisztan
statisztikai, egyéb informacié hidnyédban nem lehet megmondani, hogy a ka-
pott dtmenetek valdban a tényleges folyamatokat mérik. Erre a kérdésre a ko-
vetkez részben tériink vissza.

Osszesen hat fiiggetlen aramlast kiilonboztethetiink meg, amelyeketa 2.2.2.
dbran lathatunk. Az egyes panelek azok szdmit jelenitik meg, akik az egyik
munkapiaci dllapotbdl egy mésikba keriiltek az adott idészak soran. A ko-
rabbi dllapotukban maradtak szdma értelemszertien megkaphat6 akkor, ha
az dbrén szerepld dramldsokat kivonjuk az eléz6 idészaki dllomdanyi adatbdl.

A bal felsé panel a foglalkoztatottbél munkanélkiilivé valdk szamdt mutatja.
Ez a mutat4 2020 elsé és masodik negyedévében jelentSsen ndtt Magyarorsza-
gon, a névekmény az el6z6 negyedévek 30 ezres dtlagihoz képest két negyedév
alatt 50 ezer f6vel emelkedett, és csak részben dllt vissza 2020 végére. A fenti
kozépsd panel arra vildgit ra, hogy a foglalkoztatottak sziménak a 2.2. 1. dbrin
lathatd csokkenéséhez ugyanilyen ardnyban jirult hozza az inaktivitdsba toreé-
nd kidramlds. Hasonldan a bal fels6 panelen latottakhoz, ez a szém is valame-
lyest csokkent 2020 végére, de jéval magasabb szinten ragadt, mint a valség elotr.

A jobb felsd és bal alsé panelek a munkanélkiiliségbdl torténd kidramlst je-
lenitik meg. Erdekes megfigyelni, hogy a vilsig sorin valamelyest nétt a mun-
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kakeresést feladok szdma, de a névekmény abszolit mértéke viszonylag csekély,
nagyjabdl 10 ezer f6. A munkit taldlék szima ugyanakkor nem csokkent a val-
sig mélypontjan, utina pedigjelentdsen nétt. Ez a jelenség megkiilonbozteti
a Covid-recesszidt a ,tipikus” visszaesésektdl, ahol a munkahelyek gyors meg-
szlinését a munkaszerzési esélyek tartds esése koveti (Shimer, 2012).

2.2.2. abra: Kiaramlas a foglalkoztatasbdl és a munkapiacrol

Foglalkoztatott — Munkanélkili Foglalkoztatott — Inaktiv Munkanélkiili — Inaktiv
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Forras: Eurostat: Labor Force Survey.

Végiil az als6 kozépsé és jobb alsé paneleken lathatjuk az inaktivitdsbdl ki-
aramlékat. Erdekes megfigyelni, hogy a valsig sordn a mutaték méar 2020
miésodik negyedévében magasabbak, mint a valsig el6tt, és 2020 harmadik
negyedévében tetéznek. Az utdbbi konzisztens azzal a képpel, hogy a mun-
kdjukat ideiglenesen elveszt8k visszadramlanak a munkapiacra, akar foglal-
koztatottakként, akar dllaskeres6kként. A 2020 masodik negyedévében ldtott
emelkedést nehezebb megmagyarazni, bar a novekmény mértéke viszonylag
csekeély, és a munkanélkiiliség esetében akar szezonalis ingadozés is lehet. Ugy
tinik, hogy az inaktivak munkapiacra térténé (tobblet)bedramldsa 2020 vé-
gére megallt.

Osszefoglalva az eddigieket, a foglalkoztatds esése a valsig elsé hullimaban
Magyarorszégon elsésorban a foglalkoztatdsbdl torténé kiaramléshoz kothe-
t6, nem pedig az Gjonnan dlldst szerz8k szamanak a csokkenéséhez vagy a ki-
dbréndult alldskeresék szdmanak novekedéséhez. A munkdjukat elveszt8k
részben munkanélkiilivé, részben pedig inaktivva véltak. Mind az inaktivak,
mind pediga munkanélkiilick esetében 2020 nyara jelentds korrekciét hozott.

75



KONYA ISTVAN

+ Az allaskeres6 fogalma tehat

egy atmeneti 4llapotot jelent,
amelybdl az id8szak végére
vagy foglalkoztatottsdg, vagy
munkanélkiiliség lesz. Felte-
vésiink szerint a statisztikai
megfigyelés az idészak végén
torténik, ezért a 4llaskeresd
mint 6nallé status nem jelenik
meg.

A vélsig elotti aramlési szintek azonban 2020 végéig jellemz8en nem alltak
vissza: mind a kidramldsok, mind pedig a bearamldsok a korabbihoz képest
valamivel magasabb szinten litszédnak stabilizdlédni, legalabbis a foglalkoz-
tatottak és a munkanélkiiliek esetében.

Tovabbi fontos megéllapitas, hogy a vélség masodik hulldm4ban (2020 m4-
sodik negyedévében) a munkapiaci reakcidk sokkal kisebbek voltak, mint az
elsé szakaszban. Enncek egyik oka lehet az, hogy az iparban a munkéltaték
mér alkalmazkodtak a megvaltozott koriilményekhez. A leginkabb érintett
szolgéltatdsokban pedig 2020 nyardn is csak részlegesen éllt vissza a kordbbi
rend, ezért az 6sz mér nem hozott olyan drasztikus valtozast, mint a félévvel
korabbi elsé sokk.

Az eddigickben a nyers adatokat elemeztiik, de két okbol is érdemes tovabbi
vizsgélatokat végezni. Az egyik az, hogy az eddig ismertetett dramlasi adatok
nem tartalmaznak egy tovébbi fontos dtmenetet, mégpedig a munkahelyet
valtok szdmét. A mésik ok az, hogy tovéibbi fontos részleteket tudunk meg
a munkapiacrol, ha egy elméleti strukttra segitségével prébaljuk értelmezni
az adatokat. Mindkét irdnyhoz segitséget nyujt, ha az dramldsi adatok mellett
més munkapiaci mutatékat is bevonunk a vizsgélatba. A kovetkezd részben
czeket a [épéseket részletezziik.

Munkahelyvaltas, allasszerzés, munkakeresés

A munkapiaci 4tmenetek értelmezés¢hez érdemes egy rugalmas elméleti ke-
retet felhaszndlni, amelyet a munkapiac keresési megkozelitésébol vesziink
(Campolmi-Gnocchi, 2016, Kénya, 2016). A gondolkoddsi keretet a 2.2.3.
dbra illusztralja. A kilonb6zé munkapiaci allapotok kozé beépitjik az 4llds-
keresést: ahhoz, hogy valaki 4j munkahelyet taldljon, el6szor dllaskeresévé (s,)
kell vélnia. A potencilis allaskeresdk azok, akinek a jelen idészakban nincs
munkdja. Ok lehetnek koribban inaktivak (7, ), munkanélkiiliek (z, ) vagy
az allasukat frissen elvesztdk (illetve feladok: e, ). Ha az alldskeresés sikeres,
akkor a kovetkez id8szakban az alldskeresd foglalkoztatotta valik. Sikerte-
len allaskeresés esetén pedig a kovetkezé idészakot munkanélkiiliként kez-
di az alldskeresd." Ez a definicié megegyezik a munkanélkiiliség statisztikai
meghatdrozdsaval: munkanélkiili az, aki az el6z6 hetekben munkat keresett,
de még nem taldlt. Keretiinkben inaktivak azok lesznek, akik vagy alldsvesz-
t6ként vagy munkanélkiiliként nem vélnak élldskeres6vé, illetve maradnak
korabbi inaktiv stitusukban.

Az aramldsi adatok tovébbi értelmezésénél a nehézséget az jelenti, hogy az
éllaskeres6k kozott nemcsak a kordbban munkanélkiilick vagy inaktivak, ha-
nem a friss élldsveszt8k (vagy 4lldst valeok) is megjelennck. Mivel az dramlési
adatok csak hat fiiggetlen dramldst tartalmaznak (lasd a 2.2.2. 4bra), identifi-
kécids problémaéval kertiliink szembe. Ennek belataséhoz irjuk fel az dramldsi
val6szintségeket a fenti elemzési keret felhasznaldsaval.
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2.2.3. abra: A munkapiaci keresés folyamata

Jelolje p,;az i-edik munkapiaci éllapotbdl j-edik munkapiaci dllapotba téreé-
né dtmenet ratdjat.” Jelolje tovibba p, egy 4llds megsztinésének valészintségée
(alldsvesztési rita), f/az dlldsszerzés valészintiségét azok szaméra, akik akei-
van keresnek, és el6z6 id8szakban aj = ¢, #, 7 dllapotban voltak. Végiil legyen
27azok ardnya, akik el6z6 idészakban a j-edik munkapiaci allapotban voltak,
a mostani id8szak elején nincs munkdjuk, és ebben az idészakban aktivan
munkdt keresnek. Ezek segitségével a kovetkezd osszeftiggéseket irhatjuk fel:

pi=p (A= f7)
pfi =Py (1_ l:)
pr=aif
7 =(01-27)
pi=hfi
pr=20=17)
ahol példaul az elsé egyenlet szerint azon foglalkoztatottak lesznek munka-
nélkiiliek, akik elvesztik (vagy feladjak) 4lldsukar (p,), 0j 4ll4st keresnek (2;),
de nem sikertil munkdt taldlniuk (1- /7). A tobbi egyenlet értelmezése ha-
sonléan torténik.
Léthaté, hogy 6sszesen hat fuiggetlen dramlési megfigyelésiink van, és hét
azonositand¢ valészintségiink. A hetedik megfigyelést a frissen dlldsba kertil-
tek szdma (recent job starters) adja, amely az dllomdanyi adatok kozétt szintén

elérhetd az Eurostat honlapjén. Legyen e, a foglalkoztatottak szdma, ¢; pedig |5 Legyen példaul

a jelenlegi pozicidjukat frissen megszerzettek szdma. Ekkor az élldsvesztési
ratat a kovetkezd egyenlet adja meg:
6 - €f
€1

p=1-

p..=EU/(EE + EU + EI),

ahol EX azoknak a szama,
akik az el6z6 id8szakban
foglalkoztatottak voltak, most
pedig az X allapotba keriiltek,
ahol X=E, U, I
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A p,ismeretében a hat dramldsi adat elegend§ a tobbi rata identifikéldsira.
Az alldsvesztési rata becsiilt éreékeit a 2.2.4. dbra mutatja. Litvinyos a mu-
taté megugrasa 2020 els6 ¢s mésodik negyedévében. Az emelkedés jelentds,
avélség eldtti 3 szazalékrol kozel 5 szazalékra nétt a megsziind munkahelyek
ardnya. 2020 mésodik felében az 4lldsvesztési valdszintiség visszadllt a kordb-
bi értékekre, bar ennek tartdssagat az adatok alapjén egyelére még nem tud-

juk megitélni.
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2.2.4. abra: Allasok megsziinésének a valészintisége
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Forras: Eurostat: Labor Force Survey és sajat szamitasok.

2.2.5. 4bra: Allaskeresési és részvételi ratak, részletek
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Forrés: Eurostat: Labor Force Survey és sajat azamitasok.

Az 2.2.5. 4bra mutatja a tovabbi eredményeket. Egy adatpont kivételével
a részletes identifikdcié jol miikodik. 2020 harmadik negyedévben a friss
allasveszték alldsszerzési ratdjara (/%) negativ szdm adédik, ezért azt nem
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tudjuk erre az id6szakra értelmezni. A probléma mogott valdszintileg adat-
hiba 4llhat, ami a szdmitdshoz szitkséges ratdk (p, p* és p) alacsony értékei
miatt konnyebben vezethet rossz eredményhez. Ebbél adéddan az dbran lde
haté mutatdkat, kiilonosen az alldsvaledk esetében, évatosan kell értelmezni.

A bal oldali két panelen azt lathatjuk, hogy a vélség mélypontjan (2020 ma-
sodik negyedév) a munkanélkiilick 4lldskeresési aktivitdsa (1*) visszaesete, bar
a skédldt nézve a csokkenés osszességében nem nagy. A csokkenés a kovetke-
z8 negyedévre gyakorlatilag visszadlle. A munkanélkiiliek alldsszerzési ratdja

— a korabbiakban ldtottakkal 6sszhangban — a vilsig alatt inkdbb novekedett,
2020 nyaran pedig drimaian megugrott.

Az inaktivak részvételi rdtdja 2020 masodik és harmadik negyedévében je-
lentésen emelkedett, majd 2020 végére visszaesett a korabbi szintre. Erdekes
mddon az dllést keresd inaktivak alldsszerzési rdtdja a valsag alatt emelkedett,
hajelentds ingadozasokkal is. Ennek okét biztosan nem tudjuk megmondani,
de egy lchetséges magyardzat Iehet a kordbban foglalkoztatottak vagy mun-
kanélkiiliek visszadramldsa az aktivitasba.

A mérési hibakkal egytitt is val6szind, hogy az dllasvaltds mutatéi jelentésen
csokkentek, dtmenctileg gyakorlatilag megsztint a munkahelyvaltas a valsag
idején. A munkahelyiiket elvesztdk kozott mind a részvételi rita, mind pedig
az allasszerzési rata jelentésen esett. Erdemes figyelni a két jobb oldali pane-
len a skalat is: a részvételi rata 60 szazalékrol 40 szdzalékra csokkent, az allas-
szerzési rta pedig 60 szdzalékrol koriilbelil 30 szdzalékra esett 2020 végére.
A Covid-vélsig egyik jellegzetessége tehat az allasvaltok szdmdnak jelent8s
csokkenése volt.

A ratak mellett érdemes roviden leirni a ratakbol szaimolhaté abszolut sza-
mokat is. Az osszes éllaskeresd szdmdt a kovetkezd egyenlet adja:

_ e u i
5: - )'t,ptgz—l + )'t ut—l + )’t lt—l s

ahol a hdrom 6sszetevd az alldsvesztdk, a munkanélkiiliek, illetve az inak-
tivak kozil keres6vé valok szamat mutatja. Ezek a valsag eléte jellemz6en 70
ezer, 150 ezer és 100 ezer £6 kortil ingadoztak negyedévente. A valsig alatt
az &ll4svaled keresk szdma érdemben nem valtozott, a masodik két kategé-
ria azonban 2002 harmadik negyedévben érdemben megugrott. A korabban
munkanélkiili keresék szima koriilbeliil 180 ezer fére, az inaktivitisbdl visz-
szatérd keresék szdma pedig tobb mint 200 ezer fére emelkedett. Mindezek
az adatok konzisztensek a kordbban megrajzolt képpel, amely szerint a mun-
kahelyek megsziinését gyors korrekeid kovette, kivéve az alldsvéledst.

Osszefoglalas

A tanulmdnyban a magyar munkaerépiac Covid-valsdg alatti dinamikdjac
vizsgaltuk dramlasi adatok segitségével. A vilsig mélypontjin, 2020 maso-
dik negyedévében a csokkend foglalkoztatast a részben munkanélkiiliségbe,
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részben pediginaktivitdsba torténd kidramlds okozta. A munkapiacra torténd
bedramlds ugyanakkor nem esett vissza, és 2020 nyarédn jelentds mértékben
emelkedett, igy korrigalva a foglalkoztatds el6z6 negyedévi esését. Az dram-
lasi szintek koziil 2020 végére az dramldsok nagy része magasabb szinten lét-
szik stabilizdlédni, mint a vélsigeldtt. Fontos kivételt jelentenck a megszting
éllasokhoz kapcsolddo statisztikak: a valsdg elétti éreékekhez képest az 4llds-
valték esetében mind a részvételi, mind az alldsszerzési rata jelentésen alacso-
nyabb lett. A tovabbiakban is érdemes figyelni ezeket a mutatdkat, amelyek
a munkapiaci dinamika jelentés részét adjak.
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2.3. MEKKORARA NOHETETT A MUNKANELKULISEG
- BECSLES INTERNETES KERESESEK ALAPJAN
KONYA ISTVAN & KOLLO JANOS

Bevezetés

A koronavirus-jirvany els6 hulldma 2020 tavaszan érte el Magyarorszagot és
a magyar gazdasdgot. A jérviny okozta kindlati és keresleti sokkok miatt 4l-
lasok sokasaga sztint meg ebben az idészakban. Az erre vonatkozé statisztikai
adatok csak jelentds késéssel és mdig nehezen becstilheté pontosséggal keriil-
tek nyilvdnossagra. A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalatnak (NFSZ) 2 2020.
mércius 20-i ,zdrénapra” vonatkozd, ellen6rzott adatai példdul csak méjus
elején jelentek meg. A KSH Munkaerd-felmérés (MEF) mésodik negyedévi
adatait — amelyek a munkaidére, az 4lldsvesztésre és az dllaskeresésre vonat-
kozé informdcidkat is tartalmaznak — pedig csak juniusban, a szokdsoshoz
képest jéval nagyobb adatbizonytalansdggal hoztak nyilvdnossdgra.'

A munkapiac llapotdrdl — és ezen beliil a munkanélkiiliség nagysagardl —
ugyanakkor fontos minél hamarabb képet kapnia a déntéshozénak, hogy
amegfeleld szakpolitikai intézkedéseket iddben meg tudja hozni. Ehhez nyujt-
hat segitséget egy olyan indikdtor, amely gyakorlatilag valés id6ben rendel-
kezésre 4ll, és a munkanélkiiliséghez szorosan kapcsolddé internetes keresési
gyakorisagon alapul. Az alédbbiakban egy ilyen médszert mutatunk be, elsé-
sorban a 2020. tavaszi munkapiaci folyamatok el6rejelzésének kontextusiban,
az azdta beérkezett tényadatokat hasznélva kiils6 validéldsra. Szdmitdsunk
kapcsolddik hasonld, a Google-kereséseken nyugvé kisérletekhez (példdul
Kong—Princz, 2020, valamint 16th és szerzdtdrsai, 2020). A fejezetben leirt
mddszer kozvetlen elézménye pedig a szerzék 2020. méjus 15-én megjelent

blogbejegyzése (Kdnya—Kaillé, 2020).
Havi adatok

A munkapiaci vizsgélatok alapadatai havi és negyedéves frekvencidn allnak
rendelkezésre a KSH honlapjén.® Elészor a havi adatok eldrejelzését vizsgal-
juk meg a Google keresési adatai segitségével. Ehhez letoltottiik a Google
Trends honlaprél® a Magyarorszdg teriiletén a ,munkanélkiili-segély” kifeje-
zésre keresok iddsorat. Az adatok szintén havi frekvencian érhetSk el. A KSH
frissitett médszertana’ szerinti munkapiaci 4lloményi iddsorok kezdeti d4-
tuma 2009. janudr, igy a Google adatait is ettdl a hénaptdl tudjuk haszndl- lrl(;f‘:‘ieamlioi keretes irdsdt er-
ni. A Google-adatok egy adott iddszakra relativ skdlan vesznek fel éreékeket, |21 4eq. k511,
ahol alegmagasabb keresési intenzitdst hénap értéke 100-ra van normalizélva. | Lasd: Google Trends.

A keresési adatok hasznalatanil érdemes figyelembe venni azt a tényt is, * Lésd a K2.2. keretes {rdsic

Ry , , . e, | afoglalkoztatds megvéltozott
hogy a mintaidészakban a magyar hdztartasok internet-hozzaférési lehets-| definicisjarsl.
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ségei érdemben néttek. Kilonosen igaz lehet ez a munkanélkiiliekre, akik
kozote az alacsonyabban képzettek és alacsony jovedelmitck felil vannak
reprezentalva. Vagyis az id6szak els6 felében valdszintileg a munkanélkiiliek
kisebb része végzett internetes keresést, mint a minta mésodik felében. Ezt
a kovetkezéképpen korrigéljuk. Az Eurostat honlapjarél letoleortik a ,,In-
dividuals — internet use” tabldt,” amelybdl a munkanélkiiliek azon hinyadat
vessziik, akik a kérdezés el8tti hdrom hénapban hasznaltak internetet. Az
adatok éves frekvencian 4llnak rendelkezésre, ezért a havi értékeket linearis
interpoldciéval 4llitjuk elé. A kapott id8sor 52 szdzalék (2009) és 81 szdza-
1¢k (2021) kozoreti éreékeket vesz fel. A korrigale keresési adatokat tigy kapjuk
meg, hogy a nyers adatokat az ily médon el8allitott havi internethasznalati
adatokkal osztjuk el.

A Google-adatok eldrejelzd (illetve nowcasting) képességét a kovetkezdkép-
pen vizsgaljuk. Induljunk ki egy egyszerti id8soros regressziébol, ahol a mun-
kapiaci valtozét annak késleltetett értékeivel magyardzunk, illetve jelezzitk
clére. Ehhez adjuk hozzd a (korrigdle) keresési gyakorisdgot:

x=o+ 25 Bix,  + 0z, +e,, (1)

ahol x, a munkapiaci valtoz6 (munkanélkiiliség vagy foglalkoztatottsig), z,
a korrigélt keresési mutatd, K pedig a késleltetések szdma. Ez utdbbit a havi
adatok esetében K = 3-nak vessziik.

A keresési valtozo elérejelzd erejét egyrészt mutatja a 0 egyiitthaté szignifi-
kancidja. Minél er8sebb a szignifikancia, annél nagyobb a mutaté magyardzé
ereje a munkapiaci véltozé variancidjdban. Ez az tigynevezett mintabeli (i
sample) magyardzé erd. Ugyanakkor az dltalunk vizsgalt kérdéshez fontosabb
a mintdn kiviili (ous of sample) elbrejelzési képesség. Ezt a kovetkezéképpen
teszteljiik.

A Covid-jérviny kezdetekor nagy bizonytalansig 6vezte a munkapiac ala-
kuldsdt. Azt nézzitk meg, hogy a 2020 elején rendelkezésre 4ll6 informdcids
halmazon mennyire segit a keresési gyakorisag felhasznaldsa az elérejelzés-
ben. Ehhez elészor is megbecsiiljitk az (1) dsszefiiggést 2009 és 2019 kozotti
adatokon. Majd felhaszndlva a becstilt egytitthatdkat, illetve a gyakorlatilag
azonnal rendelkezésre all6 keresési adatokat, el6rejelezzitk a munkanélkiiliség,
illetve a foglalkoztats alakulisic a kovetkezd hénapokban. Osszehasonlitasi
alapként az (1) egyenlet exogén valtozé nélkiili véltozatit hasznaljuk, vagyis
azt az esetet, amikor § = 0.

Mivel a becslést 2019. decemberrel bezardlag végezziik, az el8rejelzést 2020.
janudrban kezdjiik. Az elérejelzés készitésekor a munkapiaci véltozé utol-
s6 tényadata 2019. december, a Google-keresési mutatd viszont az aktudlis
havi adat. Vagyis arra vagyunk kivancsiak, hogy a Covid-valsig alatt a kordb-
bi munkapiaci folyamatok ismeretében, de csakis a Google keresési adataival

5 L4sd: Eurostat. ‘ [rissitve az informdcids halmazunkat, milyen el8rejelzési teljesitményt licunk.
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A munkanélkiiliekre vonatkozé eredményeket a 2.3.1. dbra illusztralja. A 6
észrevétel az dbra alapjdn az, hogy a (korrigalt) keresési valtozd érdemben ¢és
jelentdsen javitja a munkanélkiiliség elérejelzését. Ez persze részben nem meg-
lepd, mert a tisztan iddsoros modell egyre inkabb ,lemarad” a valés folyama-
tokrol, hiszen abban az utolsé informacié idépontja 2019 vége. Ugyanakkor
figyelemre mélt6 az, hogy a keresési gyakorisig 6nmagdban mennyire j6l ko-
veti a tényleges munkanélkiiliség alakuldsat. Ha a havi ingadozésokat nem is
tokéletesen adja vissza az elérejelzés, a munkanélkiiliség kozéptavia folyama-
tait rendkiviil pontosan jelzi elére a kibSvitett modell. Egy tovabbi észrevétel
az, hogy a keresések figyelembevételével rovid tavon is lényegesen pontosabb
becslést tudunk adni a tényleges folyamatra — ezt tdmasztjék ald a 2020 els§
néhdany hénapjaban ldthat6 kilonbségek az dbran.

2.3.1. abra: A munkanélkiiliség elrejelzése
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Forrés: KSH Munkaer8-felmérés és Google Trends.
Az eldrejelzési gyakorlatot elvégeztiik a foglalkoztatdsi adatokra is (2.3.2.
dbra). Rovid tdvon taldn még ldtvinyosabb az eredmény, mint a munkanél-
kiliség esetében.

2.3.2. abra: A foglalkoztatottak elérejelzése
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Forras: KSH Munkaerd$-felmérés és Google Trends.

A keresési adatokra timaszkodd modell szinte tokéletesen eltalalja a 2020. ta-
vaszi foglalkoztatési folyamatokat: mind a jelentds csokkenést, mind pedigaz
azt kovetd kezd6dé helyredlldst. Ezzel szemben a csak 2019. végi adatokbdl
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6 Lasd: Eurostat.

extrapoldlé idésoros modell — teljesen természetes médon — nem képes ,,el6-
reldtni” a Covid-sokkot. Erdekes, hogy a foglalkoztatds jelentds ,visszapatta-
nasit” a keresési adatok nem kovették sem 2020 nyarén, sem 2021 tavaszin.
Ennek oka lehet az, hogy a foglalkoztatds véltozdsaban ekkor mér elsésorban
az alldsszerzés és nem az 4lldsvesztés dominalt. Erre a kérdésre a kovetkezd
részben tériink még vissza.

Negyedéves adatok

A havi adatok meglehet8sen zajosak, és vélhetéen tobb mérési probléma je-
lentkezik, mint negyedéves frekvencidn. Ezért megismételjitk az el6z6 rész
szamitdsait negyedéves adatokkal is, helysziike miatt csak a munkanélkili-
ségre alkalmazva. Egy tovébbi elénye a negyedéves frekvenciinak, hogy az al-
loményi adatok mellett dramlasi adatok is elérheték. Az Eurostat honlapjardl
letslesreeiik a kiilonbozd munkapiaci llapotok kozoeti dtmenetek idésorait.®
Ezek kozil a foglalkoztatds — munkanélkiliség dramlas elérejelzésée vizs-
galjuk, mivel vélhet8en (¢s gyakorlatilagis) ez 4ll a legszorosabb kapcsolatban
a keresésben hasznalt kifejezéssel. A Google-adatsort egyszer(i dtlagoldssal
aggregaltuk negyedéves frekvencidra, az internethasznalat esetében pedigaz
éves adatokat a korabbihoz hasonléan linedris interpoléciéval tessziik negyed-
évessé. Az elérejelzéshez tovabbra is az (1) egyenletet hasznéljuk, illetve annak
9 = 0 feltevéssel korlatozott véltozata a viszonyitdsi alapunk. A negyedéves
frekvencia miatt a késleltetések szamdt 1-nek vessziik (K = 1).

A 2.3.3. dbra ismerteti az eredményeket. A havi adatokhoz hasonléan a ke-
resési informaci6 figyelembevétele drimaian javitja az el6rejelz6 képességet.
Bér a modell kissé tulbecsiili a munkanélkiiliség emelkedését, kiilonosen az
elsé két negyedévben kifejezetten jol teljesit. A tisztan id8soros megkozeli-
tés most sem tudja elérejelezni a Covid-vélsigot, ezért nagyon hasznos az
azonnal rendelkezésre 4116 keresési informécié figyelembevétele. Erdekes
mddon a bévitett modell — a havi adatok esetén a foglalkoztatashoz hason-
l6an — 2020 észén szakad el leginkabb a tényadatokedl. Erdekes lenne meg-
vizsgalni, hogy mi lehet ennck a magyardzata — rovid elemzéstinkben azon-
ban erre nincsen méd.

Utolsé vizsgalatunkban a mar emlitett munkapiaci dramldst probéljuk eld-
rejelezni, vagyis a foglalkoztatottbl munkanélkilivé valok szdmét. Ez egy-
részt azért érdekes, mert a valsdgok kezdetén a foglalkoztatottsdgbdl torténd
kiaramlds hatdsara ugrik meg a munkanélkiiliség, tehdt a vératlan recesszidk-
ban kiilonésen fontos a mutatdé elérejelzése. Masrészt pedig az ,,munkanélkii-
li segély” keresési kifejezés vélhetdleg ezzel az dramldssal van a legszorosabb
kapcsolatban, mivel ilyen keresést val6szintleg a frissen dllisukat veszitett
emberek végeznek.

A 2.3.4. dbra mutatja az eredményeket. A vértnak megfeleléen a modell
rendkiviil j6 teljesit. Az egyetlen jelentSsebb eltérés a tényadatokhoz képest
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2020 mésodik negyedévében van, ahol a kereséssel kibdvitett el6rejelzés is
aldbecsiili az dramlds tényleges megemelkedését. A tobbi negyedévben azon-
ban az el6rejelzés nagyon pontos. Ez killonosen figyelemre mélté 2020 maso-
dik felében és 2021 elején, hiszen itt mar szinte kizardlag a keresési adatokra
— illetve a vélsdg el6tt adatokon becsiilt dinamikéra — tdmaszkodik a modell.

2.3.3. abra: Munkanélkiiliség eldrejelzése (negyedéves frekvencia)
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Forras: KSH Munkaer$-felmérés és Google Trends.

2.3.4. abra: Foglalkoztatottbdl munkanélkiilivé valok eldrejelzése
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Forras: KSH Munkaer$-felmérés és Google Trends.

Osszegzés

Ebben az alfejezetben munkanélkiiliségi és foglalkoztatdsi adatok el8rejel-
zését végeztiik el Google-keresési intenzitasadatok felhasznaldséval. F§ ered-
ményiink az, hogy a késéssel elérhetd tényadatok jol elérejelezhetdk ezzel
az egyszert ¢és konnyen elérhetd tobbletinformécioval. Kilondsen igaz ez
olyan vélsagok idején, mint a Covid-jarviny, amikor a munkapiac allapota
kilonésen gyorsan és radikalisan valtozik. Bér a keresési mutaté jol teljesi-
tett mind a munkanélkiiliség, mind pedig a foglalkoztatottsig elérejelzésé-
ben, a legpontosabb eredményeket a munkdjukat frissen elvesztettek dram-
lasi adatainal latcunk. Ez megerdsiti azt a kovetkeztetést, hogy kiilonosen
gyors valtozasok esetén érdemes kibdviteni a munkapiacra vonatkozé in-
formdciés halmazt.
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2.3. Fiiggelék - regressziok

F2.3.1. tablazat: Havi adatok

Munkanélkilliség Foglalkoztatottség
(1) ® @)
Google-keresés 0,533 -0,758"
(0,0911) (0,208)
1. késleltetés 0,459 0,573 0,654""
(0,0744) (0,0828) (0,0835)
2. késleltetés ~0,000888 -0,0493 -0,0292
(0,0850) (0,0975) (0,102)
3. késleltetés 0473 0,422 0,371
(0,0719) (0,0811) (0,0838)
Konstans ~1,204 2755 23,75
(4,801) (84,54) (51,11)
N 129 129 129
R 0,979 0,983 0,982

Megjegyzés: A Google-keresésnél a ,munkanékiili-segély” kifejezést hasznaltuk. A zaréje-

lekben standard hibak szerepelnek.
"p<0,001," p<0,01," p<0,05.

F2.3.2. tablazat: Negyedéves adatok

Munkanélkiiliség

Foglalkoztatott — munkanélkilli

() B )
Google keresés 0.336™ 0,184
(0,0556) (0,0438)
1. késleltetés 0,864 0,102 0,343"
(0,0321) (0,142) (0,157)
Konstans -9,446 11,44 26,10
(7,966) (6,630) (6,822)
N 43 38 38
R 0,981 0,413 0,116

Megjegyzés: A Google-keresésnél a ,munkanékiili-segély” kifejezést hasznaltuk. A zaréje-

lekben standard hibak szerepelnek.
" p<0,001," p<0,01, p < 0,05.
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2.4. ALLASVESZTES, MUNKAHELY- ES FOGLALKOZASVALTAS
A JARULEKBEVALLASOK ADATAI ALAPJAN"
KONYA ISTVAN & KREKO JUDIT

Bevezetés

A koronavirus-jdrvany miatt elrendelt korldtozé intézkedések a foglalkozta-
tottsdg gyors ¢s nagyméretd visszaesését eredményezték 2020 tavaszén. Eb-
ben a fejezetben adminisztrativ adatok segitségével elészor az allasukat a ko-
ronavirus-jarvany idészakaban elveszité emberek csoportjét vizsgaljuk meg:
hogyan alakul az 4llasvesztés dinamikdja, mely foglalkoztatotti csoportokat
hogyan érintett az allasvesztés, illetve mi tortént az dlldsukat elvesztékkel
2020 6szén. Mésrészt azt elemezziik, hogyan zajlott a munkapiac talpra 4l-
lasa: az lldsukat elvesztdk ismét munkdba édlltak-e, és ha igen, ugyanahhoz
a vallalathoz tértek-e vissza, illetve milyen dtrendezédések figyelhetk meg
a foglalkozasok szerkezetében.

Az elemzéshez a NAV 08M bevalldsdnak egyedi anonim adatait tartalma-
z6 adatbdzisat hasznaljuk, amely tartalmazza a jirulékkoteles jovedelemmel
rendelkezd teljes népességet. Az adatok osszesen 11 hénapban 4llnak rendel-
kezésiinkre: 2019, 2020 és 2021 marciuséban, dprilisaban és méjuséban, illet-
ve 2019 és 2020 oktéberében. Ennck megfeleléen ossze tudjuk hasonlitani
a koronavirus valsig el6tti és alatti tavaszi munkapiaci folyamatokat, valamint
avalsdg elsé hullimdnak (2020 tavasza) hatdsait kdvetni tudjuk az azt kovetd
oktéberben (illetve a kovetkezd tavaszon).

Az adatokban az egyéni azonositékhoz kiilonboz6 identitédsok tartozhatnak,
ha az illetének t6bb jogviszonya is volt egy iddszakban. Az identitdsok sor-
ba rendezése a hozzéjuk tartozé jovedelmek nagysaga szerint tortént. A csak
jarad¢kkoteles transzferben részestilok esetében csak egy identitds jon létre.
Részben ez alapjan, részben az egyszer(ibb kezelhetdség miatt az aldbbiakban
csak az elsé identitdst hasznaljuk — a tovabbi identitdsok vizsgélata egy késéb-
bi kutatds részét képezheti.

Alldsveszték

A jarvany miatti alldsvesztés legnagyobb hulldma 2020 tavaszan kovetkezett
be (14sd a Kézelkép 2.1. alfejezetét). Ebben az alfejezetben azt vizsgaljuk meg
részletesebben, hogy mi tortént ezekkel az allasvesztokkel a kovetkezd honap-
ban, illetve fél évvel késébb. Alldsveszednek tekintjiik azt a személyt, akinek
az el6z8 honapban volt bejelentett munkdja, az adott hdnapban viszont mér
nincsen. Oket két £8 kategdridba soroljuk: 1) alldskeresési vagy egyéb jéra-
dékban részesiilok," illetve 2) allaskeresési ellatdsban nem részesiilék. A ma-
sodik kategéridba tartozé allasvesztdk azok, akik a két hénap kozort kike-
riilnek az adatbdzisbol.

"Ajelen dokumentum a Nemze-
ti Ad6 és Vamhivatal 08 M be-
valldsdnak 11 hénapnyi egyedi
anonim jogviszonyokat tartal-
mazdé adatélloménya(i) felhasz-
naldsaval késziilt. A haszndlt
adatokat a KRTK Adatbankja
dolgozta fel, a dokumentum-
ban foglalt szamitdsok és az
azokbollevont kévetkeztetések
kizarélag Kénya Istvan és Kre-
ké Judit mint szerz6k szellemi
termékei.

1 Az egyéb transzferekben ré-
szesiilé 4dlldsveszték szdma
elenyész6 az alldskeresési jara-
dékban részesiilékhoz képest,
vagyis ez a kategéria gyakor-
latilag megegyezik a munka-
nélkiili-juttatdssal rendelke-
z8kkel. Fontos megjegyezni,
hogy az adatbézis csak olyan
transzfereket tartalmaz, ame-
lyek maguk is jarulékkotele-
sek. Az egyszertliség kedvéért
atovabbiakban az alldskeresési
jaradékba beleértjiik az egyéb
jarulékkoteles transzfereket is.
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2 Az adatbazisbél kidramlok
szaméban szerepelnek ez elha-
lalozottak, illetve nyugdijba vo-
nuldk is. A KSH adatai alapjan
a tavaszi hénapokban kérul-
belil 5-6 ezer f6 ment nyug-
dijba, tovabba a nem nyugdij
kort népességen beliil (15-64)
nagyjabol 2000 £6 halalozottel.
A marcius és 4prilis kozotti kid-
ramlas donté részét tehat nem
ezek a kategéridk magyardzzak.

A 2.4.1. dbraillusztrilja az dlldsvesztés mértékét és megoszlasat a két katego-
ria kozott. Az adatbdzis jellege miatt a havi stdtusvaltdst dprilisban és méjusban
tudjuk megnézni, az dbran ezeket mutatjuk meg a rendelkezésre 4ll6 harom
évben. Két f6 megillapitds tehetd az dlldsvesztésrol. A 2019-es évet tekintve
osszehasonlitdsi alapnak, a jarvany elsd hullimaban és azon belil is marcius
és dprilis kozote ugrott meg az lldsvesztdk szdma. A harmadik hulldmban,
2021 tavaszdn ugyanakkor mar semmilyen tobbletkidramlast nem lathatunk.

2.4.1. abra: Az allasvesztok szama és ellatasa

200 000
150 000
£
= 100000 |
2
£
=
50000
0 i
2019 2020 2021 2019 2020 2021
Aprilis Majus

mm Jéradékot kap
Forrds: NAV, 08M bevallasok adatbdzisa.

e Ellatas nélkil

A masik fontos jelenség az, hogy a 2020 tavaszan élldsukat vesztettek nagy-
jabol kétharmada nem kapott dllaskeresési ellatdst. Ugyanakkor ez az ardny
nem tekinthetd kiugrénak: a tobbi idészakhoz képest aranyaiban igy is ma-
gasabb volt az alldskeresési jaradékra jogosultak szdma.”

A munkapiaci d&tmenetek tovdbbi megoszldsit mutatja be a 2.4. 1. tdblizat,
mércius és aprilis kozott. A tdbldzatban az dlldsvesztés mellett tovabbi két ka-
tegoridt is szerepeltetiink, az 4llasukban maraddkét, illetve az lldsvéleokée
(ez utdbbiakrél tovabbi részleteket irdsunk masodik felében kozliink majd).
A tablézat celldiban az oszlopok kozotti megoszlasok lathatdk szazalékban, az
osszesen sor ¢s oszlop abszoluit szamokat tartalmaz. A téblazatban viszonyits-
si alapként megadjuk a 2019-es éreékeket is. A sorokban a kezdeti (mérciusi)
foglalkoztatis tipusokat jelenitjitk meg.

Jol lathaté, hogy a 2020-as adatok szerint minden foglalkoztatési kategéri-
dban nagyobb volt az alldsveszt8k ardnya, mint 2019-ben. Ez zem a munka-
helyvaltisban csapddott le, hiszen ebben a kategéridban 2019-hez képest va-
lamivel kevesebben voltak 2020-ban. Az, hogy a munkahelyvaltozésok arénya
osszességében nem emelkedett, ellentétben 4ll mds orszdgok, példdul az Egye-
stlt Kiralysdg vélsdg alatti tapasztalataival, ahol a munkahelyvaltisok aranya
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megugrott a valsdg utdni hénapokban (1asd Anayi és szerzdtdrsai, 2021). Je-
lentésen emelkedett ugyanakkor mind a jiradékban részestilék, mind pedig
az elltds nélkiilick szama és ardnya (mint azt mér az 2.4. 1. 4bra is mutatta).

2.4.1. tablazat: Allasvaltozas és kezdeti statusz

Munkahelyén ~ Munkahelyet

maradt valtott Jaradékot kap  Ellatas nélkiil f)sszgsen

Korabbi foglalkozésa (szézalék) (@)
2020. marcius-aprilis

Alkalmazott 93,8 2,0 15 2,7 2970 177
Megbizési 73,1 6,2 0,8 19,9 66 878
Egyszertisitett 43,6 11,9 45 39,9 167 550
Kozalkalmazott 98,9 0,5 0,2 0,4 459 426
Egyéb 93,1 1,7 0,2 49 545227
Osszes (f6) 3871176 95770 53943 188 369 4209 258
2019. marcius-aprilis

Alkalmazott 96,2 2,2 0,4 1,2 2950131
Megbizési 82,3 7,6 0,4 9,7 71013
Egyszertisitett 64,8 14,8 1,9 18,5 178 682
Kozalkalmazott 98,9 0,7 0,1 0,3 464 030
Egyéb 95,6 23 0,2 19 578 098
Osszes (f6) 4024341 113280 16 002 88331 4241954

Forrds: NAV, 08M bevalldsok adatbdzisa.

Erdekes osszevetni a kiilonbozé foglalkozastipusokban dolgozdkat. Mig az
alkalmazottak dont8en megtartottak 4lldsukat, a valsag sokkal erdteljeseb-
ben stjtotta az egyszertsitett munkaszerzédéssel és a megbizasi szerz8déssel
dolgozdkat. Bar mindkét utébbi csoportnal nagyobb a fluktuacié normiél
hénapokban is (2019 mércius—4prilis), 2020-ban ehhez képest is érdemben
nétt alemorzsolddds. Az egyszertsitett szerzddéssel foglalkoztatottak kozel
fele maradt munka nélkiil 2020 4priliséra, dontden elldeds nélkiil. Az ssze-
sen nagyjabol 240 ezer mérciusi dllasvesztdbodl koriilbelil 90 ezer £6 tartozott
akétleginkabb érintett kategdridba, miga teljes, mérciusban foglalkoztatott
koron belil egyiittes aranyuk csak 5,6 szédzalék vol.

Megnéztitk az allasvesztdk korosszetételét is, a felndtt népességet négy ka-
tegdridba osztva: fiatalok (15-24), kozépkortak (25-54), nyugdij eléee 4llok
(55-64), és idések (65+). A 2020 marciusi dlldsvesztések ardnyosan f8ként
a fiatal korosztalyt stjtottdk. A marciusban foglalkoztatott korilbelil 315
ezer t6b6l S5 ezren maradtak munka nélkiil, dontéen (90 szdzalékuk) ellatds
nélkil. A kozel hirommilliés kozépkort csoportban 120 ezer alldsvesztée 14-
tunk, és ezeknek nagyjabdl harmada kapott élldskeresési jaradékot vagy egyéb
transzfert. Viszonylag magas volt a 65 év felettick alldsvesztése is, de ebben az
esetben ez feltehetden nyugdij melletti munkaviszony megsziinését jelentette.
Erdekes ugyanakkor, hogy az 55-64 éves korosztilyban nem latunk kiugré
allasvesztést. Az alldsvesztdk nemenkénti 6sszetételében érdemi killonbséget
nem taldltunk.

89



KONYA ISTVAN & KREKO JUDIT

A kovetkezdkben azt vizsgaljuk, hogy mi tortént a 2020 tavaszdn (mdrcius-
ban és dprilisban) dlldsukat elvesztékkel félévvel késébb, 2020 oktdberében.
Osszehasonlitdsként 2 2019. tavaszi dlldsveszebket haszndljuk, az 6 esetitkben
2019 oktéberét vizsgalva. A 2.4.2. tibldzar mutatja a tavaszi allasveszték meg-
oszlésat az oktéberi munkapiaci stdtusuk alapjén.

2.4.2. tablazat: Tavaszi allasveszt6k statusa a kovetkezd oktoberben

2019 2020
Eredeti munkahely 19952 80377
Mas munkahely 64 636 106 867
Jaradékot kap 5422 8355
Nincs a rendszerben 127743 157 005
(sszesen 217753 352 604

Forras: NAV, 08M bevallasok adatbazisa.

A tébldzat alapjin 6sszesen 350 ezren vesztették el alldsukat 2020 tavaszén, ez
az el8z6 év azonos id8szakihoz képest 135 ezer f6s novekményt jelentett. Az
éllasvesztok nagyjabdl fele volt ismét foglalkoztatott 2020 oktdberében, egy
kis része pedig valamilyen jaradékot kapott. A foglalkoztatottak kozel fele
kordbbi munkaadéjanal dolgozott. 45 szdzalék kikeriilt a rendszerb6l, vagy-
is sem munkdval, sem jéradékkoteles egyéb jovedelemmel nem rendelkezett.
A kontrollesoportként szolgald 2019-es élldsvesztdk kisebb ardnyban lettek
ismét foglalkoztatottak 2019 8szére (39 szdzalék, szemben a 2020-as 51 szdza-
I¢kkal). Ennek valdszinti oka az lehet, hogy a 2020-as 4lldsvesztdk kozoree tobb
volt a munkajit ideiglenesen elvesztd, illetve a munkapiachoz jobban kotédé
személy. Emellett fontos megjegyezni, hogy azok, akik 2020 tavaszin veszi-
tették el az allasukat, de 2020. oktdberre visszatértek a munkapiacra, kisebb
ardnyban véltottak munkahelyet, mint a 2019 tavaszi dlldsvesztdk. Ennek fel-
tehetSen az az oka, hogy a lezardsok enyhiilésével parhuzamosan az érintett
szektorok termékei irdnti kereslet ismét megemelkedett, igy a normal 4llas-
vesztokhoz képest tobb embert vettek vissza a vallalatok.

A 2020-as dllasvesztés hatdsét tovabb vizsgiltuk néhany egyszer(i regresszié
segitségével. A 2.4.3. tdblizatban azt mutatjuk be, hogy mit mutat a tavasz-
szal alldsukat veszt8k néhany munkapiaci indikdtora a kovetkezd oktdberben.
A statisztikdk kozote szerepeltetjitk a foglalkoztatotti statust, a £ tevékeny-
ségbdl szarmazé jovedelmet, az alkalmazotti stétust, illetve az egyszertsitett
foglalkoztatotti statust. Kontrollként ismét a 2019-es allasvesztést hasznéljuk.
Az (1), (3) és (4) regressziok fiiggd valtozdi egyszerti kétéreéki valtozok, mig
ajovedelem teljes havi jovedelmet jelent. A regresszidkban kontrolldlunk korra,
nemre, illetve az élldsvesztést megel6z6 mérciusi FEOR-kédra, a munkdéltatd
egyjegyu ipardgdra, valamint a foglalkoztatds tipusdra (teljes vagy részmun-
kaid®s). A tdblazatban az 4ttekinthetdség miatt csak az allasveszeést jelzé két-
éreeka valtozd egytitthatdjat szerepeltetjiik, az ezekhez tartozé 95 szazalékos
konfidenciaintervallumokkal.
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2.4.3. tablazat: Allasvesztés hatasai 2020-ban és 2019-ben

Foglalkoztatott Jovedelem Alkalmazott Egyszerdisitett
) ) @) Q)
Allasveszts. 2020 -0,034™ -50769,601 -0,155™ 0,104
' (-0,034-0,033) (-52984-485563) (-0,157-0,154) (0,104-0,105)
Alldsveszté. 2019 -0,059"" -69324,415™" -0,195™" 0,130
' (-0,060-0,058) (-72896-65753) (-0,197-0,192) (0,128-0,131)

" 1 sz4zalékos szinten szignifikans.

Megjegyzés: Zarojelben a 95 szédzalékos konfidenciaintervallumok.

Forras: NAV, 08M bevallasok adatbazisa.
A tablézat alapjan azt lithatjuk, hogy az dllasvesztok fél évvel késdbb kisebb
val6szintiséggel dolgoznak, a bériik alacsonyabb, kisebb valészintséggel dol-
goznak alkalmazottként, és nagyobb val6szintséggel van egyszerisitett mun-
kaszerzédésiik. Ezek az eredmények szignifikinsak mind 2020, mind 2019
esetében. Ugyanakkor a tdbldzat arra is révildgit, hogy a 2020-as dllasvesz-
t6k korében a hatdsok alacsonyabbak, és a kiillonbség statisztikailag szignifi-
kéns. Vagyis bér az élldsvesztés utdn a késébbi munkapiaci mutaték 2020-
ban is rosszabbak lettek az dllasukat nem elvesztékhoz képest, a negativ hatas
2020-ban kisebb. Ennek lehet oka — a nem kontrollalt egyéni vagy vallalati
jellemz8k szerinti — osszetételhatds, vagy koszonheté a gyorsan regenerdlédd
munkapiac hatdsénak. Ennek a kérdésnek a megvalaszoldsa azonban tovabbi
vizsgalatokat igényel, amely tal mutat a mostani elemzés keretein.

Foglalkozasok kozotti atrendezédés

A koronavirus-jarvany egyik legmarkansabb jellemzdje, hogy eltéréen érin-
tette a kiilonbozd gazdasagi dgazatokat és foglalkozasokat. A lezarasok éltal
leginkabb sujtott — a vendéglatdshoz és a turizmushoz kéthetd — dgazatokban
hirtelen, drasztikusan esett a munkakereslet, mig mas dgazatokban a keres-
letnovekedés kovetkeztében munkaershidny Iépett fel. Emiatt a foglalkozta-
tottsdg dtmeneti visszaesése mellett a foglalkoztatottsdg dgazati ¢és foglalko-
zési Osszetételében is vildgszerte érdemi valtozdsok torténtek (példdul Cosza
és szerzotirsai, 2020). A reallokacid részben dtmenetinek tekinthetd, kérdés
azonban, hogy mely véltozdsok tekintheték tartésnak. Az OECD (2020)
clemzése szerint a jérvany felgyorsitotta a korabban elindult, az automati-
zécidhoz és a digitalizdcidhoz kothetd reallokdciot. Barrero és szerzdtdrsai
(2021) amerikai adatokat vizsgalva azt taldlta, hogy a szektorélis 4trendezé-
dés jelentds része a lezdrdsok felolddsa utdn, 2020. decemberben is megma-
radt, a foglalkoztatottsag pedig eltolédott a tivmunkat nagyobb mértékben
lehetévé téve dgazatok irdnyaba.

A kovetkez8kben azt vizsgiljuk, hogy milyen dtrendezédések torténtek
a koronavirus-jarvény idején 2020. mércius és 2021. mdjus kozote az egyes
foglalkozasok kozott Magyarorszdgon. Mivel mintdnk a harmadik hullim
lecsengése el6te véget ért, az dtrendezbdések még részben a lezérasok hatdsat
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3 Néhény jogviszony mellett
- példaul egyszertsitett foglal-
koztatas, munkaviszony mel-
letti tarsas vallalkozé — nem
taldlhaté FEOR, ami 280-320
ezer embert érint. Emellett az
adatbédzis nem tartalmazza
a katds vallalkozokat.

titkrozik, a hosszabb tdvi hatdsokrél csak a korldtozdsok felolddsa utdni id6-
szak alapjdn lehet képet alkotni.

Elséként megvizsgiltuk, hogy a foglalkoztatottak foglalkozasi megoszla-
sa — hdromjegytit FEOR-kddok alapjin — hogyan véltozott 2020. mércius és
2021. méjus kozote, melyek a jarvany 4leal leginkabb érintett foglalkozésok:
melyekben tortént a legnagyobb létszdmvaltozas a 2020. marcius eleji, tehdt
ajarvany eléeti allapothoz képest.” A 2.4.2. dbra a legnagyobb novekedéssel,
illetve csokkenéssel jellemezhetd, tehat aleginkabb érintett foglalkozasokban
bekovetkezett létszdmvaltozdst mutatja a jarvany elsd hullimaban (2020. mér-
cius és méjus), illetve a minta végéig (2020. marcius — 2021. mdjus) kozotr.

2.4.2. abra: A jarvany alatt a legjobban novekvé és csokkend Iétszamii foglalkozasok,
2020. marcius - 2021. majus
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A béviils foglalkozésok 2021. majusig bekovetkezd novekedése joval elmarad
a jérvany éleal sujtott foglalkozasok létszdmesokkenésétsl. Meg kell jegyez-
niink, hogy a KSH Munkaerd-felmérésének eredményeivel szemben a jaru-
I¢kbevallasok alapjin a 2021. méjusi foglalkoztatottsag koriilbeliil 100 ezer
fével elmarad a 2019-es szinttdl. Ennek egyik magyardzata lehet, hogy nétt
az adatbdzisban nem szerepld foglalkoztatdsi formék ardnya (egyéni és katds
véllalkozok).

A legdrdmaibb csokkenés — mind az abszolat szdmot, mind a szdzalékos
valtozdst tekintve — a vendéglétodipari foglalkozdsokat (szakdcs, cukrasz, pul-
tos, pincér, vendéglés) jellemezte: az elsé hulldmban t5bb mint 18 ezer fvel,
csaknem 25 szazalékkal csokkent alétszam, és még 2021 majusaban is mintegy
19 szdzalékkal, 13 ezer fével kevesebben dolgoztak vendéglétdipari foglalko-
zdsban. Hasonlé szdmban — de kisebb aranyban — csokkent a kereskedelmi és
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egyszerl széllitasi foglalkozdsok létszdma. A szdmot tekintve nem tartoznak
a legnagyobb vesztesek kozé, de létszdmardnyosan nagy csokkenés volt pél-
déul a human-egyészségiigyhoz kapesolddé foglalkozésokban (FEOR-kéd:
333 - példaul fogtechnikus, fizioterdpids asszisztens — 10 szdzalékos csokke-
nés), és a személyi szolgéltatasi foglalkozdsokban (FEOR-kéd: 521 — 20 sz4-
zalékos csokkenés) is.

A legnagyobb mértékben a szoftver- és alkalmazasfejlesztdk, magasan kép-
zett Ugyintézok, ipari mérnokok, egyszert ipari foglalkozastak létszama no-
vekedett.

A 2.4.2. dbra alapjén lathatd, hogy az elsé hullimban és a harmadik hullim
végéig bekovetkezett véltozds Gsszességében korrell egymassal. Kézelebbrol
nézve akillonbozé foglalkozasok eltérd dinamikaval jellemezheték. A vendég-
latdipari, kereskedelmi és egyszerti széllitési foglalkozésok az els6 hullimban
gyors ¢s szimottevd visszaesést szenvedtek el. A masodik hulldm el8tti id6-
szakra, 2020 oktdberére jelentdsen visszapattantak, a mdsodik és harmadik
hullim lezérasai ugyanakkor tjabb, az els6 hullimhoz viszonyitva valamelyest
kisebb visszaesést okoztak (2.4.3. dbra felsd része). A fémmegmunkéldkat, il-
letve a személy- és vagyonvédelmi foglalkozdsokban dolgozdkat fokozatosabb
csokkendés jellemezte (2.4.3. dbra alsé része).

2.4.3. abra: A jarvany idején legjobban zsugorodé foglalkozasok létszamvaltozasa
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Forrds: NAV, 08M bevalldsok adatbdzisa.

Szembetting és a nemzetkozi példédkban nem szerepld fejlemény, hogy a pe-
dagégusok — 4ltalanos iskolai tandrok, évodapedagdgusok és bolesédei gon-
dozdk (FEOR-kéd: 243) — alegnagyobb visszaesést mutaté foglalkozési cso-
portok kozé keriiltek: szamuk 2020 marciusa és 2021 méjusa kozott dsszesen
tobb mint 3,5 ezer f6vel csokkent, ami a 2020. mércius eleji létszdm mintegy
3 szédzalékdnak felel meg.

Azok a foglalkozdsok, amelyek 2021 méjusara sszességében névekedni tud-
tak a jérvany elétti létszdmhoz képest, a jarvany elsé hullamaban kisebb-na-
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gyobb mértékben csokkentek vagy stagnéltak 2.4.4. 4bra). Az els6 hullimban
—2020. 4prilis—méjus — gyakorlatilag egy foglalkoztatdsi csoport Iétszdma sem
névekedett. Ez a tény is arra utal, hogy a reallokdcid, vagyis a foglalkoztatas
dtrendezddése a jarvany 4ltal pozitivan érintett dgazatok javara jelentds késés-
sel, az els6 hullam kezdete utdn bekovetkezett dllasvesztésekhez képest tobb

hénappal késébb kezdsdote el.

2.4.4. abra: A legjobban bdviild foglalkozasok Iétszamvaltozasa
2020. marcius - 2021. majus kozott
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Forrés: NAV, 08M bevalldsok adatbazisa.

SzélsBséges palyat irt le az egyszeri ipari foglalkozdsok csoportja (FEOR-kéd:

931), amelynek létszdma az elsé hullimban — a termelési l[dncok akadozisa,
akereskedelem ledlldsa miatt — mintegy 15 ezer fével, 9 szdzalékkal csokkent,
2021 méjusira azonban tdbb mint 2 szdzalékkal (3,6 ezerrel) tobb ember dol-
gozott ebben a csoportban. A szofverfejleszt8i szakma jelentds, mintegy 7 sz4-
zalékos (3 ezer £8) béviilést konyvelhetett el 2021 majuséra, a létszam 2020

méjusdtdl kezdve fokozatosan novekedett.

A jarvény altal két leginkabb sujtott foglalkozds esetében megvizsgéleuk,
hogy a2020. mércius és 2021. mércius kozotti létszamvaltozds hogyan bont-
haté fel a kovetkezd tényez8kre: 1) a két id8pont kozote mésik foglalkozds-
ra valtott, 2) a két idépont kézott megsziint a foglalkoztatotti stétusa, 3) 4j
belépd, egy évvel kordbban nem dolgozott, 4) mésik foglalkozdsrdl véltot.
E felbontdst dsszehasonlitottuk az egy évvel kordbbi (2019. marcius és 2020.
marcius) kozotti valtozas hasonld felbontdsaval. A 2.4.4. 4braa 2021 és 2020
marciusdban mért egyéves létszamvaltozis killonbségének a felbontésat, vagy-
is azt, hogy az ki- és bedramlds, valamint a foglalkoz4svéltds mennyiben jarult
hozz4 az egyes foglalkozdsok létszdmvaltozdséhoz. Az ébra arra utal, hogy
areallokdcié motorjat elsésorban nem az egyéni foglalkozisvéltésok jelentik.
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2.4.5. abra: Az éves létszamvaltozas kiilonbségének a felbontasa
(2021. marcius - 2020. marcius és 2020. marcius - 2019. marcius kozott)
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Forrds: NAV, 08M bevalldsok adatbdzisa.

A vendéglatdiparban a 2021. marciusi 12 hénapos létszdmesokkenés egy év-
vel korabbi értékedl valo eltéréséhez hasonld ardnyban jarult hozz4 az Gj bea-
ramlds, valamint a més foglalkozasrél véltdk csokkenése, a foglalkoztatottsdg-
bol valé kivonulds, a vendéglétdipari foglalkozdst masik foglalkozésra valeok
noévekedése. A szintén nagy létszama veszteséget elszenvedett kereskedelmi
foglalkozasokbdl azonban az el6z6 évhez viszonyitva egyéltalin nem véltot-
tak tobben mds foglalkozasra, az j belépések csokkenése — akar uj foglalkoz-
tatottként, akar alldsvéledként —, illetve a foglalkoztatottsigbdl valé kilépés
nagyjibol egyformdn jarult hozza a csokkenéshez.

A magasan képzett tigyintéz6k létszama 2021. marcius és 2020. marcius
kozott nagyobb részben azért novekedett jobban, mint az el6z8 évben, mert
kevesebben valtottak mds foglalkozdsra. A szoftverfejlesztok létszémanak no-
vekedése nem sokkal haladta meg az el8z6 évi, itt feltehetden a jérvany fel-
gyorsitotta a digitalizdcié fejlédésével jaré trendet.

Osszefoglalas

A jarvény alatti alldsvesztések dontéen az elsé hullimhoz kothetSk. A legna-
gyobb visszaesés a kevésbé stabil foglalkoztatasi viszonyokban tortént: mig
az egyszertsitett foglalkoztatds keretében a dolgozok fele elvesztette a mun-
kdjat, az alkalmazottaknak csak 5 szdzaléka. A jérvany kovetkeztében dtren-
dez8dott a foglalkozdsok szerkezete: a vendéglatdipari és kereskedelmi fog-
lalkoz4sokban csaknem 25 ezerrel kevesebb ember dolgozott, mint a jarvany
el6tt. N6t a magasan képzett tigyintézok, szoftverfejlesztdk és mds diplomds
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ipari, informatikai és természettudomanyos foglalkozdsok létszdma, de no-
vekedni tudtak egyes képzettséget nem igénylé fizikai foglalkozdsok is. Az
atrendez8dés azonban dontéen nem az egyévi foglalkozdsvaltisok és mun-
kahelyvaltdsok novekedésébdl, hanem az 6j belépék, a kilépdk, valamint az
egyes foglalkozdsokra valé valtds csokkenésébdl tevodik ossze.
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2.5. MUNKAEROPIACI ALKALMAZKODAS A KORONAVIRUS-
JARVANY IDEJEN
- EGY REPREZENTATiV FELMERES EREDMENYEI

KOLTAI JﬁLIA, PRINZ DANIEL & ROST GERGELY

Bevezetés

2020-2021 sorn a koronavirus-jarvany és az annak megfékezésére hozott
intézkedések komoly gazdasdgi visszaesést okoztak a vildg szinte minden or-
szagaban, koztitk Magyarorszdgon is, ahol 5 szazalékos visszaesést lehetett
tapasztalni 2020-ban (IMF, 2021). A gazdasédgi visszaesés a munkanélkii-
liség jelentés novekedésével jart, és jelentdsen megterhelte a héztartasokat.
A KSH hivatalos adatai szerint példdul a munkanélkiiliségi rata 4,2 szézalék
volt 2020. negyedik negyedévében, 0,9 szédzalékponttal haladta mega 2019.
negyedik negyedévi szintjét (KSH, 2021). Ugyanakkor a foglalkoztatottsdg
¢és a munkanélkiliség alakuldsat egy ilyen nagymértéki és gyors visszaesés-
sel jar6 helyzetben nehéz mérni. Ez kiilonésen igaz volt a koronavirus-jarvany
idején, amikor sokan nem tudtak dolgozni a kormanyok altal elrendelt kor-
latozdsok miatt, de hagyomdnyos értelemben nem vesztették el a munkaju-
kat. Sok vitdt valtott ki, hogy jarvény idején hogyan lehet és érdemes mérni
amunkanélkiiliséget, a Kézponti Statisztikai Hivatal (KSH), a Nemzeti Fog-
lalkoztatdsi Szolgalat (NSZF) és a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal (NAV) ada-
tai eltérd becsléscket adtak. Példdul 2020. oktdberében a KSH a Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezet (ILO) mérési moédszertandt alkalmazé adatai szerint
199 ezer munkanélkiili volt Magyarorszédgon és 4,3 szazalék volt a munka-
nélkiiliségi rata (KSH, 2021). Ekdzben az NFSZ 306 ezer alldskeresét tartott
nyilvan (NFSZ, 2021)."

Ebben az alfejezetben egy reprezentativ kérdéives felmérés alapjén azt vizs-
galjuk, hogy 2020 4prilisa és 2021 méjusa kozote hogyan hatott a koronavi-
rus-jarviny a magyar dolgozék munkdjira és gazdasigi helyzetére.” A munka-
végzést az alapjan becstiljiik, hogy hanyan végeztek legalabb egy 6ra, jovedelmet
biztosité munkart az elmult héten a kérddivre adott valaszuk alapjan.

Az elemzett felmérés eredetileg a Szegedi Egyetem Bolyai Intézetében Rost
Gergely éltal vezetett, jarvinymatematikai modellez6 és epidemiolégia pro-
jekt szdmdra késziile, 2020 aprilisa 6ta CATI (Computer Assisted Telephone
Interviews) technikdval® havonta felvett orszdgos reprezentativ 1000 (2020
novemberéig 1500) £8s kutatds (Karsai és szerzétdrsai, 2020). Bar a felmérés
sokféle témdban (munka, anyagi helyzet, egészség, oltdsok) kérdezte a vélasza-
ddkat, ebben az alfejezetben a munkéval és a gazdaségi helyzettel kapesolatos
kérdéseket vizsgaljuk. Elemzéstinkben harom f6 dimenzi6t vizsgalunk: a mun-
kavégzést, az otthoni munkdt és altalinos anyagi helyzetet. Mindharom terii-

1 A mérési problémakkal kap-
csolatban, ldsd a 2.1. alfejeze-
tet, a kiillonb6z6 adatforrasok
alapjdn torténé elemzéseket
lasd e fejezet tobbi alfejezetét.

2 Hasonl6 felmérésen alapuld
kutatdst mutat be fejléd6 orsza-
gokban Khamis és szerzdtdrsai
(2021a, b).

3 Az ugynevezett CATI, Com-
puter-Assisted Telephone
Interviewing médszer lénye-
ge, hogy az interjut felvevd
személy telefonon keresi fel
a kérdezettet, és a kérd6iv kér-
déseit egy szoftver dltal koveti
a lekérdezésnél, a vilaszokat
pedig ugyanebbe a szoftverbe
irja bele.
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leten fontos, hogy a koronavirus-jarviny mésképpen hathatott a kiillonbozé
életkort, nemd, iskoldzottsigu és lakhelyti emberekre, ezért megvizsgaljuk az
esetleges heterogén hatdsokat.

Adatok és modszertan

A tanulmdny adatai egy nagyobb, més célt vizsgalatbdl, a Rost Gergely altal

vezetett jarvinymatematikai projektbdl szdrmaznak. A kutatds eredeti célja

az volt, hogy felmérje a magyar felndtt lakossag kapcsolattartdsi mintdzatait
és egyéb, a Covid-19 virus terjedésével kapesolatos vélekedéseket és attittido-
ket (Karsai és szerzétdrsai, 2020). A kutatdst 2020 4dprilisitdl havonta ismé-
teleék. A kérdések egy része azonos volt az sszes adatgytjtésben, egy mésik
része valtozott. A mintédban a kontaktusokra és az egyes, aktuélis munkara

vonatkozé kérdéseket mindig az el6z8 napra vonatkoztatték, amely a minta

kétharmaddban hétkoznap volt, egyharmadéban pedig hétvége. Az adatfel-
vételt CATT-mdédszerrel végezték, a mintavételhez tobblépesds, ardnyosan

rétegzett, valdszinliségi mintavételi eljdrast alkalmaztak. Az adatbazis veze-
tékes ¢és mobiltelefonszdmokat egyarant tartalmazott. A minta — nem, élet-
kor, iskolai végzettség és telepiiléstipus szerint — reprezentativ a 18 éves vagy

idésebb magyar lakossigra. A mintavételi hibakat az adatgyijtés utdn iterativ

ardnyos sulyozassal korrigaleak. A minta mérete 2020 novemberéig minden

hénapban 1500 £8s, 2020 novemberété] pedig 1000 £6s.

Eredmények

Elséként azt vizsgéltuk, hogyan alakult a jarvany alatt a munkavégzés. Ada-
taink azt mutatjik (2.5.1. 4bra), hogy a koronavirus-jérvany elsé hullima,
a tavaszi és nyari honapok alatt, majdnem 6-8 szdzalé¢kponttal alacsonyabb
szinten volt (50,80-53,40 szdzalék) a munkdt végzdk ardnya, mint azt kove-
téen Bsszel a jarviny masodik hullima alatt (55,80-59,80 szdzalék).

2.5.1. abra: Munkavégzés, 2020. aprilis - 2021. majus
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Szazalék

A felmérés adatai a munkavégzok ardnyénak jelentds megugrasét 2020 szep-
temberére teszik, amikorra eltorole¢k az elsé hullim idején hozott korléto-
z6 intézkedéseket, és nem vezettek be 4j korldtozasokat. Ezutdn a masodik
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¢és harmadik hullim nem mutatott jelent8s negativ hatast a munkavégzésre
adataink szerint, ami részben az enyh¢ébb korlatozasoknak, részben pedig an-
nak koszonhetd, hogy a gazdasig is jobban alkalmazkodott a megvéltozott
helyzethez. A munkat végzdk ardnya 2020 8szén—telén és 2021 tavaszéan fo-
lyamatosan megmaradt nagyjabol azonos szinten, 57,60 szézalék és 59,80
szazalék kozott. Ez aldl kée adatfelvétel jelent kivételt. 2021 janudrjéban, fel-
tehetden a novemberi—decemberi korlatozdsok miatt valamivel alacsonyabb,
57,30 szézalék volt az elmult héten jovedelmet biztosité munkat végz8k ara-
nya, ahogyan a 2021. 4prilisi adatfelvételnél is (55,80 szdzal¢k). Ez egybeesik
a harmadik hullam idején bevezetett, néhany hétig tarté korlatozasokkal, il-
letve szezonalis hatasok is szerepet jatszhattak

A miésodik és harmadik jérvinyhullimok idején mér egy viszonylag magas
szintre allt be azoknak az ardnya, akik otthonrél végezeék a munkdjukat (2.5.2.
dbra), és az otthoni munkavégzés elterjedtebb a magasabb iskolai végzettségi
dolgozék kérében.* A munkdjukat otthonrél végzdk ardnya erdsen korreldl
a 2.5.2. dbrdn szintén bemutatott ,jirvinygorbével” (a Coviddal kérhdzban
1évSk egymillié lakosra vetitett szaméval) is. Amikor 2020 augusztuséban el-
érte a mélypontjat a jarvanygorbe, mélypontra keriilt a munkéjukat otthonrél
végz8k szdma is, majd a jarvanygorbe névekedését kovetve ez is novekedésnek
indult. Adatainkbdl az is megallapithatd, hogy a dolgozdk nagyjébdl harma-
dénak van rugalmas munkdja a munkavégzéssel toltott id8, a munkavégzés
helye és a munkavégzés idépontja szerint.

2.5.2. abra: Otthoni munkavégzés (szazalék)
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A megviltozott koriilményekhez valé alkalmazkodas egyik lehetséges méod-
ja a munkahelyvaltas. A 2.5.3. dbra azt mutatja be, hogy a dolgozdék milyen
aranyban véltottak munkahelyet a jarvany eleje 6ta. Errél csak 2020 augusz-
tusatdl van adat, de az ltszik, hogy a masodik- és a harmadik hullimok idején
a munkahelyvaltds egy fontos alkalmazkoddsi lehetéség volt, és 20 szdzalék
folotti aranyban kertiltek 4j munkahelyre a dolgozék.

+ A fels6foku végzettséggel ren-

delkez8k kozott azok ardnya,
akik nagyrészt vagy teljesen
otthonrdl dolgoztak minden
hénapban magasabb (36-63
szézalék kozott), mint ugyanez
azarany anyolc altalanost vagy
kevesebbet végzettek kozott
(18-32 sz4zalék kozott). A no-
vekedés a két végzettség kozott
nem linedris: a szakmunkds
végzettségliek a legtobb eset-
ben kisebb ardnyban tudtdk
otthonrél végezni a munka-
jukat, mint a maximum nyolc
altaldnost végzettek.
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2.5.3. abra: Munkahelyvaltas

On jelenleg ugyanazon a munkahelyen dolgozik, mint a koronavirus-jérvany
Magyarorszagon vald kitdrése, tehat 2020. mércius 13-a el6tt?
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=== Nem, més okbdl munkahelyet véltottam
=== Nem, a koronavirus miatt munkahelyet kellett valtanom
= |gen

Akérddivben a nem dolgozék korében a passzivitds okaira is rakérdeztek (2.5.4.
dbra). Onbevallds alapjin koronavirus miatt csak a passzivak 3—4 szdzaléka
vesztette el a munkdjat.

2.5.4. abra: A nem dolgozas egyes okai (azok kozott, akik nem dolgoznak, %)
20

NIRVAN A
~— /——’\/

B

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 IH(’)nap
4. 5 6. 8 9 111112 120 1. 2. 3. 4 5.

2020 2021
=== Nem dolgozom egyéb okbdl
Nem dolgozom, mas okbdl munkanélkiili vagyok
Nem dolgozom, mert a koronavirussal kapcsolatos
= megszoritasok miatt idGlegesen szabadsagra kiildtek
Nem dolgozom, (az elmdlt hetekben) elvesztettem a munkédmat
a koronavirussal kapcsolatos megszoritasok miatt

Szazalék

A munkavégzés visszaesésének komoly hatdsa lehetett a dolgozdk anyagi hely-
zetére is. A kérddives vizsgdlatban az 1-10 skédldn éreékelhették a valaszaddk
a jarvany el6cti és az akeudlis anyagi helyzetiiket. A kiillonb6z6 csoportok-
ban 2021 janudrjaban, a vizsgilt id6szak kozepén a valaszadok negyede-6t6-
de vélaszolta azt, hogy romlott az anyagi helyzete, és csak nagyjabdl tizede,
hogy javult (2.5.5. dbra). Az iddsebb, de még jellemzden aktiv 50-59 éves

korosztaly ¢és a szakiskolat vagy szakmunkasképzdt végzettek korében ennél

is magasabb, egyharmad volt azoknak az ardnya, akik ugy értékelték, hogy

romlott az anyagi helyzetiik.
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2.5.5. abra: Anyagi helyzet valtozasa a COVID el6tthoz képest a kiilonbozd életkori,
illetve iskolai végzettségi csoportokban (dnbevallas, 1-10 skala alapjan), 2021. januarjaban

Eletkor Iskolai végzettség
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0 18-29 éves  30-39 éves  40-49 éves 50-59 éves 60+ éves 0 Nyolc altalanos ~ Szakiskola vagy — Kozépiskolai  Fdiskolai vagy
vagy kevesebb  szakmunkdsképzd  érettségi  egyetemi diploma
= Romlott == Nemvaltozott === Javult
Kovetkeztetések

Az ebben az alfejezetben vizsgalt reprezentativ felmérés szerint a koronavi-
rus-jarvany nyomdn kibontakozé gazdasdgi vélsignak sulyos, de révid ideig
tart6 negativ hatdsa volt a munkavégzésre, amely a korldtozasok felold4séval
visszaallt a korabbi szintre. Ebben szerepet jatszhatott a cégek és a munkaval-
lal6k alkalmazkoddsa és az otthoni munkavégzés elterjedtebbé valasa.

A valsag hatdsai heterogének voltak; erésebben érintve egyes csoportokat.
Anyagi szempontbol kiilonosen sériilékenynek bizonyultak az idésebb dolgo-
z6k, az alacsonyabban képzettek és a kisebb telepiiléseken ¢18k. Bar felméré-
stinkben nem szerepelnek erre vonatkoz6 részletes adatok, feltételezhetd, hogy
a gazdasagi szerkezet dtrendezddése, a szektorok kozotti reallokdcid is fontos
volta vélsdg alatt. Egyrészt, az egyes szektorokra masképp hatott a valsag, pél-
dédul a turizmusban és a vendéglatsban tobben veszitették el a munkéjukat,
mint més, kevésbé érintett szektorokban. Mdsrészt, a szerkezeti dtrendez8dés
miatt kisebb lehetett a valsag negativ munkaerépiaci hatésa, hiszen a munka-
jukat egy ipardgban elveszit6k mds ipardgakban talalhattak allast.
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2.6. REGISZTRALT MUNKANELKULISEG A JARVANY ALATT
BOZA ISTVAN & KREKO JUDIT

Ebben az alfejezetben azt vizsgiljuk, hogy a COVID-19 jarvény 4ltal oko-
zott munkaerdpiaci sokk hogyan csapédott le a regisztrdlt munkanélkiiliség
mértékében és szerkezetében a jarvény kiilonbozé hullimaiban. Az elemzés-
hez a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat egyéni szintti adatbédzisit hasznaljuk,
amely a nyilvintartott dllaskeres6k egyéni jellemzi mellett az alldskeresési
jaradékra, valamint az aktiv munkaerdpiaci és a kozfoglalkoztatési progra-
mokban valé részvételre vonatkozé adatokat is tartalmaz. A jarvany hullima-
inak kezdetét és végét a korldtoz intézkedésekhez kapcsoléddan hatdrozruk
meg, a kovetkez8képpen: az elsé hulldim 2020. mércius 15-t6l 2020. junius
2-ig, a masodik hulldm 2020. november 11-t8] 2021. mércius 2-ig, az ezzel
osszeéré harmadik hullim pedig2021. majus 24-ig tartott. Az adatokat heti
bontdsban elemezziik, minden esetben az adott hét szerddjara vonatkozé lét-
szdmokat, stitusokat véve figyelembe.

A foglalkoztatisi szolgdlatoknél regisztralt munkanélkiiliség tobb ok miatt
is eltér a KSH Munkaerd-felmérésében (MEF) szerepld, a 2.1. alfejezetben
részletesen targyalt munkanélkiiliség fogalmatdl: a MEF definicidja szerint
munkanélkiili az, aki az elmult héten egyetlen érat sem dogozott, aktivan 4l-
last keres, és akdr a kovetkezd héten munkaba tudna éllni. A foglalkoztatdsi
szolgalatoknal ezzel szemben azok is regisztralhatnak éllaskeres6ként, akik az
elmult héten még munkdban alltak, és kis mennyiségti alkalmi munka a re-
gisztricio alatt is megengedett. A foglalkoztatdsi szolgalatokndl regisztraltak
emellett nem feltétlentl keresnek aktivan allast. E tényez8k miatt a nyilvén-
tartott munkanélkiiliség az elmult években — mds eurdpai orszagokhoz ha-
sonléan — meghaladta a MEF szerinti munkanélkiiliséget, még annak ellenére
is, hogy a munkanélkiilick egy része — példaul az, aki aktudlisan nem jogosult
éllaskeresési jaradékra — feltechetden nem regisztralja magat a munkatigyi hi-
vatalndl. A kilonbség a munkanélkiiliség e két mérészdma kozote az elmale
15 évben stabilan 2-3 szdzalékpont koriil alakult. A Munkaerd-felméréssel
kapcsolatos, jarvanyhelyzet dltal okozott mérési problémak miatt (lasd K2.1.
keretes irds) azonban a regisztralt munkanélkiiliség alakuldsa kiillonésen fon-
tos a COVID-jarvany munkapiaci hatdsainak megitéléséhez.

A 2.6.1. 4bra a munkaiigyi hivataloknal az adott héten nyilvdntartott sze-
mélyek szdmdat mutatja. Mivel a regisztralt dlliskeresSk egy (jelentés) részének
nyilvantartott viszonya sziinetel — aminek az oka lehet a kozfoglalkoztatasban
vagy a hivatalok dltal nyujtott képzésben valé részvétel, illetve gyermekgon-
dozéssal kapcsolatos ellatdsok miatt elrendelt sziineteltetés —, igy a sziinetel-
tetésen [év8k nélkiil szdmitott, az dbrdn alul futd adatsor ragadja megjobban
a klasszikus értelemben vett munkanélkiiliség alakulasit. A sziineteltetésen
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lévékkel egytite vett [étszdm azt mutatja, hogy hinyan vannak a foglalkozta-
tési szolgédlatok latokorében.

2.6.1. abra: A regisztralt allaskeres6k szamanak heti alakulasa
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Heti adatok (adott hét szerdan)
— Regisztrélt alléskeresd — Nyilvantartashan Iévk (sziineteltettkkel egyiitt)

Megjegyzés: A fiiggéleges vonalak a COVID-jarvany harom hulldmat jelolik. Az els6
hullam 2020. mércius 15-t81 2020. junius 2-ig, a mésodik hulldm 2020 november 11-t8]
2021 marcius 2-ig, az ezzel 6sszeéré harmadik hulldm pedig 2021. méjus 24-ig tartott.

A fels6 adatsor a nyilvantartasban szerepld, de a regisztralt dllaskeresdi statust — péld4ul
kozfoglalkoztatas, anyasdgi ellatds, rovid bértdmogatds miatt — sziineteltet6ket is magé-
ban foglalja.

Forras: ITM NFSz regisztralt allaskereséket tartalmazé nyilvantartésa.

Az 4bra alapjan lathaté, hogy a jirvény elsé hullimédban a regisztralt mun-
kanélkiliség a lezdrdsok bejelentése utin azonnal ugrésszert emelkedésbe
kezdett, és a lezardsok junius eleji feloldasit kovetden csak 2020. jaliusban
kezdett csokkenni. A julius eleji tetdzés idején a regisztralt munkanélkiliek
szdma mintegy 120 ezer f8vel haladta meg a 2019-es év azonos idészakdra
jellemzé értéket, ami az aktiv népesség csaknem 2,6 szdzalékdnak megfeleld
novekedést titkroz. Az dbrabdl az is leolvashaté, hogy a regisztralt munkanél-
kiliségalakuldsaban csak az elsé hullim hozott jelentés valtozast, a mésodik
¢és a harmadik hullimban médr nem névekedett jelentésen a nyilvédntartott
éllédskeres6k szama. Ennek természetesen oka lehet, hogy mindkét id8szak
ugyanazokat a személyeket, illetve dgazatokat érintette, és a foglalkoztatasi
hivatalok 4ltal nydjtott timogatdsokat mar az els6 hullim idején igénybe vevé
személyek (tudatosan) nem regisztréltak Gjonnan a stlyosabb hulldmok alatt,
vagy még el sem hagytak a nyilvantartdst.

Az els6 hulldm alatti bedramldst érzékelteti a 2.6.2. dbra, amely a nyilvdn-
tartdsba Ujonnan, az adott héten belépdk szamanak alakuldsat, illetve a nyil-
vantartdsba torténd bedramlds jarvény nélkiili alakuldséra vonatkozd,22017-
2019-es év bedramldsa alapjan késziilt el6rejelzést mutatja. A tényleges és az
elorejelzett bedramlds kozotti killonbség alapjan lathatd, hogy az elsé hullim
idején bevezetett korlatozé intézkedések a belépések gyors és robbandsszerti
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! Az idészak alatt atlagosan
1,8-szer tobb ember lépett be,
mint a 2017-2019-es idészak
atlagaban.

emelkedéséhez vezettek: Gsszesen 75 ezerrel tobben léptek be, mint 2017-
2019 hasonl6 id8szakédban, a kordbbi atlagos bedramlds kétszerese — vagy egyes
hetekben akdr haromszorosa is — tapasztalhaté volt." A médsodik és a harma-
dik hullimban a belépésck a kordbbi éveknek megfelel szezonalitdst kovet-
ték, igy nem volt latvanyosan magas bedramlas a regisztrélt nyilvintartdsba.

2 2 o2

2.6.2. abra: A nyilvantartasba tjonnan belépd allaskeresdk
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—— Belépok szdma = Eldrejelzés

Megjegyzés: A fiiggéleges vonalak a COVID-jarvany harom hullamat jelolik. Az elsé
hulldm 2020. mércius 15-t61 2020. junius 2-ig, a masodik hulldm 2020. november 11-t6l
2021. marcius 2-ig, az ezzel 6sszeéré harmadik hulldm pedig 2021. majus 24-ig tartott.
Az Eldrejelzés adatsor a belépések 2017-2019-es évek atlagat mutatja.

Forras: ITM NFSz regisztralt alldskereséket tartalmazo nyilvantartésa.

A regisztréle dllaskeresdk jarvény els6 hulldmaban bekovetkezd novekedésének
dontd része — koriilbelil 80 szazaléka — az allisukat a lezardsok miatt Gjon-
nan elveszték bedramldsinak tudhaté be, az dllomény novekedéséhez azon-
ban az is hozzdjirult, hogy a regiszterbe a valsig elétt belépd emberek az 4j
munkalchetéségek zuhandsa miatt a korabbi évekhez képest kisebb ardnyban
hagyték el a nyilvintartdst. Példdul a 2019 decemberében éllasukat vesztd, az
allaskeresési jarulékot mérciusban kimeritd személyek sziméra nem nyilt le-
hetéség visszatérni a jarvanytdl és lezdrdsoktdl stjrott munkaerdpiacra. (Az
éllaskeressként toltote varhatd id6 alakulasit részletesebben az 5.3. alfejezet
tdrgyalja.)

A regiszterbe belépk (és az onnan kilépni nem tuddk) szdéma mellett rend-
kiviil fontos arra ravildgitani, hogy a COVID-jérvény és az arra vélaszul adott
jarvanytigyi korldtozé intézkedések nem csak azokat a (potencidlis) munka-
vallalékat sujrottak, akik a kordbbi, ,tipikus” években is ki voltak téve a mun-
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kanélkiiliség kockédzatanak. Amellett, hogy az elsé hullimban csaknem két-
szer annyi ember lépett a regiszterbe, mint a 2019-es év azonos id8szakéban,
a bedraml6 népesség Gsszetétele merében eltér a regiszerdle allaskeres6k szo-
késos Osszetételétdl, ami 4talakitotta a regisztrélt munkanélkiliség dlloma-
nyanak szerkezetét.

Ha megvizsgaljuk a nyilvantartdson belili egyes alcsoportok ardnyat, szem-
be6tld mintézatokat taldlunk, amelyek azt tikrozik, hogy kordbban kevésbé
érintett csoportok is megjelentek a munkatigyi hivataloknal. A 2.6.3. dbra ta-
nulsdga szerint a jarvany els6 hullima alatt a korabbi viszonylag stabil trendhez
képeset példdul megndétt a nyolc altalinos iskolai osztalyndl magasabb vég-
zettséglick ardnya, elsdsorban a kozépfoku végzettséglick sulydnak novekedése
miatt. Bar az 4brdn nem tiintetjiik fel, a fels6foku végzettségtick historikusan
nagyon alacsony ardnydban nem volt valtozas. A 25 évesnél fiatalabbak ari-
nyaban szintén nem volt érzékelhetd valtozas, holott a MEF mutatdja szerint
a fiatalok foglalkoztatottséga az dtlagnédl jobban csokkent (ldsd Ko/l6—Reizer
(2021) és a 3.4. alfejezet). Ebben szerepet jétszhatott, hogy a révidebb mun-
katorténet miatt feltehetéen a fiatalok kisebb része jogosult alldskeresési ja-
rad¢kra, vagy egyéb egyéni megfontoldsok miatt a munka nélkiil maradtak
koziil kevesebben regisztraltak a foglalkoztatasi szolgélatoknal.

2.6.3. abra: A regisztralt allaskeresdk szerkezeti jellemzGi
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Forras: ITM NFSz regisztralt dlldskereséket tartalmazé nyilvantartasa.
Jelent6s megugrast tapasztalhatunk azonban azok aranyéban, akik a belépé-
siikkor jogosultak az élldskeresési jaradék igénylésére, aminek £6 feltétele az
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éllaskeres6vé valasit megeléz6 hdrom éven beliil legalibb 360 napnyi mun-
kaviszony megléte. Ebben az ardnyban mér a megel6z6 években is egy pozitiv
trend volt megfigyelhetd, feltechetden a novekvé foglalkoztatottsagnak — és igy
agyakoribb jogosultsagnak —, a jarvany elsé hullimaban szdmos olyan ember
jelent meg a foglalkoztatdsi hivataloknal, akik egyrészt kordbban stabil mun-
kaviszonnyal rendelkeztek, és még nem is meritett¢k ki a rendelkezésre allo

hirom hénapos 4lliskeresési hozzajarulist. Osszességében tehat allithatjuk,
hogy az elmult évekhez viszonyitva jobb munkapiaci stitust népesség lépett

be a regiszterbe. E tényezdk azonban idével csokkenek, és mivel a jarvany
miésodik és harmadik hulldima nem okozott Gjabb belépési hullimokat, nem

latunk tjabb emelkedést példaul a jarulékra jogosultak ardnydban.

A pandémia miatt bevezetett lezdrdsok és egyéb korldtozé intézkedések
gazdasagi hatdsa eltért a kordbbi vélsdgokedl: a vendéglatashoz, turizmushoz,
szérakoztatdiparhoz kapcsold dgazatok azonnali és drasztikus keresletcsok-
kenést szenvedtek el, mig mds d4gazatokat nem, vagy akdr pozitivan érintett
ajrvanyhelyzet. A jarvédnyhelyzet sajatos szerkezeti hatdsa titkr6z8dik a mun-
kanélkiiliségi nyilvédntartdsba dramlok szokdsostdl eltérd teriileti és foglalko-
z4si megoszlésaban is.

A 2.6.3. dbrdn lathatd, hogy jelentésen megnétt azok szdma is, akik a nyil-
vantartasba val¢ felvételkor az dltaluk keresett allaslehetdségként kereskedelmi
vagy vendéglétéipari foglalkozésokat jelolnek meg. Emellett amig a megye-
székhelyeken torténd regisztrécidk ardnydban nem tortént névekedés, addig
Budapesten jelentés bedramlds volt tapasztalhaté. S6t a f8varosiak ardnya az
elsé hullimot kovetd évben sem tudott a kordbbi szintre csokkenni.

A kovetkezdkben a foglalkozasi és teriileti dtalakuldsokat részletesebben is
megvizsgaljuk. A 2.6.1. tdblizat azt mutatja, hogy az hogy az els6 hullimban,
illetve az els6 hulldim el6tt egy évvel belépsk kozott melyek voltak a jarvany
dltal leginkdbb érintett és a legkeresettebb foglalkozési kategéridk a hdrom-
jegyt FEOR-azonositdk szerint. A jarvany elsé hullimaban az j alldskeresé-
kon beliil legnagyobb mértékben a vendéglétdipari (4,5 szazalékrdl 10,5 sz4-
zalékra), a kereskedelmi (8,3 szdzalékrdl 11,6 szdzalékra), az tigyfélkapesolati
és személyi szolgéltatdsi, valamint a jdrmiivezetdi foglalkozasokat keres6k sza-
ma novekedett (2.6.1. tdbldzat elsé része). Figyelemre méles, hogy a 10 leg-
jobban sujtott foglalkozds kozott a humén-egészségligyhoz kapcsol6dd, nem
felséfoku végzettséghez koot foglalkozdsok és egészségligyi asszisztensek is
szerepelnek, mintegy 2300 egészségiigyi foglalkozast keresé munkanélkiili
regisztrélt az elsé hullim idején. E csoport szimottevd hdnyada feltételezé-
stink szerint a jérvdnytigyi korldtozdsok miatt ideiglenesen bezdrni kényszeriile
egészségligyi maganellatdsbol kertle ki. A bedramlok fele fogdszati asszisztens
vagy fogtechnikus, sokan koziilitk a fogdszati turizmusra berendezkedett nyu-
gati megyckben keresnek allast. Emellett 700 fizioterdpids asszisztens is szere-
pel az els6 hullimban a regisztralt alldsvesztok kozotre.
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2.6.1. tablazat: A regisztralt allaskeresdk altal keresett foglalkozaskategoriak
(haromjegyii FEOR-kédok alapjan)

Foglalkozési csoport szama A belépdk aranya
2019 2020 2019 2020

Ajarvany elsg hulldma alatt a legnagyobb
novekedést mutatd foglalkozasok
1. Vendéglatdipari foglalkozasok 3689 16 504 45 10,4
2. Kereskedelmi foglalkozasok 6834 18 529 8,3 11,7
3. Ugyfélkapcsolati foglalkozasok 829 2714 1,0 1,7
4. Személyi szolgéltatasi foglalkozasok 1142 3224 1,4 2,0
5 Humén-eg?szségﬁgyhﬁz kapcsolddo 370 1560 0.4 10

foglalkozasok
6. Ruha- és béripari foglalkozasok 540 1740 0,6 1,1
7. Jamiivezetdk és kapcsol6do foglalkozasok 2837 6085 34 38

Kereskedelmi, vendéglatd és hasonld
8. szolgaltatasi tevékenységet folytatd 628 1784 0,7 1,1

egységek vezetdi

Kereskedelmi és értékesitési ligyintézok,
% Camtidh & 1454 3173 18 2,0
10.  Egészségiigyi asszisztensek 230 790 0,3 0,5

2019 2020 2019 2020

A jérvany els6 hullama alatt legyakrabban
keresett foglalkozasok

Egyéb egyszerii szolgaltatési és széllitasi
1. fgggl alk%yz vl g 15119 20 324 183 128
2. Kereskedelmi foglalkozasok 6834 18 529 8,3 11,7
3. Vendéglatdipari foglalkozasok 3689 16 504 45 10,4
4, Altalanos irodai, iigyviteli foglalkozasok 5242 9681 6,3 6,1
5. Jarmiivezetok és kapcsol6do foglalkozasok 2837 6085 34 38
6. Takaritok és kisegitok 3874 6076 4,7 38
7. Fémmegmunkalok 2822 5006 34 32
8. Osszeszerelok 2813 4097 34 2,6
9.  Szllitasi foglalkozasok és rakoddk 2161 3792 2,6 2,4
10.  Személyi szolgéltatasi foglalkozasok 1142 3224 1,4 2,0
Megjegyzés: Els6 hullimon a 2020. marcius 15-t61 2020. jinius 2-ig tarté idészakot ért-

jiik.

Bar a képesitést nem igényld, egyszer(i szolgaltatdsi és szallitasi foglalkozasok
ardnya csokkent, a belépdk abszoltit szdmdt tekintve (t6bb mint 20 ezer belé-
p&vel) tovabbra is ez a foglalkozési csoport éll az elsé helyen (2.6.1. tdblizar
masodik része). A masodik hullimban belépék 6sszetételében erés — mégha
nem is teljes — visszarendez6dés tapasztalhaté.

A tertileti és dgazati dimenzid kozos vizsgalata ugyan talmutat az alfejezet
vizsgiléddsi korén, de minden bizonnyal a jirvany 4ltal okozott munkapiaci
sokk sajatos foglalkozasi szerkezete titkrozédik a belépdk teriileti eloszldsaban
is. A 2.6.4. 4brdn azt jelenitjik meg, hogy az adott jardsban ¢lék kozore (illetve
keriiletben) hdnyszorosa volta COVID-jarvany elsd hulliméban regisztrdlok
szdma az el6z6 év azonos idészakahoz viszonyitva. A novekedés nem volt je-
lentés azokban a jirdsokban, ahol korabban is magasabb volt a munkanélkii-
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liség. Ezzel szemben meghatirozé tényezének tiinik a févéroshoz, illetve az
osztrék hatdrhoz val6 kozelség. Az utébbiak esetében a kozuti, a févaros eseté-
ben alégi hatdrok lezdrasa stjthatta kiilonosen er8sen a turizmushoz kothets
4dgazatokban dolgozdkat, s kiemelkedé értéket mutat példdul az egyik legfon-
tosabb turisztikai régid, a Hévizt is tartalmazé Keszthelyi jards is.

2.6.4. abra: A regisztralt allaskeres6k szamanak novekedése jarasonként a jarvany elsé hullamaban
2019 azonos idGszakahoz viszonyitva

=)
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Megjegyzés: Els6 hullimon a 2020. marcius 15-t61 2020. junius 2-ig tart6 idészakot ért-
jiik.
Mindamellett, hogy az els6 hullim okozta a leglitvanyosabb kilengéseket
abedramlok 6sszetételében, a hosszabb tavon vagy legalabbis kozéptavon el-
nyul6 hatdsokrdl is érdemes szét ejtentink. Az els6 hulldm lecsengését kovetd-
en a munkanélkiiliek szdma is gyorsan csokkent, a kovetkezd két hulldimban
pedig mir nem volt az elsé hullimhoz hasonlé méretd, kiugré bedramlds.
Ugyanakkor néhany kedvezdtlen tendencia is kirajzolddik az adatokbdl.
A 2.6.5. 4bra azt mutatja, hogy mig a 2020 nyardn, a lezdrdsok felolddsit
kovetden a regisztrdle munkanélkiliség mérséklédni kezdett, a tartésan,
legalabb 6, illetve 12 hénapja munkanélkiilick szdma ezzel szemben folya-
matosan novekedett: az id8szak végén, 2021 majusdban 95 ezer {6 volt lega-
14bb 12 hénapja nyilvantartott dlldskeress, ami 30 ezerrel meghaladja a jar-
vany eldtti szintet. Ehhez az is hozzdjérult, hogy az els6 hullim induldsakor
lelassult a jarvany el6tt nyilvintartasba kertilék kidramlasa, valamint a jar-
vany alatt munkéjukat elvesztdk egy része azéta sem taldlt munkat. A hosz-
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szl tdvon bent maraddk ardnya a masodik és harmadik hullimban tovébb
nd, aminek oka féként az, hogy a 2020 mésodik felében édlldsukat veszedk
lassabban tudnak visszatérni a munkaerdpiacra — miként azt az 5.3. alfeje-
zet részletesen is targyalja.

2.6.5. abra: A tartés munkanélkiiliek és az allaskeresési jaradékban
nem részesiilok szama
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Janudr Jilius Januér Jilius Januér Jilius Januér Jilius
2018 2019 2020 2021
Heti adatok (adott hét szerdan)
—— Jaradékban nem részesiil  ----- 12 hénapja bent
—— 6 hdnapja bent —— 18 hdnapja bent

Forras: ITM NFSz regisztralt dllaskereséket tartalmazé nyilvantartasa.

Bér ajérviny els6 hulliméban regisztréle alliskeres6vé valo emberek a szoka-
sosnal nagyobb aranyban voltak jogosultak az dlldskeresési jaradékra, a hdrom
hénapos jaradék rovidnek bizonyult a munkanélkiiliségben toltott idéhoz
képest, igy az dllaskeresési jaradék nélkil maradé lldskeres6k szdma érdem-
ben megnétt, és még 2021 méjuséban is kortlbelil 30 ezerrel tobben voltak,
mint 2019 méjuséban.

* K %

Osszefoglalva: a koronavirus-jarviny elsd hullima a regisztralt munkanél-
kiliségben egy sok éve nem latott bedramlasi hullimot okozott, amelyben
a kordbbi évekre jellemz6 évekhez képest csaknem kétszer annyi és a szoka-
sostél merdben eltérd Gsszetételt népesség lépett a regiszterbe. A mésodik és
a harmadik hulldmban azonban a regiszterbe belép8k szima a korébbi évek-
hez hasonléan alakult. A regisztrélt munkanélkiliség novekedés¢hez az 4j
bdramlas mellett az is hozzdjarult, hogy azok, akik a lezarasi id6szakokat
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megel6zden léptek be a regiszterbe, a besztikiilé munkalehetdségek miatt
lassabban talaltak all4st.

A munkapiaci helyzet javuldsaval pirhuzamosan a regisztralt munkanélkii-
liség is érdemben csokkent, de 2021 méjusaban még igy is 50 ezer f8vel meg-
haladtaa2019. méjusi szintet. A regiszterben bent maradé csoport dsszetétele
emellett kedvezdtlenebbé valt: nétt a huzamosabb ideje munkanélkiiliségben
lévek, illetve az alldskeresési jaradékban nem részesiilék ardnya.

Hivatkozas

KOLLO JANOS—REIZER BALAZS (2021): A koronavirus-jarvany elsé hullimanak hatéd-
sa a foglalkoztatdsra és a véllalatok arbevételére. Kézgazdasagi Szemle, 68. évf. 4.
sz. 345-374. o.
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2.7. ATLAGOS BEREK KIVETELES IDOKBEN -

A MAGYARORSZAGI KERESETEK ALAKULASA A KORONAVIRUS-
JARVANY ELSO MASFEL EVEBEN"

GASPAR ATTILA & REIZER BALAZS

Bevezetd

Hogyan véltoztak a bérek Magyarorszdgon a jarvany alatt? Erre a kérdésre
keressiik a vdlaszt a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal egyéni szintd jarulé¢kbeval-
lasi adatainak segitségével. A KSH szerint a teljes dllasban foglalkoztatottak
brutté atlagkeresete 2019 és 2020 aprilisa k6z6tt mintegy nyolc szédzalék-
kal emelkedett; az éves névekedés méjusban 7,6 szazalék, oktdberben pedig
8,9 szézalék volt. Ebben az alfejezetben amellett érveliink, hogy a koronavi-
rus-valsag idején figyelemre mélt dtlagos bérnovekedési adatok félrevezetdk
lehetnek. Egyrészt nagy keresztmetszeti kiillonbségeket takarnak el, mésrészt
nem veszik figyelembe azt a tényt, hogy a jirvany elsé hullimaban a munka-
vallalok tomegei kertiltek ki a teljes munkaid8bél részmunkaid8be és fizetés
nélkiili szabadsagra. Igy a kvetkez6kben részletesen vizsgiljuk a nem teljes
idejti foglalkoztatds bérdinamikara gyakorolt hatdsét is.

El6szor legjobb tuddsunk szerint reprodukaljuk a KSH altal kozole bér-
statisztikdt a mikroadatok segitségével 2019, 2020 és 2021 mérciusdra, dpri-
lisara és majusdra, illetve 2019 és 2020 esetében oktdberre is. Az dltalunk sza-
molt nyers bérnovekedési ratak nagyon hasonlitanak a KSH altal kézoltekhez.
Amellett érveliink, hogy ezek a szimok nem megfelelden veszik figyelembe
sem a kiilsé sem a belsé munkaerd-keresleti alkalmazkoddst, amire a véllalatok
a vélsdg kovetkeztében kényszeriiltek. Ezeket a hatdsokat kozelitendd kisza-
moljuk, mennyit valtozott a 2019-ben még teljes 4llasban foglalkoztatottak
atlagos keresete a jarvany hénapjaiban, figyelembe véve azokat is, akik a jar-
vany idején mér nem tartoztak ebbe a kérbe.

Hogy alatamasszuk ezt a megkézelitést, dekompoziciés médszertannal meg-
vizsgiljuk, hogy a bérvaltozast mennyiben magyardzza az egyes foglalkozta-
tottak bérnovekedése, és mennyiben magyardzza az osszetételhatds, vagyis
hogy a jérvany eltér sulyossiggal érintette az alacsony és a magas keresetti
munkavéllalokat. A kovetkezd lépésben megnézziik, hogyan valtoztak a bé-
rek foglalkozéscsoportonként és vallalatméret szerint, valamint jovedelmi de-
cilisenként. Megvizsgaljuk, hogy ¢ dimenzidk szerint mennyire volt jellemz
a foglalkoztatottak fizetés nélkiili szabadsagolésa, illetve részmunkaidés fog-
lalkoztatdsra 4edllitdsa.

Adatok

A munkaaddk minden hénapban kitdltik jarulékbevallasi nyomtatvanyrt, és
ennck alapjan teljesitik adéfizetési kotelezettségiiket. Ebben az alfejezetben

"Ajelen dokumentum a Nemze-

ti Adé- és Vamhivatal 08M be-
valldsanak 11 hénapnyi egyedi
anonim jogviszonyokat tartal-
maz6 adatdlloménya(i) felhasz-
naldsaval késziilt. A hasznélt
adatokat a KRTK Adatbankja
dolgozta fel, a dokumentum-
ban foglalt szamitdsok és az
azokbdl levont kovetkezteté-
sek kizarélag Reizer Baldzs
és Gaspar Attila mint szerzék
szellemi termékei.
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! A KSH jelenleg csak elézetes

statisztikat k6zol ezekre a ho-

napokra, tehatlehetséges, hogy
még tovabbi adattisztitast és
korrekciot hajtanak végre.

mi a jarulékbevalldsi nyomtatvanyokbdl készitett egyéni szintd, havi bon-
tast adatbdzisra tamaszkodunk. 2019 6ta a KSH 4éltal szdmolt dtlagbér-sta-
tisztika is erre az adatbazisra épiil. A jarulékbevalldst a targyid6szak utin
is médositani lehet (péld4ul a tdppénzkifizetéseket csak a tdrgyidészaki be-
vallds utdni hénapban jelentik a vallalatok). Mivel csak a marcius, 4prilis,
mijus és oktdber hénapokat figyeljitk meg az adatbazisban (2.7.1. tdblizar
1. szdmoszlopa), ezért ezeket az utdlagos médositdsokat csak korlatozottan
tudtuk bevonni a vizsgalatba. Ez magyarazatot adhat arra, hogy miért tér-
nek el kismértékben az dltalunk szamolt bérek a KSH statisztikdtdl (1. és 2.
szdmoszlop).! Ugyanakkor ez az eltérés nem befolydsolja az egyes hénapok
osszehasonlitdsit, hiszen az dtlagbért minden hénapban azonos médszer-
tannal szamoljuk.

2.7.1. tablazat: Az atlaghér valtozasa a koronavirus-jarvany idején

Részmunkaiddvel

KSH-statisztika ~ Csak fodlldsdak s fizetés nglkili  "esmunkaids — Fizetés nélkil

(forint) (forint) szabadsaggal foglal(l;g;tatas szak()%(;sag

Hénap (forint)

2019. mércius 358 991 356 782 265 412 518 160 18 872
2019. éprilis 352 848 362 053 269 228 519929 21580
2019. mjus 353430 353803 267076 521676 20225
2019. oktber 353773 353867 265 786 527 397 21680
2020. mércius 387 867 387000 283 488 531123 31606
2020. éprilis 387 568 388 663 278 818 604 202 63 164
2020. majus 386242 381789 276 669 676 725 53276
2020. oktober 385330 381115 283 036 541 545 24 355
2021. marcius 423 706 422932 313691 518 637 27707
2021. éprilis 427 641 425323 315642 515 350 22415
2021. majus 419073 413130 311299 514033 19 600

Forréas: KSH-statisztika, illetve sajat szamitas a NAV jaradékbevallasok alapjan.

Az adatbdzis hitrdnya, hogy nem figyeljiik meg az egyéni vallalkozok és a ka-
tds addzok tényleges jovedelmét. Ez a valsag tényleges hatdsinak alulbecslésé-
hez vezet, hiszen az ebben a formaban dolgozdk jelentés része végzett olyan
személyi szolgaltatdst, amelyet a lezdrdsok nagyban megnehezitettek (példs-
ul a fodraszokét).

A 2.7.1. tdblizat els6é oszlopa mutatja a teljes allast alkalmazottak 4tlagos
keresetét a KSH szerint. A tabldzat szerint a koronavirus-valsigot kozvetlen
megelézden, 2020 mérciusaban az 4tlagbér ebben a csoportban 387 867 fo-
rint volt, ami lényegében nem valtozott a kovetkezd két hénapban sem. A bé-
rek 2020 ¢s 2021 4prilisa kozote 9,5 szazalékkal, 423 ezer forintra emelkedtek,
amit azutdn méjusban 8 ezer forintos visszaesés kovetett. A f64llasban foglal-
koztatottak bérére vonatkozd sajét szdmitdsaink (2. szimoszlop) nagyon szo-
rosan kévetik a KSH altal kozolt adatokat (1. szdmoszlop).
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Munkaidé-alkalmazkodas a valsag idején

Egy gazdasagi valsag sordn a teljes munkaidében foglalkoztatottak bérének
valtozdsat vizsgalni félrevezetd lehet. Ha a valsigba keriilt véllalatoknak dtme-
netileg kevesebb munkaerére van szitkségiik, akkor megprébalhatnak munka-
idét csokkenteni az alkalmazottak megtartésaval (alkalmazkodds az intenziv
hatdron), vagy elbocsithatjak dolgozéik egy részét (alkalmazkodds az extenziv
hatdron). A munkaidé csokkentése nemcsak az elrendelt tulérdk csokkenté-
sét jelentheti, hanem adott esetben a teljes munkaidé részmunkaidére csok-
kentését, vagy szélsdséges esetben a munkavallalok fizetés nélkiili szabadségra
kuldését is. Ezek a munkavallalék azonban nem szerepelnek a teljes dllasuak
munkabérét tartalmazé statisztikakban, igy azok alulbecsiilik a jarvany hata-
sat a bérekre, vagy éppenséggel a ténylegessel ellentétes hatdst is mutathatnak.

Fontos megjegyezni, hogy a magyar jogszabalyok szerint az alapbér csok-
kentése vagy a teljes munkaidé csokkentése csak a munkavéllalé irdsos enge-
délyével lehetséges, a fizetés nélkiili szabadsagot pediga munkavillalénak kell
kérnie a munkaad6tdl. Ennek ellenére feltételezhetjiik, hogy a munkavélla-
16k jelentés része elfogadhatta, ha a munkaaddja részmunkaidére vagy fize-
tés nélkiili szabadsdgra kivédnta kiildeni, mert azt gondolhatték, hogy csak igy
tarthatjdk meg a munkahelytiket, és folytathatjék a munkdjukat a lezardsok
felolddsat kovetden.

A részmunka és a fizetés nélkiili szabadsdg jelentdségét az 2.7.1. tdblizar 5.
és 6. szamoszlopai mutatjak. A részmunkaidében dolgozdk szdma 2019 mér-
ciusa és 2020 mérciusa kézéte 520-530 ezer munkavéllal6 koril mozgott,
majd a 2020 tavaszan lezdrdsok hatdsdra gyors emelkedésbe kezdett. A rész-
munkaid6ben dolgozdk szdma 2020 4prilisiban 604 ezerre, majd médjusban
670 ezerre emelkedett.” 2020 oktdberében ez a szdm visszaesett 541 ezerre,
mig2021-ben mir nem haladta mega 2019-es ért¢keket.

A fizetés nélkiili szabadségok felfutdsa a koronavirus-jirvany elsé hullima-
ban még ennél is meredekebb volt. 2019-ben megkézelitéen 20 ezer mun-
kavillal6 volt egy adott hénapban tobb mint 15 napon 4t fizetés nélkiili
szabadsdgon. 2020 4priliséra, egyetlen honap leforgésa alatt ez a szdm meg-
haromszorozddott, 63 ezerre novekedve. A szimuk oktdberre visszatére a jar-

vényt megelézé iddszakot jellemzé ércékre, és joval kevésbé emelkedett a jar- |2 o5 gprilis és majus kozti nove-

vany harmadik hullémaban: 2021 mérciusdban a fizetés nélkiili szabadsagon
lév8k szdma 27 ezer f6nél tetdzott.

A munkaid6-csokkentések dtlagbérre gyakorolt hatdsat egy alternativ mé-
r6szdm felhasznaldsdval mutatjuk meg. Ehhez minden hénapban kiszémol-
juk az egy fore jutéd bérkifizetéseket ugy, hogy a részmunkaid6ben édlldkat is
bevonjuk a mintédba, és a fizetés nélkiili szabadsagon lévék bérét 0 forintnak
tekintjitk. Igy ha a vallalat csokkentette a munkavallaléi éraszémd, akkor az
tényleges bércsokkenésnek felel meg ebben a mutatéban.
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kedésre részben magyarazatot
adhat a részmunkaidés fog-
lalkoztatés 4llami tdmogatdsa.
A 2020. aprilisi korményrende-
let szerint a cégek tAmogatdst
kaphattak, amennyiben megfe-
leltek a vonatkozé kormdanyha-
tarozat feltételeinek, és vallal-
ték, hogy alétszdm megtartasa
mellett részmunkaidében fog-
lalkoztattak a munkavallal6-
kat. (Forras: e-konyveles.hu.)
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Az eredmények a 2.7.1. tdblizat 3. szimoszlopdban lathatdk. A fentick
alapjén értheté médon az igy kapott dtlagbér alacsonyabb, a teljes munka-
idében dolgozok dtlagbérének 75 szdzalékar teszi ki. Ezen a bézison a bér-
novekedési rdtak is joval alacsonyabbak. Miga KSH szdmitdsa szerint 2019
¢s 2020 majusa kozote a teljes 4llasu foglalkoztatottak bére 9,2 szdzalékkal
néte, addig az osszes foglalkoztatottra szdmitott atlagbér csak 3,5 szazalék-
kal. 2021-re tjra csokkent a részmunkaidében és fizetési nélkiili szabadsa-
gon 1évék szdma, ezért kétéves idétavon szdmolva (2019 és 2021 méjusa
kozott) két bérnovekedési iitem (18,6, illetve 16,6 szdzalék) kozorti kii-
lonbség joval kisebb.

A kovetkezékben megvizsgéljuk, mennyiben hatott eltéréen a vélsig a fog-
lalkoztatottak kiilonb6z8 csoportjainak bérére.

A bérnovekedés mogott allo tényezok

A bérnévekedés vizsgilatiban az egyik legfontosabb kérdés, hogy a munka-
viszonyban 4ll6k bére névekszik, vagy a munkavéllalok 6sszetétele valtozik
meg. Ezt a kérdést névekedésfelbontdsi (dekompozicids) médszerekkel lehet
vizsgalni.

Melitz—Polanec (2015) dekompoziciés médszerével hdrom csatorndra oszt-
juk a teljes bérnovekedést: az élldsban maraddk hatdséra, a kilépdk hatdsara,
illetve a belépdk hatdsdra. Az elsé a végig munkaviszonyban allok bérnéve-
kedése. A mésodik és a harmadik csatorna egyiittesen adjak az sszetételha-
tist. Az Osszetételhatds Ggy is mozgathatja az atlagbére, ha a végig alldsban
lévék bére nem valtozik. Példdul, ha a vélsig idején az alacsony jovedelmuek
nagyobb eséllyel veszitették el a munkéjukat, akkor ez gy is emelné az dtlag-
bért, ha az 4lldsban maraddk bére torténetesen egyaltaldn nem véltozott volna.
Az 1Gj belépdk ezzel szemben csokkentik az dtlagbért, hiszen a palyakezd 6k az
dtlagosnal kevesebbet keresnek.

A 2.7.1. dbra azt mutatja, hogy 2019. és 2020. majus kozott a teljes mun-
kaidében dolgozdk bérndvekedésben a kilépési hatds jatszotta a legfontosabb
szerepet. Az dbra bal oldaldn a teljes munkaid6ben dolgozék bérvaltozasit
bontjuk fel a fent tirgyalt hirom csatorndra. Mig az dtlagbérek 7,8 szdzalék-
kal novekedtek, az lldsban maradok bére csak 4,1 szdzalékkal ndee. A kilépési
hatds 7,1 szazalékot adott hozza az atlagbérhez, mert az alacsony jovedelmiick
nagyobb aranyban vesztették el a teljes dllasukat, mint a magas jévedelmiick.
Ekozben az tjonnan belépdk alacsonyabb bére 3,4 szdzalékkal csokkentette
az tlagbért.

A jobb oldali abrén az 4tlagbérbe beszamoljuk a részmunkaiddben és fize-
tés nélkiili szabadsagon lévSket. E médszer szerint az llasban maradok bére
1,8 szazalékponttal néte, a kilépési hatds pedig 6,5 szézalékkal emelte a bére-
ket 2019 és 2020 méjusa kozott. A belépdk hatdsa 4,1 szazalékkal nyomta le-
fel¢ az dtlagbért.
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A jarvény els6 hullima utdn az dtlagbér novekedését f6ként a mindvégig al-
lasban lévok bérének névekedése hajrotta. 2020 és 2021 majusa kozote a végig
teljes allasban dolgozok korében a bérek 10,7 szazalékkal névekedtek. Ha fi-
gyelembe vessziik a részmunkaidében dolgozdkat is, akkor a novekedési titem
13,7 szézalékos. A kiilonbség magyardzata az, hogy sokan a részmunkaidébdl
visszatértek teljes munkaidébe dolgozni.

2.7.1. abra: A 12 havi bérndvekedés dekompozicidja

Csak teljes munkaiddben dolgozok Részmunkaidds és fizetés nélkiili szabadsagon Iévékkel egyiitt
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Megjegyzés: A bérnovekedést a megel8z6 év azonos honapjahoz képest szamitjuk.
Forrés: Sajat szamitas a NAV jaradékbevalldsok alapjan.
A bérek valtozasa, illetve a foglalkoztatasi forma valtozasa
foglalkozascsoportonként és vallalatméret szerint

A kovetkezdkben azt vizsgéljuk, hogy a részmunkaidd és a fizetés nélkiili sza-
badsdgolds mennyire eltéré médon érintette az egyes munkavéllalokat foglal-
kozési csoportonként és véllalatméret szerint. Ezt kvetéen megnézziik, ho-
gyan térnek el a bérek atedl fiiggden, hogy figyelembe vessziik-e az intenziv
hatdron torténd munkaeré-keresleti alkalmazkodast, vagy sem.

Az 2.7.2. dbrdn azokat a munkavallalokat vizsgéltuk, akik az adatbdzisunk
szerint 2019 mérciusdban, dprilisiban és oktdberében is teljes munkaidében
dolgoztak, és egyszer sem voltak négy napnal tovabb fizetés nélkiili szabadsa-
gon. Arra voltunk kivancsiak, hogy koziilitk hanyan vettek ki 15-nél tobb nap
fizetés nélkiili szabadsdgot (bal felsd dbra), illetve hdnyan véltak részmunka-
id8ben foglalkoztatottd (jobb felsé dbra) 2020 adott hénapjaiban. Mindkét
panelben a FEOR-kédok elsd szdmjegyére aggregaltuk a munkavallalokat.
A két als6 dbran ugyanezt a két csoportot vizsgéltuk véllalatméret szerinti
bontdsban. Ezen az dbrdn csak a koronavirus els6 két hullimdra koncentrdl-
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tunk, mert az aggregalt szdmok alapjan (2.7.1. tdblizar utolsé két oszlopa)
2021-re mind a részmunkaidds foglalkoztatds, mind a fizetés nélkiili szabad-
sig gyakorisaga visszatért a valsagot megel6z4 szintre.

2.7.2. abra: Alkalmazkodas az intenziv hataron FEOR és vallalatméret szerint
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Az abrén jol litszik, hogy a fizetés nélkiili szabadsdgolast a valsdg elsé hénap-
jéban — 2020 4prilisiban — jérattdk cstcsra, és méjusra mar csokkent a szerepe.
Ezzel szemben a részmunkaidé — bar éprilisban is joval meghaladta a korabbi
szinteket — az dltalunk vizsgélt honapok kéziil majusban tetdzote. Ez feltehe-
téen azt titkrozi, hogy ekkora mar elindult a részmunkaidés foglalkoztatds
timogatdsa, ¢s a munkaaddk egyre nagyobb része késziilt hosszabb, elhuzédé
valsdgra demeneti leallds helyett. A keresztmetszeti mintédzat mindkée alkal-
mazkodasi teriileten igen hasonlé. A fizetés nélkiili szabadségolds legjobban
a szolgéltatd szektorban dolgozdkat és a betanitott munkdsokat érintette.
A részmunkaidére véltds rajruk kiviil sulyosan érintette az irodai dolgozé-
kat, a technikusokat, a betanitott munkdt és a szakképzettséget nem igény-
16 munkdt végzéket. A valsig legkevésbé a fegyveres szervek munkatarsait,
a vezetSket, a diplomdsokat és a mez8gazdasigi dolgozdkat érintette. 2020
oktdberére mind a részmunka, mint a fizetés nélkiili szabadsdgolds szerepe
jelent8sen csokkent, de a szolgaltatd szektorban dolgozdk kozil még ekkor
is tobben voltak részmunkaidében, mint ahdnyan a diplomdsok koziil a vél-
saglegsulyosabb, majusi hénapjaban. A vallalatméret szerinti bontds ennél is
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egyértelmibb képet fest: minél kisebb egy véllalat, anndl jellemzdbb volt ra,
hogy dolgozéit fizetés nélkiili szabadsigra vagy részmunkaidére kiildje. Az
ot fénél kevesebbet foglalkoztaté mikrovéllalatok kordbban teljes dllasban
alkalmazott dolgozéi kéziil minden hetedik (!) részmunkaidés foglalkozta-
tottd valt 2020 tavaszdra.

Mit jelent ez a keresetekre nézve? A 2.7.3. dbrin megvizsgiljuk, hogyan
alakultak a bérek 2019, 2020 és 2021 mdjusaban a fenti két bontésban, azaz
FEOR-kédok, illetve vallalatméret szerint. 2020 méjusa volt az adatsorunkban
az a honap, amelyben a jérvinytigyi korldtozdsok és a gazdasagi vélsdg a lehe-
t6 legnagyobb mértékben hatottak. A bal fels$ abra azoknak a béreit mutatja
(FEOR-kédok szerinti bontdsban), akik végig teljes munkaidés foglalkozds-
ban voltak (vagyis az a kor, akik alapjan a KSH kiszdmolja a bérnévekedési
rdtat). A jobb felsé 4brdn azokat vizsgaljuk, akik 2019-ben teljes munkaidé-
ben dolgoztak, és nem voltak fizetés nélkiili szabadsdgon; viszont beszdmol-
juk 6ket az atlagba 2020-ban és 2021-ben akkor is, ha idékézben a munka-
erépiaci statusuk megvéltozott (vagyis ugyanazt a kort vizsgdljuk, mint a bal
oldali ébrdn). Az ébraals6 két részén ugyanezeket az allapotokat vallalatméret
szerinti bontdsban vizsgaljuk.

2.7.3. abra: Béralkalmazkodas FEOR-kodok és vallalatméret szerint,
az intenziv hatar figyelembevétele alapjan
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A teljes dlldsban foglalkoztatottak dtlagbére minden FEOR-kategéridban
nétt 2019 és 2020, illetve 2021 kozote (bal felsé dbra). Ezzel szemben, ha
azokra a munkavéllalokra koncentrélunk, akik 2019-ben teljes munkaidé-
ben dolgoztak, de ezt kovetSen lehettek részmunkaidében vagy fizetés nél-
kuli szabadsdgon is, a bérek atlagosan stagnéldst mutatnak 2020-ban, és csak
2021-re novekednek ismét (jobb felsd dbra). Véllalatméret szerinti bontds-
ban még dramaibb a helyzet. Egyrészt a teljes munkaidében foglalkoztatot-
tak bére dtlagosan minden kategéridban, minden vizsgalt idétdvon nétt (bal
alsé 4bra). Ha azonban figyelembe vessziik az intenziv hatdron t6rténé bér-
alkalmazkoddst, akkor az 6tven fénél kisebb véllalatokndl korabban teljes
allasban dolgozdk atlagos keresete 2020 méjuséban csokkent az el6z6 évihez
képest. A csokkenés kiilonésen az 6t f6nél kevesebbet foglalkoztaté mikro-
véllalatokndl 6ltott drdmai mértéket: esetitkben 2021-ben sem sikeriilt elér-
ni a 2019. majusi bérszintet.

A bérek novekedési iiteme jovedelmi decilisenként

A korabbi empirikus vizsgalatok alapjdn a gazdasigi visszaesések az dtlagos-
néljobban érintik az alacsony jovedelm csoportokat (Klein, 2015, Forsythe—
Wu, 2021). Ezzel 6sszhangban a dekompozicids vizsgélat is arra engedett
kovetkeztetni, hogy az alacsonyabb jévedelmt munkavéallalok nagyobb esély-
lyel vesztették el a munkajukat. Ezt az eredményt részleteiben is megvizs-
galjuk. Ehhez a teljes munkaidében dolgozé munkavéllalékat kiilonboz
bézishénapokban jévedelmi decilisekbe osztjuk, és kiszamoljuk, hogy meny-
nyivel valtozott az egyes decilisekben az dtlagos munkajovedelem a kévet-
kez6 12 hénapban, illetve mekkora valészintséggel valtak részmunkaidés
munkavallaléva.

Az 2.7.4. dbra azt mutatja, hogy a legmagasabb bérnovekedési titemet az
closzlis kozepén talaljuk. A negyedik és a kilencedik decilis kozott a bérek
novekedése a vélsdg ellenére is jelentds volt, évente 8-9 szdzalék kornyékén
mozgott. A béregyenlétlenség névekedését mutatd tény, hogy a novekedés
titeme ennél lényegesen alacsonyabb volt az alsé hdrom decilisben. Ebben
acsoportban 2019 és 2020 méjusa kozott a bérek novekedése nem érte el a 8
szazalékot és a kovetkezé évben 6 szazalék alatt maradt. Ezzel szemben csok-
kentette a béregyenlétlenséget, hogy a legfelss jovedelmi decilisben a bérns-
vekedés szintén az dtlag alatt maradt.

Kiilonosen aggasztd képet kapunk, ha a részmunkaidébe és fizetés nélkili
szabadsagra kertil6k aranyat vizsgaljuk. A 2019 mdjuséban a f64lldsa mun-
kavallalok alsé hirom decilisében a teljes munkaidérél részmunkaidés mun-
kara valtas 10 szdzalék koril alakult. Ezzel szemben a magasabb jovedelmi
decilisekben a részmunkaidé ardnya alacsonyabb volt. Ebbél arra kovetkez-
tethetiink, hogy a magasabb jovedelmet biztosité dllisok egyben stabilabbak
is voltak a koronavirus-jarvany els6 hullima idején.

118



2.7. ATLAGOS BEREK KIVETELES IDOKBEN...

2.7.4. abra: A bérek novekedése jovedelmi decilisenként
Bérndvekedés a teljes allasiak korében A részmunkaiddbe keriilé munkavallalok aranya A fizetés nélkiili szabadsagba |épés valdsziniisége
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2020 és 2021 kozote a részmunkaidé szerepe visszaszorult. A két év majusa
kozott mar mindegyik jovedelmi decilisben 5 szazalék alatt maradta teljesbdl
részmunkaidére vale6 dlldsok ardnya. A kedvezd szintbeli véltozasok ellenére
adecilisek kozotti killonbségek mintdzata nem valtozott, mert az alacsonyabb
jovedelmet biztosité dlldsok 2020 és 2021 kozott is nagyobb valészintiséggel
valtak részmunkaiddssé.

Végezetiil megvizsgiljuk a fizetés nélkiili szabadsagra 1ép8k ardnyat. A ko-
rabbi eredményekhez hasonléan itt is azt lathatjuk, hogy a legalacsonyabb
jovedelmi decilisekben mentek inkabb fizetés nélkiili szabadsagra a munka-
vallalék. 2019-ben az alsé hirom jévedelmi decilisbe tartozé munkavéllalok
tobb mint 1 szdzaléka keriilt a kovetkezd egy évben fizetés nélkiili szabadsag-
ra, mig a felsé hdrom decilisben ez az ardny 0,5 szdzalék koriil mozgott. Ez
megerdsiti azt a kovetkeztetésiinket, hogy f8ként a munkaaddk nyomésara
ndtt meg a fizetés nélkiili szabadsdgok szdma, és nem a munkakinélat csok-
kent. Ha a munkaadék kértek volna a lezdrdsok miatt fizetés nélkiili szabad-
sdgot (példdul mert feliigyelniiik kellett az iskolazdrds miatt otthon maradé
gyermekeiket) akkor azt vérndnk, hogy a magas jovedelmd, tobb megtakari-
téssal rendelkezd haztartdsok nagyobb ardnyban kértek volna fizetés nélki-
li szabadsdgot, illetve, hogy a jarviny mésodik és harmadik hullima alatt is
megemelkedett volna a fizetés nélkiili szabadsdgok aranya.

Osszefoglalas

Alfejezetiink a koronavirus-valsag hatdsit vizsgalta a magyarorszdgi bérdina-
mikdra. A NAV jarulékfizetési adatbazisat felhaszndlva azt talaltuk, hogy az
osszetételhatds szerepe igen nagy volt. Vagyis az dtlagbérek impozéns felivelé-
sét fele részben az magyardzza, hogy az alacsony keresettick nagyobb eséllyel
vesztették el az dlldsukat, illetve kényszeriiltek részmunkaidére, vagy fizetés
nélkili szabadsagra. A részmunka és fizetés nélkiili szabadsigok legmagasabb
szintjét a jarvany elsé hulldimaban érte el, és 2021-re Gjra lecsokkent. Ennek
ellenére a nem teljes 4llast foglalkoztatds figyelembevételével 2019 és 2021
méjusa kozote 2 szazalékkal alacsonyabb névekedési iitem adédik, mint a tel-
jes allasban foglalkoztattak bérndvekedése (18,6 szdzalék versus 16,6 szdzalék).

119



GASPAR ATTILA & REIZER BALAZS

A részmunka és a fizetés nélkiili szabadsagolas a szolgéltat6 szektorban, illetve
szakképzettséget nem igényld munkat végzok és betanitott munkdsok kozt
volt aleggyakoribb, valamint a kisvallalatoknél és az alsé harom jévedelmi de-
cilisbe tartozé munkavéllalok korében. Ebbél arra kovetkeztetiink, hogy a ko-
ronavirus-valsig silyosbitotta a jovedelmi egyenlétlenséget Magyarorszagon.
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K2.3. A MAGYAR MUNKAVALLALOK FOGLALKOZTATASA...

K2.3. A magyar munkavallal6k foglalkoztatdsa Ausztridban
a koronavirus-jarvany elétt és alatt

REIZER BALAZS

Ebben a keretes irasban a magyar allampolgarok
Ausztriai foglalkoztatasat vizsgaljuk a korona-
virus-jarvany alatt. A pandémia hatdsainak jobb
megértéséhez el6szor réviden bemutatjuk a jarvany
elétti trendeket is. Ehhez az osztrak munkatigyi
minisztérium dltal publikalt aggregalt jarulékfize-
tési adatokat hasznaljuk. A minisztérium a foglal-
koztatottak szamat részletes demografiai kategé-
ridkra bontva havi rendszerességgel publikalja.' Az
adatbdzis nemcsak a munkavallalok nemzetiségét
tartja nyilvan, hanem azt is, hogy a munkavallalé
rendelkezik-e ausztriailakhellyel. Ez lehet6vé teszi
a napi szint(i ingazok és az Ausztridban laké mun-
késok megkiilonboztetését. A munkaiigyi minisz-
térium azonban nem tartja nyilvin a munkavalla-
16k foglalkozasi kodjat és végzettségét, igy ezekre
csak az iparag alapjan tudunk kovetkeztetni.

A hosszabb tavu trendeket vizsgalva azt talal-
juk, hogy az Ausztridban dolgozé magyarok sza-
ma 2010-ig stagnalt, és csak utdna kezdett emel-
kedni. Ennek oka, hogy az osztrak munkaerdpiac
csak az eurdpai unids csatlakozasunk utan vartel-
érhet6vé a magyar munkavéllaloknak. Els6 1épés-
ben 2008-ban az Ausztridban hidnyszakménak
tartott foglalkozdsok véltak elérhet6vé (f6ként
épitdipari és mérnoki foglalkozdsok), majd 2011
mdjusa utdn minden adminisztrativ akadalya meg-
szlint a magyar allampolgarok foglalkoztatasanak.
Ennek megfelelden 2011 6ta stabilan novekszik az
Ausztridban dolgoz6 magyar munkavallalok szdma
(K2.3.1. tdbldzat). Mig 2010-ben megkozelitden 20
ezer magyar munkavallalé dolgozott Ausztridban,
ez a szam a koronavirus-jarvany kezdetére mar 100
ezer f6ére emelkedett. A hatar menti ingazdok ara-
nya a teljes foglalkoztatdson beliil csokkent, 2020-

1 A tanulményhoz felhasznalt adatok a dnet.at honlapon
elérhet6k. A letoltés idépontja 2021. szeptember 20. A le-
toltés idépontjdban a legfrissebb adatok 2021. augusztu-
si allapotot mutatjak.

ban koriilbeliil 40 ezer f8t tett ki. A foglalkoztatas
id6ésordnak vizsgalata még egy fontos tanulsaggal
szolgal. Az ingdzdék legnagyobb szamban nyaron
dolgoznak, mig az osztrak lakcimmel rendelkez8k
foglalkoztatasa télen Gjra megemelkedik. Ennek
oka az iparagi szerkezetben rejlik. Ahogy a K2.3.1.
tdbldzat is mutatja, a télen Ausztridban munkdt
vallalok foglalkoztatdsban kiemelkedé szerepet
jatszik a szallas és vendéglatas. 2020 elején példa-
ul a magyar munkavallalok negyede, 27 895 em-
ber dolgozott ebben az iparagban. Ezek a munka-
vallal6k jellemzéen olyan idénymunkdsok, akik
sikézpontokban 1év6 szalloddkban dolgoznak, és
ott helyben is laknak, majd a siszezon végén vissza-
koltoznek Magyarorszagra. A vendéglatas mellett
a leggyakoribb iparagak még a feldolgozéipar, az
épitbipar, illetve a kis- és nagykereskedelem. Végiil
fontos megemliteni, hogy a hatdrozott idejii szer-
z6déssel dolgozé kolcsonzott munkaerdt az oszt-
rék statisztikdk az adminisztrativ és egyéb szolgal-
tatdsok ipardgba soroljak. Ezt az ipardgat kiilon is
érdemes vizsgalni, hiszen az idesorolt kdlcsonzott
munkavallalékat viszonylag kénnyti elbocsatani,
ezért a koronavirus-jarvany ezeket az allashelye-
ket kiillonosen veszélyezteti.

A koronavirus-jarvany hatdsaira ratérve azt lat-
hatjuk, hogy a magyarok ausztriai foglalkoztatasa
2020 februarjaban érte el a csticsat. Ekkor az Auszt-
ridban dolgozé magyarok szdma 101 305 6 volt.
Ez a szam a koronavirus-jarvany elsé hullimanak
hatdsara egy hénap alatt 78 062 fére esett vissza.
A csokkenést egyértelmiien a szalloddk és egyéb
vendéglatdhelyek (f6ként sikozpontok) bezérasa
okozta. A foglalkoztatottak szdma ebben az ipar-
agban 27 965-r6l egy honap alatt 61,3 szazalékkal,
10 816 fére csokkent. A foglalkoztatds visszaesése
ebben a szektorban tovabb folytatédott, dprilisban
ujabb 1600 f6vel csokkent a foglalkoztatottak 1ét-
szama. A magyar munkavallalék szdméanak csok-
kenése meghaladta a teljes iparag visszaesését is.
A teljes szektorban a foglalkoztatds ugyanis 45,1
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szazalékkal csokkent (235,6 ezer f6rél 129,4ezer
fére). A visszaesés azonban sokkal kevésbé érintette
a tobbi ipardgat. Nem meglep6 mdédon a vendégla-
tason kiviil az adminisztrativ és egyéb szolgéaltata-
sokban esett legjobban a foglalkoztatas. Itt a fog-

lalkoztatott magyarok szdma februdr és mércius
kozott 2300 fével, azaz megkozelitbleg 20 szdza-
lékkal cs6kkent. A csokkenés itt azonban kifejezet-
ten rovid idejii volt, és foglalkoztatds mar aprilistdl
kezdve novekedd palyara allt.

K2.3.1. tablazat: Az Ausztriaban dolgozé magyarok szama
a legfontosabb iparagakban, 2020-2021

Alkalmazottak FeldolgozGipar

Epitdipar

Adminisztrativ és

Kis és nagykeres- Széllas, vendég- egyéb szolglta-

. 0Osszesen kedelem latas p
Honap tasok
2020
Januér 100 502 14 319 8214 13228 27 895 11557
Februar 101 305 14 367 8699 13261 27965 11530
Marcius 78 062 14114 7362 12711 10816 9240
Aprilis 78 315 14049 8743 12 788 9286 9834
Majus 83925 14272 9356 13 066 12 037 10 463
Jinius 92 429 14 531 9889 13 426 17537 11533
Jilius 98 000 14623 10024 13 768 21678 12 075
Augusztus 98 740 14671 10 027 13838 21967 12 356
Szeptember 98 705 14776 10173 14060 20 100 12 530
Oktdber 92 803 14 751 10 140 14 447 15215 12506
November 90011 14 683 10 061 14543 12 957 12 441
December 83932 14 370 7538 14297 12 767 10 227
2021
Januar 85510 14 460 8254 14 301 12 671 10939
Februar 87 328 14571 9037 14 400 12 655 11298
Marcius 90035 14912 9853 14731 12 644 12 050
Aprilis 91 500 15123 102 54 14 875 12 523 12 559
Majus 98 374 15291 10 521 15073 17 405 13082
Jiinius 104 582 15 441 10 653 15 326 21909 13 605
Jilius 106 554 15573 10 637 15 554 23581 13675
Augusztus 107 638 15720 10 728 15542 23 756 14 331

Forras: Osztrak munkaiigyi minisztérium.

A koronavirus-jarvany elsé hullama idején a leg-
tobb orszag hataratlépési korlatozasokat vezetett
be a jarvany terjedésének lassitasara, ami az inga-
z6 munkavallalok foglalkoztatasat kiilon megne-
hezitette, ennek ellenére az ingdzok foglalkoztatasi
mintdzata nem tért el jelentésen az osztrak lakhely-
lyel rendelkez6 munkavallalékétdl (K2.3.1. dbra).
Hasonléan az Ausztridban laké magyar munka-
vallalékhoz, az ingdzoékat is a vendéglatoéipar kor-
latozasa érintette a legérzékenyebben. Az ebben az
ipardgban dolgozé alkalmazottak szdma 2020. feb-
rudr és marcius k6zott 8919 f6r6l 4580 fore csok-

kent, mig a t6bbi iparagban sokkal kisebb vissza-
esés mérhetd.

A K2.3.1. tdbldzat azt is megmutatja, hogy az
els6 hullam végén, 2020 nyardn visszatért a fog-
lalkoztatas szintje a pandémiai elétti szintre.
2020 augusztusara az Ausztridban dolgozé ma-
gyarok szama 98 740-re emelkedett. A korabbi
évekhez hasonléan a vendéglatasban dolgozé
munkavallalék szdma most sem érte el a téli csu-
csot, azonban a foglalkozds szintje a mélypont-
hoz képest igy is jelentds volt, és majdnem elérte
a 22000 fét.
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K2.3.1. abra: Az Ausztridban munkat vallalo magyarok szama, 2008-2021
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Forras: Osztrak munkaiigyi minisztérium.

A jarvany masodik hulldima szintén a vendéglatast
érintette legérzékenyebben. A korabbi évekkel ellen-
tétben a siszezonban nem emelkedett a foglalkoz-
tatottak szdma, igy 2021 februarjaban 15 800 f6vel
kevesebben dolgoztak ebben az ipardgban, mint egy
évvel kordbban. Ez a 43,6 szdzalékos visszaesés meg-
haladta a teljes szektor 36,7 szdzalékos visszaesését.
A t6bbi szektor azonban sokkal konnyebben 4tvé-
szelte a mdsodik hullamot, és nem latunk vissza-
esést a jarvany eldtti hénapokhoz képest.

A 2021-es adatokat vizsgdlva azt lathatjuk, hogy
foglalkoztatas szintje visszatért a jarvany el6tti n6-
vekvé trendhez. Ennek megfelel6en augusztusban
az Ausztriadban dolgozé magyarok szama minden
korabbi létszam csticsot megdontve 107 638 f6n
allt, és mind az ingdz6k, mind az osztrak lakcimmel
rendelkezé munkavallalok szima meghaladta a jar-
vany elétti csiicsot. Az ipardgi bontds azt mutatja,
hogy a vendéglatas kivételével az Gsszes ipardgban

magasabb a munkavallalék szima, mint a korona-
virus-jarvany el6tt volt. Ezért az adatok alapjan azt
feltételezhetjiik, hogy ha a jarvany miatt nem kor-
latozzék a vendéglatdipart, akkor az Ausztridban
dolgoz6 magyarok szama mar révid tavon is tovabb
fog emelkedni.

Végiil a nemek kozotti kiilonbségeket vizsgalva
aztlathatjuk, hogy az ausztriai munkavallalok két-
harmada férfi. Fontos kiilonbség még, hogy a 2020
februarjaban a nék 36 szdzaléka dolgozott a ven-
déglatdiparban, mig a férfiaknak csak 22 szazalé-
ka. Ennek megfelel6en, a nék foglalkoztatdséra na-
gyobb csapast mért a jarvany. Az 6 kéritkben 26,2
szdzalékkal csokkent a foglalkoztatas 2020. feb-
rudr és marcius kozott, mig a férfiak korében csak
21 szazalékot. Ezt a kiilonbséget azonban teljesen
az Osszetételhatds okozza, mert iparaganként kii-
16n szamolva nem tér el jelentSsen a férfiak és né6k
foglalkoztatasanak szazalékos cs6kkenése.
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3.1. ALEZARASOK HATASA AZ ANYAKRA
SZABO-MORVAI AGNES & VONNAK DZSAMILA

Bevezetés

Ebben az alfejezetben azt vizsgaljuk, hogy hogyan véltozott a kisgyermekes
n8k munkapiaci helyzete a koronavirus-jirvany sordn. A jarvény kitorése ota
agyermekek nappali ellatédsa tobbszor is sziinetelt, és ez nagy terhet rétt a csa-
ladokra. Az intézménybezardsok idején a kisebb gyermekek sziileinek otthon
kellett maradniuk gyermekeikkel. A hagyoményos csaladon beliili munka-
megosztds miatt Magyarorszdgon 4ltaldban a nék a gyerekekkel, a férfiak
pedig keresé tevékenységgel (Szabd-Morvai, 2018) foglalkoznak tobbet, igy
alegtobb csaladban ilyenkor inkdbb az anyik maradtak otthon a gyerekekkel.
Sok anya emiatt nem tudta ellitni megfeleléen munkdjit, aminek kovetkez-
tében elvesztette alldsat, akdr ki is Iépett a munkaerépiacrol.

A hattér

A vizsgilathoz a KSH Munkaeré-felmérésénck (MEF) adatait hasznéljuk.
A MEF alakossig demografiai és munkaerdpiaci jellemz8irél tartalmaz infor-
midcikat. Mintdnkat a 25 és 45 év kozottiek alkotjik. Vizsgilatunkban azok-
ra az anydkra koncentralunk, akiknek legkisebb gyermeke elmule 4 éves, de
mégnem toltotte be a 11. életévét. Ez akorosztaly az, amikor az anya mar nagy
eséllyel visszatért a munkaerdpiacra (3 éves korban kételezé megkezdeni az
évoddt),' de a gyermek még nem elég 6nall6, aktivan igényli a felndet jelenlécée.
A vizsgalt id8szak sordn tobbszor is sziinetelt a gyermekek nappali ellatasa.
A jarvény kitorése utdn legelészor 2020. marcius 16-dn zdrtak be orszagszer-
te a koznevelési intézmények. Az iskolikban egészen a nevelési év végéig szii-
netelt a gyermekek nappali ellatasa, a bolesédékbe és dvodékba pedig majus
végén (vidéken), junius elején (Budapesten) térhettek vissza a gyermekek. Ezt
kovetden a masodik hulldimban, 2020. november 11-én a kozépiskolakban
atélltak a tanterven kiviili digitalis oktatdsra. Ebben az idészakban a bélesé-
dékben, az 6voddkban és az 4ltalinos iskoldkban nem volt tartés sziinet, csak
révidebb — megbetegedések miatt — eseti bezardsok voltak. A harmadik hul-
lamban 2021. marcius 8-4n zartak be orszégszerte a koznevelési intézmények,
a kisebb gyermekek dprilis 19-én térhetek vissza az intézményekbe, miga fel-
s6soknél és kozépiskoldsokndl majus 10-ig maradt a digitélis munkarend.
Azt vizsgaljuk, hogy kisgyermekes anyak munkaerépiaci helyzete hogyan
valtozott a gyermekfeliigyelet kiesése miatt munkaerdpiaci szempontb6l ke-
vésbé érintett csoporthoz képest. Fontos megjegyezni, hogy mas csoportok
munkaerdpiaci helyzetét is érintette a gyermekek nappali elldtdsdnak sziine-
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teltetése. Bizonyara volt olyan csaldd, ahol az apa maradt otthon a gyermek-
kel. Ugyanakkor az ellentétes hatés is elképzelhetd, vagyis a kisgyermekes anya

munkdjinak kiesése miatt az apa munkdja még fontosabb lett, igy egy esetleg

alldsvesztés esetén az apa hamarabb véllalt Gjra munkét. Ezenkivil nagyobb

gyermekek esetén is elképzelhetd, hogy valamelyik sziil6 az éllisa rovésara ott-
hon maradt a gyermekkel. Tehdt nincs egyértelmu kezelt és kontrollesopor-
tunk. Igy valéjaban azt vizsgdljuk, hogy a leginkébb érintett csoport helyzete

dtlagosan hogyan valtozott a tobbickéhez képest. A 3.1.1. dbrdn a 25 és 45 év
kozottiek aktivitdsi ardnyanak alakuldsa lathaté a teljes mintara és a kisgyer-
mekes anyékra vonatkozdan.

3.1.1. abra: Aktivitasi arany

1,0
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Megjegyzés: Az aktivitds ardny alakuldsa 2019. I. negyedéve és 2021. II. negyedéve kozott
a 25 és 45 év kozotti teljes népességre és olyan anyékra vonatkozoéan, akiknek legkisebb
gyermeke 4 és 10 év kozotti.

Forras: Sajat szamitas a KSH MEF adataibol.

Lathatd, hogy a koronavirus-jarvany kitorésekor, 2020 masodik negyedévében
volt egy visszaesés, a harmadik negyedévben pedig korrekeié. Kisgyermekes
anyak esetén hasonlé a mintazat, de a visszaesés a masodik negyedévben eré-
sebb volt, és az ezt kovetd id6szakban is végig alacsonyabb maradt. A MEF ada-
tai alapjan a 2545 éves korcsoportban 2 2020 masodik negyedévében inaktiv
statusba kertilék esetében némileg dtrendezédott a kapott transzferek szerke-
zete. Csokkent azok ardnya, akik korhatdr el6tti nyugdijban vagy rokkantsagi
nyugdijban részesiilnek, és novekedett azok ardnya, akik gyed- vagy gyet-el-
latdsban, illetve valamilyen egyéb jiradékban vagy pétlékban részestilnek.

A 3.1.2. dbra a munkanélkiiliségi rata alakuldsit mutatja. A teljes mintat te-
kintve 2020 masodik negyedévében novekedést latunk. Kisgyermekes anyak
esetén viszont érdekes a mintdzat: 2020 masodik negyedévében visszaesést
latunk, a harmadik negyedévben pedig megugrést, onnan pedig névekedés
egészen 2021 elsd negyedévéig. Elsére meglepd lehet, ha azonban figyelembe
vessziik, hogy 2020 masodik negyedévben sok anya kilépett a munkaerépi-
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2 Tehéat gyermek nélkili né-
ket és olyan anyakat, akiknek
legidésebb gyereke 10 évnél
id6sebb.

3 Inaktivak nincsenek ekkor
a mintankban.

acr6l, majd a harmadik negyedévben sokan visszaléptek, kideril, hogy a kis-
gyermekes nék munkanélkiiliségi ratdjit ebben az iddszakban inkdbb az ak-
tivak szima mozgatja.

3.1.2. abra: Munkanélkiiliségi rata
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Megjegyzés: A munkanélkiiliségi rata alakulasa 2019 I. negyedéve és 2021 II. negyedéve
kozott a 25 és 45 év kozotti teljes népességre és olyan anydkra vonatkozéan, akiknek
legkisebb gyermeke 4 és 10 kozotti.

Forrés: Sajat szdmitas a KSH MEF adataibél.

A tovibbiakban regressziok segitségével 6sszehasonlitjuk a kisgyermekes anyak
és a népesség tobbi része (vagyis a nem kisgyermekes nék” és férfiak) foglal-
koztatdsi mutat6inak bezardsok elétti és utani idészakok kozoeti atlagos vél-
tozasat. Két fuggd valtozor vizsgilunk: az egyik a munkaerépiaci aktivitds

kétéreéki valtozoja, amelynek 1 az értéke, ha az egyén megjelenik a munka-
erépiacon (vagyis foglalkoztatott vagy munkanélkiili) és 0, ha inaktiv. A masik
pedig a munkanélkili status kétéreékdi valtozoja, amely 1 értéket vesz fel, ha

az egyén munkanélkiili és 0-t, ha foglalkoztatott.” A kulcs magyardzé valto-
z6ink a kisgyermekes anydkat és a lezdrdsok utani idészakot jelolé kéréreékii

véltozok és ezek interakeidja. Az interakcids valtozé egytitthatdja mutatja

abezardsok hatdsét a kisgyermekes anyékra. A vizsgalat soran kontrolldlunk
az iskolai végzettségre, korra, nemre, hdztartési jellemz8kre, csalddi éllapotra,
megyére, trendre, szezonalitdsra. A vizsgilathoz 2016 els6 negyedéve és 2021
miésodik negyedéve kozotti adatokat hasznélunk.

Eredmények

Az 3.1.1. tabldzar mutatja az eredményeket. Az (1) oszlop becslésében a fiig-
g0 véltozé a munkaerdpiaci aktivitds. A bezdrdst kovetden atlagosan 2,4 sza-
zalé¢kponttal nétt annak valészintisége, hogy a férfiak és a nem kisgyermekes
anyak elhagyjik a munkaerdpiacot. A kisgyermekes anya véltozdhoz tartozé
egyiitthaté mutatja, hogy mér a jarvany el6tti idészakban is a népesség tobbi
részéhez képest atlagosan 5 szdzalé¢kponttal alacsonyabb volt a valészintisége,
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hogy egy kisgyermekes anya megjelent a munkaerépiacon. Az intézmény be-
zardst kovetSen ez a kiilonbség tovabbi 3,2 szazalékponttal nétt.

3.1.1.tablazat: A lezarasok hatasanak regresszios becslése
a kisgyermekes munkaerdpiaci helyzetére

Munkaerdpiaci aktivitds Munkanélkiili status

Filiggd valtozd (1) )
ST, -0,024" 0,012
Bezdrést kovetd id6szak (0,010) (0,009)
Kisgyermekes anya ~0,050™ 0,006
(0,009) (0,006)
Kisgyermekes anya x Bezarast -0,032"" 0,004
kovetd iddszak (0,010) (0,004)
R? 0,100 0,035
Megfigyelések szdma 98 808 89 602

Megjegyzés: OLS-becslések.

Fiiggé valtozok: Munkaerdpiaci aktivitas kétértéki valtozo, amelynek 1 az értéke, ha az
egyén megjelenik a munkaerépiacon és 0, ha munkanélkiili. Munkanélkili status két-
értéki véltozd, amelynek 1 az értéke, ha az egyén munkanélkiili és 0, ha foglalkoztatott.
Kisgyermekes anya: olyan anya, akinek legkisebb gyermeke 4 és 10 év kozotti. Bezarast
kovetd id6szak: 2020 masodik negyedéve és az azt kovetd idészakok. A tablazatban
nem jeldlt kontrollvéltozok: iskolai végzettség, kor, nem, haztartasban €16k szama, héz-
tartasfd és hozz4 fliz6d6 viszonya, csaladi dllapot, megye, trend, hénap kétértéki valto-
z0k. Zarodjelben megye szinten klaszterezett robosztus standard hibak.

"1 szdzalékos, 'S szézalékos, 10 szdzalékos szinten szignifikdns.

Forrés: Sajat szamitasok.

A (2) oszlop becslésével a munkanélkiiliségi statust vizsgéljuk. Az eredmé-
nyekbdl azt latjuk, hogy a pandémia el6tt és alatt sem tért el kisgyermekes
anyak munkanélkiliségi valészintsége a tobbickétdl.

Eredményeink alapjén arra kévetkeztethetiink, hogy a legtobb anya, aki
nem tudta elldtni munkdjit azért, mert otthon kellett maradnia a gyermeke-
ivel, kilépett a munkaerdpiacrél. Ennek egy része foglalkoztatdsbdl torténd
kilépést, mas része pedig munkakereséi statusbdl valé kilépést jelentett. A kilé-
pések hatdsira megnévekedett a kisgyermekes anydk munkaerépiaci hatrdnya
a tobbi csoporttal szemben, és ez a hatrany a 2021 kozepéig-végéig megma-
radt. A jelenlegi adatok alapjin még nem lehet eldonteni, hogy tartds hétranyt
szenvedtek-e el a kisgyermekes anydk. Ennek a kérdésnek a megvélaszoldsahoz

sziikség lesz hosszabb tidvi munkapiaci adatok elemzésére.

Kovetkeztetések

Tanulmanyunkban azt elemeztiik, hogy a pandémia alattilezdrasok hatdséra
hogyan véltozott a kisgyermeket nevel nék munkaerdpiaci statusa. A leg-
tobb csalddban a gyermekek otthoni feliigyelete nagyobb részt az anyék fel-
adata, igy a gyermekek nappali ellatdsinak sziinetelése miatt az 6 éllasuk ke-
ritle inkdbb veszélybe.

Elemzésiinkhéz a MEF 2016 elsé negyedéve és 2021 masodik negyedéve
kozotti adatainak segitségével vizsgiltuk meg, hogy a lezdrasokat kéveten a kis-
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gyermekes anyak mennyire viselkedtek masként a tirsadalom tobbi részétél.
Becsléseink alapjan a koznevelési intézmények bezérasit kovetden a tarsada-
lom t6bbi részével 6sszehasonlitva 3,2 szézalékponttal jobban nétt annak valé-
szintisége, hogy egy kisgyermekes anya elhagyta a munkaerdpiacot. A munka-
er6piacon maradé kisgyermekes anyak munkanélkiiliségi valszintisége viszont
nem véltozott szignifikdnsan kiilonbozéen a munkaerdpiac tobbi csoportjatsl.

Hivatkozas

SZABO-MORVAI AGNES (2018): Haztartasi munkamegosztas. Megjelent: Fazekas Kd-
roly—Szabd-Morvai A:gnes (szerk.) Munkaer@piaci tiikor, 2017. MTA KRTK KTI,
Budapest, 168-171. o.
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3.2. AKORONAVIRUS-JARVANY ELLENI OVINTEZKEDESEK
BETARTASA ES HATASA AZ 50 EV FELETTI EUROPAI LAKOSSAG
KOREBEN

BiRO ANIKO, BRANYICZKI REKA & ELEK PETER

A COVID-19 jérvany kitorésekor drasztikus 6vintézkedéseket vezettek be
Eurépa-szerte, mert a kormanyok — a vakcinak megjelenése el6tt — higiéniai
ajinlasokkal ¢s a tavolsdgtartds novelését célzé intézkedésekkel igyekeztek
megfékezni a virus terjedését. A korldtozdsok szdma, iddzitése és szigora or-
szagonként eltérd volt a jarvény alatt, és abban is voltak kiilonbségek, hogy
az emberek mekkora hajlanddsdgot mutattak ezek kovetésére. A lakossigon
beliil kiilonosen érdekes az iddsek viselkedése, mivel ez a korcsoport veszé-
lyeztetettebb a koronavirussal szemben.

Nemzetkozi kutatdsok szerint az elévigyazatos viselkedést tobb tényezd be-
foly4solja, példdul dvatosabbak azok az id8sck, akiknek az ismeretségi korében
volt fertdzés (Litwin—Levinsky, 2021a), és a higiéniai dvintézkedéseket kevésbé
teszik meg azok, akiknek valamilyen egészségkarosité szokdsuk van (péld4ul
dohdnyzas, alkoholfogyasztds) (Mendoza-Jiménez és szerzétdrsai, 2021). Az
ovintézkedések éreékelésekor ugyanakkor felmeril, hogy mia koronavirus-fer-
t6zés elkeriilésének 4ra, példdul hogyan hatnak az dvintézkedések a mentélis
egészségre. Erdekes, hogy egy longitudinalis kutatas szerint a 11 vizsgilt eu-
répai orszagban az idések mentalis egészsége dtlagosan javult 2017 és 2020
kozote (Van Winkle és szerzétdrsai, 2021), viszont az eddigi eredmények alap-
jén a korldtozasok negativan korrelalnak a mentélis egészséggel, példdul ma-
ganyosabbnak érzik magukat azok, akik jobban tartjék a fizikai tévolsdgot
(Cobn-Schwartz és szerzétdrsai, 2021, Litwin—Levinsky, 2021b).

Ebben az alfejezetben — kordbbi cikkiinkre épitve (Bird és szerzétarsai,
2021) — megvizsgéljuk, hogy milyen tényezdk hatnak a koronavirus-jérvdny
elleni évintézkedések betartisdnak valdszintségére és a mentalis egészségre.
Tobbek kozott elemezziik a jarvény elétti foglalkoztatds és a jérvany alatti
munkavesztés hatdsit is ezekre a valtozdkra. Azt is elemezzitk az orszagok
szintjén, hogy a korldtozdsok szigora és a haldlozasi rata milyen kapcsolatban
4ll a jarvany alatt megfigyelhetd elévigyazatossiggal és mentélis egészséggel.
Végiil az elévigyézatos viselkedés elterjedtsége és a mentélis egészség kozotti
osszeftiggést is dbrdzoljuk. Eredményeink munkagazdasigtani vonatkozasét

— az dltalunk haszndlt munkapiaci magyardzé véltozékon tul — az adja, hogy
a mentalis egészség Gnmagaban is befolydsolja az egyének kés6bbi termelé-
kenységét és munkapiaci részvételée.
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1 A SHARE 7. és 8. hulldimanak

adatait hasznaljuk (Borsch-Su-
pan, 2020,2021a), mbédszertani
részletekért lasd Borsch-Supan
és szerzdtdrsai (2013). A SHA-
RE-adatfelvételt az Eurdpai
Bizottsdg DG Research and
Development finanszirozta az
alabbi forrdsokbol: Fps (QLK6-
CT-2001-00360), FP6 (SHARE-
13: RII-CT-2006-062193, COM-
PARE: CIT5-CT-2005-028857,
SHARELIFE: CIT4-
CT-2006-028812), FP7
(SHARE-PREP: GA N°211909,
SHARE-LEAP: GA N°227822,
SHARE M4: GA N°261982, DA-
SISH: GA N°283646) és Ho-
rizon 2020 (SHARE-DEV3:
GA N°676536, SHARE-CO-
HESION: GA N°870628, SER-
1SS: GA N°654221, SSHOC: GA
N°823782), és a DG Employ-
ment, Social Affairs & Inclu-
sion az alabbi forrdsokbdl: vs
2015/0195, VS 2016/0135, VS
2018/0285, VS 2019/0332, AND
VS 2020/0313. Tovéabbi finan-
szirozok a Német Oktatési és
Kutatdsi Minisztérium, Max
Planck Society for the Advance-
ment of Science és U.s. Na-
tional Institute on Aging (Uor_
AG09740-1352, POI_AG005842,
POI_AGO08291, P30_AGI2815,
R2I_AGO025169,YI-AG-4553-01,
IAG_BSRO6-11, OGHA_04-064,
HHSN271201300071C, RA-
Gos52527A) (lasd: sHARE.).

Adatok

A SHARE (Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe) adatbézis
egy ingyenesen hozzaférhets, nemzetkozileg harmonizalt, multidiszciplini-
ris panel-adatfelvétel, amely két évenként gytjt informéciot az Eurépai Unié
tagéllamaiban, valamint Svdjcban és Izraelben az 6tvenévesnél iddsebb népes-
ség egészségérol, munkaerdpiaci helyzetérdl és tirsadalmi-gazdasdgi jellem-
z6ir6l. Elemzésiinkhoz a SHARE-Covid-19 telefonos adatfelvétel adatait
haszndljuk (Bérsch-Supan, 2021a, 2021b)," amelyre 2020 nyaran keriilt sor
a SHARE-panel vélaszad6inak egy részmintdjin, és amelynek kozéppontji-
ban a koronavirus-jarvany és az ahhoz kapcsolédé intézkedések Gtvenéves-
nélidésebb lakossagra kifejtett hatasai alltak. A telefonos kérdéivre 54,5 ezer
személy valaszolt 27 orszagbdl.

Nyolc évatossagi indikdtort vizsgalunk, amelyek azt ragadjék meg, hogyan
valtozott az emberek viselkedése a Covid-19-jarvény kitorése utdn. Az indi-
kétorokat bindris valtozéként definidljuk az alibbiak szerint. 1) Sétak mellé-
zése — értéke 1, ha a valaszadd nem jart ki sétdlni a jarvany kitorése utdn. 2)
Bevasirlis mell6zése — értéke 1, ha a vélaszadé nem jart ki bevasérolni a jar-
vany kitorése utdn. 3) Csalddi taldlkozdsok mell8zése — értéke 1, ha a valasza-
dé nem taldlkozott a hdztartdsdn kiviil é16 csaladtagokkal. 4) Mésokkal valé
talalkozasok mell6zése — értéke 1, haa valaszadd nem taldlkozott 6t embernél
tobbel (a hdztartdstagokon kiviil). 5) Tévolsdgtartds — értéke 1, haa vélaszadé

»mindig” tdvolsigot tartott masoktdl kdzteriileten. 6) Maszkviselés — értéke 1,
haavélaszadé ,mindig” viselt maszkot kozteriileten. 7) Gyakoribb kézmosas

—éreéke 1, haavélaszadd a szokdsosnal gyakrabban mosott kezet. 8) Gyakoribb
kézfertdtlenités — éreéke 1, ha a vélaszadé a szokdsosndl gyakrabban hasznalt
kézfertdtlenitSt. Ezenkiviil az 1-4 indikdtorok egyes értéket vesznek fel, ha
valaki azt jel6li meg, hogy a koronavirus-jarvény kitorése ta nem hagyta el
otthonidt, az 5-6.) indikédtort pedig nem definidljuk az ilyen személyekre (a
minta 18 szdzalékdra). Végiil, az dltalunk definidlt kompozit dvatossdgindex
a nyolc indikdtor 4tlaga.

A mentilis egészség romldsinak két indikdtordt vizsgaljuk. Az idegességin-
dikator értéke akkor 1, ha a vilaszadé nagyobb mértékben érezte idegesnek
magit az elmult hénapban, mint a jarvany kitorése el6tt. A depresszidindika-
tor értéke akkor 1, ha a valaszad6 nagyobb mértékben érezte magit szomoru-
nak vagy lechangoltnak az elmult hénapban, mint a jarvény kitorése el6tt. Az
dltalunk definidlt mentalisbetegség-index pediga két indikéror dtlaga.

A korldtozdsok indexeként a University of Oxford (Hale és szerzdtirsai,
2021) indik4tordnak (stringency index) 2020. juniusi éreékée hasznaljuk, a ko-
ronavirus-jirvinyhoz kothet orszdgszinti kumulativ halalozési raték forré-
sa pedig az Egészségiigyi Vildgszervezet (WHO, 2021 - a 2020. junius 1-jei
éreékeket hasznéljuk).
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Regresszids elemzésiinkben az aldbbi kontrollvéltozok szerepelnek: a Co-
vid-19 kockézatot ndveld krénikus betegség megléte (rendszeres gydgyszer-
szedés magas koleszterinszintre, magas vérnyomdsra, sziv- és érrendszeri be-
tegségre, cukorbetegségre, illetve krénikus horghurutra), tulstlyossag (BMI
25-29,9), elhizottsag (BMI 30 és afelett), nem, korcsoport, iskolai végzettség,
dolgozott-c a jérvény kitérésekor (,dolgozott” véltozé a tiblazatokban), 4l-
lasvesztés vagy a munkahely bezérdsa a jarviny miatt (,alldsveszeés” véltozd
a tabldzatokban), a jarvény kitorése eléeti depresszid (csak a mentélis egész-
ség modelljeiben), egyediilallé héztartds, valamint naptdri hénap és orszég
fix hatdsok. Az adatokat a reprezentativitds érdekében a SHARE kalibralt
sulyokkal sulyozzuk.

A mintinkban szereplé egyének 32 szézal¢ka dolgozott a jérvény kitorésekor
(23 szézalék a magyarorszdgi mintdban). Azok kozétt, akik dolgoztak a jér-
vany kitorésekor, 21 szdzalék valaszolta azt, hogy elvesztette az 4llasét vagy
bezért a munkahelye a jérvédny miatt (12 szdzalék a magyarorszdgi mintaban).

Eredmények
Ovintézkedések betartisa

A 3.2.1. tdbldzat utolsé sora mutatja, hogy a vilaszad 6k tobb mint 80 szézalé-
kavélaszolt igennel a kézmosdsra és a kézfertdtlenitésre vonatkozé kérdésekre,
¢s tobb mint 70 szazaléka a tavolsagtartdsra és a maszkviselésre. Utdna ko-
vetkezik a mdsokkal és a csaladtagokkal vald taldlkozds keriilése (59 szdzalék,
illetve 46 szézal¢k), majd pediga sétak és a bevasarlas mellzése (28 szézalék,
illetve 20 szdzalék). Azt latjuk tehdt, hogy az alacsony koltséggel jaré higiéniai
ovintézkedéseket, példdul a kézmosas, a kézfertétlenités, a maszkviselés vagy
a tavolsagtartds, az 50 év felettick donté tobbsége megtette, mig a személyes
— féként a csaladragokkal val6 — talalkozdsokrdl valé lemondist, illetve a napi
rutin alapveté megvaltoztatdsat joval kisebb aranyban fogadtik el az iddsek.
Az egyes dvintézkedések hasznai és koltségei egyénenként is eltérnek. Pél-
déul jol ismert az idésebbek, a férfiak és egyes kronikus betegségekben szen-
veddék magasabb koronavirus-haldlozésa, igy szamukra nagyobb haszna lehet
a védekezésnek. Ugyanakkor példdul az egyediildllok szdméra — a nem egye-
diil él6khez képest — nagyobb koleséget jelenthet az intézkedések betartasa.
Emellett a kockdzati preferencidk is kiilonbozhetnek csoportonként (példdul
a férfiak és n8k kozote). Regresszids becsléseink nagyrésze visszaadjik ezeket
a vart mintazatokat: a 3.2.1. tdbldzat szerint 6vatosabbak a krénikus beteg-
séggel ¢l6k (1-4 szdzalékponttal), a n8k (3-8 szdzalékponttal, vélhetden a na-
gyobb kockdzatkeriilés miatt) és az iddsebbek, mig kevésbé dvatosak a jarvany
kitorésekor dolgozok és az egyediil é16k. Az allasvesztés ugyanakkor csokkenti
a mésokkal valé taldlkozds valdszintiségét. Az iskolai végzettség hatdsa eltér
akilonbozé indikdtorok tekintetében — a magasabb végzettséglick inkébb el-
mennek otthonrdl és taldlkoznak ismerdésokkel, ugyanakkor nagyobb aranyban
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hordanak maszkot és tartanak tavolsdgot kozteriileteken. A Bird és szerzdtir-
sai (2021) azt is megmutatta, hogy a magas kockdzatt, krénikus betegséggel
¢16 id8sek kevésbé lazitottak viselkedésitkon a jarvény enyhiilé szakaszdban.

3.2.1. tablazat: Az dvintézkedések betartasara hato tényezok (regressziés modellek eredményei)

Véltozé

Nincs _Taldlkozdsok mellgzése Tavolsagtar-  Maszk- Kézfertdt-
bevasarlds csaladdal  masokkal tas viselés lenités

1) 2) @) G () (6) (7) @)

Nincs séta Kézmosas

Krénikus betegség

Thlsdlyossag
Elhizottsag
NG

Kor 64-70
Kor 71-76
Kor 77+
Kozépfokad
Felsdfoku
Dolgozott

Allasvesztés

0032 0035 0011 0023  0024" 00277 0013 0028
(0,009)  (0,007)  (0012)  (0012) (0012  (0,011)  (0,010)  (0,008)
0001  -0011  -0,013  -0,009 0004 0006 0014 0016
(0010) (0,008 (0,013) (0012)  (0,012)  (0011)  (0,010)  (0,009)
0040 0019" -0,001 0018 0013 0011 0015  -0,000
(0012)  (0,010)  (0014) (0014  (0013)  (0,013)  (0,010)  (0,011)
0,055 0,031 0,048 0055 0069 0080 0036 0,029
(0,009)  (0,007)  (0,011)  (0011)  (0,011)  (0,010) (0,009  (0,008)
0004 002 0035" 0025 0028 0014 0023 -0,002
(0012)  (0,010)  (0015) (0015  (0013) (0,012  (0,013)  (0,011)
0037 0082 009" 00677 0030" 0018 0020  -0015
0014  (0012)  (0,017)  (0017) (0,015  (0014)  (0,014)  (0,013)
051" 0270 0182°" 0132 0008 0016  -0,027" -0,102""
(0015)  (0013) (0,018  (0017)  (0,016)  (0015)  (0,016)  (0,014)
-0,045™ 0,089 -0039" -0,008 0017 0047 00457 0,061
(0014  (0012)  (0017) (0016  (0017) (0,015  (0,013)  (0,011)
0,004 -0112"" 0,072 -0,041" 0032 0051 0078 0,089
0014  (0012) (0,019  (0019) (0,018  (0017) (0,015  (0,013)
-0,035" 0061 -0085" -0,140"" -0009 -0018 0012 0,060
(0,014  (0011)  (0019) (0019  (0018)  (0,016) e (0,012)
-0033 -0007 0052 008" 0008 0004 0050 -0,019
(0019)  (0013) (0,028  (0029) (0,025 (0,025  (0,016)  (0,020)
0013 -0003 -0010 0015 -0001  -0025" -0,033" =-0,038"

Egyedtil l (0,009)  (0,007)  (0,012)  (0,011)  (0,011)  (0,011)  (0,008)  (0,009)
A naptéri hénap hatésa igen igen igen igen igen igen igen igen
Orszaghatas igen igen igen igen igen igen igen igen
A megfigyelések szdma 46 579 46 579 46 579 46 579 378717 37877 46 579 46 579

A filggo véltozo &tlaga 0,284 0,201 0,461 0,589 0,778 0,731 0,875 0,820

Sulyozott becslések, a SHARE kalibrélt stlyokat hasznélva. Heteroszkedaszticitasra
robusztus standard hibak zaréjelben. Referenciakategéria: BMI < 25, életkor 50—63 év,
alapfoku végzettség.

Adatok: SHARE Wave 7 Release 7.1.1 és Wave 8 Release 1.0.0. Hianyz6 megfigyelések
miatt a mintaelemszdm kisebb az 6sszes valaszad6 szdmdanal.

"p<0,01,"p<0,05 p<0,l.

Mentdlis egészség

A 3.2.2. tdbldzat szerint az egyének 17-21 szdzaléka jelezte, hogy gyakrabban
érzi magit szomorunak, illetve idegesnek, mint a jarvany kitorése el6tt. Ennek
legfontosabb magyardzé6 véltozdi értelemszertien a jarvény elétti depresszid
(12 szdzalékpontos hatds) és a jarvany miatti alldsveszeés (57 szdzalékpont,
természetesen ennek értelmezéséhez észben kell tartanunk, hogy 6nmaga-
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ban a gyengébb mentélis egészség is vezethet dlldsvesztéshez), de a ndi nem-
nek (9 szdzalékpont) és a krénikus betegségek meglétének (3 szdzalékpont) is
van hatdsa, a tobbi magyarazé véltozé viszont jellemz8en nem szignifikdns.

3.2.2. tablazat: A mentalis betegségek indexeire hatd tényezék
(regressziés modellek eredményei)

Depresszio |degesség
- . 0,031 0,030
Kronikus betegség (0,011) (0,012)
Tilsiilyossa 0011 0,001
yossag (0,011) (0,013)
i 0,034 0,011
Elhizottsag (0,013) (0,014)
NG 0,093 0,087
(0,010) (0,011)
-0,014 -0,021
Kor 64-70 (0,013) (0,014)
-0,007 -0,020
Kor71-76 (0,016) (0,017)
-0,005 -0,041"
Kor 77+ (0,016) (0,018)
Koézépfok 0,006 0,002
b (0,017) (0,017)
P -0,008 0,001
Felscfoka (0,018) (0,019)
-0,030° -0,009
Dolgozott (0,018) (0,019)
Alldsvesztés 0,050 0,065
(0,029) (0,031)
o 0,119 0,121
Depresszio a jarvany kitorése elGtt (0,010) (0,011)
Eovedill ¢ 0,015 -0,005
o (0,011) (0,012)
A naptdri hénap hatésa igen igen
Orszaghatas igen igen
A megfigyelések szdma 31 346 31 346
A fiiggd valtozo atlaga 0,174 0,210

Sulyozott becslések, a SHARE kalibrélt sulyokat hasznélva. Heteroszkedaszticitasra
robusztus standard hibék zéréjelben. Referenciakategéria: BMI < 25, életkor 50-63 év,

alapfoku végzettség.

Adatok: SHARE Wave 7 Release 7.1.1 és Wave 8 Release 1.0.0. A mintaelemszam azért
kiilonbozik a 3.2.1. tabldzatétdl, mert a jarvany elétti depresszid valtozoja sok esetben

hidnyzik.

"p<0,01, p<0,05 p<0,l.

Orszdgszintti osszefiiggések

Azt, hogy a kiilonbozé 6vintézkedések betartdsa és a mentélis egészség ko-
ronavirus-jarvany miatti romldsa — a fenti kontrollvaltozok figyelembevé-
tele utin — mennyire killonbézik orszdgonként, a regressziokban szerepld
orszighatdsokkal mérhetjiik. Az 3.2.1. dbra bal oldali pancljei mutatjék az
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orszagok népességével sulyozva, hogy ahol nagyobb volt a halélozasi rita

2020. junius 1-jéig, ott — a mutatdk 4tlagibdl szdmitott indexeket hasznal-
va — 6vatosabbak voltak az emberek 2020 nyaran, és mentalis egészségiik is

inkébb romlott. Erdekes viszont, hogy — a torvényi szabélyozasok alapjan

szamitott és ezért szitkségszertien nem tokéletes — korlatozasi index e sza-
mitds szerint nincs statisztikailag szignifikdns osszefiiggésben az emberek
megfigyelt évatossagaval és mentalis egészségének romldsdval (3.2.1. dbra

jobb oldali paneljei). Végezetiil, az 3.2.1. dbra alsé panclje mutatja, hogy az

orszagszintli dvatossigindex és a mentlis betegségek indexe pozitiv Gssze-
fuggést mutatott 2020 nyardn. Magyarorszdg mindegyik itt vizsgalt valtozé

szerint (6vatossag-index, mentalis betegség-index, kumulativ haldloz4si rita

2020. junius 1-jéig, korldtozasi index 2020 juniuséban) az orszdgok kozépsd
harmaddban helyezkedett el.

3.2.1. abra: Az orszagszintii 6vatossag-index és mentalis betegség index (orszag fix hatasok),
valamint a halalozasi rata és a korlatozasi index 0sszefiiggése
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Kovetkeztetések

Eredményeink arra utalnak, hogy az emberek a Covid-jarvény 4ltalinosan
ismert egészségligyi kockdzataival 6sszhangban hoznak egyéni egészségligyi
ovintézkedéseket, és eltéré mértékben hajlanddk kovetni a kiilonbozé tipu-
su elvigydzatos magatartdsformakat. A szocidlis interakciokrél mondunk
le alegnehezebben, mig bizonyos higiéniai szokdsokat konnyedén beépitiink
a mindennapjainkba. A mentélis egészségre vonatkozé adatok szerint 2020
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nyardn a vizsgalt eurdpai orszdgok 50 évnél idésebb lakossdganak csak mint-
egy otode érezte nagyobb mértékben idegesnek, illetve szomorunak/lehan-
goltnak magat, mint a jarvany kitorése elott.

Az orszagszintli eltéréseket fenntartdsokkal kell kezelni, de leir eredmé-
nyeink azt mutatjik, hogy mind az 6vatos viselkedés, mind a mentélis egész-
ség romldsa inkdbb a haldlozési rétdval, semmint a korlatozési indexszel van
osszeftiggésben.
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3.3. A KORONAVIRUS-JARVANY ES A MAGYAR
NYUGDIJRENDSZER'
SIMONOVITS ANDRAS

Ebben az alfejezetben a koronavirus-jarvinynak a magyar nyugdijrendszerre
gyakorolt hatdsat elemzem. Roviden leirom a magyar nyugdijrendszer vélsag
el6tti miikodését és a jarvany varhatd hatdsat. F6 megallapitdsom: a koronavi-
rus-jirvany tovébb élezi a magyar nyugdijrendszerben mér korabban is jelen
1év6 fesziiltségeket. Két fesziileséget emelek ki: 1) a laza/merev nyugdijkor-
hatart (N8k40 kivételével senki sem mehet nyugdijba az dltalinos korhatdr
clérése elétt), 2) az évjaratokon beliili és az évjdratok kozotti polarizdcidt (me-
redeken névekszik az azonos évjaratok nyugdijszéroddsa és az egymas utani
évjaratok 4tlagos nyugdija).

Gazdasag és nyugdijrendszer

Minden orszdg a torténeti fejlédés dltal meghatarozott nyugdijrendszert mu-
kodtet, amely id6ben véltozhat. Ezen tér és id6 szerinti valtozékonysag elle-
nére meg lehet mondani, hogy mi vérhaté el egy j6 nyugdijrendszertél. Telje-
sitenie kell a nyugdijrendszer két £6 feladatdr: a) helyettesiti az idés kor miatt
kiesé jovedelmet, valamint b) tompitja, s8t megsziinteti az id8skori szegény-
séget (Barr—Diamond, 2008). Természetesen a rendszernek hosszi tavon is
fenntarthaténak kell lennie, és nem véltozhat szeszélyesen. Kiilon kiemeljiik
améltanyossdgot: a statisztikai dtlagolds utdn az életpalya-befizetések és -kifi-
zetések kozott, ha nem is egyenléségnek, de szoros kapesolatnak kell lennie.

A kotelezé magyar nyugdijrendszer 1998 és 2010 kozoee kéepillérti volt, de
2010 utdn a mésodik (t8késitett magdn) pillér Iényegében megsziint, ennck
vagyona az akkori GDP 11 szdzalékdra rigott. A magannyugdijpillér allamo-
sitdsa miatt az explicit dllamaddssig 2011-ben jelentdsen csokkent, és a kor-
ményzat évtizedekig mentesiil a koltségvetésbdl egyébként kiesé maganjarulé-
kok dtmeneti pétldsdtdl (a GDP mindenkori 1,5 szédzaléka). Mds kérdés, hogy
a tervezett dtmenet végén az allamnak egyszer majd ki kell fizetnie a magén-
pillérbol 2011-ben kivett ezermillidrdokat is.

A jelenlegi magyar nyugdijrendszer bevételei sokkal szorosabban kapcsoléd-
nak a gazdasdg teljesitményéhez, mint a kiaddsai. A bevéreleker elvben a munka-
vallalok és a munkaéltatdk altal befizetett jdrulékok — vagy az utdbbi tjabb ne-
vén: szocidlis hozzéjaruldsi adé (szocho) — fedezik. Az utdbbi években a mért
redlbérek latvanyosan robbantak (2015 és 2020 kozott évenként rendre 4,4;
7,4;10,3;8,3;7,7 és 6,6 — egytitt 54 szdzal¢k (Fazekas és szerkesztdtdrsai (2020)
237. 0. 1.1. tébl4zat). A korcentrum (vdrhat6 nyugdijba vonuldsi életkor) né-
vekedésével a parhuzamos bérrobbands gyorsan emelte volna a nyugdijkassza
realbevételét, ha a szocho-kulcsok nem csokkentek volna meredeken (27-rél
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15,5 szézalékra) 2016 és 2021 kozott. A kiaddsok viszont redlértékben sokdig
mérsékelten néttek, mert a mar megéllapitott nyugdijak 2010 éta — demeneti
indexdldsi hibdktdl eltekintve (amikor a varhaté inflicié tartds ttlbecslése mi-
att a nyugdijak redléreékben négy év alate 8 szdzalékkal megugrottak) — csak
a fogyaszt6i drindexet kovetik, és az emlitett korhatdremelés egyre iddsebb
évjératokat tartott a nyugdijrendszeren kiviil. A nyugdijkiadasok a GDP ha-
nyadaban 11 szdzalékrél (2010) 8,2 szdzalékra (2019) csokkentek, de 2020-
ban mar valamennyire emelkedtek.

A korcentrum emelkedése az dltalinos nyugdijkorhatdr emelésének koszon-
hetd, amelyet még az el6z6 kormanyzat 2009-ben iktatott térvénybe: a kor-
hatdr 2013 és 2022 kozott Iépesbzetesen 62 évrdl 65 évre emelkedik. A mé-
sutt jol bevéle, egyszerre méltanyos és fenntarthat6 rugalmas nyugdijkorhatdr

— amely észszertien biinteti az elérehozott nyugdijba vonulast, és jutalmaz-
za a halasztdst — a mai napig nem valt elfogadottd. A korabbi kormanyok
a 2008-as vélsdg kezdetéig lazan kezelték a mar akkor is emelkedd 4ltalanos
korhatér el8tti nyugdijazast: alegtobb friss nyugdijasnak nem vagy alig kellett
blintetést fizetnie a nyugdijba vonulds eldre hozdsdért. A rokkantsigi nyug-
dij is sokaig munkanélkiiliség-csokkentd szelepként szolgilt. 2009-ben mér
érvénybe Iépett az indokolt szigortisagu méluszrendszer, de a 2010-ben in-
dulé kormanyzat nem bizott megbenne: 2012-ben megsziintette az eléreho-
zott nyugdijrendszert. A halasztott nyugdijba vonulds érvényben maradt, de
a kozszféraban korldtoztak, és egyébként is nagyon kevesen vették igénybe.
A rokkantségi rendszert tobb lépésben reformaltak, levdlasztottdk a nyugdij-
rendszerrdl. A korhatar lefelé valé merevségét enyhitendd, a kormany még
2011-ben elinditotta a Ngk40-ct, amelynek keretében minden né, aki 6ssze-
gyujtote legalabb 40 évnyi jogviszonyt, a korhatdr elétt is nyugdijba vonulha-
tott, mindenféle levonds nélkiil.

A 2010-ben hivatalba lép6 kormanyzat ugyancsak 4tvette el8djétél a mér
megallapitott nyugdijak vegyes (50-50 szdzalékos 4r- és bérkovetd) indexd-
lasdndl takarékosabb drindexdlisit. (Pontosabban: 2012-ben megsziintette
a 2010-ben torvénybe iktatott, dtlagos redlbér-novekedéstdl fiiggd vegyes
indexaldst, amely redlbér-csokkenés esetén nem miksdéte volna.) Az induld
nyugdijak megéllapitisaban viszont megmaradt az dtlagos netté redlbér ko-
vetése, mert a valorizdlds a kordbbi egyéni nettd kereseteket a mindenkori or-
szagos dtlagkereset novekedési titemével kamatoztatja. Tehat a 2016-2020-os
id8szak redlbérrobbandsa kiélezte az egymas utdn nyugdijba vonulé évjiratok
kozti kilonbségeket.

Hosszabb tévon az dtlagos redlbérnovekedés nem szakadhat el ennyire a ter-
melékenység és a GDP novekedésétdl, ezért valamilyen nyugdijkorrekei el-
kertlhetetlennek ldtszik. Az egymds utdni években megallapitott nyugdijak
novekvé egyenlétlenségét mutatja, hogy az atlagnyugdij és dtlagos nettd ke-
reset hanyadosa a 2015-6s 67 szazalékrdl 2020-ra 50 szdzalékra esett. Abszo-
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lat szimokban kifejezve: a nomindlis dtlagos nett6 bér és a nyugdij 2015-ben
1624, illetve 108,5 ezer forint volt, és ez 2020-ra 268,4, illetve 133,4 ezer fo-
rintra véltozott (Simonovits, 2020).

A progressziv személyi jovedelemadé megsziintetése mellett a kormény
2013-ban felszdmolta a munkavéllaléi jérulék alapjanak felsé korlitjit (a mun-
kéltatéi jarulékalapnak eleve nem volt plafonja, de a plafon kézvetleniil ma-
ximalizdlta az indulé nyugdijat), s ezzel hosszabb tévon jelentdsen noveli az
azonos ¢évjdratu friss nyugdijasok jaradéka kozti killonbségeket. Igaz, hogy
a kordbbi plafon folott keresdk az emelkedd nyugdijjal ardnyosan tobb mun-
kavéllaléi nyugdijjarulékot fizetnek a korldt megsziintetése 6ta, de ez nem el-
lensulyozza azt, hogy 6k statisztikusan jéval tovébb élvezik az emelt nyugdi-
jakat, mint az dtlagos keresék. A magas és alacsony életpalya-keresetek okozta
varhaté élettartam kiilonbségek (az ugynevezett élestartamrés) miatt a kere-
setardnyosnak tind nyugdijak az egész életpdlydra szamitva komoly jovede-
lem-tjraclosztist jelentenck, méghozza a kiskeresettickt8l a nagykeresetticknek.
Ezt a folyamatot onkritikusan elemzik Holzmann és szerkeszt6tdrsai (2020a),
czen belil Holzmann és szerzétdrsai (2020b), magyarul Simonovits (2021) és
Simonovits—Lackd (2021).

Nemcsak a magyar tirsadalom, de méga nyugdijszakma is eléggé késon értet-
te meg a leirt folyamatok drnyoldalait, vagy ha mégis megértette, nem birélta
a nyugdijrendszer torzuldsait: a nyugdijpolarizaciot és a merev/laza nyugdij-
korhatért. Jelenleg nincs olyan nyilvdnossag, amely példaul a rugalmas korha-
tér bevezetését dsszekapcesolnd a Nék40 megsziintetésével. (Elég furcsa lenne,
hogy egy 39 éves jogviszonyt, 64 éves né 3 szdzalékos maluszt fizetne félévi
elérehozott nyugdijéére, migegy 40 éves jogviszonyu, négy évvel fiatalabb 60
éves né, levonds nélkiili nyugdijjal tivozna.) A legtobb elemz8 még azt sem
fogalmazza meg, hogy a kormany 4ltal kérvonalazott hatéves radikalis szocho-
kulcs-csokkentés kozéptdvon tarthatatlan. (A fenntarthatatlansdg oka: az évek
mulaséval a régi, korabbi évjaratt kisnyugdijasok kihalnak, és helytikre tjabb,
nagynyugdijasok Iépnek, a jarulékmegtakaritds elenyészik. Ennck ellenére
alegfrissebb hirek szerint szocho-kulcsot 15,5 szdzalékrdl (2021) 11,5 széza-
lékra csokkentik (2022), 500 millidrd forint kéleségvetési bevételrdl lemond-
va.) Mellékhatds: mivel adott szuperbruttébérbél egyre tobb bruttd és nettd
bért juttat a dolgozdknak — tovibb nyitja a nyugdij—bér-ollét. Ezen a pon-
ton a fenntarthatdsag és a méltdnyossig egyszerre sériil (Simonovits, 2020).

A jarvany hatasai a nyugdijasokra és a nyugdijrendszerre

A koronavirus-jarviny nem egyforman hat a magyar tarsadalom kiilonboz4
csoportjaira. Vannak olyan dolgozék (f8leg a magasabb képzettségiick), akik
otthonrdl valtozatlan mértékben és dijazdsére folytathatjék kordbbi munka-
jukat, mig masok (f8leg a szolgaltatdsokban dolgozdk) részben vagy teljesen
— legalabb is dtmenetileg — elvesztették a munkdjukart és bériiket.
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Hasonl6an heterogén a jarvany hatésa a nyugdijasokra. A tehetdsebb, egész-
ségesebb ¢s fiatalabb nyugdijasokat szinte nem is érintette a valsig. A szegé-
nyebb, betegebb és idésebb nyugdijasoknak viszont nagy gondot jelentettek
a hirtelen elszabadulé ¢lelmiszerarak, a bevdsarlas megszervezése stb. Sajnos,
az elsd csoport sokkal kisebb részt képvisel, mint a mésodik. A koztes csopor-
tok tagjainak helyzete a két véglet kozote alakul.

Mas orszégok (akar az Egyesiile Allamok) gyakorlatéval ellentétben a kor-
ményzat nem volt hajlandé azonnali gyorssegélyben részesiteni a leginkdbb
rdszorult nyugdijasokat (¢és dolgozdkat). Ehelyett 2020 4priliséban bejelentet-
te a kormanyzat: 2021 és 2024 kozote visszaépiti a 13. havi nyugdijat. Minden
nyugdijas egy-, két-, hdrom-, majd négyheti, nyugdijat kap az adott év febru-
drjaban. Ez a lépés idén csak 70 millidrd forintba keriilt, jovére 140, 2023-
ban és 2024 mér 210, illetve 280 millidrd forintba fog kertilni — konzervativ
becsléssel, az inflacié kihagydsaval. (A cikk véglegesitésekor jelentette be a mi-
niszterelnok, hogy a gazdasag kivélé helyzetére tekintettel — és dtugorva az
atmenctet — igyekeznek mdr 2022-ben teljes 13. havi nyugdijat adni a nyug-
dijasoknak.) A visszaépités persze javitja a nyugdijasok hangulatét, és durva
becsléssel 50-r6l 54 szazalékra emelheti a mar emlitett nyugdij/nettd bér ha-
nyadosét. Erdemesebb lett volna azonos 6sszegben odaadni a nyugdijasoknak
a 13. havi nyugdijat, amelynek alig van koze a befizetett jérulékokhoz. Ekkor
2024-t8l kezdve (vagy akdr 2022-t8] kezdve) minden évben minden nyugdi-
jas az akkori dtlagnyugdijat kapnd, azaz a torvényhez képest koltségvetésileg
semleges lenne a viltoztatds. Ez valamennyire csokkentette volna a mar em-
litett nyugdijpolariziciot.

Miér utaltunk ra, hogy az elmalt 11 évben a nyugdijkiadasok GDP-beli ara-
nya jelentésen csokkent. Ebben szerepet jatszott az is, hogy a 13. havi nyugdij
helyett a Bajnai-kormany éltal bevezetett nyugdijprémium eddig még alig ke-
rillt valamibe. (Ha a GDP 3,5 szdzal¢knal gyorsabban névekszik egy évben,
akkor a nyugdijakat egy egyszeri prémium egésziti ki. Képlete: a nyugdij és
80 ezer forint koziil vessziik a kisebbet, és a novekedési titem 3,5 és 7,5 szdza-
I¢k kozotti minden szdzaléka utdn a nevezett 6sszeg egynegyedét fizetik. Az S
szdzalékos rekordnovekedésnél is csak a teljes 6sszeg 1,5/4 = 0,375-ed részét
kaptik meg a nyugdijasok. Mivel gyorsnak igérkezik a gazdasag visszapatta-
ndsa, ezért 2021-ben egyszerre kapnak a nyugdijasok maximalis nyugdijpré-
miumot (id8kdzben eltdrolve a 80 ezer forint alatti nyugdijak ardnyos csok-
kentését) és 53. heti nyugdijat (dtlagosan 35 ezer forintot).

Sokakban felvetddik a kérdés: hogyan hat a jarvény a halanddsdgra, és ezen
keresztiil a nyugdijkasszdra? E sorok irdsakor (2021. november 9-én) abban
reménykedem, hogy kozel vagyunk a jarvany végéhez, de a kibontakoz6 ne-
gyedik hullim eléggé erds. Eddig tobb mint 30 ezer magyar dllampolgar meg-
halt a jarvényban, és ezek donté tobbségében nyugdijasok voltak. Mivel nem
ismerjiik a jarvinyban meghalt nyugdijasok jovedelmi és életkori megoszl4-
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sat, nehéz pontos becslést adni a ,megtakaritott” dsszegre. Ha dtlagos nyug-
dijjal (és nyugdijszerti ellatassal) szimolunk, akkor 135 ezer forint x 30 ezer
f6 = 4 millidrd forint a havi szdmla, éves szinten 48,6 millidrd forint — a nyug-
dijkiaddsok 1,2 szazaléka.

Reiff (2021) és Simonovits—Reiff (2021) pontosabb becslést ad a jarvany
okozta ,megtakaritdsokrol”. A szerzék Freudenberg és szerzitirsai (2016) ta-
nulményat Gjraszdmolték, és némileg kisebb becslést talaltak. A 2021-es évre
33 millidrd forint a kiesés, amely elég gyorsan lecseng: 2030-ban mér csak 12
millidrd forint lesz (Simonovits—Reiff, 2021, 9.4. ébra). Ha ezt kiegészitjiik
az egyes korosztalyokat kiilonféleképpen érinté munkakiesés miatti jovobeli
0,4-1,0 szdzalékos nyugdijveszteséggel (9.7. dbra), akkor hasonld nagysdgren-
dii veszteség jelenik meg: a kezdeti 33 millidrd forintos megtakarits — allan-
dé drakon szdmolva — 2030-ra 20 millidrd forintra siillyed, 2050-re pedig 40
millidrd forintra emelkedik (9.8. dbra). A két megtakaritdst 6sszeadva adddik
a teljes megtakaritds (9.9. dbra).

Kiilon kérdés a 2020-2021-es indul6 nyugdijak alakuldsa. A varakoza-
sokkal ellentétben a KSH éltal kimutatott, elvileg és gyakorlatilag is hibdsan
szamitott ,atlagos” nett6 realbér dinamika 2020-ban korilbeliil 6 szdzalék
volt — a valsdg idején sokkal nagyobb mértékben vesztették el a munkajukat
a kiskeresettiek, mint a tobbiek (Ko/[6 és szerzdtdarsai, 2021). Mint kordb-
ban megjegyeztiik, ennyivel emelkedik tehdt realértékben annak a nyugdija,
aki 2020. december 31-¢ (vagy korabbi id8pont) helyett 2021. janudr 1-jén
(vagy késébb) ment nyugdijba. Emiatt vonzd lehet clhalasztani a nyugdijba
vonuldst azoknak, akiknek megmaradt a teljes munkajuk. Lehetetlen viszont
a munkdban maradds azoknak, akik mar — nyilvantartott vagy egyéb — mun-
kanélkiiliként vészelik 4t a jarvanyt. Oriilhetnek, ha az élldskeresési segéllyel
clevickélnek a korhatdrig.

Altaldban is helyesnek tartom a rugalmas korhatirt, de vélsig idején mun-
kapiaci megfontoldsokbollegalabb dzmenetileg érdemes lenne megkonnyiteni
az elérehozott nyugdijba vonulast. Kiilondsen, ha maluszt vonnédnak le érte.

A pératlan mértéki szochokulcs-csokkentés (2020 juliusdtdl 15,5 szézalék),
valamint a redlbér-emelkedést egyéves késéssel kovetd vj nyugdijak térnyerése
2020-ban mar 300 millidrd forintos hidnyt okozott a 4074 millidrd forintos
kiad4st nyugdijrendszerben. A foglalkoztatas elkeriilhetetlen dtmeneti zuha-
nasét a hivatalos statisztikak csak részben titkrozik, és paradox médon a rosszul
fizetettek kiesése még névelte az eleve talbecsiilt realbér-emelkedést (Kolls—
Reizer, 2021, valamint Ko/lé és szerzdtdrsai, 2021). A nyugdijrendszer hidnyét
egy olyan koltségvetésnek kellene fedeznie, amelyen a vélségkezelés hatalmas
lyukar titote (a 2020-as vdrhatd koleségvetési hidny EU-szemléletben a GDP
9 szézaléka), és a GDP-hez mért dllamadéssdg egy év alatt 66 szdzalékrdl 80
szdzalék folé ugrott. A korményzat 2022-re is laza koltségvetésben gondolko-
dik, de nem tudjuk, kézéptavon hogyan alakulnak a dolgok.
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Osszefoglalva. Elsé pillantisra a magyar nyugdijrendszert nem érintette a ko-
ronavirus-jarvany: a foglalkoztatds tovabbra is magas, a hivatalos munkanélkii-
liség alacsony, a mar megéllapitott nyugdijak elvileg tartjak vésarloéreékiiket.
Alaposabb vizsgalat nyoman azonban feltdrulnak a problémadk is: a ledolgozott
6rdk szdma 2020-ban esett, a bértomeg redlértéke stagnéle. A nyugdijrend-
szer korabbi egyensulya egyre inkabb felborul, és a valsag tompitasira szant
13. havi nyugdij Gigy emeli a koltségvetési hidnyt, hogy kézben nem tompitja
a nyugdijas évjaratok kozotti és az évjdratokon beliili indokolatlan kiilonbsé-
geket. Orvendetes, hogy a jarvany demografiai hatdsét figyelembe véve egyes
kutatSk vjra szamoltak (példéul Reiff, 2021) a kordbbi makrotanulményaikat.
De szélesebb korti vizsgélatokra lenne sziikség, amelyek tiikrozik a legtjabb
kormdnyzati intézkedéseket, hogy legaldbb elméletben felkésziiljiink a jovére.
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! Lasd példéul Eurostat.

3.4. FIATALOK A MUNKAEROGPIACON ES A MUNKAUGY!I
RENDSZERBEN A JARVANY IDEJEN’
CSILLAG MARTON & MUNKACSY BALAZS

Mind Magyarorszigon, mind Eurépaban a fiatalok foglalkoztatottsagat érin-
tette aleghdtranyosabban a koronavirus-jarvany kévetkeztében kialakult mun-
kapiaci valsig.' Ebben a fejezetben el8szér a KSH Munkaeré-felmérés segit-
ségével bemutatjuk a fontosabb valtozasokat, kitérve a mésodik és harmadik
hulldmokra is. Ezt kdvetéen a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgélat (NFSZ) ada-
taira timaszkodva bemutatjuk, mi volt a sorsa azoknak a fiataloknak, akik 4l-
laskereséként regisztraltak a 2019-2020-as években. Az elemzésiinkben — az
Ifjasdgi Garancia program lehatdroldsahoz hasonléan — a 16-29 év kozotti
népesség sorsét vizsgaltuk.

Fobb trendek

A 3.4.1. 4brin mutatjuk be a legfontosabb véltozdsokat a KSH MEF alapjan,
a 2.1 alfejezettd eltéréd médon, negyedéves bontasban. Az dbra felsé két ré-
szén hdrom kiilonbozd kategéria ardnydt mutatjuk be, a nappali tagozaton
nem tanuld népességhez viszonyitva: 1) akik nem voltak munkaviszonyban,
de szerettek volna dolgozni, 2) akik dtmeneti munkasziinet miatt nem dol-
goztak az 4lldsukban, 3) akik m4s okbdl nem dolgoztak az adott héten, de
volt allasuk. A legfiatalabb korosztalynal szembetting, hogy a dolgozni ki-
vanok ardnya magas, és ez nem csupdn az els6 hullam alatt, de a mésodik és
a harmadik hullam alatt is 3—4 szazalékponttal magasabb volt, mint a 2019-
ben. A valamivel id8sebb generacidban is 2-3 szdzalékponttal tobben kivén-
tak dolgozni, mint 2019-ben, s ennek a csoportnak az arinya sem esett vissza
valsagot megel6z6 szintre. Sét dsszességében 2021 masodik negyedévében is
kortilbeliil 13 ezerrel t6bb olyan fiatal volt, mint 2019 azonos idészakéban,
akik bar kivantak volna dolgozni, de nem volt allisuk. A MEF-adatok azt is
mutatjék, hogy nem csupédn az dtmeneti munkasziinet miatt nem dolgozdk
ardnya nétt meg az elsé hulldm alate, és a 25-29 kozotti korosztalyban volt
kiemelked6 az dtmeneti munkabesziintetés.

Az abrabal alsé részén azt mutatjuk meg, hogy milyen ardnyban voltak azok,
akik dolgoztak az élldsukban. Itt valik egyértelmiivé, hogy a legfiatalabbak ko-
rében az elsé hulldm idején kozel 20 szdzalékponttal esett ez az ardny (azaz
mintegy 40 ezer embert érintett), mig a mdsodik hulldm sordn is nagyardnyt
volt a ,nem dolgozis”, de 2021 mésodik negyedévére ez a hatds gyakorlatilag
cltint. Az dbra jobb als6 részén a nem dolgozé és nem tanulé (NTND) fia-
talokat a teljes korosztilyhoz viszonyitjuk, itt az idésebb generacié esetében
tart6s negativ hatdst talalunk, a korabban tapasztaltndl még 2021 mésodik
negyedévében is mintegy 14 ezerrel tobb 25-29 kozotti fiatal maradt nem
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dolgozé és nem tanulé. Etdl eltéréen a fiatalabb korosztalyban csak a n6knél
néte tartdsan az NTND-ardny.”

3.4.1. abra: F6bb munkapiaci mutatok, 16-29 éves korosztaly (szazalék)

Munkara varék csoportjai, 16-24 évesek

Munkdra vérok csoportjai, 25-29 évesek
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Forras: Sajat szamitas a KSH Munkaer8-felmérése alapjan.

Fiatalok a munkaiigyi rendszerben

A munkatigyi statisztikikban is nyilvinvald, hogy a koronavirus-jirvany elsé
hulldimanak kévetkeztében kiugré szdmu fiatal regiszerale allaskeresdként
2020. mércius kozepe és 2020. majus kozepe kozott. Ugyanakkor a regiszt-
rale dlldskeresdk kozott az egy évvel korabbi helyzethez képest nem nétt sza-
mottevéen a fiatalok aranya.” Az is kittinik az adatokbél, hogy 2021 masodik
negyedévére az NFSZ regiszterben talalhaté fiatalok szdma visszaesett a ko-
rabbi években, 2018/2019-ben tapasztalt szimra. Ebbél méar kévetkeztetni
lehet arra, hogy a Covid-jarvény elsé hulliméban édllaskereséként regisztrale
fiatalok legaldbb olyan gyorsan taldltak munkdt (vagy legaldbbis hagytdk ott
a munkaiigyi rendszert), mint a kordbbi alldskeresd fiatalok. A kovetkezdk-
ben ezt fogjuk megvizsgélni, és bemutatjuk ennck az okait is.

Az elemzésben az NFSZ egyéni szint(i adataira tdmaszkodunk, és a 2018-
2020 kozote allaskeresSként regisztralé fiatalok ,,palyafutdsat” vizsgaljuk. Pon-

2 Erdemes megemliteni, hogy
a fiatalabb (16-24 év kozotti)
néket érintette legsulyosabban
és leginkabb tartésan a valsag.
E csoport altal ledolgozott
munkaérak (aggregalt) szdma
még 2021 masodik negyed-
évében is a két évvel korabbi
mennyiség 89 szazaléka volt,
mig a fiatalok 6sszességénél ez
az arany 95 szazalék volt.

3 A regisztracids hajlandéségot
érdemes lehet majd részlete-
sebben vizsgélni. Ennek egy
korlatja lehet, hogy a MEF-bél
becsiilt regisztralt allaskeresék
adatai kisebbek a hivatalos
NFSZ-statisztikaknadl, és ez
a diszkrepancia feler8sodott
ajarvany idején.
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+ Ez aldl egyetlen kivétel van:
a gyedre vagy gyesre kilépé
sziilék, az 6 esetiikben cenzo-
réltuk a megfigyelésiidészakot,
azaz ugy tekintettiink rajuk,
mintha egy véletlen esemény
kévetkeztében eltlintek volna.

> Nem csupan az atmeneti, sze-
zonalis munkdkat zarjuk ki

igy. Azért is igy hatdroztuk
meg, mert akik nem fogadnak
el egy megfelelé 4llasajanlatot,
vagy egyéb médon nem tesznek
eleget a kotelezettségeiknek,
azokat két hénapra kizarjak
a munkaiigyi regiszterbdl.

¢ A tovabbiakban az egyszert-
ség kedvéért felcserélve hasz-
néljuk a,sikeresen kilépett”, és

az ,elhelyezkedett” kifejezése-
ket, annak ellenére, hogy nincs

pontos adatunk arrdl, hogy aki

elhagyta a regisztert, valéban

elhelyezkedett-e.

7 Cox-féle ardnyos hazérd mo-
delleket hasznéltunk, de az
eredmények robusztussagat
Weibull-eloszldst hazardfiigg-
vényt feltételezd idétartammo-
dellek segitségével is teszteltiik.
8 Kontrolldltunk a mésodik és

harmadik hullam idején elren-
delt lezarasi idészakokra is, de

az ezekhez kapcsol6dé egyiitt-
hatét nem értelmezziik.

° A relativ hazard egyiitthatok
megmutatjak, hogy a referen-
ciakategéridhoz képest meny-
nyivel névelik/csékkentik
a kilépés hazardjat (a teljes

id6szakban): az 1-nél maga-
sabb egyiitthaté gyorsabb kia-
ramlést jelent, az 1-nél kisebb

egyiitthaté lassabb kidramlast.
A hazardfiiggvény azt mutatja
meg, hogy mi a valészintisége

annak, hogy egy egyén azadott
idészakban kilép a munkanél-
kiliségbél, feltéve hogy az

adott idészak kezdetéig még
nem hagyta el a regisztert.

10 Ezeket az egytutthatékat itt
nem kozoljik, de kérésre az

érdekl6dé olvasok rendelkezé-
sére bocséjtjuk.

tosabban: azon bedramldk adatait elemezziik, akik legalidbb hirom hénap
kihagyds utdn regisztraltak (djra), és ebben az id8pontban nem tsledteék be
a 30. életévitket. Els6ként azt vessziik szemiigyre, mennyi id6 alatt hagyték
el tartésabban, legaldbb hirom hénapra a munkaiigyi rendszert. Igy az, aki
sziinetelteti a regisztracids idészakdt (ami elsésorban kozfoglalkoztatdsban
vald részvétel miatt fordul el8),” vagy néhdny hénap utdn Gjra belép,” ebben
az elemzésben nem szamit ,sikeres kilép(’inek”.6

A kévetkezdkben idétartammodellek” eredményeit mutatjuk be — ezeket
heti szintt adatokon becstiltiik. A kulesvaltozok, amelyeket részletesebben
is targyalunk, a bedramldsi kohorsz (amit két hdnapos idészakokban haté-
roztunk meg); illetve a Covid-jarvany elsé hullimanak korldtozdsi idészakai
voltak.® A bedramlasi id8szakokhoz tartozé relativ hazardok egyiitthatéinak
alakuldsita 3.4.2. 4bra mutatja,” a becslési eredményeinket a Friggelék F3.4.1.
tdbldzar tartalmazza. Az elsé modelliink (1.1), amelyben csak a belépési ko-
horsz indikdtorait hasznéltuk, azt mutatja, hogy a 2019/2020 telén belépd
fiatalok pillanatnyi kilépési kockézata alacsonyabb, azaz lassabban hagytak el
aregisztert, mint a korédbbi évek hasonld idészakaiban bedramlok. A kovetkezd
modellben (1.2) — amelyben a lezdrdsi idészakok indikdtorait is szerepeltet-
tik — ez a killonbség elttinik, ami arra utal, hogy a lezdras elsésorban azokat
érintette, akik nem a lezardsi iddszak alazt, hanem az eldtt kertiltek a regisz-
terbe. Emellett a mésodik modell alapjan azt latjuk, hogy a 2020 mércius—ép-
rilisaban, azaz az els6 lezdrdsi id8szakban belép6k relativ hazérdjainak értéke
magasabb, azaz ha nincsnek lezdrasok, az ekkor bearamlé emberek virhatéan
gyorsabban hagyjak el a nyilvéntartast, mint a kordbbi id8szakokban belépdk.
Misként megfogalmazva: ezek (a 2020 mércius—4prilisiban munkanélkili-
vé val6) a fiatalok a Covid-vélsig hatdsdnak e/lenére sikeresebbnek tiinnek.

A harmadik modellben (2.1) mdr szerepeltetiink igen sok, az egyének hét-
terét és a kirendeltség jardsat jellemzd kontrollvaltozét is. Ezek a kovetkezdk:
iskolai végzettség (maximum éltaldnos iskola, szakiskola, szakkézép, gimnazi-
um, felsd fok), nem, életkor (25 alatt/felett), az életkor és a nem interakcidja,
keresett foglalkozds FEOR-1 kddja, a 290/2014 (XI. 26.) kormanyrendelet
szerinti komplex jardsfejlettség szint, megye kétéreékd valtozok, kozfoglal-
koztatdsban eltsleott id8 az elmule 18 hénapban (0 hénap, kevesebb mint 6
hénap, 6-12 hénap, 12-18 hénap), nyilvantartdsban eledltote hdnapok sza-
ma (hasonldan), a jaradékalap mértéke (nulla forint, alacsony [minimalbér
alatt], kozepes [maximum a minimalbér 5/3-a], magas [a minimédlbér 5/3-a
felett])." Igy kisztirjitk az egyes belépési kohorszok eltéré 6sszetételének be-
tudhaté hatdsokat. Egyfeldl itt az el6z6 modellekben lathaté kiugrésok egyi-
két sem létjuk (mind@ssze egy kis pozitiv eleérést latunk 2020. marcius—4p-
rilisban), azaz az elsd lezdrasi idészak alatt belép8k magasabb relativ hazdrd
éreéke elsdsorban a megfigyelhetd (iskoldzottsdg, munkatdrténeti, foldrajzi
stb.) killonbségeknek tudhatdk be. Mésfeldl ez a modell megmutatja, hogy az
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elsé korlatozasi idészak ellehetetlenitette a sikeres kilépést:11 az elsé hullam
jobban megnehezitette az elhelyezkedést, mintha a fiatal a belépést megel$z6
18 hénapot kozfoglalkoztatasban toltotte volna.

3.4.2. abra: Az egyes bearamlasi kohorszokhoz tartozo relativ hazard egyiitthatok
Cox-féle aranyos hazard modellekben
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A 3.4.3. dbra dbrarészben szemlélteti, miért is nem ,ragadtak benn” tartésan
a jarvany kovetkeztében alldskeres6vé valo fiatalok a regiszterben. Itt most
a jarvany elsé hulldmdara koncentralunk, és az 5.3. alfejezethez hasonléan
bemutatjuk, hogy a regisztraciét kovetd hénapokban milyen stitusban volt
egy-egy bedramlé kohorsz. A leglényegesebb kiilonbség, hogy a bedramldk |2 A masodik-harmadik is, de
sokkal kedvezébb munkapiaci muletal — és ezért feleeheten kedvezdbb ki- ite nem tudunk pontos és ro-

busztus becslést adni a relativ
latasokkal is — rendelkeztek. hazadrdok csokkenésére.

3.4.3. abra: A jarvany els6 hullama (2020. marcius 16. - majus 31.), illetve
2019 hasonlé idészakaban a regiszterbe belépd fiatalok sorsa (40 hetes utankovetés)
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12 Emlékeztet6iil: allaskeresé-
si jaradékra az jogosult, aki
a megel6z6 harom évben leg-
alabb 360 napon at munkavi-
szonyban volt.

Az 4brabdl is jol latszik, hogy mig 2019 tavaszan a fiatalok valamivel kevesebb,
mint 40 szdzaléka volt jogosult élldskeresési jaradékra, addiga 2020 tavaszén
regisztral6 fiatalok tobb mint kétharmada. Mésként fogalmazva: a jirvany
els6 hullima idején tapasztalhat6 bearamlési ,,tobblet” kizédrélag annak tud-
haté be, hogy az éllaskeresési jiradékra jogosult belépd fiatalok szdma meg-
ugrott.'” Ugyanakkor az is ldtszik, hogy mintegy hat hénappal a bearamlést
kovetSen a fiatalok mér kozel 60 szazaléka elhagyta a munkatigyi rendszert,
a bedramlds évéedl fuggetlenl.

Az 3.4.1 tiblizatban foglaltuk 6ssze, miben kilonbozott az elsé hullam
idején regisztréld fiatalok Gsszetétele az egy évvel kordbban regisztrél6 fiata-
lokétol. Az elsé hullam idején regisztralé fiatalok osszetétele joval kedvezdbb,
mint az egy évvel kordbban 4llaskeresévé valoké. Elészor is: tobb, mint mas-
félszeresére nétt azok ardnya, akik jaradékra jogosultak (a viszonylag alacsony
vagy kozepes kordbbi 4tlagkeresettel rendelkezék ardnya néee kiilonosen). Md-
sodszor, mésfélszeresére nétt azok ardnya, akik ,.kereskedelmi és szolgéltatasi
foglalkozdsok”-ban szeretnének dolgozni. Harmadszor (ezzel 6sszhangban):
11 szazalékponttal visszaesett a se szakképesitéssel, se érettségivel nem rendel-
kezék aranya. Végiil: a foldrajzi mintézatok is jelentésen elmozdultak; meg-
ndtt a legfejlettebb jarasokban ¢16k ardnya, és kétszeresére nétt a févirosban
és Gyér-Moson-Sopron megyében bedramldk ardnya (hasonldan a teljes né-
pességben tapasztalt tendencidkhoz).

3.4.1tablazat: Bearamlasi kohorszok jellemz6i

Jellemz6 2019 4tlaga 2020 4tlaga p-érték
Legfeljebb altaldnos iskoldt végzettek aranya 0,356 0,241 <0,0001
Jaradékra jogosultak aranya 0,403 0,665 <0,0001

Kozfoglalkoztatasban toltott hénapok széma

(a belépést megeldz6 18 honap soran) 1,065 0413 <0,0001
Kereskedelmi vagy szolgaltatasi foglalkozas-

ban allést kerestk aranya 0,189 0,302 <0,0001
Budapestiek aranya 0,058 0,101 <0,0001
Gydr-Moson-Sopron megyeiek ardnya 0,025 0,057 <0,0001

A téblazat a két év azonos id8szakdban (mércius—éprilisban) regisztralé 4llds-
keresdk dtlagos jellemzéit hasonlja 6ssze. Az utolsé oszlopban egy fuggetlen
mintds -préba p-éreékée tuntettiik fel. A szignifikdns killonbségek egyben
egy kiugrast is jeleznek a tobbéves trendhez képest 2020-ban. A tablédzatban
nem szereplé hattérvaltozok tekintetében nem taldltunk olyan valtozast a két
id6szak kozott, amelyet a bemutatott valtozdsok ne mutatndnak meg.

Végil megnézzitk a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat szerepét. Amint
a 3.4.4. dbrdbdl kideril, a kindlt aktiv eszkozok szdma [ényegében nem bé-
viilt, ezért a jérviny miatt dlldsukat veszté fiatal munkanélkiilieknek valamivel
kisebb esélye volt arra, hogy aktiv eszkozben részesiiljenck, mint a megel6z6
években belépé dllaskereséknek. Ugyanakkor emelkedett a négy hénapon
beliil bértdmogatdsban részesiildk szdma (és ardnya) a korabbi évek azonos
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idészakaihoz képest,'” valamelyest segitette a jarvany miatti lezardsok kovet-

'* Ennek nagyjat az Ifjlisdgi

keztében munkdjukat elvesztok helyzetét. Ugy tlinik, ez kozvetlentil az 4llas-| Garancia ¢és az Ut a munka-

keresési jaradék kimeritése kovetd hetekre iddzitették, igy példaul a Covid elsé

hulldma alatt a regiszterbe 1¢ép fiatalok koziil

mar kériilbeliil 21 ezren (a bedramldk 45 szazaléka) kilépett a regiszterbél, és

erépiacra programokhoz tar-
o B , ) tozé timogatasok teszik ki. Az
a belépést kovetd 16. hétben | emelkedésére fsleg az utsbbi
felelés, mivel az Ifjusagi Ga-
rancidra szdnt keret kevésbé

koziiliik 5 ezren (azaz a kilép8k kozel negyede) bértdmogatdsban vett részt. | rugalmas.

3.4.4. abra: Hanyan lépnek aktiv eszkdozbe (bértamogatasha)
négy honapon beliil az egyes belépési kohorszokbdl?

Arany (szazalék)
25

AN

Abszoliit szam (f6)

6000

5000

o]/ A

v /\ \ N
— 3000 |/

10 \//—/\ \//

5 1000

7-8. I9710.I11712: 1-2. I 3-4. I 5-6. I 7-8. I9710.I117127 1-2. I 3-4. I 5-6. I 7-8. I 0 7-8. I9710.I11712: 1-2. I 3-4. I 5-6. I 7-8. I9710.I117127 1-2. I 3-4. I 5-6. I 7-8. I Hénap
2018 2019 2020 2018 2019 2020
—— Eszkoz —— Bértdmogatas
Fiiggelék
F3.4.1.tablazat: Regresszids eredmények (Cox-féle aranyos hazard modellek)

Belépési kohorszok (1.1) modell  (1.2) modell  (2.1) modell Belépési kohorszok (1.1) modell  (1.2) modell  (2.1) modell
2018. szeptember- 0,967 0,973 0,968"" 2019. szeptember- 0,848 0,934 0,905

oktober (0,00958) (0,00964) (0,00960) oktober (0,00851) (0,00940) (0,00913)
2018. november- 1,005 1,018 0,999 20019. november- 0,847 0,984 0,921

december (0,0111) (0,0113) (0,0111) december (0,00950) (0,0111) (0,0104)
2019. januér- 1,031 1,050 1,045 2020. januér- 0,744 1,009 0,938"

februar (0,0107) (0,0109) (0,0108) februar (0,00789) (0,0110) (0,0103)
2019. mércius- 1,003 1,028" 1,023 2020. mércius- 0,882 1,169 0,987

aprilis (0,0106) (0,0108) (0,0108) aprilis (0,00844) (0,0115) (0,00986)
2019. méjus- 0,959 0,994 0,971" 2020. méjus- 0,903 1,041 0,947

jinius (0,0101) (0,0104) (0,0102) janius (0,00910) (0,0107) (0,00973)
2019. jilius- 0,902 0,954 0,937 2020. jillius- 0,827 1,003 0,949

augusztus (0,00919) (0,00974) (0,00956) augusztus (0,00866) (0,0109) (0,0103)
Lezarasi hulldmok

Elsg hulldm 0,468™ 0,466™

(0,00422) (0,00420)

Masodik + harmadik 0,527 0,535""

hulldm (0,00593) (0,00603)

Kontrollvaltozok - - +

N 7827834 7827834 7827834

A tablazatban relativ hazard egyiitthatdk, a zardjelekben standard hibdk szerepelnek.

"p <0,05,"p <001, p<0,00l.
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4.VALT0ZO MUNKAVEGZES, TAUMUNKA

4.1. KIK DOLGOZNAK OTTHONROL VEGEZHETO ALLASOKBAN?
CZALLER LASZLO, ELEKES ZOLTAN & LENGYEL BALAZS

Bevezetés

A koronavirus-jirvany egyik kovetkezménye a napi munkavégzés kortilménye-
inek hirtelen és drasztikus dtalakuldsa. A kotelezd jarvinytigyi intézkedések és
az onkéntes kozosségi tavolsdgtartds sztonzése nyomdn sokan kényszeriiltek
arra, hogy munkdjukat otthonrél végezzék. A tivmunka azokban a szakmak-
ban jelent megoldést a munkahelyi érintkezésb6l szarmazé jarvanyiigyi kocka-
zatok csokkentésére, ahol a munkavégzéshez nem sziikséges a fizikai jelenlét,
illetve a munkatdrsakkal és tigyfelekkel torténd személyes kontakeus (Dingel-
Neiman, 2020, Koren—Petd, 2020, Gottlieb és szerzdtdrsai, 2021). Mig a bolti
claddknak, kéménysepréknek és az egészségiigyi dolgozdknak nincs lehetésé-
giik arra, hogy tavolrél végezzék a munkadjukat, a webfejlesztdk és konyveldk eze
konnyebben megtehetik. A tivoli munkavégzés lehetdsége megosztja a mun-
kaerdpiacot, mivel azok, akik kénytelenek a jarvany alatt is rendszeresen bejar-
nia munkahelyiikre, méds kockdzatokkal és kihivdsokkal szembestilnek, mint
azok, akik otthonrdl is képesek elvégezni a feladataikat. Szamos nemzetkozi
vizsgélat dokumentélta, hogy az dlldsvesztés valoszintisége 6sszefiiggésben 4ll
atdvmunka lehet8ségével, akdr az egyes foglalkozasi csoportokon és ipardgakon
beliil is (Adams-Prassl és szerzétdrsai, 2020a, Bick—Blandin, 2021). Emellett
fertézotrek korében végzett kovetéses vizsgilatok fényt deritettek arra is, hogy
az éllandé személyes jelenlétet kovetel§ ,,kékgalléros” foglalkozasokban maga-
sabb a megfertdz8dés esélye (Baker és szerzdtarsai, 2020).

A jérviny munkaerdpiaci hatdsainak mélyebb megértéséhez és a hatékony
beavatkozisok kidolgozaséhoz elengedhetetlen annak vizsgalata, hogy milyen
foglalkozdsok esetében beszélhetiink egyéltalan a tivmunka elvi lehet8ségé-
16l, illetve mely munkavallal6i csoportoknak van a legnagyobb és legkisebb
esélye arra, hogy ideiglenesen vagy akdr tartésan 4talljanak otthoni munka-
végzésre. Ha megértjiik, hogyan oszlik meg a tivoli munkavégzés ,képessé-
ge” a kilonb6z6 munkavallal6i csoportok, véllalatok és dgazatok kozott, az
nagyban hozzésegithet a gazdasig Gjboli megnyitdsit célzé politikék kialaki-
taséhoz, illetve olyan csaladpolitikai intézkedések elékészitéséhez is, amelyek
céljaa munka ésa csaladi élet hatékony 6sszehangoldsanak timogatasa. Ebben
az alfejezetben azt elemezzitk, hogy milyen egyéni és munkaéltatéi jellemz8k
magyardzzak a tivmunkdra alkalmas foglalkozdsokban t6rténd elhelyezkedést.

Adatok és modszertan

A kutatds a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal (NMH) Bértarifa-felvételének 2018-
as adatait hasznélja, amely a K6zgazdasig- és Regiondlis Tudoményi Kutaté-
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kozpont Adatbankjéban érhetd el és kutathaté. A felhasznélt adatbazis célso-
kasdga a koleségvetési intézmények dolgozodira, illetve a négy f6nél nagyobb
vallalatok teljes vagy részmunkaidében foglalkoztatott dolgozéira terjed ki.
A koltségvetési szektor esetében a minta az dsszes intézmény véletlenszertien
kivélasztott dolgozéit, az 50 £6 feletti vallalatok véletlenszertien kivalasztott
dolgozdit, illetve az 50 fés mérethatar alatt egy véletlen vallalati minta 6sz-
szes dolgozdjat tartalmazza. A minta nagysdga a 2018-as évre vonatkozdan
274 ezer 6, amelynek reprezentativitdsdt teljeskorusité sulyok biztositjék.

A felvétel részletes adatokkal szolgal a munkavallalok és a munkéltatdk leg-
fontosabb jellemz6irdl, azonban nem ad tdjékoztatdst a munkavégzés koriil-
ményeirdl, igy arrél sem, hogy egy munkavillalé bejir-e a munkahelyére, vagy
otthonrél dolgozik. Sajnos a tivmunkara és otthoni munkavégzésre vonatko-
z6 egyénszintd adatok nehezen hozzéférhetdk,' ami jelentésen megneheziti
annak tanulményozasét, hogy a tivmunka mely munkavéllal6i csoportok, cé-
gek és dgazatok esetében jelent megoldast a leépitések elkeriilésére és az tizleti
tevékenység akadélymentes folytatdsara.

A tavmunka elterjedésének részletes tanulmanyozésihoz olyan egyénszinti
adatok sziikségesck, melyek arrdl tajékoztatnak, hogy a kiilonbozé vallalatok-
nél és koltségvetési intézményeknél elhelyezked munkavallalok milyen mér-
tékben képesek elvégezni munkdjukat otthonrél.” Ennek hidnyaban a legtsbb
tanulmény az O'Net foglalkozdsi szint(i adatait hasznélja fel annak érdekében,
hogy felmérje az otthoni munkavégzés megvaldsithat6sagét az egyes gazdasa-
gokban, illetve ramutasson a tivmunkéban leginkabb érintett munkavallal6i cso-
portokra.’ Jelen kutatds sordn Dingel-Neiman (2020) besorolasic alkalmazzuk,
amelynek segitségével a négyjegyti FEOR'08 foglalkozdsok mindegyikére meg-
allapithaté, hogy végezhets-¢ otthonrdl." Ez a besorolds szintén az Egyesiilt Al-
lamok munkaiigyi hivatalinak O"Net adatbézisan alapul, amely t6bb mint ezer
foglalkozasra tartalmaz adatot a munkavégzés koriilményeirdl, az elvégzendd
feladatok jellegérol, rendszerességérdl, illetve a munkéhoz sziikséges készségek-
r6l. A standardizalt skdlikon mért ismérvek koziil a szerz6k kivélasztottak 15
olyat, amelyekrdl egyértelmien megéllapithatd, hogy a munkavégzés igényel-e
fizikai jelenlétet, vagy végezhetd otthonrdl is. Ezek alapjin azok a foglalkozé-
sok, melyek végezheték tivmunkéban, 1-es értéket kaptak, a tobbi pedig 0-t.

Ha a munkakoriilményeket érintd kovetkezd ismérvek koziil barmelyik igaz, a foglalko-
z4s nem végezhetd otthonrdl: az dtlagos munkavéllalé

— havonta kevesebb mint egyszer haszndl e-mailt.

— hetente legaldbb egyszer kapcsolatba kertiil erészakos emberekkel,

— betegségeknek vagy fertdzéseknek van kitéve legalabb hetente egyszer,

— ki van téve égési sériiléseknek, vagdsoknak, harapasoknak vagy csipéseknek hetente
legaldbb egyszer,

— ideje nagy részét gyalogldssal vagy futdssal tolti,

— ideje nagy részében védd- vagy biztonsdgi felszerelést visel, vagy hasznal,
— minden nap a szabadban dolgozik.

! A KSH Munkaerd-felmérése
kulon kiegészité kérdbivben
méri a tdvmunka és egyéb ,ati-
pikus” munkavégzési formak
elterjedését. Ezeket az adatokat
hasznalta K61l6 (2020) is a tav-
munka elterjedésének elemzé-
sére a koronavirus-jarvany elsé
hulldma alatt.

2 Ilyen részletes adatokat hasz-
nalt tobbek kozott Adams-
Prassl és szerzbtarsai (2020b) és
Gottlieb és szerz8tarsai (2021).
3 A Foglalkozasi Informdcids
Hélézat (Occupational Infor-
mation Network, O*Net) egy in-
gyenes online adatbazis, amely
az egyes szakmdakat a mun-
kakor betoltéséhez szitkséges
készségek és ismeretek, a mun-
kavégzés médja és a munkako-
rillmények szempontjabdl irja
le. Az adatbazist az Egyesilt
Allamok munkaiigyi minisz-
tériumanak tdmogatédsaval
fejlesztették ki, frissitése éves
rendszerességgel zajlik.

* A Foglalkozdsok Egysé-
ges Osztalyozdsi Rendszere
(FEOR) a kiilonb6z6 foglalko-
zasokat egy négy szamjegyes
decimalis rendszerbe sorolja
be az adott foglalkozéshoz
sziikséges képzettség és kész-
ségek figyelembevételével
kialakitott csoportositdsban.
A FEOR a statisztikai célu
felhasznaldson tul tébbek ko-
z6tt a munkatigyi személyzeti
nyilvantartdsokban, a munka-
kozvetitésben, a szakképzési
rendszerben, a tdrsadalombiz-
tositasban is hasznalatos.
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> A vizsgalat elkészitésének
idépontjaban a Bértarifa-fel-
vétel 2019-es adatai még nem
voltak elérheték, ugyanakkor
- tekintve, hogy a foglalkozta-
tasi szerkezet évrél évre csak
igen kismértékben valtozik —
a 2018-as adatok jol kozelitik
a koronavirus-jarvany elsé
hulldmét megeléz6 hazai élla-
potokat.

Ha a foglalkoz4son beliili tevékenységekre vonatkozdan bérmelyik 4llitds igaz, akkor
a foglalkozds nem végezhetd otthonrdl:

— az altaldnos fizikai tevékenységek végzése nagyon fontos,

— a targyak kezelése és mozgatdsa nagyon fontos,

- a gépek és folyamatok irdnyitdsa (nem szamitdgépek és jarmivek) nagyon fontos,

— ajarmivek, gépesitett eszkozok vagy berendezések kezelése nagyon fontos,

— a kézonség szdméra térténd munkavégzés vagy a kozonséggel vald kézvetlen munka
nagyon fontos,

— a gépi berendezések javitdsa és karbantartdsa nagyon fontos,

— az elektronikus berendezések javitdsa és karbantartdsa nagyon fontos,

— aberendezések, szerkezetek vagy anyagok ellenérzése nagyon fontos.

Az O'Net-bdl szdrmaztatott kétéreékd tdvmunkavaltozoe a 2018-as Bér-
tarifa-adatbazissal osszekapcsolva lehet8ség nyilik arra, hogy megvizsgéljuk,
mely munkavallaldi csoportokban, milyen vallalatokndl és mely szektorokban
adott leginkdbb a tivmunka elterjedésének elvi lehetdsége. Ehhez egyszerti
leird statisztikai eszkozoket haszndlunk, majd ezt kovetden logit modellek se-
gitségével vizsgéljuk a tivmunkéra alkalmas foglalkozasokban elhelyezked$
munkavéllalék jellemzéit.”

Béraz O'Netadatainak mds orszdgokra torténd alkalmazésa bevett gyakorlat, de kordnt-
sem problémamentes, hiszen az egyes munkakorokben elvégzendd feladatok kére orsza-
gonként (de akdr véllalatonként is) kiilénbozhet, masrésze, a tivmunka elvi lehetdségée
crdsen befolydsolja a telekommunikdcids eszkdzok elterjedése is (DiCarlo és szerzdtar-
sai, 2016, Gottlieb és szerzétarsai, 2021). Elképzelhetd, hogy bizonyos feladatok, ame-
lyek az Egyesiilt Allamokban vagy a fejlett nyugat-curépai orszdgokban az internet és
akiilonbo6z6 informacidtechnoldgiai eszkozok elterjedése miatt konnyedén végezhersk
otthonroél, a f¢jl8d6 orszégokban tovabbra is csak a munkahelyeken végezhet8k el. Ezek
a kulonbségek az eredményeket nyilvanvaléan torzitjak, ugyanakkor a mi esetiinkben

az cfféle torzitds mértéke feltételezhetden csekély, az O'Net-adatok FEOR-ra torténd al-
kalmazdsa kozelitd képet adhat a tivmunka hazai szerepérél.

Fontos hangstlyozni, hogy jelen kutatds sordn nem a tdvmunka tényleges
clterjedését vizsgiljuk, hanem azt, hogy jellemzéen kiknek van olyan foglal-
kozasa, amely megoldhat6 tivmunkaban. Ebben az értelemben az itt kozole
eredmények a tdvmunka elterjedésének felsd korlétjat adja meg. Nem szabad
azonban figyelmen kiviil hagyni azt sem, hogy az egyes foglalkozésok feladat-
korei nem egységesck az orszag egészére nézve. Elképzelhetd, hogy ugyanaz
aFEOR-foglalkozds mas feladatokat fed le attél fiiggden, hogy milyen méret(i
vallalatrdl, dgazatrdl vagy teleptléstipusrdl beszélink. Adams-Prassl és szerzd-
tdrsai (2020b) azt talilta, hogy az Egyesiilt Allamokban és Anglidban jelentds
dgazati kiillonbségek vannak abban, hogy bizonyos foglalkozdsokat mennyire
lehet tivmunkdban megszervezni. Attdl figg6en, hogy az elvégzendé feladat-
korok szempontjdbél a foglalkozasokon beliil mekkora a heterogenitds mér-
téke, az eredmények torzitottak lehetnek.

Tavmunka a kiilonb6z6 munkavallaléi csoportokban

A fegyveres szervek kiilonboz6 képesitést igénylé foglalkozésait nem szdmitva

483 négyjegyt FEOR-foglalkozdsra tudtuk megallapitani, hogy alkalmas-e
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tdvmunkdra. Ezeknek valamivel tobb, mint egynegyede (27,0 szdzalék) végez-
het6 otthonrél, ami a foglalkoztatottak 26,4 szdzalékat jelenti. A tdvmunkad-
ban végezheté munkakorokben elhelyezkedSk ardnyait az 4.1.1. tdblizat mu-
tatja a fontosabb tédrsadalmi csoportokban nemek szerinti bontdsban.

4.1.1. tablazat: A tdvmunkaban végezhetd foglalkozasokban
dolgozok aranya 2018-ban (szazalék)

Teljes minta N6k Férfiak Osszesen
30,5 22,3 26,4
Eletkor
30 év alatt 30,5 20,5 25,1
31-40 éves 36,7 27,8 31,8
41-50 éves 30,4 22,5 26,7
51-60 éves 26,4 17,7 22,4
61 év felett 25,7 19,8 22,0
Iskolai végzettség
Nyolc osztaly vagy kevesebb 29 31 3,0
Szakiskola, szakmunkdasképz6 7,0 4.4 52
Szakkdzépiskola, gimnazium (rettségi) 33,6 23,5 289
Féiskola, egyetem 52,2 61,2 55,9
Palyakezddk 28,7 21,0 24,4
Részmunkaidds (< 36 dra/hét) 23,6 18,5 21,5
Allami/magén
Allami szektor 30,6 35,9 32,0
Maganszektor 30,5 20,0 24,2
Tulajdonviszonyok (vallalatok)
Tobbségében kiilfdldi tulajdon 32,2 23,7 27,2
Tobbségében allami-dnkormanyzati tulajdon 389 15,5 22,7
A telephely mérete
10 f alatt 32,6 23,0 27,1
10-49 f6 26,0 19,5 22,9
50-299 f6 25,8 19,6 22,7
300 6 felett 343 24,9 29,8
Gazdasagi szektor
Mezdgazdasag és feldolgozoipar 23,1 10,2 14,2
Szolgaltatasok 322 30,2 31,4
A telepiilés tipusa
Budapest 47,2 41,7 44,6
Megyeszékhely, megyei jogd varos 30,5 19,8 25,1
Varos 23,6 15,2 19,4
Kozség 33,0 26,0 29,4

Megjegyzés: A megfigyeléseket a megfelel$ egyéni-vallalati sulyokkal sulyoztuk.

Forras: Az NMH Bértarifa-felvételének a KRTK Adatbank éltal gondozott véltozata.
Altalénosan igaz, hogy a n8k kérében magasabb az otthonrél végezhetd mun-
kik ardnya, mint a férfiak esetében. A teljes mintdn ez a kiilonbség 8 szdza-
lékpontot tesz ki. Az életkor valtozdséval elészor novekszik, majd a 40 év fe-
lettick korében egyre csokken azok ardnya, akik tivmunkaban is végezhetd
foglalkozasokban dolgoznak, mikézben a teljes mintdn latott nemek kozotti
kilonbségek megmaradnak. A tivmunkaképesség az iskolai végzettséggel né.
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6 A telepuléstipusok kozti kii-
lonbségek masik fontos 6sz-
szetevdje az agazatokon beliili
funkciondlis munkamegosztés,
vagyis a termelési és iranyitd-
si funkcidk térbeli szétvalasa.
A nagyvallalatok székhelye
gyakran nagyobb varosokban
talalhaté, mikozben a termelést
végz6 kirendeltségek a kisebb
varosok és kozségek peremére
szorulnak. Emiatt eléfordul,
hogy egy-egy feldolgozoipari
agazaton belill a vdrosokba
tomoriilnek azok a munkak,
amelyek konnyebben intézhe-
t6k otthonrol.

Mig a legfeljebb nyolc osztélyt végzettek korében 3 szdzalék, addig a felséfo-
ku végzettségli munkavallalok korében 56 szazalék azok ardnya, akik elvben
képesek lennének otthonrdl dolgozni. A nemek kozotti kiilonbség a legma-
gasabb iskolazottsagi kategéridban megfordul, itt a férfiak 61 szdzal¢ka, mig
andknek csak 52 szdzal¢ka lehet potencidlisan érintett. Ennek az alegfébb oka,
hogy a féiskolét vagy egyetemet végzett nék nagyobb eséllyel helyezkednek el
olyan munkakorokben, amelyek az egészségiigyhoz és a szocialis ellatdshoz
kotheték (példdul ndvér, szakdpold, szocidlis gondozd). Ugyanez magyardzza
azt is, hogy az dllami szektorban dolgozok kozott kevesebb a tivmunkdban
foglalkoztathat6 nék ardnya, mikozben a magén- és nonprofit szektorban a ne-
menként szimolt ardnyok a teljes célsokasdgra jellemz6 mintdzatot kovetik.

A részmunkaidében foglalkoztatottak kérében a tivmunka gyakorisiga 3
szazalékponttal elmarad a teljes minta atlagitdl, a pélyakezddk esetében vi-
szont csak kis eltérés tapasztalhat6. A munkaltatdi jellemz8k kozil a kulfol-
di tulajdon ardnyaban és a telephely méretének esetében is latunk kisebb kii-
lonbségeket az egyes alkategéridk kozote. Magasabb tdvmunka-val6szintiség
varhatd a kis és nagy telephelyeken (10 £6 alatt és 300 8 felett) és a kiilfoldi
vallalatok esetében. Az allami és onkormanyzati érdekeltségii véllalatok ese-
tében bar a tivmunka elvi Iehet6sége elmarad a teljes mintdn mért ardnytél,
a nemek kozti oll6 jelentdsen megnd; mig a nék korében az otthoni munka
ardnya 38, a férfiak esetében csak 15,5 szézalék.

A munkdltatéi jellemzok koziil a fétevékenység dgazati besoroldsa hatdrozza
meg leginkabb azt, hogy mennyire lehetséges az otthoni munkavégzésre valé
dteérés. Mig a termeld szektorokban (mez8gazdasig, banydszat és feldolgo-
zéipar) a tdvmunka lehet8sége kisebb (14,2 szézal¢k), a szolgaltatdsok terén
sokkal nagyobb lehetéség nyilhat az atipikus munkavégzési formék bevezeté-
sére. A gazdasagi szektorokat killon vizsgélva szembetting, hogy miga nemek
kozotti killonbségek a szolgaltatisok esetében elenyész8k, addig a mezdgaz-
dasag és ipar esetében 10 szdzalékpontot is meghaladé kiillonbséget latunk.

A teleptiléstipusok szerinti bontds a kiilonbozé dgazatok jellegzetes telep-
helyvalaszedsi mintdzatait adja vissza.® A tdvmunka lehetésége leginkdbb a f6-
varosban adott (44,6 szdzalék), a megyeszékhelyek, megyei jogti varosok és
egyéb varosok esetén az ariny csupén 20-25 szézalék. Erdekes médon a koz-
ségekben a tivmunka elvi lehetdsége nagyobb, mint a nagyobb varosokban.
Ennck oka, hogy a kozép- ¢és kisvarosok peremén létesitett feldolgozdipari
tizemek helyi foglalkoztatasi szerepe nagyobb, mint a kézségekben, ahol a ter-
mel8szektor mellett a koleségvetési szektor (helyi dnkorményzatok és kozin-
tézmények) is jelentds foglalkoztatd.

A 4.1.1. tdbldzat ardnyszdmait érdemes Gsszevetni a tivmunka tényleges
elterjedésének 2020. janudr—februdr és dprilis—junius kozote mére titemével,
melyr8l Ko/l (2020) nytjeott részletes 4etekintést a KSH Munkaerd-felmé-
rés (MEF) adataira timaszkodva. A két elemzés eredményeit 6sszevetve l4t-
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szik, hogy az O'Net és a 2018-as Bértarifa-felvétel adatai alapjin viszonylag
jol beazonosithaték azok a munkavallaléi csoportok, ahol jarvény esetén az
otthoni munka valds alternativajit képezheti a napi bejardsnak. Ko//4 (2020)
azt talalta, hogy a legnagyobb mértékben az érettségizeteek, illetve a f8iskolat
és egyetemet végzettek korében nétt a tivmunka ardnya a koronavirus-jarviny
elsé hulldma alat, illetve f6ként a néknek, a févarosiaknak, illetve a kozszfé-
raban dolgozéknak segitett az otthoni munkdra valé 4etérés.

A val6s adatok alapjan 2020. dprilis—méjusban a teljes figyelembe vett népes-
ség 16,5 szdzaléka, a féiskolat végzettek 37,4 szdzaléka, az egyetemet végzet-
tek 49,6 szdzal¢ka, a szolgaltatdsokban dolgozoknak pedig 32 szdzaléka dol-
gozott otthonrdl. A nék esetében a tdivmunka az év eleje és méjus kozote 17,7
szazalékpontos novekedéssel 20 szédzalékra nétt, mig a férfiak korében 13,6
szdzalékra. A KSH Munkaerd-felmérése alapjén szdmolt 2020. dprilis—méjusi
aranyszamok a kiilonboz6 dolgozéi csoportok szintjén titkrozik az O'Net és
a Bértarifa-felvétel 6sszekapesoldséval kapott éreékeket.

Foglalkoztatas és tavmunka az agazati szinten

A tivmunkara alkalmas allashelyek aranyat az dgazati foglalkoztatas létszé-
madataival Gsszevetve egy nyers, atfogd képet kaphatunk arrél, hogy mely
dgazatok szembesiilnek leginkdbb a jarviny megfékezése érdekében hozott
intézkedések esetleges munkaerdpiaci hatésaival. Jelentds zavarok ugyanis
azokban az dgazatokban vérhatdk, ahol viszonylag magas a foglalkoztatot-
tak szdma ¢és csekélyebb a tévoli munkavégzés lehetésége. Emellett természe-
tesen az is fontos tényezd, hogy az dgazatban megtermelt javak fogyasztsa
mennyire igényel személyes jelenlétet, valamint hogy a td&vmunkdaban végez-
hetd és a helyhez kotott munkak milyen mértékben fiiggnek egymastdl, mi-
lyen erés koztitk a kiegészitd viszony. Példdul a szallashely-szolgéltatasban,
vendéglatdsban és a kulturdlis d4gazatban foglalkoztatott irodai dolgozdk bar
képesek lennének otthonrdl elvégezni a munkajukat, az 4gazatot érinté kor-
latozdsok miatt mégis nagyobb eséllyel veszithetik el az allisukat. Azokban
az agazatokban, ahol a tivmunkaképes és a helyhez kotott munka merev ki-
egészitd viszonyban 4ll, a jérvany negativ munkaerdpiaci hatdsai erésebben
érvényesiilhetnek.

A 4.1.1. dbra alapjan magas foglalkoztatis és viszonylag alacsony tdvmun-
ka-valészintiség jellemzi a feldolgozdipar tdbb aldgazatit (példdul élelmiszer-
ipar, kozuati jormtivek gydrtdsa, fémfeldolgozds, gumi- és milanyaggyartds), az
épitdipart és a szallitdst. Irt a kozosségi tivolsigtartas betartatdsa jelentds visz-
szaesést eredményezhet.”

Szintén jelents foglalkoztaténak szamit az okratds és a kozigazgatds, itt
azonban mar konnyebb (koriilbeliil 40 szdzalék) az otthoni munkavégzésre |7 A feldolgozoipari ipari aliga-
vald 4eeérés. A szolgaltatd szekror dgazatai koziil a jarvény egyéreelmii veszte- | 23tokat egyirtesen kezelve

112 , ;o ;11 1, a ,C” bettjelii feldolgozdipar
se a széllashely-szolgéltatas és a vendéglatds, de ugyancsak kevésbé végezhe-| alegnagyobb foglalkoztats.
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8k tavolrdl a humdn-egészségiigyi szolgéltatdsok és a bentlakds nélkiili szoci-
élis elldtds, amelyek szintén jelentds foglalkoztatok. Ezekben az dgazatokban
a jarvany alatt jelentSs csokkenés kovetkezett be a foglalkoztatdsban. A szal-
lashely-szolgéltatas és vendéglétds esetében 2021 els6 negyedévére az eléz6 év
azonos idészakahoz képest 26 szézalékkal esett vissza (14sd 4. 1. Fiiggelék F4.1.1.
tdbldzat), miga humin-egészségligy esetén a visszaesés 5 szdzalék volt. Ezzel
szemben novekedés zajlott le a jogi, szdmviteli és addszakértéi tevékenységek,
az informdci6 és kommunikacié, a tudomdnyos kutatds, valamint a pénziigy
és biztositds teriiletein, ahol egyrészt a foglalkoztatottak szdma alacsonyabb,
masrészt a leginkabb jellemzd, hogy egy-egy munkakor otthonrdl is végez-
hetd. Az informéci6 és kommunikdcié teriiletén példdul a foglalkoztatds 27
szazalékkal néte a jarvany kitorésée kovetd évben, a pénziigyi teriileten a né-
vekedés mértéke 7 szdzalék volt.

4.1.1. abra: A tavmunka aranya és a foglalkoztatotti Iétszam alakulasa
az egyes agazatokban, 2018
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Forréas: Az NMH Bértarifa-felvételének a KRTK Adatbank altal gondozott valtozata.

A foglalkoztattak szdma és a tivmunka elvi lehet8sége alapjin koztes pozici-
ot foglal el a kiskereskedelem, amelynek foglalkoztatdsi stlya kiemelkedd (a

feldolgozdipar utdn a mésodik), ugyanakkor a termelddgazatok tobbségéhez

képest az otthoni munkavégzésre val6 dttérés konnyebben — potencialisan az

éllashelyek 20 szazalékdban — megoldhaté. Ebben az dgazatban 4 szazalékos

visszaesés volt tapasztalhaté 2020 és 2021 elsé negyedéve kozott.

Kiknek van tAvmunkara alkalmas foglalkozasa?

A kovetkezoékben logisztikus regresszio6 segitségével becsiiljitk meg a tivmun-
kéra alkalmas foglalkozasokban valé elhelyezkedés esélyét. Kétféle modelle
becsiiliink, amelyek koziil az elsében kizdrolag az egyénre vonatkozé ismér-
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veket (példdul nem, életkor, iskolai végzettség stb.) hasznalunk fel magyara-
z6 viltozoként, a masodikban pedig az egyéni mellett a munkéltatdk néhany
megfigyelt jellemzdjét (példdul telephely mérete, dgazat, tulajdon) is szere-
peltetjitk. A magyardzé valtozok teljes korée az 4.1.1. tiblizatban talalhatd
ismérvek adjék, ettél mindossze két valtozé esetében tériink el. Egyrészt az
életkort folytonos valtozoként illesztjitk a modellbe, valamint szerepeltetiink
egy négyzetes tagot is. Mdsrészt pedig a gazdasagi szektorok helyett kétjegyti
dgazati besoroldst alkalmazunk.

Az eredményeket a 4.1.2. tdblizat foglalja 6ssze. Az elsé modell szerint
a férfiak esélye a tivmunkdra kisebb, mint a n6ké, az iskoldzottsig azonban
noveli az esélyeket. Egy féiskoldt vagy egyetemet végzett munkavallal6 esélye
példaul negyvenszer nagyobb arra, hogy tivmunkaképes 4llast taldljon, mint
egy legfeljebb 8 osztélyt végzett személyé. Az életkor parcidlis hatdsa pozitiv
a tdvmunka esélyére, a palyakezddk és a részmunkaidésok esetében azonban
a becsiilt esélyhdnyados (odds-ardny) nem kiilonbézik szignifikinsan 1-t8l.

4.1.2. tablazat: A tdvmunkara alkalmas foglalkozasokban vald elhelyezkedést
magyarazo tényez6k (fiiggd valtozo: tdvmunka = 1)

Alapmodell Bévitett modell
Véltozd esélyhdnyados  standard hiba  esélyhdnyados  standard hiba
Nem (Férfi = 1) 0,9046" (0,0125) 0,7619" (0,0125)
Eletkor 1,0481"" (0,0049) 1,0560"" (0,0052)
Eletkor négyzete 0,9994" (0,0001) 0,9994" (0,0001)
Iskolai végzettség (referenciakategoria: 8 osztaly vagy kevesebb)
Szakiskola, szakmunkdasképzd 1,8083"* (0,0942) 2,0192"" (0,1056)
Szakkozépiskola, gimnazium (érettségi) 12,9792 (0,6016) 12,536 (0,5952)
Fdiskola, egyetem 39,944 (1,8450) 39,201 (1,8733)
Palyakezdd (igen = 1) 1,0338 (0,0197) 0,9664 (0,0200)
Részmunkaidd (igen = 1) 0,9592 (0,0256) 0,9249™ (0,0272)
Maganszektor (igen = 1) 1,4237°" (0,1002)
Kiilfoldi tulajdon (> 50%) 1,0448 (0,0243)
Allami-6nkormanyzati tulajdon (> 50%) 0,717 (0,0298)
A telephely mérete (referenciakategdria: 10 fo alatt)
10-49 f6 0,8710™ (0,0244)
50-299 fg 0,9692 (0,0300)
300 f6 felett 1,1269" (0,0334)
Telepiiléstipus (referenciakategdria: Budapest)
Megyeszékhely, megyei jogli varos 0,7221™ (0,0218)
Véros 0,6339™" (0,0195)
Kozség 0,7368"" (0,0212)
Konstans 0,0137" (0,0015) 0,0064" (0,0010)
Kétjegy(i agazatok Nem Igen
Pseudo R? 0,2118 0,2910
Log likelihood -14 472278 1301 686
Elemszam 246 732 246 732

Megjegyzés: A zardjelben robusztus standard hibék taldlhaték. A szdmitds sordn a megfi-
gyeléseket stlyoztuk.
"p <001, p<0,05 p<0,l
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8 A feldolgozéiparon beliil
a nyomdai és sokszorositési
tevékenység alkalmas leg-
inkabb az otthoni munkara,
mig a szolgaltatasi szektorban
a jogi, szamviteli, adészakér-
téi szolgaltatasok, az informa-
ci6, kommunikdcié, valamint
a marketing és piackutatds
teriiletén van a legnagyobb
esély otthoni munkat végezni.
Ezzel szemben a szocidlis ell4-
tas, a bentlakdsos, nem kérhazi
apolas és allat-egészségiigyi el-
latasban a legkevésbé megold-
haté a tdvmunka.

A masodik modellben a munkéltatdk egyes ismérveit is szerepeltetjiik a ma-
gyardzé valtozok kozott. A munkavallaléi ismérvek tekintetében ez a modell
egy ponton hoz eltéré eredményt az elsé két szimoszlopban kézolt alapmo-
dellhez képest: a részmunkaid6ben foglalkoztatottak kisebb eséllyel jelennek
meg otthoni munkavégzésre alkalmas allisokban. A munkadltatéra vonatko-
26 jellemz6k koziil azonban t6bb olyan is van, ahol a becsiilt esélyhanyados
mértéke ellentmond a nyers dtlagokbdl kiolvashaté képnek. Annak ellenére,
hogy a koltségvetési intézményekben tobb olyan 4llds van, ami otthonrdl is
betolthetd, a munkavallaldi 6sszetételt és a munkaltatdk egyéb tulajdonsagait
figyelembe véve a magénszférdban dolgozdk esélye a tivmunkdra magasabb.
Emellett az dllami vagy 6nkormdanyzati tulajdonu cégeknél szignifikdnsan ki-
sebb a tivmunka esélye, ha figyelembe vessziik az dgazati besorolést és a dol-
gozdk alapvetd jellemzdit. A févaroson kiviil és a feldolgozdipar ald sorolt
4dgazatokban (nem kozolt) az elvdrtaknak megfeleléen kisebb a tdvmunkdra
alkalmas foglalkozasban valé elhelyezkedés esélye.’ Osszcsségében, a logit
modellek visszaadjék a nyers adatokb¢l lesztirhet mintdzatokat.

ésszefoglalés

A koronavirus-jarvény jelentés véltozdsokat hozott a munka vildgéban, ame-
lyek koziil az egyik legldtvinyosabb a tévmunka és egyéb atipikus munka-
szervezési formak széles koru elterjedése volt. A tdvmunka fontos szerepet
jatszhat az alldsvesztés mértékének csokkentésében, ugyanakkor ez a lehetd-
ség nem egyformén elérhetd minden munkavéllal6 szdmdra. A tdvmunkdra
val6 attérés Iehetdsége a magasan képzett, szolgaltat szektorban dolgozé £6-
varosi munkavallalokat védi leginkédbb az élldshelytik elvesztésétdl és a meg-
fert6z8dés veszélyétdl. Tehdt a tirsadalmi tavolsdgtartast 6sztonzd intézke-
dések munkaerdpiaci hatésai jellemzéen azokat sujthatjék, akiket amugy is
a legkiszolgaltatottabb munkavallalokként tartunk szémon: az alacsonyan
iskolazott, kékgalléros munkdsok. Bar a tivmunka elterjedése a jarvany meg-
fékezése, a gazdasagi értékrermelés sziinetmentes végzése és a munkahelyek
megtartdsa szempontjabdl kétségkiviil iidvos, komoly szerepet jétszhat a tar-

sadalmi egyenlétlenségek mélyitésében.
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4.1. Fuggelék

F4.1.1. tablazat: A foglalkoztatas alakulasa a nemzetgazdasagi agakban
2020. és 2021. els6 negyedévében (ezer f6)

2020. 2021. Véltozas mértéke

Nemzetgazdasagi 4g elsd negyedév elsd negyedév (szézalék)
Mezgazdasag, erddgazdalkodas, haldszat 215 203 94,2
Banyaszat, kéfejtés 10 6 61,7
Feldolgozdipar 1008 965 95,7
Vlljamosgngrg[a:, géz-, gozellatas, 35 33 1085

|égkondiciondlas
Vizellatas, szennyviz gyiijtése és kezelése,

huIIadékgazdéllgdégsy J 54 53 99,0
Epitdipar 358 375 104,8
Kereskedelem, gépjarmijavitas 595 571 95,8
Széllits, raktarozas 295 280 95,0
Széllashely-szolgaltatas, vendéglatas 191 142 74,2
Informécid, kommunikécid 128 162 127,2
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 86 92 107,0
Ingatlaniigyletek 22 26 117,0
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 185 211 114,1
Adminisztrativ és szolgaltatast tdmogato

fovskomysée 8 E 147 139 94,6
Kozigazgatas, védelem; kotelezd tarsadalom-

oot 397 a7 107,5
Oktatas 340 370 108,8
Human-egészségiigyi, szocialis ellatas 338 323 95,8
Miivészet, szérakoztatas, szabadidé 85 79 93,3
Osszesen 4489 4463 99,4

Forrés: KSH Stadat 6sszefoglalé tablédk (MEF alapjan).
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1 Facebook volt az els6k kozott,
szamos cég kovette példdjat
akornyezd orszagokban is (pél-
d4ul az e-mag Roméniaban).

4.2. MELY IPARAGAKBAN ES REGIOKBAN VAN LEHETOSEG
HOSSZU TAVON IS TAVMUNKARA?
PETO RITA & KOREN MIKLOS

A koronavirus-jirvany nagyon sok ipardgban és foglalkozasban teljesen 4t-
rendezte a munkavégzést. Egyrészt a fertézésveszély csokkentése szitkségessé
tette, hogy a munkavallalok kevesebbet jarjanak be a munkahelyiikre, ritk4b-
ban taldlkozzanak személyesen munkatdrsaikkal vagy a véllalat tigyfeleivel.
Szinte minden érintett orszdg kormanya hozott ilyen tévolsdgtartdst szolgald
intézkedéseket. Masrészt a dolgozok kényszert hazakiildése sok cégvezetée
raébresztett arra, hogy a dolgozdk a feladataik jelentés részét otthonrdl, tav-
munkéban is el tudjak végezni. Sok szellemi dolgozé olyan természetesség-
gel haszndl ma online videdkonferencidt és egyéb kollaboracios platformokat,
ami néhdny éve még ritkasigszimba ment. A koronavirus-jarviny kitorése
6ta eltelt masfél év megtanitotta a munkaaddkat és munkavallalékat is arra,
hogy melyek azok a feladatok, amelyek otthonrél is majdnem ugyanolyan jol
elvégezhetdk. Ez az tjfajta tudds hosszu tévon rendezheti 4t a munkapiacot,
hatdsa még akkor is érezhetd lesz, amikor a jérvany hullimai mar elmaltak.
Természetesen nem minden feladat végezhetd otthonrél. Azon foglalkoza-
sok esetében, ahol gyakori személyes interakeid szitkséges akdr a csapattagok,
akdr a fogyasztok és a dolgozdk, vagy a munkas és a gépek kozott. Az alfejezet-
ben részletes foglalkozasleirasokra timaszkodva azt vizsgaljuk, hogy Magyar-
orszagon hogyan oszlik meg ipardgak szerint és tertileti szinten azon dolgozék
aranya, akik tudnak otthonrél dolgozni. Bér az otthoni munkavégzés szerepe
ajarvény lecsengésével csokkeni fog, a munkavéllalok nagy része arra szamit,
hogy a jovében is veliink marad (Baert és szerzdtdrsai, 2020), szdmos cég be-
jelentése pedig ezt mar meg is erésitette.” Ezért fontos azt ldtni, hogy Magyar-
orszagon mely régiok és ipardgak lesznek a leginkabb érintettek e véltozasban.

Az otthoni munkavégzés lehetéségének mérése

Elemzésiinkben Dingel-Neiman (2020) valamint Koren—Perd (2020) mun-
kdira timaszkodunk annak megéllapitiséhoz, hogy mely foglalkozasok len-
nének elviekben otthonrdl is végezheték. Mind a két tanulmény részletes fog-
lalkozésleirdsokat (O 'Net) haszndl a foglalkozisok kategorizélasihoz. Mig
Dingel-Neiman (2020) egy dimenzié mentén kiilonbdzteti meg a foglalko-
zésokat — lehetne-e elviekben otthonrdl végezni a munkét —, addig Koren—
Perd (2020) a munka elvégzéséhez sziikséges interakcidk tipusit és fontossa-
gat veszik figyelembe. Mindkét elemzés kiindulépontja az a feltevés, hogy
a munkafolyamatok nagy részét technolégiai korlatok hatdroljik be, a valla-
latok csak ezeken beliil tudnak a tévolsdgtartasrél vagy a tivmunkérdl don-
teni. Egy fogorvosnak példaul muszij fizikai kozelségbe kertilni a paciensével.
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Egy pénziigyi vezetd azonban az interneten keresztiil is hozzaférhet a neki
szitkséges jelentésekhez. Ilyen strukeuralis kiilonbségek hosszu tavon is fenn-
maradnak az egyes foglalkozdsok kozott, ezért segithetnek a jirvany hosszt
tava hatdsainak megértésében.

Természetesen a tényleges technolégiahasznalat orszagok és idészakok kozote
valtozik. Mashogy dolgozik egy amerikai pénziigyi vezetd, mint egy magyar.
Es lehet, hogy a jovében a fogorvosok is ki fogjék tudni hasznélni a tdvmedi-
cina el8nyeit. Az alapvetd korldtok azonban hasonldk, ezért hasznosnak tart-
juk az amerikai foglalkozdsleirasok hasznalatat a hazai viszonyok feltdrdsira.”

Koren—Perd (2020) hdrom interakciétipust kiilonbéztet meg: 1) belsd kom-
munikéci6 (csapatmunka-igényes); 2) kiilsé kommunikécié (fogyasztdorien-
1dlt); 3) gépekkel vald interakeid (fizikai jelenlét sziikséges). A kommunikacids
technolégidk fejlédése kovetkeztében azonban szdmos interakeié ma mér nem
igényel fizikai kapcsolatot. Ennek megfelel8en csak akkor tekintenek egy fog-
lalkoz4st kommunikacidintenzivnek (mind belsé, mind kiilsé), ha heti tobb-
sz6ri személyes kapcesolattartds sziikséges, valamint az e-mailezés és levelezés
ritkdbb formdja a kommunikécidnak, mint a személyes kapcsolattartds. Jelen
tanulmany kézéppontjaban az otthoni munkavégzés lehetdsége all, igy minket
azon foglalkozasok érdekelnek, amelyek nem kovetelnek mega dolgozokedl
személyes interakcidt vagy fizikai jelenlétet. A Koren—Perd (2020) 4ltal hasz-
nélt részletes adatokat jra feldolgozva alkottuk mega személyes interakeidt
és fizikai jelenlétet nem igényld foglalkozasok listdjde.”

A tovabbiakban az 4.2. 1. tdbldzatban Ssszefoglalt négy mutatéra koncent-
ralunk.

4.2.1. tablazat: Az otthoni munkavégzés lehetéségének mérésére
hasznalt mutatok és definicioik

Forras
Dingel-Neiman (2020)

Definicid
értéke 1, ha az adott foglalkozas soran elvégzendd feladatok
otthonrdl is elvégezhetdk lennének
értéke 1, ha az adott foglalkozas soran elvégzendd feladatok
nem igényelnek olyan (sem belsd, sem kiils6) személyes kommu-
nikaciot, amelyet modern technoldgiai eszkoz ne tudna kivaltani,
és nem sziikséges a dolgozd fizikai jelenléte sem
értéke 1, ha az adott foglalkozés sorén elvégzendd feladatok
nem igényelnek olyan (sem belsd, sem kiils6) személyes kommu-
nikaciot, amelyet modern technoldgiai eszkdz ne tudna kivéltani
értéke 1, ha az adott foglalkozas soran elvégzendd feladatok
elvégzéséhez nem sziikséges a dolgozo fizikai jelenléte

Véltoz6
Otthon végezhetd

Személyes interakciét
vagy jelenlétet nem
igényel

Koren-Petd (2020)

Személyes interakcidt
nem igényel

Koren-Petd (2020)

Fizikai jelenlétet nem
igényel

Koren-Petd (2020)

Tanulmdnyunk alapjiul a Kézgazdasag- és Regionalis Tudomdnyi Kutaté-
kézpont (KRTK) Adatbankja 4ltal 6sszedllitote Kapesole Allamigazgatési
Paneladatbézis (Admin3) szolgal." Elemzésiink a 2016. méjusi 4llapotot mu-
tatja. Mivel kutatdsi kérdéstink nem a jarvany kozvetlen hatdsaira, hanem az
otthoni munkavégzés hosszt téva trendjeire vonatkozik, elégségesnek érez-
ziik a néhdny évvel kordbbi adatfelvétel haszndlatat.

2 Hozzénk hasonléan Hardy és
szerzbtdrsai (2018) is az ame-
rikai foglalkozésleirasokat
(O’net) hasznélja tobb eurdpai
orszag esetében annak megér-
tésére, hogy a dolgozdk milyen
feladatokat latnak el a munka-
helyikon.

3 Mind a két tanulményban
a foglalkozdsszintli mutaték
SOC-klasszifikiciét kovetnek,
ezeket FEOR-08-as kodokra
forditottuk. A forditds soran
a hivatalos forditékulcsokat
hasznaltuk. Dingel-Neiman
(2020) tanulményabdl a ze-
leworkable kétértékt (dum-
my) valtozét hasznaltuk, mig
Koren—Peté (2020) munkaja
esetében az indexvéltozdkat.
Ezen valtozok 0-tél 100-ig
vesznek fel értéket — minél na-
gyobb az érték, annal interak-
cidigényesebb a foglalkozas.
A foglalkozast akkor neveztitk
nem interakcidigényesnek, ha
a mutatd 40-nél kisebb értéket
vesz fel.

+ A kapcsolt allamigazgatdsi
adatgylijtemény az ONYF, OEP,
OH, NAV, NMH ES NYUFIG adat-
tulajdonosok tulajdonat képe-
zi. A hasznalt adatokat a KRTK
Adatbankja dolgozta fel. Az
adatbézis részletes leirdsatlasd
Sebdk (2019) tanulmanyban.
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5 Ismert a munkadrak szama, és
legalabb heti 36 6rat munkao-
rat dolgoznak.

A mintdt azon személyekre sziikitettiik, akik teljes llisban dolgoznak,’ 20
évesnél iddsebbek és 63 évesnél fiatalabbak, lakhelyiik ismert, valamint hoz-
zéjuk tudtuk kotni foglalkozas kdd alapjin a fenti véltozdkat. A végleges min-
téban tobb mint 1,4 millié megfigyelésiink van.

Dingel-Neiman (2020), illetve Koren—Perd (2020) 4ltal kidolgozott muta-
tok (tovabbiakban DN- és KP-mutaték) ésszefiiggnek, mégis a foglalkozésok

més-mds jellemzdit ragadjak meg. Ezt a 4.2.1. dbrdn szemléltetjik.

4.2.1. abra: A DN- és KP-mutatok kozotti sszefiiggés

- P 0O Gazd. szew. vez.
s 100 O Miiszaki, term.tud. fag\(.J oo
S
E .
= O lrodai fogl.
E 80 °© O Jogi fogl
S B ogi fog.
e
N=}
= O Termelési egys. vezetdje
) 0 Ugyfélkapcsolati fog].
E 60
=
k3]
]
=
@
[<5)
= 404
-
N=J
] OTechnikus
©
3
= 20 O Miivészeti fogl.
[%]
=4
‘E o Konnytiipari fogl.
I3 ® D Kereskedelmi, vendéglétdipari fogl.
3 O . B
0 - oFeldple. gép kezeld O Szakmai iranyito o O Szocidlis szolg. fogl.
T T T T T T
0 20 40 60 80 100

Otthonrdl végezhetd munkak aranya

Megjegyzés: Az dbrdn az DN- és KP-mutatdkat két szamjegyti foglalkozdskédokra
aggregaltuk, és sulyoztuk a dolgozdék szimaéval. A vizszintes tengely mutatja azon
munkavallalék ardnyat, akiknek a munkdja elviekben otthonrdl is elvégezhetd lenne
(DN-mutaté), a fiiggbleges tengely pedig azt szemlélteti, hogy a dolgozék hany sza-
zalékdnak van olyan munkakare, amely betoltéséhez sem személyes interakcié (akar
belsd, akar kiils6), sem fizikai jelenlét nem sziikséges (KP-mutatd). A vonal a pontok-
ra illesztett egyenes.

A mutatdkat kétszdmjegyt foglalkozdskddokra aggregaltuk, és sulyoztuk
a dolgozdk szdmaval. A vizszintes tengely mutatja, hogy az adott foglalko-
zéskategoéridban a dolgozok hény szdzalékdnak van olyan munkéja, amely
otthonrdl is végezhetd lenne (DN-mutatd), a fiiggéleges tengely pedig azt
szemlélteti, hogy a dolgozok hény szdzalékdnak van olyan munkakére, amely
betoltéséhez sem a személyes interakeid (akdr belsé, akér kiilsd), sem a fizi-
kai jelenlét nem fontos (KP-mutatd). Természetesen ez utébbi nem azt jelenti,
hogy a foglalkozds betoltéséhez a masokkal valé kapcsolattartds nem fontos,
hanem azt, hogy ehhez nem sziikséges a személyes talalkozé. Erre a legjobb
példa a Gazdasdgi szervezetek vezetdi kategoria, akik esetében a munkavég-
zéshez ugyan a mésokkal valé kommunikécié nagyon fontos, de ezekhez
a modern technoldgia vivmanyai miatt nem sziikséges személyesen jelen len-
ni. Ennek ellentéte a Kereskedelmi és vendéglitdipari foglalkozdsok, amelyek

160



4.2, MELY IPARAGAKBAN ES REGIOKBAN VAN LEHETOSEG...

eset¢ben a munkakorok tulnyomé tobbsége személyes kapesolattartast vagy
fizikai jelenlétet kovetel meg.

Altaldban véve azon munkakoérok, amelyek egyéltalan nem végezhetdk ott-
honrél (DN-mutatd), tobbségiikben megkovetelik a dolgozék fizikai jelen-
létét és/vagy a személyes kommunikdciée, azaz ezen foglalkozési csoportok
esetében a személyes interakcidt vagy fizikai jelenlétet nem igénylé foglalko-
zést betoltd dolgozok ardnya alacsony (KP). Ez alél kivétel a Szocidlis szolgdl-
tatdsi foglalkozdsok, amely foglalkozascsoport a DN-mutaté alapjin dontéen
otthonrdl is végezhetd, mig a KP-mutaté alapjén ezen foglalkozdsok otthoni
munkavégzése esetében jelentdsen csokkenne a termelékenység. Ez utdbbinak
az az oka, hogy a személyes interakcié nagyon fontos a munka elvégzéséhez,
és ezt modern technoldgiai eszk6zok nem képesek kivaltani.

Erdekes megfigyelni, hogy bar az Okzaték munkdjihoz a masokkal val kom-
munikdcié elengedhetetlen, azonban a KP-mutaté alapjan ezek a kommunika-
ciok nem igényelnek személyes interakciét, modern technolégiai eszkézokkel
kivalthaték. Az Oktaték munkdja a DN-mutaté alapjin is végezheté otthon-
r6l. Az elmult egy évben a viligon mindenhol volt is rd példa, hogy a tandrok
otthonrdl tanitottak, azt azonban mégsem allitjuk, hogy ez minéségi romlas
nélkiil hosszu tévon jé megoldas lehetne. Ebben az alfejezetben hasznéle 6sz-
szes mutato a foglalkozdsok azon tulajdonségait kivanjék megragadni, amelyek
teljesen ellehetetlenitik az otthoni munkavégzést, igy ez egy fels6 korldtnak
tekinthetd. Az azonban elgondolkodtaté, hogy 2018-ban az Eurépai Unidban
a tanarok kozott voltak azon dolgozok a legnagyobb ardnyban, akik legaldbb
néha otthonrél tudtak dolgozni (Milasi és szerzétiarsai, 2020). 2018-ban ter-
mészetesen ez nem azt jelentette, hogy tanarok nagy része otthonrdl tartotta
az 6rdit, hanem hogy a feladatainak (példdul felkésziilés az drdkra, dolgozat-
javitds) egy része otthonrdl is elvégezhetd volt.

Az otthoni munkavégzés lehetésége hazankban

Az otthoni munkavégzés egyik akadalya az lehet, hogy a munka elvégzése in-
terakeid igényes (Koren—Petd, 2020). A hazai munkdk 64 szézalékdnal az in-
terakeid fizikai jelenlétet kovetel meg (példdul gépekkel vald feladatvégzést)
vagy személyes kapcsolattartdst, amelyet jellegiik miatt a modern kommuni-
kéci6s eszkozok (példdul e-mail, videSkonferencia) nem tudnak helyettesiteni.
A feladatkorok 31 szézaléka mind fizikai jelenlétet, mind személyes kapeso-
lattartdst is megkovetel a dolgozokedl, kozel 20 szazaléka esetében csak a sze-
mélyes (kiilsd vagy belsé) kapcsolattartds a fontos, mig 13 szdzaléka esetében
csak fizikai jelenlét sziikséges.

Magyarorszdgon 2016-ban a DN-mutat6 alapjén a munkdk 40 szazaléka
lenne elviekben otthonrdl végezhets, mig a KP-mutaté alapjén ez az ardny
36 szazalék. Ezek a szamok nagyon kozel éllnak ahhoz, amit Dingel-Neiman
(2020) taldl az amerikai munkaerdpiacon (37 szdzalék). Ehhez képest a va-
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¢ Forras: Eurostat, Employed per-
sons working from home (Ifsa_
ehomp).

7 Forras: Eurostat, Individuals’
level of digital skills (isoc_sk_
dskl_i).
® Forrasok: ado.hu, jogaszvilag.
hu, jogtar.hu.

16sdgban 2016-ban minddsszesen az alkalmazasban allok 4,9 szdzaléka® dol-
gozott (rendszeresen vagy rendszerteleniil) otthonrdl. A munkéltatéi oldal-
16l 1év6 félelmek mellett szimos egyéb oka is lehet annak, hogy az elmélet és
avaldsdg kozote ilyen nagy a killonbség.

Az otthoni munkavégzés egyik alapfeltétele a digitélis képességek megléte.
Magyarorszag ezen a téren az Eurépai Uni6 dtlaga alatt teljesit. Luxemburg és
Dania van az élvonalban, ahol a lakossig tobb mint 50 szazalé¢kanak digitalis
képessége tilmutat az alapokon. Magyarorszdgon ez az ardny feleakkora, 24
szdzalék. Az élvonalban 1év6 orszégok esetében a lakossag kozel 80 szazaléka
rendelkezik legalabb alapvetd digitélis ismeretekkel, itthon ez csak a lakossig
felérél mondhaté el.” A jévét tekintve még rosszabb hir, hogy a hazai fiata-
lok jobban le vannak maradva e tekintetben az EU-atlagtdl, mint az idésebb
generacid. 2016-ban az alapszintnél magasabb digitélis tudassal rendelkez8k
ardnya a 25-34 évesck kozott Magyarorszagon (33 szdzalék) tobb mint 10
szdzalékponttal alacsonyabb volt, mint az EU-atlag, mig ez az elmaradds az
55-64 évesck esetében csak 3 szdzalékpont (KSH, 2017).

A képességek mellett az eszkozok megléte és hasznlata is fontos. 2016-ban
Magyarorszagon a hdztartisok 21 szdzaléka nem rendelkezett szélessavt inter-
netkapcsolattal, ez magasabb az Eurépai Uniés dtlagnal. Az internetellatottsig-
ban a régids kiilonbségek nagyok, a legjobban elldtott régié (Kozép-Magyar-
orszdgon) ¢és a legelmaradottabb térség (Dél-Alfold) kozotee 14 szdzalékpont
kiilonbség van. Az ellatottsdg teriileti megosztottsiga mellett az internethasz-
nélat nagyon eltér korcsoportonként is. Mig a fiatalok tobbsége rendszeresen
haszndl internetet (25-34 év kozottick 89 szdzaléka), addigaz iddsebb geners-
ci6 esetén ez csak a lakossdg felére jellemzd (55-64 év kozottick 54 szézaléka)
(KSH, 2017). A technikai feltételek és ismeretek mellett a lakdsnak szdmos
egyéb szempont szerint is alkalmasnak kell lennie az otthoni munkavégzésre
(példdul megfeleld szami nyugodt szoba, fiités).

A fent emlitett szempontokon tilmenden az intézményi hdttér is magyard-
zatot adhat arra, hogy a valésdgban miért dolgoznak jéval kevesebben otthon,
mint amennyien elviekben megtehetnék.® Jél mutatja a hazai intézményi keret
hidnyossagait, hogy az elmult idészak kényszere alatt a hazai munkajogészok
kozote hosszas vita alakult ki a hazai torvények értelmezésérél. A konszenzus
értelmében a home office és tivmunka két 6nallé fogalom. Migaz elébbia mun-
kavégzés helyének megviltozasit jelenti, amelynek jogi keretei vitatottak, ad-
dig az utébbi egy a munka torvénykonyvében szabalyozott atipikus munkavi-
szony. Ez utbbi esetében a munkadltaté a feladat kiosztdsédn tilmenden nem
nagyon szolhat bele a munkafolyamatokba, a munkavégzés szdmitastechnikai
eszkozzel toreénik, és az eredményt a munkavéllalé elektronikusan tovabbitja
munkdltatdjinak (jellemzden adatrogzitést vagy call centeres munkakoroket
jelent). A home office ezzel szemben eseti otthoni munkat jelol, amelyre egé-
szen a jarvany kirobbandsdig nem vonatkoztak 4ltaldnos szabalyok, és azéta is

162


https://ado.hu/munkaugyek/uj-home-office-szabalyok-juliustol/
https://jogaszvilag.hu/szakma/home-office-a-virus-elott-es-alatt/
https://jogaszvilag.hu/szakma/home-office-a-virus-elott-es-alatt/
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A2000487.KOR

4.2, MELY IPARAGAKBAN ES REGIOKBAN VAN LEHETOSEG...

csak vészhelyzet esetére vonatkozé kormanyrendelet nyujt timpontot, hosz-
sz tavii megoldds még nem sziiletett. Altaldnos szabdlyzat hidnyiban ameny-
nyiben egy cégilyen lehetSséggel akart élni, ugy els6 korben cégszinti home
office szabélyzatra és a munkavallalok szerz8désének médositaséra volt/lesz
szitksége. Ezen szabalyzatnak ki kell térni olyan részletekre, mint
- ki jogosult az otthoni munkavégzés kiaddsira (munkdltaté/munkavallalé),
és ki jogosult ezt megvétdzni,
— mi a munkaidé-beosztas,
— ki biztositja a szitkséges munkaeszkozoket, és hogyan kell ezek amortizaci-
6javal elszamolni,
- kinek kell megteremtenie a munkabiztonsagi feltételeket, és ki ellendrzi
azokat,
— a felmeriilé tobbletrezsikoltséget melyik fél milyen ardnyban fizeti.
A tovabbiakban feltételezziik, hogy hossz tavon a jogi keretek tisztdzdd-
nak, és az otthoni munkavégzés elsédleges korlatait nem ezek, hanem a tech-
noldgiai lehet8ségek és tizleti érdekek fogjak megszabni.

Az otthoni munkavégzés lehetéségének iparagi megoszlasa

A kovetkezdkben arra keressiik a vélaszt, hogy hogyan oszlik megaz otthoni
munkavégzés lehetdsége ipargi szinten. Ebben mar komolyabb eltérések le-
hetnek orszdgok kozott, hiszen az O'Net-adatfelvétellel lefedett Egyesiilt Al-
lamokban mds Iehet egy ipardg foglalkozési 6sszetétele, mint Magyarorszdgon.
A mar emlitett feltevésiink szerint a foglalkozasi kiilonbségeket technolégiai
adottsagnak tekintjik. Az ipardgi stllyokat viszont a 2016-0s magyar adatba-
zisb6l vessziik. Ehhez az 4.2.1. tdbldzatban szerepld mutatdkat hasznéljuk,
és egy szdmjegyt ipardgi kddokra aggregaljuk az adatbdzisunkat (a dolgozdk
szdméval sulyozva). A 4.2.2. 4bra bal oldali 4br4ja ipardgi bontdsban mutatja
az otthon végezheté munkék ardny4t (DN-mutatd) és a személyes interakeiodt
vagy fizikai jelenlétet nem igénylé munkék ardnydt (KP-mutatd), a jobb oldali
dbra ez utdbbit tovabb bontja, és kiilon-kiilon is szemlélteti, hogy a dolgozdék
hany szazalékdnak nincsen sziiksége személyes interakciora, illetve fizikai je-
lenlétre a munkdjénak elvégzéséhez.

A Pénziigyi kozvetités ipardgban a legnagyobb az ardnya azon munkavél-
laléknak, akiknek a munkdja otthonrdl is elvégezhetd lenne. Masodik he-
lyen az Okzatds all. Ez a jelenség elsére ugyan meglepének tiinhet, de az Eu-
répai Unidban mar 2018-ban is az Okzatdsban 30 szazalék felett volt azon
dolgozdk aranya, akik legalébb alkalomszertien szoktak otthonrdl dolgozni
és ezzel az Oktatds a harmadik helyen van az ipardgi rangsorban (Milasi és
szerzdtdrsai, 2020). A Kozigazgatds, Ingatlan, gazdasigi szolgdltatds, Egyéb
szolgdltatds, valamint a Szdllitds és tdvkozlés ipardgak mindegyikében 50 szd-
zalék felett van azon dolgozdk ardnya, akik elviekben tudndnak otthonrél
dolgozni (DN-mutatd).
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4.2.2. abra: Az otthonrdl elvégezheté munkak aranya iparagi megbontasban
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Megjegyzés: Az abrak egy szamjegyli TEOR-kédonként mutatjak azon munkavallalék
ardnyat, akiknek a munkdja elviekben otthonrdl is elvégezhet lenne. A bal oldali 4brén
fekete szinnel jelolt Otthoni munkavégzés mutatd Dingel-Neiman (2020) tanulménya
alapjdn, minden més mutaté Koren—Petd (2020) tanulménya alapjén késziilt.

Azok aziparagak, ahol a munkak nagyobb részt elvégezheték otthonrdl, maga-
sabb fizetést is kindlnak a dolgozdiknak. A 4.2.3. 4brdn az otthonrdl végezhe-
t6 munkak ardnya szerepel a vizszintes tengelyen (DN-mutaté), miga fiiggéle-
ges tengelyen a brutté dtlagbér’ lithatd az adott ipardgban. A kérok mérete az
ipardgban dolgozdk szamaval aranyos. A pénziigyi szektorban alegmagasabb
azon dolgozdk ardnya, akik elvieckben tudndnak otthonrél munkdt végezni,
¢s az atlagos fizetés is itt a legmagasabb. Ezzel szemben a vendéglétdsban, az
épitdiparban és a mezégazdasigban az dtlagbér alacsony, a dolgozdknak pe-

> Az egyén munkajévedelme az | dig csak nagyon kis szdzaléka tudna otthonrél dolgozni.
adott hénapban. Ha az egyén

t6bb munkahellyel rendel-
kezik, akkor a legmagasabb
munkajovedelmet biztositd , . . . . " . .
munkailelyen kaport jovedel- | A tdvmunka lehetésége teriiletileg is nagyon egyenldtleniil oszlik meg Ma-

me. Gyes, gyed, csed esetén, | oyarorszdgon. A 4.2.4. 4bra mutatja az otthonrdl elvégezhetd munkdk ara-
ha az adott status év kozben

kezd8dstt, és egy foglalkozta- | Nyt jardsonként. A Budapesten laké munkavallalok kézel 60 szdzaléka olyan
t6 tb-kifizetShelynek mindsiil, | mypkakgrben dolgozik, amelyben elvben lenne lehetdség tivmunkéban dol-
akkor a jovedelem 6sszegében i . , ,

dsszekeveredik a munkajs-| gozni, Budapesten beliil is Buddn a legmagasabb az ardny (az L., IL., XII. ke-
vedelem ¢és az elldtdsi sszeg, | rijler mindegyikében 70 szazalék felett van a potencialis tivmunkds foglal-
mivel a jovedelem a biztositési , - L i ., .
idétartamra vonatkozik,amely | koztatottak ardnya). A f8varos mellett az azt kériilvevé agglomerdciéban is
a gyermekgondozas alatt nem : ” [ s 5 5 IS ) ..
Sakad men, A tovébbiakban k,lefrllelked(.)er.l magas ez az ardny, mig az Eszak-Magyarorszdg és Eszak-Alfold
ezta valtozét bérnek hivjuk. | régioban kifejezetten alacsony.

Az otthoni munkavégzés lehetéségének teriileti megoszlasa
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4.2.3. abra: Otthonrél elvégezheté munkak aranya és a bér 6sszefiiggése iparaganként
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Megjegyzés: A vizszintes tengelyen az otthonrdl elvégezheté munkék aranya lathaté egy
szamjegyl ipardagi kédonként, mig a fliiggbleges tengelyen az atlagbért dbrazoltuk az
adott ipardgban, a korék mérete a megfigyelésszammal aranyos.

4.2.4. 4bra: Az otthonrdl elvégezhetd munkak teriileti megoszlasa
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Megjegyzés: Az abra az otthoni munkavégzés lehet6ségének teriileti megoszlasat mutatja
jarasszinten Magyarorszagon. Elkészitéséhez a munkavéllalok 2016 méjusédban érvényes
allandé lakcimét vettitk alapul. Az adott teriilet minél sététebb szinii, annal nagyobb az
adott jardson azon munkavallalok ardnya, akiknek olyan foglalkozédsa van, amely betol-
téséhez szitkséges feladatok otthonrél is elvégezhet8k lennének. Az abra elkészitéséhez
Dingel-Neiman (2020) tanulmanyéban szereplé mutatét hasznaltuk.

Azon jirdsokban, ahol magasabb az otthon elvégezhetd munkdk ardnya, az
dtlagbér is magasabb. A 4.2.5. dbrdn egy pont egy jirast jelol, a fuggdleges
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Atlag bér (ezer forint)

Atlag bér (ezer forint)

tengely az adott jérds atlagbérét mutatja ezer forintban, miga vizszintes ten-
gely az (elvben) otthon elvégezhetd munkdk ardnydt mutatja az adott jérdson.
A bal felsé dbrdn Dingel—Neiman (2020) 4ltal hasznale mutat6t hasznaljuk
arra, hogy megnézziik az adott jardsban a munkak hany szézalékét lehetne
otthonrdl végezni. A jobb felsé dbrdn a vizszintes tengely azt mutatja meg,
hogy dolgozdk hény szdzaléka dolgozik olyan munkakérben, ahol sem a sze-
mélyes (kiilsd és belsé) kommunikacid, sem a fizikai jelenlét nem sziikséges,
azaz elvben végezhetd lenne otthonrdl (Koren—Petd, 2020). Ezt az als6 két
dbran az interakcié tipusa alapjdn tovébb bontjuk, a bal oldali 4brén a sze-
mélyes kommunikéciét nem igénylé foglalkozasok ardnya, miga jobb oldali
4brdn a fizikai jelenlétet nem igényld foglalkozésok ardnya ldthatd.

4.2.5. abra: Az otthonrdl elvégezhetd munkak aranya és az atlaghér jarasonként
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Megjegyzés: Az abran egy pont egy Magyarorszagi jardst mutat. A fiigg6legesen tenge-
lyen az adott jarés atlagbére lathatd ezer forintban, mig a vizszintes tengelyen az adott
jardsban az otthon elvégezheté munkak aranya van feltiintetve. Az otthon elvégezhetd
munkék definidldsdhoz a bal fels6 dbranal Dingel-Neiman (2020) tanulmdanyéra ta-
maszkodtunk, mig a tobbi 4branal Koren—Petd (2020) cikkét vettiik alapul. Az elemzés-
hez a megfigyelt munkavallalé allandé lakcimét vettiik figyelembe.

Budapest IL. illetve XII. keriiletében lakék kozott a legmagasabb azon dolgo-
z0k ardnya, akik tdvmunkdban is dolgozhatndnak, és e keriiletekben lakdk-
nak a legmagasabb az atlagbére is. A leggazdagabb teriiletek koz¢é Budapest
keriiletei és Pest megye jérdsai tartoznak, ¢és itt a legmagasabb azon munka-
korok ardnya is, amelyek esetében lenne lehetdség az otthoni munkavégzésre.
Ez egybecseng azzal, amit Mongey és szerzétdrsai (2021) talal kutatdsukban:
azon dolgozdk, akiknek olyan foglalkozasuk van, amit nem lehet otthonrdl
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végezni, kevésbé iskolazottak, kisebb cégeknél dolgoznak, nagyobb ardnyban
bérldi a lakdsuknak (és nem tulajdonosai), nagyobb ardnyban tartoznak va-

lamelyik kisebbséghez.

Kovetkeztetések

Az otthoni munkavégzés elvi lehetdsége jelentdsen eltér Magyarorszagon
mind a foglalkozésok, mind az ipardgak és a régidk kozote. Bizonyos ipara-
gakban és régidkban a tivmunkéval érintett alldsok ardnya a 70-80 szdzalé-
kot is eléri, masutt alig 20 szazal¢k. Ezek a hatalmas kiilonbségek rdaddsul
osszefliggnek az adott ipardg és régid bérszintjével: az otthonrol is végezhetd
munkdak jobban fizetnek.

Az itt feltdrt egyenlétlenség nem csak a jarvany kozvetlen hatédsaira vonat-
kozik. Mint Ko//¢ (2020) megmutatja, az elmult évben kiilonésen az alacso-
nyabb jovedelmu haztartdsokat érintették hitranyosan a jarvdny miatti lez4rd-
sok. Mar eleve jobb helyzetben 1év6 dolgozék munkapiaci helyzetét erdsiti az,
ha az otthoni munkavégzés jobban elterjed, tovabb novelve a foglalkoztatdsi
és jovedelmi egyenldtlenségeket. Ha a vallalkozdsok nagy ardnyban atallnak
az otthoni munkavégzésre (példdul az irodabérlés koleségeinek csokkentése
miatt), akkor a foglalkozdsokon beliil né az egyenl8tlenség azok kozott a dol-
gozok kozote, akik tudnak otthonrél dolgozni (otthoni munkakoriilményeik
megengedik, képességeik megvannak hozzd) és azok kézote, akik nem. A gaz-
dasdgpolitika elsédleges feladata ennck az egyenldtlenségnek a monitorozésa
és kordaban tartasa.

Ebben az alfejezetben csak a tivmunka elvi, technoldgiai lehetdségét vizs-
galtuk, annak jogi és pénziigyi 6sztonzdit nem. A megfeleld jogi szabélyozés-
sal (a munkaadé és a munkavéllalé kozotti viszony a tivmunka szabédlyozé-
sdban, feleldsségi, koleségeéritési és addzési szabalyok) elésegithetd a minél
nagyobb ardnyt és hatékonyabb tdvmunka. Ezek kialakitdsakor is szem el6tt
kell azonban tartani az egyenl6tlenség problémajit. Nem szitkséges példaul
olyan munkakoérokben és iparagakban 6sztonézni a tivmunkat, ahol ez egyéb-
ként is konnyen megvaldsithatd. A szlikos eréforrasokat hasznosabb a margi-
nalis munkavallaldi csoportokra forditani.

A munkaerdépiacon kiviil més teriiletekre is hatdssal lesz a tivmunka, mint
példdul az irodabérleti és épitési piac (Milasi és szerzétarsai, 2020, Gupta és
szerzdtdarsai, 2021). A rendelkezésiinkre 4ll6 adatokbél ezekrél a hatdsokrdl
nem tudunk szdmszer kovetkeztetést levonni.
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4.3. TAVMUNKA ES MUNKAHELYEK: INGATLANPIACI...

4.3. TAUMUNKA ES MUNKAHELYEK: INGATLANPIACI HATASOK
HORVATH ARON

Nemzetkozi attekintés

Trodik

A tédvmunka jérvany utdni terjedésének munkahelyi hatdsairdl egyel6re dva-
tosan spekuldlnak az érintettek. A bizonytalansigabbdl is adédik, hogy a jar-
vanyiddszak gazdasagi kovetkezményei rovid tévon is visszafogjik az irodapia-
cikeresletet. Voigtlinder (2020) az eurépai nagyvarosokban 2020-ra a varhaté
GDP-csokkenéshez képest szinte mindenhol tobbszoros, és az 1990-2020-as
id8szak legnagyobb visszaeséseit megkézelité vagy meghaladé bérleti dij és
drcsokkenést vért. Voigtlinder kalkulal a piacot érinté strukturalis valtoza-
sokkal is, nevezetesen, hogy a tivmunka terjedése miatt a valsdg mélyebb és
tartésabb lesz az irodapiacon. Ugyanakkor megemlitette, hogy révid tavon
ezt a tendencidt ellenstlyozhatja az irodahelynck az egészségiigyi megfonto-
lasok alapjin novekvé egy fore jutd novekedése. Elemzésében okolszabaly-
ként azt idézi, hogy 10 szazalékos novekedés a tivmunkéban 5 szazalékkal
csokkenti az irodakeresletet. A 2020-as adatok alapjan ennél a predikciénal
sokkal kisebb visszaesés mutatkozott az irodapiacon.

A villalatvezetdk az egyel6re fennall6 bizonytalansig mellett is inkabb arra
szdmitanak, hogy a jérvany el6tti id8szakhoz képest a munkavégzés forméja szig-
nifikinsan 4talakul. Az EY-ULI (2020), valamint a KPMG (2020) kutatdsai
alapjan piaci cégek vezetdinek nagyrésze gondolja tigy, hogy a tévolrdl végzett
munka tobb munkaérat fog kitenni, és tobb dolgozét fog érinteni, mint eddig.
A hangsulyozott bizonytalansag mellett konszenzus mutatkozik abban, hogy
a tdvmunka terjedése nem minden munkatipust és korosztalyt érint ugyano-
lyan mértékben. A munkateriiletek kozill a stratégiai és kooperativ dontések,
atehetséggondozds, a véllalati kultira épitése és a kreativ, innovativ fejlesztések
szaméra elengedhetetlen, hogy személyesen, munkahelyi kornyezetben tortén-
jenek, ellentétben példdul az adminisztrativ feladatokkal. Ennek a f6 oka a meg-
kérdezettek szerint, hogy a tdvmunka leginkabb ezeknek a részteriileteknek
a hatékonysdgit rontotta. A munkavéllalok oldalén a fiatalabb generécié tagjai
jobban timogathatjék a hagyomanyos, irodai munkat a szociélis interakcid és
akozosséghez tartozds érzése miatt, mint id8sebb, akar csalidos munkatarsaik.
A villalatvezetdk vérakozésaiban az is megjelent, hogy a gyors, forradalmi 4t-
alakuldsnak a meglévé irodai dllomany felhasznaldsi lehetSségei is korlatot je-
lenthetnek. A véltozashoz sziikséges az irodai adottsagok dtalakitdsa: a jarvany
utdni munkavégzéshez z6ldebb, energiahaté¢konyabb, kevésbé zsufolt, dolgo-
zObarétabb légkort és tobb kozosségi teret kindlé munkahelyekre van szitkség.

A vildg tobbi részéhez hasonldan egyelére Budapesten sem észlelhetSk gyors
valtozasok az irodapiacon. A bérleti dijak az elmult néhany, felivel id6szak
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szingjeit tikrozik 25 eurds fajlagos havi dijjal (Hegedis, 2021). Az tiresedési
ardny még nem magas (9,1 szdzalék), de mar tobb negyedév éta novekszik,
¢s vérhatdan tovébb né majd, hiszen a jelenlegi dllomany nagysiganak 12
szdzalékar kitevd irodateriilet all épités alatt dontden a Vici uti irodafolyosd
mentén és Dél-Buddn.

Lakdingatlanok

A lakdsbérleti piacon megvaldsult szerzédések mennyisége az elsé, szigoru le-
zérasok alatt tobb orszdgban is visszaesett a bezuhand kereslet és a teljes bi-
zonytalansdg egylittes eredményeként. A késdbbickben, a kovetkez6 hulldmok
soran tobb ingatlan jelent meg a hosszu tévi piacon, ami a tulajdonosok sza-
méra biztosabb bevételi forrast jelentett, tovabbd szimos, addig féként révid
tavon ¢és turisztikai célbdl kiadott ingatlan kertilt a hosszu tava bérleti piac-
ra. A kereslet viszont ezzel szemben inkabb tovabb mérséklédott, hiszen az
alacsonyabb jovedelmii bérl6k szamara nehezebbé valhatott a lakhatds meg-
fizetése. Tovabbd egyes virosokban az dltaldnos tévokratds bevezetése miatt
az egyetemistak kereslete sziint meg ideiglenesen, ami miatt 6sszességében az
elmult években tapasztalt drégulds teljesen megsziint, és visszafordult bérleti
dij csokkenésbe. Krakkdi adatokon végzett elemzés alapjan (Tomal-Marona,
2021) a két hulldm kiilon-kiilon nagyjabdl 6-7 szézalékos csokkenést okozott
a bérleti piacon, hosszu tévon pedig 2021 elejére tovabbi esést jésoltak, a no-
vekedés (és a jarvanyhelyzet elétti szintek elérése) pedig ezutdn kovetkezhet,
természetesen a gazdasdg novekedésének fuggvényében.

A bérleti piacon jelentkezd elsd hatdsok utdn az addsvételekben is érvényesiil-
tek a gazdasagi hatdsok a jérviny kezdeti id8szakdban, ami miatt visszaesett az
ingatlankinalat: 2020 dprilisiban amerikai nagyvérosi teriileteken 4tlagosan
33 szézalékkal az el8z8 év azonos iddszakéhoz képest (Gascon—Haas, 2020).
Ezzel egytittesen a kereslet is zuhant, amely két folyamat egytittesen az drakat
igy kevésbé érintette. A tavalyi év mésodik felében azonban a kereslet elkezdett
névekedni, ami egyrészt drnévekedést eredményezett, mésrészt pedig tovébb
csokkentette az addig is alacsony tranzaktilhaté lakdsmennyiséget, mely az
oktéberi elemzés szerint az Egyesiile Allamokban augusztusban érte el orszé-
gosan is a minimumat az el6z6 évhez képest.

A jérvany idején megfigyelheté hatdsokon tdl a tivmunka valészintsitett
terjedése hosszabb tdvon is alakitja a lakéingatlanok irédnti keresletet. Szitkség-
szerlien nagyobb, tobb szobas ingatlanokra lehet sziikség extra dolgozdszoba-
val, 0j helyiségekkel. Mivel igy a dolgozdk tobb idét toltenck sajit otthonuk-
ban, el8térbe keriilhet az otthoni rekredcié fontossdga (példdul kert, terasz,
grill, medence), valamint a feltjitasok szitkségessége is (Courtney, 2020; Ba-
lasubramanian, 2021).

Nemcsak az ingatlanok jellege, hanem a lokdcidk irdnti kereslet is megval-
tozhat. A sok otthon toltott id8 alatt feléreékeld6dote a zold kornyezet szere-
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pe, a sajat kert fontossdga. Ezzel pdrhuzamosan dtére¢kel6dott a munkahe-
lyek megkozelithet8sége, hiszen a tivmunka lehetévé teszi a napi feladatok

elvégzését akar a viroson kiviili, olcsobb, tavolabbi helyekrél. Amennyiben

a tdvmunka terjedésére valaki hosszabb tdvon is szamit, akkor a lakdsok irdn-
ti kereslet eltolédik a nagyobb, z6ldebb, kevésbé varoskozponti ingatlanok

felé. A lakéingatlanok keresletének véltozdsahoz kapcsolédé hipotézis a jr-
vany sordn annyira nevezetessé valt az ingatlanpiacon, hogy finkhatdsként

nevestlt. A fénkhatds a lakdspiaci kereslet foldrajzi eltolod4sébél kiindulva

azt irja le, hogy a nagyvérosok koriili teriileteken novekszik a kereslet a laka-
sok irdnt, mig a vdrosok belsébb részei irdnt csokken az érdeklédés. Ramani—
Bloom (2021) atfogd amerikai ingatlanpiaci adatb4zison vizsgalta, ¢és mutatta

ki a finkhatast. Miga 12 legnagyobb amerikai virosban a viroskozpontokban,
illetve a legstirtibben lakott teriileteken a bérleti dijak estek a jérvany sordn,
az olcsébb, varost koriilvevd teriileteken pedig emelkedtek. A bérleti dijak

kiilonbo6z6 pélydja nagyjibol 10 szazalékos ollét nyitott ki. A lakdsarakban is

kimutathaté volt ez a kiilonbség: mig a lakdsok értéke enyhén csokkent az tiz-
leti negyedben, a kozépkategéridja teriiletek, illetve az olesé helyszinek a va-
rosokon kiviil felértékelddtek. A lakdsrak esetében 4-6 szazalékos kiilonbség

mutatkozott meg 2020 masodik felére. A fankhatdsra vonatkozé hipotézist

hasznositva végzett kutatdst amerikai vdrosokban Liu—Su (2021). A szerzé-
paros eredményei alapjén is szignifikdns és vart eléjelti a kapcsolat: a jarvany-
helyzet idején a stirtiség novekedésével az drak és a bérleti dijak csokkennek,
a kézponttdl vett tévolsig csokkenésével pedig a bérleti dijak nének, az drak

viszont nem valtoznak szignifikdnsan. A finkhatis lehetséges magyarorszégi

megjelenésének vizsgélatdt keretes irdsban mutatjuk be.

A fankhatas Magyarorszagon
Ingatlandr-viltozds Budapesten és Pest megye jdrdsaiban

A finkhatds hipotézisét és nemzetkozi elemzési otletét hasznositottuk Ma-
gyarorszagon is. Megvizsgaltuk, hogy a jarvény idészakéban hogyan alakul-
tak a relativ lakéingatlan-drak Budapest kozpontjatdl mért elérhetdségi id6
fuggvényében. Bér egyelére ez a hatds rovid iddszakban érvényesiilhetett, meg-
vizsgaltuk 2019-2020 teljesen és 2021 részlegesen feldolgozott lakdsdrada-
tain. A 4.3.1. dbra tantséga szerint az ingatlandrak még a jarvdny idején is
emelkedtek Pest megyében. A szdzalékos mértékben legkisebb novekedés
a budapesti belsé kertiletekben, valamint a Szobi jarasban volt megfigyelhe-
t8. A tobbi teriiletet a 10-20 szdzalékos dremelkedés jellemezte. A tavolsig
és a lakdsarak kozotti kapesolatban szignifikins pozitiv 6sszefiiggés jelenik
meg, amely szerint 1 perccel tobb utazds 0,24 szazalékos lakdsdr-emelkedé-
si tobbletet mutatott az idészakban. Budapest 23 keriiletén mérve ez a szdm
kétszer nagyobb.

171



HORVATH ARON

! Azoknak a foglalkoztatottak-
nak az ardnya, akik alkalman-
ként vagy rendszeresen végez-

tek tAvmunkat.

35

30

25

20

15

Jérasi, keriileti lakasar-valtozas, 2020/21 vs. 2019 (szazalék)

4.3.1. abra: Lakdingatlanar-valtozas Budapest kozpontjatol mért tavolsag fiiggvényében
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Budapest elérési ideje koziiton a legrovidebb Gton, népességgel siilyozva (perc)
Megjegyzés: A Nagykorosi és a Ceglédi jards nélkil.
Forréas: KSH telepiilési szintti fajlagos lakdsarak és T-STAR elérési id6k alapjan sajat sza-
mités.

Az ébra alapjén elmondhatd, hogy Budapest kornyékén is a fainkhatdsnak
megfelel6 lakdingatlanir-véltozds mutatkozik a jarviny idészakéban. En-
nek oka lehet a kiilsé kertiletek és agglomeracids telepiilések zold kornyeze-
tének feléreékelddése, de ugyanigy a belsé kertiletek elényeinek visszaesése is.
A belsé kertiletekben a turizmus jérvany alatti eltinése, valamint a hosszabb
tavon varhatd korldtozé intézkedések miatt a rovid tavi szalldskiad4sra vald
ingatlanhasznositds elénye szinte eltiint. A munkahelyhez valé kozelség pedig
akar hosszu tavon is dtéreékel6dhet a tivmunka terjedése miatt, amit a ko-
vetkezékben elemziink.

Tivmunka Budapesten és Pest megye jardsaiban

A munkavégzéssel valé kozvetlen hatdst az ingatlandrak és a tivmunka kap-
csolatdra vonatkozdan vizsgilhatjuk. A KRTK Adatbank MEF-adatbézisa-
ban megnéztiik, hogyan alakult az otthoni munkavégzés aranya' 2020-ban
jérdsi szinten, illetve milyen kapcsolat mutathaté ki a tivmunkavégzés ara-
nya, valamint a lakdsarak alakuldsa kozott a jarvdnyiddszakban, vagyis 2019
¢és2020/2021 kozot.

2019-ben orszdgos szinten 2 szdzal¢kra volt becstilhetd az otthonrdl is dol-
gozdk aranya, mig 2020-ban 9 szazal¢kra emelkedett ez az arany. 2020-ban
arégidkozpontok koriil 10-20 szdzalék kozotti ardny mutatkozott a tivmun-
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kavégzésben. Az ardny Budapesten és kornyékén volt a legmagasabb, ahol
a dolgozdk t6bb mint 6téde dolgozott otthonrdl is. Elemzésiink sordn ezért
a f8varos kornyékén 2020-ban megfigyelhetd jelenségeket emeljiik ki, azon-
ban analég médon mas helyszinekre és idészakokra is elvégeztik a vizsgalatot.

4.3.2. abra: A tdvmunkazok aranya Pest megye jarasaiban 2020 soran

Szazalék
-2
12-5

9 5- 10
B 10-20
m 20-

Forrds: KRTK Adatbank a KSH Munkaeré-felmérésének adatai alapjan a szerz6k szami-
tdsa.

A f6vérost tekintve a budai keriiletek, a belvarosias helyszinek —a 7., 8., és 9.
keriilet — esetében volt legnagyobb a novekedés, de ide tartozott méga 13.,
a4.,a14.,a16. ésa18. kertilet is. Az agglomerdcidban a Buda kornyéki jars-
sok esetében volt kiemelkedd a béviilés, de ugyancsak igaz volt ez a délkele-
ti vecsési jérasra és az északkeleti aszodi jardsra is. Az emlitett helyszineken
mindeniitt 10 szézalékpont felett volt a tivmunkazok boviilésének 2020. évi
mértéke, ami a térképen a s6tétebb szinezést eredményezte. Pest megye tobbi
részén, illetve a févérosban jellemz8en 4-10 szdzalékpont kozotti volt az emel-
kedés. A valtozas hatdsira a tivmunkdzok ardnya a legjobban bdviil tertilete-
ken 20 szazalék felett alakult a févarosban, valamint a budakeszi és az aszédi
jarasban, mig a tobbi helyszinen tobbnyire 10-20 szazal¢k kozott mozgott.
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Tiavmunka és fankhatds Budapest kornyékének lakdspiacdn

A fénkhatds okai kozott hipotézisiink szerint fontos szerepet jatszhat a tév-
munka terjedése. Feltételezésiink szerint a tdivmunka szempontjdbdl érin-
tettebb kornyékek vonzobba valhattak lakohelyként is, igy relative jobban
dragulhattak az ott talalhat6 ingatlanok. 2019-2021 kozotti lakdsar-tranz-
akcidk alapjdn azonban statisztikailag nem tudtuk kimutatni a tdvmunka el-
terjedtsége ¢s a lakdsarak véltozdsa kozotti pozitiv kapesolatot jarasi szinten.
A tévmunka ardnya és a lakdsarak véltozdsa kozote Pest megyében nem szig-
nifikdns pozitiv korreldcié mutatkozik.

Mig példdul a Szobi jérisban a tivmunka ardnya 5 szazalékos volt — ami 1
szdzalékos lakdsdr-novekedéssel jért egyiice 2019 és 2020/2021 eddig feldol-
gozott id6szaka kozote —, addig Erden és kornyékén a 11 szédzalékos tivmun-
kaaranyhoz 19 szézalékos dragulds tarsult. A legnagyobb aranyt lakdsér-emel-
kedés az Aszédi jardsban volt mérhetd, itt 31 szdzalékkal drégultak a lakdsok,
a tivmunka ardnya pedig 26 szdzalékos volt. A legnagyobb tévmunkaarany
Budakeszit és kornyékét jellemezte, mig a lakdsdr-emelkedés 14 szazalék ko-
ritl alakult, amiben nagy szerepet jdtszhatott a térség magas drazésa, tobb bu-
dapesti kertiletét is meghaladta az ingatlanok fajlagos dra 2020-ban. Szintén
jelentds volt az dremelkedés a Godoll8i jardsban (30 szézalék), ahol a tivmun-
ka 13 szdzalékos ardnya nem volt kiugréan magas.

4.3.3. dbra: A tdvmunkazok aranya (2020) és a becsiilt lakasarvaltozas (2019-
2020/2021) kozotti kapcsolat Pest megye jarasaiban
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Tavmunkazok aranya, 2020

Forrés: KRTK Adatbank a KSH Munkaer§-felmérésének adatai alapjan, valamint a KSH
telepiilési szint( fajlagos lakdsarak alapjan a szerz6k szamitdsa.

Az elemzést elvégeztitk az orszdg Gsszes jardsanak adatdt felhaszndlva, vala-
mint a tdvmunkaarny éves vdltozdsa tekintetében is teszteltiik az esetleges
kapcsolatot. Ezek a szimitdsok sem vezettek statisztikai értelemben vett szig-
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nifikins eredményre. Bir magyarorszdgi statisztikai vizsgilatunk egyel6re

nem igazolta a finkhatds tdvmunkaval valé 6sszefiiggését, az ingatlanpiac

véltozésait érdemes kovetni a kovetkezd években. Amennyiben a tivmunka

terjedése tartds lesz, a hatds jobban érvényesiilhet a tranzakcids drakban. Rész-
letesebb elemzés nagyobb eséllyel sztirheti ki més tényezék lakdsarvélrozas-
ra gyakorolt hatdsét. Minden bizonnyal szerepe lehet az drvaltozasban a ko-
rabban is emlitett rovid tav szallaskiadasi lehetéségeknek, a lakok aktudlis

jovedelemszintjének, a lakdsdrak szintjének, valamint a kisebb teleptiléseken

22020-ban intenzivebben felhasznalt CSOK-tdmogatdsnak is. Felmeriilhet

az is, hogy a tivmunka ardnya nem az egyes telepiilésck hosszt tavi vonze-
rejét mutatjik, hanem azt, hogy mely teleptiléseken él6k lakhatdsi dontése

valtozhat meg a gyakoribb otthoni munkavégzés hatdsdra. Végezetil, azt is

¢érdemes ismét kiemelni, hogy vizsgalatunkat jérasi szinten tudtuk elvégezni,
és jelentds kiillonbségek mutatkozhatnak jérasokon belil. A kovetkezd évek-
ben érdemes lesz elvégezni hasonl6 korreldcids teszteket.

Hivatkozasok

BALASUBRAMANIAN, S. (2021): The Covid-19 Pandemic Has Fueled A Crisis In The
Housing Market. Forbes.com, 4prilis 27.

COURTNEY, E. (2020..): Where Are People Moving? Remote Work and Real Estate Trends.
Trends and statistics. Flexjobs, szeptember 22.

EY-ULI (2020): Future of Work.

GASCON, C.S.—~HAAS, J. (2020): The Impact of COVID-19 on the Residential Real Estate
Market. Federal Reserve Bank of St. Louis.

HEGEDUS ORSOLYA (2021): Hungary Marketbeat. Budapest Office Q4 2020, Cushman
& Wakefield.

KPMG (2020): Real estate in the new reality. KPMG International.

LIU, S.—SU, Y. (2021): The Impact of the COVID-19 Pandemic on the Demand for Den-
sity: Evidence from the U.S. Housing Market. Working Paper, Federal Reserve
Bank of Dallas.

RAMANTI, A.—BLOOM, N. (2020): The Donut Effect of Covid-19 on Cities. NBER Work-
ing Paper. No. 28876.

TOMAL, M.—MARONA, B. (2021): The Impact of the COVID-19 Pandemic on the Private
Rental Housing Market in Poland: What Do Experts Say and What Do Actual Data
Show? Critical Housing Analysis, Vol. 8. No. 1. 24-35. o.

VOIGTLANDER, M. (2020): A perfect storm for European office markets? Potential price
effects of the Covid-19 pandemic, IW-Report, 28. Institut der deutschen Wirtschaft
(IW), Koln.

175


https://www.forbes.com/sites/saibala/2021/04/27/the-covid-19-pandemic-has-fueled-a-crisis-in-the-housing-market/?sh=39a55eaf5928
https://www.forbes.com/sites/saibala/2021/04/27/the-covid-19-pandemic-has-fueled-a-crisis-in-the-housing-market/?sh=39a55eaf5928
https://www.flexjobs.com/blog/post/remote-work-and-real-estate-trends/
https://www.flexjobs.com/blog/post/remote-work-and-real-estate-trends/
https://assets.ey.com/content/dam/ey-sites/ey-com/es_es/topics/real-estate-hospitality-and-construction/ey-uli-fow-global-survey-2020-report.pdf
https://www.stlouisfed.org/publications/regional-economist/fourth-quarter-2020/impact-covid-residential-real-estate-market
https://www.stlouisfed.org/publications/regional-economist/fourth-quarter-2020/impact-covid-residential-real-estate-market
https://www.cushmanwakefield.com/hu-hu/hungary/insights/hungary-marketbeat
https://assets.kpmg/content/dam/kpmg/xx/pdf/2020/08/real-estate-in-the-new-reality.pdf
https://doi.org/10.24149/wp2024r1
https://doi.org/10.24149/wp2024r1
https://www.nber.org/system/files/working_papers/w28876/w28876.pdf
https://doi.org/10.13060/23362839.2021.8.1.520
https://doi.org/10.13060/23362839.2021.8.1.520
https://doi.org/10.13060/23362839.2021.8.1.520
https://www.econstor.eu/bitstream/10419/220087/1/1701141280.pdf
https://www.econstor.eu/bitstream/10419/220087/1/1701141280.pdf

KALMAN JUDIT

4.4. K6ZOSSEGI MUNKAHELYEK BUDAPESTEN ES A VALSAG
HATASA
KALMAN JUDIT

A kozosségi munkavégzést lehetévé tevé kisebb és nagyobb kozosségi iro-
dék (coworking spaces) a 2000-es években kezdtek el megjelenni — elészér az
Egyesiilt Allamokban, majd Eurépéban, Azsidban és szerte a viligon —, majd
a2010-es években jelentésen megszaporodtak, parhuzamosan a technolégi-
ai vélrozasok 4ltal indukdlt tdvmunka-lehetdségek alakuldséval (Orel, 2021,
Grazian, 2020). Ezek olyan terek, amelyek a hagyomdnyos irodabérlés alter-
nativajit nyujtjak, amelyekben akar allandé tagként, akdr csak néhdny érira
betérve lehet nemcsak egyénileg vagy kiscsapatban dolgozni, de ismerkedni,
tapasztalatot cserélni, eléaddst tartani, tigyfelet fogadni, nyomtatni stb. Cél-
csoportjuk elsésorban a rugalmas munkat végzé csoportok, egyéni vallalko-
20k, szellemi szabadfoglalkozdsuak, sokszor technoldgiai és infotechnoldgiai
viligban dolgozok, didkok, kisvéllalkozdk, startupok, nonprofitok, és az tigy-
nevezett digitalis nomadok — tehdt olyan egyének, akik egymdstdl fuggetle-
niil, de mégis egy adott kozosségi térben dolgoznak (Spinuzzi 2013, Foertsch-
Cagnol, 2013). Népszertiségiik novekedésével e kozosségi iroddk ugyanakkor
egyre fontosabbak lettek a nagyvallalati szféra szdmara is, amely kiszervezi
iroddi, avagy munkavallaléi egy részét, s ezzel koleségeket takarit meg, vala-
mint a kisvallalkozdsok és a startupok szaimara is, amelyek igy méretikhoz
igazithatjak irodasziikségleteiket.

A kozosségi irodak [ényege, hogy a modern dizdjnnal kialakitott terek nem-
csak munkavégzésre, de kapcsolatépitésre, kozosségteremtésre is lehetdséget
adnak — s6t gyakran ezt 6sztonzik is, valamint lehet8ség nyilik akar kozos
szabadidds tevékenységekre, étkezésre, jatékra is. Kulesfontossdgt a kozos-
ségteremtés, a networking és kozosségi események szervezése, melyet a ko-
z6sségi helyek menedzserei szerveznek, s amelyek gyakran akér a szélesebb
kozonségnek is nyitva allnak — ezdltal extrabevételi lehetdségeket teremtve
(Mariotti é szerzdtdrsai, 2017). Mindezek egytittesen nagyobb produktivitds-
hoz, tobb kreativitdshoz, illetve tij iizleti otletek megvaldsitdsihoz, innovdcidhoz,
tuddstranszferhez vezethetnek (Morisson, 2018, Spreitzer és szerzdtdrsai, 2017,
Mariotti—Akhavan, 2020). Ez az oka az elmult években a coworking modell
no6vekvé népszertiségének, ezek a helyek legtobbszor a helyi vallalkozasi 6ko-
szisztéma integrans részeivé valtak (Kwiatkowski, 2012, Akhavan—Mariotti,
2018), urbdnus és rurdlis kornyezetben egyardnt egyfajta gytjt8helyei a ma-
gasan képzett, tehetséges, tuddsorientdlt munkaerének, valamint tizleti in-
kubétor- és akcelerdtorszerepet is betdltenek (Ore/~Duvoulety, 2020, Grazian,
2020, Mariotti és szerzbtdrsai, 2021).

Ezck az ujfajta kozosségi munkahelyek tehdt dinamikusan fejlédeek a koro-
navirus-jarvany és -vélsig elétt szerte a viligon, igy K6zép-Eurépaban is — Ma-

176



4.4, KOZOSSEGI MUNKAHELYEK BUDAPESTEN...

gyarorszdgon Budapesten 2009 6ta, de szimos vidéki vérosban is, tobbféle mé-
retd, profila és tulajdonosi hattert résztvevékkel és nvekvd népszertiséggel.

2018-ban koriilbeliil 18 ezer kozosségi iroda miikddote a vildgban, de szamukat 2024-re
mér 40 ezer folé prognosztizaljak, migaz itt dolgozdk szdma 2019-ben még csak koriilbe-
liil 3 millié volt vildgszerte, a varakozdsok szerint az is minimum megdupldz6dik 2022-re,
sajdrviny miatti tivmunka-novekedés kovetkeztében akar tovdbb is ndvekedhet (Konya,
2020). A JRC jelentése szerint az EU-tagéllamokban a foglalkoztatottak 3344 szdza-
léka foglalkoztathaté tdivmunkaban, ami elég jol korrelal a jarvany alatt tapasztalt valos
szamokkal (Sostero és szerzétarsai, 2020).
2021-ben a tivmunka fogalma gyokeresen megvaltozott, a pandémia mi-
att szamos szektor dolgoz6i kényszeriiltek tivmunkara. A vélsdg a kozosségi
munkahelyeket is érzékenyen érintette, nemcsak a kényszert idészakos zarés,
de tagjaik megvaltozott anyagi, véllalkozési és munkakériilményei, az utaza-
sok korldtozasa miatt is. Ugyanakkor a tivmunka szélesebb kort elterjedése
miatt Gjabb tigyfelekkel és masfajta szerepkorokkel is gazdagodtak a kozosségi
iroddk. 2021 soran interjus és online kérd8ives kutatasban hazai kozosségi iro-
dék vezetdit kérdeztiink mega talélési stratégidjukrdl, milyen szolgélratdsokat
kellett elhagyniuk, bevezetniiik, hogyan alakult tigyfeleik szdma, pénziigyeik
stb., hogyan latjék helyzetiiket jelenleg, illetve a vélsig utén a munka atalaku-
16 viligédban — ennck eredményeibél villant fel néhdny elemet ez a rovid irés.

Az interjuzés és kérdéives felvétel egy folyamatban levé eurdpai kooperacids projeke ré-
szeként toreéne,' amelynek 28 orszdgbdl vannak részevevdi. Budapesten dsszesen 13 ké-
z6sségi iroda vezetdje vett részt a kérdezés elsé hullimédban, ami meglehetdsen j6 elérési
aranyt jelent, hisz a teljes teriilet évi 20-25-30 szereplébél allt kordbban, amia Covid-jir-
vany alatt inkdbb csokkent, tovdbbé a jdrviny maga nchezitette a kutatds lebonyolitdsdt is.
A legnagyobb irodak vezetdi szerencsére rendelkezéstinkre alltak (tobbek kozt L'Office,
Kaptér, Impact Hub, HubHub, HUBSS, Content).

A kozosségi iroddk vezetdi kivétel nélkil felséfoku végzettségtick, jellem-
z8en 40 ¢év alattiak, sokan koziliik tulajdonosai is az 4ltaluk vezetett iroda-
nak, és dtlagosan 25 év ta dolgoznak ezen a tertileten, de vannak, akik mar
t6bb mint 10 éve. Maguk az irodék valtozatos mérettick, vannak nagyobbak
(70-200 asztallal és tobb tirgyalohelységgel), de szdmos kisebb (20 asztal
alatt) szerepld is van Budapesten, illetve vannak olyan helyek, ahol inkdbb
kisebb-nagyobb vallalkozasoknak adnak ki konkrét iroddkat, és vannak olya-
nok is, ahol mindezeket keverve szolgaltatjék, tobbféle csoportra is célozva.
A felhaszndlok zomiikben férfiak, felséfoku végzettségtick (de nem csupdn),
fiatalabb korosztalyokbdl kertilnek ki — ez hasonl a viligban mésutt megfi-
gyelt demografiai osszetételhez, bar vannak kifejezetten néi tobbségli kozos-
ségi irodak is. Budapesten is minden helynek kicsit mas a profilja, van, ahol
arendszeres tagsagjelenti a f6 kort, de vannak olyan kozosségi helyek is, ahol
vegyesen vannak helyi és a nemzetkozi felhasznalok, utdbbiak lehetnek akar
digitdlis nomddok, akik évente tobb hénapot utazva dolgoznak, akdr Buda-|:
pesten él6 kiilfoldiek, és van, ahol nem a kozosségi térre, inkdbb a magén iro-
dék kiaddsara és székhelyszolgéltatasra helyezik a hangsulyt.
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Az interjukban és a kérddives felmérésben is 6sszességében minden kozossé-
gi vezetd arrdl szdmolt be, hogy jelentdsen megviselte Sket a pandémia okozta
valsdg, hiszen a jarvanytigyi intézkedések miatt akdr hosszabb idére bezdrasra
kényszeriiltek, de az tigyfeleik egy jelentds része a nyitva tartott hénapokban
is felmondta szerzédését, vagy nem tudta tartani a korabbi rendszeres bérleti
dijfizetésér. Igy komoly (50-90 szézalék) csokkenés mutatkozott tagsaglét-
szamukban, nem szervezhettek tovabbi bevételeket teremtd rendezvényeket,
tréningeket (100 szdzalékos visszaesés), visszamondtak a korabbi teremfogla-
lasaikat, szamos szolgéltatdsukat nem, vagy csak nagyon korltozottan tudeak
nytjtani (75 szdzalékos vagy anndl nagyobb visszaesés), mikozben legtobbjiik-
nek folyamatosan bérleti dijakat kellett fizetniiik az ingatlanért, amely nem

— vagy nem jelentésen — csokkent ez idé alatt. Természetesen a méret, illet-
ve a valamely nemzetkozi kizisségi linchoz tartozds (Impact Hub, HubHub)
nagyban befolyésolta a talélést — a nemzetkozi lancok sokféle kedvezményrt,
illetve keresztfinanszirozisi lehetéséget tudtak nyujtani tagjaiknak, online
tréningeket, eseményeket szerveztek, amelycket a magyarorszagi partnereik
is kénnyebben kiajanlhattak stb., mig a kisebbek ¢és az 6nallé libakon allék
mindezeket csak sajat er6bél tehették volna. Ezzel egyiitt a kozosségi irodak
menedzserei most sokkal inkabb rékényszertiltek a kozosségépitésre — tagjaik
megtartdsat célz6 online eseményeket szervezniiik —, mint birmikor korab-
ban. Ez nem sikeriilt mindenkinek, ami mutatja sériilékenységiiket (Ceinar—
Mariotti, 2020).

A magyar kozosségi irodék tovabbd nem tartoztak abba a vallalati korbe,
amely kormdnyzati timogatast kapott a munkaeré megtartdsahoz, igy sok
nyugati térsukkal ellentétben nagyon nehezen maradtak fenn ebben az id8-
szakban és szdmos kordbban jol miikodé kisebb kozosségi iroda be is zart végle-
gesen. Van olyan budapesti k6zosségi iroda is, amelynek tulajdonosai Bécsben
is mikodtetnek irodat — igy ossze tudtak hasonlitani az eltéré kormanyzati
szerepvéllaldst, a kapott timogatdsokat a jarvany alatt és utdn.

A Deskmag altal 2020-ban felmért eurdpai kozosségi irodak 57 szdzaléka folyamodott
kormanyzati timogatdsért a jarvany idején, de csak 39 szdzalékuk taldlta azt valamelyest
hasznosnak. 43 szdzalékuk egyaltaldn nem kapott korményzati segitséget. Pénziigyi prob-
lémékat, jovedelemcsokkenést az curdpai kozosségi irodak 77 szdzaléka jelzett 2020-ban,
39 szézalékuk mérete csdkkent (Deskmag, 2020). A magyar résztvevdk hasonlékrdl szd-
molnak be (szdmokat l4sd fent), illetve a 2019-ben ismert kb.36 budapesti és 18 vidéki

kézosségi iroddbol legalabb 15-6t nem értiink el kutatdsunkban 2021 tavaszdn, a jelek
szerint ezek val6szintileg megsziintek a pandémia alatt.

Egy ¢rdekes hatdsa a jarvdnynak szerte a vilagon, hogy az otthoni munka-
végzés el6retorésével, illetve az ingdzds atéreékeldésével dralakult a belvaros—
kiilteriilet, az urbanus—rurdlis, periferidlis tertiletek vonzereje. Valamivel mar
kordbban is, de a jarvany miatti kikolt6zési hullim altal még inkabb gerjesztve
akifejezetten rurdlis vidékeken is megjelentek kozosségi irodak, melyek a ho-
me-office izoléltséga ellen alternativét jelenthetnek, mikézben potencidlisan
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akdr 0 helyi csomépontokkd, innovacids kozpontokka vélhatnak (Deskmag,
2020, Avdikos—Merkel, 2020). Jellemz egyébként, hogy mig Eurépéban in-
kébb nagyvérosi, sét belvarosi jelenség volt korabban a koz6sségi irodék léte,
amit részben a magas ingatlandrak is 6szténoznek, addig az Egyesiilt Alla-
mokban a kozosségi irodak tobbsége kozepes és kisebb vérosokban van, s ako-
z6sségi iroddkban dolgozok 65 szézaléka is kisvarosokban, periféridlis teriile-
teken ¢l (Deskmag, 2019). Budapesten ¢és a vidéki nagyvarosokban (példdul
Pécs, Debrecen) kordbban gyakorlatilag az dsszes kozosségi iroda belvérosi, jo
kozlekedést, j6 infrastrukedrdju, siriibb vérosi beépitési teriileteken, esetleg
rozsdadvezetben volt, de 2020-2021 soran tobb is kiilsébb teriiletekre kol-
tozott (részben a bérleti dijak probléméi miate). Uj belép8k is megjelentek
a piacon, amelyek mar kifejezetten a szuburbia lakdira és az 6 ingdzdsi minta-
zataikra épitettek (Solymdr, illetve Zebegény), a belvarosba ingdzast elkerii-
lendé kindlva nekik kozosségi munkavégzési lehetdséget és helyi kozosséget.

A jov6beli tervekkel kapcsolatos kérdésre tobbnyire évatos vélaszok érkeztek
a coworking vezet8k részérdl, hiszen nagy a bizonytalansag és jelentds vissza-
esést éltek meg a pandémia idején, de voltak, akik azt prognosztizaltik, hogy
a jarvdny utdn minden visszatér a kordbbi szintekre, és vannak, akik nove-
kedést varnak — akér a tivmunkét megszerets, am az otthoni munkavégzést
megund Uj tagok miatt, akdr vallalati ingatlanstratégia, irodasziikségletek at-
alakuldsa miatt, akdr a tobb konzultédcét és tandcsadast igényld szereplék mi-
att. Mégis, a jarvany miatt éppen az egyik legfébb vonzerejiiket, a kozossé-
get, az interakcioe, a sokféle rendezvényt, jo légkort vesziteteék el a kozosségi
iroddk — s kérdés, hogyan fognak tudni ebbél kilabalni, merre alakul tovabb
e tertilet. E koz6sségi munkahelyek azonban — az innovaciéban, a kreativ 4j
munkalehetdségek megteremtésében, valamint a tivmunka, a digitalis dtala-
kulas és a vallalkozéva vélds timogatdsaban ¢és a helyi gazdasigfejlesztésben
betoltott szerepitk miatt — Magyarorszagon is kozpolitikai figyelemre lenné-
nek érdemesek, kormdnyzati timogatasuk egy valsigos id6szak alatt és utdn
is megfontolandé lenne.
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5.1. NEMZETKOZI ES HAZAI INTEZKEDESEK
VARGA JULIA

Ebben az alfejezetben leir6 elemzést adunk arrdl, hogy az eurdpai orszagok
és az Egyesiilt Allamok milyen tdmogatési eszkozokkel probéltik meg segi-
teni a villalkozdsok fennmaraddsat, a munkahelyek megtartdsat és a szocidlis
gondok enyhitéséta Covid-19-jarvany kiilonbozé szakaszaiban. A legtobb or-
szdg mara mér a jarvany tobb hullimdt dtvészelte, de még nem ért végeta pan-
démia, és nem tudjuk megjésolni, hogy az dtoltottsag novekedése és a virus
evoluicidja nyomdn sziikség lesz-e jabb korlatozé intézkedésekre, vagy hogy
a kereslet csokkenése egyes szolgaltatdsok irdnt mennyire lesz tartds, illetve
végiil milyen mére¢ki lesz a Covid-19-jarvany kovetkeztében végbement nett6
munkahelyrombolds stb. Ezért egyel6re nehezen itélhetd megaz intézkedések
hatékonysaga, egyel6re csak a rovid tava hatdsokat latjuk.

A jérvany kitorésekor, 2020 els6 negyedévében majdnem minden orszag szé-
les kort lezérasokkal igyekezett az egészségiigy talterhelését és a jarvany ter-
jedését megakadélyozni. Ezzel egyidejilega legtobb kormany intézkedéseket
tett a munkavallalok és a cégek védelme érdekében. A Covid-valsigalapvetden
killonbozott a kordbbi gazdasagi valsigokedl, mivel az adminisztrativ intéz-
kedésck, a lezarasok és egy¢b korlatozasok egyarant érintették a termelékeny
és a nem termelékeny vallalkozdsokat is. A lezdrdsok kovetkezeében elészor
egy jelentds, az intézkedések kivélrotta kindlati sokk jelentkezett. A lezards
a kozvetlenil érintett szektorokban — példdul a vendéglétisban, az éttermek-
tél a szélloddkon 4t a légitarsasagokig — arra kényszeritette a vallalkozésokat,
hogy leéllitsik tevékenységiiket, vagy legalabbis drasztikusan csokkentsék ki-
nalatukat. A hirtelen lealldst kéveté zuhandsszertien csokkené kibocsatas, az
alacsonyabb jovedelem, valamint a megnovekedett bizonytalansag nemcsak
alezdras dltal kozvetlentl érintett dgazatokban okozott hirtelen keresletesok-
kenést, hanem a nem érintett dgazatokban is. Igy a kindlati sokk és a keresleti
sokk egyiitt jelentkezett (lasd errdl példéul Blanchard és szerzétdrsai, 2020;
Blanchard-Pisani-Ferry, 2021). A valsig ugyanakkor az egész pandémia alatt
és annak kiilonbozé szakaszaiban nagyon heterogén médon érintette a kii-
16nb6z6 dgazatokat, a munkavallalok kiilonbozé csoportjait. A legtobb or-
szag nagyon sokféle eszkoz egytittes alkalmazasval prébélta ezeket a prob-
lémdkat kezelni.

A vélsig els6 szakaszdban a gazdasdgvédelmi intézkedések hangsulya a val-
lalkozdsok, a munkavdllalok és a munkibil kiesék védelmén volt. Ebben az
idészakban nem sokat lehetett tenni az érintett 4gazatokban a kibocsatas n6-
velése érdekében. Az intézkedések arra irdnyultak, hogy megvédjék a cége-
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ket a cs6dtdl, megakadilyozzak a munkanélkiiliség megugrasét, és ha mégis
munkanélkiilivé véle valaki, akkor kompenzéljik a kies$ jovedelmét. Az is
indokolta ezt, hogy a kereslet és termelékenységi sokk a fizikai tavolsigtar-
tési szabalyok kovetkezménye volt, és az volt a varakozés, hogy azok csak 4t-
menetick lesznek, a korlatozdsok miatt pedig az allisveszt8k nehezen tud-
tak elhelyezkedni.

A kilonbo6z6 orszagok a védelmi intézkedések olyan széles skélajaval éleek,
hogy itt csak a legfontosabb eszkozok csoportjait tudjuk kiemelni. Az intéz-
kedések magukban foglaltak kiilonb6z6 roviditettmunkaid8-megolddsokat,
amunkanélkili-segélyek kiterjesztését vagy a folydsitas kovetelményeinek lazi-
tésdt, vissza nem téritendd timogatdsokat, transzfercket, alacsony kamatozasa
kolesonoket és addhalasztasokat, a betegszabadsaggal kapcsolatos szabélyok
modositasét, a gyerckeket neveld hdztartdsok segitését stb. Az eurdpai orsza-
gok és az Egyesiilt Allamok vélsigkezelése alapvetSen kiilonbozott egymastdl.
Az curdpai orszagok egyik legfontosabb eszkozként a munkahelymegtartd
tdmogatdsokat hasznaltik, mig az Egyesiilt Allamok a munkanélkiili-elldta-
sok ¢s a csalddtdmogatdsok megerdsitésével probalta enyhiteni a vélsdg hata-
st (1asd példaul Blanchard és szerzétarsai, 2020, Coben-Setton—Pisani-Ferry,
2020, Fischer—Schmid, 2021). Hasonlban kiilonboztek az eurdpai orszdgok-
ban ¢és az Egyesiilt Allamokban a vallalatoknak, vallalkozdsoknak nyujtott
pénziigyi timogatasok is (Blanchard és szerzdtdrai, 2020).

A vallalkozasok tamogatasa

A kormdnyzatok kiilonféle pénziigyi timogatasokkal prébaltak a véllalko-
zésok tulélését segiteni, elsésorban a teljes vagy részleges ledlldstdl érintett
cégek tdmogatdsaval. A korldtozasok miatt a hirtelen csokkend likviditds
jelentette a legfontosabb problémdt, az alkalmazott eszkozok ezt probaleak
kezelni. Az igénybe vett ideiglenes, siirgdsségi pénziigyi eszkozok lényegében
harom kategéridba tartoztak: 1) A finanszirozéshoz valé hozzéférés biztosi-
tésa hitelgarancidk segitségével; 2) a hiteltorlesztés, az add- és a tdrsadalom-
biztositasi jarulékok befizetésének az elhalasztésa; 3) kozvetlen timogatdsok
vagy a megléve kolesonok, add- vagy tarsadalombiztositasi kotelezettségek
cleorlésére. Az S5.1.1. tiblizat azt foglalja 6ssze, hogy az egyes orszdgok mi-
lyen eszkozokkel éleek.

A véllalkozasok finanszirozéshoz valé hozzaférését az eurdpai orszagok egy-
részt hitelgarancidkkal probaltak biztositani. Ezek jelenthettek kozvetlen kor-
ményzati timogatast az izleti hitelekhez vagy a kereskedelmi bankoknak nyuj-
tott dllami pénzeszkozoket, igy 6sztondzve a vallalkozdsok szdmara nyujtote
folyamatos hitelezést. Az éllami garancidk az 50 szdzalékedl 100 szdzalékos sav-
ba estek, leggyakrabban a 80 sz4zal¢k koriili tartomdnyban mozogtak (Euro-

found, 2020). Emellett széles korben ¢ltek az ad6- vagy jarulékkotelezettségek
fizetésének felfuggesztésével, halasztdsaval, és egyes fizetési kotelezetrségek el-
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torlésével, valamint célzote (példéul szekeordlis) timogatdsokkal. Az Egyesiilt
Allamok az eurépai megoldasoktdl némileg eltéré megkozelitést alkalmazote.
A 2020 marciuséban, a koronavirus kivaltotta gazdasigi sokk kezelésére elfo-
gadott CARES-tdrvény' (Coronavirus Aid, Relief, and Economic Security Act)
keretében kiilonb6z6 programokat vezettek be.

5.1.1. tablazat: Pénziigyi tamogatasi eszkozok a vallalatoknak a Covid-valsag idején

Ado, vagy tarsadalombiztositasi jarulé- Kozvetlen timogatasok, illetve fizetési kote-
Hitelgaranciak kok fizetésével kapcsolatos eszkozok —lezettségek felfiiggesztése vagy eltorlésére

Ausztria, Bulgaria, Csehorszag, Fizetési kitelezettség elhalasztasa: Egyesiilt Allamok
Dania, Egyesiilt Kirdlysag, Ausztria, Belgium, Egyesiilt Allamok,

Esztorszag, Finnorszag, Fran-  Egyesiilt Kiralysag, Finnorszag, Fran-

ciaorszag, Gorogorszag, Hol-  ciaorszag, Gorogorszag, Lengyelorszag,

landia, Horvatorszag, Irorszag, Litvania, Luxemburg, Mélta, Olaszor-

Lettorszag, Litvania, Luxem-  szag, Portugalia, Romania, Spanyolor-

burg, Magyarorszag, Németor- szag, Svédorszag, Szerbia, Szlovakia;

szag, Norvégia, Olaszorszdg,  Montenegro, Szlovénia (Employee

Portugalia, Romania, Spanyol- Retention Tax Credit)

orszag, Svédorszag

Ideiglenes fizetési mentesség: Csehor-
szag, Esztorszag, Lengyelorszag, Ma-
gyarorszag, Szlovénia

Add vagy szocialis hozzajarulasok
csokkentése: Ausztria, Egyesiilt Kiraly-
sag, Gorogorszag, Svédorszag

Forrés: Eurofound, 2020; "lasd: congress.gov.

Ezek kozil az eurdpai programokhoz hasonléan a munkavillalék megtar-
tdsdra létrehozott, visszatéritendd adéhitel (Employee Retention Tax Credit)
programja lehetdvé tette, hogy a munkaltatdk alkalmazottjaik utédn fizetett
ad6zdsi kotelezettségét elhalasszak. A fizetéstdmogatdsi program (Payroll
Support) dgazati, vissza nem téritendd tdmogatdst nyujtott a légi fuvarozdk és
avéllalkozok szdmara, hogy fizethessék alkalmazottjaik bérét. A rendkiviili
gazdasdgi kdrok kezelésének hitelprogramja (Funding for Emergency Econo-
mic Injury Disaster Loan) keretében pedig vissza nem téritend$ tdmogatdst
nyujtott a korlatozasokedl kiilonosen sujeott vallalkozasoknak. A legfontosabb
program akis- és kozépvallalkozdsok fizetési timogatdsi programja (Paycheck
Protection Programot, PPP), amely nem hitelgarancidt nyujtott, szemben az
curépai gyakorlattal, hanem egy olyan, kereskedelmi bankok é4ltal nyujtott
bankikélcson-program, amely részben vagy egészben 4llam 4ltal finansziro-
zott dllami timogatdssa volt dtalakithatd, azzal a kikotéssel, hogy a vallalkozas
a munkavallalék meghatarozott hanyaddt nem bocsatotta el, vagy meghata-
rozott idépont elétt ismét felvette 8ket. A program a kis- és kozépvallalato-
kat célozta meg, az 4tlagos havi bérkoltség 2,5-szeresének megfeleld hitelfel-
vételére adott lehetSséget. A programok eddigi értékelési irodalma még nem
konkluziv, az eddigi eredmények szerint a véllalkozdsok talélési esélyeit javi-
totta, de foglalkoztatdsi hatdsa mérsékelt volt (ldsd példdul Bartik és szerzd-
tarsai, 2020, Hubbard—Strain, 2020). 1 Lasd: CARES-torvény.
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A vildgjarvény Gjabb hullimaival az eurépai orszagok nagy része meghosz-
szabbitotta a véllalkozdsok, cégek fennmaraddsat segitd programjait. A Co-
vid-vélsdg sajitossdgai miatt ez az évatossdg indokoltnak ttnik (Blanchard és
szerzbtdrsai, 2020), de az droltottsdg novekedésével az orszagok egyre inkdbb
abba az irdnyban igyekeznek elmozditani a timogatdsokat, hogy azok a vé-
delem fenntartasa mellett ne akadalyozzék a megvéltozott korilményeknek
megfeleld reallokdciét a gazdasdgban (1asd errdl példéul Blanchard és szerzs-
tdrsai, 2020, OECD, 2021), mivel a pandémia a gazdasdg egyes szegmenseire
valészintileg tart6s hatdssal lesz a szokdsok, a preferencidk és a technoldgidk
valtozdsa kovetkeztében (ldsd példdul Costa Dias és szerzétirsai, 2020).

Munkahelymegtarté eszk6z6k

A Covid-jarvany alatt a legtobb kormany intézkedéseket fogadott el annak
érdekében is, hogy megvédje a munkavallalokat a Covid-19 okozta mun-
kaerépiaci sokktdl, de az igénybe vett eszkozokben nagy kiilonbségek mu-
tatkoztak az orszdgok kozott, valamint a jarviny kilonbo6z szakaszaiban.
A munkahelymegtarté programok réviditettmunka-programok vagy bérté-
mogatds formajédban valdsultak meg. A bértdmogatasi rendszerekben a cégek
a munkavéllalok utdn kapnak pénzigyi timogatdst, fuggetleniil attél, hogy
az egyes alkalmazottak tényleges munkaideje csokkent-e, vagy sem, miga ré-
viditettmunka-programokban ale nem dolgozott drikat timogatjak. Az eu-
répai orszagok tobbségében az dltalinosan alkalmazott munkahelymegtarté
eszkoz a német Kurzarbeit (révid ideji munkavégzés) rendszer ihlette rovid
idejii munkdt tdimogatd program volt. A Kurzarbeit rendszer igen sikeresen
védte meg Németorszdgot a magas munkanélkiiliségtol a 2008-2009-as
pénziigyi valsdg idején (1asd err8l példdul Burda, 2011, Brenke és szerzdtir-
sai, 2013). Az eurdpai orszdgok egy része a Covid-vélsdg elétt mar mikodte-
tett ilyen rendszereket, amelyeket most kiterjesztett. A 2008-2009-¢s pénz-
tgyi valsig alatt kezdeék alkalmazni ezeket, majd késébb sem sziintették
meg, de a Covid-vélsdgig a kedvezményezettek szdma és ardnya elenyészé
volt. A vélsag kezdetekor Ausztria, Belgium, Csehorszdg, Dénia, Finnorszag,
Franciaorszag, Németorszag, Olaszorszég, Luxcmburg, Norvégia, Portugélia,
Szlovikia, Spanyolorszag, Svédorszég és az Egyesiilt Allamok a meglévé rovi-
ditett munka rendszerét ugy médositotta, hogy novelte az igénybe vevik ki-
rét. Ausztria, Belgium, Cschorszag, Finnorszag, Franciaorszag, Németorszag,
Luxemburg, Norvégia, Szlovakia, Spanyolorszig, Svédorszag és az Egyesiilt
Allamok nivelte a kordbbi rendszerekben a timogatisok békezdiségét (OECD,
2020a). Finnorszag, Franciaorszag, Németorszag, Olaszorszég, Portugélia és
Spanyolorszag lehetévé tette a nem standard dlldsokban dolgozok hozzdférésér
is. Esztorszag, Trorszdg, Hollandia és Portugdlia #j bértamogatisi rendszert
vezetett be (OECD, 20204). Azok kéziil az orszégok koziil pedig, ahol nem
voltak ilyenck, a legtobb orszdg bevezetett ilyen rendszert (Ddnia, Gordg-
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orszdg, Magyarorszag, Izland, Lettorszdg, Litvania és az Egyesiilt Kiralysag
(OECD, 2020a, Eurofound, 2020).

Az alkalmazott rendszerek részletei és bokeztisége nagyon killonbozott az
orszagok kozott, de f6 elemek azonosak voltak. Az elbocsdtott munkavallalok
szerz8déses viszonyban maradnak munkéltatdjukkal, elfogadnak valamekkora
fizetéscsokkentést, a kormdny fizeti a munkaéltatdk bérkoleségének egy részée
vagy egészét. Ezek a rendszerek a standard munkanélkiili-biztositasi rendsze-
rekhez képest tobb jellemzdjiikben is killonboznek. Egyrészt oly médon teszik
lehet6vé a munkavéllalok részmunkaidés munkavégzését, hogy az allam kifizeti
ale nem dolgozott id6 utdn jaré munkabért, vagy annak egy részét. Mésrészt le-
hetévé teszi a munkavallalék szaméra, hogy szerzédéses viszonyban maradjanak
a munkdltatéjukkal, még akkor is, ha egyéltalan nem dolgoznak. Ez nemcsak
az érintett dolgozé helyzetét megkonnyitik meg, hanem a cégek Gjrainditaséc
is: lehetdvé teszi, hogy ne veszitsék el a cégspecifikus ismeretekkel rendelkezd
dolgozéikat, és ne kelljen munkaeréfelvétellel foglalkozniuk akkor, amikor te-
vékenységiik wjra elkezdddik. Végiil tovabbi kiilonbség a munkanélkiili-ellatd-
sok ¢s a roviditettmunka-rendszerek kozott, hogy ez utdbbiak tipikusan boke-
zlibb juttatasban részesitik a dolgozdkat, mint az elébbick (lasd az 5.1. 1. 4brir).

5.1.1. abra: A munkahelymegtarté tamogatasok és a munkanélkiili-ellatas
helyettesitési rataja a 2020. majus-juniusi allapot szerint

Egyesillt Allamok
Hollandia
Svéjc
Svédorszag
Németorszag
Norvégia
Franciaorszag
Ausztria
Portugélia
Litvénia

Dénia
Szlovénia
Esztorszag
Szlovéakia
Finnorszag
Csehorszag
Olaszorszag
Spanyolorszag
Magyarorszag
Belgium
frorszag
Gorogorszag
Lengyelorszag

Nagy-Britannia
I T T T T T T T
0 20 40 60 80 100 120 140
Munkanélkiili ellatas Munkahelymegtartd tdmogatés
I 7050 méjus/jinius B 5050 méjus/iinius

Forrés: OECD (2021).

Az ) munkahelymegtartd eszkozoket vagy a régiek kiterjesztését a legtobb
eurdpai orszag a jirvany elején, nagyon hamar, dltaldban mércius kézepén
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azért vezette be, hogy megakadilyozzak az elbocsdtasokat. Bar a legtobb or-
szdg mukodtetett valamilyen munkahelymegtart6 rendszert, ezek az orsza-
gok kozott nagyon killonboztek feltételeikben, az igénybevételi ardnyokat
tekintve, valamint a pandémia kiilonboz6 szakaszaiban is eltéréen alakultak.

Az 5.1.2. tdbldzat az eurdpai orszigokban alkalmazott munkahelymegtart6
timogatisok néhdny fontosabb jellemz8jét és az igénybevételi ardnyokat hason-
litja 6ssze, 2020 dprilis—majusdban, 2020. szeptemberben és 2021. februdr—mar-
ciusban. A tablazatban a roviditett munka héirom tipusat killonboztettitk megaz
OECD nyomin: 1) az elsd esetben nincsenck komolyabb korldtozdsok a munka-
id6 csokkentésének ardnyét tekintve; 2) a szabadsdgoldsi (furlough) rendszerek,
melyben a munkaidé részleges csokkentése nem megengedett. Ebben a rendszer-
ben gyakorlatilag egy ideiglenes munkanélkiiliségi helyzetbe kertilnek az érin-
tettek, de nem sziinik mega szerzddésitk a munkéltatéval. 3) A munkafeloszedsi
(work sharing) rendszerek, amelyben komoly korl4tai vannak a munkaidé csok-
kentésének. A bértamogatisi rendszerek két csoportjit killonbozteti mega tab-
lazat, az 4) egyszerti rendszereket, amelyekben csak a bérksleség alapjén nyujtjak
a tdmogatést, valamint a 5) vegyes rendszereket, amelyekben a bérkoleség és az
tizleti tevékenység csokkenését is figyelembe veszik. Az az ardnyszamok az 6sz-
szes alkalmazott ardnydban mutatjak az igénybe vevék aranyat.

A timogatisok jellemzdi és az igénybevételi aranyok nagyon eltértek az egyes
orszagok kozott és a jarvany kilonbozd szakaszaiban. A legnagyobb igény-
bevételi ardny jellemzden a jarviny elsé hullima idején, 2020 tavaszan vol,
amikor a 25-35 szdzalékos ardnyt is elérte egyes orszdgokban. 2020 észére az
igénybevételi ardnyok nagyon lecsokkentek, majd a 2021. évi tavaszi hullaim
alatt ismét megndttek, de mar nem az elsé hullimban megfigyelhetd szintre.

Az eurépai orszagokkal ellentétben az Egyesiilt Allamokban a munkahely-
megtartd eszkozoknek jéval kisebb jelentdsége volt, chelyett egyrészt tomeges
szocialis transzferekkel, (példdul meghatérozott jovedelemszint alatt minden
héztartds szdmdra segélyt nytjtott), masrészt a munkanélkiili-elldtdsok kiter-
jesztésével probaltik kezelni a munkavallalok problémdit. Mivel - kiilonésen
a Covid-vélsgelején — hirtelen nagyon megnétt az igényldk, igényjogosultak
szdma, ezért az ellatdsok kifizetésével megbizott iroddk gyakran tulterheltek-
ké valtak, és ez komoly zavart, késlekedést okozott az elldtdsok kifizetésében.
Az curdpai orszdgokban a munkahelymegtarté rendszerek a vallalatokra td-
maszkodva fizettek a munkavallaléknak, ezért hatékonyabban tudték elérni
a dolgozékat (Blanchard és szerzétdrsai, 2020).

A jérvany elérehaladtaval a munkahelymegérzé tdimogatésok egy részét dt-
alakitottak. Részben a timogatds szintjét véltoztattdk (ahogy a S.1.2. #4bli-
zatban kovethetd), részben a timogatds célzottsdgat probéleak néhdny orszdg-
ban erdsiteni, részben a timogatas idejét korldtoztdk (OECD, 2021), tovabba
néhény orszdg novelte a munkaadok részesedését a tamogatas koltségeinek
finanszirozdsiban, ha tovabbra részt kivinnak venni a programban (Francia-
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orszdg és Spanyolorszdg), vagy Uj jogosultsdgi kritériumokat vezetett be (pél-
daul Esztorszag) (Eurofound, 2021).

5.1.2. tablazat: A munkahelymegtarté tamogatasok jellemzéi és az igénybevételi aranyok
(az 6sszes alkalmazott szazalékaranyaban)

vaetelmepy Kovetelmény A tgmogatas Igénybeveételi szazalékarany
a jogosultsag- a7 rintett id6tartama
Tipus A tdmogatas ardnya hoz sziikséges dolgozok (hénap) a 2020. 2020 2020. 202!'
forgalomcsok- aréﬁ 412 szeptemberi  aprlis-  szeptem- februar-
kenés aranyéra y szabélyok szerint  Maius  ber  marcius
Orszég (1) 2) ®3) (4) (5) (6) (1) (6)
Ausztria 1. Akorabbi bér 80-90 szazaléka nem feltétel  nem feltétel 6 21,5 51 44
Belgium 1. Azatlagbér 70 szazaléka (havi 2755 eurd) 10 szdzalék 20 szézalék 2 29,9 55 9,7
Cseh Koztarsasag 1. Az atlagos kereset 60-100 szazaléka nem feltétel  nem feltétel 6 13,5 2,5 6,6
Dania 2. 100 szazalék nem feltétel 30 szdzalék 6 10,3 2 1,3
Egyesiilt Allamok 3. n.a. n a. n. a. n a. 0,2 0,1 0,1
Esztorszég 4. Abruttd bér 70 szazaléka 2020. mércius és i P
majus kozott; 50 szazalék 2020. jdniusban 20 SzazalCks S0 Szazalek 4 01 0 0
Finnorszag 2. 2000 eurd fix dsszeg nem feltétel  nem feltétel 9 75 2,6 29
Franciaorszag 1. Legaldbb a nettd bér 70 szézaléka nem feltétel  nem feltétel 12 35,2 49 9,6
Gorogorszag 2. A qem]edolgozott orakra a nettd bér 60 nem feltétel  nem feltétel 7 20,7 46 192
szézaléka
Hollandia 5. Akiesd bér 90 szazaléka; 2020. marciustél
majusig; 80 szazalék, janiustol; 85 szazalék 20 szazalék  nem feltétel 8 35,4 13,4 7,0
2021. januartol
irorszag 4. Bér70 szézaléka, vagy 85 szézaléka, ha o )
a heti bér kevesebb, mint 412 eurd 25 szézalék  nem feltétel 5 232 17,7 15,7
Lengyelorszdg 5. A bruttd bér 50-80 szdzaléka 15 szézalék  nem feltétel 2 43 0,1 n.a.
Litvania 1. Abrutté bér 70 szdzaléka, de nem lehet . )
kisebb a minimélbéml nem feltétel  nem feltétel n.a 13,8 0,8 78
Magyarorszag 3. Akies6 munkaiddre a nettd bér 70 szazaléka 75 szazalékos
munkadra- nem feltétel 3 2,6 5,0 na,
csokkenés
Nagy-Britannia” 2. Bruttd bér 80 szazaléka, maximum 2500 font nem feltétel ~ nem feltétel 6° 31,7 10,2 15,1
Németorszag 1. Anettd bér 60 szézaléka. (67 szazalék, ha az legalabb 10
alkalmazottnak legalabb egy gyermeke van), szazalékos iz
70 szazalék 3 honap, 80 szdzalék 6 hénap  munkadra- 10 sz6zalék 2 155 58 84
utan. csokkenés
Norvégia 1. na n. a. n.a. n. a. 10,7 2,5 29
Olaszorszag 1. Az utolsd bér 80 szazaléka nem feltétel  nem feltétel 10 30,0 6,5 8,0
Portugalia 1. 2020. mérciustdl jdniusig a bruttd bér 2/3-
anak 70 szazaléka, 2021. januartl a bruttd nem feltétel ~ nem feltétel n. a. 19,4 1,6 n.a.
bér 100 szazaléka
Spanyolorszdg 1. Anettd bér 70 szazaléka az els6 180 nap- . )
ban, aztén 60 szazalék nem feltétel  nem feltétel 8 20,5 4.0 54
Svédorszag 3. A berkoltspg 75-80 szdzaléka, maximum havi nem feltétel  nem feltétel 8 122 68 22
4400 eur6
Szlovakia 5. Bru_tto ’beNr 80 szazalek{a maximum 880 eurd, 20 szdzalék  nem feltétel 7 215 85 16
amit késébb 1100 eurdra emeltek
Szlovénia 2. Abrutté bér 80-100 szazaléka, nem lehet nem feltétel 10 szdzalék 7 21,2 31 71

kisebb a miniméalbémél

*Lasd a fészovegben a a roviditett munka és a bértdmogatdsi rendszerek tipusaihoz tartozé
sorszamokat.

Forras: (1), (6), (7), (8) oszlop OECD (2021); (2) oszlop Baptista és szerzétdrsai (2021);
(3), (4), (5) oszlop Eurofound (2021); "lasd: CIPD.
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2 Lasd: usa.gov.

Az allasveszték, allas nélkiiliek timogatasa — valtoztatasok
a munkanélkiili-ellatasban

A Covid-19-jarvany kévetkeztében nagyon komoly mértékben csokkent
a munkakereslet, ami megnehezitette, hogy az élldsukat elveszték j dlldst
taldljanak. Ezére ideiglenesen az Egyesiilt Allamok” és a legtobb eurdpai or-
szagis valtoztatasokat vezetett be a munkanélkiili-elldtdsban. Csak kevés olyan
orszdg volt, ahol semmilyen véltoztatdst nem vezettek be, (Ciprus, Csehor-
szdg, Horvatorszdg, Magyarorszdg, Hollandia, Szlovénia, Egyesiilt Kiralysg).
A valtoztatdsok vagy a jogosultsdg idétartamdt érintették (sok helyen meg-
hosszabbitottdk a jogosultsdgot a munkanélkiili-ellatdsok igénybevételrére),
vagy/és mddositottik a jogosultsagi feltételeket, hogy azok is hozzdjussanak az
ellitdshoz, akik korabban nem voltak jogosultak az ellatdsra, mert még nem
dolgoztak elég hosszt ideig, vagy mert onfoglalkoztatdk voltak, vagy nem
standard munkaszerzddéssel dolgoztak, vagy egy¢b kritériumnak nem feleltek
meg. Az elldtds osszegét az Egyesiilt Allamokban és kilenc eurépai orszdgban
emelték meg, tobb helyen felfiiggesztették azt a szabélyt, hogy a munkanél-
kuli-ellatds nagysiga az id6 elérehaladtaval csokken. A munkanélkiili-ellacast
érintd fontosabb véltoztatdsokat az S5.1.3. tdbldzar foglalja ssze.

5.1.3. tablazat: A munkanélkiili ellatast érint6 ideiglenes valtoztatasok a Covid-19 jarvany alatt

az eurépai orszagokban és az Egyesiilt Allamokban

Jogosultsagi ) J}ggosults}ag Az ellatas nagysa- Jogosultsagi . Jf)gosults'ag Az ellatas nagysa-

. feltételek lazitasa idotartamdnak ganak emelése . feltételek lazitasa idgtartamanak ganak emelése
Orszég novelése Orszag novelése
Ausztria igen irorszég igen igen
Belgium igen igen igen Lengyelorszag igen igen
Bulgaria igen igen igen Lettorszag igen
Ciprus nem Litvania igen igen igen
Csehorszag nem Luxemburg igen
Dania igen igen Magyarorszag nem
Egyesiilt Allamok” Igen Igen Igen Malta igen igen
Egyesiilt Kiraly- nem Németorszag igen
sag Olaszorszag igen igen
Esztorszég igen igen Portugélia igen igen
Finnorszag igen igen igen Roménia igen igen
Franciaorszag igen igen igen Spanyolorszag igen
Gorogorszag igen igen Svédorszag igen
Hollandia nem Szlovakia igen igen
Horvatorszag nem Szlovénia nem

Forrés: Baptista és szerz6tdrsai (2021); " 1asd: usa.gov 2.1. tablazat alapjdn.
Egyéb eszkozok

Az eddig bemutatott eszkozok mellett az orszdgok nagy része egyéb eszko-
zoket is igénybe vett, példdul a betegszabadsag kiterjesztését vagy a tippénz
modositdsat, a lakhatasi timogatasok ideiglenese novelését, a gyerekeket ne-
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5.1. NEMZETKOZI ES HAZAI INTEZKEDESEK

veldk tdmogatdsit az iskolabezdrdsok idején stb. (Ezekrél részletesebben ldsd:
Eurofound, 2020, 2021, Baptista és szerzétirsai, 2021)

EU-szintii intézkedések, tamogatasok

A COVID-19-vilagjarvany kitérése utan az Eurdpai Bizottsig tobb intézke-
dést hozott a valsig lekiizdésére irdnyuld nemzeti eréfeszitések tdmogatdsa-
ra. Az egyik els6, fontos intézkedés az unids koleségvetési szabalyok lazitasa

volt abbdl a célbdl, hogy lehetdvé tegyék a kormdnyok szdmara a gazdaség
likviditdsanak a biztositasit a véllalkozasok és a munkahelyek timogatasa
¢érdekében. 2020 4priliséban 540 millidrd eurds siirgdsségi mentécsomagot

fogadtak el a vilsag kovetkezményeinek kezelésére. A csomaghoz tartozott

az Eurdpai Beruhazési Bank éltal Iétrehozott 200 millidrd eurds garancia-
alap, amely a vallalatok szdmdra (kiilondsen a kis- és kozépvallalkozédsok sza-
méra) biztositott tdimogatdst, valamint a 2020 mé4jusdban létrehozott j, 100

millidrd eurds alap, amely a sziikséghelyzeti munkanélkiiliségi kockdzatokat

mérsékld ideiglenes timogatdst nyjté eurdpai eszkdz (The European instru-
ment for temporary Support to mitigate Unemployment Risks in an Emergency,
SURE) biztositott pénziigyi tdmogatdst azoknak az unids tagallamoknak,
amelyeknek jelentds pénziigyi eszkozoket kellett mozgdsitaniuk a koronavi-
rus-jarvany negativ gazdasdgi ¢és tdrsadalmi hatdsaival szembeni kiizdelem-
hez (Eurofound, 2021). 2020 juliusiban pediglécrehozték a Next Generation

EU (NGEU) elnevezést helyredllitasi alapot a COVID-19 vildgjarvany 4leal

sujtott tagdllamok tdmogatasdra. Ez az EU torténetének eddigi legnagyobb

6szténzési csomagja.

Osszefoglalas

Az eurépai orszagok és az Egyesiilt Allamok példa nélkiili aranyban kéleserek
eddigisa Covid-jérvény gazdasdgi és joléti hatdsainak kezelésére, a kiilonboz
programokra. Egyelére nem allnak rendelkezésre 6sszehasonlithaté adatok
a programok szerinti Gsszes és orszagonkénti raforditdsokrol. Egyes szami-
tasok szerint Eurdpa vezetd gazdasdgai koziil az Egyesiilt Kiralysdg 2020-as
GDP+je ardnyéban 3,2 szdzalékot koltott munkahelymegérzd tdmogatdsok-
ra a vilagjarviny kezdetétdl 2021. julius végéig, Németorszag 1,2 szazalékort,
Franciaorszdg 1,6 szdzalékot, Olaszorszdg 1,5 szdzalékot, Spanyolorszég 1,7
szazalékot. Az Egyesiilt Allamok 2021. jtlius végéiga 2020-as GDP-je 3,7 sz4-
zalékir koltotte munkanélkiili-ellitasokra, a munkanélkiiliek timogatasira
beleértve a jarvany kezdetén létrehozott munkanélkiilisegély-programokat,
példdul a hagyomdnyosan tdmogatdsra nem jogosultak vagy az 6nallé vallal-
koz6k tdmogatdsat (Look és szerzdtdrsai, 2021).

Az 6ridsi réforditdsok és a valsag elhtizoddsa miatt ismét felelevenedtek azok
a vitdk, hogy az Egyesiilt Allamok vagy Eurdpa valsigkezelése volt-e sikere-
sebb? Egyelére még csak elézetes értékelések sziilettek, a kiilonb6z6 timogatisi
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formdk hatdsirdl, amelyek azt mutatjik, hogy a munkahelymegérz6 tamoga-
tésok kezdetben segitettek a munkanélkiiliség komoly névekedését megakada-
lyozni az eurdpai orszdgokban (OECD, 2021), mig az Egyesiilt Allamokban
ajarvany elején a munkanélkiiliség rendkiviili mértékben megemelkedett. Ezt
arovid tava kedvezd hatdst azonban ellensulyozhatja, hogy a munkahelymeg-
tartd tdmogatasok lelassithatjik a gazdasdgi atalakuldst, mert lassitjik a real-
lokacids folyamatokat, ami a vélsdg elhuzddésahoz vezethet. A Covid-valsig
viszont a korabbi gazdasigi valsigokhoz képest sok szempontbél egyedi, mert
a jarvany tovabbi alakuldsdtdl fiigg elsésorban, hogy a most megfigyelheté
keresleti, kinalati véltozédsok mennyire lesznek tartdsak, ha egyszer nem lesz
szitkség tavolsigtartasra. A gazdasag szerkezetének véltozdsaval kapcsolatos
bizonytalansig miatt jelenleg nehéz lenne eldonteni, hogy hossza tavon me-
lyik vélsdgkezelési mddszer volt eredményesebb (Claeys és szerzétirsai, 2021).
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5.2. MUNKAHELYMEGTARTO BERTAMOGATASOK...

5.2. MUNKAHELYMEGTARTO BERTAMOGATASOK
MAGYARORSZAGON A JARVANY IDEJEN
KREKO JUDIT & VARGA JULIA

A koronavirus-jarvény idején a kormény hirom nagyobb munkahelymegtar-
té bértdmogatasi programot inditott. Az elsé hullam idején bevezetett Csok-
kentett munkaidés foglalkoztatds tdmogatdsa nevii programot 4prilis 16-4n,
a veszélyhelyzet marcius 11-i kihirdetése utdn t6bb mint egy hénappal ve-
zették be.! Mds orszdgok hasonld programjai a lezdrasok kezdetekor vagy kis
idé elteltével hozzéférhetdk voltak, a magyar program azonban csak hetek-
kel késdbb véle elérhetsvé (1asd 5.1. alfejezet). A bevezetéskor a jogosultsagi
feltérelek szigortiak, a bértdmogatas Gsszege pedig alacsony volt nemzetkozi
dsszehasonlitdsban: a maximum 30-50-os szdzalékos munkaidé-kiesés 70
szdzalékdt fizette az dllam, maximum 75 ezer forintig. A program bevezetését
kovetd hetekben igy csak néhany ezer véllalkozés nyujtott be kérelmet. Végiil
akormany a kezdeti, rendkiviil szigoru feltételeket dprilis 29-t8l valamelyest
lazitotta: a munkaid6-kiesés megengedett tartomanyat 15-75 szézalékosra
bévitette, a timogatds maximalis mértékée pedig 112 ezer forintra emelte.

A tdmogatdsi programokrél az ITM Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat re-
gisztrilt alldskeresék egyedi anonimizalt adatait tartalmazé nyilvintartdsa
alapjin formalhatunk képet. A koronavirus-jarvany elsé hulliménak idején
inditott munkahelymegtarté tdimogatdsok szerkezetérdl nincsen informéci-
6nk, a timogatdsban részesiil6k szamardl és a felvétel idejérél azonban igen.

A csokkentett munkaidds timogatasok a feltételek médositésat kovetden,
2020 méjuséban futottak fel, a mérciusi és aprilisi elbocsatdsokat azonban
mar nem tudtdk megakadalyozni. A csokkentett munkaidés bértdmogatési
program késlekedésének a hatdsit az 5.2.1. dbra titkrézi: mire a csokkentett
munkaidds foglalkoztatdsi timogatds érdemben elindult, a regisztrale allaske-
resék korébe mérciusban és dprilisban mintegy 70 ezer fével tobb dramlott be,
mint 2019-ben. A NAYV jarulékbevallasi adatai pedig azt mutatjék, hogy 2020.
mérciusrdl dprilisra tobb mint 140 ezer emberrel tobb veszitette el biztositotti
statusdt, mint 2019 hasonlé iddszakéban (lasd 2.6. fejezet).

5.2.1. tablazat: A koronavirus-jarvany idején nydjtott bértamogatasi programok
osszefoglalé adatai

Csokkentett munkaidds Kutatasi-fejlesztési Agazati bértamogatas
Tan]ogatott mqpkavallalok 198 927 165
szama (ezer f6)
Osszeg, ezer forint/f6 140 740 670

2020. &prilis 16. - 2020.

A program iddzitése 232'?8';:58”?1 16. - 2020. augusztus 31.; 2021. janu- ggg? nmogi?gir 11.-
g : ar 4. - 2021. méjus 31. - majus 3L
- 1105/2020. (IV. 10.) kormény-
Forréas: ITM NFSz regisztralt dllaskereséket tartalmazé nyilvantartdsa, ASZ. rendelet.
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5.2.1. abra: Az (j regisztralt allaskeresdk és csokkentet munkaidds foglalkoztatas
tamogatasi programjaba belép6k szama

150

120

=== (spkkentett munkaidds bértdmogatés

90
== Regisztralt allaskeresd, 2020

60

Hdnapok szdma

mm Regisztralt dlldskeresd, 2019

30

Hdnapok szdma

Forras: ITM NFSz regisztralt allaskereséket tartalmazo nyilvantartésa.

A kutatdsi-fejlesztési, nem koltségvetési finanszirozdsii dlldshelyek megdrzésére
szintén 2020 4prilis kozepén inditott program — ellentétben a csokkentett
munkaidds foglalkoztatasi programmal — nemzetkozi viszonylatan kifejezetten
bdkeziinek tekinthetd.” Tébb mint 27 ezer, a kutatési, fejleszeési és innovacios
szektorban dolgozé kutaté részesiilt bértdmogatésban, mikozben a KSH ada-
tai szerint a kutaté-fejleszedhelyek szdmitott dllomdanyi létszdma 48 ezer, eb-
bélakutatdk szama 34 ezer £6. A magasan képzett, kutatdsban és fejlesztésben
dolgozé alkalmazottak utdn akkor is jart a bértimogatds, ha a munkahelyet
vagy a munkavégzést a jirvanyhelyzet kozvetleniil nem fenyegette. A kutata-
si-fejlesztési bértdmogatds egy f8re jutd Ssszege (3sszesen 740 ezer forint) joval
meghaladta a csokkentett munkaidds foglalkoztatdsi timogatis egy fore jutd
140 ezer forintos értékét. A program eredetileg hdrom hénapig tartott, 2021
janudrjéban tjabb hirom hénapos idétartamra a programot tjrainditottdk.

A misodik hullim idején bevezetett programot, az dgazati bértdmogatdist
az els6 hullimmal ellentétben késlekedés nélkiil, a november 11-ilezdrasokat
kovetd napon inditottak el, igy az elsé hullimban bevezetett programoknal
nagyobb eséllyel segithette a munkahelyek megdrzését.” Az 4j bértdmogatdsi
programot a jérvény dltal leginkabb sujtott, tobbnyire a turizmushoz, vendég-
lacsdiparhoz, kulturilis szolgaltatasokhoz kapesolédé 25 TEAOR-csoporthoz
tartotd dgazatok vallalatai igényelhették. A timogatis 6sszege — a miniméalbér
150 szézaléka erejéig — a munkabér maximum 50 szazalékat fedezte. Az dga-
zati bértdmogatds tehat az elsé programnal békezibb volt, a timogats mér-
téke ugyanakkor még ekkor is elmaradt a més orszdgokétdl (ldsd 5.1. fejezet).
2021. marcius 8-tdl, a koronavirus-jarvany harmadik hulliméhoz kapcsolédé

? 103/2020. (IV.10.) kormdny- | |ezdrdsok miatt a kormdny kiterjesztette az dgazatok korét.”

rendelet. , . , . e .

3 Lésd: NFSZ. A bértdmogatési program megoszlasat — egyedi szintli NFSZ-adatok alapjan —
4L4sd: tbszemle.hu. mutatjaaz 5.2.2. tdblizat. A timogatsok tilnyomo tobbségét a kedvezménye-
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zettek tobb hénapig kaptak, hiromegyedéta program elinduldsatél kezdédéen
legalabb majus 31-ig, tehdt hét hénapon 4t. Majus végéig 165 ezer ember kapott
bértamogatast, a timogatottak 60 szizaléka n6 volt. Ennek az a magyardzata,
hogy a n8k nagyobb aranyban dolgoznak az érintett szektorokban

5.2.2. tablazat: Az agazati bértamogatasban részesiilok megoszlasa,
2020. november - 2021. majus

Mutat6 Erték
A bértdmogatasban részesiilék szama (f6) 165 422
A ndk aranya (szazalék) 58,2
Foglalkozasok (szézalék)
Fehérgalléros foglalkozasok (FEOR 1-3) aranya 23
Képzettséget nem igényld foglalkozasok (FEOR 9) 24
Vendéglatdipari foglalkozasok, 35
Kereskedelmi foglalkozasok 22
Iskolai végzettség (szdzalék)
Maximum nyolc altalanos 9,2
Kozépfoka 75,8
Felscfokd 14,9
Agazat (szazalék)
Vendéglatas (TEAOR 56) 38,1
Kiskereskedelem (TEAOR 47) 20,7
Szélléshely-szolgéltatas (TEAOR 55) 98
Véllalatméret (6)
1-9 38
10-49 30
50-249 15
250 felett 17
Forras: Sajat szamitas az ITM NFSz regisztralt alliskeres6ket tartalmazé nyilvédntartasa

alapjan.
A tdmogatottak 38 szdzalékdt a vendéglitdshoz kothetd dgazatok, éctermi
és mozgé vendéglitdsban (TEAOR 56) dolgozék kaptik. A misodik leg-
nagyobb részesedésti csoportot 20 szdzalékkal a kiskereskedelmi dgazatok
(TEAOR 47) alkotték, a kovetkezdt 10 szézalékkal a szallashely-szolgélta-
tis (TEAOR 55).
A NAV jarulékbevallasi adatbézisa alapjin az dgazati bértdmogatasra jogo-
sult 4gazatok foglalkoztatotti létszamanak mintegy 42 szdzaléka részesilt ta-
mogatdsban. Az alkalmazottak nélkiili mikrovallalkozisok és onfoglalkozta-
tok azonban nem voltak jogosultak az 4gazati bértdmogatasra. A timogatott
dgazatokban a NAV havi jarulékbevalldst kitolts foglalkoztatdk foglalkozta-
tottainak létszama 2020 oktdbere és 2021 marciusa kozott mintegy 40 ezer
tével, 360 ezerrdl 320 ezerre csokkent, kozel a 2020. dprilisi szintre esett visz-
sza. Ez ugyanakkor zommel nem a bedramlas visszaesésének tulajdonithaté:
abiztositdsi jogviszonya koriilbeliil 3 ezerrel tobb embernek sztint meg, mint
2019. okedber és 2020. mércius kdzoee.” Aze, hogy a program mennyi mun-
kahely megsziinését akaddlyozta meg, egyeldre nem tudjuk megitéIni, ehhez |, . . o o ok
megfelel6 hatdsvizsgdlatra lenne sziikség. adatbazisa, lasd 2.5. fejezet.
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! Az dbrakat elkészitettiik 2018-
ra is, és azt talaltuk, hogy az
szinte teljesen egybevaga 2019-
es mintazatokkal, igy az atlat-
hatésag kedvéért csak utdbbit
tartottuk meg a tanulményban.

2 A hosszu bértamogatésban ré-
szesiil6ket is kiléptetik a nyil-
vantartasbol, esetitkben a bér-
tdmogatdst mint megfigyelhetd
kimenetet szemléltetjiik.

5.3. MI TORTENIK AZ ALLASKERESOKKEL, MIUTAN
NYILVANTARTASBA VETTEK OKET?
BOZA ISTVAN & KREKO JUDIT

Ebben az alfejezetben azt a kérdést vizsgaljuk, milyen elldtasban, illetve ak-
tiv programban részestilnek azok, akik dlldskereséként regisztraltak a foglal-
koztatési szolgalatoknal, illetve mennyi ideig maradnak a regiszterben. Az
clemzéshez a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat egyéni szinti adatbdzisat
hasznaljuk, amely a nyilvintartott élldskeresdk egyéni jellemz6i mellett az
aktiv munkaerépiaci programok és a kozfoglalkoztatdsi programokban valé
részvételre vonatkozé adatokat is tartalmazza.

A koronavirus-jarvany elsé hullimaban bekovetkezé allasvesztések nyomén
afoglalkoztatasi szolgalat regiszterébe kétszer annyian keriiltek be, mint 2019
azonos idészakdban, a munkakereslet zuhandsa miatt pediga mar nyilvintar-
tasban 1évék elhelyezkedési esélyei is jelentdsen romlottak (14sd a 2.7 alfeje-
zetben). Mindez jelentds tobbletterhet jelentett a korldtozott kapacitdsokkal
mikodé foglalkoztatasi szolgalatok szdmdra, mikozben a lezardsok és egyéb
jarvanytigyi korldtozé intézkedések tovabb nehezitették a foglalkoztatdsi szol-
galatok szdmdra az alldskeresékkel folytatott hatékony, személyre szabott tigy-
intézést (lasd az 5.5. fejezetben). Kérdés, hogy a jarvény alatt a foglalkoztatdsi
szolgdlatok mennyire tudték segiteni a regiszterbe belépé allaskeresék mun-
kéba allasde, illetve megfeleld jovedelempdtlast nydjtott-e az dlldskeresési ja-
radék az allas nélkiil maraddék szamadra.

A kovetkez8kben azt vizsgéljuk, hogy mi torténik a nyilvantartdsba keri-
16 alldskeresdkkel a belépés utani 40 hétben. Az elemzés elsésorban a jarvény
elsd hulldmdban (2020. marcius. 16. és junius 2. kozote) belépbkre fokuszal.
E csoport nyilvdntartdsba keriilést kovetd torténetée vetettitk ossze a 2019
azonos idészakéban belépékkel.' Az S.3.1. 4bra a nyilvéntartdsba torténd be-
lépéstdl 40 hétig koveti nyomon a kiilonbozé idszakokban belépé dllaske-
resdket. Az dbrdn a kovetkezd egymast kizaré stdtusokat killonbozetettiink
meg: llaskeresési jaradékot kap, nyugdij eltti dlldskeresési segélyt kap, bér-
timogatassal foglalkozatott, kézfoglalkoztatisban dolgozik, képzésben vesz
részt. Amennyiben dtfedd stitusok voltak, az el6z6 felsorolasnak megfelels
hierarchia alapjan a magasabb rendd statust fogadtuk el. Ezek - illetve az 4b-
ran fel nem tiintetett, nagyon alacsony ardnyu specidlis statusok — hidnyaban
az illet6ket timogatas nélkiil nyilvantartottnak tekingjiik, a regiszterb6l valé
tdvozds utdn pedig 4j statust kapnak.”

A jérvany els6 hulliméban — mivel zommel az éllisukat a pandémia miatt
elvesztd, hosszabb munkatorténettel rendelkezd emberek léptek be — a belé-
pok szokdsosndl joval nagyobb hdnyada, mintegy 80 szdzaléka részestilt llas-
keresési jaradékban, mig ez az ariny a 2018. és 2019. tavaszi belépSknél csak
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50-55 szazal¢k volt. Miutdn azonban az llaskeresési jaradék harom honapos
idétartama lejdr, a jérvany elsé hullimdban belépdk kozott a 2018. ésa2019.
¢évinél joval nagyobb mértékben megugrott az ellitasban nem részesilé al-
laskeresék ardnya. Ennek eredményeképpen a munkanélkiilick szokdsosnal
joval nagyon ardnyban maradtak huzamosabb ideig élldskeresési jaradék és
munkapiaci program nélkiil. Az elsé hullimban belépsk korében a harom
hénap lejartaval kortlbelil 30 ezer f8vel ugrott meg az alldskeresési jaradék
¢és munkapiaci program nélkil nyilvantartottak szdma, az elldtds nélkil ma-
raddk ardnya a belépés utdn kortlbelil 4-5 hénap utdn tért vissza a jarvany
eldte jellemzé szintre.

5.3.1. abra: A jarvany elsé hullamaban regiszterbe IépJk kovetése
a belépéstdl szamitott 40 héten at

Ajarvany elsd hullama eldtt 1 évvel A jarvany els6 hulldma
100 100
80 80
&
S 60 60
<)
@©
g
B 40 40
20 \ 20
e
0 == 0 o
0 10 20 30 40 0 10 20 30 40
Hét a belépéstdl Hét a belépéstdl
—— Allskeresési jaradék  —— Nyugdij elétti allskeresési jaradék —— Bértdmogatés —— Kozfoglalkoztatas
= Keépzés —— Témogatds nélkill Nincs nyilvntartasban

Forras: ITM NFSz regisztralt 4llaskereséket tartalmazé nyilvantartasa.

A pandémia 4ltal kialakulé munkapiaci sokk hatdséra alegtobb eurdpai orszdg
valtoztatott a munkanélkiili-ellatds rendszerén: a jogosultsagi feltételek lazits-
san, a munkanélkiiliségi ellatds osszegének emelésén vagy a jaradék folyositdsi
idejénck hosszabbitdsan keresztiil (14sd az 5.1. alfejezetet). Magyarorszdg nem
mddositotta a munkanélkiiliségi ellatdsokat, nem hosszabbitotta mega mun-
kanélkiiliségi jaradék — mar a jarvany el6tt is az EU orszagai kozote a legro-
videbb — id8tartamat, az dbra pedig arra utal, hogy a hirom hénapos idétar-
tam nem volt elegendé a jirvany miatt elvesztett munkajévedelem pétlésira.
Az OECD- és EU-orszagok foglalkoztatasi szolgalatai jellemz8en a vélség
alatt jelentésen névelték az aktiv eszkozokre forditott pénziigyi forrdsokat és
a programok korét. (OECD, 2021). Az aktiv munkapaci eszkdzok hazai sze-
repének pontosabb megitélés¢hez megvizsgaltuk, hogy azok, akik a belépés
utin még legalibb 14 héttel a nyilvantartisban vannak, milyen valészintiség-
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2 ,Ut a munkaerépiacra”,
GINOP 5.1.1-15-2015-00001
munkaerépiaci program.

gel keriilnek be valamelyik aktiv eszkozbe a kovetkezd hdrom hénap soran. Az
S.3.1. tdbldzat azt mutatja, hogy a jérvany elsé hullimaban nyilvédntartdsba
keriilék az élldskeresésSként elesltott legalabb hirom hénap utén a jarviny
elétti évekhez képest kisebb ardnyban vettek részt aktiv munkapiaci progra-
mokban: a 2018-2019-re évekre jellemz6 37-40% helyett 30%-uk kertilt
aprogramok valamelyikébe. Ezen beliil a kozmunkdba keriilék ardnya a felére,
5%-ra esett, a képzések gyakorlatilag megsztintek, a véllalkozéva vélds timo-
gatdsa is érdemben visszaesett. Egyediil a bérkoltségtamogatasokba helyeztek
el a szokdsosnal tobb 4lldskeresét.

5.3.1. tablazat: A jarvany elsé hullamaban belépék munkapiaci programokban valé
részvétel szerinti megoszlasa (szazalék)

A belépés idGpontja Osszes eszkoz ~ Kozmunka  Bértdmogds  Képzés Vallalkozova valas

tdmogatasa
2018. marcius 15. - junius 2. 39,6 11,1 17,5 42 45
2019. mércius 15. - janius 2. 37,0 9,5 16,6 38 5,7
Elsd hulldm (2020. mércius 15. 29,9 5.1 220 03 18

- jinius 2.)

Megjegyzés: A nyilvantartott dlldskeres6k munkapiaci programokban val6 részvétel sze-
rinti megoszlasa, feltéve, hogy legalabb harom hénapja szerepelnek a nyilvantartasban.
Forras: ITM NFSz regisztralt 4llaskereséket tartalmazé nyilvantartésa.

A bértamogatasok koziil a legnagyobb novekmény az ,Uta munkaerdpiacra”
nevi bértdmogatdsi programban volt,” amely els6dlegesen az alacsonyabb is-
kolai végzettégli, 25 év feletti regisztréle alliskeresdket foglalkoztatd valla-
latoknak nytjt maximum 100 szazalékos tamogatast. Annak ellenére, hogy
aprogram elsésorban az alacsony végzettségtlicket hivatott segiteni, a jirvany
elsé hulldmdban sokkal jellemzébbé véle, hogy kozépfoku vagy magas (ilyen
is volt) végzettségli egyének keriiltek be a programba. A 2020 tavaszdn belé-
p6ket az egy évvel kordbbiakkal 6sszevetve, azt taléltuk, hogy az ,Utamun-
kaerdpiacra” bértdmogatasi programban résztvevokon beliil a képzetlenek
aranya 14 szazal¢kponttal csokkent, miga szakképzetteké 9 szazalé¢kponttal,
az 4ltalanos képzetteké 5 szdzalékponttal néte. A rendelkezésre all6 adatok
alapjan nem tudjuk megitélni azt, hogy ez azért alakult igy, mert az érintett
cégek korabban is képzett embereket szertettek volna (kedvezményesen) al-
kalmazni, csak erre nem volt elég jelentkezd, vagy a hivatalok szamara volt
adott a lehetdség, hogy legalabb a konnyebben 4lldshoz juttathatd vj és a szo-
késosnal magasabb képzettségii belépbket tudjak tamogatni.

Az 5.3.1. dbra alapjn az els6 hullimban belépdk 40 hét utdn hasonlé ardny-
ban hagytik el a regisztert, mint a korabbi évek hasonlé idészakaban belépdk,
de az els6 négy honapban a jarulékban nagyobb aranyban részesiilé 2020-as
belépSk kozott lassabb kilépést tapasztalunk. A hosszu tivi munkanélkiiliség
novekedése (14sd a 2.7. alfejezetet) elsé ldtdsra ellentmond a fenticknek. Az el-
lentmondds azonban feloldhatd: az igazén stlyosan érintett belépd csoportot
nem azok jelentik, akik az elsé hullimban vesztették dlldsukat, hanem azok,
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akik az els6 hullimot megel6z6 harom hénapban. Ezt a jelenséget az 5.3.2.
dbra szemlélteti, amelyen azt dbrazoljuk, hogy egy adott idépontban belépd
népesség mekkora része marad legalabb négy, hat, illetve kilenc hénapig a re-
giszterben. Mint lithatd, a legalabb négy vagy hat honapig bent maraddk aré-
nya az els6 hullimban belépdk kézott valdban nem magasabb annél, mint az

az év ezen részében kordbban is jellemzé volt. A jarvanyt kézvetlen megel6z6
hénapokban csatlakozék kilépési esélyei azonban drasztikusan csokkentek.

5.3.2. abra: A tartésan nyilvantartasban marado belépék aranya

60 i
50
4o
§
g 30
<C
20
10
0 P P
Janudr  Jdlius Janudr  Jdlius Janudr  Jidlius Januér
2018 2019 2020 2021
Belépés datuma (havi adatok)
—— Tobb, mint4h6 ~ —— Tobb, mint6hd  —— Tobb, mint 9 ho

Forras: ITM NFSz regisztralt allaskereséket tartalmazé nyilvantartasa.

Emellett az els6 hullim idején belépdk szokdsosndl kedvezdbb osszetétele is
szerepet jatszik, amit a kilépési rdtdkra futtatott Cox-féle aranyos hazérd reg-
resszids modell (proportional hazard modell) segitségével teszteltiink. A mo-
dell alapjin a vérhatd kilépési ardnyok kiilonbsége az évek kozote statisztikailag
szignifikans, haa személyek idében valtozatlan tulajdonségaira, valamint arra
is kontrollalunk, hogy jogosultak voltak-¢ jarulékra. Tehat a 2020-ban belépdk
megviéltozott 6sszetételét — varhatdéan a konnyebben munkat talalé népesség
keriilt dtlagosan a regiszterbe — figyelembe véve, az azonos tulajdonsiga em-
berek némileg lassabb kilépésre szdmithattak a jarvany megjelenését kovetden.”

Az 5.3.3 dbra azt mutatja, hogy a jérvanyt kozvetleniil megel6z6 idészak-
ban (2020. janudr 1. és 2020. marcius 15. kozote) a regiszterbe keriildk még
rosszabbul jartak, mint a jirvany els6 hullimdban belépdk, hiszen szimukra
az élldskeresési jaradék a jarvany elsé hullimaban a lezdrasok idején ért véget,
amikor a lezdrasok utdni hénapokhoz képest is joval kisebb eséllyel talaltak
éllast. Ennek megfelel6en a valsdg idején belépéknél lassabban keriiltek ki
anyilvantartdsbol, és magasabb ardnyban maradtak ellitas nélkil. Emellett az
egy¢b (foglalkoztatdsi szolgaltatok éltal nytjtott) aktiv munkaerdpiaci prog-
ramokban is kisebb ardnyban részesiiltek, mint a kordbbi évek hasonlé idé-
szakdban belépék (S.3.2. tdblizat). St az els6 hullimmal szemben a bérkolt- 4£ Si?;‘;glgléngz:fgczz":ya%g
ség-timogatdsi programmal alldshoz juték ardnya is csokkent. 1-nél.
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5.3.3. abra: Az (j belépdk kovetése a belépéstdl szamitott 40 héten at
(2020. januar 1. - marcius 15.)

Az els6 hulldmot megel6zd iddszak eldtt egy évvel A Covid-jarvanyt megel6zd iddszak
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Forras: ITM NFSz regisztralt alldskereséket tartalmazoé nyilvantartésa.

5.3.2. tablazat: A 2020. januar 1. és 2020. marcius 15. kozott nyilvantartasba belépék
aktiv munkapiaci programokban vald részvétele

A belépés idépontja Osszes eszkz ~ Kozmunka  Bértdmogés Képzés Vallqlkozovq valds
tamogatasa
2018. mércius 15. - janius 2. 432 13,5 18,6 45 44
2019. mércius 15. - jdnius 2. 38,1 11,1 18,2 1,8 5,7
Elsp’h_ullam (2020. marcius 15. 28,0 88 134 17 33
- jlnius 2.)

Megjegyzés: A nyilvantartott alldskeres6k munkapiaci programokban val6 részvétel
szerinti megoszldsa a belépés utani hat honapban feltéve, hogy legaldbb hdrom hénapja
szerepelnek a nyilvantartasban.

Forras: ITM NFSz regisztralt 4lliskereséket tartalmazoé nyilvantartésa.

Osszefoglalva: a valsig els6 hullimaban belépd népesség az eltérd dsszetétele
is figyelembe véve a kordbbi évekhez viszonyitva rosszabb esélyekkel hagyta
el a nyilvéntartést, és killonosen megnétt a nyilvéntartdsban ragadas esélye
ajérvany el6tt munkanélkiilivé valok szdmara. Az éllaskeresési jaradék id6-
tartama azonban nem névekedett, és az aktiv eszkozokben vald részvétel esé-
lye még csokkent is a jarvany el6tti évekhez viszonyitva, igy a jarvany elStt és
alatt belépdk joval nagyobb ardnyban maradtak huzamosabb ideig 4lldskere-
sési jaradék és aktiv eszkoz nélkiul.

Hivatkozas

OECD (2021): Active labour market policy measures to mitigate the rise in (long-term)
unemployment — A summary of country responses to the OECD-EC questionnaire.
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5.4. KOZFOGLALKOZTATAS A VALSAG ALATT
BAZSALYA BALAZS & MOLNAR GYORGY

A regisztralt munkanélkiliek szimanak névekedése, mint minden évben, igy
2020-ban is, mar janudrban megkezd6dott, de mig maskor dprilisban csok-
kenni kezdett, 2020-ban a jirviny kovetkeztében a lezdrasok pillanatatdl
dinamikusan tovdbb novekedett, és juniusban tetézott (ldsd 2.6. alfejezet).
Elsésorban olyanok véltak regisztrile munkanélkilivé, akik jogosultak vol-
tak az dlliskeresési jaradékra (1sd 2.6.3. dbra), igy a jéradékban részesiilsk
szama egyiitt nétt a regisztréltakéval. Az elldtds nélkili dllaskeresék szdma
is mdr janudrban néni kezdett, majd az els6 hullimban jaradékra jogosult 4l-
laskeresék hdrom hénapos jogosultsigi idejének leteltével, juliusban tetézott.
Mindekozben a kozfoglalkoztatottak szdma, a szokdsos szezonélis hulldm-
z4stdl eltekintve, egyaltalin nem nétt.

Annak érdekében, hogy a ciklikusan ismétl6dé jelenségeket is ldssuk, az 5.4 1.
dbrahavi adatok alapjin 2017. janudr 1-t8] mutatja be a regisztralt allaskeresok,
azon beliil az dlldskeresési jaradékban részesiilok, az alldskeresési ellitasra nem
jogosult alldskeresSk (azaz az elldtds nélkiilick és a foglalkoztatdst helyettesi-
t6 tdmogatdsra jogosultak egyiitt) ¢s a tartds dlldskeresdk, valamint a kozfog-
lalkoztatottak szdmdanak alakuldsat." A kézfoglalkoztatds tervezési idészaka
marciustd] februdrig tart, mindig marcius a kozfoglalkoztatdsi mélypont, mert
atervezési év végén kifuttatjik az el6z8 évi programok nagy részét, és az Gjak
nem mind indulnak azonnal. Ez a jelenség 2020-ban is megfigyelhetd, de nem
kovetkezett be a szokdsosndl nagyobb novekedés sem éprilisban, sem a nyar
folyamén, amikor elkezdett kifutni a jaradék hdrom hénapja az elsé hullim
friss alldskeresdi esetében. 2020 marciusa és 2021 februdrja kozott tobb mint
10 szézalékkal alacsonyabb volt a kézfoglalkoztatottak létszama, mint egy év-
vel kordbban. Az egyetlen eltérés a kordbbi évekhez képest, hogy 2020 folya-
man nem csokkent tovébb a kézfoglalkoztatottak szama.

Az elmult évtizedben a kézfoglalkoztatds egyszerre toltott be foglalkoz-
tatdspolitikai, szocidlis és telepiilésiizemeltetési funkcidkat (ldsd Molndr és
szerzdtdrsai [2019]). Az évtized kozepén megfigyelt dinamikus névekedés-
hez képest 2017-t8l jelentSsen csokkenni kezdett a kozfoglalkoztatottak sza-
ma. Ebben donté szerepet jatszott az elsédleges munkaerdpiac béviilése, és
hozzajérultak a kormanyzatnak a kozfoglalkoztatas csokkentésére irdnyuld
intézkedései is.” Arra lehetett szamitani, hogy a jelenlegi valsighelyzetben
a kozfoglalkoztatds ismét jelentds szerepet kap annak érdekében, hogy eny-
hitse az alliskeresdk szdmanak novekedésébél adédé szocidlis és munkaerd-
piaci fesziiltségeket. Elsddleges kutatdsi kérdésiink az volt, vajon miért nem
reagilt a kozfoglalkoztatds az 4llaskeresdk — kiilondsen az elldeds nélkili al-
ldskeresék — szdmanak novekedésére.
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5.4.1. abra: A kozfoglalkoztatottak és a regisztralt allaskeresdk kiilonbozé tipusai
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2017

e Tartds élldskeresdk
=== FEllatés nélkiiliek és fht-t kapdk

3 Lehet8ség szerint olyan in-
terjualanyokat valasztottunk,
akikkel 6t évvel ezelétti kuta-
tdsunkban (Molndr és szerzdé-
tdrsai [2018]) is készitettiink
interjut, igy lehetéség nyilt az
6sszehasonlitdsra is. Mindenki
rendkiviil készségesen és nyi-
tottan allt a rendelkezésiinkre,
ezuton koészonjik a kézremi-
kodésiiket.

2021
— Kozfoglalkoztatottak

2018 2019 2020

e Allskeresési jaradékot kapok
== Regisztralt allaskeresdk

Megjegyzés: A tartés allaskeres6kon a legaldbb egy éve dllaskereséket értjitk. Az 4llas-
keresési jaradékban részesiil6k esetében a sziineteltetésre vonatkozé adatok csak 2019.
janudar 1-t6l allnak rendelkezésre, de a sziineteltet6k ardnya egy ezrelék alatt van, elha-
nyagolhaté. Fht: foglakozast helyettesité tdimogatas.

Forréas: Az NFSZ adatallomanya alapjan sajat szamitds.

A koronavirus-jarvény alatti, kozfoglalkoztatdst érintd kozpolitikai elképze-
lések és intézkedések rekonstrudlasa érdekében 17 félig strukturdle interjut
készitettiink a foglalkoztatdsi intézményrendszer kiilonbozé szerepléivel, va-
lamint kézfoglalkoztatdkkal. Az interjialanyok minisztériumi tiszeségviselék,
megyei és jardsi foglalkoztatdsi (f6)osztalyok munkatarsai, valamint telepiilési
onkormdnyzatok polgirmesterei voltak.’

Nem nétt a kozfoglalkoztatas iranti kereslet

Az interjuk egybehangzé tanusiga szerint a jarvany kitorését kovetSen a kor-
ményzati dontéshozok és a munkatigyi appardtus megyei és jérdsi szintjén
dolgozdk egyarant arra szamitottak, hogy az tjonnan megjelent alldskeresdk
clhelyezése érdekében béviteni kell a kézfoglalkoztatdst. A kozfoglalkozta-
tsi programok tervezése mér eléz6 dsszel megkezd8dik, a jarvany éppen ak-
kor tort ki, amikor elindultak az 6j éves programok, igy a mar megtervezett
és leszerz8dott programokba kellett volna belenytlnia a korményzatnak. Az
interjualanyok beszamoléja szerint a Beliigyminisztérium kidolgozott egy
olyan el6rejelz6 rendszert, amelynek segitségével monitoroztak és modellezték,
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hogy az egyes térségekben hogyan alakul a munkaerépiaci helyzet, hol lenne
majd szitkséges beavatkozni a munkaerépiaci folyamatokba a kézfoglalkoz-
tatds eszkozrendszerével. Felmérték az orszagos kozfoglalkoztatdk tébblet-
igényeit, és intézkedési terv is késziilt arra vonatkozdan, hogy az esetlegesen
megnovekedett kozfoglalkoztatotti létszamot hogyan lehetne a jérvanytigyi
intézkedésekbe bevonni (példdul maszkkészités, lepedégydrtds, erdszakszer-
vezetek munkdjinak segitése).

2020 méjusdban felfuggesztették a kozfoglalkoztatds csokkentését célzo,
az el6bbickben hivatkozott 2017-es kormdnyhatarozat egyes pontjait, ismét
megkonnyitve a kozfoglalkoztatdsba Iépést olyanok szdmara is, akik szakkép-
zettséggel rendelkeznek. Ezenkiviil a frissen regisztréltaknak a kozfoglalkozta-
tasba kertiléshez nem kellett kivérniuk a harom hénapos kozvetitési idészakot,
illetve az els8dleges munkaerdpiacra valé hdromszori (vagy akdr csak egyszeri)
sikertelen kozvetitést.” A kézfoglalkoztatds tervezdi is arra szamitottak, hogy
amikor az elsé hulldm elején munkanélkilivé véle alldskeresési jaradékra jo-
gosultak kifutnak a jiradék harom hénapos idétartamabél, megné az igény
a kozfoglalkoztatds irdnt, ezére a julius végi 1466/2020. (VIL. 31.) kormény-
hatarozattal 6tmilliard forinttal bévitették a kozfoglalkoztatasra fordithatd
forrdsokat. Tovébbi kénnyités volt 2021-ben, hogy a kordbban a kézfoglal-
koztatasbol a til magas adderd-képességiik miate kizére teleptilések ismét le-
hetdséget kaptak kozfoglalkoztatas szervezésére.

2017 6ta a kozfoglalkoztatdson belili ugynevezett Start-programok ter-
vezése az elézé év bazisan zajlott. Ez azt jelentette, hogy ha egy adott évben
a tervezett létszamkeretet dtlagosan mondjuk 90 szdzalékos szinten tudtak
feltolteni, akkor a kovetkezd évi létszdmkeret nem haladhatta meg ezt a 90
szdzalékos szintet. A 2021-es tervezés sordn azonban nem kellett ragaszkod-
ni az el6z6 év bazisan alapulé tervezéshez, lehetSség volt béviteni. Mindezen
konnyitési intézkedések és az dlldskeresdk szdmdnak béviilése ellenére sem
ndtt a jarvany hatdsira a kozfoglalkoztatotti Iétszdm, mert nem ndtr a kizfog-
lalkoztatds irinti kereslet, sem a munkanélkiilivé véltak, sem a kozfoglalkoz-
taté onkorményzatok részérdl.

A foglalkoztatdsi intézményrendszer szerepléi, illetve a telepiilési polgar-
mesterek ennck okait a kovetkezdkben latjik. A regiszterben frissen meg-
jelent alldskeresSk szdmdra a kozfoglalkoztatds nem jelentett versenyképes
alternativét. Altalidban magasabb iskolai végzettséggel, nagyobb munkata-
pasztalattal rendelkeztek, mint az utébbi években szokdsos lldskeresdk, sok
volt kozottiik a jarvany miace kilfoldrél, illetve a kisebb telepiilések esetében
valamelyik nagyvarosb¢l ideiglenesen hazakolt6zd. Jellemzd volt, hogy a hé-
rom hénap jéradék leteltével inkabb kivértak, de hatdrozottan elutasitottak,
hogy kozfoglalkoztatotta valjanak, mert ugy itéle¢k meg, hogy ez rontja az
esélyciket az elsddleges munkacrépiacra tdrténé visszatérésben. A regiszera- || 31424;*20/ 220(?%3'1. 2’) - n?x a;ys
laskor a tobbség eleve a kordbbi bérét jelolte meg bérigényként, jelezve, hogy | hatirozatok.
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annal Iényegesen kevesebbért nem kivan elhelyezkedni. Vannak, akik azt gon-
doljék, hogy a kozfoglalkoztatdsnak stigmatizal6 hatdsa van, és ez rontja ké-
s6bbi elhelyezkedési esélyeiket.

A kivérast sokak esetében megkonnyitette, hogy valéjiban nem voltak tel-
jesen munka nélkil. Tipikus megoldds volt, hogy a munkéltaté csak ideig-
lenesen bocsétotta el alkalmazottait, azzal az igérettel, hogy a jérvany csilla-
pultaval, a lezdrasok megsziintével visszaveszi 8ket, és részben ezt az igéretet
megerdsitendd, részben a csokkent mennyiségli feladatok elldtdsdra, egysze-
risitett foglalkoztatds keretében, napi bejelentéssel alkalmazta 8ket’ Ha ez
a fajta foglalkoztatds nem haladja meg havonta a tizen6t napot, akkor az illet$
tovabbra is allaskeresének szdmit, és benne marad a regiszterben. A teljes lez4-
rs, a gyermekintézmények zarva tartdsa idején ez a megoldds a gyermekesek
szdmdra is el6nyos volt, mert meg tudtak oldani a gyermekek feliigyeletée, és
6k is biztositéknak érezték az alkalmi foglalkoztatdst arra, hogy vissza fogjak
venni éket. Vélhetéen ezt a helyzetet tikr6zi, hogy mikézben a foglalkozta-
tés jelentSsen csokkent, és kismértékben csokkent az egyszertsitett foglalkoz-
tatdsban dolgozok atlagos érintett létszdma is, addig 2020. méjus és oktdber
kozott az alkalmi munkédban ledogozott embernapok szdma kismértékben
névekedett az eléz8 év hasonld iddszakihoz képest.®

A foglalkoztatdsi hélézatban dolgozé interjualanyaink véleménye szerint
a jarviny miatt elbocsatottak visszavételét nagymértékben megkonnyitette,
hogy akordbbiakkal ellentétben olyanok foglalkoztatisahoz is nyujthattak bér-
vagy bérkolség-timogatast, akik az utolsé munkahelyiikre mentek vissza. Az
egyszertsitett foglalkoztatasra torténd atdllds ugyanakkor gyakran ,ragadés-
nak” bizonyult. Az egyik jarasi foglalkoztatdsi osztalyvezetd arrél szimolt be,
hogy idén tavasszal mindenkit behivtak tandcsaddsra, aki a jarviny valame-
lyik hullima idején bekeriilt a regiszterbe, és még ott volt. Az deriilt ki, hogy
mintegy felik egyszerusitett foglalkoztatas keretében dolgozik, és egyel6re
nem kivan valtoztatni ezen a helyzeten. Kevésbé pontos ardnyt adva, tobb
foglalkoztatdsi szakember is hasonlé jelenségrol adott szdémot.

A kilfoldrél — szdndékaik szerint ideiglenesen — hazatérék tobbnyire ren-
delkeztek tartalékokkal, és alapvetden a biztositasi jogviszony miatt regisztral-
tak, de nem kivéntak itthon munkét véllalni. Voltak olyanok is, akik valame-
lyik hazai nagyvérosban valtak dtmenetileg munkanélkiilivé és gy gondoltak,
hogy vidéken, tobbnyire a sziil6i hdzban kivérjik a jarvany legstlyosabb id6-
szakat. A hdrom hénap jéradék leteltével 6k is alapvetSen a biztositasi jogvi-
szony miatt maradtak még néhany hénapig a regiszterben, a nyar folyaman

s Lasd a 2010. évi 75. torvényt | esetleg alkalmi mezdgazdasagi munkaval egészitve ki a jovedelmiiket. Az al-

az egyszeriisitett foglalkozta-
tasrol.

6 Jelentés a 2021-ben egyszer(i-
sitett foglalkoztatds keretében
tervezett foglalkoztatottak
szamarol.

kalmi mezégazdasigi munkavégzés Iehetéségét az orszaghatarhoz kozeli me-
zégazdasigi korzetekben javitotta, hogy a jirviny kovetkeztében nem jottek
ahatdron talrél alacsonyabb napi bérrel megelégedd munkavallalok, igy a nap-
szam a korabbi évekhez képest jelentésen tobb lett. A veszélyhelyzet ideje alate
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egy kormanyrendelet” lehetévé tette, hogy a mezdgazdasdgi idénymunkdk
esetében az egyszertsitett foglalkoztatds havi 15 nap helyett 20 nap legyen,
és az éves id6tartama a kordbbi évi 120 helyett 180 nap legyen. Azok szdmé-
ra, akiknek a megélhetési stratégidjuk része a mezégazdasagi idénymunka, ez
r6vid tavon — kiil6nos tekintettel a jarvanyra — kedvezé megoldas. Hosszabb
tivon, ha esetleg a jirvany utdn is igy marad, el6segitheti, hogy még tobb em-
ber vélassza ezt a megélhetési stratégidt, ami a kiszolgaltatottsdg novekedése
miatt nem el8nyos.

A munkatigyi intézményrendszer fel6l nézve mindezt az tette lehetévé, hogy
eltéréen a 2010-es évek elsé felétdl, nem igyekeztek minél tobb embert bete-
relni a kozfoglalkoztatdsba. Ez a szemléletvaltis mar a jérvény elétt megtortént.

Mikozben a kozfoglalkoztatottak szdma stagnéle, a tartdsan, legalibb egy
éve 4llaskeresék szdma 2019 vége dta folyamatosan emelkedett (5.4. 1. dbra).
A marciusig tartd idészak megfelelt a szokdsos év elejei ingadozasnak. A no-
vekedés 2020 mérciusa és 2021 februdrja kozote 18 szdzalékos volt, majd 2021
kovetkezd harom hénapjiban tovébbi 11 szazalékot emelkedett. A dolog ter-
mészeténél fogva a 2021 februdrjaig tartés munkanélkilivé valék nem lehet-
nek azok, akik a jarvdny miatt veszitették el az lldsukat, az utdna belépok
viszont igen. Ahogy azt az 5.3. alfejezet is tirgyalja, elsésorban a korabban
munkanélkiilivé véltak szorultak be ebbe a helyzetbe a jirvany miatt. Kérdés,
hogy 8k miért nem vélasztjak inkdbb a kézfoglalkoztatst? Interjualanyaink
osszetett okokat litnak e mégott a jelenség mogote.

A munkaerdpiac peremén €18, az elsédleges munkapiac és a munkanélki-
liség kozott — gyakran szezonélisan — ingdzok nem tudtak visszalépni az el-
sédleges munkapiacra, részben mert nem volt hova, részben mert korédbbi
pozicidikat elfoglaltdk néluk egyébként képzettebb, magasabb statusi mun-
kavillalok. A tartésan ellitas nélkiilick vagy foglalkoztatdst helyettesitd t4-
mogatésban (fht) részesiilék egy mdsik, jelentés része valéjaban informdlisan
dolgozik, részben az egészségbiztositas, részben az tht lehetdsége miatt van-
nak a regiszterben. Koziiliik sokan vannak, akik tartozds vagy gyermektartasi
kotelezettség miatt nem véllalnak bejelentett munkie.*

Interjialanyaink megitélése szerint részben demogréfiai okokbdl, részben
a jarvany miatt elbocsatott idésebb munkavallalok kézil egyre tobben ve-
szik igénybe a nyugdij el8tti dlldskeresési segélyt (réviden: nyes). Ezt 6t évvel
a nyugdij elétt lehet igényelni, és a minimalbér 40 szézaléka, azaz 2021-ben

havi 66 960 forint, miga szakképesités nélkiilick netté kozmunkds bére 56 525 |7 112/2020 (1V.16.) kormany-

forint, a szakképzetteké pedig 73 150 forint.” Tehdt méga szakképzetteknek se
nagyon ¢ri meg kézmunkdsnak 4llni, ha jogosultak a nyesre, hiszen a kozfog-
lalkoztatdsi bériik alig haladnd meg a nyes osszegét. Az interjialanyok szub-
jektiv tapasztalatét az adatok is alatdmasztjak. Mig 2019 folyaman a nyesben
részestilok szama lényegében stagnalt, addig 2020 elsé nyolc hénapjaban ké-
zel 30 szazalékkal emelkedett, meghaladva a 36 ezer fét.
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tobbsége nem jogosult csaladi
adokedvezményre. 2020-ban
relative még kedvezébb volt
a nyes a kézmunkés bérhez
képest.
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Végiil sokan vannak, akik voltak mér a kézfoglalkoztatasban, de ,valamiért
nem valtak be”. A kozfoglalkoztatdok nem szivesen alkalmaznak olyanokat,
akikkel sokat kell foglalkozni. Vannak koztiik fizikai vagy mentalis problé-
makkal kiizd8k, szenvedélybetegek és olyanok is, akik valamilyen okbdl nem
jonnek ki jol a helyi polgarmesterrel. Tobb polgdrmester is megfogalmazta,
hogy nem fog olyan allaskeresét behivni, akivel vitdja volt, vagy nem jol vé-
gezte el a rdbizott feladatot. A nagyobb telepiiléseken ez a fajta kiszolgalta-
tottsdg kevésbé érvényesiil.

Sem a helyi foglalkoztatasi osztilyokon, se az 6nkormanyzatokndl nincs
olyan kompetencia, amivel a kicsit tobb odafigyelést vagy mésfajta szakértel-
met is igényld tigyfelekkel érdemben foglalkozni tudndnak. Az tigyfelekhez
kozelebb lévok koziil tobben is megfogalmaztik, hogy a rossz mentélis és fizi-
kai allapot gyakran a sok évig mélyszegénységben élés kovetkezménye, ahogy
egyik interjualanyunk fogalmazott: ,elfogy az energia”

A kozfoglalkoztatasi rendszer jellemz6i és kihivasai az elmult
években

A kozfoglalkoztatasi rendszernek az elmale években lezajlott sziikiilése vj ti-
pust kihivasok elé llitotta a rendszer szerepldit, illetve némileg meg is vélto-
zott a kozfoglalkoztatds szerepe a kordbbiakhoz képest. A kozfoglalkoztatds
novekedésének idészakaban elsésorban a munkaerékinalati oldal lekotése,
a szocialis fesziileségek csokkentése okozott kihivésokat. Az elsédleges mun-
kaer8piac boviilésével a kozfoglalkoztatdsban is megjelent a munkaerdhidny,
dontden a szakképzett munkaerd esetében. Eppen azok a szakemberek (k-
muvesek, asztalosok, dcsok stb.) mentek el, akikre a Start-mintaprogramok
esetében egy-egy értékteremtd kozfoglalkozeatdsi tevékenység épiilt.

A szakképzettebb, foglalkoztathatébb munkaeré elvindorlisa a kozfoglal-
koztatdsbol, sokszor a korabbi években kiépitett kapacitasok miikodtetését
lehetetlenitette el. Az a fesziiltség, hogy az elsddleges cél a kozfoglalkoztatot-
tak kilépése a nyilt munkaerdpiacra, mikézben a megtervezett programokat
is izemeltetni kellene, kordbban is benne volt a rendszerben. A létszambdség
idején azonban ez kevésbé élesen jelent meg, mint az elmult években.

A kozfoglalkoztatds szervezdi azzal szembestiltek, hogy szdmos kordbban
kozfoglalkoztatdsra épiils tevékenységet, megfeleld munkaerd hidnydban
mér nem tudnak ellatni. A sztkiilé kindlat okozta kihivésokra a Beliigymi-
nisztérium is igyekezett néhany szabdlyozési véltoztatassal reagalni. Egyrészt
a Start-programokban kordbban kiilon programelemként szereplé tevékeny-
ségeket (példdul illegalis hulladéklerakdk felszamolds, belteriileti utak karban-
tartdsa) szocidlis programelem néven egy programelembe vonta éssze, igy az
onkormanyzatoknak lehet8ségiik nyilt az addig killonb6z6 tevékenységeket
egy program keretében elldtni. A mésik ilyen szabalyozoi oldalrél jott lazits
az volt, hogy az orszigos kézfoglalkoztat6knal, ahol kiilonésen nagy gondot
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okozott a szerz8dott létszdm feltoltése, az addig 90 szazalékos feltoltoteségi
el8irast lejjebb szallitotta.

A szikiild létszam mellett a kozfoglalkoztatottak 6sszetétele is megvaltozott.
Folyamatosan nétt a kozfoglalkoztatottak kozote a ndk aranya, de a kozfog-
lalkoztatasi munkalehetéségek kinalata kevéssé reagéle erre. A n6k aranydnak
noévekedése mar a kozfoglalkoztatds béviilésének idészakiban megkezdédott,
2013-ban még40 szézal¢k alatt volt, 2016-ra 50 szézal¢kra emelkedett és 2021-
re meghaladta a 60 szdzalékot. A jarvény idején is folytatddott ez a tendencia.
A folyamatnak részben az az oka, hogy az elsédleges munkapiacon a (szakkép-
zetlen) férfiak konnyebben tudnak elhelyezkedni, példdul az épitéipar fellen-
dilése miatt. Ehhez jarulnak a gyermekekkel kapcsolatos kézszolgaltatdsok
és a tomegkozlekedés elégtelenségei. A csalddok egy része csak akkor tudja
megoldani a gyermekek 6voddba, iskolaba vitelét, ha valamelyik csalddtag

— jellemz8en az anya — az adott telepiilésen dolgozik, és erre sok esetben csak
a kozfoglalkoztatas kinal lehetéséget.

Egyre nagyobb lett azon kézfoglalkoztatottak ardnya, akik munkaerépiaci
integraci6ja mar nem lehetséges kizdrélag munkaerépiaci szolgaltatasokkal,
hanem komplexebb egészségligyi, pszichoszocialis tiamogatésra is szorulnanak.
Ezek az eszkozok azonban tovdbbra is hidnyoznak a rendszerbdl. Bar kordb-
ban voltak kisérleti (pilot) programok komplexebb beavatkozdsokat nyujté
specidlis kozfoglalkoztatasra, ezek nagysigrendje elenyész6 volt, a komplex
beavatkozést igénylé programok szakmai koordindcidja sem volt megfeleld,
illetve a politikai timogatas is hidnyzott.

A polgarmestercket kordbban is jelentds kihivis elé dllitotta a kézfoglal-
koztatas szervezése, viszont mig kordbban inkdbb a sokszor kozép- vagy akar
nagyvallalat méretti Iétszdm koordinaldsa okozta a legfébb nehézséget, addig
mara leginkdbb a kézfoglalkoztatottak foglalkoztathatésdganak kihivésai. Egy
ilyen komplex, szocidlis és egészségiigyi problémat kompetencia hidnyiban
nem tudnak kezelni a kozfoglalkoztatdk.

Telepiilési oldalrél az egyik legfébb kihivés, hogy a telepiilések sokszor a koz-
foglalkoztatdst mint teleptilésfejlesztési lehetdséget hasznéltdk. A kozfoglal-
koztatasi forrdsok voltak adottak arra, hogy szimos telepiilésfenntartasi, -kar-
bantartdsi és -fejlesztési tevékenységet elvégezzenck. A létszam sziikiilésével
ezek a forrdsok is jelentdsen csokkentek. Az elmult években elindult a Ma-
gyar Falu Program, amely 6j lehetéség a kisebb telepiilések szamara. Ezek a pa-
lyézati forrdsok azonban feliilré] meghatirozott fejlesztési célokra veheték
igénybe, mig a kozfoglalkoztatisi forrdsok — minden szabalyozéi probléma
ellenére — lehetdséget adtak arra, hogy a teleptilések maguk kezdeményezzék
vagy fogalmazzak mega fejlesztési igényeiket. A kozfoglalkoztatas fejlesztési
funkcidjanak jelentésége abban is megmutatkozik, hogy a sziikiilés id8sza-
kéban is jellemz6 volt, hogy a Beliigyminisztérium — egyedi igények alapjan,
teleptilési kezdeményezésre — j6 néhdny egyéni fejlesztési otletet vagy egyéb
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10 Az azonosithat6sag elkeriilé-

mintaprogramot timogatott. Szamos példét hallottunk ilyenekre a sajtiizem-
t8l, a bio-élelmiszerek feldolgozdsin at a varrodéig.10 E beruhdzasok esetében
azonban gyakran hidnyzik a szakmai megalapozottsig, a helyben elérhetd szak-
tudds ¢és tapasztalat, féleg ahhoz, hogy egy nehezen foglalkoztathaté munka-
vallaléi rétegre timaszkodva hosszti tdvon fenntarthatdk legyenck.

A jérvany okozta gazdasagi kornyezet megvaltozasa tovibbi nehézségeket
okozott, leginkabb negativan a korébban kiilonb6z6 timogatisi forrdsokban
részesiild, kozfoglalkoztatdsi projektekbdl kinové szocidlis szovetkezeteket,
illetve az elsédleges piacra kilépni szdndékoz6 onkormdényzati gazdalkods-
si projekteket érintette. Az elmult években hangsulyos térekvés volt, hogy
a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddé beruhdzasi, fejlesztési forrasokbol kiépi-
tett miikoddképesnek tind termelSkapacitdsokat valamilyen formaban ki-
vezessék a versenypiacra, és megerdsitsék annyira, hogy timogatas nélkil is
életképesek legyencek.

Erre szdmos forrés 4llt rendelkezésre, példdul a szocidlis szovetkezeteket cél-
26 Fékusz-program,'” illetve az dnkormanyzatokat és az nkormdnyzati cé-
geket célz6 kisérleti beruhdzasi programok, magas hozzéadott értéka progra-
mok, de a Beliigyminisztérium szamos projektet timogatott egyedi igények
alapjan is. Ezeknek a timogatasoknak a koz0s jellemzdje az volt, hogy a té-
mogatédsért cserébe fenntartdsi és tovabbfoglalkoztatdsi kotelezettséget véllal-
tak az 6nkorményzatok, illetve szociélis szovetkezetek. Néhdny éve még tigy
gondoltik, hogy azokban a térségekben, ahol a piaci folyamatokra nem lehet
szdmitani, a szocidlis szvetkezetek jelentik az idedlis kivezetd utat a kozfog-
lalkoztatasbél. A szovetkezetekben azonban minden tagnak, igy az nkor-
ményzatnak is egyenld a szavazati joga, ami irdnyitdsi bonyodalmakkal jért,
igy az utdbbi idben az 6nkorményzatok inkdbb sajét tulajdonu gazdasigi
térsasigokat hoztak létre.

A termelékapacitdsok jelentds hdnyada ¢lelmiszer-feldolgozésra épiil, elsd-
sorban a szallodak és éttermek, illetve a kozétkeztetés beszallitoi, és ezek az dga-
zatok voltak a leginkabb kitettek a jarviny okozta negativ hatdsoknak. Vagyis
a kozfoglalkoztatds keretében kapott eszkozokre épiilé, a kozfoglalkoztatds-
bdl tovébbvezetd gazdilkodd szervezeteket éppen akkor érte egy gazdasdgi
sokk, amikor 6nalléan kellett volna libra allniuk. Tovabbi problémat okozott,
hogy az el6z6 bekezdésben emlitett tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség miatt
létszam-racionalizdcidval sem tudtak reagélni a megvaltozott helyzetre, illet-
ve tobbségiikben jogosultak sem voltak a munkahelymegérzést célzé bér- és
kompenzaciés timogatasokra. A béviilés és megerdsodés helyett, sokkal in-
kébb a talélésre kellett berendezkedniiik, ami miatt sok esetben kétségessé vélt,
hogy a fenntartdsi kotelezettség megsziintével mennyire lesznek életképesek.

se érdekében a nagyon egyedi | Az ilyen jellegli problémék miatt néhdny esetben sor keriilt a Beliigyminisz-

fejlesztési otleteket nem em-
litjiik.
11 Lasd OFA.

tériummal kotote korabbi tovabbfoglalkoztatdsi megallapodédsok vjratargya-
laséra, alkalmanként a véllalt kotelezettségek elengedésére is.
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GEP- és FETE-programok

A Belugyminisztérium két programot is inditott az elmult években, amely
a hatranyos helyzet( telepiiléseket érinti, és részben kapesolodik a kozfog-
lalkoztatdshoz. Az egyik a ,Felzarkézé telepiilések” programja (fete.hu;
1404/2019. [VIL. 5.] korményhatdrozat), amely a leghdtranyosabb helyzetti
300 telepiilést célozza egy komplex fejlesztési programmal. A program lebo-
nyolitdi foleg hazai egyhazi segélyszervezetek, a beavatkozas tartalma elssor-
ban a Magyar Maltai Szeretetszolgalat médszertandn alapulé Jelenlée-program
adaptacidjat és kiterjesztését jelenti. A masik a Kedvezményezett Teleptilések
Gazdasigélénkité Programja (GEP), amely a munkaerdpiaci htrinyok csok-
kentése, a helyi foglalkoztatas b6vitése, a vidék lakossdgmegtarté képességének
novelése érdekében a gazdasigi mutatdk alapjén elmaradott telepiiléseken az
onkormdanyzatoknak, valamint a mikro-, kis- és kozépvillalkozdsoknak nyujt
beruhazési timogatést (1403/2019. (V1L 5.) kormdnyhatirozat). A GEP-prog-
ram a hossz tavt tervek szerint tobb mint 400 telepiilést érint a jovében.

A két program egymdssal parhuzamosan fut, és részben a Gazdasdgvédel-
mi Foglalkoztatdsi Alap Start-munkaprogram (vagyis a kozfoglalkoztatds)
eléiranyzatabdl finanszirozédik. A tdimogatott telepiilések kozott elvileg
nincs atfedés, a konkrét teleptilések listajét tobb korben bovitették. Miga FE-
TE-program inkabb a szocidlis, oktatdsi és humdn szolgéltatdsok megersitésé-
re koncentrél, addiga GEP-program olyan munkahelyteremté beruhdzésokat
igyekszik timogatni, amelyek novelik a helyi foglalkoztathatdség lehetdségeit.
A programokrél egyelére nehéz véleményt mondani, és hidnyoznak a nyilvé-
nosan elérhetd hatdsvizsgalatok, valamint megalapozé kutatasok is. A cse-
kély helyszini tapasztalatunk szerint ezek a programok is hasonlé gondokkal
kiizdenek, mint amit mér a kozfoglalkoztatas lebonyolitdsa esetén is tapasz-
taltunk. Hidnyzik a helyben elérhetd és a programokba bevonhaté, megfele-
18en képzett és kompetens emberi eréforrds a programok lebonyolitdsahoz
és menedzseléséhez. A GEP-program esetén is kétséges, hogy ami a kézfog-
lalkoztatas keretében nem sikertilt — nevezetesen az, hogy a tdimogatdsok ha-
tdsara jojjenck létre hosszt tdvon ondlléan életképes gazdasagi tevékenységet
folytaté ¢és helyben munkahelyet teremté foglalkoztatdk —, az mitél valtoz-
na a GEP-program esetében. A FETE-program esetében pedig nagy kérdés,
hogy az amugy is kapacitdshidnnyal kiizd$ oktatasi, szociélis és egészségiigyi
szektor — akdr tobblettdmogatis ellenére — mit8l tudna a htrdnyos térségek-
be megfelel$ szakembergardat vonzani.

Az emlitett programokon feliil a 2014-2020-as eurdpai koltségvetési ido-
szakban szdmos forrds dllt rendelkezésre a hatranyos helyzettek, koztik a koz-
foglalkoztatottak foglalkoztathatdsdginak javitdsira.'* Az osszeségében tobb
szdz millidrd forintot is meghaladé programok eredményességérdl, hatdsarol
azonban nem igazin érhet8k el nyilvinosan adatok, elemzések. Tébb inter-
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jualany is megjegyezte, hogy a parhuzamosan futé programok kozott nincs
koordincid, és gyakran ugyanazt a célcsoportot célozzék meg (alacsony is-
kolai végzeteséglick, 50 folottick, gyesrél visszajovok, romék stb.), oly mddon,
hogy az indikdtorokban megjel6lt elérendé 6sszlétszdm nem is feltétlentil all
rendelkezésre. Vagyis az egyes fejlesztési programok is sok esetben azzal kiiz-
denck, hogy nem tudnak elegend$ embert bevonni, rdaddsul az egyes beavat-
kozésok nem épiilnek egymdsra, szigetszertick, a projektek befejeztével nem
folytatéddnak, hanem az 4j projektekkel minden kezd8dik el6lrél, az addigi
eredmények ezért sok esetben kdrba vesznek. Nehézséget okoz, hogy a széban
forgé munkaerdpiaci programok és a kozfoglalkoztatds irdnyitdsa kozote sincs
koordinacié, nem is ugyanahhoz a minisztériumhoz tartoznak.

Az elmult években azt littuk, hogy a korményzat hatalmas forrdsokat fordi-
tott a kozfoglalkoztatdsra. A kozfoglalkoztatas kétségkiviil mérsékelte a helyi
szocidlis fesziiltségeket, lehetdségeket nyujtott a telepiiléseknek szamos fejlesz-
tési és fenntartdsi feladatuk elldtdsira. Megfeleld hatasvizsgalatok hidnyaban
azonban tovabbra is nagy kérdés, hogy ezeket a forrédsokat lehetett volna-e
hatékonyabban és eredményesebben elkélteni a hatrinyos helyzett régidk
fejlesztése, az ott él6 emberek jollétének hosszu tava fenntartdsa érdekében.
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5.5. MIT KEZDTEK AZ ALLAMI FOGLALKOZTATASI SZOLGALATOK
A COVID-VALSAGGAL?
CSILLAG MARTON

Az allami foglalkoztatési szolgalatoknak kordbban soha nem tapasztalt ki-
hivést jelentett a a koronavirus-jarvany.' Nem csupdn hirtelen rengeteg 4l-
laskeresd folyamodott segélyért és vért segitséget, de meg kellett birkézniuk
a tdvolsagtartdsi és lezdrdsokat elrendeld védelmi intézkedésekbdl kovetkezd
munkaszervezési dtalakuldsokkal. Késébb (alegtobb orszdgban) méga lezarast
leginkdbb megszenvedd szektoroknak nyujtot, illetve a réviditett munkaid6t
ellenstlyozé timogatdsok adminisztrécidjit is el kellett végezniiik. Bar 2020
tavaszdn a helyzet a legtobb eurdpai orszagban dramai volt, a jirvany pozitiv
hozadéka, hogy a foglalkoztatdsi szolgélatok jelentds része most igen gyorsan
vitt véghez tobb olyan fejlesztést, amelyet ,,békeid6ben” lassabban adoptaltak
volna, és rakényszeritette a foglalkoztatdsi szolgalatokat arra, hogy tobb (nem
kormdnyzati) szervezettel épitsenck ki partnerséget. A sikeres alkalmazkodas
kulesdnak a kovetkezd tényezék tlinnek: a digitalis (hibrid) szolgaltatasi csa-
torndk korabbi elterjedtsége és a rugalmas szervezet. Ez utébbihoz hozzéja-
rult a kozponti korményzattdl valé fuggetlenség, a kordbban is rugalmas kolt-
ségvetési tervezés, illetve a partnerekkel kiépitett szoros egytittmiikodés is.

Azonnalilépések

Az 4llami foglalkoztatasi szolgdlatoknak természetesen jelentésen megnéee
aleterheltsége az allaskeresési jaradékok és segélyek adminisztricidjival. Bar | Az irdsunkban elsésorban az

” P ./ [ ] ; (. ” Eurépai Unié Allami Foglal-
errdl nem a szervezetek dontoteek sajat hatdskorben, a segélyezés jelentdsen | o, carasi Szolgalatainak Ha-

békeztibbé vélt a jarvany idészakdban azéltal, hogy sok kormany a jiradékok | 16zatdnak (EU PES Network,
. lesdoi id6szakér kitol {1 d4ul D4nidb . tob , 2020) informéciégytijtésére, il-
jogosultsdgi id8szakar kitolta (példdul Danidban, Franciaorszdgban, Német- | Jecye néhany webinrium anya-

orszdgban, Portugaliiban ¢s Szlovékidban), vagy (ritkabban) a jévedelempét-| géra timaszkodtunk. Emellett
, . , . . A , azILO ésaz OECD is tobb atte-
lasi aranyt novelte (Belgiumban és Esztorszdgban). Emellett sok olyan (ko-| kintése nytjeott a foglalkozta-

rabbi) munkavallalé is dtmenetileg jogosultsdgot szerzett segélyekre, akik | tdsi szolgdlatok tevékenysége-
) 808 8 gely ’ ir8l, ezeket is felhasznaltuk az

»békeidében” elldtatlanok maradtak (példdul a kiilonféle véllalkozoi jogvi-| anyaggytijiés soran (L0, 2020,

szonyban dolgozék). Ezen feliil az eurdpai orszigok jelentds részében (pél-| OECD: 2020, 2021).
[ .y , , , , . 2 Fontos hangstlyozni, hogy
ddul Ausztridban, Németorszagban vagy Magyarorszigon) az dllami foglal-| ¢; nem egy teljes katalogus

koztatasi szolgélatok feladatkorébe tartozott a roviditett munkaidével jaro | vagy 4tfogé ércékelés, inkdbb
‘ s [ .. 11 . , . , . | egy tavlati kép az allami fog-
véllalati tdmogatdsok adminisztrldsa, ami tovabb novelte a foglalkoztatdsi | 1alkoztatasi szolgalatok ltal

szolgilatok leterheltségét. Ehhez képest valamelyest konnyebbséget jelentete, | bevezetett intézkedésekrél
2020 marciusa és 2021 marci-

hogy j6 néhany orszdgban az élldskeresési jaradékkal egytitt jar6 kotelezett-| usa kszsr, elsésorban a jénak

séoeken formadlisan is lazitottak, igy a ,,rendelkezésre 4llast”, illetve az aktiv tind g"‘}k"rlawkra hel’fzje
g 8y
a hangsulyt. AhOl ezt kulon

allaskeresést szérvanyosabban kellett ellenérizni. nem jelsljiik, a Nemzeti Fog-

A szervezetek erre a vészfogatSkonyvre nagyrésze a belsé erdforrasok dtcso- | lalkoztatdsi Szolgdlac Magyar-

L 1, , . , o , . orszagon nem vezette be az itt
portositasdval probaltak reagalni (azaz a mas munkakoérdkben dolgozék is az | emlitett szolgéltatasokat.
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3 Ez igen sok orszdgban, és val-
tozatos formaban valésult meg,
az 6nkiszolgalé karriertandcs-
adds Hollandiatél Franciaor-
szdgon at Szlovénidig felkeriilt
az allami foglalkoztatési szol-
galatok honlapjara.

4 Ez mar korabban is létezett
olyan allami foglalkoztatési
szolgalatokban, amelyeknél
a digitalis szolgéltatasok nagy
hangsulyt kapnak példdul
Flandridban vagy Hollandia-
ban, de j6 néhény orszagban
most vezették be, péddul Por-
tugélidban vagy Szlovéniaban.

5 Portugélidban kiilén prog-
ram indult a 18-35 év kozotti,
legaldbb kozépiskolai végzett-
ségii allaskeresk digitdlis tu-
dasanak fejlesztésére. Ehhez
hasonlé képzést inditott 2020
nyardn az ITM/NIVE ,Uj-
ratervezés Program” cimmel
Magyarorszagon.

0j regisztraciokkal foglalkoztak), de j6 néhdny szervezet jelentdsen bévitet-
te (dtmenetileg) a létszdmdt is (példdul a szlovak szervezet 150 6j tandcsadoi
allst nyitott mega 2021-re, ami kortlbelil 5 szdzalékos dtmeneti kapacitds-
novekedést jelent). Emellett a digitalis és telefonos tigyintézésre valé 4tallds
is részleges megoldést jelentett (ez természetesen dtmeneti nehézségekkel is
jart, hiszen sok tandcsadét Gjonnan ki kellett képezni az ilyen kapesolattartds-
ra). Azokban az orszdgokban, ahol mar korabban is volt erre lehetdség, most
tovébbfejlesztették a digitlis megolddsokat. Minden eurdpai orszégban (igy
Magyarorszdgon is) engedélyezték az 4llami foglalkoztatdsi szolgélatok szé-
mira, hogy elektronikus formatumban is elfogadhatjak a regiszterbe vételhez
(és az dlldskeresési jaradék igényléséhez) szitkséges dokumentumokat.

Kozéptav: digitalis szolgaltatasok

Amikor vilagossd vélt, hogy a lezarasok tobb hénapig is eltarthatnak, a leg-
tobb allami foglalkoztatisi szolgélat a digitalis szolgaltatdsok tovabbi fejlesz-
tésébe fogott, ami igen sokrétt lehetett. Elészor, az automatizéle (kompe-
tenciaalapu) 4llaskeresé—4llasajinlat parosité rendszerck finomitdsira volt
sziikség, hogy a lehetd leggyorsabban a munkaerd-hidnyos szakmak (apolds,
kisz4llitds) felé terelhessék a munkéjukat frissen elvesztett embereket. Ezt ki-
egészitette néhdny orszagban az dllami foglalkoztatasi szolgalat ltal szerve-
zett videdinterjt lehetésége (példdul Franciaorszdgban vagy Svédorszdgban).
Mésodszor, igen sok dllami foglalkoztatasi szolgilat a kordbbinal tbb ,,6nki-
szolgalast” elésegité programot tett elérhetévé honlapjin, jelent6sen béviile
a karrier-tandcsado tesztek vagy az online kurzusok kére.” Harmadszor, az
éllami foglalkoztatési szolgdlatok tobb helyen online tanacsadas fejlesztésébe
kezdtek, péld4ul (intelligens) chatbotot hoztak létre (példéul Esztorszagban
vagy Németorszdgban), hogy minél tobb élldskeresdt tudjanak egyszerre ki-
szolgélni. Tovabba a csoportos dllaskeresési tandcsadast is online, webindri-
um formaban tartjak meg.’

A digitalis szolgaltatdsok terén az egyik legnagyobb elérelépés volt a digitd-
lis képzések megszervezése, itt kiilonbozé megoldasok sziiletettek. El6szor: az
éllami foglalkoztatisi szolgélatok nagy digitdlis szolgaltatdkkal partnerségre
lépve (példaul Gorogorszégban vagy Spanyolorszdgban) kindltak ingyenes
online kurzusokat, elsésorban a digitélis kompetencidk fejlesztése érdeké-
ben. Mésodszor: az 4llami foglalkoztatasi szolgalatok (vagy képzd partnere-
ik) szervezték 4t sajat kurzusaikat, azokat modularizalva, és online formdba
ontve (példdul Flandridban vagy Portugdlidban). Természetesen itt is (aho-
gyan a legtobb online szolgéltatdsnal) az a kuleskérdés, hogy hogyan tudedk
az allami foglalkoztatisi szolgalatok a hdtranyos helyzett lliskeresdket elérni.
Ennek legegyszer(ibb formdja volt az ingyenes mobilinternet biztositdsa, de
ennél Portugalidban jéval tovibb mentek.” Ott elsésorban az dllami foglalkoz-
tatasi szolgalat sajat képzdintézményeiben biztositott helyet, és joval kisebb
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mértékben tédblagépeket is kikolesonzott otthoni haszndlatra. Ezenkiviil fej-
lesztettek egy, a digitélis kompetencidkat mérd gyorstesztet, majd egy né¢hény
napos képzés keretében készitették fel a digitélis oktatsra a leginkabb részo-
rulé 4lliskeresdket; és az online oktatds csak ezt kovetden indult.

Az aktiv eszk6z6k hasznalatanak stratégiai kérdései

Két jelentds kérdés meriilt fel az aktiv eszkozokkel kapesolatban: 1) mely esz-
kozoket (és szolgaltatdsokat) érdemes felfuttatni és hogyan; illetve 2) mely
csoportokat kell priorizélni. A kozgazdasigi elmélet is amellett sz6l, hogy
olyan idében érdemes tanulni, amikor nincs munka, és ennck megfeleléen
j6 néhdny orszdgban a roviditett munkaidére nyujtott bértamogatasok fel-
tételéiil szabtdk a munkavallalék képzésée (példdul Auszeridban, Németor-
szdgban vagy Magyarorszdgon), de nem egyértelmd, hogy ezt milyen eszko-
zokkel lehetett (volna) kikényszeriteni. Ett8] markdnsan eltért az a stratégia,
ahol 6sszességében nem csak az aktiv eszkézokre koleoee budzsét emelték meg
jelentésen, de ezen beliil a képzési programok kitiintetett helyet kaptak (pél-
déul Franciaorszdgban vagy Norvégidban). J6 néhdny orszdgban kifejezetten
(anyagilag is) 6sztonozeék az alldskeresk képzésée: igy példdul Ausztridban
az 4lldskeresési jaradékon feliil jutalmat kaptak azok, akik egy legalabb négy
hénapos képzésen részt vettek; példdul Izlandon az allaskeresék szdmara in-
gyenessé tették egy félév f8iskolai tanulmdanyok elvégzését.

Emellett j6 néhdny orszdgban egyértelmi elsébbséget élveztek bizonyos
hétranyos helyzetii csoportok: a tartés 4lldskeressk (Belgiumban, Dénidban,
Portugalidban), a fiatalok (Franciaorszdgban) vagy tartés betegek/fogyaték-
kal é18k (Norvégidban). Ez nem egyszertien e csoportok elétérbe helyezésée
jelentette, de kiilonleges bértdmogatdsokat is beinditottak tagjai érdekében.
Taldn a legegyértelmibben a francia dllami foglalkoztatasi szolgalat tette le
a garast a flatalok tdimogatdsa mellett: mar 2020 nyardn meghirdették az ,Egy
fiatal egy megoldas” (1 jeune / solution) dtfogd programot. Ennck célja, hogy
minden fiatal munka nélkil Iévének testre szabott segitséget nyujtsanak. Ha-
rom f6 irdnyban tdmogatja a fiatalokat a program: a) intenziv tandcsaddst és
kiegészitd szolgaltatdsokat nyujt a hitrdnyos helyzetben lév8knek, b) jelen-
tésen béviteteék a képzési programok (és kiilonosen az egészségligyi képzések)
kapacitdsait, c) igen sokfajta bértdmogatassal segitik el8 a kiillonbozé élethely-
zetben 1év4 fiatalokat felvenni szdndékozo cégeket.

Merre tovabb?

Akdrmennyire is fdjdalmas, bizonyos szektorokban a Covid-jarvany kovetkez-
ménye tobb tekintetben is korszertsitd hatassal volt az dllami foglalkoztatdsi
szolgalatok mukodésére, ezéltal a jové munkapiaci kihivésaira is felkésziil-
tebbek lehetnek. El8sz6r, nem csupdn a sajit miikddésiiket digitalizaltdk, de
radobbenhettek, mennyire elengedhetetlen a munkavéllalék digitélis kész-
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Szolgalatnal tudomasunk sze-
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ilyen irdnyu valtozés. Ugyan-
akkor 2021-ben az aktiv esz-
kozok és szolgaltatasok rend-
szerét nagyobb mértékben
moédositottak, azonban ennek
attekintése és értékelése nem
feladatunk.
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ségeinek fejlesztése is. Mdsodszor, megkezd8dott a képzési programok dram-
vonalasitdsa, a tananyag kisebb modulokba szervezése is. Harmadszor, a ré-
viditett munkaidé utdn jiré timogatdsok kapcsan megujultak a kapesolatok
a munkdéltatokkal. Ugyanakkor a valsig egy stlyos problémat még inkabb
a felszinre hozott: miként tudjik az allami foglalkoztatasi szolgélatok a leg-
inkabb kiszolgaltatott, minimalis digitdlis kompetenciakkal sem rendelkezé
embereket elérni?
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6. OKTATAS, EGESZSEGUGY, JARVANYMAGATARTAS

6.1. RESZVETEL AZ OKTATASBAN, LEMORZSOLODAS ES
EVISMETLES A COVID-JARVANY ELSO EVEBEN
HERMANN ZOLTAN

Ez az alfejezet az oktatdsban valé részvétel, a lemorzsolddas és az évismétlés
valtozdsat vizsgélja leird adatok alapjn. A koronavirus-jarvany tobb csatorndn
keresztiil is befolysolhatja a didkok okrtatasi karrierjét. Az iskolabezardsok
minden bizonnyal jelents tanuldsi veszteséggel jarnak (lasd példaul Lannert—
Varga, 2021, Burgess—Sievertsen, 2020, Maldonado—De Witte, 2021), ami ha-
tassal lehet a didkok tovdbbhaladdsara az iskolarendszerben; elsésorban az
évismétlésre és részben ezen keresztiil a lemorzsolddasra. Ezeket a hatdsokat
az is befolyasolja, hogy az iskoldk mennyiben véltoztatnak az értékelés, sza-
monkérés vagy éppen a hidnyzésok adminisztracidjinak gyakorlatan. Ugyan-
akkor novelheti a lemorzsoldddst és csokkentheti az oktatdsban valé részvé-
telt, ha a sziil6k elveszitik a munkajukat, illetve a csaldd jovedelme csokken.

Ez egyiitt jar azzal a veszéllyel, hogy névekednek a tarsadalmi stdtus szerinti
egyenlStlenségek. A szegény csalddban é16 didkok estében nehezebb lehet az
online oktatdsban valé részvétel, és az alacsonyabb iskolazottsagu sziil6k ke-
vésbé képesek pétolni az elmaradt iskolai okrtatést, igy nagyobbak a tanulasi
veszteségek (van de Werfhorst, 2021). R4adésul a munkanélkiiliség is nagyobb
ardnyban sujtotta azokat a csalddokat, ahol a sziilék fizikai munkét végeztek.

Osszességében attdl tarthatunk, hogy a koronavirus-jirviny a lemorzso-
16dés novekedéséhez és az atlagos iskolai végzettség csokkenéséhez vezethet
(World Bank, 2020). Ezeket az aggodalmakat elsésorban kordbbi adatokra épii-
18 szimuldcids elérejelzések timasztjék ald (van der Berg és szerzétdrsai, 2020,
Khan—-Abmed, 2021). A lemorzsolddas és évismétlés névekedésére vonatkozéd
tényadatokat csak néhdny kismintds kutatds mutat be (Shuja és szerzétarsai,
2021, Abreb és szerzdtdrsai, 2021). Az eurdpai és észak-amerikai szakirodalom
a tanuldsi veszteségekre, teszteredményekre és varhatd jovedelmi hatdsokra
koncentral. Anekdotikus beszdmoldk azonban azt mutatjik, hogy a fejlett or-
szdgokban is val6s probléma lehet a lemorzsolddas a kézokeatdsban (McMor-
ris-Santoro, 2021) és a felsboktatdsban (Kakuchi, 2021), illetve az évismétlés
(Sitrin, 2021). Magyarorszdgon ez azért is érdekes lehet, mert curdpai dssze-
hasonlitdsban jelentds, 10 szdzalék feletti a kézoktatdsbol lemorzsolédok (ko-
zépfoki végzettséget nem szerzok) ardnya (14sd példaul Lannert—Varga, 2021).

A kovetkezdkben a kozépiskolai és felséoktatdsbeli részvétel, illetve lemor-
zsolddads alakuldsat mutatjuk be, kiegészitve az dltalinos iskolai évismétlésre
vonatkoz6 adatokkal. Az adatok leiré jellegtick, és csak a jarvany rovid téva
hatasait titkrézik. Elképzelhetd, hogy a negativ hatdsok csak hosszabb tavon
jelentkeznek majd.
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Részvétel a kozépfoknu és a felsoktatasban

Az oktatési részvételi ardnyok kozvetett mddon adnak képet alemorzsolodas,
illetve a felsdoktatds esetében a tovdbbtanulds valtozasirdl. A részvételiardny
alakuldsat szimos tényezd, a kordbbi években végbement valtozis is befolys-
solja — ez tehdt nem egy érzékeny mutaté a jarvany hatdsanak vizsgélatara.
Azért érdemes mégis ezt vizsgalni, mert alemorzsolddasi adatokkal szemben

ezek nem egy korlatozott mintdbél szarmazé becslések, hanem a didkok teljes

populacidjira vonatkozé adatok.

A 6.1.1. dbra a KSH aggregilt adatai alapjin mutatja be a részvételi ardny
alakuldsit a kozépfoku és a felsboktatdsban. Az adatok azt mutatjak, hogy
22020/2021-es tanévben a korabbi évek trendjét kovetve valtozott a rész-
vételi ardny, kozépfokon csokkent, felséfokon nétt. Nem latjuk tehéc jelée
annak, hogy a jérviny hatdsira nagy szimban Iéptek volna ki didkok az ok-
tatasbol.

6.1.1. abra: Részvételi arany a kozépfokii és a fels6oktatasban, 2012-2020
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Forras: KSH tajékoztatéasi adatbazis.

A 6.1.2. dbra a nappali tagozatra felsGoktatdsba jelentkezdk és felvettek aré-
nyat mutatja be a 18-19 éves népesség szaméhoz mérten. A 2020/2021-es

tanévben jelentds visszaesés figyelhetd meg a jelentkezésekben, ez azonban

nem a jarvany kovetkezménye. Egyfeldl a jelentkezési dontéseket a februar
15-i hatdridé, tehat a jarviny magyarorszigi megjelenése elétt hoztik meg
a didkok. Mésfel8l ebben az évben egy fontos szabdly megvaltozott: ettsl

a tanévtd] kezdve a felséfoku tovdbbtanulds emelt szint( érettségihez kotortt

- minden bizonnyal ez vezetett a jelentkezések visszaeséséhez (Eduline, 2020).
A kovetkezd tanévben valamelyest nétt a jelentkez8k ardnya, de nem érte el

a kordbbi szintet. A rendelkezésre 4116 adatok alapjin nem tudjuk eldonteni,
hogy ebben mekkora szerepet jitszott a jarvany, illetve a megvéltozott kove-
telményekhez torténd lasst alkalmazkodas.
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6.1.2. abra: A fels6oktatasha nappali tagozatra jelentkezok és felvettek
a 18-19 éves népesség aranyaban, 2012-2021
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Forras: KSH tajékoztatési adatbazis és felvi.hu.

Szazalék

Lemorzsolédas

Ebben a részben a KSH Munkaerd-felvételénck (MEF) az adatai alapjan
mutatjuk be a lemorzsolddas alakuldsdt a kozépfoku és a felséoktatdsban.
A MEF-adatok 2021 masodik negyedévéig dllnak rendelkezésre, igy az elem-
zés a teljes 2020/2021-es tanévet feloleli. Az adatok elemzése sordn a nydri

hénapokat, amikor a didkok egy részének nincsen tanuldi jogviszonya, nem

vettitk figyelembe.

A 6.1.3. dbra akorai iskolaclhagyok, azaz a kozoktatdsbol kozépfoku végzett-
ség nélkiil kilépdk aranydnak alakuldsit mutatja be a 16-20 éves korcsoport-
ban. Osszességében a korai iskolaclhagydk ardnya nem véltozott 2 2020/2021-
es tanévben az el6z6 tanévhez mérten. A linyok korében valamelyest nétt ez
az arany, de a kiilonbség statisztikailag nem szignifikans.

6.1.3. abra: Korai iskolaelhagyék aranya a 16-20 évesek kozott, 2013-2020
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Szézalék

A 6.1.4. 4bra azt mutatja be, hogy adott negyedévben mekkora a lemorzsold-
d¢ didkok ardnya az el6z8 negyedévhez képest, azaz a r — 1-edik negyedévben

kézépfokon/telséfokon tanuld, kozép/felséfoku végzettséggel nem rendel-
kezé és a r-edik negyedévben is megfigyelt didkok kozott mekkora az ardnya

azoknak, akik a z-edik negyedévben mar nem tanultak, és nem rendelkeztek
kozéptoku/felséfoka végzettséggel. A negyedévek kozotti lemorzsolddasi ard-
nyokat tanévekre atlagoltuk. Ez a mutaté a korai iskolaclhagydk ardnyéval

szemben az adott iddszakban lemorzsoldddk ardnydt mutatja, és a felséokta-
tdsra is értelmezhetd.

6.1.4. abra: A negyedévek kozotti lemorzsolddas atlagos aranya a kozépfokii és a felséoktatasban, 2013-2020
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Forras: KSH MEF.
Osszességében az adatok azt mutatjak, hogy nem novekedett a lemorzsols-
dés a jarvény elsé évében. A kozépfoku oktatdsban a kordbbi éveknél kisebb
alemorzsoldddsi ardny a 2020/2021-es tanévben, a felsdoktatdsban osszessé-
gében a kordbbihoz hasonlé az ardny. A felséoktatdsban a fidk esetében vala-
melyest novekedett alemorzsoldddsi ardny, ugyanakkor a jarvany elétti évben
is hasonlé méreékii novekedést figyelhetiink meg. Igy ezt a névekedést nem
tulajdonithatjuk a jirvany hatdsdnak.
Evismétlés
Az évismétlési aranyok alakuldsa tobb szempontbdl is figyelmet érdemel. Egy-
részt, az évismétlés ndveli a lemorzsolddds esélyét (De Witte és szerzdtirsai,
2013). Mdsrészt az évismétlési ardny alakuldsat az is meghatdrozza, hogy az
iskoldk milyen gyakorlatot kovettek a didkok ért¢kelésében. A tanulasi vesz-
teségek novelhetik az évismétlés veszélyét, ugyanakkor az online oktatds so-
ran megvéltozott szimonkérési rendszer és az igazolatlan hidnyzdsok felte-
hetben kevésbé szigort adminisztricidja az évismétlés csokkenése irdnyaba
is hathatott.
Az alébbiakban az évismétlési ardny véltozdsit mutatjuk be az alsé és felsé
tagozaton (a kisgimndziumi programokat is beleértve) adminisztrativ iskolai
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adatok alapjén. A kozépfoka oktatdsra nem terjed ki az elemzés, mert a szak-
képzé iskoldkra 2020-ra nem elérheté a KIRSTAT iskolai adatbazis.

Az 6.1.5. dbra két iskolatipusra bontva mutatja be az évismétlés alakuldsi.
Osszességében mindkét iskolatipusban kevesebb didk ismételt évet 2020-ban,
mint 2019-ben, de a specidlis nevelési igényti (SNI) képzési programokban,
ahol a didkok 2-2,5 szdzaléka tanul, és sokkal gyakoribb az évismétlés, ez
a csokkenés a kordbbi trendbe illeszkedik, azaz aligha tulajdonithaté jarvény-
helyzetnek. A tobbi altalanos iskoldban ugyanakkor a kordbbi trendtd] fug-
getlen torés figyelhetd meg. 2020-ban az évismétlési ardny az el6z6 évinek
kortlbelil kétharmadéra csokkent az als6 és a felsd tagozaton is. Ez a csokke-
nés ugyanolyan mértéki volt a fitk és a linyok korében, és hasonld méreéki
a kiilénboz8 évfolyamokon (az elsé és a hetedik évfolyamon a tobbinél vala-

mivel nagyobb).
6.1.5. abra: Evismétlési arany az alsé és felsd tagozaton, 2010-2020 (szazalék)
Nem SNI-programok SNI-programok
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Megjegyzés: Didklétszammal stilyozott atlagok.

Forras: KIRSTAT.
A 6.1.6. dbra az iskolék hétrényos helyzet( didkjainak ardnya szerinti 6to-
deire (Q1-5) mutatja be az évismétlési ardny alakuldsit. 2020-ban az clézé
¢évhez mérten minden csoportban hasonl6 valtozést latunk, de az als6 ha-
rom 6tddben, ahol kevés a hatranyos helyzett didk, és kevés az évismétld, ez
a csokkenés a kordbbi trendbe illeszkedik. A sok hdtrényos helyzetl didkot
oktaté két felsé 6todben viszont egyértelmt torés figyelheté meg, ezekben
az iskoldkban 2020-ban visszaesett az évismétl6k ardnya.

Osszességében gy tinik, hogy az iskoldk tobbségében, és kiilondsen ott,
ahol magas a hitrdnyos helyzett didkok ardnya, a jirvany elsé évében jelen-
tésen csokkent az évismétlési arany. Az adatok alapjin nem tudjuk eldénteni,
hogy ez az iskolak, illetve a tanarok tudatos dontésének vagy a megvéltozott
szdmonkérési rendszer és a kevesebb hidnyzds eredménye-e. Arrél azonban nin-
csen sz0, hogy az iskoldk tobbsége a kiilonleges helyzet miatt teljes egészében
felfiiggesztette volna a didkok buktatésat. Ugy tinik, hogy voltak ilyen iskolik
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is, ha nem is tl nagy szimban: a nem SNI-programokat tekintve korilbeliil
10 szdzalékponttal (valamivel tobb, mint 20 szézalékkal) nétt azoknak az is-
koldknak az ardnya, ahol egyetlen didk sem ismételt évet az alsé vagy a felsd
tagozaton — olyan iskoldkban is, ahol kordbban magas volt az évismétlési arany.

: Evismétlési arany az iskolak hatranyos helyzetii didkok aranya szerinti 6todeiben,
2015-2020 (2015 = 100 szazalék)

Als6 tagozat Felsd tagozat
100
80
60
40
2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020

~0Ql ~ Q2 =03 = Q4 = Q5

Megjegyzés: Didklétszammal stilyozott dtlagok, nem SNI-programok.
Forras: KIRSTAT.

Az évismétlési ardny csokkenése rovid tavon kedvezdnek tekinthetd, hiszen
igy azok a (tobbségiikben feltételezhet8en alacsonyabb tdrsadalmi statust)
didkok, akik az dtlagosndl nagyobb tanulasi veszteséget szenvedtek, esélyt
kaptak arra, hogy felzdrkézzanak, az évismétlés megbélyegzd, a lemorzsold-
dés esélyét noveld hatdsa nélkiil. Ennél azonban hosszabb tévon sokkal fonto-
sabb kérdés az, hogy az oktatdsi rendszer képes lesz-¢ a sziikséges timogatast,
pedagdgiai szolgéltatdsokat biztositani chhez a felzdrkézdshoz.

Osszefoglalés

Ez az alfejezet azt mutatta be, hogy hogyan valtoztak a kozép- és felséfoku
oktatasbeli részvételi és lemorzsolddasi aranyok, illetve az évismétlési arany
az 4ltalanos iskolakban. Osszességébcn az adatok arra utalnak, hogy a Co-
vid-jarvany elsé évében nem nétt alemorzsolédds Magyarorszédgon sem a ko-
zép-, sem a felséfoka oktatdsban. Ehhez hozzéjirulhatott az is, hogy az isko-
lak a rendkiviili helyzetet figyelembe véve dtmenetileg valamivel alacsonyabb
kovetelményeket timasztottak a didkokkal szemben — erre utal az évismétlési
arany csokkenése az ltaldnos iskoldban. Ugyanakkor az is elképzelhetd, hogy
alemorzsol6das terén hosszabb tavon érvényesiil majd a jarviny negativ hatdsa.
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1 TIMSS: Trends in Internatio-
nal Mathematics and Science
Study, a tanuléi teljesitmények
vizsgalatanak nemzetkozi tar-
sasaga (International Associa-
tion for the Evaluation of Edu-
cation Achievement —IEA) 4ltal
szervezett nemzetkozi felmérés.
2 A becsléseket az eurdpai or-
szdgokra végzetiik el, itt csak
magyar eredményeket k6zol-
jirk, a tobbi orszagra vonatkozé
eredménytlasd Lannert-Varga
(2021).

6.2. TANULASI VESZTESEG A COVID KOVETKEZTEBEN
- SZIMULACIOS EREDMENYEK
VARGA JULIA

A koronavirus-jarvany elsé két évében az iskolakat hosszt id6re — részben
vagy egészben — bezarték az egész vilagon, és a tanulék mas médon, elsésor-
ban online oktatds keretében vettek részt az oktatdsban. Ilyen hosszu isko-
labezirdsok Eurdpdban nem fordultak elé a mésodik vilaghdboru befejezése
ota, és ez komoly aggodalmakat vet fel. Korabbi kutatasi eredmények — ame-
lyek részben a hdbora miatt (Ichino—Winter-Ebmer, 2004) vagy mas, helyi
természeti katasztrofék, vagy egyéb ok miatt bekovetkezett helyi iskolabezi-
rasok hosszt tavt hatdsit vizsgaltdk (példaul Marcotte— Hemelt, 2008, Baker,
2013, Andrabi és szerzdtdrsai, 2020) — azt mutattdk, hogy az iskolabezdrdsok
olyan komoly tanuldsi veszteségeket okozhatnak, amely még évtizedek mal-
va is hatdssal lehetnek a bezérasokat elszenved8k munkaerépiaci palyéjara.
A Covid-jarvany okozta tanuldsi veszteségek szdmszertsitésére a nemzetkozi
irodalomban mar eddig is tobb tanulmany sziiletett. A Vilagbank elérejelzése,
amelyet elészor 2020-ban tettek kozzé, és 2021-ben frissitettek (Azevedo és
szerzdtdrsai, 2020, 2021), négy kiilonboz6 forgatdkdnyvet mutatott be a le-
hetséges tanuldsi veszteségekrél, amelyek kiillonbozd feltérelezésekkel éleek
az iskolabezardsok idétartamara vonatkozéan. Blaskd és szerzétirsai (2021)
a TIMSS' adatait felhasznalva megvizsgalta, hogy a negyedik osztalyosok is-
kolai eredményei hogyan véltoznanak Eurépaban az iskolék bezérasa miatt,
¢és megallapitotta, hogy valdszintileg Eurépa-szerte novekedni fog az orsza-
gok kozotti és orszdgon beliili oktatdsi egyenlétlenségek. Kaffenberger (2021)
— egy meglévé pedagdgiai termelési fiiggvénymodelle (Kaffenberger—Prichert,
2020) alkalmazva — megéllapitotta, hogy megfeleld enyhitd médszerek nélkiil
amai harmadik osztélyos tanulk az elmaradt iskolai 6rak miatt 1,5 évet vagy
anndl tobbet veszitenek a tanuldsbdl a tizedik évfolyam eléréséig. Ezek a ta-
nulmédnyok még nem ismerték az iskolabezardsok hosszat, és ezért killonbozé
feltételezéseket tettek az iskolak bezardsdnak id6tartamara és a tdvokeatds haté-
konysagira vonatkozdan. Mar Iéteznek olyan kutatdsi eredmények is, amelyek
a tanuldk teljesitményének mérési eredményei alapjén vizsgaltak a Covid-jar-
vany alatti iskolabezdrdsok miatt méar bekovetkezett tanuldsi veszteségeket
Belgiumban, Hollandidban, Németorszigban és az Egyesiilt Allamokban (e
tanulmdnyok eredményeinek osszefoglaldsit ldsd Donnelly—Patrinos, 2021).
Mivel Magyarorszagra vonatkozdan egyelére nem éllnak rendelkezésre ilyen
adatok, ezért Azevedo és szerzétdrsai (2020) médszerére alapozva becslése-
ket végeztiink a magyar tanul6k tanuldsi veszteségének lehetséges méreékére.”
Becsléseink azt feltételezték, hogy a tanulds az iskoldban eltoleott id6 lined-
ris figgvénye, a tanulds sikeressége az oktatds mindségéedl is fiigg, és a tanulok
— ha nem haladnak megfelel$ titemben — el is felejthetik a kordbban tanulta-
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kat. Azt is feltételeztiik, hogy a tavoktatdsi mdédszerek nem olyan hatékonyak,
minta személyes tanulds. Minél hosszabb ideig zarjak be az iskolékat, és minél
tobb id6t toltenek a tanuldk tdvokeatdsban, annal nagyobb a varhaté tanuldsi
veszteség. Becslést készitettiink az elmult 1,5 tanévre. A becslésekhez felhasz-
naltuk azokat a korabbi szamitasi eredményeket, amelyek azt mutattdk, hogy
aPISA-adatfelvételben részt vevé orszagokban hdny PISA-pont fejlédést ered-
ményez egy-egy iskolaév. Ennek alapjan el8szor kiszamitottuk, hogy a meg-
figyelt PISA pontszdmok koziil mennyi lett volna az utolsé 1,5 tanév tanulé-
sanak eredménye, ha nem lett volna jirvany és bezards. Ezutan kiszdmitottuk
a didkok tanuldsi eredményeit az elmalt 1,5 évben, figyelembe véve a tényle-
ges iskolazardsi id8szakokat és killonbozé feltételezéseket téve a tévokeatds
hatékonysigéardl. A két becsiilt tanulasi eredmény kozotti killonbséget a jér-
vany éltal az elmult 1,5 tanévben okozott tanuldsi veszteségként értelmeztiik.

Becsléseink kiillonbozd adatkészleteken alapulnak. Az iskoldk bezirdsaval
kapcsolatos adatokat az Oxford Covid-19 (OxCGRT) kormanyzati intézke-
déseket kovetd adatbdzisdbol nyertitk (Hale és szerzétirsai, 2020). Mivel az
OxCGRT adatai nem tesznek kiilonbséget a rendes iskolai sziinetek és a jar-
vany miatti bezdrdsok kozott, az adatokat az Eurostat Eurydice kiadvanyai se-
gitségével korrigdltuk az iskolai sziinetek és munkasziineti napok szerint (Exnry-
dice2020,2021). Az adatbizis haromféle bezérast killonboztet meg: a minden
iskolai szinten kotelezd bezdrasokat; a bizonyos iskolai szinteken elrendelt be-
zérasokat; és az ajdnlott bezdrdsokat. Ezeket a szdmitdsokhoz ,egyenértéki
napokra” alakitottuk at, a csak az egyes iskolaszinteken kotelezd iskolabezards
minden napjat félnapos teljes bezrdsnak tekintettiik, az ajanlott bezardsok
napjait pedig egyharmad napnak. Igy a 2019/2020. tanév masodik félévében
¢s22020/2021. tanévben az dsszes szokdsos tanitdsi id6 52,1 szdzalékan vol-
tak bezdrva az iskoldk.

A didkok teljesitményének mérésé¢hez a PISA 2018 egyéni szintd tanul6i
adatait hasznaltuk. A becslésekhez feltételezéseket kellett tenniink arrdl, hogy
1) mennyi lett volna a tanuldsi nyereség masfél tanév sordn, ha nem zérjék be
az iskolakat; 2) mennyivel kisebb tanuldsi eredményt éreck el a didkok, mert
bizonyos idészakokban nem részesiiltek rendes tantermi oktatasban. Ehhez
clfogadtuk Carnoy—Kuzmina (2016) Magyarorszdgra vonatkozd szdmitdsi
eredményeit: a szerzék 38 PISA-pont fejlédést mértek az olvasas és 39 PI-
SA-pontot a matematikai teljesitményben egy év alatt Magyarorszégon.

Hérom kiilonb6z6 forgatdkonyvet becsiiltiink meg, amelyek mindegyike
kiilonboz6 feltételezéseket tesz a tavokratds hatékonysagardl. Ezek a feltéte-
lezések felhasznéledk a meglévd empirikus eredményeket a fejlett gazdasdgok
tényleges tanuldsi veszteségeirdl, amelyek azt mutattdk, hogy a didkoknak 4tla-
gosan 0,01-0,03 szdréssal volt rosszabb a teljesitménye egy-egy lezért hét utdn,
mint anélkiil. Ez heti 1-3 PISA-pontot jelent. Az els6 forgatokonyv feltéte-
lezte, hogy a didkok teljesitménye 0,01 széréssal lesz rosszabb minden lezart
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héten. Ez a forgatdkonyv azt feltételezte, hogy a didkok tirsadalmi-gazdasa-
gi helyzetiikedl fuggetlentl azonos mértékben latjék hasznat a tivoktatasnak.
A misodik és harmadik forgatékonyv feltételezte, hogy a kiilonb6z6 csaladi
héteért didkok eltérd hatékonysdggal hasznalhatjak a tavoktatdsi médszereket.
A didkok csaladi hdtterének mérés¢hez a PISA gazdaségi, tarsadalmi és kulturé-
lis-stdtus-indexét (ESCS) haszndltuk. Ez egy 6sszetett mérészdm, amely egyet-
len pontszdmba egyesiti a didkok szamara rendelkezésre 4116 pénziigyi, tarsa-
dalmi, kulturélis és emberitéke-eréforrdsokat. Az utolsé két forgatdkonyvben
azt feltételeztiik, hogy azok a didkok, akik orszdgukat jellemz6 ESCS-index
closzldsanak felsé negyedében vannak, nem szenvednek tanuldsi veszteséget.
Azok a didkok, akik az eloszlds masodik és harmadik negyedében jarnak, az
iskoldk bezdrasa utan hetente 0,01 szérdsnyi tanuldsi veszteséget szenvednek
a mésodik forgatékonyvben, és 0,03 szérasnyit a harmadik forgatdkonyv-
ben. A leghatrdnyosabb helyzetli didkok, akik az ESCS-index szerint az alsé
negyedben vannak, 50 szdzalékkal nagyobb veszteséget szenvednek el (ami
0,015 szdrésnyi veszteség hetente), mint a masodik és harmadik negyedbeli
tanuldk a mésodik forgatokonyv szerint, a harmadik forgatokonyvben pedig
heti 0,035 szérasnyi veszteséget.

A feltételezett kiillonbségek nagységara vonatkozdan felhasznéltuk Engzell
és szerzdtdrsai (2021) empirikus eredményeit, amelyek azt mutattdk, hogy
Hollandidban az alacsony iskoldzottsagu otthonokbdl érkezett diakok 50-60
szézal¢kkal nagyobb teljesitménycsokkenést szenvedtek el a Covid-jarviny mi-
atti iskolabezdrasok kovetkeztében, mint jobb helyzett tirsaik. Az egyéni ta-
nuléi adatbdzisban minden egyes tanulénak a teljesitményét a fentiek szerint
modositottuk, majd ebbdl szamitottuk ki az dtlagos tanul6i teljesitményeket.

A 6.2.1. tdblizat a hirom forgatékonyv Magyarorszagra vonatkozé ered-
ményeit foglalja 6ssze. Azt mutatja, hogy az elmult mésfél évben hény PI-
SA-pontot veszitettek el a didkok az iskolabezdrdsok kovetkeztében. Emellett
azt is bemutatja, hogy milyen aranyban néne a PISA-méréseken alulteljesiték
(masodik szint alatti) didkok ardnya a legjobb és a legrosszabb forgatékonyv
megvaldsuldsa esetén.

6.2.1.tablazat: A2019/2020. és 2020/2021. tanév kozotti iddszakra szamitott
tanulasi veszteségek az iskolabezarasok kovetkeztében Magyarorszagon

A két tanév kozotti veszteség Az alulteljesitok (mésodik szint alattiak)
PISA-pont ardnyanak novekedése olvasas/szovegértés-  Szazalék
bél a két tanév kozott

1. forgatGkbmy 63 1. forgatdkonyv 9,7
2. forgatokony 3 forgatokn 174
3. forgatokony 91 - forgatokonyv '

Forras: Sajat szamitésok.
Az eredményck azt mutatjék, hogy a legkedvezébb forgatékonyv szerint is

a tanulok dtlagosan tobb mint egyévnyi tanulasi veszteséget szenvedtek el, és
a mésodik szint alatt teljesiték ardnya jelentésen novekedett.
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2018-ban Magyarorszagon egy tobbletiskolaév dtlagos kereseti hozama at-
lagosan 11 szdzalék volt.” Ha a jarvany kovetkeztében elszenvedett tanuldsi
veszteségeket nem sikertil pétolni, akkor dtlagosan ennyivel lesznek kisebbek
a tanuldsi veszteséget elszenveddk jovobeli keresetei. A kereseti veszteségek
mellett - kiilonésen a masodik szint alatt teljesiték — jovébeli elhelyezke-

dési lehetdségei is romolhatnak. Ahhoz, hogy ezek a veszteségek ne éreztes-

3 A 2018-as Bértarifa-felvétel
adatai felhasznaldsaval sza-

s¢k tartdsan a hatdsukat, megfelel§ felzdrkéztatd programokra lenne sziikség. | mitva.
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6.3. TAVOKTATAS A KORONAVIRUS-JARVANY IDEJEN
HERMANN ZOLTAN, HORN DANIEL, VARGA JULIA
& VARGA KINGA

A koronavirus-jarvany alatt az iskoldkat tébbszor is teljeskortien vagy rész-
legesen be kellett zarni a jirvany terjedésének lassitasa érdekében. A tanulas
ezekben az idészakokban a legtobb esetben online formaban folyt tovébb.
Egyel6re viszonylag kevés az informdcié arrdl, hogy milyen nehézségekkel
néztek szembe a tanulék, a csalddok vagy az iskoldk az online oktatds sordn.
N¢hany, nagyon kismintds adatfelvétel adatai dllnak csak rendelkezésre, igy
ajérvany els6 hullama alatt, 2020 é4prilisaban lebonyolitott telefonos kérde-
zés (Kopp Méria Intézet a Népesedésért és a Csalddokért ,,A koronavirus csa-
ladokra gyakorolt hatdsa” kutatds) 259 olyan csalddot ért el, ahol 18 évesnél
fiatalabb gyermek ¢t (Engler és szerzdtdrsai, 2021), amely sordn a csalddokat
a gyermek tanuldsi szokdsainak véltozdsarol kérdezeék. Thékes (2021) 2020
marciuséban 44 dél-alfoldi iskolat kérdezett meg postai kérd8iven a digitalis
oktatdsra tortént 4tdllds nchézségeir8l. Németh és szerzétirsai (2021) 18 ta-
nuléi és sziil8i fokuszesoportos interjikkal vizsgaltak a karanténokratds ne-
hézségeit. Kende és szerzétdrsai (2021) a digitlis tanrendre val 4tdllds elsd
hoénapjit kovetSen 425 pedagdgussal folytattak online kérdéives adatfelvé-
telt, emellett civilszervezetek vezetSivel készitettek interjukat, azért, hogy
a hdtrdnyos helyzetli tanuldk digitalis oktatdsdnak problémait feltdrjék. Ez
az alfejezet egy telefonos, kérdbives adatfelvételre timaszkodva azt mutatja
be, hogy a csalddok milyen problémakkal taldlkoztak az online oktatds sordn.

Az adatokrél

Akérdezést a KRTK Kozgazdasigtudomanyi Intézetének megbizdsabol a Tér-
ki Térsadalomkutatdsi Intézet végezte 2021. 4prilis 12-19. kozot telefonon.
A kérdezés mintdja a telefonnal rendelkezé magyar gyermekes csaladok te-
riiletileg és a gyermekek életkor szerinti reprezentativ mintéja volt. A minta-
ba végiil 1016 olyan csaldd kertilt be, ahol iskolds gyermek, vagy gyermekek
voltak. A nyers minta a sziil6k iskolai végzettségét tekintve jelentdsen eltére
a teljes sziili populdciéétdl. A mintdban alulreprezentéleak voltak a kevésbé
iskoldzott anyak gyermekei, és felilreprezentédltak a magasan végzett anyék
gyermekei. A torzitds abbdl adédhatott, hogy a mintaba az eléfizetéses okos-
telefonnal rendelkezdk kertiltek be, ezért a rossz anyagi helyzett csalddok,
amelyekben a sziil6k nem rendelkeztek okostelefonnal, vagy nem eléfizetéses
telefonnal rendelkeztek, kimaradtak a mintabdl. Ezt a torzitdst stlyozdssal
korrigéltuk (ennek részleteit ldsd errdl Hermann és szerzétirsai, 2021). A ko-
vetkezdkben a felvételiink alapjén igyeksziink koriiljarni, hogy milyen koril-
ményekkel szembesiilnek a varatlanul tivoktatasba kényszeriilé tanuldk. Az
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eredmények értelmezésekor szem elétt kell tartani, hogy — a stlyozés ellené-
re — ¢ tanulmdnyban nem sokat tudunk mondani arrdl, hogy az iskoldzatlan
anyak gyermekeit mennyire tudta elérni a tdvokratds, és hogy e csoport mi-
lyen nehézségekkel nézett szembe a digitalis oktatds idején. Az alfejezetben
kozolt valamennyi eredmény sulyozott eredmény.

Téavoktatis és munka

A két sziil6 munkahelyi stitusa alapjén létrehoztunk egy 6sszevont valtozét,
amely a sziil6k otthoni jelenléte szempontjabél irjale az adott haztartdst hirom
egymastdl elkiiloniilé kategoridban. Azokat a csaladokat, ahol vagy az ottho-
ni munka, vagy a munkanélkiiliség ezt lehet6vé tette, az ,egyik sziilé mindig
otthon van” kategéridba soroltuk. Azokat, ahol mindkét sziilé munkavallalé
volt, és mindennap be kellett jarniuk (vagy csak egy sziild volt, de neki be kel-
lett jérnia dolgozni), a ,minden elérhetd sziil8 tdvol dolgozik” kategéridba tet-
titk. Minden mds esetben ,vegyes” haztartasként jellemeztitk az adott csalidot.

Az adataink azt mutatjak (6.3.1. 4bra), hogy a csalddok koriilbeliil felének
kellett megoldania azt, hogy a sziil6k az otthonuktdl tavol dolgoztak, mi-
kozben a gyermekiik online oktatédsban vett részt. Ez az ardny als6 tagozatos
gyermekek esetében alacsonyabb volt, mig a kozépfoku oktatasban részesiild
gyermekek esetében magasabb, azonban még az elébbi esetben is tobb mint
a csalddok harmadanak meg kellett oldani a gyermekek napkozbeni feligye-
letét, ami megnehezithette a szill6k munkdba jirasit, vagy rendkiviili anyagi
terhet is jelenthetett.

6.3.1. abra: A gondvisel6k munkahelyének helyszine a gyermekek iskolatipusa szerint

(szazalékos megoszlas oktatasi szintenként)
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B eoyic aits mindig otthonvan [ vegyes [ Minden elérhets sz tévol dolgozik

Internetelérés, szamitdstechnikai felszerelés

A vilaszol6 haztartdsok nagy tobbségében (84 szdzalék) az internet korlétla-
nul elérhetd volt a kérdezett id8szakban. A kovetkezé ardnyok voltak meg-
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figyelhetdk az adatok teriileti, illetve a sziil8k statusa szerinti bontdsban is.
A tanuldk tobbsége laptopot (29 szdzalék) vagy okostelefont (51 szdzalék)
hasznalt. Okostelefont az dltalanos iskola alsé tagozatin 34 szdzaléka hasz-
nilt, mig a fels6 tagozaton és a kozépiskoldsoknal ez az ardny mér kozel 60
szdzalék volt. A laptop ¢és az asztali szamitdgép, illetve az okostelefon és a tab-
let egymis helyettesit6jeként miikdott az okeatds soran. Az alsds tanulok-
nal a laptop és az asztali szamitdgép, illetve a az okostelefon vagy tablet hasz-
nalata fele-fele ardnyban oszlott meg. A felsd tagozaton ugyanezen felosztds
kozel kétharmada (65 szdzalék) az okostelefon és tablet javdra volt irhatd, és
kozépfokon is 62 szdzalékban volt domindns.

Az eszkdzhasznalat Osszefiigg az anya iskolai végzettségével is (6.3.2. dbra):
minél magasabb végzettségli az anya, a tanulék anndl nagyobb aridnyban
hasznéltak laptopot, illetve asztali szimitdgépet, és anndl kisebb aranyban
okostelefont. Ha feltessziik, hogy a nagyobb képernyds eszk6zok megfe-
leldbbek az online oktatdsra, akkor a magasabb stdtusu sziil6k gyermekei
jobban tudték kévetni az online oktatdst, jobban részt tudtak venni az on-
line oktatdsban.

6.3.2. abra: Milyen tipusi eszkozon vett részt a gyermek az online oktatasban,

az anya iskolai végzettsége szerint? (Szazalékos megoszlas oktatasi szintenként)
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A vilaszadé sziiloket arra kértitk, hogy egy 6tfoku skalin éreékeljék, hogy az
esetleges eszkozok hidnya (vagy dllapota) mennyire korldtozza a gyermekek
oktatdsban val6 részvételét. A vélaszaddk tobb mint hiromnegyede tgy vélee,
hogy az eszkozok hidnya és dllapota szerint egyéltalin nem volt korlatozva az
oktatds, illetve 7 szézalékuk jelezte ennck az ellentétét (6.3.3. dbra).

Részleges kiilonbségeket taldltunk viszont, amikor az ardnyokat az anya isko-
lai végzettsége szerint vizsgéleuk (6.3.4. 4bra). Az dltalanos iskolai végzetségli
vagy érettségi nélkiili anydk gyermekeinek csalddja nagyobb ardnyban szdmolt
be arrdl, hogy az informatikai eszkozok hidnya akadalyozta gyermekiiket az
oktatdsban, mint a magasabb iskolai végzettségli anyék csaladja.
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6.3.3. abra: Milyen mértékben korlatozta az informatikai eszkozok hianya
a gyermek oktatasban valo részvételét? (szazalékos megoszlas)

- [1] Teljes mértékben korldtozza

6.3.4. abra: Milyen mértékben korlatozta az informatikai eszk6zok hianya
a gyermek oktatasban valo részvételét?
(az anya iskolazottsagi szintje szerint, szazalékos megoszIas)

100
80 - [5] Egyéltalan nem korldtozza
. ]
3
g N
<40
L m
20 - [1] Teljes mértékben korlatozza
: e

Kozépiskola

bretiséginglkal o Felsdfok

Altalanos iskola

Lakasviszonyok és online tanulas

Az informatikai eszkozok mellett a rendelkezésre 4ll6 tér, illetve annak hi-
dnya is befolydsolhatta a tévoktatdsban valé részvétel sikerességét. A lakha-
tasi korilmények hatdsanak vizsgalatédhoz azt néztitk meg, hogy hany laké-
szoba jutott egy emberre, mivel a tdvoktatdsban valé részvételt valdszintleg
nem a négyzetméter szerinti killonbségek, hanem az befolyasolhatja, hogy el
tud-e a tanulé kiilonilni a tanitds ideje alatt, vagy tanulds kézben més csa-
ladtagokkal kell osztoznia a helyiségeken. Az esetek 39 szazalékaban bizto-
san nem okozott gondot a helyhidny, hiszen t6bb mint egy lakdszoba jutott
egy emberre. A kérdezett csaladok t6bb mint 60 szdzalékaban azonban a la-
készobakon tobb mint egy embernek kellett osztoznia. Ez kiilonosen akkor
okozhatott gondot, ha tobb mint két ember jutott egy-egy szobara. Ez volt
a helyzet a kérdezett csalddok 15 szazalékaban, ahol tobb mint két csalddtag
osztozott egy lakdszobdn a tdvoktatds alatt (6.3.5. dbra).
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Szazalék

6.3.5. abra: Az egy szobara jutd csaladtagok szama (szazalékos megoszlas)

- Tobb mint 3 ember per szoba
|:| 2-3 ember per szoba

- 1-2 ember per szoba

- 1 ember per szoba, vagy ez alatt

Tanulasi 6rak szama

A potencidlis tanuldsi veszteségek egyik fontos meghatdrozéja lehet, hogy
ugyanannyi id6t toltottek-e tanuldk tanuldssal az online oktatds sordn, mint
kordbban. A 6.3.6. dbra a) része azt mutatja, hogy hogy a 2011. évi CXC.
koznevelési torvény szerint el8irt heti tanérak (testnevelés nélkiili) szdmahoz
képest hetente mekkora volt az elmaradt online tanérdk szdma szdzalé¢kban
kifejezve, évfolyamok szerint. Az ardny az alsé tagozaton a legmagasabb; el-
s6ben 36, masodikban és harmadikban 29 szdzalék, negyedik és nyolcadik
osztaly kozott 21-26 szézalék, kozépfokon 17-21 szdzalék. Az elmaradt tané-
rak ardnya nemcsak osszességében jelentds, hanem szdmottevd eltérés van az
el8irt és a megtartott 6rék szima kozott matematikdbol és kiilondsen magyar
nyelvtanbdl és magyar irodalombdl is az 1-6. évfolyamon (6.3.6. 4brab) része).

6.3.6. abra: Heti atlagos elmaradt 6rak aranya évfolyamonként a koznevelési torvény altal elGirt
tandrak aranyaban (szazalék)

(sszes elmaradt tanérék aranya Elmaradt tandrak aranya matematikabdl és magyarbol
40 -
40 N
30 NG
20 e 5y
20
0 ~ Matematika
10 - Magyar
_20 T~
0
1. 3. 5 7. 9. 11. 1. 3. . 5. 7.
Evfolyam Evfolyam

Megjegyzés: A nyelvi el6készité évfolyamon tanuldk a 9., a 13. évfolyamon tanuldk a 12.
évfolyamosok kozott szerepelnek.

Eldirt tandrdk: a 2011. évi CXC. kéznevelési torvény szerint az adott évfolyamon eldirt
heti tanérak szama, testnevelésérak nélkiil.

Elmaradt tandrdk ardnya: online tandrék atlagos szama és az el8irt tanérak szdma (test-

nevelés nélkiil) kiilonbsége az el8irt tanérak szazalékéban.

A 7-8. évfolyamon a megtartott 6rak szima ugyanakkor dtlagosan magasabb,
minta nemzeti alaptantervben rogzitett alapéraszdm. Ez az évfolyamok kozotti

kiilonbség abbdl adddik, hogy az eldirt éraszam az 1-6. évfolyamokon lényege-
sen magasabb. Az adatok ugyanakkor nem teszik lehetévé, hogy pontosan meg-
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mérjitk az elmaradt tanérak aranyiét, arrél csak egy alsé becslést tudunk adni.
Egyrészt azért, mert mi az alapéraszdmokkal szdmoltunk, mikézben az emelt
szint{i és tagozatos osztalyokban magasabb a megtartandé 6rak szima. Mds-
részt, a valaszaddk egy része az el6irtnal magasabb megtartott éraszdmrol sza-
mol be (emelt szinti és tagozatos képzés esetében vagy mds okbol). Mindkér té-
nyezd abba az irdnyba torzit, hogy ezéltal alabecsiiljitk az elmaradt érdk ardnyat.

Fontos megemliteni, hogy az online tanérakon toltott id6 nem feltétleniil
csak azt mutatja, hogy hany tandra volt megtartva, hanem azt is, hogy milyen
mértékben vettek ezeken részt a didkok. (ng tlinik azonban, hogy az utébbi
szerepe nem jelentds, hiszen az elmaradt tanérdk aranya nem magasabb azok
korében, akiknek a részvételée korldtozta a szdmitdstechnikai eszkozok hid-
nya. Osszességében megallapithatjuk, hogy a megtartott online 6rék atlagos
szdma 20-40 szdzalékkal, heti 5-8 6rdval elmarad az el8irt 6raszdmtdl. Ez az
ardny az alsé tagozaton a legmagasabb.

A 6.3.7. dbra azt mutatja be, hogy az elmaradt érék aranyaban igen jelends kii-
16nbségek vannak. Alsé és felsd tagozaton minden 6t6dik didk esetében a sziilok
szerint az orédk kevesebb mint felét tartjdk meg, és minden oktatasi szinten 40
szézalék feletti azon sziilék ardnya, akik szerint az érék legalibb harmada nincs
megtartva. Az dltaldnos iskoldban nagyobbak ezek a kiilonbségek, mint kozép-
iskoldkban. Als6 tagozaton a didkok egyharmada, fels6 tagozaton 45 szazaléka
arr6l szimolt be, hogy az online tanérék szima megkozelitette az el6irt tané-
rék szimdt (testnevelés nélkiil); a kiilonbség legfeljebb 15 szédzalék. Ugyanakkor
az alsds ¢és felsos didkok egyotode esetében az online tanérak szama nem érte
el az el6irt tanérak szamanak felét. A kozépiskoldk tobb mint egyharmadaban
kozel az 6sszes 6rat megtartotték, 60 szazalékban pedigaz 6rik nagy tobbségét
(az elmaradt 6rak ardnya 15-30 szdzalék). Az anya iskoldzottsiga, illetve az is-
kolék dsszetétele (hatranyos és halmozottan hatranyos helyzett didkok ardnya)
szerint nincsenck szdmottevé kiilonbségek az elmaradt érak ardnyr tekintve.

6.3.7. abra: A didkok megoszlasa az elmaradt tanérak aranya
és oktatasi szintek szerint (szazalék)

Als6 tagozat

a» -15%
) o 15-30%
Fels6 tagozat e 30-50%
a» 50%-
0 20 40 60 80 100

Szazalék
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Felmeriilhet, hogy mennyire ellenstlyozza az 6néllé tanulasra forditott id6 az
elmaradt tanérikat, hogy nem arrél van-e sz6, hogy az iskolék egy része keve-
sebb online rét tartott, és ehelyett tobb feladatot adott a didkoknak. A 6.3.8.
dbra az elmaradt 6rak ardnya szerinti csoportokban mutatja be az 6nalléan
tanuldssal toledte id8, az online tanérék, ill. az Ssszes tanuldssal toleoee id6
atlagos értékét. Ahol nagyon magas az elmaradt érak aranya, ott a diakok at-
lagosan valamivel t6bb idét toltenck 6néllé tanuldssal (a kiilonbségek az 4l-
taldnos iskoldkban statisztikailag szignifikdnsak, kozépfokon nem). Osszes-
ségében azonban ez nem kompenzalja az elmaradt 6rak kiesé idejét, hiszen
miné] magasabb az elmaradt 6érék ardnya, annal kevesebb az Gsszes tanulds-
ra forditott id8. Az Ssszes tanuldssal toltote id6 egyértelmitien azok esetében
a legalacsonyabb, ahol a legkevesebb online érét tartottdk meg (a kiilonbsé-
gek mindenhol statisztikailag szignifikansak). Osszességében tehdt Ggy tinik,
hogy az 6néll¢ feladatok, az idéraforditast tekintve, legfeljebb csak részben
valtjak ki az elmaradt tandrakat.

6.3.8. abra: Hazi feladattal, felkésziiléssel és 6nalld tanulassal toltott orak és az online
orak heti atlagos szama az elmaradt tanorak aranya és oktatasi szintek szerint

15% [ -
15-30% I
30-50% N
50%- [

Als6 tagozat

15% I —
15-30% |
30-50% |-

50%-

Felsd tagozat

15+ | —
15-30% I —
30-50% | —
so%- I—

Kozépfok

0 10 20 ) 30 40 50
Ora
I Online 6rak MM Hézi feladat, 6néllo tanulas
Kozvetett médon ezt a kovetkeztetést timasztja ald az is, hogy a didkok 6sz-
szes tanuldsra forditott idejének milyen véltozdsérdl szimolnak be a sziilék
ajérvany elétti idészakhoz mérten (6.3.9. dbra). J6l lithatd, hogy minél ma-
gasabb az elmaradt 6rék ardnya, anndl t6bben vannak azok a didkok, akik
kevesebb id6t toltoteek tanuldssal, mint kordbban. Osszességében a didkok
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35-40 szézaléka a sziilék szerint ugyanannyi id6t toltott tanuldssal, mint
ajérvany el6tt. A tobbiek kozott tobben vannak azok, akiknél nétt a tanu-
lasra forditott id6, mint akiknél csokkent, kiilonosen a kozépiskoldsok koré-
ben. Erdemes megjegyezni azonban, hogy ez a véltozis nem tulajdonithaté
teljes egészében a jérviny miatt megvaltozott oktatdsnak, hiszen évfolyamrol
évfolyamra nd a tanuldssal toleott id9, és a valaszadé didkok egy éve eggyel
alacsonyabb évfolyamon tanultak.

6.3.9. abra: Osszes tanulassal toltott id6 valtozasa a jarvany elétti idGszakhoz mérten

Az elmaradt tandrak aranya szerint Oktatasi szintek szerint
tagozat
Felsd
tagozat
0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100
Szazalék Szézalék

mm Cspkkent ™= Valtozatlan == Nt

A didkok mellett a sziildk esetlegesen megnovekedett oktatdsiidé-raforditdsa
is segithetett a tanulék lemaraddsat csokkenteni. Ezt mutatjabe a 6.3.10. dbra.
A sziil8k jelentds része arrél szimolt be, hogy sok id6t forditott a gyermeké-
vel koz6s tanuldsra. Azt lathatjuk, hogy az alacsonyabb oktatasi szinteken ta-
nulnak tobbet a sziil6k egyiitt a gyermekekkel, és itt a legmagasabb azoknak
az ardnya, akik t6bb idét forditottak erre a jirvany id8szakdban, mint el8tte.
Alsé tagozaton a sziil6k kozel kétharmada heti 6t 6rat vagy ennél is tobbet
toleote kozos tanuldssal. Az alsé tagozatosok sziileinek tobb mint fele, a fel-
s6 tagozatosok egyharmada arrél szamolt be, hogy névelte a k6zos tanuldsra
forditott id6t a jarvany el8tti idészakhoz képest, a kozépfokon tanuldk ese-
tében jellemz8en nem véltozott az erre forditott idé. A sziil8k iskoldzottsédga
szerint nem ldtunk szignifikins kiilonbséget sem a kozos tanuldsra forditote
id6, sem annak véltozasat tekintve.

Az online oktatdsban hasznalt kiilonb6z8 érai tevékenységek, és hézifela-
dat-tipusok eléforduldsdt (vagy azok hidnyat) megvizsgaltuk aszerint is, hogy
atanulok elmaradt 6rdik ardnyét tekintve melyik csoportba tartoztak. Ezek az
eredmények arra utalnak, hogy azoknak a tanuléknak, akiknek t6bb tanitasi
6rdjuk maradt el, nemcsak az oktatds mennyisége, hanem a minésége is rosz-
szabb lehetett (1dsd ezt részletesen Hermann és szerzétirsai, 2021).
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6.3.10. abra: A sziil6k kozos tanulasra forditott ideje és ennek valtozasa
a jarvany el6tti id6szakhoz képest oktatasi szintenként (szazalék)
Koz0s tanulasra forditott idd A kdz0s tanulasra forditott idd valtozasa
Also
tagozat

tagozat
0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100
Szézalék Szézalék
== Nem tanul a gyerekkel == Heti 1-2 dra == (sokkent == Valtozatlan == NGtt

== Heti3-4 ora == Heti 5- dra

Az eredményeink meger6sitik azokat az aggodalmakat, hogy az online okta-
tds sordn a tanulok oktatdsi veszteségeket szenvedhettek el, és ezek nem egy-
formak lehettek a kiilonbozé tanuldi csoportokban.

Osszegzés

Az online oktatds bevezetése tobbféle rovid, illetve hosszabb tava hatdssal
is jért. Rovid tdvon azoknak a csalddoknak, amelyekben mindkét sziilé dol-
gozik, meg kellett oldaniuk az iskolds gyermekeik, elsésorban a fiatalabbak
napkozbeni feliigyeletét, vagy ha a sziilék home office-ban dolgoztak, akkor
amegfelel$ tanuldsi és munkafeltételek kialakitasit az otthonukban. Hosszu
tivon a legfontosabb hatds az Iehet, hogy a tanulék nem tudtak a normaél ok-
tatds ltal biztositott titemben haladni, ha az online oktatds sordn mennyisé-
gileg kevesebb és/vagy rosszabb mindségili oktatdsban részesiiltek (14sd errél
Lannert—Varga, 2021 és az 5.1. alfejezetet). A rovid tdva nehézségek hatdssal
lehettek a sziil6k munkavéllaldssal kapcsolatos dontéseire, a hosszu taviak
pedig befolyassal lechetnek majd a tanuldk tanulasi életpalyajéra. E hatdsok
vizsgalata tovabbi kutatdsok tirgya lehet majd.
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6.4. A KORONAVIRUS-JARVANY HATASA A HALALOZASRA
ES AZEGESZSEGUGYI ELLATORENDSZERRE'
ELEK PETER, MAYER BALAZS & VARADI BALAZS

A tavalyi Kozelkép 2020 elsé feléig kovette a Covid-jarvanyt és kovetkezmé-
nyeit (Ko/ld, 2020, Viradi, 2020). Azétaa pandémidnak két tovédbbi hullima
stjtotta Magyarorszagot: egy 2020 8szén és egy masik 2021 tél végén—tavaszan
(6.4.1. 4bra). A jérvinynak Magyarorszdgon 2021 8szén, ennck a fejezetnek
a lezdrdsakor sajnos még nincs vége — a napi Covid-19 haldlozésok heti moz-
godtlaga 2021 november elején S0 felett, a kérhdzban koronavirus miatt ke-
zeltek sz4ma 3000 felett jart,' — de az eddigi hullimok kozvetlen és kozvetett
hazai demogréfiai és egészséghatdsait mér, néhdny, az elmult év sordn sziile-
tett publikdcidnak héla, a tavalyinal sokkal pontosabban latjuk. Alibb ezeket
a tanulmdnyokat foglaljuk 6ssze, és néhdny 6j szamitdst tesziink. A bemuta-
tott tényez8k rovid tdvon a munkdbdl kiesett iddt novelik, hosszabb tévon
pedig a munkaerd-dlloményt csokkenthetik és a munkaképes koru lakosség
egészségi allapotdt ronthatjak.

" A szerzék megkdszénik a Ma-
gyar Egészség-gazdasagtani
Téarsasag (META) COVID
trade-off munkacsoport tagja-
inak segitségét és Erds Hanna
kutatasi asszisztensi munkajat.
1 Lésd: koronavirus.gov.hu.

6.4.1. abra: A koronavirus-jarvany harom hullama és néhany egészségpolitikai intézkedés Magyarorszagon

ElsG hulldm Méasodik hullam Harmadik hulldm
300
= 200+
E
= Sziirés felfiiggesztse 1. elfiigdesztadl |2
= 100+
Elektiv felfiiggesztése|1. Elektiv felfiiggesztése 2.
04 —w
T T T T T T T
Januar 1. Aprilis 1. Jilius 1. Oktdber 1. Januar 1. Aprilis 1. Jilius 1.
2021 2021

Forras: WHO (2021) a haldlozésrdl, Magyar Kozlony (2020a, b) és index.hu (2021) az in-
tézkedésekrol.

A jarvany id6beli lefutdsa és hatasa a halalozasra

Alegdrémaibb statisztikai mutaté a koronavirus okozta haldlozdsok szdma és
ardnya, illetve az ezek miatt elveszett életévek szima. Ezekrél — mint Bogos
és szerzdtarsai (2021), Ferenci (2021a), (2021b), T6th (2021) és Vitrai (2021)
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egyardnt ramutatnak — a sajtd ltal is kovetett, kérhazi adminisztrativ adatok
alapjdn kozolt adminiszerativ statisztika — miszerint 2021 juniusdig (és szep-
temberéig is) mintegy 30 ezer ember, a lakossdg 0,3 szdzaléka halt meg koro-
navirus-fertézés kovetkeztében — messze nem ad teljes képet. Ennek hdrom
f6 okavan: 1) a Covid-19 miatti haldlozds esetén gyakori a komorbiditds: egy-
dltaldn nem biztos, hogy minden igazoltan fert6zéssel meghalt beteg haldldt
maga a fertézés, nem pedig mas betegségei okoztak; 2) minden gondossag el-
lenére eléfordulhatott, hogy betegek koronavirus-fertézésben, de diagnoszti-
zélatlanul hunytak el; és 3) a Covid szdmos indirekt médon is befolydsolhatja
a haldlozasi szdmokat (Viradi, 2020). Ezck koziil taldn a betegek viselkedé-
sére, életmddjdra — benne az egészségligyi szolgiltatdsok igénybevételére — és
az egészségiigyi kapacitdsokra gyakorolt hatas, illetve a jirvanyt megfékezni
hivatott népegészségligyi intézkedések més fercdzé betegségek (példdul influ-
enza) terjedésére gyakorolt hatdsa lehet a legfontosabb.

Ezért pontosabb informaciét kapunk a Covid-19 halalozisra gyakorolt ha-
tésrdl, ha a megel8z8 néhdny év tendencidibdl szdmitott, vart (tényellenté-
tes) 2020-as halandésaghoz viszonyitott tobblethalanddsigra koncentralunk.
Ezt elemezte 16th (2021), a szerzé — a 2010-2019-es, korévenként bontott
adatok alapjan 2020-ra vért értékkel szimolva — arra jutott, hogy a tébblet-
halandésig Magyarorszdgon az adminisztrativ adatokbél szémolt koronavi-
rus-haldlozéds (2020 végéig 9500 £8) mintegy masfélszerese (Gsszességében
a2019. évi haldlozas koriilbeliil 11 szdzaléka) volt. Hetekre lebontott szami-
tésa szerint a masodik hulldm sordn a tobblethalandésag csticsa lényegesen
hamarabb, 2020. november elején, s nem november legvégén kovetkezett be,
ahogy az adminisztrativ adatok mutattak. 7dzh (2021) becsléséhez hasonld
eredményre jutott a 2020-ra vért haldlozést a 2016-2019 évek adataibdl elé-
rejelzd (de olyan atipikus sokkokat, mint egy-egy nagyobb influenzajirvany,
kozte a magyarorszdgi, kihagyd) és az egész OECD-t attekinté Islam és szer-
26tdrsai (2021), valamint 2020-ra vonatkozdan Ferenci (2021b) folyamato-
san frissitett szdmitdsai is. Ferenci ugyanakkor 2021 elsé félévére azt talalta,
hogy az arra az id8szakra szdmolt 20 ezer f6s koronavirus-halélozasnal keve-
sebb, mintegy 15 ezer £8 volt a tobblethalandésdg (a 2019 elsé félévi halilo-
zas koriilbeliil 22 szizaléka).

Karlinsky—Kobak (2021) szamit4saira hivatkozva 74z (2021) arra is rdmu-
tatott, hogy a 2020. évre szamitott masfélszeres alulszémoldsi (undercount)
rdtdval nem 16gunk ki az curépai uniés sorbél (1-1,7; 4tlag: 1,5). Bogos és
szerzétdrsai (2021) 2016-2019-es bézison, Eurostat-adatokon, egyszertibb
modszerekkel a magyarorszagi tobblethaldlozast eurdpai kontextusban vizs-
galta, és azt taldlta, hogy a 2020 egészére szdmitott kumulativ (tehde az elsé
hullémmal egyiitt szdmolt), korosszetétellel kiigazitott, népességre vetitett ma-
gyarorszagi tobblethaldlozds bar jécskan meghaladta példdul a német szintet,
de aszlovén, cseh, romdn és lengyel szint alatt maradt. Ez a szamitds azonban
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nem tartalmazza a harmadik hullimot, amely Magyarorszdgon az els6 ketté-
nél nagyobb haldlozéssal jért.

Magyarorszdgon a 60 évesen varhaté élettartam a néknél 0,65, a férfiaknal
0,71 évvel csokkent 2020-ban az iddsek koronavirus-haldlozdsa miatt (A4burto
és szerzdtdrsai, 2021). Az elvesztett életévekre (years of life lost) vonatkozdan
Ferenci (2021a) gondos statisztikai eszkdzokkel, az elhunytak életkoraval és
a kormdanyzati honlapon kozélt térsbetegségeivel szimolva arra jutott, hogy
Covid-haldlonként 2020-ban Magyarorszdgon 9,2 életév veszett oda (és ez
csupdn 10,5 évre novekszik, ha a tarsbetegségeket nem, csak az ¢letkort vesz-
sziik figyelembe).

Rendkiviil fontos kérdés az, hogyan oszlottak meg a jarvany kozvetlen ter-
hei a térsadalmon belil. Az elhunytak tobb mint 95 szdzaléka 50 év feletti
volt, 68 szazaléka magas vérnyomadssal és 30 szazaléka cukorbetegséggel kiiz-
dote (Ferenci, 2021a). (E két leggyakoribb tarsbetegség koziil a cukorbetegség-
nek van nagyobb szerepe a Covid-halélozasban, hiszen gydgyszerfogyasztési
adatok alapjan az 50 év feletti lakossig majdnem ilyen ardnyban egy¢bként is
magas vérnyomdst, viszont csak 14 szazaléka cukorbeteg.)” Gholipour és szer-
z6tdrsai (2021) részletesen bemutatta a tobbi térsbetegséggel kapesolatos ma-
gyarorszagi leird statisztikdkat is.

Uzzoli és szerzdtdrsai (2021) a terhek eloszldsdnak teriileti dimenzidit vizsgal-
ta. Az esetszamok leird elemzésével azt talaltdk, hogy mig,,[a]z els6 hullim alatt
a fertdzésck tobbsége f8ként a foldrajzi (Budapest, Pest megye) és intézményi
(kérhazak, idések otthonali]) gocpontokhoz kotddétt”, a masodik hullimban
mar szerte az orszagban futottak le fertézési lincok, és Budapest, Fejér, Koma-
rom-Esztergom, Zala és Pest helyét dtvette Noégrad, Vas, Gyér-Moson-Sopron,
Veszprém és Csongrad-Csanad az egy foére jutd fertdzések élbolydban.

Oroszi és szerzdtdrsai (2021) ugyanerre a kérdésre telepiilési szintti adminisze-
rativ adatokbdl kereste a vélaszt a masodik jirvinyhulldmra (2020. junius 22.

—2021. janudr 24.) vonatkozdan. Az egy f8re juté eset- és haldlozdsi szimok és
a telepiilés szociookonémiai jellegét leird deprivacios index kapcesolatat vizs-
galva azt talaltak, hogy az esetszdm anndl kisebb, a haldlozési ardny viszont
annal nagyobb, minél részorultabb a telepiilés: a vizsgéle félévben a tobblet-
halélozés 38 szdzalékkal volt magasabb a deprivaciés index szerint képzett
legrosszabb, mint a legjobb 6t6dben.

Magunk hasonlé — de hosszabb id6tdvra kiterjed6 — vizsgélatot a Nemze-
ti Népegészségiigyi Kozpont (NNK) altal rendelkezésre bocsatott telepiilés-
szintd adatokon végeztiink,’ és becsléseink egybevagnak Oroszi és szerzitir-
sai (2021) megéllapitdsaival. A harmadik hulldm végéig (2021. mdjus 29-¢ig)
a 100 lakosra juté kumulalt esetszdm Budapesten 8,2, a megyeszékhelyeken 8,9,
az egyéb virosokban 8,2, a falvakban pedig 7,7 volt, és 6sszességében pozitiv
kapcsolatban 4llt a telepiilés egy fore jutd jovedelmével.* A koronavirus-ha-
lalozast teleptilésszinten csak 2021. marcius 4-¢ig — tehat a harmadik hullam

2 Az évente legaldbb egyszer
az adott gydgyszercsoportba
tartozé gyoégyszert kivalt6 50
év felettiek ardnya; sajat szami-
tdsa KRTK Adatbank Admin3
adatbazisa alapjn.

3 Adatok elérhetésége: docs.
google.com.

+ Ennek vizsgalatdhoz a KSH
telepiilésstatisztikai (TSTAR)
adatainak ,addkételes jovede-
lem” valtozéjat hasznaltuk.
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5 Mivel sok kisebb telepiilésen
nem volt haldleset, ezért a ha-
ldlozasok szdmdét olyan Pois-
son-regressziés modellel vizs-
galtuk, ahol a magyarazé valto-
20k az egy fére jutd jovedelem
logaritmusa és a lakossagszam
logaritmusa voltak.

6 A jatobeteg-ellatést az elvég-
zett beavatkozdsok pontértéke
alapjan finanszirozzék, tehdt
az Osszesitett pontszam az
esetszam és az egy esetre jutd
atlagos beavatkozéasérték szor-
zata. Hasonl6an, az aktiv fek-
v6beteg-ellatas sulyszamossze-
ge az esetszamtol és az esetek
- sulyossagtdl fuggs — HBCS
(homogén betegségcsoport)
éreékérdl fiigg.

csucsa elotti idészakig — tudeuk vizsgélni. A haldlozas némiképp mas minti-
zatot kévet, mint az esetszdm: az eltérd egészségi dllapot és tesztelési inten-
zitds eredményeként a regisztrélt fertézottek nagyobb aranyban haltak bele
a fertdzésbe a szegényebb, mint a gazdagabb telepiiléseken. (Telepiiléstipus
szerint 2 2021. marcius 4-¢ig elhunytak és a februdr 14-¢ig megfertézédottek
aranya Budapesten 3,9 szdzalék, a megyeszékhelyeken 3,7 szazalék, az egyéb
varosokban 6,3 szdzalék és a falvakban 4,8 szazalék volt.) Osszességében a 100
lakosra jutd koronavirus-haldlozds 2021 marciusdig kiegyensulyozottnak bi-
zonyult telepiiléstipusok szerint (0,155-0,163), és a telepiilés egy f6re juté
jovedelmével mdr enyhe negativ kapcsolatban 4llt.”

Hatasok az egészségiigyi rendszerre

A koronavirus-jirvany természetesen jelentésen befolydsolta az egészségiigyi
ellitérendszer Covid-ellatdson kiviili részeit is. A kinalati oldalon egyes ella-
tasok felfiiggesztése, a tavkonzulticiora vald dteérés és az dtalinyfinanszirozis
jatszhatott szerepet, de a kapacitdsok egyébként is csokkenhettek a Covid-el-
latds megnovekedett eréforrdsigénye miatt.
A f8bb egészségligyi intézkedéscket az 6.4.1. 4bra mutatja. Az elsé hullam elején, 2020.
mircius 15-ét8l felfiiggesztették a halaszthaté beavatkozdsokat, ideéreve az egynapos se-
bészetet, valamint a szervezett népegészségiigyi sziirévizsgélatokat is, amelyeket aztdn
tobb Iépesében inditottak tjra méjus, illetve junius folyaman. A mdsodik és harmadik
hulldmban mér szelektivebb médon keriilt sor az elldtdsok felfiiggesztésére; az egynapos
sebészet 2020. november 10. és 2021. februdr 3. kozote, valamint 2021. marcius S. és
méjus 3. kozote sziinetelt, a szir8vizsgilatokat viszont mar csak harom hétre, 2021. 4p-
rilis 9. és dprilis 29. kozorte dllirotedk le. Egyéb, a fekvobeteg-ellatdst érintd intézkedések
(péld4ul agykapacitdsok felszabaditdsa a fertézoreek részére) nem szerepelnek az 4bran.

A keresleti oldalon pedig a fert6z8déstél valé félelem, valamint a megvélto-
zott munka- és otthoni kortilmények (példdul a tdvoktatds miatt megnédveke-
dett hdztartdsi feladatok) csokkenthették az orvoshoz eljutds valdszintiségét.
Mindez jol megfigyelheté a jarébeteg- és fekvSbeteg-ellatasi adatokon. A 6.4.2.
dbra mutatja a jirébeteg-cllatas (beleéreve a CT-MRI és labordiagnosztikat)
finanszirozott pontjainak és az aktiv fekvébeteg-ellatas sulyszamanak alakulé-
st (az dbra bal oldaldn a havi értékek, jobb oldaldn pedig a trendtdl és szezo-
nalitdstél valé — egyszerti iddsormodell alapjan szirt — eltérések szerepelnek).®

2020 mércius—4prilisaban a jarébeteg-ellétds teljesitménye 50-65 szazalék-
kal (¢s a hénap kozepi intézkedésck hatdsara mar marciusban is 25 szdzalékkal),
mig a fekvébeteg-ellatas teljesitménye 35-40 szdzalékkal esett vissza. Utana
fokozatosan visszadllt, és szeptember—oktdberig a szokdsoshoz kozeli értéken
tizemelt, majd ezutdn egészen 2021 mdjusaig 15-30 szdzalékkal csokkentett
szinten miikodott. Azdta 2021 nyaran még mindig nem érte el a historikus
érecket, de féleg a jarobeteg-ellitasban mar litszott némi visszarendezddés.
Megjegyzendd ugyanakkor, hogy az esetszamok (valamint a fekvébeteg-el-
latdsban az elszdmolt napok szdma) a pontszdmndl és a stlyszdmndl eréeel-
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jesebben estek vissza. A fekvébeteg-ellatdsban az eset ,,sulyossigat” jelz6 case
mix index (az egy esetre jutd 4tlagos stilyszdm) tartésan a historikus szint fe-
lett mozgott, csak az idészak legvégén (2021 augusztusira) csokkent vissza
aszokdsos értékre.” Hasonldan, a jardbeteg-ellitdsban 2020-ban az elszamolt
esetszdm 20 szdzalékkal, a pontszdm viszont 16 szdzalékkal csokkent.” Ez arra
utalhat, hogy a stlyosabb esetek maradtak bent a rendszerben.

6.4.2. abra: A jaro- és fekvobeteg-ellatas teljesitményének (pontszam és siilyszam) alakulasa
Jaro- és fekvbeteg-ellatas iddsora Eltérés a trendtdl és szezonalitastol
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Megjegyzés: A jobb oldalon a logaritmizalt id6sorok 2017-2019. évi értékeire illesztett,
trendet és szezonalitdst tartalmazé modellek reziduélisait mutatjék (szdzalékos forma-
ban) a 2020. januér — 2021. augusztus kozotti idészakra. A jardbeteg-ellatas tartalmaz-
za a CT-MRI és laboratériumi ellatast is.
Forrés: Sajat szamitas NEAK (2021a) alapjan.
A 6.4.3. dbra mutatja az egészségligyi rendszer misik fontos komponense,
a gyogyszerfogyasztds alakuldsdt négy f6 gydgyszerkategéria (vérnyomds-
csokkentdk, a cukorbetegség kezelésére szolgdléd antidiabetikumok [inzuli-
nok ¢és széjon 4t szedhetd gydgyszerek], a depresszi6 kezelésére szolgalé anti-
depresszansok ¢s a szorongdsoldé anxiolitikumok) esetén (az dbra bal oldala
az idésorokat, jobb oldala pediga trendtdl és szezonalitastdl valé szazalékos
eltérést és annak 95 szdzalékos konfidencia-intervallumét mutatja).” Latha-
t, hogy az els6 hullam sordn, 2020 marciuséban a ,panik” gyogyszervasir-
las ldtvanyos egyszeri ugrdst (a vérnyomdscsokkentdk és antidiabetikumok
esetén majdnem 40 szdzalékos, az antidepresszénsok és anxiolitikumok ese-
tén 20-30 szdzalékos ndvekedést) okozott az adatokban. Elek és szerzétirsai
(2021a) jardsi szintli adatokon azt is megmutattdk, hogy a gazdagabb, vélhe-
téen jobban informélt jirdsokban erésebb volt ez a hatds. A 6.4.3. 4bra jobb |7 gorras. NEAK, 9. 0.
oldali 4bréja szerint a pinik utani hénapokban a gy6gyszerek fogyasztdsa ala-|* Forrds: Sajét szdmitds NEAK
csonyabb volt a szokdsosnal, de 2021 folyamdn - taldn az antidiabetikumok (20210) alapjan.

° Forras: Sajat szamitds NEAK
kivételével — visszadllni latszik a historikus szint. (2021¢) alapjan.
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"Days of therapy (DOT).  6.4.3. abra: Négy f6 gyogyszercsoport fogyasztasanak alakulasa (terapias napok szama)®
Gy6gyszercsoportok fogyasztdsa
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Megjegyzés: A jobb oldali dbrak a logaritmizalt idésorok 2017-2019. évi értékeire illesz-
tett, trendet és szezonalitdst tartalmazé modellek rezidualisait mutatjék (szdzalékos
formaban és 95 szazalékos konfidencia-intervallummal) a 2020 januar — 2021 augusztus
kozotti id6szakra. Gydgyszercsoportok: vérnyomascsokkenték (ATC C02-09), antidia-
betikumok (ATC A10), antidepresszansok (ATC NO6A), anxiolitikumok (ATC NOSB)

Forras: Sajat szamitas NEAK (2021c) alapjan.
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Hatasok az egészségi allapotra

Az egészséglgyi ellitérendszeren beliili dtcsoportositas kovetkezményeinek,
valamint a jérviny mégkozvetettebb egészséghatdsainak vizsgélata bonyolult
feladat a rendelkezésre 4116 adatok segitségével. Az alabbiakban a daganatos,
asziv- és érrendszeri, valamint a mentalis betegségek tertiletén foglalunk osz-
sze né¢hdny eddigi eredményt, és kozliink néhany szamitédst. Ezek nemesak
a jovobeli tényalapu egészségpolitikai dontés-el6készités szempontjabdl fon-
tosak, hanem azért is, mert gondos elemzés nélkiil egyes megbetegedések gya-
korisigdnak viltozdsat a nagykozonség vagy a sajté akdr az oltds hatdsinak
is betudhatja, ennek pedig kedvezdtlen hatdsa lehet az oltds felvételére valé
hajlandésagra is.

A daganatos betegségek diagnézisa és kezelése

Elek és szerzétdrsai (2021b) a hdrom legfontosabb daganattipus (tiidérék, vas-
tag- és végbélrak, emlérdk) negyedéves incidencidjét (a 100 ezer lakosra juté
0 esetek szamde) vizsgaltak."” Azt taldledk, hogy 2020 mésodik negyedévé-
ben jelentésen lecsokkent a két, népegészségligyi szliréprogrammal is érintett
raktipus — a vastag- és végbélrak, valamint az emlérak — incidencidja, utina

— elsésorban az utdbbiban — idéleges visszarendez8dés tortént, majd az in-
cidenciék a historikus 4tlag alatt maradtak 2021 elsd félévében. A tiidérak
esetében egyenletesebb volt a historikus trendhez képesti csokkenés. Osz-
szességében 2020 4prilisa és 2021 juniusa kozott mindhdrom daganattipus-
ban 10-20 sz4zalékos volt a trendtdl és szezonalitdstél valé elmaradds . KSH
(2021) részben mas forrasbol szirmazé eldzetes adatai is hasonld, 13%-os
csokkenést mutatnak 2019-r6l 2020-ra a bejelentett 4j rosszindulatt meg-
betegedések szamaban. A jérvany alatt nem megjelend betegek késébb, vals-
szintileg elérehaladottabb stddiumban, rosszabb kezelési és talélési esélyekkel
jelennek meg az elldtérendszerben.

A kordbban részletezett kinalati és keresleti okokon beliil egy speciilis ténye-
28, a szervezett népegészségligyi céla szlirévizsgalatok szamanak — a sztrések
id6leges leallitdsa, majd a sziirési részvételi hajlanddsig visszaesése miatt be-
kovetkezd — csokkenése is okozhatta részben a diagnosztizalt daganatos esetek
szdmdnak visszaesését. 2019-r6l 2020-ra a mammografids sziirések szima 28
szazalékkal, az eml6felvételek szama 24 szdzalékkal csokkent.!

Elek é5 szerzétarsai (2021c) a ndk szervezett emléraksziirésének felsé kor-
hatdrit (65 év) hasznaltik fel ennck a tényezének a tobbitdl valé elkiilonité-
sére. A szerzdk azt taléledk, hogy a jarvdny el6tt 65 éves életkornal szakadas
volt megfigyelhetd mind a mammografids vizsgilatok, mind az eml8miitétek

— azon belill a jobb progndzissal kecsegtetd részleges emléeltévolitdsok — szd-
mdban, viszont ez a szakadds a jarvdny bizonyos negyedéveiben teljesen el-
tiint. Ezzel 6sszhangban 2020 mésodik negyedévében a 61-65 évesck korében
a66-70 évesekhez képest jobban visszaesett a korai diagnézist jelz6 részleges

10 Azt tekintették uj esetnek,
ha egy egyén a fekv6beteg-el-
latasban el8szoér (pontosab-
ban, a megeléz6 6t év adatai
alapjan elész6r) a megfeleld
fédiagnézissal megjelenik
(tid6rak: C34, vastag- és vég-
bélrak: C18-C21, eml6rék: C50
BNO-kédok).

11 Forras: Sajdt szamitds
NEAK (2021b) alapjan, a ja-
rébeteg-szakelldtds megfelels
OENO-kdédjait hasznalva.
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12Lasd még NEAK (2021b)-ben
a 491 és 492 HBCS (homogén
betegségcsoport) esetek éves
alakuldsat.

13 A 0103 (endokrinoldgia,
anyagcsere és diabetoldgia)
és 0123 (diabetolégia) szak-
makédokat egyiitt vizsgaltuk.
Forras: sajat szamitds NEAK
(2021b) alapjan.

14 Lasd: KSH.

emleltavolitasok szdma, mig 2021 elején egy ellenkezd irdnyt visszarende-
z8dés tortént. Mindekozben a teljes eml8eltavolitdsok alakuldséban nem volt

killonbség. A jarvény elején a részleges emléeltavolitdsok csokkenése a 61-65

éves korosztalyban arra utal, hogy ott elsésorban a korai staidiumban, sztrés-
sel korabban felfedezhet$ emlédaganatok szdma csokkent, mert egy késébbi

stadiumban diagnosztizaltik Sket. Megjegyzendd ugyanakkor, hogy més kor-
osztalyok eltérd tendencidi miatt a teljes népességben a részleges emléeltévo-
litdsok kevésbé estek vissza, mint a teljes emléeltdvolitdsok."

Sziv- és érrendszeri betegségek és kapcsolodo kronikus korképek

Az akut sziv- és érrendszeri események koziil Bijiti és szerzdtarsai (2021) a stro-
ke-diagnézisokban — és kisebb részben akapcsol6dé beavatkozasokban — talale
a Covid19-jarvanynak betudhaté visszaesést. Br a szerz6k szerint elméletileg
lehetséges, hogy a stroke valds incidencidja is csokkent a lezardsok miatti élet-
mddvaltozis miatt, a visszaesés mogott inkdbb az ellitdrendszer leterheltségée
és a betegek orvoshoz forduldsénak késedelmét feltételezik.

Az is megfigyelhetd, hogy a sziv- és érrendszeri betegségekhez kapcsols-
dé krénikus kérképekkel a szokdsosndl kevesebbszer jelentek meg a jardbe-
teg-szakelldtasban: példaul a diabetoldgiai szakrendelések Gsszes elszdmolt
pontszama 2019-r61 2020-ra 21 szazalékkal, esetszdma 16 szazalékkal csok-
kent.” Ugyanakkor, mint léttuk, a gyogyszerfogyasztasi adatok a vérnyomds-
csokkentdk és antidiabetikumok fogyasztasanak kozelitd visszadlldsét mutatjik
2021 elsé nyolc hénapjiban (6.4.3. 4bra), ezért a hatdsok pontosabb vizsgs-
latdhoz részletesebb adatok sziikségesek.

Mentalis betegségek

Végiil Wernigg (2021) a pszichidtriai betegek gondozdsat vizsgilta, és megal-
lapitotta a pszichidtriai diagnozissal jirébeteg-, illetve fekvébeteg-elldtdsban
megjelent betegek szimanak csokkenését 2020 elsé hdrom negyedévében,
ami a hozzaférés romldsira utal — bar az antidepresszdns-fogyasztas 2021
elsé nyolc hénapjéban visszatérni létszik korabbi szintjére. Persze a korona-
virus-jarvdny onmagdban is hatdssal volt a mentélis egészségre (14sd példdul
Osvdth és szerzdtdrsai, 2021), igy tovabbi vizsgdlandé kérdés, hogy e ténye-
z8knek mi a szerepe az ongyilkossagok szdménak novekedésében. A KSH
halaloki statisztikdja alapjan 2019-r6] 2020-ra a ,szandékos 6nartalom” ha-
lalokok szdma 10 szazalékkal nétt,' és Osvdth és szerzétirsai (2021) szerint
a novekedés 16 szdzalék volt a kordbbi id6szak csokkend trendjéhez képest.

Osszegzés

Az eddigi publikdcidk és szamitdsok tehdt azt mutatjik, hogy a rendelkezés-
re 4116 adatok alapjan a jirvany els6 harom hullama alatti t6bblethalandésag
(beleértve annak foldrajzi és szociodkondmiai mintdzatait is) viszonylagos
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pontossaggal megbecsiilhetd, és az egészségiigyi elldtérendszerre kifejrett ha-
tasok is mérhetdk voltak: egy sor mechanizmuson keresztiil a nem Covid-el-
latds némileg visszaszorult; ezen beliil a késdbbre cstiszé daganatdiagnézisok
sajnos a jovében ronthatjék a haldlozést. A koronavirus-fertézésen val6 dresés
(poszt-Covid-szindréma, lasd példaul Fekete és szerzétarsai, 2021), az egyes
hatdsmechanizmusok azonositdsa, az egészségtigyi rendszeren beliili kapaci-
tasdtcsoportositdsok, valamint a lezdrasok és a jarviny miatti gazdasagi visz-
szaesés kozép- és hosszt tévi egészséghatdsainak részletes vizsgalata mér to-
vébbi kutatdsok feladata lesz.
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A koronavirus-jarvany rengeteg valtozast hozott életiinkbe. Jelen irasban arra
akérdésre keressiik a valaszt, hogy a jarvany hatdsira megvéltozhatott-e a koc-
kazathoz valé viszonyunk, azaz a kockdzati preferenciank. Ez a kérdés azért
fontos, mert preferencidink (a lehetéségeink és korlataink mellett) dontése-
ink és viselkedéstink fontos meghatarozéi, igy a munkaerépiaci statusunkra
is hatdssal lehetnek. A kockazatkeriildbbek példdul inkdbb vélasztanak olyan
allasokat, amelyek stabil jovedelemmel jarnak (Bonin és szerzétdrsai, 2007),
kevésbé hajlandék 4llast valtani (van Huizen—Alessie, 2019), elkoltozni (Dust-
mann és szerzétdrsai, 2020), alacsonyabb a rezervéciés bériik (Pannenberg,
2010), és lassabban is né a bériik (Budria és szerzétirsai, 2013). A kockdzat-
vallalébbak nagyobb valészintiséggel vallalnak bizonytalanabb, de magasabb
varhaté jovedelemmel jaré munkdkat (Dobmen—Falk, 2011), és a nagyobb
kockazatvallalds egyiitt jér a vallalkozéi kedvvel (Kondstaal és szerzétirsai,
2013, Caliendo és szerzétirsai, 2014).

Kockazati preferenciak valtozasa

Bér a kozgazddszok 4ltalaban felteszik a preferencidk stabilitdsdt, az utdbbi
id8ben egyre nagyobb figyelmet kap az a kérdés, hogy a preferencidk hogyan
valtoznak az élet sordn, illetve az is, hogy milyen események képesck a prefe-
rencidk alakitdsdra.

A koronavirus-jarviny sokként érte az embereket. Az irodalomban a gazda-
sagi valsagok, természeti katasztréfik és hiborus események altal okozott sok-
kokat abbél a szempontbdl is tanulmdnyozzik, hogy képesek-e megvaltoztatni
a preferencidkat. Példaul a 2008-2009-es pénziigyi vélsag kapcsin a legtobb ta-
nulmény azt tallja, hogy a kockdzatvallalds csokkent (14sd Schildberg-Horisch,
2018 és a benne szerepld hivatkozésokat). Erdekes médon a kockézatvallalis
csokkenésének nem feltétleniil kell egytitt jarnia a kockdzati preferencidk meg-
valtozdsaval. Példdul Malmendier—Nagel (2011) szerint a gazdasigi sokkok
a jovébeli hozamokrdl alkotott vélekedéseinket véltoztatja meg, és ez vezet-
het alacsonyabb kockazatvallalishoz, bar nem zérjik ki a preferenciak meg-
valtozdsanak lehetdségét sem. A mechanizmusokat tekintve, tobb tanulmany
(Sabm, 2012, Bucciol-Miniaci, 2018) is azt taldlta, hogy a kockézati preferen-
ciak valtozasa mogott nem jovedelmi vagy vagyoni véltozdsok édllnak. Azaz
az emberek nem azért kockédzatkeriil8bbek, mert a gazdasdgi vélsigok miatt
csokken a jovedelmiik, hanem valami més van a hattérben. Egyes tanulma-
nyok szerint negativ élmények és érzések allhatnak a valtozds mogoee (Necker—
Ziegelmeyer, 2016, Guiso és szerzdtdrsai, 2018). Ezt aldtdmasztja Kandasamy
és szerzdtarsai (2014) eredménye is, amely szerint a kortizol nev stresszhor-
mon novelése csokkenti a kockdzatvéllaldst.
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! Minimdlis kilénbség volt
a 2017-es és a 2020-as lekér-
dezés kozott. Mig 2017-ben
a szerencsejaték az volt, hogy
egy 10 piros és 10 kék golyot
tartalmazé zsakbél huzunk
egyet, és a szint kellet eltalalni,
addig a 2020-as kérdéseknél
pénzfeldobds volt a szerencse-
jaték alapja.

A természeti katasztréfékkal és haborus helyzetekkel kapcsolatos kutatasok
kozott vannak tanulmanyok, amelyek szerint ezen extrém helyzetek csokken-
tik a kockédzatvéllaldst, mig mésok éppen az ellenkez&jét taldljék (14sd Chuang—
Schechter,2015 és abenne szerepld hivatkozésokat). Sajnos nem tudjuk, hogy
a szakirodalom miért nem talalt kovetkezetes eredményeket. Osszhangban
a gazdasdgi sokkok hatédsaval, egyes szerz6k azt taldljik, hogy a kockazatval-
lalas azért csokken, mert az emberek nagyobb valészintséget tulajdonitanak
jovébeli katasztréfiknak, azaz a kockdzati észlelés valtozik meg (ldsd példdul
Cameron—Shah, 2015 és Cassar és szerzdtdrsai, 2017). A megnévekedett koc-
kézatvallalas okaként pedig egyesek a kildtdselméletet hozzak fel, miszerint
veszteség utdn megnd az ember kockdzatvallaldsa (Page és szerzétirsai, 2014),
mésok az érzelmek hatdsdra utalnak (Eckel és szerzétarsai, 2009).

Osszességében tehat az irodalom alapjin nem vildgos, hogy a koronavi-
rus-jarvany hogyan érinthette a kockazatvallaldst. Az alabbiakban osszefog-
laljuk réviden az elemzéshez felhasznalt adatainkat, majd bemutatjuk hogyan
és jellemzéen mely tirsadalmi csoportokban véltozott leginkabb a magyarok
kockézatvéllaldsi hajland6saga az elmult években.

Magyar adatok, leiré statisztikak

A Tarki segitségével 2017 elején, valamint 2020 juniusiban és 2020 novem-
berében a magyar felndtt lakossdg nemre, korra, végzettségre és lakShelyre
tekintve reprezentativ mintdjan méreiik fel a kockdzati attictidoe. A kilon-
b6z6 mintdkban kilonbozé vilaszaddk voltak, azaz nem paneladatokkal
dolgoztunk. A 2017-es felmérés a jarviny el6tti kockdzati preferencidkat
ragadja meg, miga 2020-as felmérések a jérvany els6 és masodik hullima
alatt mérik azt, hogy miként viszonyulunk a kockdzathoz. Természetesen
a kockdzati preferencidkra nagyon sok dolog hathat. Ha eltérést talilunk
a 2017-es és a 2020-as adatok kozott, akkor a kiilonbség nem csupén a jér-
vany hatdsit mutatja meg, hanem egy¢b tényez8k befolydsit is, amelyek eset-
leg ezen id6 alatt véltoztak a tirsadalom egészében. Ezeket a kovetkezékben
igyeksziink figyelembe venni.

A kockazatot egy olyan hipotetikus kérdéssel mértiik fel, amely az irdnt ér-
deklédott, hogy avilaszadd 10 ezer forintb6l mennyit lenne hajlandé feltenni
egy olyan szerencsejdtékra, amelyben 50 szédzal¢k eséllyel megduplézza a feltett
osszeget, 50 szdzalék eséllyel pedig elvesziti azt." Minél tébbet hajlandé valaki
kockaztatni, annal nagyobb a kockdzatt(ird képessége. Ilyen tipust kérdésekkel
gyakran mérik a kockédzatvallaldsi hajlandésagot (1dsd példaul Greezy—Porters,
1997 vagy Sutter és szerzétdrsai, 2013).

Van informdcidnk a vélaszaddk demogréfiai és tirsadalmi helyzetérdl (nem,
kor, végzettség, csalddi jellemzdk, munkapiaci helyzet, anyagi helyzet), igy
meg tudjuk nézni azt, hogy egyes csoportokban hogyan valtozott a kockaza-
ti preferencia, illetve kontrolldlni is tudunk rajuk.
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A 6.5.1. tiblizat mutatja a leir¢ statisztikdkat. A teljes mintaban, illetve
akiilonbozé almintdkban is csokkend trendet latunk. 2017-hez képest 2020
jiniuséra kisebb 6sszeget kockaztatndnak a vélaszaddk, és 2020 juniusa és no-
vembere kozott tovébbi csokkenés figyelheté meg.

6.5.1. tablazat: A kockazatvallalasi feladatban kockaztatott 6sszeg
a harom felmérés soran forintban

2017 2020 jinius 2020 november
Teljes minta 3860 3329° 2894°
Nem
Férfiak 4316 3470° 3047
Nék 3452 3204 2758°
Kor
18-30 4454 3489 2973
31-50 4217 3656" 2931°
51-65 3722 3218 2992
65+ 2702 2650 2581
Telepiiléstipus
Falu 3331 3287 2738
Véros 4094 3354 3034
Budapest 4100 3329 2768
Végzettség
Maximum nyolc éltaldnos 3287 3244 3003
Nincs érettségi 3785 3309 3073
Erettségi 3984 3435° 2811°
Tobb, mint érettségi 4377 3253 2595

Megjegyzés: Kisebb 6sszegek kisebb kockazatvallalast jelentenek. A csillagok az 5 szdza-
Iékon szignifikdns eltéréseket jelolik, mindig a kordbbi id8szaki megfigyeléshez viszo-
nyitva.

Két abra segitségével igyeksziink még részletesebb képet adni arrdl, hogy mi-
ként valtozott a kockdzatvallalds a vélaszadok kiilonbozé csoportjaiban. EI8-
sz6r a 2017-es felmérés adatait vetjik 6ssze a 2020-as elsd felmérés adataival,
majd a két 2020-as felmérés adatait hasonlitjuk 6ssze.

A 6.5.1. dbraa2017 és 2020 juniusa kozote bekovetkezett valtozdsokat mu-
tatja be a népesség kiilonb6z6 csoportjaiban. Amennyiben az adott csoportot
jelold szimbolum az egyenesen fekszik, akkor pontosan ugyanannyit kockdz-
tattak dtlagosan az adott csoport tagjai a két adatfelvétel idején. Amennyiben
a szimbo6lum a vonal alatt taldlhaté, akkor a masodik felvételkor kevesebbet
kockaztattak, mint az els6 adatfelvétel idején, vagyis csokkent a kockdzatvél-
lalas az id6szak alatt. Minél tévolabb esik egy szimbo6lum az egyenestdl, annal
nagyobb a kiilonbség. A nagyméret(i szimbSlumok 5 szdzalékon statisztikai-
lag szignifikdns killonbséget mutatnak.

Az abran lithatd, hogy ltalaban a szimbélumok a vonal alatt fekszenek, azaz
tipikusan tobbet kockdztattak a killonboz6 kategériakba tartozé emberek az
elsé adatfelvétel idején. Szdmos esetben a kiilonbség nem szignifikdns, azaz
bér csokkent a kockdzatvallalasi kedv a jarvény alatt, a valtozds nem szdmot-
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tevd. Tobb kategéridban van azonban statisztikailag is szignifikdns kiilonb-
séga felmérések kozote. Az abran ldthatd, hogy a teljes népesség tekintetében
is csokkent a kockdzatvéllaldsi hajlandésig, de a kor, a nem, a végzettség és
a munkapiaci status szerint is van eltérés a felmérések kozoct.

6.5.1. bra: Az egyes egyéni jellemzdk és a kockazatvallalas dsszefiiggésének valtozasa
2017 és 2020 juniusa kozott

Demografia Végzettség
4500 4 4500
= 4000+ 5 4000 )
5 A Ferfi 5 A Frettségi
5 + Fiatal 5 + Felsfok
< x ldés 8 x Max. 8 dltaldnos
= ) v Né = v Nincs érettségi
S 3500 o Teljes dtlag S 3500 AN o Teljes atlag
vO 4+
30004 3000
X
3500 4000 3500 4000
2017 felmérés (Ft) 2017 felmérés (Ft)
Munkapiaci statusz Egyéb jellemzdk
4500 N 4500
%4000 f§4000 A Budapest
2 A Inaktiv = + Egyedilllo
2 + Munkanélkilli 2 x Falu
=& x Munkavallald =& v Kapcsolatban
%3500 X o Teljes atlag § 3500 ) \Tﬁljes dtlag
O + O m ® Varos
3000 3000
A
3500 4000 3500 4000
2017 felmérés (Ft) 2017 felmérés (Ft)

Megjegyzés: A kisebb 6sszegek kisebb kockazatvallalast jelentenek. A nagyobb szimbdlu-
mok az S szazalékon szignifikans eltéréseket jelolik.

A 6.5.2. 4bra hasonlban az el6z8 dbrahoz 2020 jiniusa és novembere kozott
bekovetkezett véltozdsokat mutatja be a népesség kiilonboz6 csoportjaiban.
Csakugy, mint 2017 tavasza és 2020 juniusa kozott, a kockdzatvallalds a koro-
navirus-jdrvany elsé és masodik hullama kézott is jelentdsen csokkent. A koc-
kazatvallaldsi hajlandésig csokkenése e két késébbi idépont kozott a munka-
vallalék, a munkanélkiiliek, a fiatalok, az érettségizettek, az egyediilallok és
a ndk csoportjdra szignifikdns statisztikailag. De példdul az inaktivak vagy
az alacsony iskoldzottsagtak esetében nem, vagy minimalis csokkenés volt
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tapasztalhat6. Vagyis a leiré adatokbdl ugy tiinik, a kockdzatvallalas dtlagos
csokkenése inkdbb a tdrsadalom dtlagosan magasabb stdtusu része miatt ko-

vetkezett be.
6.5.2. abra: Az egyes egyéni jellemzok és a kockazatvallalas osszefiiggésének valtozasa
2020 jiniusa és novembere kozott
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Megjegyzés: A kisebb 6sszegek kisebb kockazatvallalast jelentenek. A nagyobb szimbdlu-
mok az 5 szdzalékon szignifikdns eltéréseket jelolik.

A szakirodalomban dokumentalt eredményekkel (14sd Drucker és szerzétirsai,
2018) 6sszhangban azt litjuk, hogy a nék kockdzatkeriilébbek, mint a férfiak,
azonban mindkét nem esetén csokken a kockazatviselési hajlandésdg az évek
alatt. A kort tekintve is viszont ldtjuk a 6.5.1. 4brdn az irodalom azon ered-

ményét, hogy a korral csokken a kockdzatvallaldsi hajlandésig (1dsd Schild-

berg-Horisch, 2018 és a benne szerepld hivatkozdsokat). A 2020-as adatok
a 6.5.2. dbrdn azonban azt mutatjék, hogy a jarvdny idején (és taldn annak
kovetkeztében) elttinnek a kiilonbozé korosztalyok kozotti kiilonbségek. Ha-
sonlé kovetkeztetéseket vonhatunk le a telepiiléstipus kapcsén is.” Ugyanis
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mig 2017-ben a varosokban és Budapesten él6k lényegesen nagyobb kockd-
zatvéllaldsi hajlandésdgot mutattak, mint a falun él6k, addig ez a kiilonbség
2020 juniusdra teljesen elttint. A végzettséget tekintve pedig szinte megfor-
dul a kockazatvallaldsi hajland6sag, ugyanis mig 2017-ben a magasabb vég-
zettség magasabb kockdzatvallaldssal jart egyiitt (3sszhangban az irodalom-
mal, lasd Dohmen és szerzétdrsai, 2010), addig 2020 végére az alacsonyabb
végzettséglick kockdztattak tobbet a feltett kérdés kapesdn (az alacsonyabb
végzettséglick esetében sokkal kisebb mértékben csokkent a kockdzatvalla-
lasi hajland6sdg az évek sordn).

Tobbvaltozdés elemzés

A 6.5.2. tdblizat akockézatvallalisi jellemzék id6beli alakuldsét egy regresz-
szids keretben mutatja meg, ahol fokozatosan vessziik figyelembe a vélaszaddk
megfigyelhetd jellemzdit. Az (1) oszlopban a hdrom felmérés kozotti dtlagos

kilonbségeket mutatjuk, mindenféle kontrollvaltozé bevondsa nélkiil. Ezek
abecslések pontosan visszaadjék a 6.5.1. ésa 6.5.2. dbra teljes népességre vo-
natkozé eredményeit. Mig 2020 jiniusiban 531 forinttal adtak volna keve-
sebbet az emberek egy kockdzatos jatékban a rendelkezésre a1l 10 ezer forint-
jukbol, mint 2017 elején, addig 2020 novemberére ez az dtlagos dsszeg tijabb

436 forinttal csokken. Vagyis, ahogy ezt fentebb megmutattuk, az atlagos

kockézatvéllalsi hajlandésig a megfigyeléseink soran folyamatosan és jelen-
t8sen csokkent. Az évek kozotti ardnyok akkor sem véltoznak szdmottevéen,
ha kontrolldlunk a nemre, korra, lakéhelyre, végzettsége (2. oszlop), a csala-
di 4llapotra, a hdztartdsban élék szdmara (3. oszlop), munkapiaci stitusra,
amunkavégzés szektordra (4. oszlop), vagy az anyagi helyzetre (5. oszlop). Ez

az eredmény arra utal, hogy az egyéni megfigyelhetd jellemz6kedl fuggetle-
nil, valamilyen ,kiils6é ok” hatdsara csokkent a magyar népesség kockdzat-
vallaldsi hajlama. Kézenfekvé magyardzatnak tiinik, hogy ez a kiilsé ok, épp

a koronavirus okozta jarvinyhelyzet volt.

Kovetkeztetések

Mir a jérvany eltt is a magyarok Eurdpa leginkabb kockézatkeriild nemze-
tei kozé tartoztak (Falk és szerzdtdrsai, 2018). Elemzésiink azt sugallja, hogy
ajarvény alatt az emberek kockdzatvéllaldsa folyamatosan csokkend tenden-
ciat mutat. A 2017-es ,,békeévhez” képest a jarvany elsé hullama, illetve az
elsé hullimhoz képest a jarvany mésodik hullima soran egyre kisebb 6ssze-
get hajlandok az emberek kockdztatni. Késdbbi kutatdsok szdmara érdekes
kérdés, hogy ez a csokkenés hol fog megallni és stabilizalédni, valamint hogy
mikor fog visszatérni az emberek kockazatvallaldsa a jarvany el6tti szinthez
— ha egyaltalan visszatér.
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6.5.2. tablazat: A kockazatvallalasi hajlanddsag eltérése a harom felvételi idépont
kozott - linearis regressziés modell silyozott adatokon

Kockdzati preferencia

(1) 2 3) (4) (5)
2017-es felmérés (referencia: 2020. 530,816 535265 554,434 560,801 550,904
janius) (155,175) (154,226) (157,058) (158,503) (160,349)
2020/11-es felmérés (referencia: -435918"" -441,871"" -437,001"" -421,587"  -408,622"
2020. jdnius) (166,407) (165,264) (166,028) (167,434) (169,146)

-440,018™"  -433035"° -432,970°"  -422,105""
(135150)  (137,252)  (141,865)  (142,922)
-18,650°" 17,766  -23,059™  -23,303""

(4,049) (5,477) (7,163) (7,305)

-392,427""  -418,737"" 437,251 -429,195™"

(151,857)  (152,680)  (153,714)  (155,462)

Nem: né (referencia: férfi)
Kor

Lakéhely: falu (referencia: varos)

Lakéhely: Budapest (referencia: -88,959 -86,888 -82,469 -49,039
varos) (180,571) (182,087) (183,820) (188,414)
Végzettség: maximum nyolc ltalanos 21,723 155,368 281,628 352,631
(referencia: felsGfoku végzettség) (237,384)  (241,810)  (344,881)  (350,057)
Végzettség: nincs érettségi (referen- -29,293 15,801 26,585 82,927
cia: felstfoku végzettség) (197,371)  (197,640)  (308,018)  (311,795)
Végzettség: érettségi (referencia: -39,243 21,716 18,370 55,433
felsdfoki végzettség) (194953)  (195,372)  (283,300)  (285,150)
Csaladi allapot® - - + + +
Munkapiaci helyzet® - - - + +

- - +

Anyagi helyzet® - -
3329,435""  4606,035"""  4623,795"°  4709,604"  4711,086""

Konstans (110907)  (274335)  (435,630)  (536,501)  (551,563)
A megfigyelések szama 2530 2530 2520 2503 2470
R 0,014 0,030 0,033 0,037 0,037

* Hazas, élettdrs, elvalt, hajadon, 6zvegy és haztartdsban élék szama.

® Munkavallalé, alkalmi munkék, maganvéllalkozé, munkanélkiili, nyugdijas, egyéb és
amunkahely gazdasagi szektora.

©J6, kozepes, rossz (6nbevallds) és van-e sajit lakdsa.

"p<0,01,"p<0,05 p<o0,l.
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1. INTEZMENYI VALTOZASOK

Ebben a fejezetben a munkapiaccal kapesolatos szakpolitikai eszkozok 2020
jiniusa és 2021 méjusa kozott végbement, f8bb szabélyozasi véltozésait fog-
laljuk 8ssze.'

1.1. Szakképzési rendszer

2020. janudr 1-jén [épett hatdlyba a 2019. évi LXXX. sz. torvény a szakkép-
zésr8l,” amely alapjédn a 2020. szeptember 1-jén kezd6dé tanévben a szakkép-
zésbe belépé tanulok mar az Gj szabalyozas alapjin kezdték meg tanulményai-
kat. A valtozadsokat a 2020/2021-es tanévtdl felmend rendszerben vezették be.
A szakgimnéziumok négy plusz egy éves képzési struktardjit a technikumok
otéves — néhdny esetben hatéves — képzése véltotta fel, a szakkozépiskolakat
pedig haroméves szakképzé iskoldkka alakitortdk 4.

A képzés els6 id6szakaban a rokonszakmakban kozos dgazati alapismerete-
ket lehet elsajatitani. Az alapozd képzés utdn — a szakképzé iskoldban a 9. év-
folyam, a technikumban pediga 10. évfolyam végén — a tanul6k dgazati alap-
vizsgit tesznek, ezutdn valasztanak a tanulhaté rokonszakmak kozil.

A hdroméves szakképzd iskola célja a szakmara vald felkészités. A tanuldk az
agazati ismeretcket ad6 elsd év, az dgazati alapvizsga és a szakmavilasztds utin
két évigvesznek részt dudlis képzésben véllalatoknal, vallalkozéknal, ahol szak-
mai ismereteket sajititanak el. Tanulmanyaik végén a tanuldk szakmai vizsgit
tesznek és szakmat szereznek. A szakmai vizsga utdn tovabbi két év alatt esti
tagozaton tudnak leérettségizni.

Az 6t- vagy hatéves technikumban technikusi szakképzettség szerezhet,
amely kozépvezetdi szintt ismereteket biztosit. A kozismereti tantargyakbol
érettségi vizsgaval zérul az okratds, az 6todik érettségi tantdrgy pedig a szak-
mai vizsga, amely emelt szint tantrgyi érettséginek mindsil. A technikumi
képzésben is van szakmai gyakorlati képzés, amelyet lehetéleg véllalkozasok-
nél, duélis képzésben kell teljesiteni. Az 6t vagy hat év elvégzése utan a dii-
kok egyszerre kapnak érettségi bizonyitvanyt és technikusi oklevelet, valamint
elényt élvezhetnek a felsdokratisi felvételinél szakiranyu tovédbbtanulds eseté-
ben. Gimndziumi érettségi utdn a technikumi képzés kétéves.

Azok a felndteek, akik szakmdt szeretnének tanulni, kétéves szakképzd isko-
lai vagy technikumi képzésre jelentkezhetnek — a 25. életév alatt akdr nappali
tagozatra is tanuléi jogviszonyban vagy felnéttképzési jogviszonyban.

A torvény értelmében a technikumok és a szakképzd iskoldk dudlis képzésé-
ben a szakképzési munkaszerzédés valtja fel a tanuldszerzédést. A hatdrozote
ideju szakképzési munkaszerz8déssel a tanulé és a dudlis képzdhely kozote
munkaviszony jon létre a munka torvénykdnyve alkalmazaséval (bizonyos
eltérésekkel). A kordbbi tanuldi pénzbeli juttatds helyett munkabért kell fi-

253

1 A 2020. janudrtdl majusig tar-

t6 id6észak szakpolitikai eszko-
zeit lasd az el6z6 évi Munka-
erdpiaci titkorben.

22019. évi LXXX. sz. torvény

a szakképzésrol.


https://kti.krtk.hu/wp-content/uploads/2021/01/mt_2019_szakpolitika.pdf
https://kti.krtk.hu/wp-content/uploads/2021/01/mt_2019_szakpolitika.pdf
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1900080.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1900080.tv

HAJDU, MAKO, NABELEK & NY{RO

3 A védelmi intézkedések ide-
iglenes szigoritasaroél sz6lo
104/2021. (II1. 5.) kormény-
rendelet.

4324/2021. (VI. 9.) kormdany-
rendelet a Gazdasig Ujraindi-
tasaért Felel6s Operativ Torzs
létrehozéasardl és feladatairdl.

zetni a gyakorlatdt tolté tanuldnak. Szakképzési munkaszerz8dést nemcesak
tanuldi jogviszonyban 4llé tanuléval, hanem felnéttképzési jogviszonyban
4ll6 felnéeel is lehet koeni.

A szakképzésben tanuldk tanulményaik idején kiilonféle pénzbeli juttatdso-
kat kaphatnak, de egyszerre csak egyféle juttatdsra jogosultak. Az iskolai ta-
nulményaik idején tanulmanyi eredményeikedl fuggéen Ssztondijban része-
stlhetnek, a dudlis képzésben pediga szakképzési munkaszerzédés keretében
a szakiranyu oktatédst végzé véllalat munkabért és egy¢b juttatdsokat biztosit
szamukra. A végzésok tanulmanyaik sikeres befejezése esetén egyszeri pé-
lyakezdési juttatdst kaphatnak. 2022 dprilisétdl a szakképzésben és a felndtt-
képzésben is igényelhetd lesz a didkhitel, ezt a 18 és 55 év kozottiek — hasonlo-
an a felséokratasi didkhitelekhez — hitelbirdlat és biztositék nélkiil igényelhetik.

A torvény alapjin az Orszdgos Képzési Jegyzéket (OKJ) a Szakmajegyzék
valtja fel, amelyben 25 4gazathoz tartoz6 174 szakma szerepel, tartalmazza
a képzés idejét, az egyes szakmakhoz tartozé — a tanuldk dltal vélaszthat6 —
szakmairdnyokat, a digitédlis kompetencia szintjét, valamint megmutatja a szak-
miak kézottd dtjarhatdsagot dgazaton beliil. A Szakmajegyzékben szereplé alap-
szakmdkat kizarélag iskolai rendszerben, tanuléi jogviszony keretében lehet
tanulni a szakképzé iskolikban vagy technikumokban. A részszakképesitése-
ket, illetve a szakmai képzéseket felndttképzé intézményben vagy szakképzd
iskoldban felnéttképzési jogviszonyban sajatithatjik el a tanuldk. A szakkép-
zési intézményekben a valasztott alapszakmék teljesitését kovetden az dllam
altal garantalt szakképzettséget kapnak a résztvevok, a piaci alapon miik6dé
felnéttképz6k pedig a ndluk szakmai képzésekben részt vevék szdémadra tanu-
sitvdnyt dllitanak ki, amelynek megszerzése utdn akkreditélt vizsgakozpon-
tokban szerezhetik meg az éllamilag elismert bizonyitvényt.

Viéltozott az oktatdk jogillsa is, a szakképzd intézmények alkalmazottja-
ként az eddigi kozalkalmazotti stétus helyett munkaviszonyban vagy megbi-
zési jogviszonyban allhatnak, foglalkoztatésuk a munka torvénykonyvének
hatélya al4 kertlt.

A koronavirus-jarvany miatt a szakképzésben 2021. mércius 8. és dprilis 7.
kozote digitdlis munkarendet vezettek be.” Ebben az iddszakban a kézismere-
ti és szakmai oktatdst kizdrélag online médon lehetett megszervezni. A szak-
mai gyakorlati oktatast, beleértve a dudlis képzéhelyen foly6 szakmai oktatdst

— aszakma jellegétdl és a szitkséges eszkozokedl fiiggden — digitélis munkarend-
ben vagy egyéni felkésziiléssel, projekefeladat el8irdsaval teljesitették a tanuldk.

1.2. A Gazdasagi Elet Ujrainditdsaért Felel3s Operativ Torzs

A kormény a koronavirus-vildgjirvany nemzetgazdasigot érinté hitrinyos
hatdsainak enyhitése érdekében Gazdaségi Elet Ujrainditéséért Felelds Ope-
ratfv Torzset allitote fel." Ennek feladata figyelemmel kisérni a gazdasdgi
¢let Yjrainditdsa és a jarvany édltal okozott gazdasagi karok elharitdsa ér-
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dekében meghozott kormédnyzati intézkedéseket. Emellett javaslatot tesz
a kormdny részére azon kortilmények megvizsgalasara, sziikség esetén sza-
bélyozédsira, amelyek akaddlyozzak a gazdasigi folyamatok normalizédlé-
dasat. A Gazdaségi Elet Ujrainditéséért Felelés Operativ Torzs ezen kiviil
véleményezi a gazdasig miikodése és a gazdasagi szerepl6k helyzete szem-
pontjabdl relevans kezdeményezéscket, és javaslatot fogalmaz meg a kor-
mdnyzati beavatkozasra.

2. TAMOGATASOK

2.1. Munkanélkiili-ellatas

A minimdlbér 2021. évi emelése (l4sd az 5.1. pontot) kévetkeztében emelke-
dett az dllaskeresési jaradék maximalis 6sszege is. gy 2021. februdr 15étél az
élldskeresési jaradék maximuma havi 167 400 forint, a nyugdij el6tti 4llds-
keresési segély 6sszege pedig havi 66 960 forint. A munkatigyi kirendeltség
altal elfogadott intenziv képzésen részt vevd éllaskeresSk keresetptld jutta-
tdsa havi 100 440-167 400 forint.

2.2. Rehabilitacids és rokkantsagi ellatas

A rehabilitdcids és rokkantsdgi elldtdsok osszege 2021 janudrjaban hdrom
szdzalékkal emelkedett, az alaposszeg mértéke 107 540 forintra novekedett.

2.3. Gyermeknevelési ellatasok

A minimélbér 2021. évi emelésénck (ldsd az 5.1. pontot) koszonhetéen meg-
nétt a gyermekgondozasi dij (gyed) maximalis sszege is (ami az aktudlis
minimalbér kétszeresének a 70 szdzaléka), 2021-ben havi 234 360 forintra.
A diplomas gyed fels6foku alapképzés esetén 117 180 forintra, felséfokt mes-
terképzés esetén pedig 153 300 forintra emelkedett.

A koronavirus miatt kihirdetett veszélyhelyzet kovetkeztében a gyermek-
gondozisi dijra val6 jogosultsag meghosszabbodott az évodak és az iskoldk
bezardsanak idétartama alatt a koznevelési intézmények megnyitdsaig.

3. SZOLGALTATASOK

3.1. Vallalkozdkat segité portal megujitasa

A Villalkozéi informdcids portdl (vali.hu) 2021 tavaszdtél nemesak ossze-
gytjtiavéllalkozdsok szimdra elérhetd hiteleket, timogatasokat, palydzatokat
és képzési lehetdségeket, hanem egy 4j fejlesztés jovoltdbol kozvetleniil fel is
ajinlja azokat, igy az ¢érintettek konnyebben értesiilhetnek a rajuk vonatko-
26 lehetdségekrol. A portdl a nyilvdnosan elérhetd cégadatok — példdul az el-
helyezkedés, a tevékenységi kor és a létszam — alapjén veti fel a lehetdségeket
avallalkozdsok szimara, amelycket tobbségében az dllam tamogat.
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5 Lasd az index.hu cikkét.

6 Lasd NFSZ.

7 Lasd a kormdany pélyézati ol-
dalat.

3.2. KarrierM

2020 decemberétdl vehetik igénybe dijmentesen a munkaerd-kozvetitést, a to-
borzas-kivalasztds folyamatat tdimogat6 KarrierM portalt a munkat keres6k
és avallalkozasok. A weboldal az éllasok meghirdetése mellett a jelentkez8k
akar automatikus el8szlirésére és megszolitdsara is alkalmas, vagyis a teljes
munkaeré-kozvetitési folyamatban segitheti a felhaszndlékat. Az oldalhoz
személyes és telefonos tandcsadas is kapcesolodik, az oda feltoltoee allaskeresdi
¢és munkaaddi profilokat az dllasportdl munkatarsai ellenérzik. A KarrierM
tizemeltetdje az OFA Nonprofit Kft.

3.3. Diakhitel Plusz meghosszabbitasa

2021. junius 21-ig kitolédott a kamatmentes Diakhitel Plusz igénylési hatér-
ideje, amit minden aktiv hallgatéi jogviszonnyal rendelkezé 55 évesnél fia-
talabb magyar allampolgar felvehet. Az intézkedés célja a vilagjarviny miatt
pénziigyi nehézségekkel kiizdé hallgatok megsegitése, akik a szorult helyze-
tikben akdr a tanulmdanyaik felfiiggesztésére is kényszeriilhetnek.

3.4. Modern Gyarak Ejszakaja virtualis rendezvény

A negyedik alkalommal megrendezett Modern Gyarak Ejszak4ja a pandémids

iddszakban virtudlis, online eseményként zajlott le, 360 fokos kameranézettel

késziilt felvételek, gydrbemutatd videdk, virtualis sétak lettek elérhetdk 2020

novemberében. A bemutatdk a vallalkozdi kedv novelése mellett a vallalatok
munkaeré-utdnpétldsie, illetve a tuddsataddst is hivatottak segiteni. 2020-
ban 76 cég részvételével zajlott le a program.

4. AKTIV FOGLALKOZTATASPOLITIKAI ESZKOZOK ES KOMPLEX
PROGRAMOK

A kizfoglalkoztatdsra szint keretosszeg 2021-ben. A kormény a 2021-es kolt-
ségvetésben 165 millidrd forintot kiilonitett el a Start-munkaprogramokra,
jovére pedig 120 millidrdot tervez kélteni e programokra.”

Munkdsszdlldsok kialakitdsa program. 2020 novemberében 6todik alkalom-
mal keriilt meghirdetésre a Munkdsszalldsok kialakitasa kozponti munkaerd-
piaci program,® amelynek célja a munkavallalék mobilitasanak elésegitése.
A tdmogatds 80 ¢s 200 f6 kozotti férdhelyes munkdsszallds épitéséhez vagy
telajitdsahoz kérhetd. A program keretosszege 5 milliard forint.

E[elmiszer-z'pari kozépvdllalatok komplex berubdzdsainak tamogatdsa. 2021
februdrjaban indult a ,GINOP-1.2.12-21 Elelmiszcr—ipari kozépvillalatok
komplex beruhdzisainak timogatdsa” cimt péalydzat.” A program célja, hogy
komplex beruhdzésok szamara — feltételesen visszatéritendé tdmogatds ré-
vén — biztositsa az élelmiszer-ipari feldolgozd kozépvillalkozésok fejlédésének,
gazdasdgban betoltott szerepének, piaci pozicidjanak erdsitését, munkahe-
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lyek megtartdsat eredményezd beruhdzasok tdimogatasi, a teriileti kiilonb-
ségek csokkentését, a térségi felzarkdztatdst és a helyi gazdasig megerdsitését.
A program 6sszkoltsége 5,2 milliard forint.
Kozfoglalkoztatdsi jogviszony iddtartamdnak médositisa. 2021 februdrja-
ban keriilt meghirdetésre az a kormanyrendelet, amely lehetévé teszi azok-
nak az Gjra felvételét kozmunkadra a veszélyhelyzet ideje alatt, akiknek a tiz-
éves szabaly miatt mar megsziint a kozfoglalkoztatasi jogviszonya. E korédbbi
szabily tiz évben maximalizalta a kozfoglalkoztatdsi jogviszony maximélis
idétartamat.’
Tartdsan dlldskeresék komplex elhelyezkedési tamogatdsa. 2021 mérciusiban
vezetté] be a tartdsan 4lldskeresdk komplex elhelyezkedési timogatasat,” amely-
nek célja a stlyosan hitrinyos helyzettt munkavallalok foglalkoztatdsdnak
cl8segitése. A timogatds szempontjibdl sulyosan hatrdnyos helyzetti munka-
vallalé olyan személy, aki: a) legaldbb 24 hénapja regiszeralt dllaskeresd, vagy
b) legalabb 12 hénapja regiszerale lldskeresd és 15 és 24 év kozotti életkoru,
vagy alapfoku iskolai végzettségli, vagy 50 éven feliili személy, vagy egy vagy
tobb eltartottal egyediil é16 felnétt. Stlyosan hitranyos helyzeti munkavélla-
16 foglalkoztatdsa esetén bértdmogatds és bérkiegészités igényelhetd: 1) bérta-
mogatds: az elsé négy hénapra a munkaviéllalé bére 50 szdzalékdnak megfeleld
osszegben (maximum a minimalbér 150 szdzaléka), 2) bérkiegészités: elsé hat
hoénapra a minimélbér 30 szdzalékdnak megfelel6 Gsszegben.
Kozfoglalkoztatotti bérminimum emelése. 2021 marciusaban a kozfoglalkoz-
tatotti bérminimum 6sszege teljes munkaidés foglalkoztatds esetében 85 ezer
forintra emelkedett a korabbi (2016-ban megéllapitott) 81 530 forintrdl."
Kozfoglalkoztatdsbdl versenyszféraba program. A teljes foglalkoztatottsig el-
érésének érdekében 2021 édprilisaban ismételten meghirdetésre keriilt a Koz-
foglalkoztatasbdl versenyszféraba elnevezést program,11 amelynek keretében
aversenyszféraban munkdt talal6 kozfoglalkoztatottak 45 600 forint elhelyez-
kedési juttatasban részestilhetnek havonta.
Nydri didkmunka program. A 2021 juniusiban indult a Nyéri didkmun-
ka kdzponti munkaerdpiaci program'* mar didkkorban elé kivinja segiteni
a fiatalok munkahoz jutdsat, és ezzel a korai munkatapasztalat-szerzés mel-
lett a jovedelemszerzés Iehetdségét is biztositja. A program 6sszkoltsége 3,4
millidrd forint.
Munkahelymegdrzd timogatis. Az Azonnal cseleksziink elnevezésti timoga-
tési program keretében keriilt meghirdetésre a munkahelymegérzé timoga-
tds — atmeneti nehézséggel kiizdé véllalkozasok foglalkoztatasi kapacitdsdnak
megdrzése érdekében.’” A program célja a vllalkozésok foglalkoztatdsi kapa- v 1 44 hyg .
citdsdnak megtartdsa, a csoportos létszimesokkentések megel6zése, a meglévé | Lasd NFsz.
munkahelyek megtartdsanak elésegitése, a munkaltaték dtmeneti mitkodési : L‘?Sd hvg.hu.
T ; . . Lasd NFSZ.
problémdinak kezelése, gazdasagi szerkezetvaltdsinak, foglalkoztatasi struk-| . 4 sy,
turavéltisdnak segitése, valamint a csoportos létszimcesokkentés dltal veszé- |13 Lasd OFA.
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14 Lasd NFSZ.

15 485/2020. (XI. 10.) kormdny-
rendelet a veszélyhelyzet ideje
alatt egyes gazdasagvédelmi
intézkedésekrol.

16 Lasd NFSZ;ill. 105/2021. (I11.
5.) kormanyrendelet a veszély-
helyzet ideje alatt egyes gaz-
dasagvédelmi intézkedésekrdl
52616 kormanyrendeletek mo-
dositasarol.

17 Lasd NFSZ.

lyeztetett munkavéllalok munkahelymegérzésének tdmogatésa. A4 program
keretosszeg 3,9 millidrd forint.

A koronavirus-jdrviny kapcsin bevezetett bértamogatisok. A munkahbelyte-
remtd bértamogatisi program'* masodik szakaszdr 2020 juliusdtdl hirdették
meg, ebben a periédusban a timogatis csak hitranyos helyzett allaskeresék
foglalkoztatdsa esctén volt igénybe vehetd (migaz clsé szakaszban a 25-64 év
kozotti, nyilvantartote alldskeresék és kozvetitést igényl8k korée célozta meg).
A tdmogatds mértéke a foglalkoztatédt terhel bruttd bér és szocidlis hozzajé-
ruldsi ad6 100 szdzaléka, de legfeljebb 200 ezer forint havonta.

Villalkozdsok munkaerd-tamogatdsa. 2020 oktdberében keriilt meghirdetés-
re a villalkozdsok munkahelymegérzé timogatdsat célz6 program, amelyben
a munkaadoék vissza nem téritendé tdmogatdst kaphatnak, ha allami foglal-
koztatasi szervnél regisztralt programrésztvevd, 25 év alatti 4llaskeresdt vagy
alacsony iskolai végzettségli dllaskeresét foglalkoztatnak munkaviszony ke-
retében. A timogatas folydsitasi idStartama fix 6t hénap lehet. A timogatis
méreéke a foglalkoztatdt terhelé bérkoleség (bruted bér és szocidlis hozzdjé-
ruldsi add) 50 szazaléka, de teljes munkaidés foglalkoztatds esetén maximum
100 ezer forint havonta. 2021 juniusétdl szélesebb kor szdimara véle elérhetd-
vé a Vallalkozdsok munkaerd-tdmogatdsa, amikor a programot kiterjesztették
minden legalabb egy honapja regisztréle dllaskeresdre. A tdmogatds mértéke
nem valtozott az el6z8 szakaszhoz képest, azonban a foglalkoztatdk az eddigi
ot hénap helyett £¢él évig kaphatjék a timogatdst.

Az dgazati bértamogatisi programok 2020 novemberében indultak azzal
a céllal, hogy a koronavirus-jarvany miatt legnehezebb helyzetbe kertilt szek-
torok — elsésorban a turizmus és a vendéglatds — cégeinek fennmaraddsat elé-
segitsék.”” A programban a timogatott munkavallalék bérének felée téritet-
ték meg a mindenkori minimélbér mésfélszereséig, tovédbbd a jarulé¢kokat is
clengedték. A timogatés tobb, mint 87 millidrd forinttal jérult hozz4 a mun-
kahelyek megdrzéséhez. 2021 marciusiban a programot meghosszabbitottak
és tovabbi dgazatokra terjesztették ki.'

A kutaték é fejleszték innovicids bértamogatisa programot'’ 2021 janudrji-
ban ismét meghirdették. A program harom hénapos idétartamra biztositott
munkaltatdi timogatast, amelynck egy f6re jutd 6sszege nem haladhatja meg
a havi 319 ezer forintot. A tdimogatds tjonnan felvett dolgozékra is igényel-
heté. Ilyen esetben a vallalkozdsnak garantélnia kell, hogy a 2020. december
29-i statisztikai dllomanyi [étszdmat noveli. A munkaltatok dltaldnos kotele-
zettsége pedig a timogatott munkavéllalok legalibb harom hénapos tovébb-
foglalkoztatdsa és a munkabérek szinten tartdsa a timogats és tovabbfoglal-
koztatds teljes idejére. A program célkittizése a strukturalis valtozdsokhoz valé
alkalmazkodas segitése, a létszamleépitések megeldzése, illetve a munkaerd-
piacon beliili d&emenetek segitése. A timogatas célja, hogy alétszamleépitések
kezelése mellett a munkaéltatdk segitséget kapjanak a munkaeré megtartésa-
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hoz, a munkanélkiilivé vélds megel8zése érdekében. A palyazat célesoportjét
az egészségligyi veszélyhelyzettel érintett kutatd-fejlesztd tevékenységet vég-
z6 munkavillalék és az ket foglalkoztaté munkaltatok alkotjik. A palyazat
keretosszege 34,4 millidrd forint.

Onfoglalkoztatdk kompenzdcids tamogatisa. 2021 jiniusiban keriilt meghir-
detésre az 6nfoglalkoztaték kompenzdcids timogatdsa,' amelyet azok a ve-
szélyhelyzeti korlatozasokkal érintett mikrovallalkozésok és onfoglalkoztatdk
igényelhették, akik alkalmazott hijén nem voltak jogosultak az 4gazati bérta-
mogatdsra. A timogatds Osszege 219 ezer forint volt.

5. MUNKAPIACI HATASU SZAKPOLITIKAI ESZKOZOK

5.1. A minimalbérrel és garantalt bérminimummal kapcsolatos
valtozasok

A 2021. évre vonatkozé minimélbér mértékérdl janudrban sziiletett megél-
lapodas, igy 2021. februdr 1-jét8l a teljes munkaidében foglalkoztatott mun-
kavallalok részére megallapitott alapbér kotelezé legkisebb osszege 161 ezer
forintrél 164 ezer forintra emelkedett, miga legaldbb kozéptoku iskolai vég-
zettséget, illetve kozépfoku szakképzettséget igényld munkakérben foglal-
koztatott munkavallalok garantdle bérminimuma a teljes munkaidé teljesi-
tése esetén 210 600 ezer forintrdl 219 ezer forintra nét."”

5.2. Az ad6- és jarulékrendszer atalakitasai

Kafetéria-rendszer. Januér 1-étél a Széchenyi Pihendkartyéval (SZEP) béren
kiviili juttatasként adhaté 9sszegek felsé korldtja emelkedett (a szallashely-szol-
galtatds esetében 400 ezer forintra, a vendéglatds zseb esetében 265 ezer fo-
rintra, a szabadid® zseb esetében pedig 135 ezer forintra). Az emelt 6sszegeket
amunkaltaték eredetileg 2021. julius 1-jéig nyvjthatedk, a 318/2021. (VL.9.)
kormédnyrendelet azonban veszélyhelyzet folytatdddsdra hivatkozva 2021. de-
cemberig meghosszabbitotta a keretosszegek emelését. 2022. janudr 1-jével
elvileg a kordbbi 6sszegek allnak vissza. A SZEP-kértyihoz kapcsolédé jutta-
tisok emellett erre az id8szakra mentesiilnek a szocialis hozzdjaruldsi adé alél.
Azadémentesen adhaté juttatdsok kore szintén a jarvanyhelyzetre reagilva
2021. janudr 1-jét8l a jarvanytgyi szlirévizsgalatokkal bovil.
A béren kiviili juttatdsként adhaté rekredcids keretosszeg ideiglenesen szintén
emelkedett, a versenyszfériban 450 ezer forintrél 800 ezer forintra, miga kolt-
ségvetési szervek munkavéllaldi esetében pedig 200 ezer forintrél 400 ezer fo-
rintra. 2021. janudr 1-jét8l utébbi szervek munkavallal6i esetében, fuggetle-
niil a jérvanyhelyzett6l, a rekredcios keretosszeg 450 ezer forintra emelkedik.
A Covid-jdrviny kapcsan bevezetett egyéb médositdsok. A 485/2020. kor-
manyrendelet alapjdn a veszélyhelyzetre tekintettel a rendeletben felsorolt leg- 1oy 4 g wrsz.
inkabb érintett d4gazatokban miikodé munkaéltatdk foglalkoztatottjaik utdn |20/2021. korményrendelet.
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mentesiilnek a szocidlis hozzdjiruldsi add, a szakképzési hozzédjarulds és a re-
habilitaciés hozzdjarulds megfizetése alol.

A 487/2020. korményrendelet alapjin a tivmunkavégzés és tivmunkavég-
zésnek mindsiilé otthoni munkavégzés esetén a szja-torvényben meghataro-
zott koltségtéritések mellett a veszélyhelyzet idején a minimalbér 10 széza-
I¢kaig adémentes juttatds adhaté a munkavéllalénak. Az adémentes juttatas
nem fordithat6 bérleti dijra, rezsidijra vagy internethasznélati dijira, ameny-
nyiben a munkavallalé ezekre mar az Szja torvény szerinti koltségréritést vesz
igénybe, de utdbbitdl figgetleniil fordithat6 példaul szdmitdstechnikai esz-
kozok beszerzésére.

Fogyatékos személycknek jard szja-kedvezmény. Janudr 1-jétdl a silyosan fo-
gyatékos személyeknek jiré szja-kedvezmény addalap-kedvezménnyé alakul
ét; az ad6alap-kedvezmény havi nagysiga a mindenkori minimalbér egyhar-
mada 100 forintra kerekitve. 2021-ben az 4talakitdssal a kedvezmény mérté-
ke nem valtozik.

A jovd évre vonatkozdan elfogadott addmdédositisok. A szocialis hozzajéruldsi
add — a 2021 juniusdban elfogadott 2021. évi LXIX t6rvény alapjin — jové
évre eléirdnyozott 2 szazalékos csokkenése gy valdsul meg, hogy 2022. julius
1-jétél megszinik a 1,5 szdzalékos szakképzési hozzédjarulds, a szocidlis hozzé-
jéruldsi adé méreéke pedig 15,5 szdzalékrdl 15 szdzalékra csokken.

A szocidlis hozzédjaruldsi adra vonatkozd addkedvezmények kore emellete
béviil: adékedvezmény vehetd igénybe a szakképzési munkaszerzédés kere-
tében foglalkoztatott tanuldk és a hallgatéi munkaszerzddés keretében fog-
lalkoztatott hallgaték utan.
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Fiiggelék
F1.tablazat: A kozponti kdltségvetés sziik foglalkoztataspolitikai
részének kiadasai és bevételei, 2015-2021 (milli6 forint)?

2015 2016 2017 2018 2019 2019 2020 2021
Kiadasok tény tény tény tény terv tény terv te
Foglalkoztatdsi és képzési timogatasok 12302,4 275039 272389 350000 350000 21297,1 210000 18000,0
Foglqlkoztathatéség (és alkalmazkoddképesség) EU-s tarsfinanszi- 110646 38087

rozasa

8. Kzfoglalkoztatas (Start-munkaprogram) 253723,3 267 965,7 265837,2 225000,0 180 000,0 165510,9 140000,0 165 000,0
Tamop 1.1. Munkaerdpiaci szolgaltatasok és tdmogatasok 12 305,1 79,5

Tamop 1.2. Foglalkoztatast dsztdnz6 normativ tdmogatasok

GINOP 5. foglalkoztatésrdl sz6l6 prioritas - adott évben meghirde- 78000 280000 175000 230000 15870,0

tett keret
GINOP 6. versenyképes munkaerdrdl sz016 prioritds - adott évben
eghirdetet kgretp p 97700 126010 22561,0
Ebbdl Vekop-forras 1989,0 1298,0
GINOP_PIusz 3. Fenntarthaté munkaerdpiaci prioritas - adott évben 70000.0
meghirdetett keret” !
A 2014-2020-as munkaerdpiaci programok eldfinanszirozésa 13654,9 50101,3 709953 84300,0 843000 751853 85000,0 850000
2. Szakképzési és felndttképzési timogatasok 30084,7 278720 299194 299300 316948 31691,3 25000,0 30400,0
Allaskeresési timogatasok 49657,7 534541 596740 55000,0 83118,7 83000,0 108500
Nyugdijbiztositési Alapnak dtadés 309,1
5. Bérgarancia-kifizetések 3790,7 39943 33412 40000 45000 226300 4500,0 4000
6. Miikodtetési céli kifizetések 28160 28993 27856 29000 43100 267580 1200,0 1200
7. Egyéb koltségvetési befizetés 70000,0 70000,0 710000
15. Fejezeti stabilitasi tartalék 389,5
17. Egyéb kiadas
(sszes kiadas 389708,5 438068,3 459 791,6 443930,0 447574,8 481843,1 476261,0 497 970,0
2015 2016 2017 2018 2019 2019 2020 2021
Bevételek tény tény tény tény terv tény terv terv
25. Eléfinanszirozott unids programok kiadasainak visszatériilése® 22 466,1 46365 64512,6 70400,0 70000,0 71522,8 70000,0 700000
Terilleti egyéh bevétel 12908 18395 21831 10000 10000 19768  1000,0
Kozponti egyéb bevétel 9015 17456 20138 10000 10000 28549 12000  3000,0
Szakképzési és felndttképzési egyéh bevétel 101476 21692 16431 800,0 800,0 327,0 800,0
31. Szakképzési hozzajarulas 653082 70327,6 800745 74436,3 95490,6 104 784,5 112300,0 105900,0
33. Bérgarancia-tamogatas torlesztése 663,6 424,6 783,0 10000  1000,0 346,5 400,0 400,0
34. Méltanyossaghdl elengedett kivetelések technikai bevételi
tételei
3&5}%";;5"@'“"3“35' és munkaeropiaci jarulek NFA-t megiletd 41 o539 1553602 176338,0 194169,2 216 621,9 2204223 2374000 249 600,0
36. Koltségvetési tdmogatas 84490 310233 25000,0
38. Szocidlis hozzajarulasi add NFA-t megilletd hanyada 686055 194 435,5 0 680010 645623
Munkahelyvédelmi akcidtervwel dsszefiiggd hozzajarulas 100541,7 52884,9
(sszes bevétel 354721,7 430 754,4 521988,5 367 805,5 453913,2 466 797,1 423100,0 428900,0
Fiiggo tételek
Betétallomany-véltozas
(sszesen 354721,7 430 754,4 521988,5 367 805,5 453913,2 466 797,1 423 100,0 428900,0
2015-0s drakon (fogyasztoi arindexszel deflalva) 355076,8 429 467,7 508 231,7 348 358,1 415776,6 427 150,4 387 552,2 379 934,2

* A tédblazatban szerepld sorszamok a koltségvetési torvény sorait azonositd cimszamok-
nak felelnek meg.

® A kordbbi GINOP-programok 2021-es kiegészitéseként meghirdetett GINOP Plusz
program tervezett kiaddsainak forrdsa a 1300/2021. (V. 21.) kormanyhatarozat.

€2015-re és 2016-ra vonatkozdan a ,,Tdmop-intézkedések bevételei” bevétel keriilt ide.

4 A 2021-es koltségvetésben ,, Tarsadalombiztositasi jarulék Gazdasag-tjrainditasi Foglal-
koztatdsi Alapot megilletd része” soron szerepel.
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Forras: A megfeleld év koltségvetésérdl (terv) és a koltségvetés végrehajtasarol szolé
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térvény (tény); 2013-as terv esetében a 153 779,8 korrigélva a 1507/2013. (VIIL. 1.)

és 1783/2013. (XI. 4.) korményhatéarozat rendelkezésével (26 118 millié forint tobb-
letforrés a kozfoglalkoztatas részére); 2014-es terv esetében a 183 805,3 korrigélva

a 1361/2014. (V1. 30.) kormanyhatdrozat rendelkezésével (47 300 millié forint tobb-
letforrés a kézfoglalkoztatas részére). A 2017-es tervre vonatkozoéan korrigalva a 2017.
évia Magyarorszag 2017. évi kézponti kéltségvetésérél sz616 2016. évi XC. térvény
modositdsardl sz616 LXXXVI. torvény rendelkezéseivel. A GINOP-kiaddsok forrdsa
a1006/2016. (I. 18.) kormanyhatarozat a Gazdaséagfejlesztési és Innovéciés Operativ
Program éves fejlesztési keretének megéllapitdsardl, illetve az ezt médosit6 késébbi kor-
manyhatarozatok. A GINOP Plusz programé az 1300/2021. (V.21.) kormanyhatdrozat.
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Az egyes eurdpai orszdgokban szamos kiilonbozé tipust és méreékd intéz-
kedést vezettek be a koronavirus-jarviny munkaerdpiaci hatdsainak ellenst-
lyozdsara. Mig a jérvany els6 hullima idején az intézkedések elsédleges célja
aviéllalkozésok likviditdsanak gyors javitdsa és ezen keresztiil a munkahelyek
tomeges megsztinésének elkeriilése volt, a jirvanyhelyzet enyhiilésével egyre
nagyobb szerepet kap a gazdasigi Gjrainditds timogatdsa és a vélsig utdni ki-
hivasok kezelése. Jelen irdsunkban az Eurépdban bevezetett — a munkaerdpi-
acot érint6 legjellemz8bb — intézkedéseket tekintjiik 4t a 2020 6sz¢tél eleelt
kozel egyéves idészakban. A fejezetben kitériink a korabbi intézkedések (1asd
Makd—Nibelek, 2020) folytatdsaira és esetleges médositdsaira, valamint az
Ujonnan bevezetett eszkozokre is.

1. ABERTAMOGATASI PROGRAMOK FOLYTATASA

A killonb6z6 bértdmogatasi programok a vélsagkezelés legelterjedtebb esz-
kozei kozé tartoztak, a Eurofund (2020) 6sszefoglaldsa alapjan a jirvany elsd
hulldmaban Norvégidn kiviill minden eurdpai orszag bevezetett valamilyen
formaban ilyen programot. A jarvany jabb hullimaival ezeket a programokat
rendszerint meghosszabbitottdk, tobb helyen pedig konnyitettek az igénylés
adminisztrativ folyamatdn. Egyes orszdgokban ugyanakkor — valészin(sit-
hetben a programok kivezetését elékészitve — a bértamogatas igénybevételé-
nek feltételei szigorubba valtak a kezdeti viszonylag kiterjedt programokhoz
képest, tobb orszdgban pedig a tamogatas mértéke is csokkent a valsag méso-
dik évére. Franciaorszagban példdul a bértdmogatds mértékér 2020 juniusitol
70-r8l 60 szdzalékra csokkentettek, ugyanakkor a programot kiterjesztették
a kozszférira, és tobb 1épésben 2021 szeptemberig tették elérhetévé. Eszror-
szdgban a timogatds az els6 idészakban legalabb 30 szdzalékos bevételkiesés
esetén volt igényelhetd, 2021-ben azonban mar 50 szazalékos csokkenéshez
kototeek, mértékée pedig 70-rol legfeljebb 60 szdzalékra csokkentették. Bul-
garidban a kezdeti, egységesen 80 szdzalékos timogatas helyett a bevételkiesés
méreékérd] fiiggden legfeljebb 60 szdzalékos timogatdsra tértek at. Svédor-
szagban ugyanakkor a bértamogatasi programot dllandésitottdk, 2021 szep-
temberétd] barmely véllalkozas igénybe veheti, amely rajta kiviil 4116 ok miatt
keriilt pénziigyileg nehéz helyzetbe, és munkaid6-csokkentésre kényszertl.

2. MUNKAHELYTEREMTO TAMOGATASOK

A munkahelymegdrzést szolgalé bértamogatdsi programokkal pirhuzamosan
t6bb orszagban a gazdasig ujrainditdsahoz kapcsolédé bértdmogatdsi prog-
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ramot vezettek be, amely rendszerint az 4j munkahelyek teremtése, valamint
ajérviny okozta ledlldsok miatt elbocsatottak tjrafoglalkoztatdsa utén vehetd
igénybe. A programok kozés jellemzdje, hogy egy munkavallal6 (Gjra)felvéte-
lénck egyiitt kell jérnia a cég létszimnovekedésével egy korabbi idészakhoz
viszonyitva, a legtobb esetben a bértamogatds utdni id8szakra tovabbfoglal-
koztatottsagi kotelezettség terheli a céget, és nem csokkenhet a cégalloményi
létszama a timogatasi id8szakhoz képest. A tamogatasokat a legtobb orszag-
ban ajérvény elsé hullima utdn, 2020 nyardn vezették be, az tjabb hullimokat
és a kapcsolddé lezdrasokat kovetve azonban a legtobb esetben meghosszab-
bitottédk Sket legalabb 2021 els6 félévéig, tobb orszagban pedig 2021 végéig.

Ausztridban a ,restart bénusz” program’ keretében a kordbban elbocsatott
munkavallalék legalabb részmunkaidés tjrafoglalkoztatdsaért igényelheté 4l-
lami bértdmogatds, amelynek mértéke a munkavallal6 korabbi béréhez igazo-
dik, és 28 hétigvehetd igénybe. A program 2020 juniusaban indult, de késébb
2021 végéig kiterjesztették. Olaszorszdgban ideiglenesen — 2021. julius és év
vége kozott — alkalmazhatdk az ugynevezett jrafoglalkoztatdsi szerzédések,
amelyek keretében az tjonnan felvett munkavallalok utdn a vallalkozasok hat
hénapon keresztiil mentesiilnek a szocialis hozzajérulasi adok aldl. A hat ho-
napos probaidészak lejérta utan a felek donthetnek a szerz8dés megsziinése
mellett, vagy a szerzddés hatdrozatlan ideji munkaszerzédéssé alakul. Hason-
16 programokat vezettek be Norvégidban, Magyarorszagon és Finnorszag-
ban a vendéglitdsban dolgozdkra vonatkozdan. Finnorszadgban ugyanakkor
amunkdltatok 2020 végéig, ha munkaerd-felvételt terveztek, kotelesek voltak
elséként azokat a munkavéllaléikat visszavenni, akiket az esetleges jarvannyal
osszeftiggd kapacitdscsokkentés miatt bocsétottak el kordbban.

Gorogorszigban 2020 oktdberétdl kezdédben az llam hat hénapon keresz-
til minden tjonnan felvett munkavéllal6 szocialis hozzdjiruldsi addjae devdl-
lalja. Amennyiben a munkaltaté tartésan munkanélkiili személyt vesz fel, az
dllam tovabbi 200 eurd bértdimogatist nyujt. A program 100 ezer, a magin-
szektorban Gjonnan létrehozott munkahely megteremtéséig tart. Hasonld
munkahelyteremtd bértdmogatist vezettek be Dédnidban, Bulgédridban, Cip-
ruson, Magyarorszégon, Litvdnidban és Spanyolorszagban. A munkahelyte-
remtd bértdmogatédsok a felsoroltak koziil tobb orszagban kiemelten kezelnek
egyes csoportokat, igy példdul Ddnidban a bértimogatas az 50 év feletti tar-
tésan munkanélkiili utan vehetd igénybe, Magyarorszdgon pediga timogatas
jabb szakaszaiban a fiatal alldskeres6k, illetve a kézépfokunal alacsonyabb
végzettségli munkanélkiliek utdn. Bulgaridban a timogatas a vendéglatasban
mikodd vallalkozdsokat célozza, mig Litvédnidban azokat a cégeket, amelyek
kordbban a jarvany miatt kapacitdscsokkentésre vagy teljes ledlldsra kénysze-
ritltek. Spanyolorszdgban a bértdmogatas a teljes munkaidds, hatdrozatlan
idejti szerzédéssel torténd foglalkoztatast, illetve az 55 év felettiek foglalkoz-
tatdsdt tamogatja kiemelten.
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2.1. Fiatalok elhelyezkedését timogaté programok?

A munkahelyteremtéshez kapcsolédéan tobb eurdpai orszagban kiemelt sze-
repet kapnak az olyan tdmogatdsi formak, amelyek a fiatal éllaskeresdk elhe-
lyezkedését segitik eld. Ezek a jarulékkedvezmények és bértdmogatdsi esz-
kozok a legtobb esetben azon munkaaddk szaméra elérhetSk, amelyek teljes
munkaidds, illetve hosszt tévi szerz8déssel alkalmaznak fiatalokat 4j mun-
kavallaloként. U) tdmogatasi formékat vezettek be, vagy a mir meglevoket
terjesztették ki Belgiumban, Franciaorszagban, Gorogorszagban, Magyaror-
szégon, Trorszdgban, Olaszorszigban, Portugilidban, Svédorszigban, valamine
az Egyesiilt Kiralysigban.

Belgiumban régionként eltéré timogatasi formék jelentek mega jarvanyids-
szakban. Briisszelben a munkaaddk bértamogatast igényelhetnek legfeljebb
havi 800 eurd 6sszegben, legfeljebb hat hénapos idétartamra, ha felséfoku vég-
zettség nélkili dlldskeresdt vesznek fel barmely korosztalybol, valamint legfel-
jebb havi 500 eurds timogatdst kérhetnek legfeljebb hat hénapos idétartamra,
ha 18-30 éves, felséfokua végzettségli dlldskeresdt alkalmaznak. A Flamand
régioban a munkéltaték jarulékmentességet igényelhetnek legfeljebb kétéves
id8tartamra, ha alacsony iskolai végzettségt, 25 év alatti személyt alkalmaznak.
A Vallon régidban a 25 év alatti dllaskeresdk legfeljebb hirom évig bértdémo-
gatast kaphatnak. Franciaorszagban 2020 augusztusa 6ta minden olyan cég
kaphat legfeljebb 4000 euré timogatdst, amely ujonnan alkalmaz 26 éven aluli
személyt legalabb harom hénapos idétartamra. Az elérheté timogatasi 6sszeg
fugga munkaidétél és a foglalkoztatds idétartamatdl. A timogatast eredetileg
2021. janudrig lehetett igényelni, majd meghosszabbitottak 2021 méjusaig.

Gorogorszagban 2020 juliusétdl timogatjik azokat a cégeket, amelyek felss-
foku végzettségli, 22-29 éves munkanélkiili fiatalokat alkalmaznak. A munka-
ad¢ vallalatoknak nyujtott timogatds a munkaeré havi fizetésének és az egyéb
bérkoleségeknek a 75 szédzalékar teszi ki, legfeljebb havi 750 eurds plafonnal,
legfeljebb 10 hénapos idtartamra. Emellett a 18-29 éves dlldskeres6ket al-
kalmazé cégek korabban is 1étezd timogatésat is kibévitették. Kordbban a ta-
mogatds a bérkoltségek legfeljebb 50 szdzalékart fedezte havi 500 eurds pla-
fonnal, 2020 juliusa 6ta ezt a bérkoleségek 75 szazalékdra emeltek, legfeljebb
havi 750 euré értékben.

Magyarorszagon 2020. majustdl augusztusig igényelhettek timogatést a leg-
alabb hat hénapja dllést keresd, 25 év alatti fiatalokat alkalmazé cégek. 2020
oktéberétd] Uj tamogatast vezettek be az alacsony végzettségti fiatal alléske-
resdket alkalmazé cégek szdméra. A timogatds a bér legfeljebb 50 szdzalékde
ésajarulékokat fedezte, legfeljebb havi 100 ezer forintos plafonnal, legfeljebb
ot honapig. 2021 juniusétdl a timogatast kiterjesztették azokra a 25 éven alu-
liakra, akik legalabb egy hénapja regisztréle allaskeresok, a timogathat6 id6-
szakot pedig 6t hénaprol hat hénapra hosszabbitottidk meg.
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frorszégban a fatal éllaskeres6k alkalmazdsat el6segité programot 2020 au-
gusztusaban kiterjesztették, a felsé korhatdre 25 évrél 30 évre emelték. A lega-
labb négy hénapja munkanélkiili fiatalokat alkalmazé vallalatok 7 500-10 000
eurd tdimogatast kaphatnak kétéves idétartam alatt.

Olaszorszdgban® a munkaadék teljes mértékben mentesiilnek a jérulékok
alél (évi 6.000 curds plafonnal), ha 36 év alatti 4j munkavéllalét vesznek fel
hatdrozatlan idejli szerz8déssel, vagy ha hatdrozott idejti szerzédéssel foglal-
koztatott munkavallaldjuk szerz8dését hatarozatlan idejivé alakitjak 4t, ameny-
nyiben ez a munkavéllalé elsé hatdrozatlan ideji munkaszerzdése.

Portugélidban azok a munkaltat6k igényelhetnek timogatast, akik legaldbb
6 hoénapja, fiatalok esetén pedig legalabb 2 hénapja éllést keresd tartés mun-
kanélkiilicket alkalmaznak. A timogatis legfeljebb a bér 50 szazal¢kart fedez-
heti, plafonja a minimélbér 6sszege.

Svédorszdgban az 1998 és 2002 kozote sziiletett munkavallalokra vonat-
kozé munkaltatdi jérulékokat csokkentik a 2021-2023 kozotti idészakban.

Az Egyesiilt Kirdlysagban a tartés munkanélkiiliség kockdzatdnak kitett
16-24 évesek foglalkoztatdsit timogatjak. A munkaadok 6j dlldshely létre-
hozasa esetén 22021 decemberéig munkdba 4llok munkabérére a minimalbér
osszegéig igényelhetnek tdimogatast legfeljebb 6 hénapos idStavra, valamint
ezen felil személyenként 1.500 font koleségtéritést a fiatalok foglalkoztatha-
tosdganak fejlesztésére.

3. AMUNKANELKULI-TAMOGATASOK KITERJESZTESE

Az egyéni véllalkozokra kiterjesztett munkanélkiili-tdmogatasokat a legtobb
orszdgban meghosszabbitottdk 2021-ben is. Olaszorszdgban ,kartalanitdst” ve-
zettek be egyéni véllalkozok szamdra, akiknek a bevétele legalabb 50 szdzalékkal
visszaesett az €l6z8 hdrom évhez viszonyitva. Szlovikidban a legalabb 20 szé-
zal¢kos bevételesokkenést elszenvedd egyéni vallalkozdk kézvetlen havi timo-
gatast kapnak, annak mértéke a bevételkiesés nagysagatdl fiigg. Lettorszdgban
2021. december 31-ig az egyéni vallalkozasok mellett a mikrovallalkozésok tu-
lajdonosai is igénybe vehetik a munkanélkiili-timogatast. Portuglidban 2021
janudrjétdl az egyéni vallalkozok és mikrovallalkozasok tulajdonosai altal is
igénybe vehetd timogatast vezettek be. Olaszorszagban a munkanélkiili-tdmo-
gatas mértéke négy hénap utdn havonta automatikusan csokken, ezt a mecha-
nizmust 2021 végéig azonban felfiiggesztik. Szlovikiiban a munkanélkiili-td-
mogatds idétartaméc két hénappal hosszabbitottik meg egészen 2021 méjusdig.’

4. A MUNKAVALLALOK KEPZESE

Migajarvény elsé id6szakaban az eurépai gazdasidgokban elsésorban a mun-
kahelyek meg6rzése érdekében a villalkozédsok likviditdsénak timogatdsa-
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ra helyezték a hangsulyt, késébb tobb orszagban a megvaltozott munkaké-
rilményekre és a munkanélkiliség novekedésére, bizonyos szektorokban
pedig a munkaeré-kereslet novekedésére reagalva egyre nagyobb szerepet
kap a munkavallalok képzése és atképzése. Franciaorszdgban a bértdmoga-
tasi programhoz képzési timogatdsokat is kotottek, amelynek keretében, ha
a munkavallal6 képzésben vesz részt, az dllam a bére 100 szdzalékar is tdmo-
gathatja. Emellett 2021-t8] az dllam az elbocsétasok megakadalyozasa ér-
dekében hozzajirul a munkavéllalok dtképzési koleségeihez. Hollandidban,
Spanyolorszagban és Olaszorszdgban névelik a munkanélkiilick képzésére
létrehozott programok forrésait. Tovabba Olaszorszdgban a képzésben részt
vevé munkavéllalok kiesé munkadrait az dllam kompenzilja a munkaltatok
szaméra. Danidban a képzésben részt vevé allaskeres6knek jaré tdmogatdst
emelik: a szakképzésben részt vevék 2021 marciusatdl a korabbi munkanél-
kili-tamogatdsuk 110 szdzalékdra jogosultak. Ausztridban ehhez hasonlé
mddon 2022-ig ,Covid képzési bénuszt” nytjtanak a képzéseken részt vevd
munkanélkiilicknek.

5. ARBEVETEL-KIESESHEZ KOTOTT TAMOGATASOK

A jarvény hatdsira nehéz helyzetbe keriilt vallalatok likviditdsdnak megér-
zésére tobb orszag kormdnyzata is bevezetett drbevétel-kieséshez vagy forga-
lomcsokkenéshez kotoet kozvetlen tdmogatdsokat.

Németorszdgban® 2020 nyardn dthidalé tdmogatdsi eszkozt vezettek be
a legfeljebb 500 milli6 eurd éves drbevételi kis- és kozepes vallalatok szama-
ra, osszesen 25 millidrd eurd éreékben. Ezt azok a vallalatok vehetik igénybe,
amelyek drbevétele legalabb 30 szdzalékkal csokkent a 2020. aprilis és augusz-
tus kozotti idészakban 2019 megfelel$ idészakdhoz képest, vagy legaldbb 50
szdzalékkal csokkent két egymast kévetd hénapban 2020. dprilis és augusztus
kozote. A koleségtérités osszege legfeljebb havi 200 ezer eurd. A cég fix mu-
kodési koltségeinek 40 szazalékat megtériti az allam, ha az drbevétel legalibb
30 szézalékkal csokkent, a koltségek 60 szédzalékde téritik meg, ha az drbevétel
50-70 szazalékkal csokkent, és a koltségek 90 szazalékar fedezik, ha az arbe-
vétel tobb mint 70 szdzalékkal csokkent. Az dtlagos munkaerékoltségek 20
szdzalékdra is igényelhetd a térités.

Olaszorszdgban® sajattéke-konszoliddcios [épéseket vezettek be azon cégek
szdmdra, amelyek 2020 mércius—4prilisiban legaldbb 33 szdzalékos drbevé-
tel-csokkenést szenvedtek el a jarvdny miatt az el6z6 év azonos idészakahoz
képest, és amelyek befizették jegyzett tokéjik emelését 2020. majus 19. és de-
cember 31. kozott. Az egyik eszkoz a kis- és kozepes véllalatok szdmara nyuje
tdmogatast olyan formaban, hogy az llam kis- és kozepes véllalatok 4ltal ki-
bocsarott kotvényeket jegyez, és az igy kapott 6sszeget harom—hat év milva | 5, 4w puic.
kell visszafizetni. s Lisd KPMG.
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Hollandidban” az allasmegtartdst elésegitd dthidalé eszkoz keretében azok
a cégek kaphatnak kompenzécidt, amelyeknek forgalma 2020. mércius 1. és
julius 31. kozott barmely hirom egymast kévetd honapban legalabb 20 szd-
zalékkal csokkent 2019-es forgalmuk negyedéhez képest. A kompenzicié
a2020. marcius és méjus kozotti idészak munkaerékoleségeit fedezi, legfel-
jebb a munkaerékoltség 90 szézalékaig jar, a forgalomcesokkenés ardnyiban. Az
eszk6z masodik része plusz négy hénapra igényelhetd, a 2020. junius—szep-
temberi idészak munkaerdkoltségeinek fedezésére. Azon véllalatok, amelyek
igénybe veszik a kompenzaciée, vallaljak, hogy nem fizethetnek ki osztalékot
vagy bénuszt a menedzsment sziméra a 2020-as évre, valamint nem vasérol-
hatnak vissza sajét részvényt, amig a részvényesek el nem fogadjik a 2020-as
év pénziigyi kimutatasét. Emellett Hollandidban a kis- és kozepes véllalatok
szdmdra bevezették az dllandé koleségek (overhead) kompenzicidjat tartal-
mazé eszkozt, amely legaldbb 30 szdzalékos forgalomcesokkenés esetén vehe-
t6 igénybe legfeljebb 50 ezer curds 6sszegben négy hdnapra, adémentesen.

Belgiumban® azok a cégek, melyeknek a 2020. mércius 14. és dprilis 30. ko-
zotti forgalma legaldbb 40 szazalékkal csokkent a 2019 azonos idészakbeli
forgalmahoz képest, egyszeri, 3000 curds kompenzaciét kaptak (a teljes ke-
ret osszesen 990 millié eurd). A programot 2020 szeptemberében kiterjesz-
tették a kulturalis szektorra, év végén pedig a meghosszabbitdsa mellett don-
toteek: a timogatdst minden olyan cég igényelheti, amelynek az igényléskor
legalédbb 60 szdzalékkal alacsonyabb volt a forgalma az el6z8 év azonos idé-
szakdhoz képest.

Franciaorszdgban’ alegfeljebb 1 milli6 euré éves drbevételd és legfeljebb 10
foglalkoztatottal mikodé mikro- és kisvéllalkozdsok, valamint egyéni vallal-
kozdk széméra hoztak létre szolidaritdsi alapot. Ebbdl azon cégek, amelyek
forgalma legalabb 70 szdzal¢kkal csokkent 2020 marciusaban 2019 azonos
hoénapjihoz képest, vagy a jarvany miatt ideiglenesen be kellett zarniuk, leg-
feljebb 1500 eurds, adémentes timogatdst igényelhettek 2020. mércius 31-
t6l. 2020. 4prilis 3-tdl ezt a timogatdst kiterjesztették a legalabb 50 szdzalé-
kos forgalomesokkenést elszenvedd cégekre is. Emellett 2020. prilis 15-tdl
a legnehezebb helyzetbe kertilt vallalkozdsok 2000 eurd kiegészitd timoga-
tdsért folyamodhattak.

Dénidban' a jarvény kapcsdn drbevétel-csokkenést elszenvedett cégek fix
koltségeinek 25-80 szazalékat véllalja 4t az allam. (Ha az drbevétel visszaesése
80-100 sz4zalékos, 80 szdzalékot, ha 60—-80 szdzalékos, 60—80 szizalékot, ha
pedig 30-60 szdzalékos, 25 szdzalékot.) A bezdrasra kényszeriilé cégek dsszes
fix koltségét drvallalja az dllam.

Szlovakidban 2020 oktéberében vezettek be arbevétel-csokkenéshez kotott
kozvetlen timogatést a turizmusban miik6dé véllalkozadsok szdmdra. A tdimo-
gatdst havi szinten igényelhetik azok a vallalkozasok, amelyek legalabb 40 sza-
zalékos bevételesokkenést szenvedtek el 2019 azonos hénapjihoz viszonyitva.
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A timogatds mértéke a bevételkiesés nagysagatdl fuggden a 2019-es forgalom
4-10 szazaléka lehet. A timogatast a vallalkozasok 2021 végéig igényelhetik.

6. ADO-VISSZATERITESEK ES UJ ADOKEDVEZMENYEK**

6.1. Személyi jovedelemadd

A szja-tipustt ad6terhek mérséklése tobb eurdpai orszdgban is fontos szerepet
kapott a jarviny okozta valsdg hatdsainak enyhitésében.

Ausztridban bizonyos jovedelmi kategéridkban csokkentették az addkul-
csot, Lengyelorszédgban pedigkiszélesitették az alacsony jovedelmiick alacsony
adokulccsal adézé sévjat. Szja-mentességet vezettek be a jarviny hatdsainak
enyhitésére kapott timogatdsokra Horvétorszdgban. Ehhez hasonléan Len-
gyelorszagban adémentes minden olyan juttatds, amelyet a munkavéllalok az
otthonrél végzett munka miatt megnédvekedett rezsikoleségeik utén kapnak.

Tobb orszdgban a jot¢konykodds, adakozas kapcsdn jard addkedvezménye-
ket vezettek be. Olaszorszagban az adakozott 6sszeg 30 szazaléka, Szlovéni-
dban pediga 100 szézaléka leirhatd lett az ad6alapbél. Belgiumban ad6jéva-
irdst kaphatnak az adakozok és a kis- és kozépvillalkozasokba befektetdk is.

Ezenkiviil Németorszdgban emelték a magédnszemélyek kereskedelmi adéja-
ra vonatkoz6 kedvezményeket, Hollandidban enyhitették az szja-koteles vél-
lalkozok addkedvezményének feltéeeleit, Szlovénidban adémentessé tették az
orszagon kiviilrél szdrmazé jovedelmeket, Svédorszédgban pedig megemelték
az egyéni véllalkozdk esetleges jovobeli veszteségeinek ellenstlyozésara szol-
gal6 addelosztési tartalékot.

6.2. Munkaltatdi adéterhek

A munkaltat6i adéterhek csokkentése sok eurdpai orszagban fontos eszkoze

a vélsig elleni védekezésnek.
Eurépa-szerte jellemzé kormanyzati Iépés volt a jarulékesokkentés. Hor-

vatorszdgban a 2020 4prilisaban bejelentett intézkedéscsomag részeként az

élldsmeg6rzé timogatast igénybe vevé cégek mentestilnek a timogatott fize-

tések jarulékai aldl. Lengyelorszagban a jarvény é4ltal leginkabb sujtott szek-

torokban mikodé vallalatok teljes munkaadéijarulék-mentességet kaptak

2020 novemberére, és az drbevétel el6z6 évhez képest legalibb 75 szdzalékos

csokkenése esetén a 2020. juliustdl szeptemberig tart6 idészakra is. Svédor-

szdgban a cégek mentesiilnek a nyugdijjirulékon kiviill minden mas jarulék

fizetése aldl a 2020. méarcius—janius idészakra, ez a kedvezmény legfeljebb

30 foglalkoztatottra vehetd igénybe cégenként. Emellett Svédorszdgban az

egyéni vallalkozéknak is csak nyugdijjarulékot kell fizetniiik 2020 egészében. | 4, ¢, ., alfejezet a Magyaror-
Magyarorszdgon'” a jarvdnynak leginkabb kitett 4gazatokban (péld4ul tu-| szaggal kapcsolatos informd-

. e Wl e 1a Ly " . Y , cidkon kiviil a KPMG (2021)
rizmus, vendéglitds) miik6dd cégek ajarvany els6 hullimaban ado- ésjarulék-| 5(; foelalsjara camaszhodik.
kedvezményt kaptak, a munkaviéllalok bére utan csak személyi jovedelemadét | 12 Lasd Nav.
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¢és maximum 7710 forint egészségbiztositasi jarulékot kellett megfizetniiik.
A katds és kivés véllalkozok ezekben az dgazatokban adémentességet kaptak
2020. marcius—junius hdnapokra. 2020. november 11-én Gjra csokkentek a ve-
szélyeztetett dgazatokban miikodd villalkozdsok foglalkoztatottakkal kapcso-
latos kozterhei. 2020. november honapra foglalkoztatottjaik utén nem kellete
sem szocidlis hozzdjaruldsi adét, illetve szakképzési hozzéjaruldst, sem reha-
bilitdcids hozzdjaruldst fizetniiik, a kisvallalati adéalanyoknak pedig a 2020.
november havi adokételezettség-megallapitdsindl a személyi jellegti kifizeté-
seket nem kellett figyelembe venniiik. A vendéglatasban és a szabadidés dga-
zatban miikodé vallalkozésok, a széllashely-szolgaltatdk, az utazasszervezdk
¢és a magantulajdont buszos vallalkozasok 2020. novembert6l 2021. januarig
mentesiiltek a munkéltat6i kozterhek megfizetése al6l. A szocidlis hozzajéru-
lasi adé méreékér 15,5 szézalékra csokkentették 2020. jaliustdl az év végéig.

Azon cégek szdmdra, amelyeknek otthoni munkdr kellett elrendelniiik alkal-
mazottaik szdmdra, tobb orszigban is kedvezményeket vezettek be. Belgiumban
és az Egyestilt Kiralysagban az otthonrél dolgozé munkatarsak adémentesen
clszdmolhatjék az otthoni munkahoz sziikséges pluszkiaddsaikat (példdul iroda-
butor, szamitastechnikai eszkozok, internet-eléfizetés). Trorszagban adémen-
tes napi juttatdst kapnak az otthon dolgozdk, kompenzalva pluszkoltségeiket.

Altalénosségban is megjelenik a koleségtérités és a természetbeni juttatdsok
addvonzatinak enyhitése. Hollandidban a munkaéltatdk emelt 6sszegben ad-
hatnak adémentes koltségtéritést munkavéllaldiknak, Roménidban a termé-
szetbeni juttatdsok jovedelemadd- és jarulékmentességet élveznek azon dol-
gozbk szamara, akik el6vigyazatossagbdl izoldlédnak. Németorszigban azon
specidlis juttatdsok, amelyeket a munkéltatdk a jarvany okozta vélsighoz kap-
csoléddan adtak munkavallaléiknak 2020 folyaman, 1500 euré értékig jove-
delemadd- ¢és jarulékmentesek. Az Egyesiilt Kirdlysdgban a dolgozéikat Co-
vidra tesztel6 cégek a tesztekre mint természetbeni juttatdsra vonatkozd adé6
alél mentességet kapnak a 2021 4prilisatél 2022 aprilisdig terjedd idészakban.
A kéleségvetés 105 millié fontos keretet biztosit erre a célra.”

Emellett egyéb, munkaltatéi addkkal kapesolatos konnyitéseket is bevezet-
tek a kiilonb6z eurdpai orszagokban. Belgiumban a kritikus szektorokban
a tildora adémentes, valamint a bérekre rakddé munkaltatdi addterheket el-
engedik azon véllalatok esetében, melyek igénybe vették az ideiglenes mun-
kanélkiiliség intézményét. frorszdgban a Covid 4ltal stilyosan érintett szekto-
rokban azon munkéltatdk, melyek forgalma legalibb 30 szdzalékkal esett, heti
bértdmogatdst kapnak (a timogatdsi csomag 0ij szakasza 2020 szeptembertdl
2021 decemberig tart). Hollandidban az adémentes utazési hozzdjéruldsra vo-
natkozé intézkedést meghosszabbitjik 2021. oktdberig (ami akkor is jar, ha
a munkavallalé otthonrél dolgozik és a koltség nem meriil fel). Az Egyesiilt
Kirédlysagban a kis- és kozépvallalkozisok igényelhetnek covidos alkalmazot-
taik szdmdra kormanyzati tippénz-keretet.
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6.3. Egyéb
A cégek likviditdsanak javitdsa érdekében egyéb, addzdssal kapesolatos [épé-
seket is bevezettek az EU-tagallamok. Felgyorsitottik az adé-visszatéritések
menetét Belgiumban, Dénidban, Franciaorszdgban, Gorogorszdgban, Ma-
gyarorszagon, [rorszdgban, Lettorszigban és Szlovakidban. dfa-csokkentést
és tarsasagi adokedvezményt szinte minden tagallamban bevezettek.
Magyarorszdgon'* 2021-ben 1 szdzalékra csokkent a helyi ipartizési ad6
maximalis mértéke a kedvezményezett korbe tartozé véllalkozdsok (egyéni
vallalkozdk, 8stermeldk, legfeljebb négymillidrd forint éves drbevételd kis-
és kozépvéllalkozdsok) esetében. A kisvéllalati adé (kiva) mértéke 12-r8] 11
szazalékra csokkent, a kiva vélasztasdnak bevételi értékhatara egymilliardrol
hirommillidrd forintra, a kiva-kérben maradas drbevételi plafonja pedig ha-
rommillidrdrél hatmillidrd forintra nétt. Az Gjlakas-értékesitések dfdja 5 sza-
zalékra csokkent.

7. HITELEZES ES HITELMORATORIUMOK
7.1. Hitelprogramok

A 2008-as valsig kezelésének mintdjara 2020 folyamdan az eurdpai orszagok
szinte mindegyike bevezetett valamilyen, a vallalkozasok likviditdsdnak meg-
6rzését célzd hitelprogramot, vagy kiterjesztette a cégek szamara mar elérhet
hiteleket. A valsag els6 szakaszdban a hitelprogramok elsédleges célja a cégek
gyors forrdshoz juttatdsa volt, mig 2021-re megjelentek az ,,ujraindulds” se-
gitését célzo eszkozok.

A jérvény kapcsin meghirdetett programok jellemzéen kedvezé kamatozésu
(0—4 szézalék kozotti), llamilag tdimogatott hiteleket kindlnak, amelyeknek
a torlesztését alegtobb esetben csak egy tiirelmi idészak utan kell megkezdeni.
A hitelek egy része kozvetlen médon, az dllamon vagy valamilyen éllami intéz-
ményen keresztiil érhetd el (példdul Franciaorszdgban, Hollandidban vagy N¢-
metorszdgban), de aleggyakrabban a bankrendszer kozvetitésével valdsul meg.

Utdbbi esetben a legtobb orszégban az dllam hitelgarancia keretében rész-
ben 4tvéllalja a hitelezés kockdzatat a pénziigyi szektortdl, ezzel 6sztondzve
avallalkozdsok forrashoz jutdsit. A hitelgarancia el6nye, hogy szemben a koz-
vetlen pénziigyi timogatdsokkal, nem ré azonnali terhet a koltségvetésre, és
amennyiben megfeleléen vélasztjak ki a hitelezett cégek korét, késébb sem je-
lentkezik koltségvetési hatdsa. Az ilyen tipusti programoknak ugyanakkor sza-
mos egymdssal dsszefiiggd kockdzata is jelentkezhet (Anderson és szerzétdrsai,
2021). Egyrészt a hitelgarancia-programok célja, hogy gyorsan biztositsanak
pénziigyi forrdst a cégek szdmdra, amit tobb orszdgban (példdul Olaszorszag,
Franciaorszdg, Lengyelorszdg) a hitelbiralat idejénck ¢s adminisztrativ ter-
heinek csokkentésével igyekeznek elérni. Ha azonban tul kénnytivé valnak
a hitelhez jutds feltételei, a timogatott korbe olyan cégek is bekeriilhetnek, | 14 Lasd kormany.hu.
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amelyeknél fennéll a nemteljesités kockdzata, ami mind a bankszektor, mind
akoltségvetés szamara kiaddssal jar. Emellett fenndll annak a veszélye is, hogy
a programok olyan vallalkozdsokat is timogatnak, amelyeket a hitel tart ide-
iglenesen életben, hosszabb tivon azonban nem lesznek képesek a timogatas
cllenére sem talpra allni (,,zombifik4ci6”), ezzel pediga hatékonysdg csokken,
a kevésbé életképes cégek a versenyképesebbek elél foglalnak le forrasokat.
Hosszabb tdvon ugyanakkor felmertilhet a cégek eladdsoddsdnak veszélye is.

A fenti kockdzatok mellett a hitelfeltételek tal szigorura szabdsaval ésa nem
megfelel6 mértéka dllami garancidval a timogatdshoz jutdk kére tul sziikké
is valhat. Emiatt a dontéshozdk az els6 hullim idején bevezetett programo-
kat altalaban médositottak az azéta eltelt idészakban. A kedvezményezettek
kore alegtobb eurdpai orszdgban dltalaban a kis- és kozépvallalkozésok voltak,
amelyet egyes esetekben (példdul Olaszorszdg, Franciaorszdg) kiterjesztettek
a nagyvéllalatokra is. Az allami garancia mértéke jellemzéen 50 és 100 szi-
zal¢k kozotti volt, azonban tobb orszégban a garancia mértékének novelése
mellett dontéeeek, igy példaul Horvatorszdgban 65 szdzalékrdl 80 szazalékra,
Hollandiaban 50 szdzalékrél a nagyvallalatok esetében 80, a kis- és kozépvil-
lalkozésok esetében 90 szazalékra emelték a hitel dllamilag garantélt ardnyat.

A kockdzatos hitelek kisztirése érdekében tobb orszagban tovébbi feltételeket
is tdmasztanak a programban valé részvételhez. Németorszag példdul 100 sza-
zalékos llami garancidt nyujt, viszont csak olyan cégek vehetik igénybe a garan-
télt hiteleket, amelyek legaldbb 2019 6ta nyereségesen mikodnek, a timogatis
pedig nem hasznélhat6 adéssagkezelésre. Ausztriaban az elérheté hitel méreeke
akordbbi drbevételhez kotott, az igénybe vevd cégeknél pedig egy éven keresz-
til tiltott az osztalék- és a vezetdi bonuszok fizetése. Portugiliaban és Spanyol-
orszagban a tdimogatott hiteleket a leginkdbb érintett 4gazatokban miikodé
cégek, Svédorszigban pedig az egyébként versenyképesen mikods, de a jar-
vany miatt kimutathaté veszteséget elszenvedd vallalkozasok vehetik igénybe.

7.2. Hitelmoratériumok

A hitelezés tertiletén a vallalkozasok likviditasinak meg6rzését segitd eszkoz
volt a hitelmoratérium is, amelyet Eurdpa szdmos orszdgiban alkalmaztak.
Hasonléan mas valsigkezel$ eszk6zokhoz, a jogosultak kére a hitelfizetési
moratérium esetében is eltérd az egyes orszdgokban. A két jellemz6 megoldas
ateljeskortiség, azaz a hitelfizetési moratérium kiterjesztése minden véllalko-
zésra (példdul Magyarorszdg, Szerbia), illetve a jogosultak korének korldtozé-
sa bizonyos véllalati csoportokra, igy példdul a mikrovéllalkozdsokra (Auszt-
ria), a kis- és kozépvéllalkozdsokra (példaul Szlovékia, Olaszorszdg) valamint
a Covid-jrvanyhoz kothetd bevételkiesést elszenveddkre (Franciaorszdg, Ro-
minia, Hollandia). Az igénybevétel médja is eltérd volt, Magyarorszagon ki-
vételesnek mondhaté médon a moratériumba valé belépés automatikus volt,
migalegtobb orszagban kérvényeznikellett a hitelfizetések halasztdsit. A mo-
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ratériumok idStartamat az els6 hulldim utén a legtobb érintett orszdgban az
tjabb jarvdnyhulldmokhoz kotédSen meghosszabbitottak, igy a legtobb or-
szdgban jellemzéen legfeljebb 2021. els6 félévéiglehetett igénybe venni, egyes
orszdgokban — példdul Maltdn, Portugalidban és Magyarorszégon — azonban
a moratdérium elérhetdsége kitolédott 2021 8széig.”

8. KITEKINTES: A KORMANYZATI INTEZKEDESEK HATASA ES
A JARVANY UTANI IDOSZAK KOCKAZATAI

Bér a fenti intézkedések hatdsai valdszintileg hosszabb tévon itélhet8k meg,
az elsé szakirodalmi éreékelések azt mutatjak, hogy a kiilonb6z6é kormanyzati
intézkedések osszességében mérsékelni tudtdk a jarvény és a korlatozasok ne-
gativ gazdasdgi hatdsait. Ozili—Arun (2020) eredményei szerint a kormény-
zatok éltal elrendelt lezdrdsok hosszdnak novekedése, a monetéris politikai
Iépések megtétele és a nemzetkozi utazési szigoritdsok elrendelése sulyosan,
negativan érintették a gazdasdgi aktivitds szintjét, valamint a részvényarfo-
lyamot. Ezzel ellentétben a belfoldi utazési szigoritdsok és a magasabb szint(
fiskalis politikai koltés pozitiv hatdssal volt a gazdasagi aktivitds szintjére és
a részvényarfolyamra. A szerz6k szerint a fiskélis politikai koltés a valsagke-
zelés hatékonyabb eszkozének tlinik, mint a monetéris politikai lépések, mi-
vel a sok kdzponti bank 4ltal alkalmazott lazité monetdris 1épések (kamat-
csokkentés) stlyosbithatjék az infliciés nyomdst, ami révid tdvon ronthatja
a makrogazdaségi stabilitast.

Sapir (2020) a jarvinynak az EU-tagallamok gazdasdgira gyakorolt hatdsdt
vizsgalta. A jarvany okozta gazdasdgi kdrokat az Eur6pai Bizottsag 2020-as
GDP névekedési iitem eldrejelzésének 2020. februdr és julius kozotti vélto-
zésaval kozelitette. Eredményei szerint a szigorabb kormanyzati intézkedések
(lezardsok) nagyobb gazdasigi visszaeséshez vezettek. A vizsgéle dllamokban
a turizmus GDP-n beliili ardnya szignifikdnsan novelte a jirvany okozta gaz-
dasagi kdrokat, mig a kormanyzds minésége mérsckelte azokat.

Ashraf' (2020) 77 orszagbél szdrmazd, 2020 janudrja és 4prilisa kozoeti ada-
tok alapjdn vizsgilta a kormanyzati intézkedéseknek a részvénypiaci hozamra
gyakorolt hatdsét. Eredményei szerint a térsadalmi tavolsdgtartds (social dis-
tancing) kdzvetlen negativ hatdssal volt a részvénypiaci hozamra a gazdasgi
aktivitds romldsa miatt, de kozvetett pozitiv hatdst is taldlt a Covid-fertdzote
esetek szamanak csokkenésén keresztiil. Ezenkiviil ugy taldlta, hogy a lakos-
sagi figyelemfelhivéd programok (public awareness programs), a tesztelésre és
akaranténra vonatkoz6 kormédnyzati dontések, valamint a jovedelemtamoga-
té csomagok pozitiv piaci hozammal jartak.

A porzitiv értékelések mellett a jérvény utdni idészakban a fenti timogata-
sokhoz kotddden az elemzék tobb, a munkaerdpiacot érintéd kockdzatra is

felhivjak a figyelmet.
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A bemutatott intézkedések kapcsan az egyik legfébb kockdzati tényezének
a koltségvetési hatdsok tekinthetdk. A jérvany miatt bevezetett korldtozé in-
tézkedésck, a kiaddsoknak a timogatdsokhoz kapcsolddd novekedése és a bevé-
telek elmaradasa a legtobb orszégban a koltségvetési hidny és az dllamaddssig
névekedését okozza. Egyes elemz8k arra hivjék fel a figyelmet, hogy ajarvany
clhuzddésa egyes orszagokban olyan dllamadéssag-névekedéssel fenyeget-
het, mint amilyent a 2008-as valsigot kovetden lehetett tapasztalni (OECD,
2021b, World Bank, 2021).

Ahogy 4ttekintésiinkb6l lithato, a legtobb eurdpai orszdgban a jarvany eny-
hiilésével és az oltdsi programok felgyorsuldsaval megkezddott a killonbozd
cégeknek nyujrott timogatasok kivezetése. Egyes elemzések ugyanakkor arra
figyelmeztetnek, hogy a koltségvetési timogatasi programok tal gyors meg-
vondsa nehéz helyzetbe hozhatja az érintett véllalkozésokat, kiilonésen ami-
att, hogy a kereslet tobb teriileten még nem allt vissza a jarvany el6tti szint-
re, mindez pedig nehezitheti a gazdaségi helyredlldst. Az Eurdpai Kézponti
Bank becslése szerint az egyes intézkedések hasonlé idében torténd kiveze-
tése az Ot legnagyobb eurdpai gazdasigban a haztartdsok és a véllalkozdsok
jovedelemcsokkenésével fog jarni, ami gazdasagi visszaesést okozhat. Ennek
mértéke azonban fugghet attdl, hogy az adott orszdgok intézkedési csomagjai
mennyire kiterjedtek, és milyen mértékben tdmaszkodnak az egyes eszkozok-
re. A kivezetés szempontjabdl a legnagyobb kockazatot a hitelmoratériumok,
abértdmogatdsi programok, illetve a kdzvetlen timogatésok egyszerre torténd
megsziintetése jelentheti (Rancoita és szerzétarsai, 2020).

Kiilonosen kérdéses lehet a kis- és kozépvillalkozasok helyzete, amelyeket
Eurdpa-szerte a legerésebben érintett a vélség, ugyanakkor a munkavallalok
jelentds részét foglalkoztatjdk. Mindezzel parhuzamosan kérdés lehet a hite-
lek kapesdn mér felvetett ,zombifikdcid” jelensége, azaz hogy a timogatdsok
olyan véllalkozdsokat is ¢letben tartanak, amelyeknek a miikodése mér a valsig
clétt sem volt versenyképes (Bircan és szerzétdrsai, 2020). A Bruegel elemzé-
se arra hivja fel a figyelmet, hogy a cégalapitdsok és a cs6dok dtlagos szdma az
Eurépai Unidban 2020-ban visszaesett, 4m mig a cégalapitdsok szdma 2020
harmadik negyedévére elérte a korabbi értéket, a cs6dok szdma alacsonyabb
volt, mint 2019-ben, ami arra utal, hogy a timogatésokkal olyan cégek is éIni
tudtak, amelyek ezek nélkiil csédbe mentek volna (Anderson és szerzétdrsai,
2021). Mindez egyben elérevetiti azt is, hogy a jarvany lecsengése utdn a csé-
dok szdmdnak novekedése varhato.

A jérvany utdni id8szak tovabbi kockézatét jelenti, hogy a valsig — hasonléan
a2008-ashoz — bizonyos munkavéllaléi csoportokat jobban érintett, mint ma-
sokat. A Covid-jarvany éltal a leginkdbb érintett szektorokban éppen a legsé-
riilékenyebb foglalkoztatotti csoportokba tartozék dolgoztak, a nék, a fatalok,
illetve az alacsonyabban képzettek, miga tivmunka éppen a magasabb képzett-
séget kivané munkahelyek esetében volt a legkonnyebben megoldhaté. Mind-
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ez a munkaerdpiaci egyenl8tlenségek mélyiiléséhez vezet (IMFE 2020, OECD,
2021b), amelyre reagalva, mint lathattuk, egyes orszdgokban az érintett cso-
portokat timogaté eszkozoket vezettek be, de a probléma valészintsithetéen
hosszabb tavon is beavatkozast igényel. Ehhez kapcsoléddan az OECD (2021c)
ésa World Bank (2021) elemzései kiemelik, hogy a jarvdny miatti iskolabezard-
sok ¢és a digitalis oktatdsra dtdllds szintén a hdtranyosabb helyzetben 1évé fiata-
lokat érintették jobban, aminek munkaerépiaci hatdsai késdbb jelentkezhetnek.
Végiil a jarvény utdni id8szak fontos kérdése lesz, hogy a vallalkozasok ho-
gyan tudnak alkalmazkodni az esetleges kovetkezd valsagokhoz, és az olyan,
mar kordbban is [étezé, de a jérvany miatt felgyorsult folyamatokhoz (OECD
2021b, World Bank, 2021), mint a digitalizdcié és az automatizacid, valamint
chhez kothetden a munkahelyek dtalakuldsa (McKinsey, 2020), a munkaerd-
piaci egyenldtlenségek névekedése, tovibba az olyan globlis valtozasokhoz,

mint a gazdasdgi novekedés lassuldsa vagy a klimavaltozas.
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BEVEZETO

Az MKIK GVTIvallalati kutatasainak a koronavirus-jarvany kitorése 6ta, 2020

elsé félévérdl kezdve folyamatosan kiemelt témadja a cégek koronavirus-jarvany-
nyal kapcsolatos érintettsége, alehetséges reakciok, kovetkezmények feleérké-
pezése. A negyedéves és féléves vallalati konjunktura, illetve a 2020 8szén és
2021 tavaszan is megvaldsult Rovid tdvii munkaerdpiaci progndzis adatfelvé-
telei rendre t6bb ezer vallalatvezetd megkeresésével zajl6 adatgytijtések. Ezek
alapjan részletesen vizsgaljuk a jarvany véllalati makodésre és 1étszamgazdal-
koddasra gyakorolt hatdsat a cégek, illetve bizonyos esetekben munkakorok,
foglalkozasi fécsoportok szintjén. Az 1. fejezetben a kapacitédskihasznéltsag
valtozésa alapjan dttekintjiik a koronavirus-jirvany véllalatokra gyakorolt
hatdsait és kovetkezményeit. A 2. fejezetben a létszdmvéltozdsban leginkabb
érintett munkakoroket azonositjuk, és megvizsgiljuk, hogy ezek a munka-
korok milyen tipusa vallalatokndl koncentrdlédnak. A 3. fejezetben a koro-
navirus-jirvany hatdsat elemezziik a létszamvéltozdsban leginkdbb érintett
foglalkoztatdsi fécsoportok (a kereskedelmi és szolgaltatdsi, illetve az ipari és
épitSipari foglalkozasok, a gépkezelék, 6sszeszerel8k, jarmivezetdk csoportja,
tovabbd a szakképzettséget nem igényld [egyszert] foglalkozdsok) létsz4dm-
mozgdsaira vonatkozdan.

1. A KORONAVIRUS-JARVANY HATASA A VALLALATOK
KAPACITASKIHASZNALTSAGARA

A hazai véllalatok koronavirus-jarvannyal kapcsolatos érintettsége korabbi
eredményeink alapjén jol korialhatérolhaté a kapacitaskihasznaltsaguk 2020
elsé negyedévéhez, tehart a jarviny okozta valsagot megeléz6 id6szakhoz vi-
szonyitott valtozdsaval (Bacsik—Horvith, 2020a). A GVI elmult hdrom fél-
éves konjunktura-adatfelvételének mindegyikében megkérdeztitk az aktualis,
valamint a 2020 elsé negyedévi kapacitaskihasznéltsigot, igy lehetéségiink
nyilt az iddbeli valtozdsok megfigyelésére. A szokdsos dprilisi és oktdberi adat-
felvételi idészakok a jérvany elsé, masodik és harmadik hulliméval is egy-
beestek, igy lathatd, hogy az egyes hullimok sordn bevezetett jarvanytigyi
korlatozdsok milyen mértékben befolyasoltik a vallalkozdsok napi szintt
mitkodésée (1.1. tablizat).

A legnagyobb ardnyban 2020 4prilisiban szenvedtek el a hazai véllalkozasok
kapacitdskihasznéltsdg-csokkenést, tobb mint feliik (54 szdzalék) szémolt be
legaldbb 10 szézalékpontos csdkkenésrél, minden hatodik véllalkozds (16 sz4-
zal¢k) pedig 50 szdzalékpontot is meghaladé kapacitdskihasznaltsdg-csokke-
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nést élt meg. Ugyanekkor a cégek mindéssze 6 szazaléka konyvelhetett el lega-
labb 10 szézalékpontos kapacitiskihasznaltsag-novekedést. 2020 oktdberében

36 szdzalékra, 2021 dprilisiban pedig 35 szdzalékra mérséklddote a legalibb

10 szézalékpontos kapacitdskihaszndltsig-csokkenésrél beszamolé vllalkoza-
sok ardnya, ezzel pdrhuzamosan pedig el6bb 14 szézalékra, majd 19 szdzalékra

emelkedett a legaldbb 10 szdzalékpontos kapacitaskihasznaltsdg-novekedést

elérd cégek ardnya 2020 elsé negyedévéhez, a jarvanyt kozvetleniil megelz6

idészakhoz viszonyitva. JOl lathatd tehdt, hogy mig egészségligyi szempont-
bélajérviny harmadik hullima jart alegstlyosabb kovetkezményekkel, addig

a gazdasag szerepldit leginkdbb a 2020 tavaszin bevezetett korldtozé intéz-
kedések érték hitrdnyosan.

1.1. tablazat: A hazai vallalatok 2020 elsé negyedévéhez viszonyitott
kapacitaskihasznaltsag-valtozasa (szazalék)

2020. aprilis 2020. oktdber 2021. aprilis

(N =2040) (N =2506) (N =2075)
50 szézalékpontos vagy nagyobb csokkenés 16 5 7
25-49 szazalékpontos csokkenés 18 9 11
10-24 szazalékpontos csokkenés 20 22 17
Véltozatlan kapacitaskihasznaltsag" 40 50 46
10 szézalékpontos vagy nagyobb ndvekedés 6 14 19
(sszesen 100 100 100

"—9 szazalékpont és +9 szézalékpont kdzotti kapacitdskihasznéltsag-valtozas.
Forrés: A GV12020-2021. évi felvételei.

Arra a kérdésre, hogy a koronavirus-jarviny mely tényez6k miatt érintette
leginkdbb hétrdnyosan a hazai véllalkoz4sokat (t6bb vélaszt is meg lehe-
tett jelolni), a teljes mintdt figyelembe véve 2020 4prilisdban a cégvezetdk
minddssze 7 szdzaléka felelte azt, hogy egyéltalin nem szdmit(ott) negativ
hatdsra — ez az ardny 2020 8szén 8 szdzalék, 2021 tavaszan pedig mir 19
szdzalék volt (1.1. 4bra). Mindhdrom adatfelvételi id8szakban leggyakrab-
ban a csokkend kereslet okozott problémat a vallalkozdsoknak, de amig
kezdetben a cégvezetdk tobb mint fele szdmolt be errél (52 szézalék), ad-
dig legutébb mar csak alig tobb mint a harmaduk (36 szdzalék). Hasonlé
ardnyok ¢és tendencia figyelheté meg az otthoni munkavégzés nehézsége
kapcsan is (51 szdzalékrol 33 szdzalékra mérséklddote a probléma gyakori-
sdga), a beszallitéi megrendelésallomany csokkenése ugyanakkor mindhé-
rom idészakban a cégek mintegy harmadat érintette hatranyosan (29-35
szdzalék). A koronavirus-jirvanyt megelézéen rendre a szitkséges munka-
erd hidnya volt magasan a leggyakoribb tizleti tevékenységet akadélyozé
tényezd (Bacsak—Horvdth, 2020b), ez azonban a jarvénytigyi korldtozdsok
(példdul a rendezvények betiltdsa, a roviditett nyitvatartds, az egyes szek-
torokat érinté teljes leallds) kovetkeztében az elmult masfél évben haerébb
sorolddott a véllalkozdsok problématérképén (Bacsik—Horvdth, 2021). Az
tizleti tevékenységet negativan befolydsold jarvinyiigyi intézkedések kive-
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zetésével/enyhitésével parhuzamosan a koronavirus-jarvany negativ hata-
sai kozil a munkaerdhidnyt megemlit8k ardnya azonban gjra emelkedett,
2020 oktdberében és 2021 dprilisiban is a cégek kozel egynegyede, 24-26
szdzaléka szamolt be errél.

1.1. abra: A koronavirus-jarvany negativ hatasai a hazai vallalkozasok miikodésére,
N2020.épri|is = 2881, Nygs0, oktoner = 2625, N2021.éprilis =2621

Cstkken a kereslet
(vendégek, turistak, tigyfelek elmaradnak)

A cég miikddéseét, tevékenységét
nem lehet otthoni
munkavégzéssel ellatni

Avallalkozas, amelynek beszallitok,
csokkentette a megrendelés-allomanyt

Nem &ll rendelkezésre
a sziikséges munkaerd

Rendezvények betiltasa és a
roviditett nyitvatartési idé
akadélyozza a tevékenységemet

A rendelkezések miatt
teljes ledllasra kényszeriilink

A szektorban csokkennek az drak, 2020 gprils

ami csokkenti a profitabilitast 2020 oktdber

Csokken az export, mivel a kiilfoldi
gyarak nem termelnek/

a felvevépiacoktdl elesnek
Importhelyettesitésre van sziikség
(kiilfoldrdl nem érkezik

meg a rendelt alapanyag)

2021 aprilis

A killféldi anyavdllalat csokkenti
a megrendelés-alloméanyt

Nincsenek/nem szémitok
negativ hatasfokra

0 10 20 30 40 50 60
Szazalék

Forrds: A GV12020-2021. évi felvételei.

Kiemelten foglalkozunk a koronavirus-jirvany gazdasigi kovetkezményei
dleal leginkabb, illetve legkevésbé érintett cégekkel: egyrészt a teljes mints-
hoz hasonléan e csoportok esetében is megvizsgaltuk, hogy milyen konkrét
problémaik keletkeztek a jarvanyhelyzettel 6sszefiiggésben, mésrészt logit
modellekkel bemutatjuk azt is, hogy milyen véllalati jellemz6k azonositha-
tok e csoportok hétterében. A leginkabb érintett kategéridba azokat a cége-
ket soroltuk, amelyek esetében a kapacitdskihasznéltsag a jarvany hatdsira
legaldbb 50 szdzalékponttal visszaesett, a legkevésbé érintett csoportot pe-
dig azok a cégek alkotjék, amelyck kapacitdskihaszndlesiga nem véltozott (a
valtozds mértéke —9 és +9 szdzalékpont kozotti), vagy legaldbb 10 szdzalék-
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! A mutatdé kiszamitdsahoz
a varhaté tzleti helyzetet,
a megrendelésekre vonatkozé
varakozésokat, illetve a gép- és
az épitési beruhazasok varhaté
szintjét vesszitk figyelembe.
A konjunktiramutaté részletes
szamitasi médja megtaldlhato
az 4prilisi eredményeket bemu-
tatd tanulmanyunkban (MKIK
GVI,2021).

Rendezvények betiltdsa és a roviditett

A cég milkodését, tevékenységét

ponttal nétt 2020 elsé negyedévéhez képest. A leginkabb érintett cégek ka-
tegdridjaba 2020 4prilisaban 378, 2020 oktdberében 175, 2021 éprilisiban
215, a legkevésbé érintettek kategéridjiba pedig ugyanezen idébeli sorrend-
ben 897, 1505 és 1256 vallalkozést soroltunk.

A jarvannyal kapcsolatos érintettségtipoldgidt osszevetettitk a GVI féléves
konjunkttraindexének adataival is." Az egyenlegmutaté teljes mintdra vonat-
kozé dtlaga 2020 édprilisiban —25 pont, 2020 oktéberében +14 pont, 2021
dprilisaban pedig +28 pont volt. Azon véllalatok korében, amelyek legke-
vésbé érzékelték a jarvény hatdsat, a konjunktiramutatd éreéke +8 pontrél
+28 pontra, majd +41 pontra emelkedett, mig azon vallalatoknal, amelyeket
aleginkabb érintett a vélsdg, a konjunktdraindex értéke —56 pont, =53 pont,
végiil —18 pont volt, azaz folyamatosan javult ugyan, de mindvégig a negativ
tartomdnyban maradt.

1.2. abra: A koronavirus-jarvany negativ hatasai a leginkabb érintett hazai vallalkozasok
kdrében, Nao20. spritis = 3785 Naoo. oktaver = 1535 Nagos . spriiis = 209
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Ahogy az 1.2. 4bra mutatja, a leginkdbb érintett cégek korében az elsé kée
hullim sordn a legnagyobb problémat kiemelkedéen magas ardnyban a ke-
reslet csokkenése (73 szdzalék) okozta, ezt a teljes mintdhoz hasonléan az
otthoni munkavégzés nehézsége (51-56 szdzalék) és a beszéllit6i megrende-
l¢sallomany csokkenése (35-41 szdzalék) kovette. A harmadik hulldmra je-
lentésen dtalakult aleginkdbb érintett véllalkozasok problématérképe, hiszen
masodik helyre a rendelkezések miatti teljes ledllds (57 szdzalék), valamint
arendezvények betiltdsa és a roviditete nyitvatartdsi idé (52 szdzalék) Iépete,
ami azt mutathatja, hogy mig a koronavirus-jarviny kezdeti idszakaban
aszigort lezdrdsok szinte minden gazdasagi szektort azonosan érintettek, ad-
dig 2021 tavaszara mér differencidltabbd véltak a korlatozésok. A teljes min-
tihoz képest szembeotld kiilonbséget fedezhetiink fel a szitkséges munkaerd
hidnya esetében (5-6 szdzalék, szemben a teljes minta 13-26 szdzalékéval),
valamint jol lithat, hogy a kiilkereskedelemmel 6sszefiiggd negativ hatdsok
(csokkend export, importhelyettesités, kiilfoldi anyavallalat megrendelésal-
loméanydnak csokkenése) kevésbé érintették ezt a véllalati kort, kiilonosen
a masodik ¢és a harmadik hullimban. Ennck hétterében a késébb részlete-
sebben is bemutatott logit modellek alapjin az 4llhat, hogy 2020 8szére és
2021 tavaszara egyértelmien a nem exportald, az 1-9 6t foglalkoztaté és
a szolgéltatd cégek kertiltek nagyobb aranyban a vélsig 4ltal leginkabb érin-
tett vallalkozdsok kozé.

A vilsig altal legkevésbé érintett vallalkozdsok esetében az elsé két hullim-
ban az otthoni munkavégzés nehézsége (45-46 szdzalék) megeldzte a csok-
kend kereslet okozta problémét (32-41 szdzalék), a szitkséges munkacrd hi-
dnya pedig magasabb ardnyt ért el a teljes mintdhoz képest (22-34 szdzalék,
szemben a teljes minta 13-26 szdzalékdval) — ez utébbi rdaddsul 2021 4prili-
siban mér a leggyakrabban emlitett negativ hatdssd vale (31 szdzalék). A val-
sag altal leginkabb érintett véllalkozdsokhoz képest magasabb ardnyt értek el
ugyanakkor a kiilkereskedelemmel osszefiiggd negativ hatdsok, aminek hét-
terében — szintén a logit modellek alapjin — az allhat, hogy 2020 &szén és
2021 tavaszan legkevésbé a kiilfoldi tulajdonu, a legalabb 50 f6t foglalkozta-
té és a nem szolgaltatd (épitdipari, ipari, kereskedelmi) cégeket érintette hit-
rdnyosan a valsdg (1.3. dbra).

Jol léthat tehdt, hogy a jirvany masodik és harmadik hullimaban, azaz
2020 8szén és 2021 tavaszan alakultak ki markénsabb kilonbségek a vélsig
dleal legkevésbé és leginkabb érintett véllalkozdsok 4ltal érzékelt negativ hata-
sok kozott. A logit modell becslései alapjan ez annak készonhetd, hogy 2020
dprilisiban az érintettségtipoldgia még kevésbé volt egyértelmtien leirhaté
a f6 véllalatdemografiai jellemz8kkel (1étszdm, dgazat, export, kiilfoldi tulaj-
donhdnyad, régi6), mint a valsdg késébbi idészakaiban, amikor hatdrozottabb
irdnyu hatdsok kezdtek kialakulni (1.2. téblizat).
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2020 4prilisiban a véllalatméret, illetve az exportaktivitds névekedésével par-
huzamosan bar nétt az esélye annak, hogy egy cég a legkevésbé érintett ka-
teg6ridba tartozzon a jarvényhelyzetben — (a két szélsd kategéria kozoee 13
szdzalékpont, valamint 9 szdzalékpont a kiilonbség), 4gazatok szerint pedig
az ipari (7 szdzalékponttal), a kereskedelmi (11 szdzalékponttal) és az épi-
téipari cégek (26 szdzalékponttal) is a szolgaltatdkndl nagyobb ardnyban ke-
riiltek be ebbe a korbe —, a leginkabb érintett vallalkozisok esetében (a régié
kivételével) egyik hdttérvaltozo szerint sem irhatok le hasonléan egyértelmi
osszefliggések.

Régids dsszevetésben ugyanakkor megéllapithatd, hogy a jérvany kezde-
ti id8szakaban a kozép-dundntuli és a nyugat-dundntuli cégeket viselte meg
jobban a valsig a Budapesten és Pest megyében mikodé vallalatokhoz viszo-
nyitva, a fejletlenebb keleti régidkhoz képest viszont a kozép-magyarorszagi
régidt sujtotta jobban az els6 hullim.
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1.2. tablazat: A koronavirus-jarvany érintettségi hattere, logit becslés, atlagos marginalis hatasok,
2020. aprilis, 2020. oktdber, 2021. aprilis (0: nem, 1: igen)
Legkevéshé érintett cégek Leginkabb érintett cégek
2020. aprilis 2020. oktéber 2021. aprilis  2020. aprilis 2020. oktéber 2021. éprilis

Létszamkategdria (referenciakategdria: 10 f6 alatti cégek)

10-49 fo 0,013 0,019 0,005 0,042 -0,030 -0,010
50-249 f6 0,095™ 0,128 0,117 -0,011 -0,052"" -0,062"
250 f6 felett 0,133 0,151 0,117 -0,010 -0,073™" -0,065""

Gazdasagi agazat (referenciakategdria: egyéb szolgaltatasok
-H,1,J,L, M, N, R, STEAOR)

Ipar - B, C, D, E TEAOR 0,073" 0,086 0,074” 0,024 -0,035" -0,103"*
Epitdipar - F TEAOR 0,262 0,166™" 0203  -0,115™  -0,067"  -0,108"
Kereskedelem - G TEAOR 0,108 0,048 -0,082" -0,040 -0,065"" -0,091"
Exporttevékenység (referenciakategdria: nem exportél)

Részben exportél (exportarbevétel aranya 50 szazalék alatt) 0,047 0,072 0,069 -0,024 -0,050"" -0,059"
Dontden exportal (exportarbevétel ardnya 50-100 szazalék) 0,087 -0,041 -0,069" 0,011 -0,045™ -0,062™
Tulajdonszerkezet (referenciakategdria: tisztan hazai tulajdon)

KiilfoIdi (rész)tulajdon -0,017 0,087 0,191 -0,044™ 0,135 -0,045
Régio (referenciakategdria: Kozép-Magyarorszag)

Kozép-Dunantdl -0,018 -0,010 0,061 0,057 -0,059" -0,032
Nyugat-Dundntdil -0,031 0,044 0,085 0,072™ -0,022 -0,063"
Dél-Dundntdl 0,126™ -0,013 0,172 -0,074" -0,059™ -0,057"
Eszak-Magyarorszag 0,043 0,034 0,011 -0,079"" -0,058™ -0,036
Eszak-Alfold 0,066 -0,058" 0,083" -0,054" -0,058" 0,002
Dél-Alféld 0,041 -0,013 0,090 -0,025 -0,039 -0,017
Nagelkerke-féle R? 0,079 0,063 0,122 0,060 0,216 0,226

N 897 1505 1256 378 175 215

"1 szdzalékos, 'S szézalékos, 10 szdzalékos szinten szignifikdns.
Forras: A GVI2020-2021. évi felvételei.

Ezzel szemben 2020 oktdberében és 2021 4prilisaban a foglalkoztatotti 1ét-
szam mar alapvet('ien mcghatérozta az érintettséget, miszerint a méret no-
vekedésével parhuzamosan csokkent a mértéke, és az dgazatok esetében is
egyértelmavé valt, hogy az épitdipari cégek a legellendllébbak, a szolgaltatd
cégek pedigalegsériilékenyebbek, akdr alegkevésbé, akdr aleginkabb érintett
vallalkozdsokat vessziik géresé ald. A harmadik hulldmra a kiilfoldi (rész)tu-
lajdon és a kozép-magyarorszagi région kiviili elhelyezkedés is csokkentette
anegativ hatds val6szintiségée. A kiilfoldi (rész)tulajdonban 1évé cégek ekkor
mér 19 szézalékponttal nagyobb aranyban keriiltek a legkevésbé, és 4 szdza-
Iékponttal kisebb arinyban a leginkabb érintett kategéridba, mint a tisztdn
hazai tulajdonban 4ll6 véllalkozésok, a budapesti és Pest megyei cégek pedig
minden mds régiééndl kisebb ardnyban kertiltek a legkevésbé érintettek, és
(Eszak-Alfoldet kivéve) nagyobb ardnyban a leginkabb érintettek kozé, a szél-
s6 értékek kozote 17, illetve 6 szazalékpont volt a kiilonbség,
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2. A KORONAVIRUS-JARVANY MUNKAKOROK SZERINTI HATASAI
A VALLALATOKNAL

Ebben az alfejezetben az MKIK GVI Rivid tdvii munkaerbpiaci progndzisd-
nak (heeps://mmpp.hu/) vallalati adatfelvételei alapjan ismertetiink a koro-
navirus-jirvany kovetkeztében munkakérok, illetve FEOR-fécsoportok sze-
rint jelentkezd hatdsokat. A 2006 6ta lényegében véltozatlan formaban zajlé
adatfelvételre 2020-ig minden évben a szeptember—oktéberi idészak folya-
mén kerilt sor, 2021-ben pedig tavasszal, dprilis—majus folyamén is kérdez-
titk alegaldbb két f6t foglalkoztaté véllalkozdsokat Iétszimgazdélkoddsukra,
valamint az tizleti kornyezettel kapcsolatos helyzetértékelésiikre vonatkozéan.
Vizsgalatunk sordn négy adatfelvételi hullim (2018, 2019, 2020, 2021. tavasz)
eredményeit vettiik figyelembe, hogy a koronavirus-jarvany kitorése el8tti
iddszakkal 6ssze tudjuk hasonlitani a jirvany id8szakara jellemz8 megfigye-
léseinket. Az adatfelvételek sordn rendre 6-7 ezer vallalat toltoete ki kérddi-
viinket, 2021 tavaszan pedig 5500. A 2021. észi adatfelvétel eredményei még
nem 4lltak rendelkezéstinkre az elemzés elkészitése soran.

Az itt bemutatott adatok rendre az elbocsatdsban, illetve a felvételben leg-
inkdbb érintett munkakéroket igyekeznek kortilhatarolni kilonbozé szem-
pontok szerint. Az elemzés kiindulépontjét azok a kérdések jelentik, amelyek
keretében arrél érdeklédtiink, hogy torténik-e a cégnél a targyév folyaman
elbocsatds vagy felvétel, és amennyiben igen, akkor melyik az a hdrom mun-
kakér (FEOR-besorolds alapjén), amelyik a leginkdbb érintett a cégnél a lét-
szamvaltozasokban, az érintett munkavéllalok létszama alapjén.

A 2.1. tdblizat az elbocsatdsban, valamint a felvételben érintett cégek aranyét
mutatja a teljes mintdban (az eléforduldsi ardny meghatdrozdsa sordn olyan
sulyozast alkalmaztunk, amely alapjdn a minta reprezentativnak tekinthetd
a teljes munkaidében alkalmazasban allok régio, létszamkategoria és dgazat
szerinti megoszldsira vonatkozéan).

A felvételben érintett cégek ardnya mind a négy vizsgélt idépontban maga-
sabb az elbocsatdsban érintett véllalkozdsok ardnydhoz viszonyitva. A koro-
navirus-jarvény kitorését kovetden az elbocsitd és a létszambdvitd cégek els-
forduldsa egyardnt ritkdbbd valt 6sszességében, és 2021 tavaszdn sem érte el
a jarvényt kozvetlentl megelézd, 2018-2019-¢s id8szak szintjét. A jarvany
kitorését kovetden csokkend méreeki elbocsatasokban valé véllalati érintettség
alapjan arra kévetkeztethetiink, hogy a 2020 tavaszin jelentésen megemelke-
dett munkanélkiiliség hdtterében meghatirozé volt az a hatds, hogy a létszam-
bévitd vallalatok ardnya még nagyobb mértékben esett vissza az elbocsatd-
sokhoz viszonyitva. (Az adatok értelmezése sordn figyelembe kell venni azt is,
hogy a2020-as adatfelvétel iddpontja a szeptember—oktdberi iddszakra esett,
amikor a felfuté mésodik jarvinyhullim miatt késébb, november folyaman
meghozott jelent8sebb korldtozé intézkedések még nem voltak érvényben, az
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elsé jarvanyhullim kovetkezményeire pedig mér né¢hdny hénapos tévlatbdl te-
kintettek vissza a vélaszaddk, igy ezek az adatok mar tartalmazzak az elsé jar-
vanyhulldm sokkja utdn végrehajtott elsd korrekcidkat is.) Az elbocsétédsban
¢rintett véllalatok eléforduldsi ardnya 2020 észén keriilt legkozelebb a felvé-
telben érintett vallalatokéhoz, ekkor mindossze 2 szdzalékpont volt a kiilonb-
ség, 2021 tavaszan viszont a négy meghgyelési idépont koziil a legnagyobb,
10 szazalékpontos kiilonbséget regisztrdlhatunk ebben a tekintetben.

2.1. tablazat: Elbocsatas és felvétel eléfordulasa a hazai vallalkozasoknal, 2018-2021

2018. dsz 2019. 6sz 2020. dsz 2021. tavasz

Elbocsatashan érintett
Cégek aranya (szazalék) 68 72 65 62
Siilyozatlan esetszam 3616 3712 3375 2485
Teljes érvényes esetszam 6241 6265 6029 4932
Felvételben érintett
Cégek aranya (szazalék) 77 77 67 72
Siilyozatlan esetszam 4179 4076 3367 2946
Teljes érvényes esetszam 6255 6287 6015 4956
Megjegyzés: Az adatok rendre az adott évi elbocsatasokra/létszamfelvételekre vonatkoz-

nak.

Forras: GVI: R6évid tdvi munkaerdpiaci prognézis (2018-2021).

Lényegesebb az elbocsdtdsok és felvételek egyenlegének alakuldsa, illetve az,
hogy milyen munkakorck a leginkdbb érintettek a létszdmvaltozésok szem-
pontjdbol. A 2.2. #dblizat rendre a leginkabb érintett 20 munkakér listajéc
mutatja a vizsgalt idépontokban. A listét az elbocsdtdst/felvételt végrehajtd
cégek altal leginkdbb érintettnek tartott hirom munkakorhoz rendelt lésza-
mok 0sszegzése alapjan alakitottuk ki. A listakat dttekintve szembet(ing, hogy
felvétel és elbocsatds szempontjabdl jellemz8en ugyanazok a munkakérok
aleginkdbb érintettek, illetve iddben is stabil szerkezet tapasztalhatd, 2018 és
2021 kozote dltaldban ugyanazok a munkakorok kertiltek a lista élére. Mindez
az érintett munkakérokben foglalkoztatott munkavallalék gyakori munka-
helyvaltdsara, magas szint(i fluktudcidjira utal, amely a koronavirus-jarvényt
megelézden, majd a jirvany idészakdban is jellemz6. Lathatd, hogy a magas
szintli fluktudcidban vald érintettség az alacsonyabb — diplomét nem igény-
16 — iskolai végzettséggel betoltheté munkakérok esetében koncentrélédik.
A 2.3. tdbldzar a 2021 tavaszdn elbocsitasban és felvételben leginkdbb érin-
tett 20 munkakdr (2021-ben ez a két lista tartalmdt tekintve teljesen azonos)
osszesitett kereslet-kinalati egyenlegeit mutatja a Rovid tavii munkaerdpiaci
progndzisban résztvevd cégek korében. A tablzat az adott munkakort elbocsé-
tés/felvétel szempontjabol aleginkdbb érintett hirom munkakér kozé sorold
cégek dltal megadott érintett létszdmokat osszesiti mind elbocsétds, mind fel-
vétel szempontjibol, megadva az Gsszesitett felvétel és elbocsatds kiilonbségét.
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2.2. tablazat: Az I1étszamvaltozasban leginkabb érintett munkakoérok FEOR-kddjai az
érintett 1étszam szerinti sorrendben

2018 2019 2020 2021
elbocsétas létszamfelvétel elbocsédtas létszamfelvétel elbocséatds létszamfelvétel elbocsatds létszamfelvétel
9310 9310 9310 9310 9310 9310 9310 9310
8219 5113 8219 8219 9223 5113 8212 8219
8211 8219 5113 5113 8219 8417 5113 8212
5113 8211 8211 8212 8417 9223 8417 8417
9225 8418 8212 9223 5113 8219 8211 8211
8152 8152 9223 9225 9225 8212 8219 5113
8212 9225 8152 8211 8152 9225 7111 9225
9112 8212 9225 8417 7321 8211 9225 7111
8417 8417 8417 8152 9112 7111 9223 9223
9223 9223 9239 9112 8211 8152 9112 8152
5254 9112 9112 9239 9239 8190 8152 8190
8190 8136 8190 7111 9236 8135 9239 8135
8136 7321 8135 7321 8190 9112 8136 9239
9236 7325 7111 8135 7323 9239 8135 7321
8418 9236 7325 8425 8135 7321 8425 9112
7321 8190 7321 7325 9119 9119 7321 7325
7325 8135 8425 8418 8212 7325 5117 8136
9332 9239 9329 9329 7325 8136 7325 8425
9239 8123 8418 9236 8425 8418 8190 7323
8135 9329 7323 7323 5132 9236 7323 5117

Forras: GVI: R6vid tdvia munkaerdpiaci prognézis (2018-2021).

A fejezetben eléfordulé FEOR-kédok feloldésa

5113 Bolti elad6

5117 Bolti pénztaros, jegypénztaros

5132 Pincér

5254 Vagyondr, testér

7111 Husfeldolgozé

7321 Lakatos

7323 Forgacsolo

7325 Hegeszt6, langvagé

8123 Borkikészitd és -feldolgozo gép kezeldje és gyartodsor mellett dolgozd
8135 Miianyagtermék-gyart6 gép kezeléje

8136 Gumitermékgydrté gép kezelje

8152 Fémmegmunkald, felilletkezel6 gép kezeldje

8190 Egyéb, mashova nem sorolhaté feldolgozdipari gép kezeldje

8211 Mechanikaigép-6sszeszereld

8212 Villamosberendezés-6sszeszereld
8219 Egyéb termék-osszeszereld

8417 Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofér

8418 Autébuszvezetd

8425 Targoncavezetd

9112 Intézményi takarité és kisegit

9119 Egyéb takarit6 és kisegitd

9223 Rakodémunkas

9225 Kézi csomagold

9236 Konyhai kisegité

9239 Egyéb, mashova nem sorolhaté egyszer(i szolgéltatdsi és széllitasi foglalkozast
9310 Egyszert ipari foglalkozésu

9329 Egyéb egyszerii épitbipari foglalkozast

9332 Egyszerti erdészeti, vadaszati és haldszati foglalkozast
Forréas: KSH.
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2.3.tablazat: A 2021-ben Iétszamvaltozasban leginkabb érintett munkakorok kereslet-
kinalati egyenlegei visszamendleg a RGvid tdvd munkaerdpiaci prognozisban részt vevo
cégek korében, 2018. 6sz - 2021. tavasz

FEOR-kdd 2018. dsz 2019. dsz 2020. 6sz  2021. tavasz
9310 Egyszerii ipari foglalkozés( 2433 644 880 -3052
8212 Villamosberendezés-osszeszereld 456 229 1048 552
5113 Bolti eladd 757 134 743 196
8417 Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofér 336 86 279 532
8211 Mechanikaigép-dsszeszereld 237 =275 565 410
8219 Egyéb termék-osszeszereld 191 326 198 15631
7111 Hisfeldolgozd 258 278 909 144
9225 Kézi csomagold 170 312 447 433
9223 Rakodomunkés 392 260 168 242
9112 Intézményi takaritd és kisegité -443 54 -60 -82
8152 Fémmegmunkalo, feliiletkezeld gép kezeldje 290 -175 -1 206
923? !Eg’yeb,’mla§h.0va nem sQrgIhato egyszerii szolgal- 14 162 93 -4

tatasi és szallitasi foglalkozast
8136 Gumitermékgyarto gép kezeldje 329 -113 347 -39
8135 Miianyagtermék-gyarto gép kezeldje 150 -23 211 172
8425 Targoncavezett 123 122 -62 171
7321 Lakatos 260 111 -113 218
5117 Bolti pénztaros, jegypénztéaros 26 55 -2 30
7325 Hegesztd, langvago 260 -25 98 196
8190 Egyéb, mashova nem sorolhatd feldolgozéipari

ol o e gozoip -177 -406 358 362
7323 Forgacsold 152 12 -186 159
Osszesen (TOP20) 6156 1444 5920 2377

Forrés: GVI: Rovid tdvi munkaer8piaci progndzis (2018-2021).

Osszességében lithatd, hogy a 2021-ben létszamvaltozasban leginkabb érin-
tett 20 munkakor keresleti egyenlege nagyrészt pozitiv volt a vizsgalt iddszak
folyaman, azaz a felmérésben részt vevé cégek korében a munkaerd-kereslet
erésebb volt a munkaerd-kinalathoz viszonyitva a létszamvaltozdsban legin-
kabb érintett munkakorokre vonatkozdan. Egyetlen olyan munkakér sincs
a listdban, amely mind a négy adatfelvételi idépontban talkindlatot mutat-
na a vizsgalt cégek korében 6sszességében, és mindossze kettd van, amely ese-
tében ez hirom adatfelvételi idépontban is fennallt. Ezek az intézményi ta-
karitd és kisegité (9112), illetve az egyéb, mashova nem sorolhaté egyszert
szolgaltatdsi és sz4llitdsi foglalkozdst (9239) munkakorok. Kiemelendd még
az egyszer ipari foglalkozast (9310) munkakor, amely a 2.2 #4blizar adatai
alapjan is a teljes vizsgélt idészak folyamén a leginkabb érintett volt létszam-
mozgasok tekintetében. Ez a nagyfoku fluktudcié a munkakorhoz tartozd
egyenlegben is rendre kifejez8dik, 2018 észén +2433-as, 2021 tavaszin vi-
szont —3052-es éreékkel.

Az elbocsétis ¢és felvétel szempontjdbél a cégek altal leginkdbb érintettnek
tartott munkakéroket FEOR-fécsoportokba sorolva is vizsgaltuk. A valla-
latok dltal jelzett érintetti létszdmok alapjin a f6csoportokra vonatkozdan
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is meghatdroztuk minden vizsgalt idépontban a kereslet-kindlati egyenleget
(2.4. tablizar).
2.4. tablazat: FEOR-focsoportok kereslet-kinalati egyenlegei a Rovid tavii munkaerdpiaci prognozishan
részt vevo cégek korében, a Iétszamvaltozas tekintetében a cégeknél leginkabb érintett
munkakorokhoz kapcsolddo érintett Iétszam alapjan

2018 2019
foglalkozta- foglalkozta-
elbocsdtas  felvétel  egyenleg tottak szdma elbocsatas felvétel — egyenleg tottak szdma
(ezer f6) (ezer f6)
1. Gazdasagi, igazgatasi, érdekképviseleti vezetdk, 278 280 9 2016 304 319 -5 1779
torvényhozok ' '
2. Felsdfoki képzettség 6nallo alkalmazasat igényld 758 138 624 7245 754 1263 509 7978

foglalkozasok

3. Egyéb felsdfoku vagy kozépfokd képzettséget igényld
foglalkozasok 1566 2129 563 745,7 1579 1741 162 734,4

4. Irodai és Uigyviteli (iigyfélkapcsolati) foglalkozasok 1080 1425 345 337,0 1169 1413 244 331,6

5. Kereskedelmi és szolgaltatési foglalkozasok 7405 7424 19 674,2 5341 5916 575 704,8

6. Mezdgazdasagi és erddgazdalkodasi foglalkozasok 1160 990 -170 135,6 m 769 -2 122,8

7. Ipari és épitdipari foglalkozasok 7964 10060 2096 640,9 7714 8363 649 651,5

8. Gépkezeldk, dsszeszereldk, jarmiivezetok 24347 30170 5823 675,4 19773 20221 448 660,0

9. Szakképzettséget nem igényld (egyszer(i) foglalkozasok 21526 24 485 2959 458,7 18566 20121 1555 4434
2020 2021. tavasz

1. Gazdasagi, igazgatasi, érdekképviseleti vezetdk,
torvényhozok

2. Felsdfoki képzettség nallo alkalmazasat igényld
foglalkozasok

3. Egyéb felsdfoku vagy kozépfokd képzettséget igényld
foglalkozasok

293 241 -52 172,2 169 140 -29 225,8
764 1107 343 892,8 657 1521 864 893,4

1733 2118 385 720,6 1147 2045 898 7353

4. Irodai és ligyviteli (ligyfélkapcsolati) foglalkozasok 1193 1126 -67 314,7 737 1284 547 3247
5. Kereskedelmi és szolgaltatési foglalkozasok 3452 4115 663 670,2 2854 3160 306 630,6
6. Mezdgazdasagi és erddgazdalkodasi foglalkozasok 584 882 298 1251 363 625 262 119,4
7. Ipari és épitdipari foglalkozasok 5826 6569 743 666,8 4486 5814 1328 630,9
8. Gépkezeldk, dsszeszereldk, jarmiivezetok 11260 14956 3696 608,9 9836 14567 4731 603,4

9. Szakképzettséget nem igényld (egyszeril) foglalkozdsok 13412 15415 2003 411,5 14106 11407  -2699 415,3
Forréas: GVI: Rovid tdvi munkaer8piaci prognézis (2018-2021), KSH.

Osszességében a cégek altal a létszamvaltozasban leginkabb érintetenek jelole
munkakoroket FEOR-fécsoportokba sorolva, a fécsoportok keresleti egyenle-
ge is nagyrészt pozitiv volt a vizsgalt id8szak folyaman, azaz a felmérésben részt
vevd cégek korében munkaerd-kereslet erésebb volt a kindlathoz viszonyitva,
a foglalkozisi fécsoportok szintjén is. Hirom fécsoport esetében a vizsgéle
négy idépont koziil a koronavirus-jarviny mésodik hulliménak kialakuldsa
soran, a 2020. 8szi adatfelvétel idején tapasztaltuk a legalacsonyabb mértéki
munkaerd-keresletet (2.), illetve a legnagyobb mértéki tulkinalatot (1., 4.).
A koronavirus-jarvanyt kozvetlentil megel6z6, 2019-es adatfelvétel idején
szintén hdrom f8csoportra (3., 7., 8.) vonatkozdan regisztralhattuk a vizsgéle
id8szak folyamén alegalacsonyabb mért¢ki keresletet. Az 5. ésa 6. f8csoport
esetében a legkisebb méreéki kereslet, illetve a legnagyobb méreéki talkina-
lat a 2018. &szi adatfelvétel sordn volt tapasztalhaté a négy vizsgalt idépont

292



A KORONAVIRUS-JARVANY HATASAI A VALLALATOK...

kozil. A 9. f8csoport az egyetlen, amely esetében a vizsgalt cégek korében
2021 tavaszdn mutattak jelentds talkindlatot adataink. Altaldban az Gsszes
vizsgilt idépontban a 7., a 8. ésa 9. f8csoport esetében tapasztalhaté a legna-
gyobb mértékli munkaerd-kereslet, kivéve a 9. fécsoport mar emlitett, 2021.
tavaszi jelentds tulkindlatdt. Ez a KSH foglalkoztatotti létszdmadatai alap-
jan részben azzal magyardzhaté, hogy ezek a teljes munkaerépiacot figyelem-
be véve is jelentds méretti foglalkozasi fécsoportok, ugyanakkor ldthaté az
is, hogy a legnagyobb méretti fécsoportok nem ezek, hanem a 2., 2 3. és az
5., tehdt a kereslet mértékében jelentkez kiilonbségek nem vezethetdk visz-
sza kizarolag a f8csoportok teljes munkaerépiacon tapasztalhaté foglalkoz-
tatotti Iétszambeli eltéréseire.

A 2.5. tdblizar azt mutatja, hogy a koronavirus-jirviny idészakéban a lét-
szamvaltozdsoknak leginkabb kitett munkakérok milyen tipusa vallalatoknal
koncentralédnak. Ennek meghatdrozasihoz az érintett munkavallal6i létszam
osszesitése alapjan kialakitott munkakéri szintt érintettségbél indultunk ki:
a Rovid tavii munkaerdpiaci progndzisban részt vevéd cégeknél 2020 8szén és
2021 tavaszan osszességében elbocsétédsban vagy létszdmfelvételben leginkdbb
érintett 10 munkakorre vonatkozéan indikdtorvéltozékat hoztunk létre. Ezek
azt jeloleék, hogy az adott vallalat sajét étszdmgazdélkodasa esetén az elbocsa-
tés/felvétel szempontjabdl leginkabb érintett hdrom munkakér kozé sorolta-e
az Osszességében leginkabb érintett 10 munkakor valamelyikét. A kovetkezdk-
ben bemutatott logit modellekben ezen indikdtorvéltozé hatterét magyardz-
zuk véllalati demogréfiai szempontok, illetve a cégek koronavirus-jérvinyban
val érintettsége (tapasztal-c a jarvannyal Ssszefiiggd barmilyen negativ hatdst
avéllalkozds tevékenysége szempontjdbol) alapjén. A becslések elkészitése so-
ran a teljes munkaidében alkalmazésban 4llok régid, 1étszdmkategéria és dga-
zat szerinti megoszldsa alapjan sulyoztuk az adatokat.

A jérvény hatésai altal val6 kozvetlen érintettség 2020 8szén és 2021 tava-
szdn, mind az elbocsdtdsok, mind a felvételek esetén, szignifikdns mértékben
novelte annak valészintiségét, hogy egy cég sajat létszimgazdalkodésa esetében
is az elbocsatas/felvétel szempontjdbdl leginkabb érintett hirom munkakor
kozé sorolta a létszamvaltozésban 6sszességében leginkdbb érintett tiz mun-
kakor valamelyikét. A vallalat méretének névekedésével parhuzamosan egy-
re nagyobb eséllyel fordult el$, hogy a cégek létszamvaltozdsaiban érintettek
voltak a vizsgalat alapjin 6sszességében leginkdbb érintett munkakorok. Az
dgazati eredmények azt mutatjék, hogy a létszimvaltozasban leginkabb érin-
tett munkakorok elsésorban az ipari tevékenységet folytat6 cégeknél koncent-
ralédnak — ez értelemszertien adédik fentebb részletezett eredményeinkbél
is, hiszen a 2.2. tdbldzatban bemutatott, leginkdbb érintett munkakorok el-
s6sorban ipari tevékenységek ellitdsahoz kapcsolddnak. (Ezek az eredmények
osszefiiggésben édllnak azzal is, hogy a koronavirus-jérviny kévetkeztében ki-
alakul6 gazdasagi valsag dltal egyéb adataink alapjan sszességében leginkabb
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2 KSH Stadat-tablak.

sujtott idegenforgalom dgazat altal foglalkoztatottak aranya az Gsszes foglal-
koztatotthoz viszonyitva csak 4 szdzalékot tesz ki a 2009-2020-as id6szak
folyamdan, mig az ipari 4gazatokban foglalkoztatottak aranya 23-25 szazalék
kozoee alakult ebben az idészakban.” Az idegenforgalomhoz kétédé foglal-
kozasok tehat méretitknél fogva sem reprezentéléddnak a leginkdbb érintett
foglalkozdsok korében.) Emellett a kereskedelmi és a logisztikai cégek nagy-
foka érintettsége is lithatd, ami szintén abbol kovetkezik, hogy a létszamval-
tozdsban leginkabb érintett munkakorok kozote a vizsgale idészak folyaman
rendre megtalélhatok az eladéi, illetve kamionsoféri munkakorok.
2.5. tablazat: A Révid tavii munkaerépiaci prognozisban a létszamvaltozasok
szempontjabol sszességében leginkabb érintett 10 munkakért sajat cégiiknél is

a leginkabb érintett munkakorok kozé sorold vallalatok jellemzdi,
logit becslés, atlagos marginalis hatasok

2020. 6sz 2021. tavasz
elbocsatas felvétel elbocsatas felvétel

Koronavirus-jarvany érintettség

(referenciakategdria: nem érintett

avallalat)
Erintett a véllalat 0,095 0,047 0,064 0,036""
Létszamkategdria (referenciakategoria:

10 f6 alatti cégek)
10-19 fo 0,090 0,086 0,027 0,058
20-49 6 0,196 0,195 0,146™" 0,152
50-249 f§ 0,298 0,236™ 0,247 0,257
250 f6 felett 0,330 0,309 0,335 0,285
[\gazat (referenciakategoria: ipar)
Mezdgazdasag -0,203" -0,173"™ -0,166"" -0,176""
Epitsipar -0,138"" -0,103" -0,072"" -0,095""
Kereskedelem, jarmijavitas -0,026 0,033 0,006 0,038
Szallashely-szolgaltatds, vendéglatas -0,145™" -0,178"" -0,146"" -0,165™"
Széllitas, raktarozas -0,131"" -0,099"" 0,124 0,115
Pénziigyi, biztositasi tevékenység -0,248" -0,210"" -0,214" -0,219"
Egyéb gazdasagi szolgaltatas -0,131™ -0,145™ -0,123" -0,175™
Exporttevékenység (referenciakatego-

ria: nem exportal)
E;?aotitarbevetel aranya 50 szézalék ~0,002 0,013 0,052 0,097°"
E;(;);Zr;iéﬁevetel aranya 50-100 0,129"" 0,076 0,031° 0,124°
Tulajdonszerkezet (referenciakategdria:

tisztan hazai tulajdon)
Kiilfdldi (rész)tulajdon -0,034° -0,101" 0,019 0,001
Tisztan kiilfoldi tulajdon -0,105"" -0,034" 0,002 -0,024"
Nagelkerke-féle R? 0,197 0,201 0,216 0,268
N 5434 5455 4420 4479

"1 szdzalékos, 'S szdzalékos, " 10 szdzalékos szinten szignifikdns.
Forras: GVI: R6vid tdvih munkaerdpiaci prognézis (2018-2021).
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Az exportaktivitds 6sszességében szintén néveli annak valdszintségét, hogy
egy cég az Osszességében is leginkabb érintett munkakorokre vonatkozéan
jelentds létszamvaltozdsrol, fluktudciorodl szémole be. A tulajdonszerkezet
tobb esetben sem mutat szignifikans hatdst, killonésen igaz ez a 2021. tava-
szi megfigyeléseinkre. 2020 8szén viszont az léthat6, hogy a kiilfoldi tulajdon
ardnyanak novekedése a kizarélag hazai tulajdonban llé cégekhez viszonyit-
va csokkentette annak val6szintségét, hogy egy cég jelentds létszdmvaltozas-
r6l, fluktudciérdl szamolt be az Gsszességében leginkabb érintett munkako-
rok esetén.

3. A KORONAVIRUS-JARVANY HATASA
A LETSZAMVALTOZASOKBAN LEGINKABB ERINTETT
FOGLALKOZTATASI CSOPORTOK LETSZAMVALTOZASAIRA

A Rovid tavii munkaerdpiaci progndzis adatfelvételei sordn a vallalatok beszé-
moltak a kiillonb6z6 foglalkoztatdsi csoportokkal kapesolatos, tervezett és
mér bekovetkezett létszdmvaltozdsokrdl is a tavalyi és az idei években. Ezek
leginkabb a kereskedelmi és szolgdltatdsi, illetve az ipari és épitdipari fog-
lalkozésokat, a gépkezeldk, 6sszeszereldk, jarmiivezetk csoportjat, tovdbba
aszakképzettséget nem igénylé (egyszerts) foglalkozasokat érintették,’ ahogy
amiésodik alfejezetben részletesen bemutattuk. E négy foglalkozasi fécsoport
létszamvaltozasait részletesebben is megvizsgiltuk, aminek sordn kidertilt,
hogy a véllalatdemogréfiai jellemz8k mellett a cégek jarvinnyal kapcsola-
tos érintettsége is meghatarozhatja az elbocsatdsok és a felvételek alakulasit.

Az elemzés sordn a fentebb emlitett fécsoportokat jellemzé egyenlegmuta-
tokat hoztunk létre a cégek szintjén, majd azt vizsgéltuk meg, hogy milyen
véllalati jellemz8k névelik a létszdmnovekedés, illetve -csokkenés esélyeit az
egyes foglalkozési fécsoportokat tekintve 2020-ban és 2021-ben. A logiszti-
kus regressziés modellek szerint azon cégeknél jelent6sen gyakrabban sztintek
meg kereskedelmi és szolgdltatdsi foglalkozésok, amelyeket érintették a koro-
navirus kovetkezményei 2020-ban és 2021-ben is (3.1. tdbldzat). Az export-
hanyad tekintetében is mindkét évben jellemzd volt, hogy a csak a hazai pi-
acokra termel6khoz képest jéval ritkdbban véltozott a 1étszdm az exportdld
cégek korében (e megallapitds aldl kivétel a létszamcesokkenés gyakorisdga
2020-ban a déntden exportalé véllalati kérben, ami nem tér el szignifikdnsan
a hazai piacokra termel8kétdl).

A teriileti kiilonbségek 2020-ban a létszambéviilés tekintetében is megmu-
tatkoztak, Kozép-Magyarorszéghoz képest minden mas régioban gyakoribb
volt, hogy megnétt a véllalatoknél a kereskedelmi és szolgéltatdsi foglalkoz-
tatottak szdma, mig 2021-ben mér nem volt ilyen egyértelmi torésvonal (az
dgazat ¢s a léeszdmkategoria ¢ modellekben inkabb kontroll-, semmint ma- |, , o - ¢ < .0 FEORSS
gyardzé véltozdként értelmezenddk). Tulajdonszerkezetet tekintve a vegyes | csoportokat.
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hattér 2020-ban a létszamesokkenés valdszintségét novelte, mig a létszdm-
bévitését csokkentette, a kovetkezd évben pedig a Iétszdmesokkenés esélyée

a tisztédn kiilfoldi tulajdonosi hittér novelte, mig a részben és tisztdn kilfoldi

tulajdonban [év6 véllalati korben is kisebb volt a létszambdviilés gyakorisaga,
mint a kizér6lag hazai érdekeltségti cégek csoportjaban.

3.1. tablazat: Az elbocsatasok és a létszamfelvétel hattere a kereskedelmi
és szolgaltatasi foglalkozasok esetében, logit becslés, atlagos marginalis hatasok, 2020, 2021

2020 2021
létszamesdkkenés  |étszambdviilés |étszamesokkenés  I6tszambaviilés

Koronavirus-jarvany érintettség (referenciakategdria: nem

érintett a vallalat)
Erintett a vllalat 0,036™" 0,010 0,038 -0,009
Létszamkategoria (referenciakategoria: 10 6

alatti cégek)

10-19 fo 0,009 0,028™ 0,004 0,032™
20-49 6 0,016 0,032 0,005 0,038
50-249 fo 0,039 0,065 0,042 0,072
250 f6 felett 0,021° 0,131 0,069 0,142
Régid (referenciakategdria: Kozép-Magyarorszag)

Eszak-Alféld 0,032 0,042 -0,002 0,034""
Eszak-Magyarorszag -0,005 0,038 -0,009 0,030
Dél-AIfold 0,022 0,060 0,010 0,031"
DéI-Dunantdl 0,056™" 0,046™" -0,014 -0,003
Kozép-Dunantdl 0,003 0,039 -0,015 -0,024"
Nyugat-Dundntdl 0,020 0,022 -0,021" -0,001

Agazat (referenciakategéria: mezdgazdasag, erddgazdalko-
das, halaszat)

Ipar -0,007 0,014™ 0,001 0,034
Epitdipar -0,018' 0,006 0,008 0,012'
Kereskedelem, jarmiijavitas 0,086 0,097 0,056 0,132
Széllashely-szolgéltatds, vendéglatds 0,212 0,113 0,091 0,239
Széllitas, raktarozas 0,000 0,021™ 0,015 -0,003
Pénziigyi, biztositasi tevékenység -0,018" 0,023 -0,007 -0,003
Egyéb gazdasagi szolgaltatas 0,024 0,041 0,026 0,040
Exporttevékenység (referenciakategoria: nem

exportal)
Exportarbevétel aranya 50 szazalék alatt -0,021™ -0,038"" -0,017"" -0,044""
Exportarbevétel aranya 50-100 szazalék -0,012 -0,058"" -0,040"" -0,075™"
Tulajdonszerkezet (referenciakategdria: tisztén hazai tulaj-

don)

Kiilfoldi (rész)tulajdon 0,099 -0,020° -0,013 -0,065""
Tisztan kiilfoldi tulajdon -0,006 0,012 0,026 -0,025""
Nagelkerke-féle R? 0,358 0,314 0,344 0,339

N 5186 5186 4266 4266

"1 szdzalékos, 'S szdzalékos, " 10 szdzalékos szinten szignifikdns.
Forras: GVI: R6vid tdvih munkaerdpiaci prognézis (2018-2021).

Az ipari és épitdipari foglalkozdsokat nézve is gyakoribb volt a létszdmesokke-
nés a koronavirus-jarvinyban érintett véllalatok korében 2020-ban és 2021-
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ben (3.2. tdbldzar). Ez az érintettség tovabbd negativan hatott a létszdmbévii-
1és esélyére a vizsgélt években, a jarvany tehat két szempontbdl is kedvezétleniil
befolyasolta e foglalkozési csoport helyzetét.

A tertileti killonbségek leginkabb 2020-ban voltak érzékletesek a létszdm-
csokkenés esélyét tekintve: ekkoriban a Kézép-Magyarorszagon kiviili cégek-
nél szignifikdnsan gyakoribb volt aleépités, mint a kozponti régié vallalatainal.
Az ipari és épitdipari foglalkozasok létszamboviilésérdl beszdmold véllalatok
eléforduldsiban is akadtak teriileti kiillonbségek, ilyeneket az Eszak-Alfoldon
és Eszak—Magyarorszégon, illetve a Nyugat-Dundnttlon lehetett a legnagyobb
eséllyel taldlni 2020-ban. 2021-et tekintve létszdamesokkentés az atlagnal gyak-
rabban a nyugat-dundntuli véllalatok korében tortént, mig a létszdmb6vitd
cégek a Dél-Alfoldon a szokédsosndl magasabb, a Kézép-Dunéntalon pedig
alacsonyabb aranyban vannak jelen.

3.2. tablazat: Az elbocsatasok és a Iétszamfelvétel hattere az ipari és épitdipari foglalkozasok esetében,
logit becslés, atlagos marginalis hatasok, 2020, 2021
2020 2021
|étszamcsdkkenés 16tszambdviilés Iétszamesokkenés |étszambdviilés

Koronavirus-jarvany érintettség (referenciakategdria: nem érintett a vallalat)

Erintett a véllalat 0,017 -0,024" 0,031 -0,022"
Létszamkategdria (referenciakategdria: 10 f6 alatti cégek)

10-19 fo 0,023 0,016 0,015 0,034
20-49 f6 0,051 0,043 0,025 0,042™
50-249 fo 0,060 0,080 0,040 0,097
250 6 felett 0,054 0,092 0,073 0,088
Régio (referenciakategdria: Kozép-Magyarorszag)

Eszak-Alfold 0,051 0,041 0,001 0,009
Eszak-Magyarorszag 0,052 0,035 -0,012 0,020
Dél-Alfold 0,047 0,013 -0,015 0,047
Dél-Dunantl 0,072 0,001 -0,003 0,035
Kozép-Dunantdl 0,067 0,007 0,001 -0,033"
Nyugat-Dundntdl 0,042 0,031 0,043 -0,012
Agazat (referenciakategdria: mez6gazdaség, erddgazdalkodds, haldszat)

Ipar 0,068"" 0,092 0,067 0,150
Epitéipar 0,075 0,128 0,056" 0,163
Kereskedelem, jarmiijavitas 0,017 0,027 0,006 0,037
Széllashely-szolgéltatds, vendéglatds -0,049" -0,045™" -0,048" -0,026
Széllitas, raktarozas -0,036" 0,033 -0,009 0,011
Pénziigyi, biztositasi tevékenység -0,061"" -0,048"" -0,054"" -0,053"
Egyéb gazdasagi szolgaltatas -0,013 -0,014 -0,029 0,020
Exporttevékenység (referenciakategdria: nem exportal)

Exportdrbevétel aranya 50 szazalék alatt -0,014 -0,002 -0,024" 0,010
Exportarbevétel ardnya 50-100 szdzalék 0,022 0,046"" -0,020 0,057
Tulajdonszerkezet (referenciakategoria: tisztan hazai tulajdon)

KiilfgIdi (rész)tulajdon 0,001 -0,069""" -0,033" -0,008
Tisztdn kiilfoldi tulajdon -0,011 -0,034" -0,020"" -0,052""
Nagelkerke-féle R? 0,322 0,323 0,265 0,296

N 5176 5176 4259 4259

"1 szdzalékos, 'S szézalékos, 10 szdzalékos szinten szignifikdns.
Forrés: GVI: Rovid tdvi munkaer8piaci progndzis (2018-2021).
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3.3. tablazat: Az elbocsa

A dontben exportald cégek 2020-ban és 2021-ben is a nagyobbrészt, illetve a tisz-
tin belfoldre termeld cégeknél nagyobb eséllyel bovitették az ipari és épitdipari
foglalkozastak dllomanyat, mig a létszamesokkentés e foglalkoztatési csoport-
ban 2021-ben a kisebb részt exportaléd cégeknél volt valamivel ritkdbb a tobbi
kategdridban tapasztalthoz képest. A kiilfoldi tulajdonban (is) 4116 cégek 2020-
ban kisebb eséllyel bévitettek létszdmot a tisztan hazai tulajdontiakhoz képest,
2021-ben viszont mér csak a kizrdlag kiilfoldi kézben lévé vallalkozésoknal
volt megfigyelhetd az dtlagosndl ritkdbb létszambdvités, a kiilfoldi tulajdon je-
lenlétével ugyanakkor a létszamleépités gyakorisiga csokkent ebben az évben.
A gépkezeldket, osszeszereldket, jarmiivezetSket érintd létszamesokkentés is
gyakoribb volt a jirvany éltal sajtott cégek korében, mikézben az e munkako-
rokben létszamot bévits cégek jelentésen kisebb ardnyban fordultak elé a jér-
vany altal érintett véllalati csoportban mindkét vizsgale évben (3.3. tdblizar).

tasok és a létszamfelvétel hattere a gépkezeldk, 6sszeszerel6k, jarmlivezeték korében,
logit becslés, atlagos marginalis hatasok, 2020, 2021

2020 2021
|6tszamesokkenés  |étszambéviilés  1étszdmcsokkenés  16tszambaviilés

Koronavirus-jarvany érintettség (refe

renciakategéria: nem érintett a vallalat)

Frintett a véllalat 0,039 -0,017" 0,014 -0,032""
Létszamkategoria (referenciakategdria: 10 G alatti cégek)

10-19 f6 0,033 0,027 0,023 0,035™"
20-49 f6 0,040 0,072 0,040 0,084
50-249 fo 0,077 0,111 0,049 0,118
250 f6 felett 0,077 0,165 0,090 0,162
Régio (referenciakategdria: Kozép-Magyarorszag)

Eszak-Alféld 0,050 0,051 0,016 0,033"
Eszak-Magyarorszag 0,051 0,059 0,020 0,031"
Dél-Alfold 0,046 0,046™" 0,015 0,024
Dél-Dundntdl 0,038 0,071 0,009 0,022
Kozép-Dunantdl 0,063 0,063 0,022™ 0,049
Nyugat-Dundntdl 0,039 0,058"" 0,017 0,021
Agazat (referenciakategdria: mezégazdasag, erddgazdalkodds, haldszat)

Ipar -0,023 -0,033" -0,035 0,014
Epitdipar -0,052" -0,045" -0,067"" -0,039
Kereskedelem, jarmiijavitas -0,081"" -0,086"" -0,076"" -0,049™
Széllashely-szolgaltatds, vendéglatas -0,111"" -0,111™ -0,087"" -0,067"
Széllitas, raktarozas 0,029 0,151 0,052° 0,158""
Pénziigyi, biztositasi tevékenység -0,113™ -0,111™ -0,089 -0,101""
Egyéb gazdasagi szolgaltatas -0,065"" -0,064"" -0,059™ -0,078""
Exporttevékenység (referenciakategdria: nem exportél)

Exportarbevétel aranya 50 szdzalék alatt -0,004 0,007 -0,011 0,014
Exportarbevétel aranya 50-100 szdzalék 0,019 -0,012 -0,004 0,035
Tulajdonszerkezet (referenciakategdria: tisztan hazai tulajdon)

Kiilfoldi (rész)tulajdon 0,021 0,019 0,052 0,030
Tisztdn kiilfoldi tulajdon 0,039 0,056"" 0,015 0,041
Nagelkerke-féle R? 0,433 0,417 0,376 0,457

N 5179 5179 4267 4267

"1 szézalékos, S szdzalékos, " 10 szdzalékos szinten szignifikdns.
Forréas: GVI: Rovid tdvi munkaerdpiaci prognézis (2018-2021).
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2020-ban e foglalkoztatési csoportot nézve is erds kiillonbség volt elsésorban
a Kozép-Magyarorszdgon és az orszdg egyéb tertiletein miikodd cégek ko-
zott, alétszdmvélrozasok a kozponti région kiviil voltak gyakoribbak — mind
a csokkenés, mind a bdviilés irdnyat tekintve. Létszdmesokkentés 2021-ben
mér csak az Eszak-Alfoldon és Eszak-Magyarorszégon, illetve a Kozép- és
aNyugat-Dundnttlon volt jellemzé, miga bévilés a kozép-magyarorszagi és
a dél-dunantali vallalatokhoz képest minden mds térségben gyakoribb volt.

Az exporttevékenység 2020-ban a létszamesokkentd, 2021-ben pedig a lét-
szambovitd vallalatok eléforduldsara volt hatdssal, mindkét évben a dontéen
exportild cégek csoportjaban volt jellemzdbb a gépkezelSket, osszeszerels-
ket, jarmiivezetSket érinté létszdmvaltozas. A tulajdonszerkezetet tekintve
2020-ban a tisztdn kilfoldi kézben 1évé véllalatok csokkentettek, illetve novel-
tek nagyobb eséllyel létszamot a legaldbb részben hazai cégekhez képest, mig
2021-ben aleginkabb a vegyes hatterti cégeknél volt jellemzé a leépités. Bévi-
tés ebben az évben is a kizdrdlag kuilfoldi cégeknél volt az dtlagnél gyakoribb.

A képzettséget nem igényld, egyszert foglalkozasok teriiletén létszamot
csokkentd cégek is gyakoribbak voltak a koronavirus altal érintett vallalati
korben, a jarviny hatésa kiilonosen 2020-ban mutatkozott meg e tekintetben
(3.4. tdbldzar). Aleépitések 2020-ban a kozponti région kiviili cégek korében
e foglalkozési csoportot nézve is viszonylag gyakoriak voltak, ahogy — a nyu-
gat-dundntuli véllalkozasok kivételével — a létszdmbdvités is. 2021-ben mar
csak az Eszak- és a Dél-Alfsldon, a Dél-Dundntilon és a Kézép-Dundntdlon
mikodé cégek voltak kiemelheték, amelyeknél az dtlagnal gyakoribb volt a lét-
szambdviilés, tovabbd a Kozép-Dundntalon kivételesen ritkanak bizonyultak
a létszdmesokkentd véllalatok.

A cégek exportorientécidja 2020-ban befolydsolta érdemben a leépitések
cl6forduldsat, ami a dontéen kiilpiacokra termelék korében fordult el6 legin-
kébb. A kiilfoldi résztulajdon ebben az évben szintén novelte a léeszdmledpités
esélyét, mig a tisztan kiilfoldi tulajdonu vallalatok csoportjaban kifejezetten
ritka volt az egyszert munkakorokben dolgozok allomdnyanak mérséklése.
Létszamnovelésre ugyanakkor a részben vagy tisztan kiilfoldi kézben 1évé cé-
geknél kisebb eséllyel kertilt sor, mint a hazai vallalatokndl 2020-ban. 2021-ben
a tisztan kiilfoldi tulajdont cégek tovibbra is kevésbé folyamodtak a szakkép-
zetséget nem igényld dlldshelyek csokkentéséhez, mint a magyar tulajdonban
(is) 4l16 vallalkoz4sok.

299



BACSAK, HAJDU & HORVATH

3.4.tablazat: Az elbocsatasok és a létszamfelvétel hattere a szakképzettséget nem igényld (egyszeri)
foglalkozasok korében, logit becslés, atlagos marginalis hatasok, 2020, 2021

2020 2021
|6tszdmesokkenés  1étszamboviilés  |6tszamesdkkenés  16tszambaviilés

Koronavirus-jarvany érintettség (referenciakategdria: nem érintett a vallalat)

Erintett a vllalat 0,062 -0,013 0,019™ 0,010
Létszamkategoria (referenciakategdria: 10 f6 alatti cégek)

10-19 fo 0,077 0,063 0,006 0,029
20-49 6 0,131 0,113 0,078 0,129
50-249 fo 0,155 0,172 0,107 0,178
250 f6 felett 0,153 0,201 0,184 0,200
Régio (referenciakategdria: Kozép-Magyarorszag)

Eszak-Alfold 0,048 0,077 -0,020 0,046™"
Eszak-Magyarorszag 0,071 0,061 -0,003 0,013
Dél-Alfold 0,084 0,077 0,026 0,028
Dél-Dunantl 0,090 0,075™ -0,012 0,043
Kozép-Dunantdl 0,040 0,030™ -0,049" 0,032™
Nyugat-Dundntdil 0,085 0,014 -0,015 0,012
Agazat (referenciakategdria: mezégazdasag, erddgazdalkodds, haldszat)

Ipar -0,081" 0,060 -0,003 0,053
Epitdipar -0,042 0,063 0,003 0,044"
Kereskedelem, jarmiijavitas -0,085"" 0,044 -0,019 0,032
Széllashely-szolgaltatds, vendéglatés 0,040 0,112 0,043 0,136
Széllitas, raktarozas -0,139™" 0,015 -0,024 0,071
Pénziigyi, biztositasi tevékenység -0,192"" -0,002 -0,089"" -0,059""
Egyéb gazdasagi szolgaltatas -0,076"™ 0,115™ -0,022 0,023
Exporttevékenység (referenciakategdria: nem exportal)

Exportarbevétel aranya 50 szdzalék alatt -0,004 0,016 0,016 -0,004
Exportarbevétel aranya 50-100 szazalék 0,045 0,003 -0,016 0,002
Tulajdonszerkezet (referenciakategdria: tisztdn hazai tulajdon)

Kiilfoldi (rész)tulajdon 0,110 -0,074™ 0,012 -0,023
Tisztan kiilfoldi tulajdon -0,037" -0,027"" -0,017" 0,006
Nagelkerke-féle R? 0,301 0,306 0,263 0,296

N 5181 5181 4258 4258

"1 szézalékos, S szdzalékos, 10 szdzalékos szinten szignifikdns.
Forréas: GVI: Rovid tdvi munkaer8piaci progndzis (2018-2021).

OSSZEFOGLALO

Egészségiigyi szempontbol egyértelmiien a jirvany harmadik hullima jartaleg-
sulyosabb kévetkezményekkel, a gazdasdg szerepl8it ugyanakkor leginkabb

22020 tavaszan bevezetett korldtozé intézkedések érték hitrdnyosan. Ekkor
a vallalkozdsok tobb mint fele szimolt be legalabb 10 szédzalékpontos kapaci-
taskihasznéltsdg-csokkenésrol, minden hatodik vallalkozés pedig 50 szézalék-
pontot is meghaladé visszaesést élt meg, mig 2020 oktdberében 36 szdzalék-
ra, 2021 4priliséban pedig 35 szédzalékra mérséklddott a koronavirus-jarvényt

megel8z8 idészakhoz (2020. I. negyedév) viszonyitva legalabb 10 szézalék-
pontos kapacitdskihasznaltsdg-csokkenésrél beszamolé véllalkozasok ardnya.
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Mindhérom konjunkttra-adatfelvételi idészakban (2020. 4prilis, 2020. ok-
tober és 2021. dprilis) a csokkend kereslet okozott leggyakrabban problémit
a vallalkozasoknak, ezt kévette sorrendben az otthoni munkavégzés okozta
nehézség, valamint a beszallitéi megrendelésallomany csokkenése. A korona-
virus-jarvinyt megelézéen rendre a szitkséges munkaerd hidnya volt magasan
aleggyakoribb tizleti tevékenységet akadélyozé tényezd, ez azonban a jarvany-
tigyi korldtozésok kovetkeztében az elmult mésfél évben hétrébb sorolédott
avallalkozasok problématérképén.

Kiemelten foglalkoztunk a koronavirus-jarvény gazdasigi kovetkezményei
altal — a kapacitdskihasznaltsag valtozdsa alapjin — leginkdbb, illetve legkevés-
bé érintett cégekkel. A jarvany masodik és harmadik hullimaban, azaz 2020
6szén és 2021 tavaszdn alakultak ki markdnsabb kilonbségek a valsag dltal leg-
kevésbé és leginkdbb érintett vallalkozasok dltal érzékelt negativ hatdsok kozott.
A logit modell becslései alapjdn ez annak készonhetd, hogy 2020 prilisiban
az érintettségtipologia még kevésbé volt egyértelmiien leirhaté a £6 véllalat-
demogréfiai jellemzdkkel (létszdm, dgazat, export, kiilfoldi tulajdonhdnyad,
régid), mint a valsig késébbi id8szakaiban, amikor hatdrozottabb irdnyu ha-
tisok kezdtek kialakulni. 2020 8szére és 2021 tavaszdra egyértelmiien a nem
exportald, az 1-9 {6t foglalkoztaté és a szolgéltatd cégek keriiltek nagyobb
aranyban a valsag 4ltal leginkabb érintett véllalkozdsok kozé.

A munkakérokre vonatkozd vizsgélatunk alapjan arra kovetkeztethetiink,
hogy felvétel és elbocsitds szempontjabdl jellemz8en ugyanazok a munkako-
16k a leginkdbb érintettek, ebbél a szempontbdl idében is stabil szerkezet ta-
pasztalhaté 2018 ¢s 2021 kozote (azaz a koronavirus-jarvany iddszakaban és
azt megeléz8en egyardnt). Mindez az érintett munkakorokben foglalkozta-
tott munkavéllalok gyakori munkahelyvéltdsara, magas szintt fluktudcidjara
utal, amely a koronavirus-jirvinyt megel6zéen, majd a jarvény idészakaban
is jellemzd. Lathatd, hogy a magas szintd fluktudcidban valé érintettség ala-
csonyabb, diplomét nem igényl6 iskolai végzettséggel betoltheté munkakorok
esetén koncentralédik. A létszamvaltozasban leginkdbb érintett munkakérok
clsésorban az ipari tevékenységet folytatd cégeknél koncentrdlédnak, emellett
akereskedelmiés alogisztikai cégek nagyfoku érintettsége is tapasztalhatd. Eb-
ben szerepet jitszik az is, hogy a koronavirus-jarvany kévetkeztében kialakuld
gazdasdgi valsig altal egyéb adataink alapjan osszességében leginkdbb sujtott
idegenforgalom 4gazathoz kotédé foglalkozdsok méretiiknél fogva sem rep-
rezentdlédnak a leginkdbb érintett foglalkozasok korében.

Mindkét vizsgélati idépontot tekintve megallapithat6 tovabbd, hogy mind
a négy létszamvaltozds esetében kiemelt foglalkozési f8csoportban — a keres-
kedelmi és szolgaltatdsi, illetve az ipari és épitdipari foglalkozasok, a gépke-
zel6k, osszeszereldk, jarmiivezetdk csoportja, tovabba a szakképzettséget nem
igényld (egyszerti) foglalkozdsok — gyakrabban csokkentettek létszdmot azok
avillalatok, amelyeket érintettek a jarviny kovetkezményei, ugyanakkor a lét-
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szambdviilés valdszintiségét csak az ipari és épitSipari foglalkozdsok, illetve
a gépkezeldk, osszeszereldk, jarmiivezetdk korée tekintve vetette vissza a jér-
vany hatdsa. A kereskedelmi és szolgaltatisi foglalkozasokat leszdmitva meg-
figyelhetd volt ezenfeliil egyfajta torésvonal a budapesti és a vidéki véllalkoza-
sok létszdmvaltozdsai kozote a 2020-as évet nézve: a tobbi vizsgélt fécsoportot
illetd létszamesokkentés jelentésen tobbszor fordult eld a févaroson kiviil.
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1. ALAPVETO GAZDASAGI ADATOK

1.1. tablazat: Alapvet6 gazdasagi mutatok

1995 101,5 104,6 108,4 96,1 87,8 98,1 128,2 10,2
2000 104,2 118,1 121,7 120,8 101,5 101,0 109,8 6,4
2001 104,1 103,7 107,7 104,0 106,4 100,3 109,2 57
2002 104,7 103,2 105,9 105,1 113,6 100,1 105,3 58
2003 104,1 106,9 109,1 110,1 109,2 101,3 104,7 59
2004 104,8 107,8 118,4 115,2 98,9 99,4 106,8 6,1
2005 104,2 106,8 1115 106,1 106,3 100,0 103,6 72
2006 104,0 109,9 118,0 114,4 103,6 100,7 103,9 75
2007 100,2 107,9 115,8 112,0 95,4 99,3 108,0 7,4
2008 101,1 100,0 104,2 104,3 100,8 98,6 106,1 78
2009 93,3 82,2 87,3 82,9 97,7 97,4 104,2 10,0
2010 100,7 110,6 116,9 1151 101,8 99,6 104,9 11,2
2011 101,8 105,6 109,9 106,7 102,4 100,7 103,9 11,0
2012 98,5 98,2 100,7 99,9 96,6 101,8 105,7 11,0
2013 102,0 101,1 104,2 105,0 103,1 101,7 101,7 10,2
2014 104,2 107,7 106,9 108,8 103,2 105,3 99,8 1,7
2015 103,8 107,4 107,8 106,3 104,4 102,7 99,9 6,8
2016 102,2 100,9 104,4 104,9 107,4 103,4 100,4 51
2017 104,3 104,6 105,9 108,3 110,3 101,6 102,4 42
2018 105,4 103,5 104,3 106,4 108,3 101,1 102,8 37
2019 104,6 105,6 104,4 106,4 107,7 101,0 103,4 34
2020 95,0 93,9 98,7 99,0 106,2 98,9 103,3 43

21995 utan médszertani valtozas a pénzkozvetités fel nem osztott szolgéltatasi dijanak elsza-
molésaban. 2014-ben modszertani revizié az ESA2010-re torténd atallas miatt. Kiigazitas
nélkiili adat. E16z6 év = 100.

1995-2000: 5 £6 feletti kor, 2001-: viz és hulladékgazdalkodas nélkiil, 5 f6nél kisebb vallal-
kozéasokkal egyiitt.

¢ Volumen index.

Megjegyzés: A munkanélkiiliségi rata kivételével el6z6 év = 100.

Forrés: GDP: STADAT (2021.04.06-i frissités). Ipari termelési volumen indexe: 2001-: STA-
DAT (2021.04.06-i frissités). Kivitel és behozatal: 2001-: STADAT (2021.04.06-i frissités).
Realkereset: STADAT (2021.04.06-i frissités). Foglalkoztatas: KSH MEF (2021.02.23-i frissi-
tés). Fogyasztéi drindex: STADAT (2021.01.14-i frissités). Munkanélkiiliségi rata: STADAT
(2021.02.23-i frissités).

A forrés adatok xls formatumban letoltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut01_01

1.1. abra: Alapvetd gazdasagi mutatok éves valtozasa

15
12

Szazalék
o

-3
-6
-9

m—— Redlkereset

Foglalkoztatds

-12
-15

1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

Forras: KSH.

A forras adatok xls formétumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hua01_01
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STATISZTIKAI ADATOK

1.2. abra: GDP éves iddsora (2000=100%)

c = =2 Szlovakia

e=ma Lengyelorszag

Szézalék

m— Magyarorszag

ez Csehorszag

—— EU-15

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Forrés: Eurostat.

A forras adatok xIs formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hua01_02

1.3. abra: Foglalkoztatasi rata, 20-64 évesek
85

c===23 Szlovakia

memsem Lengyelorszag

Szézalék

e \|agyarorszag

sesssssesny Csehorszag

——— EU-27

55 ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ]
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Forrés: Eurostat.

A forras adatok xls formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hua01_03
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2. NEPESSEG

2.1. tablazat: Népesség?

15-64 év k- Demografiai fiiggoségi rata
Ezer 6 1992=100  Evesvéltozds zoitti népesség, Teljes 1dés

Ev ezer fo népesség® népessége
2006 10077 97,1 -0,2 6931,8 0,45 0,23
2007 10 066 97,0 -0,1 6932,4 0,45 0,23
2008 10 045 96,8 -0,2 6912,7 0,45 0,24
2009 10 031 96,7 -0,1 6898,1 0,45 0,24
2010 10014 96,5 -0,1 6874,0 0,46 0,24
2011 9986 96,3 -0,2 6857,4 0,46 0,24
2012 9932 95,7 . 6815,7 0,46 0,25
2013 9909 95,5 -0,2 6776,3 0,46 0,25
2014 9877 95,2 -0,3 6719,7 0,47 0,26
2015 9 856 95,0 -0,2 6 664,2 0,48 0,27
2016 9830 94,7 -0,3 6609,4 0,49 0,27
2017 9798 94,4 -0,3 6 546,7 0,50 0,28
2018 9778 94,2 -0,5 6504,5 0,50 0,28
2019 9773 94,2 0,1 6461,1 0,51 0,29
2020 9770 94,1 0,0 6405,9 0,52 0,30

2 Janudr 1. népességszam. A 2006-2011 k6zotti adatok a 2001. februdr 1-jei eszmei idépontnak
megfeleléen végrehajtott népszamlalas alapjan késziilt tovabb- illetve visszavezetett, 2012-t61

pedig a 2011. oktdber 1-jei eszmei idépontnak megfeleléen végrehajtott népszamlalason
alapulé tovabbvezetett adatok.

b (0-14 éves népesség + 64 feletti népesség) / (15-64 éves népesség)

© 64 év feletti népesség / 15-64 éves népesség
Forrds: KSH STADAT (2020.07.15-i frissités).

A forras adatok xls formdtumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut02_01

2.2. tablazat: A népesség szama fébb korcsoportok szerint, ezer f6a

0-14 15-24 25-54 55-64 65+ .

) ” Egyiitt
Ev éves

2006 15535 1302,0 4399,8 1230,0 1590,7 10076,6
2007 1529,7 12859 43939 12515 1605,1 10 066,1
2008 1508,8 12733 43771 1262,3 16239 10 045,4
2009 1492,6 1259,9 4346,1 1292,0 1640,3 10030,9
2010 1476,9 12534 4293,7 1326,9 1663,5 10014,4
2011 1457,2 12317 4257,7 1367,8 1671,3 9985,7
2012 1440,3 12141 4164,6 14370 16759 99319
2013 1430,9 1196,4 41448 1435,0 1701,7 9908,8
2014 14258 1172,8 41238 14232 1731,8 98774
2015 14272 11471 4112,6 1404,5 1764,2 9855,6
2016 1424,4 1120,1 4109,6 1379,7 1796,6 9830,4
2017 14229 1089,7 4105,3 1351,4 1828,3 9797,6
2018 14219 1068,0 4118,7 1317,8 1852,0 97784
2019 1421,8 1048,8 4136,8 1275,4 1890,0 97728
2020 1421,3 10288 4153,7 12234 19422 9769,5

2 Januér 1. népességszam. A 2006-2011 kézotti adatok a 2001. februdr 1-jei eszmei idépontnak
megfeleléen végrehajtott népszamlélas alapjan késziilt tovabb- illetve visszavezetett, 2012-t6l

pedig a 2011. oktdber 1-jei eszmei idépontnak megfelelden végrehajtott népszdmlélason
alapul6 tovabbvezetett adatok.
Forrds: KSH STADAT (2020.07.15-i frissités).

A forrés adatok xIs formatumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut02_02
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STATISZTIKAI ADATOK

2.1. abra: Magyarorszag népességének korosszetétele, 1980, 2020
1980 2020

Férfiak

Férfiak

90000 60000 30000 0 30000 60000 90000 90000 60000 30000 0 30000 60000 90000

Forras: KSH.
A forrés adatok xls formatumban letSlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hua02 01
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2. NEPESSEG

2.3. tablazat: A férfi népességszam alakulasa fobb korcsoportok szerint, ezer f62

0-14 15-24 25-59 60-64 65+ .

P ” Egyiitt
Ev éves

2005 809,5 674,6 2480,0 252,2 576,8 47931
2006 796,7 664,0 24937 249,3 580,9 47846
2007 784,5 655,4 2503,7 249,4 586,1 4779,1
2008 7739 649,2 2501,3 2525 592,8 4769,6
2009 765,8 642,7 2497,0 258,4 599,2 47631
2010 57,7 640,4 24888 261,7 608,3 4756,9
2011 747,6 629,7 24804 2747 611,5 47439
2012 739,5 623,1 24499 2941 617,9 4724,6
2013 7347 614,4 2439,4 297,0 630,5 4716,0
2014 732,2 602,1 24191 305,3 644,7 4703,4
2015 732,8 589,1 23951 319,1 659,7 4695,8
2016 731,3 575,8 2379,0 3271 675,3 4688,5
2017 730,4 560,3 2365,0 330,8 688,9 46754
2018 730,0 549,2 2365,5 327,0 699,9 4671,6
2019 730,0 540,0 23737 315,0 7171 46758
2020 729,9 530,1 23838 295,6 7414 4680,8

2 Janudr 1. népességszam. A 2005-2011 kozotti adatok a 2001. februdr 1-jei eszmei idépontnak
megfeleléen végrehajtott népszamlélas alapjan késziilt tovabb- illetve visszavezetett, 2012-t6l

pedig a 2011. oktdber 1-jei eszmei idépontnak megfeleléen végrehajtott népszamlalason
alapul6 tovabbvezetett adatok.
Forrds: KSH STADAT (2020.07.15-i frissités).

A forras adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut02_03

2.4. tablazat: A n6i népességszam alakulasa fébb korcsoportok szerint, ezer fg2

0-14

15-24

25-54

55-59

60+

3 - Egyiitt
Ev éves

2005 770,2 647,4 22219 3417 13231 5304,3
2006 756,8 638,6 2213,0 356,6 1327,0 5292,0
2007 745,1 630,6 2206,8 369,6 13350 5287,1
2008 7349 624,1 21945 3732 1349,1 52758
2009 726,8 617,2 2176,0 381,8 1366,1 5267,9
2010 719,2 613,1 21455 396,8 1382,8 5257,4
2011 709,6 601,9 2124,0 404,4 1401,9 52418
2012 700,8 590,9 2079,5 416,2 1419,9 5207,3
2013 696,2 582,0 2066,5 4112 1436,9 5192,8
2014 693,6 570,7 2052,7 395,5 14615 5174,0
2015 694,4 558,0 2043,2 370,2 1494,0 5159,8
2016 693,1 544,3 20379 3474 1519,2 5142,0
2017 692,5 529,4 2032,5 3279 1539,9 51223
2018 691,9 518,8 2035,0 3141 1547,0 5106,8
2019 691,8 508,8 2038,9 304,7 1552,8 5097,0
2020 691,5 498,7 20434 298,5 1556,6 5088,7

2 Janudr 1. népességszam. A 2005-2011 kozotti adatok a 2001. februdr 1-jei eszmei idépontnak
megfeleléen végrehajtott népszamlélas alapjan késziilt tovabb- illetve visszavezetett, 2012-t6l

pedig a 2011. oktdber 1-jei eszmei idépontnak megfeleléen végrehajtott népszamlalason
alapul6 tovabbvezetett adatok.
Forrds: KSH STADAT (2020.07.15-i frissités).

A forrés adatok xIs formatumban let6lthet6k: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut02_04
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STATISZTIKAI ADATOK

3.1. tablazat: A 15 éves és idGsebb népesség gazdasagi aktivitasa, ezer fge

15-59 éves férfiak, 60 éves és iddsebb férfiak,
15-54 éves ndok 55 éves és iddsebb nok
Inaktivak
) - Nyugdijas
Foglalkoz-  Munka- Gyes-en, . Foglalkoz Munka- 8CY )
tgatott nélkili Nyuediias tQ‘ aopzzil,ls geden,  Egéb  Inaktiv  Egyit tgatott nélli  ESegb gyt
yugdi g gyet-en  inaktiv  Bsszesen inaktiv

Ev tanul 1évé
1990 4534,3 62,4 284,3 548,9 249,7 2975 1380,4 59771 345,7 00 19449 2290,6
1991 4270,5 253,3 335,6 578,2 259,8 3171 1490,7 60145 2495 0,0 20452 22947
1992 3898,4 4349 392,7 620,0 262,1 4359 1710,7 60440 184,3 98 2101,7 22958
1993 3689,5 502,6 4375 683,9 270,5 480,1 1872,0 6064,1 137,5 16,3 21412 22950
1994 3633,1 437,4 476,5 708,2 280,9 540,7 2006,3 6076,8 118,4 11,9 21638 22941
1995 35713 410,0 495,2 723,4 285,3 596,10 2100,0 60813 107,5 64 21806 22945
1996 3546,1 394,0 512,7 740,0 289,2 599,4 21412 60813 102,1 6,1 21846 22928
1997 3549,5 3425 5429 752,0 289,0 599,9 21838 60758 96,9 6,3 21890 22922
1998 3608,5 305,5 588,8 697,0 295,5 565,7 21470 60610 89,3 75 21976 22944
1999 3701,0 283,3 534,7 675,6 295,3 549,8 20554 6039,6 110,4 1,4 21852 2297,0
2000 37459 261,4 5179 21,7 281,4 5714  2092,4 6099,7 130,3 2,3 22680 2400,6
2001 3742,6 231,7 516,3 7179 286,6 601,6 21224 6096,7 140,7 24 22718 24149
2002 3719,6 235,7 507,1 738,3 286,8 593,0 21252 60805 164,1 32 22639 24312
2003 3719,0 239,6 485,0 730,7 286,9 5950 2097,6 6056,2 202,9 49 22456 24534
2004 3663,1 2472 480,5 739,8 282,4 6224 21251 60354 237,3 57 2236,1 24791
2005 36539 296,0 449,7 740,8 218,6 590,3 2059,4 60093 247,6 79 22583 25138
2006 3680,1 309,9 416,1 811,4 261,1 5243 20129 60029 2483 84 22702 25269
2007 3649,5 303,7 4132 822,7 2739 519,7 20295 59827 252,5 84 22929 25538
2008 3596,3 315,5 394,7 814,3 282,2 5490 2040,2 59520 252,0 109 23236 25865
2009 3480,9 403,0 360,3 805,7 282,0 5784 20264 5910,3 266,9 148 23457 26274
2010 34358 450,1 336,6 805,4 2759 558,1 1976,0 5861,9 298,5 19,3 23533 26711
2011 3430,1 440,9 296,4 783,8 280,7 557,9 19320 57898 3289 251 2366,3 2720,3
2012 3498,6 447,0 260,1 769,6 263,2 484,3 17772 57228 328,6 26,1 24072 27619
2013 3551,1 415,7 2476 737,3 255,4 466,4 1706,7 56735 341,6 252 24245 27913
2014 3720,7 3175 222,3 701,2 2317,8 412,5 15738 56120 380,0 258 24190 28248
2015 37821 281,3 197,3 688,8 240,0 368,1 1494,2 5557,6 428,4 26,5 24008 28557
2016 3860,6 211,3 181,6 656,3 2424 3612 14415 54838 491,0 233 23641 28784
2017 3909,9 172,2 164,1 636,5 233,1 362,0 13625 54447 511,4 196 2356,7 28877
2018 39339 158,3 140,9 627,6 232,1 3684 1369,0 54612 535,6 136 23392 28884
2019 3953,0 148,3 147,3 618,4 226,2 3656 13575 54588 559,1 11,4 23204 28909
2020 38834 182,7 133,1 565,1 236,3 4421  1376,6 5442,7 5771 153 22957 28881

a Eves 4tlagos értékek.

Megjegyzés: A népességszam és a teljeskorisités sulyszdmai 1999-ig az 1990. évi népszamlala-
son, 2000-t6l pedig a 2001. évi népszamlalason alapulnak. A népességszam 2012-téla 2011.
évi népszdmlaldson alapul, de a MEF teljeskortsitéséhez hasznalt népesség adatok — az alta-
lanos gyakorlattél eltéréen — 2006-ig visszamendlegesen korrigalasra keriiltek.

A foglalkoztatottakra vonatkozé adat tartalmazza a sorkatonékat, a nyugdij és az anyaséagi
ellatas mellett foglalkoztatottakat is. A tanulékra vonatkozé 1995-97. évi adatok becsiiltek.
Az egyéb inaktiv kategoriat az évkozepi népességszambol kiindulva kivonassal hataroztuk
meg, igy abban elvileg a MEF megfigyelési korébe nem tartozé intézményi népesség, illetve a
tovabbvezetés miatti korrekcid is megjelenik.

Forras: Nyugdijasok: 1990-91: NYUFIG, 1992-: KSH MEF. Gyes, gyed, gyet: 1997-ig TB és
becslés, utdna MEF. Munkanélkiiliség: 1990-91: NFSZ REG, 1992-: KSH MEF.

A forras adatok xlIs formdtumban letéltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2020hut03_01
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3. GAZDASAGI AKTIVITAS

3.2.tablazat: A 15 éves és idGsebb férfiak gazdasagi aktivitasa, ezer fG2

15-59 éves férfiak 60 éves és iddsebb férfiak
Inaktivak
. Gyes-en Nyugdijas
Foglal-  Munka- Nappali ’ i . Eai Foglal-  Munka- '/ b Eavi
koztatott  nélkili i ged-en,  Egyéd  Inaktiv  ERYU oy pngy  peyg €S CED EQUL
) Nyugdijas tatga(:]zlﬁgos gyeten  inaktiv  Gsszesen inaktiv
Ev 1évé

1990 25243 37,9 188,4 284,2 1,2 80,3 554,1 31163 1237 0,0 665,5 789,2
1991 23516 150,3 218,7 296,5 15 115,0 631,7 31336 90,4 0,0 700,7 7911
1992 21531 2632 252,0 302,4 17 1748 7309 31472 65,1 3,2 722,1 790,4
1993 20291 3115 263,2 346,9 2,0 203,3 8154  3156,0 47,9 45 7357 788,1
1994 20134 2700 271,6 357,1 3,7 239,6 8780 31614 41,6 38 740,0 785,4
1995 20125  259,3 282,2 367,4 49 231,8 8923 31641 37,1 21 742,6 781,8
1996 2007,4 2424 2919 372,8 33 2483 9163  3166,1 28,9 13 746,3 776,5
1997 20180  212,2 306,0 377,6 15 251,6 936,7 31669 255 1,9 7435 770,9
1998 20155 1865 345,4 350,4 1,0 264,2 9610 31630 26,2 2,8 737,3 766,3
1999 20684 1703 312,7 338,8 4,2 261,5 917,2 31559 34,7 0,4 727,2 762,3
2000 20860 1582 315,2 358,2 41 261,7 9392 31834 39,8 0,7 758,8 799,3
2001 20876 1416 311,0 353,4 43 283,2 9519 31811 41,1 0,9 763,0 805,0
2002 20804 1373 307,5 370,3 5,0 2734 956,2 31739 45,2 0,7 764,4 810,3
2003 20735 1376 293,6 367,9 43 288,1 9539 31650 53,0 0,9 762,5 816,4
2004 2052,7  136,2 293,5 371,2 4,6 300,2 969,5 31584 64,6 0,6 758,8 824,0
2005 2050,7  158,2 278,8 375,4 58 288,8 9488  3157,7 65,4 0,9 763,9 830,2
2006 20784 1634 2589 404,1 4,0 249,6 9166 31584 60,2 11 7715 832,8
2007 2067,4 1625 261,8 410,2 41 2488 9249 31548 61,9 1,0 7775 840,4
2008 20336 1727 261,2 408,3 47 264,6 9388 31451 60,0 1,0 790,4 851,4
2009 19619 2303 240,1 409,0 4,4 288,7 9422 31344 63,1 1,6 798,9 863,6
2010 19295  259,5 228,7 410,3 4,6 287,1 930,7 31197 63,0 2,2 812,9 878,1
2011 19509 2487 203,7 397,9 3,6 286,8 8920 30916 70,1 29 826,2 899,2
2012 19792 2579 187,7 395,6 4,2 238,8 8263 30634 69,6 41 846,1 919,8
2013 20222 2344 169,5 375,6 38 232,0 7809 30375 81,5 48 852,4 938,7
2014 21203 1731 151,3 352,5 3,0 200,9 707,7 3001,1 1001 8,6 855,6 964,3
2015 21521 1521 133,7 345,1 3,1 181,4 6633 29675 1314 9,8 849,3 990,5
2016 21924 1190 119,6 332,3 338 173,6 6293 2940,7 170,1 8,5 8325 10111
2017 22289 89,8 107,3 322,9 19 169,2 6012 29200 1834 6,0 8288 10232
2018 22454 83,9 94,2 3159 13 171,0 582,4  2911,7 2008 41 8244 10293
2019 2259,2 81,7 94,3 308,2 1,4 169,3 5732 29140 2205 4,4 809,6 10345
2020 22355 98,5 87,4 282,3 2,3 201,1 5731 2907,1 2255 5,7 8053 1036,5

a Eves 4tlagos értékek.

Megjegyzés: A népességszam és a teljeskortisités sulyszamai 1999-ig az 1990. évi népszamléla-
son, 2000-t8l pedig a 2001. évi népszamlélason alapulnak. A népességszam 2012-t6l a 2011.
évi népszamlalason alapul, de a MEF teljeskortsitéséhez hasznalt népesség adatok — az élta-
lanos gyakorlattél eltéréen — 2006-ig visszamendlegesen korrigaldsra kertiltek.

A foglalkoztatottakra vonatkoz6 adat tartalmazza a sorkatondkat, a nyugdij és az anyasagi
ellatas mellett foglalkoztatottakat is. A tanuldkra vonatkozé 1995-97. évi adatok becsiiltek.
Az egyéb inaktiv kategériat az évkozepi népességszambol kiindulva kivonéssal hatéroztuk
meg, igy abban elvileg a MEF megfigyelési korébe nem tartozé intézményi népesség, illetve a
tovabbvezetés miatti korrekci6 is megjelenik.

Forras: Nyugdijasok: 1990-91: NYUFIG, 1992-: KSH MEF. Gyes, gyed, gyet: 1997-ig TB és
becslés, utina MEF. Munkanélkiiliség: 1990-91: NFSZ REG, 1992—: KSH MEF.

A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut03_02
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3.3. tablazat: A 15 éves és idGsebb nék gazdasagi aktivitasa, ezer f¢2

15-54 éves ndk 55 éves és iddsebb nék
Inaktivak
. Gyes-en Nyugdijas
Foglal-  Munka- Nappali ’ i . . Foglal-  Munka- '/ Y "
koztatott  nélkili  Nyugdijas tagozatos geden,  Egyedb  Inaktv  ERUN oy e €SeBED Egt

) gyeten  inaktiv  Gsszesen inaktiv

Ev 1évé

1990 2010,0 24,5 95,8 264,7 2485 217,3 826,3 28608 2220 00 12794 15014
1991 19189 103,1 116,9 281,8 258,3 201,9 8589 28809 159,1 00 13445 15036
1992 17453 171,7 140,8 317,6 260,4 261,1 9799 2896,9 119,2 66 13796 15054
1993 1660,4 191,1 174,3 337,0 268,5 276,8  1056,6 2908,1 89,6 11,8 14055 15069
1994 1619,7 167,4 198,9 351,1 271,2 301,10 11283 29154 76,8 81 14238 15087
1995 1558,8 150,7 213,0 356,0 280,4 358,3  1207,7 2917,2 70,4 43 14380 15127
1996 1538,7 151,6 220,7 367,2 285,9 351,1 12249 29152 73,2 48 14383 15163
1997 1531,5 130,3 236,9 3744 2875 3483 12471 29089 71,4 44 14453 15211
1998 1593,0 119,0 2434 346,6 294,5 3015 11860 2898,0 63,1 47 14603 15281

tanulé

1999 16326 1130 222,0 336,8 2911 2883 11382 28838 75,8 1,0 14580 15348
2000 1659,9 1032 202,7 363,5 217,3 309,7 11532 2916,3 90,5 16 15092 16013
2001 1655,0 90,1 205,3 364,5 282,3 3183 11704 29155 99,6 15 15088 16099

2002 1639,2 98,4 199,6 368,0 281,8 3196 11690 29066 1189 25 14995 16209
2003 16456  102,0 191,4 362,8 282,6 3069 11437 28912 1499 40 14832 16371
2004 16102  111,0 186,8 368,6 2178 3222 11554 28766  172,8 51 14773 16552
2005 16032 1378 170,9 365,4 272,8 3015 11106 28516 1822 7,0 14944 16836
2006 1601,7 1465 157,2 407,3 257,1 2747 10963 28445 1881 73 14987 16941
2007 1582,1 1412 151,4 412,5 269,8 2709 11046 28279 1906 74 15154 17134
2008 1562,7  142,8 1335 406,0 2775 2844 11014 28069 1920 99 15332 17351
2009 15190 1727 120,2 396,7 271,6 289,7 10842 27759 2038 132 15468 17638
2010 1506,3  190,6 107,9 395,1 2713 27110 10453 27422 2355 17,1 15404 17930
2011 14792 1922 92,7 385,9 217,1 2711 10400 26982 2588 222 15401 18211
2012 15194 1891 72,4 374,0 259,0 245,5 950,9 26594  259,0 220 15611 18421
2013 15289 1813 78,1 361,7 251,6 234,4 9258 26360  260,1 204 15721 18526
2014 1600,4 1444 71,0 348,7 234,8 211,6 866,1 26109 2799 172 15634 18605
2015 16300  129,2 63,6 3437 236,9 186,7 830,9 2590,1  297,0 16,7 15515 18652
2016 1668,2 92,3 62,0 324,0 238,6 187,6 8122 25431 3209 148 15316 18673
2017 1681,0 82,4 56,8 313,6 231,2 192,8 761,3 25247 3230 136 15279 18645
2018 1688,5 74,4 46,8 3117 230,7 197,4 786,6 25495 3348 95 15148 18591
2019 16938 66,7 53,0 310,2 224,8 196,4 7844 25449 3386 7,0 15108 18564
2020 1647,9 84,2 45,7 282,8 234,0 241,1 8036 25357 3516 96 14904 18516

a Eves 4tlagos értékek.

Megjegyzés: A népességszam és a teljeskortisités sulyszdmai 1999-ig az 1990. évi népszamlala-
son, 2000-t8] pedig a 2001. évi népszamlélason alapulnak. A népességszam 2012-t6l a 2011.
évi népszamlalason alapul, de a MEF teljeskortisitéséhez hasznalt népesség adatok — az alta-
lanos gyakorlattdl eltéréen — 2006-ig visszamendlegesen korrigalasra keriiltek.

A foglalkoztatottakra vonatkozé6 adat tartalmazza a sorkatondkat, a nyugdij és az anyaségi
ellatas mellett foglalkoztatottakat is. A tanulékra vonatkozd 1995-97. évi adatok becsiiltek.
Az egyéb inaktiv kategériat az évkozepi népességszambal kiindulva kivondssal hatdroztuk
meg, igy abban elvileg a MEF megfigyelési korébe nem tartozé intézményi népesség, illetve a
tovabbvezetés miatti korrekci6 is megjelenik.

Forras: Nyugdijasok: 1990-91: NYUFIG, 1992-: KSH MEF. Gyes, gyed, gyet: 1997-ig TB és
becslés, utina MEF. Munkanélkiiliség: 1990-91: NFSZ REG, 1992—: KSH MEF.

A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.en/mpt/2020hut03 03
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3.4.tablazat: A 15 éves és idGsebb népesség gazdasagi aktivitasa, szazalék

15-59 éves férfiak, 60 éves és iddsebb férfiak,
15-54 éves ndok 55 éves és iddsebb nok
Inaktivak
Foglal-  Munka- Nappali Gyes-en, ) ; . Foglal-  Munka- Nyugdijas ;

‘ koztatott  nélkiili  Nyugdijas tag:]zjgos gg;dteeg E%ykiﬁ/ Olsr:;g;n Bgitt | ozatott ekl eianE)t/;\alb Egyitt
Ev 16vé

1995 58,7 6,7 8,1 11,9 47 9,8 345 100,0 47 0,3 95,0 100,0
1996 58,3 6,5 8,4 12,2 4.8 9,9 35,2 100,0 4,5 0,3 95,3 100,0
1997 58,4 5,6 8,9 12,4 4.8 9,9 359 100,0 42 0,3 95,5 100,0
1998 59,5 5,0 9,7 11,5 49 9,3 35,4 100,0 39 0,3 95,8 100,0
1999 61,3 4,7 8,9 11,2 49 9,1 34,0 100,0 48 0,1 95,1 100,0
2000 61,4 43 8,5 11,8 4,6 9,4 34,3 100,0 54 0,1 94,5 100,0
2001 61,4 38 8,5 11,8 47 9,9 34,8 100,0 58 0,1 94,1 100,0
2002 61,2 39 8,3 12,1 47 9,8 35,0 100,0 6,7 0,1 93,1 100,0
2003 61,4 4,0 8,0 12,1 47 9,8 34,6 100,0 83 0,2 91,5 100,0
2004 60,7 4.1 8,0 12,3 47 10,3 35,2 100,0 9,6 0,2 90,2 100,0
2005 60,8 49 75 12,3 4,6 9,8 34,3 100,0 9,8 0,3 89,8 100,0
2006 61,3 5,2 6,9 135 43 8,7 335 100,0 9,8 0,3 89,8 100,0
2007 61,0 5,1 6,9 13,8 4,6 8,7 339 100,0 9,9 0,3 89,8 100,0
2008 60,4 53 6,6 13,7 47 9,2 34,3 100,0 9,7 0,4 89,8 100,0
2009 58,9 6,8 6,1 13,6 48 9,8 34,3 100,0 10,2 0,6 89,3 100,0
2010 58,6 7,7 57 13,7 47 9,5 33,7 100,0 11,2 0,7 88,1 100,0
2011 59,2 7,6 51 135 4.8 9,6 33,1 100,0 12,1 0,9 87,0 100,0
2012 61,1 78 45 13,4 4,6 8,5 311 100,0 11,9 0,9 87,2 100,0
2013 62,6 73 4.4 13,0 4,5 8,2 30,1 100,0 12,2 0,9 86,9 100,0
2014 66,3 5,7 4,0 12,5 4,2 73 28,0 100,0 135 0,9 85,6 100,0
2015 68,1 5,1 3,6 12,4 43 6,6 26,9 100,0 15,0 0,9 84,1 100,0
2016 70,4 39 33 12,0 4.4 6,6 26,3 100,0 171 0,8 82,1 100,0
2017 718 32 3,0 11,7 43 6,6 25,0 100,0 17,7 0,7 81,6 100,0
2018 72,0 29 2,6 11,5 4,2 6,7 25,1 100,0 18,5 0,5 81,0 100,0
2019 72,4 2,7 2,7 11,3 4.1 6,7 24,9 100,0 19,3 0,4 80,3 100,0
2020 71,4 34 2,4 10,4 43 81 25,2 100,0 20,0 0,5 79,5 100,0

Forrés: Nyugdijasok: KSH MEF. Gyes, gyed, gyet: 1997-ig TB és becslés, utdna MEF. Munka-
nélkiiliség: KSH MEF.

A forrés adatok xIs formdtumban letdlthet8k: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut03_04

3.1. abra: 15-59 éves férfiak és 15-54 éves n6k megoszlasa munkapiaci részvétel szerint

100 100
:r , Egyéb inaktiv
80 80
[ Gyes, gyed, gyet
5 60 60 6
% |:|Tanulo
:'7: 40 40 -Nyugdl'jas
[ ] Munkanélkili
20 20
- Foglalkoztatott
0 0

1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

Forras: Nyugdijasok: 1990-91: NYUFIG, 1992-: KSH MEF. Gyes, gyed, gyet: 1997-ig TB és
becslés, utina MEF. Munkanélkiiliség: 1990-91: NFSZ REG, 1992—: KSH MEF.

A forrés adatok xIs formdtumban letélthet8k: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hua03_01
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3.5. tablazat: A 15 éves és iddsebb férfiak gazdasagi aktivitasa, szazalék

15-59 éves férfiak 60 éves és iddsebb férfiak
Inaktivak
Foglal-  Munka- Nappali Gyes-en, . ) . Foglal-  Munka- Nyugdijas .

koztatott  nélkiili  Nyugdijas tagozatos %‘2{{22 Iﬁ%ﬁﬁl olsnsigtslz\aln By onatott  nélkili efngﬁ}tlﬁl b Egyit
Ev tanulo 1évo
1995 63,6 8,2 8,9 11,6 0,2 7,5 28,2 100,0 47 0,3 95,0 100,0
1996 63,4 1,7 9,2 11,8 0,1 7,8 28,9 100,0 3,7 0,2 96,1 100,0
1997 63,7 6,7 9,7 11,9 0,0 7,9 29,6 100,0 33 0,2 96,4 100,0
1998 63,7 59 10,9 11,1 0,0 8,4 30,4 100,0 3,4 0,4 96,2 100,0
1999 65,5 54 9,9 10,7 0,1 8,3 29,1 100,0 4,6 0,1 95,4 100,0
2000 65,5 50 9,9 11,3 0,1 8,2 29,5 100,0 50 0,1 94,9 100,0
2001 65,6 45 9,8 11,1 0,1 8,9 29,9 100,0 51 0,1 94,8 100,0
2002 65,5 43 9,7 11,7 0,2 8,6 30,1 100,0 5,6 0,1 94,3 100,0
2003 65,5 43 9,3 11,6 0,1 9,1 30,1 100,0 6,5 0,1 93,4 100,0
2004 65,0 43 9,3 11,8 0,1 9,5 30,7 100,0 78 0,1 92,1 100,0
2005 64,9 50 8,8 11,9 0,2 9,1 30,0 100,0 7,9 0,1 92,0 100,0
2006 65,8 52 8,2 12,8 0,1 7,9 29,0 100,0 7,2 0,1 92,6 100,0
2007 65,5 5,2 8,3 13,0 0,1 7,9 29,3 100,0 7,4 0,1 92,5 100,0
2008 64,7 55 8,3 13,0 0,1 8,4 29,8 100,0 7,0 0,1 92,8 100,0
2009 62,6 73 7,7 13,0 0,1 9,2 30,1 100,0 73 0,2 92,5 100,0
2010 61,8 8,3 7,3 13,2 0,1 9,2 29,8 100,0 7,2 0,3 92,6 100,0
2011 63,1 8,0 6,6 12,9 0,1 9,3 28,9 100,0 7,8 0,3 91,9 100,0
2012 64,6 8,4 6,1 12,9 0,1 78 27,0 100,0 7,6 0,4 92,0 100,0
2013 66,6 1,7 5,6 12,4 0,1 7,6 25,7 100,0 8,7 0,5 90,8 100,0
2014 70,7 58 50 11,7 0,1 6,7 23,6 100,0 10,4 0,9 88,7 100,0
2015 72,5 51 45 11,6 0,1 6,1 22,4 100,0 13,3 1,0 85,7 100,0
2016 74,6 40 41 11,3 0,1 59 21,4 100,0 16,8 0,8 82,3 100,0
2017 76,3 3,1 3,7 11,1 0,1 58 20,6 100,0 18,4 0,6 81,0 100,0
2018 77,1 29 3,2 10,8 0,0 59 20,0 100,0 19,5 0,4 80,1 100,0
2019 715 2,8 3,2 10,6 0,1 58 19,7 100,0 21,3 0,4 78,3 100,0
2020 76,9 3,4 3,0 9,7 0,1 6,9 19,7 100,0 21,8 0,5 7 100,0

Forras: Nyugdijasok: KSH MEF. Gyes, gyed, gyet: 1997-ig TB ¢és becslés, utana MEF. Munka-
nélkiiliség: KSH MEF.

A forras adatok xls formdtumban letéltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2020hut03_05

3.2. abra: 15-59 éves férfiak megoszlasa munkapiaci részvétel szerint
100 frpmm = = == mm . -1100

- Gyes, gyed, gyet
[ Tanuio
- Nyugdijas
[ ]Munkanélkili
I s ortatott

Szézalék

0 0
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Forras: Nyugdijasok: 1990-91: NYUFIG, 1992-: KSH MEF. Gyes, gyed, gyet: 1997-ig TB és
becslés, utdina MEF. Munkanélkiiliség: 1990-91: NFSZ REG, 1992—: KSH MEF.

A forras adatok xIs formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hua03_02
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3.6. tablazat: A 15 éves és iddsebb nék gazdasagi aktivitasa, szazalék

15-54 éves ndk 55 éves és iddsebb nok
Inaktivak
Foglal-  Munka- Nappali Gyes-en, . ) . Foglal-  Munka- Nyugdijas .

koztatott  nélkili  Nyugdijas tagozatos %ﬂzg Iﬁ%ﬁﬁl olsnsigz\aln By onatott  nélkili efngﬁ}tlﬁl b Egyit
Ev tanulo 1évo
1995 53,4 52 73 12,2 9,6 12,3 41,4 100,0 47 0,3 95,1 100,0
1996 52,8 5,2 7,6 12,6 9,8 12,0 42,0 100,0 48 0,3 94,9 100,0
1997 52,6 45 8,1 12,9 9,9 12,0 42,9 100,0 47 0,3 95,0 100,0
1998 55,0 41 8,4 12,0 10,2 10,4 40,9 100,0 41 0,3 95,6 100,0
1999 56,6 39 1,7 11,7 10,1 10,0 39,5 100,0 49 0,1 95,0 100,0
2000 56,9 35 7,0 12,5 9,5 10,6 39,5 100,0 57 0,1 94,2 100,0
2001 56,8 31 7,0 12,5 9,7 10,9 40,1 100,0 6,2 0,1 93,7 100,0
2002 56,4 3,4 6,9 12,7 9,7 11,0 40,2 100,0 73 0,2 92,5 100,0
2003 56,9 35 6,6 12,5 9,8 10,6 39,6 100,0 9,2 0,2 90,6 100,0
2004 56,0 39 6,5 12,8 9,7 11,2 40,2 100,0 10,4 0,3 89,3 100,0
2005 56,2 48 6,0 12,8 9,6 10,6 38,9 100,0 10,8 0,4 88,8 100,0
2006 56,3 52 55 14,3 9,0 9,7 38,5 100,0 11,1 0,4 88,5 100,0
2007 55,9 50 54 14,6 9,5 9,6 39,1 100,0 11,1 0,4 88,4 100,0
2008 55,7 51 48 14,5 9,9 10,1 39,2 100,0 11,1 0,6 88,4 100,0
2009 54,7 6,2 43 14,3 10,0 10,4 39,1 100,0 11,6 0,7 81,7 100,0
2010 54,9 7,0 39 14,4 9,9 9,9 38,1 100,0 13,1 1,0 85,9 100,0
2011 54,8 71 3,4 14,3 10,3 10,0 38,1 100,0 14,2 1,2 84,6 100,0
2012 57,1 7,1 2,7 14,1 9,7 9,2 36,0 100,0 141 1,2 84,7 100,0
2013 58,0 6,9 3,0 13,7 9,5 8,8 35,1 100,0 14,0 1,1 84,9 100,0
2014 61,3 55 2,8 13,4 9,0 8,1 33,2 100,0 15,0 0,9 84,0 100,0
2015 62,9 50 2,5 13,3 91 7,2 32,1 100,0 15,9 0,9 83,2 100,0
2016 65,6 3,6 2,4 12,7 9,4 7,4 31,9 100,0 17,2 0,8 82,0 100,0
2017 66,6 3,3 2,3 12,4 9,2 7,6 30,2 100,0 17,3 0,7 81,9 100,0
2018 66,2 29 1,8 12,2 9,1 1,7 30,9 100,0 18,0 0,5 81,5 100,0
2019 66,6 2,6 21 12,2 8,8 1,7 30,8 100,0 18,2 0,4 81,4 100,0
2020 65,0 33 1,8 11,2 9,2 9,5 31,7 100,0 19,0 0,5 80,5 100,0

Forras: Nyugdijasok: KSH MEF. Gyes, gyed, gyet: 1997-ig TB és becslés, utdna MEF. Munka-
nélkiliség: KSH MEF.

A forrés adatok xls formatumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut03_06
3.3. abra: 15-54 éves n6k megoszlasa munkapiaci részvétel szerint
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Forras: Nyugdijasok: 1990-91: NYUFIG, 1992-: KSH MEF. Gyes, gyed, gyet: 1997-ig TB és
becslés, utina MEF. Munkanélkiiliség: 1990-91: NFSZ REG, 1992—: KSH MEF.

A forras adatok xls formatumban letoltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hua03_03
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3.7.tablazat: A 15-64 éves népesség létszama munkapiaci kategdriankénti dnbesorolasa szerint, ezer f6

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Egyiitt

Dolgozik 3831,6 3769,3 3681,5 3660,3 3690,1 3748,4 3824,5 4039,5 4159,5 4298,5 4366,9 4401,6 4421,4 4365,3
Munkanélkilli 4502 476,7 591,3 670,7 6758 7004 6665 5388 4546 3663 3140 2841 2848 3403
Tanul 861,1 8637 8548 8546 8422 8112 7725 7335 7103 6756 6504 6442 636,7 6238
Nyugdijas 592,2 6356 627,6 5993 5820 6303 6136 5575 4775 420,1 3926 3649 3233 2763

Munkaképtelen (rokkant) 554,4 5258 4989 4884 4551 356,7 3357 317,7 3180 3031 2857 2534 2434 2138

G\}’:ﬁ'e"'gyes'e"'gyet'e” 2862 2950 2930 2893 2902 2650 2591 237,0 2369 2364 2275 2286 221,3 2296

Haztartasét latja el 111,9 1040 1019 953 1043 931 969 853 91,7 937 932 1062 97,3 1041
Egyéb okbdl nem dolgozik  101,8 101,7 1049 782 789 89,1 780 784 819 841 849 864 989 1270
Osszesen 6789,4 6771,6 6753,8 6736,0 6718,5 6694,1 6646,8 6587,7 6530,4 64779 64152 6369,5 6 327,1 6280,3
Férfiak

Dolgozik 2095,3 2056,8 1993,3 1958,0 1985,4 2009,3 2065,1 2186,4 2256,0 2331,6 2384,2 2407,8 2429,8 2 409,8
Munkanélkili 2420 2558 3336 3756 3722 3829 3644 2837 2414 1989 1594 1469 1443 1698
Tanul 4284 431,7 4306 432,77 4272 416,1 3934 3669 3543 3382 3291 3226 3154 3103
Nyugdijas 2174 2434 2462 2456 2437 2549 236,7 209,7 167,01 1331 1183 1094 882 67,6

Munkaképtelen (rokkant)  269,4 2579 2382 2346 2157 177,01 1616 1525 1520 1494 1378 1231 1192 1084

G\f:g'e"’gyes'e"'gyet'e“ 43 56 57 67 45 41 41 31 29 38 19 14 16 20

Héztartasat latja el 6,3 6,8 6,8 96 10,0 7,0 9,8 83 9,4 89 78 9,9 78 838
Egyéb okbdl nem dolgozik 51,8 516 498 361 358 408 371 360 398 392 384 401 435 581
Osszesen 3314,9 3309,6 3304,2 3298,9 3294,4 3292,2 3272,1 3246,7 3222,9 3203,1 3176,9 3161,2 3149,7 3134,9
Nok

Dolgozik 1736,3 1712,4 1688,2 1702,2 1704,7 1739,1 1759,4 1853,1 1903,6 1967,0 1982,7 19939 1991,5 19555
Munkanélkilli 2083 2209 257,6 2951 3036 3175 3021 2550 2132 167,4 1545 1372 1405 1705
Tanul 432,71 4320 4242 4219 4150 3951 3790 3666 3560 3374 3213 3216 3214 3135
Nyugdijas 3748 3922 3814 3537 3382 3754 3769 3478 3103 2870 2743 2555 2351 208,8

Munkaképtelen (rokkant) 2850 2679 260,7 2538 2395 1796 1741 1652 1660 153,7 1479 1303 1242 1054

Gvy:r‘]j'e”’gyes'e"'gye“’" 281,90 2894 2873 2826 2857 2609 2550 2338 2339 2326 2256 2272 2198 2276

Héztartasat latja el 1056 972 951 8,7 943 861 87,2 770 823 847 8,4 963 895 953
Egyéb okbdl nem dolgozik 50,0 50,1 551 421 431 483 409 424 422 449 465 463 555 689
Osszesen 34745 3462,1 3449,6 3437,1 3424,1 3401,9 3374,7 3341,1 3307,5 3274,8 32382 3208,3 3177,4 31454

Forras: KSH MEF.
A forras adatok xls formdtumban letéltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut03_07
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3.8.tablazat: A 15-64 éves népesség |étszama munkapiaci kategoriankénti onbesorolasa szerint, szazalék
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Egyiitt

Dolgozik 56,4 557 545 543 549 560 575 61,3 637 664 681 691 699 695
Munkanélkilli 6,6 7,0 88 100 101 105 10,0 82 7,0 5,7 49 45 4,5 5,4
Tanul 12,7 128 12,7 127 125 121 116 111 109 104 101 101 101 99
Nyugdijas 8,7 9,4 9,3 89 8,7 94 92 8,5 73 6,5 6,1 5,7 5,1 4,4

Munkakeéptelen (rokkant) 8,2 78 7,4 7,3 6,8 53 51 48 49 47 45 4,0 38 34

G\}’:r?'e"'gyes‘e"'gyet'e” 42 44 43 43 43 40 39 36 36 36 35 36 35 37

Haztartasét latja el 1,6 15 1,5 1,4 1,6 1,4 1,5 1,3 1,4 1,4 1,5 1,7 15 1,7
Egyéb okbdl nem dolgozik 1,5 1,5 1,6 1,2 1,2 1,3 1,2 1,2 1,3 1,3 1,3 1,4 1,6 2,0
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Férfiak

Dolgozik 632 621 603 594 603 61,0 631 673 700 728 750 762 771 769
Munkanélkilli 73 7,7 101 114 11,3 116 111 8,7 75 6,2 5,0 4,6 4,6 54
Tanul 129 130 130 131 130 126 120 11,3 11,0 106 104 102 10,0 9,9
Nyugdijas 6,6 74 1,4 7,4 7,4 7,1 72 6,5 52 42 37 35 28 2,2

Munkaképtelen (rokkant) 8,1 78 72 71 6,5 54 49 47 47 47 43 39 38 35
Gyeden, gresen gyeten o4 g9 92 02 o1 01 01 01 01 01 01 00 00 01

van

Héztartasat latja el 0,2 0,2 0,2 03 0,3 0,2 0,3 0,3 03 03 0,2 0,3 0,2 0,3
Egyéb okbdl nem dolgozik 1,6 1,6 15 11 11 1,2 1,1 11 12 12 12 13 1,4 19
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Nok

Dolgozik 500 495 489 495 498 511 521 555 57,6 601 61,2 621 627 622
Munkanélkilli 6,0 6,4 75 8,6 89 9,3 9,0 7,6 6,4 51 48 43 4,4 54
Tanul 125 125 123 123 121 116 112 110 108 103 99 100 101 10,0
Nyugdijas 108 11,3 11,1 103 99 110 112 104 9,4 838 8,5 8,0 74 6,6

Munkaképtelen (rokkant) 8,2 [ 7,6 74 7,0 53 5,2 49 5,0 4,7 4,6 41 39 33

Gvy:r‘]j'e”’gyes'e"'gyet'e" 81 84 83 82 83 17 16 70 71 11 10 11 69 12

Héztartasat latja el 3,0 2,8 28 2,5 28 25 2,6 2,3 2,5 2,6 26 30 2,8 3,0
Egyéb okbdl nem dolgozik 1,4 1,4 1,6 12 13 1,4 1,2 13 13 1,4 1,4 1,4 1,7 2,2
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Forrds: KSH MEF.
A forras adatok xls formétumban letolthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut03_08
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4.1. tablazat: Osszes foglalkoztatott

Ev Ezer 6 1992 = 100 Eves véltozas Foglalkoztatasi ardny?
1990 4.880,0 119,5 . 59,0
1991 4520,0 110,7 -1.4 54,4
1992 4082,7 100,0 -9,7 49,0
1993 3827,0 93,7 -6,2 458
1994 37515 91,9 -2,0 44.8
1995 36788 90,1 -1,9 439
1996 36482 89,4 -0,9 43,6
1997 3646,4 89,3 0,0 43,6
1998 3697,8 90,6 1,4 443
1999 38114 93,4 3,2 45,7
2000 3849,1 94,3 1,0 46,2
2001 3883,3 95,1 0,3 45,6
2002 38837 95,1 0,0 45,6
2003 39219 96,1 1,2 46,2
2004 3900,4 95,5 -0,5 45,8
2005 3901,5 95,6 0,0 45,7
2006 39284 96,2 0,7 46,0
2007 3902,0 95,6 -0,7 45,7
2008 3848,3 94,3 -1,4 45,0
2009 37478 91,8 -2,6 439
2010 37324 91,4 -0,4 43,7
2011 3759,0 92,1 0,7 44,2
2012 3827,2 93,7 1,8 45,1
2013 38928 95,3 1,7 46,0
2014 4100,9 100,4 53 48,6
2015 4210,5 103,1 2,71 50,0
2016 4351,7 106,7 3,4 51,9
2017 44214 108,3 1,6 52,9
2018 44695 109,4 11 53,6
2019 45121 110,4 1,0 54,1
2020 4460,5 109,1 -1,1 53,5

@ A 14 év feletti népesség szazalékaban.
Forras: 1990-91: KSH MEM, 1992—: KSH MEF.

A forrés adatok xIs formatumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut04_01

4.1. abra: Osszes foglalkoztatott
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Forras: 1990-1991: KSH MEM, 1992—: KSH MEF.
A forras adatok xls formétumban letélthetdk: htep://www.bpdata.eu/mpt/2020hua04_01
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4. FOGLALKOZTATOTTAK

4.2. tablazat: Osszes foglalkoztatott nemek szerint

Férfiak Nok o

) - - Nék aranya, %
Ev ezer fo 1992 = 100 ezer fo 1992 =100

1990 2648,0 119,4 2232,0 119,7 45,7
1991 2442,0 110,1 2078,0 111,5 46,0
1992 2218,2 100,0 1864,5 100,0 45,7
1993 2077,0 93,6 1750,0 93,9 45,7
1994 2055,0 92,6 1696,5 91,0 45,2
1995 2049,6 92,4 1629,2 87,4 44,3
1996 2036,3 91,8 1611,9 86,5 44,2
1997 20435 92,1 1602,9 86,0 44,0
1998 20417 92,0 1656,1 88,8 44,8
1999 2103,1 94,8 1708,4 91,6 448
2000 21224 95,7 1726,7 92,6 449
2001 2128,7 96,0 1754,6 94,1 45,2
2002 21256 95,8 1758,1 94,3 453
2003 2126,5 95,6 1795,4 96,2 45,8
2004 2117,3 95,5 17831 95,6 45,7
2005 2116,1 95,4 17854 95,8 458
2006 2138,6 96,4 1789,8 96,0 45,6
2007 2129,3 96,0 1772,7 95,1 45,4
2008 2093,6 94,4 1754,7 94,1 45,6
2009 2025,1 91,3 17228 92,4 46,0
2010 1992,5 89,8 1739,8 93,3 46,6
2011 2021,0 91,1 1738,0 93,2 46,2
2012 20488 92,4 1778,4 95,4 46,5
2013 2103,7 94,8 1789,0 96,0 46,0
2014 22205 100,1 1880,4 100,9 459
2015 22835 103,0 1927,0 103,4 45,8
2016 2362,5 106,5 1989,1 106,7 45,7
2017 24173 109,0 2004,1 107,5 453
2018 2446,2 110,3 20233 108,5 45,3
2019 2479,7 111,8 2032,4 109,0 45,0
2020 2461,0 111,0 1999,5 107,2 448

Forras: 1990-91: KSH MEM, 1992-: KSH MEF.
A forras adatok xls formétumban letolthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut04_02

4.2. 4bra: Osszes foglalkoztatott nemek szerint
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Forrés: 1990-91: KSH MEM, 1992—: KSH MEF.
A forrés adatok xIs formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hua04_02
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4.3. tablazat: A foglalkoztatottak kor szerinti megoszlasa, férfiak, szazalék

15-19 20-24 25-49 50-54 55-59 60+ .

. " Osszesen
Ev éves

2001 1,2 10,4 68,6 11,1 6,7 2,0 100,0
2002 0,9 9,4 69,4 11,3 6,9 2,1 100,0
2003 0,7 8,6 69,1 11,8 7,3 2,5 100,0
2004 0,7 74 69,5 12,0 73 3,0 100,0
2005 0,6 6,8 68,9 12,7 7,9 31 100,0
2006 0,6 6,7 711 10,3 8,5 28 100,0
2007 0,5 6,7 71,3 10,2 8,4 29 100,0
2008 0,5 6,4 71,2 10,6 8,5 28 100,0
2009 0,4 57 70,6 10,9 9,3 31 100,0
2010 0,3 58 70,5 10,8 9,8 28 100,0
2011 0,3 55 69,8 10,9 10,0 35 100,0
2012 0,3 5,5 69,4 10,7 10,7 34 100,0
2013 0,4 6,1 68,6 10,3 10,7 39 100,0
2014 0,5 6,4 68,2 9,9 10,5 45 100,0
2015 0,7 6,3 67,3 10,0 10,1 58 100,0
2016 0,7 6,7 66,1 9,9 9,5 72 100,0
2017 0,6 6,6 65,6 10,4 9,0 78 100,0
2018 0,7 6,5 64,9 10,7 9,0 8,2 100,0
2019 0,8 6,1 64,1 11,4 8,7 8,9 100,0
2020 0,6 59 63,7 11,9 8,7 9,2 100,0

Forras: KSH MEF.
A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.en/mpt/2020hut04 03

4.4. tablazat: A foglalkoztatottak kor szerinti megoszlasa, ndk, szazalék

15-19 20-24 25-49 50-54 b5+ .

. - (Osszesen
Ev éves

2001 1,1 9,6 70,5 13,1 57 100,0
2002 0,8 9,2 69,4 13,8 6,8 100,0
2003 0,5 8,2 68,8 14,0 8,5 100,0
2004 0,5 71 68,2 14,6 9,7 100,0
2005 0,4 6,3 67,7 15,4 10,2 100,0
2006 0,4 6,0 70,1 12,9 10,6 100,0
2007 0,3 58 70,0 13,1 10,8 100,0
2008 0,3 5,6 69,8 13,4 10,9 100,0
2009 0,2 54 69,1 13,5 11,8 100,0
2010 0,3 53 67,4 13,6 13,4 100,0
2011 0,2 51 66,4 13,4 14,9 100,0
2012 0,2 52 66,6 13,4 14,6 100,0
2013 0,3 5,1 67,1 13,1 14,4 100,0
2014 0,4 5,6 66,4 12,7 14,9 100,0
2015 0,4 6,1 65,6 12,5 15,4 100,0
2016 0,5 6,0 65,2 12,2 16,1 100,0
2017 0,5 58 65,4 12,2 16,1 100,0
2018 0,5 55 64,4 13,0 16,6 100,0
2019 0,5 53 64,3 13,2 16,7 100,0
2020 0,4 52 62,6 14,2 17,6 100,0

Forras: KSH MEF.
A forrés adatok xls formatumban letdlthetdk: http://www.bpdata.cu/mpt/2020hut04 04
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4.5. tablazat: A foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti megoszlasa, férfiak, szazalék

Altalanos iskola 8 Szakmunkésképzs, — Gimnaziumi és Féiskola,

Ev osztly és kevesebb szakiskola egyéb érettségi egyetem Osszesen
2001 15,6 42,8 26,0 15,6 100,0
2002 14,6 43,2 26,4 15,8 100,0
2003 14,0 41,3 21,7 17,0 100,0
2004 13,0 40,4 28,0 18,6 100,0
2005 13,0 40,8 21,7 18,5 100,0
2006 12,3 41,0 28,2 18,5 100,0
2007 11,7 40,7 28,8 18,8 100,0
2008 11,7 39,4 29,1 19,8 100,0
2009 10,9 38,7 30,1 20,3 100,0
2010 10,6 38,3 30,6 20,5 100,0
2011 10,7 37,2 30,2 21,9 100,0
2012 10,6 36,8 30,1 22,5 100,0
2013 10,2 371 30,1 22,6 100,0
2014 111 35,8 30,6 22,5 100,0
2015 11,8 34,5 31,0 22,7 100,0
2016 11,9 34,6 31,6 21,9 100,0
2017 11,5 35,4 31,0 22,1 100,0
2018 11,4 35,6 30,4 22,6 100,0
2019 11,3 34,7 31,4 22,6 100,0
2020 10,7 33,8 31,3 24,2 100,0

Forrds: KSH MEF.
A forrés adatok xIs formdtumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut04_05

4.6. tablazat: A foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti megoszlasa, nék, szazalék

) AItaJénps iskola 8 Szakmun_késképzti, Gim}négiumi }ég Féiskola, Bsszesen
Ev osztaly és kevesebb szakiskola egyéb érettségi egyetem

2001 19,1 21,3 40,3 19,3 100,0
2002 18,5 21,5 40,2 19,8 100,0
2003 16,4 21,5 40,9 21,2 100,0
2004 15,9 20,5 40,2 23,4 100,0
2005 15,4 20,2 40,0 24,4 100,0
2006 14,2 20,7 40,0 25,1 100,0
2007 13,5 21,2 40,0 25,3 100,0
2008 133 20,3 39,2 21,2 100,0
2009 12,5 19,8 39,3 28,4 100,0
2010 12,3 20,3 38,8 28,6 100,0
2011 11,7 20,1 38,0 30,2 100,0
2012 11,0 19,5 38,4 31,1 100,0
2013 10,9 19,6 38,1 31,4 100,0
2014 11,4 19,4 37,8 315 100,0
2015 11,5 19,1 37,4 32,0 100,0
2016 12,0 18,4 38,3 31,3 100,0
2017 12,4 18,6 38,4 30,6 100,0
2018 11,5 19,0 37,5 32,0 100,0
2019 11,0 18,8 36,6 33,6 100,0
2020 10,5 179 36,7 34,9 100,0

Forras: KSH MEF.
A forrés adatok xIs formatumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut04_06
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4.7. tablazat: A foglalkoztatottak szama foglalkozasi viszony szerint, ezer f6

Alkalmazashan Szovetkezeti Egyéb tarsas val-  Egyéni véllalkozok és

Ev allok tagok lalkozasok tagjai  segitd csaladtagjaik Osszesen
2004 33478 81 136,6 407,8 3900,3
2005 3367,3 58 146,7 381,7 3901,5
2006 34289 48 128,0 366,7 39284
2007 34155 47 1239 357,9 3902,0
2008 33784 2,6 120,9 346,4 3848,3
2009 32749 2,5 131,7 338,7 37478
2010 3272,7 2,9 137,6 319,3 37325
2011 3302,5 2,0 133,3 3212 3759,0
2012 3378,1 23 144,3 302,5 3827,2
2013 34539 33 156,6 279,0 3892,8
2014 3652,0 3,6 157,3 288,0 4100,9
2015 37538 1,7 150,3 304,7 4210,5
2016 3884,4 0,9 1471 319,2 4351,6
2017 3964,4 0,4 156,4 300,2 44214
2018 4003,9 0,4 148,7 316,5 4 469,5
2019 4023,6 0,3 164,5 323,8 4512,1
2020 39232 0,3 178,3 358,7 4 460,5

Megjegyzés: Sorkatondk nélkiil. A STADAT gyakorlataval szemben azok, akik téli kézmun-
kaprogram képzési részében vettek részt és mint ilyenek a foglalkoztatotti 1étszamnél besza-
mitasra keriiltek, a foglalkozasi viszony szerinti bontdsban is szerepelnek az alkalmazottak
kategéridban elszamolva. Killonbség csak a 2014-2016 kozotti idészak adatainal jelentkezik.

Forras: KSH MEF.

A forras adatok xlIs formdtumban letéltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2020hut04_07

4.8. tablazat: A foglalkoztatottak megoszlasa foglalkozasi viszony szerint, szazalék

Alkalmazashan Egyéb tarsas val- Egyéni véllalkozok és

Szbvetkezeti tagok (sszesen

Ev allok lalkozasok tagjai  segitd csaladtagjaik

2004 85,8 0,2 35 10,5 100,0
2005 86,3 0,1 38 9,8 100,0
2006 87,3 0,1 32 9,4 100,0
2007 87,6 0,1 31 9,2 100,0
2008 81,7 0,1 32 9,0 100,0
2009 87,5 0,1 3,6 8,8 100,0
2010 87,7 0,1 3,7 8,5 100,0
2011 87,9 0,0 35 8,5 100,0
2012 88,3 0,1 38 79 100,0
2013 88,9 0,1 4,0 7,0 100,0
2014 89,1 0,1 4,0 6,8 100,0
2015 89,1 0,0 3,6 73 100,0
2016 89,3 0,0 34 73 100,0
2017 89,7 0,0 35 6,8 100,0
2018 89,6 0,0 33 71 100,0
2019 89,2 0,0 3,6 72 100,0
2020 88,0 0,0 4,0 8,0 100,0

Megjegyzés: Sorkatondk nélkiil. A STADAT gyakorlataval szemben azok, akik téli k6zmun-
kaprogram képzési részében vettek részt és mint ilyenek a foglalkoztatotti létszamnal besza-
mitasra keriiltek, a foglalkozasi viszony szerinti bontasban is szerepelnek az alkalmazottak
kategéridban elszamolva. Killonbség csak a 2014-2016 kozotti idészak adatainal jelentkezik.

Forras: KSH MEF.

A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.en/mpt/2020hut04 08
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4.9. tablazat: Az alkalmazasban allok megoszlasa agazat szerint, nemek szerinti bontasban, szazalék

2016 2017 2018 2019 2020
Férfiak Nok Egyitt Férfiak Nok Esyitt Férfiak Nok Egyitt Ferfiak Nok Egyitt Feriak Nok  Egyiitt

N:;Zlggf;fasag' edogazdasag, 5, 419 38 55 18 38 51 19 36 49 20 36 52 21 37
Bényaszat, kfejtés 03 01 02 04 00 02 04 01 03 04 01 03 03 01 02
Feldolgozoipar 275 181 231 284 186 238 288 187 241 285 185 239 279 182 234
Villamosenergia-, gaz-, gozella- 4o o5 g9 49 05 09 15 05 10 12 05 08 12 04 09

tas, Iégkondicionalas
Vizellatas, szennyviz gyijtése,

kezelése, hulladék-gazdalko- 23 07 15 21 06 14 22 06 14 21 06 14 20 06 14

dés, szennyezddés-mentesités

Epitdipar 101 09 58 105 11 62 115 11 67 11,7 11 68 123 13 72
Kereskedelem, gépjarmiijavitas 97 146 120 99 145 120 93 149 119 102 148 123 10,7 145 124
Szallités, raktarozas 94 35 66 96 37 69 94 37 68 100 37 71 90 34 64
Szélléshely-szolgaltatds, 38 51 44 34 53 42 35 50 41 34 53 43 32 48 39
vendéglatas

Informaci6, kommunikéci6 33 17 26 33 15 24 34 13 24 36 16 27 40 18 30
Pénziigyi, biztositdsi tevékenység 1,5 30 22 L7 26 21 13 27 20 11 22 16 13 25 19
Ingatlaniigyletek 04 05 05 04 06 05 04 06 05 04 05 05 05 05 05
Szakmai, tudomanyos, miiszaki

foibkonysée 18 33 25 18 35 26 18 35 26 21 37 28 28 38 33
Adminisztrativ és szolgaltatast

tamogat teréionses 42 32 37 37 31 35 35 31 33 29 31 30 31 29 30
Kozigazgatas, védelem; kitelezd

e 109 135 121 103 131 11,6 93 121 106 85 119 101 81 121 99
Oktatds 32 137 81 35 134 80 36 139 84 36 137 82 34 136 81
H;{‘;fgs'egeszseg”gy" socidls 94 417 68 22 121 68 26 123 71 26 129 T4 25 137 17
Mivészet, szrakoztatas, 14 21 17 14 18 16 14 20 17 17 17 17 16 16 16
szabadidd

Egyéb solgaltatds 12 21 16 11 21 15 11 22 16 11 22 16 10 20 15
Osszesen 100,0 1000 1000 100,0 100,0 1000 1000 100,0 100,0 1000 1000 100,0 100,0 1000 100,0

Forrds: KSH MEF.

A forras adatok xls formédtumban letolthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut04_09

4.10. tablazat: A munkahelyiikon 0-6 hdnapja dolgozok aranya, szazalék

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Magyar-

orszag 7.2

63 66 72

6,8

70 68

75

7,6

74

73 84 91

89 84

75

81 12 83

Forras: KSH MEF, IV. negyedévi hullimok.

A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut04 10
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4.11. tablazat: A vallalati szféraban alkalmazottake megoszlasa
vallalatméret szerint, szazalék

20 fosnél kisebb 20-49 fos 50-249 fés 250-999 fos 1000 fésnél nagyobb

Ev cégeknél alkalmazottak

2003 23,0 15,3 20,5 19,3 21,8
2004 23,6 14,8 21,3 18,3 22,0
2005 21,0 15,0 20,5 17,5 20,0
2006 15,7 10,7 25,7 24,3 23,6
2007 25,2 14,2 20,0 18,4 22,2
2008 26,0 15,7 20,7 18,9 18,6
2009 23,4 15,7 19,7 18,4 22,8
2010 235 15,7 18,6 18,0 24,2
2011 249 15,6 18,5 17,7 23,4
2012 24,2 14,7 18,3 18,6 24,1
2013 23,2 14,5 18,1 19,0 25,2
2014 23,8 15,0 18,4 19,2 23,5
2015 24,0 15,4 18,5 17,9 24,2
2016 249 15,9 18,0 16,9 24,3
2017 24,4 16,1 17,4 16,6 25,5
2018 249 16,6 15,4 16,4 26,7

20 fésnél kisebb 20-99 fos 100-249 fds 250-499 f6s 500 féisnél nagyobb

cégeknél alkalmazottak

2019 258 31,3 11,5 7,7 238
2020 32,1 22,6 10,7 7,1 27,5

@5 f6s vagy nagyobb véllalkozasok.

Megjegyzés: 2019-t6] a Bértarifa-felvétel lebonyolitasat a KSH végzi, a 1étszamkategoéridk el-
térnek a korabbiaktdl.

Forras: NFSZ BT.

A forras adatok xls formétumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut04_11

4.3. abra: Avallalati szféraban alkalmazottak megoszlasa vallalatméret szerint
100

80 [

|:| 250+
60 —//\/\/\/_,\/\ |:| 20-249

.

40 [H

20

0
2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020
Forras: NFSZ BT.
A forras adatok xls formétumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hua04_03
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4.12. tablazat: 15-74 éves népesség foglalkoztatasi rataja, férfiak, szazalék

Ev 15-19 20-24 25-49 50-54 55-59 60-64 65-74 (sszesen
2000 8,4 58,9 80,9 69,6 49,6 11,8 38 56,8
2001 79 56,7 81,6 68,2 51,3 131 31 57,1
2002 5,6 53,1 81,9 68,6 52,8 14,4 34 57,1
2003 48 51,8 82,2 69,7 55,2 16,8 38 57,6
2004 45 46,5 82,7 69,7 54,0 20,1 43 57,5
2005 4,0 43,6 82,5 70,1 56,6 20,9 42 57,4
2006 41 44,0 83,1 70,7 58,5 18,9 4,2 58,0
2007 37 44,0 83,4 71,0 57,3 18,0 47 57,8
2008 35 42,0 82,9 71,6 54,5 16,5 48 56,9
2009 2,4 36,7 80,5 70,5 56,1 16,7 5,0 55,1
2010 2,2 36,7 79,6 69,0 56,3 16,5 47 54,2
2011 2,4 36,1 81,0 71,2 56,9 17,4 4.4 55,0
2012 2,2 35,9 81,5 731 61,2 17,0 52 55,7
2013 2,8 40,8 82,6 74,2 64,9 21,1 49 57,4
2014 38 45,6 86,6 76,9 70,6 26,9 4.4 60,8
2015 5,9 46,6 87,9 80,5 739 353 4,6 62,7
2016 6,2 52,7 89,0 83,0 76,2 447 59 65,0
2017 6,4 55,6 90,7 86,6 71,5 49,6 6,3 66,9
2018 6,9 56,6 91,0 87,1 80,6 52,5 78 67,9
2019 8,2 54,7 91,1 89,4 80,6 58,6 9,7 68,8
2020 6,1 54,4 90,0 88,9 80,5 63,3 9,7 68,2

Forrds: KSH MEF.

A forras adatok xls formétumban letolthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut04_12

4.13. tablazat: 15-74 éves népesség foglalkoztatasi rataja, nk, szazalék

Ev 15-19 20-24 25-49 50-54 55-59 60-64 65-74 Osszesen
2000 8,0 45,9 67,8 62,5 20,0 5,1 1,8 43,0
2001 6,3 44,2 68,0 62,1 23,2 55 1,3 431
2002 43 44,2 67,0 64,0 28,3 6,0 15 43,3
2003 31 41,9 67,8 65,8 35,1 73 2,0 44,3
2004 2,7 37,4 67,2 66,0 39,8 9,0 19 441
2005 2,6 34,7 67,4 66,6 4,7 9,6 1,5 44,2
2006 2,5 33,6 67,8 67,5 42,4 8,5 1,6 44,4
2007 2,0 32,4 67,8 68,1 40,0 9,4 2,2 441
2008 1,8 31,3 67,8 68,7 38,7 9,8 2,3 43,8
2009 15 30,0 66,7 68,3 40,7 9,7 22 43,1
2010 19 30,3 66,6 69,4 46,6 9,5 2,4 43,6
2011 1,5 30,0 66,2 68,8 49,9 11,0 2,6 43,7
2012 1,4 31,3 68,3 72,7 49,7 11,2 2,6 44,9
2013 1,7 30,5 69,3 74,0 51,4 11,1 2,4 45,4
2014 3,0 35,2 72,3 77,9 56,8 13,4 23 48,0
2015 2,9 39,9 73,4 80,3 60,0 17,3 2,6 49,5
2016 39 41,8 75,3 81,6 64,7 21,9 29 51,3
2017 43 42,2 76,5 81,1 66,1 23,3 33 52,1
2018 4.6 41,4 76,5 84,0 68,2 26,4 39 52,9
2019 43 4,7 771 82,4 68,7 27,8 5,0 53,3
2020 3,6 41,2 74,2 84,2 70,4 31,0 59 52,6

Forrds: KSH MEF.

A forrés adatok xIs formdtumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut04_13
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4.14. tablazat: 15-64 évesek foglalkoztatasi rataja iskolai végzettség szerint,
férfiak, szazalék

Altalanos iskola 8 ~ Szakmunkasképzé, — Gimnaziumi és Féiskola, egyetem Bsszesen

Ev osztaly és kevesebb szakiskola egyéb érettségi

2000 33,6 174 67,9 87,1 63,1
2001 33,0 77,6 67,3 87,4 62,9
2002 32,0 71,6 67,1 85,8 62,9
2003 32,4 76,5 67,8 86,4 63,4
2004 31,0 75,7 67,3 87,1 63,1
2005 31,6 74,7 66,9 86,9 63,1
2006 31,4 75,6 67,7 86,0 63,9
2007 31,0 74,4 67,3 85,6 63,7
2008 311 72,4 66,1 84,3 62,7
2009 28,8 69,5 64,6 82,8 60,7
2010 28,1 67,7 64,2 81,8 59,9
2011 29,0 68,0 64,5 83,7 60,7
2012 30,0 68,7 64,6 84,4 61,6
2013 30,8 70,9 67,1 85,3 63,7
2014 36,3 748 71,2 87,1 67,8
2015 39,9 771 732 88,6 70,3
2016 42,5 80,1 76,1 90,5 73,0
2017 44,2 82,6 778 91,6 75,2
2018 45,8 839 77,9 91,9 76,3
2019 46,0 85,2 79,2 93,0 773
2020 43,9 84,9 78,9 93,5 77,0

Forras: KSH MEF.
A forras adatok xls formatumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut04_14

4.4. abra: Foglalkoztatasi rata korcsoportok szerint, 15-64 éves férfiak, negyedévenként
—=15-19 évesek =2 20-24 évesek  ©=-a 25-49 évesek :::::: 50-54 évesek === 55-59 évesek wmmm 60-64 évesek
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Forras: KSH MEF.
A forras adatok xls formdtumban letélthetdk: htep://www.bpdata.eu/mpt/2020hua04_04
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4.15. tablazat: 15-64 évesek foglalkoztatasi rataja iskolai végzettség szerint,
nék, szazalék

Altalanos iskola 8 ~ Szakmunkdsképzd, — Gimnaziumi és Féiskola, egyetem Bsszesen

fv osztély és kevesebb szakiskola egyéb érettségi

2000 26,0 61,0 59,3 778 49,7
2001 26,1 60,8 59,2 778 49,8
2002 26,0 60,4 58,6 779 49,8
2003 253 59,7 59,5 78,3 50,9
2004 25,0 58,8 58,1 78,1 50,7
2005 251 57,6 57,9 789 51,0
2006 243 57,8 57,5 78,0 51,1
2007 23,6 57,2 57,2 75,5 50,7
2008 23,7 55,2 56,1 75,3 50,3
2009 22,7 54,0 54,6 74,2 49,6
2010 233 56,2 54,0 743 50,2
2011 22,5 56,1 53,9 74,6 50,3
2012 22,6 56,8 56,3 74,3 51,9
2013 23,7 57,1 56,6 74,2 52,6
2014 27,3 60,4 59,1 76,1 55,9
2015 28,7 62,3 61,3 773 57,8
2016 315 63,4 64,1 80,0 60,2
2017 337 64,6 65,2 789 61,3
2018 33,7 66,7 64,8 80,0 62,3
2019 33,4 68,0 65,2 79,8 63,0
2020 32,0 66,2 65,0 79,3 62,3

Forras: KSH MEF.
A forrés adatok xls formdtumban letSltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2020hut04_15

4.5. abra: Foglalkoztatasi rata korcsoportok szerint, 15-64 éves nék, negyedévenként
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Forrds: KSH MEF.
A forrés adatok xIs formatumban letdlthet8k: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hua04_05
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5.1. tablazat: A munkanélkiiliségi rata alakulasa nem szerint,
és a tartésan munkanélkiiliek aranya, szazalék

Munkanélkiiliségi rata Tartésan
Ev Férfiak Nk Egyiitt munkanélkili2
1992 10,7 8,7 98
1993 13,2 10,4 11,9 .
1994 11,8 94 10,7 432
1995 11,3 87 10,2 50,6
1996 10,7 88 99 54,4
1997 95 78 8,7 51,3
1998 85 7,0 78 48,8
1999 75 6,3 70 495
2000 70 5,6 6,4 49,1
2001 6,3 5,0 5,7 46,7
2002 6,1 54 58 449
2003 6,1 5,6 59 439
2004 6,1 6,1 6,1 45,0
2005 7,0 75 72 46,2
2006 71 79 75 46,9
2007 71 7,7 74 48,1
2008 7,7 8,0 78 48,1
2009 10,3 97 10,0 429
2010 11,6 10,7 11,2 50,6
2011 11,1 11,0 11,0 49,4
2012 11,3 10,6 11,0 470
2013 10,2 10,1 10,2 50,4
2014 76 79 7,7 495
2015 6,6 7,0 6,8 476
2016 51 5,1 5,1 48,4
2017 38 46 42 426
2018 35 40 3,7 41,0
2019 34 35 34 34,5
2020 41 45 43 28,1

a Tartésan munkanélkiili, aki 12 hénapja vagy annal hosszabb ideje van munka nélkiil. 90 na-
pon beliil tj allasban kezdék nélkiil.

Megjegyzés: A nevez8ben a foglalkoztatottak kozott a sorkatonék is figyelembe vannak véve.

Forras: KSH MEF.

A forras adatok xls formdtumban letéltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2020hut05_01

5.1. abra: A munkanélkiiliségi rata nemek szerint
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Forras: KSH MEF.
A forras adatok xls formétumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hua05_01

Szézalék
=)
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5.2. tablazat: Munkanélkiiliségi rata az iskolai végzettség szerint, férfiak, szazalék

Altaldnos iskola 8~ Szakmunkasképzo,  Gimnéziumi és Féiskola,

Ev osztaly és kevesebb szakiskola egyéb érettségi egyetem Osszesen
2001 13,6 6,4 43 1,2 6,3
2002 14,1 6,2 4,0 1,4 6,1
2003 13,6 6,6 39 1,6 6,1
2004 14,3 6,4 41 1,7 6,1
2005 15,6 74 49 2,3 7,0
2006 17,3 7,0 5,1 2,6 71
2007 18,7 6,8 5,1 2,4 71
2008 20,2 7,1 52 2,3 1,1
2009 24,6 10,7 7,6 3,6 10,3
2010 27,2 12,2 83 49 11,6
2011 25,5 121 83 4.1 111
2012 25,3 12,0 9,6 42 11,3
2013 24,5 10,8 8,4 34 10,2
2014 18,4 78 6,2 2,8 7,6
2015 16,7 6,7 5,3 2,2 6,6
2016 13,7 49 4.0 1,8 51
2017 11,0 3,6 28 1,4 38
2018 10,3 32 2,9 15 35
2019 9,5 31 2,6 15 34
2020 10,7 41 35 1,6 41

Forrds: KSH MEF.
A forrés adatok xIs formdtumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut05_02

5.3. tablazat: A munkanélkiiliek iskolai végzettség szerinti megoszlasa, férfiak, szazalék

) AItaJénps iskola 8 Szakmun_késképzf)', Gim}négiumi fég Féiskola, Gsszesen
Ev osztaly és kevesebb szakiskola egyéD érettségi egyetem

2001 36,5 43,2 17,5 28 100,0
2002 36,7 43,3 16,7 33 100,0
2003 34,0 44,7 17,2 41 100,0
2004 339 42,6 18,6 49 100,0
2005 32,1 431 19,0 58 100,0
2006 33,4 40,3 19,9 6,4 100,0
2007 35,1 38,6 20,4 59 100,0
2008 35,9 39,4 19,2 55 100,0
2009 31,2 40,5 21,7 6,6 100,0
2010 30,3 40,5 211 8,1 100,0
2011 29,4 11 219 7,6 100,0
2012 28,1 39,3 249 7,6 100,0
2013 29,2 39,3 24,4 71 100,0
2014 30,6 37,0 245 79 100,0
2015 33,4 34,9 24,5 72 100,0
2016 34,9 332 24,6 73 100,0
2017 35,7 33,7 22,5 8,1 100,0
2018 35,6 32,8 24,2 7,4 100,0
2019 339 32,2 24,2 9,6 100,0
2020 30,1 34,0 26,7 9,2 100,0

Forras: KSH MEF.
A forrés adatok xls formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut05_03
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5.4. tablazat: Munkanélkiiliségi rata az iskolai végzettség szerint, nk, szazalék

Altaldnos iskola 8 Szakmunkdsképzd, — Gimnaziumi és Féiskola,

Ev osztaly és kevesebb szakiskola egyéb érettségi egyetem Osszesen
2001 8,4 6,4 4,0 1,6 5,0
2002 9,3 6,5 4.4 2,4 5,4
2003 10,5 72 4.4 19 5,6
2004 10,3 8,0 53 2,9 6,1
2005 13,0 9,8 6,7 31 75
2006 16,2 10,4 6,5 2,7 79
2007 16,3 9,7 6,2 32 1,7
2008 17,4 9,6 6,8 31 8,0
2009 21,6 12,6 78 41 9,7
2010 22,8 12,6 9,6 43 10,7
2011 24,5 12,9 9,9 4,4 11,0
2012 24,4 12,7 9,4 47 10,6
2013 22,7 12,8 9,0 43 10,1
2014 18,7 9,3 71 34 79
2015 18,1 8,7 59 2,6 7,0
2016 12,7 6,8 43 1,8 5,1
2017 11,3 5,4 4,0 1,8 4,6
2018 11,7 43 3,6 1,8 4,0
2019 10,2 3,7 3.0 1,6 35
2020 11,2 5,0 4.4 2,1 4,5

Forras: KSH MEF.
A forras adatok xls formétumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut05_04

5.5. tablazat: A munkanélkiiliek iskolai végzettség szerinti megoszlasa, nok, szazalék

i AItaJénps iskola 8 Szakmun_késképzi)', Gim}négiumi fés_ Féiskola, Bsszesen
Ev osztaly és kevesebb szakiskola egyéb érettségi egyetem

2001 337 28,0 32,2 6,1 100,0
2002 332 26,0 32,2 8,5 100,0
2003 32,7 28,3 32,0 7,0 100,0
2004 27,8 27,4 34,2 10,6 100,0
2005 28,2 27,1 352 9,5 100,0
2006 31,8 27,9 32,3 8,0 100,0
2007 31,3 27,2 31,6 9,9 100,0
2008 32,3 247 33,0 10,0 100,0
2009 31,8 26,4 30,6 11,2 100,0
2010 30,5 24,4 34,3 10,7 100,0
2011 30,8 241 339 11,2 100,0
2012 29,8 23,8 335 12,9 100,0
2013 28,5 25,6 334 12,5 100,0
2014 30,5 23,1 334 13,0 100,0
2015 335 24,1 31,2 11,3 100,0
2016 32,4 249 31,8 10,9 100,0
2017 33,0 22,2 33,1 11,7 100,0
2018 32,8 20,8 33,0 13,4 100,0
2019 343 19,9 30,9 14,9 100,0
2020 28,4 20,1 358 15,7 100,0

Forras: KSH MEF.
A forras adatok xls formdtumban letéltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut05_05
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5.2. abra: A kiilonb6z6 munkapiaci allomanyok kozotti negyedéves aramlasok intenzitasanak alakulasa
a 15-64 éves népességben

Foglalkoztatds Munkanélkiiliség Inaktivitds
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Megjegyzés: A szamitasokat a KSH Munkaerd-felmérés mikroadataira tdmaszkodva végeztitk
a 15-64 éves korcsoportra. Az 4tlépési esélyeket két allapot kézott egy negyedév sordn atlép6
emberek sziménak ¢és a kiindulé dllapot megel6z6 negyedév dllomanyanak hanyadosaként
kapjuk, majd az allomany-4dramlas konzisztencia érdekében korrigéaltuk. A piros gorbék ne-
gyedfoku polinommal simitott trendet mutatnak.

Forras: KSH MEF.

A forrés adatok xIs formdtumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hua05_02
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5.6. tablazat: A munkanélkiiliek szama? a munkakeresés hossza szerint, ezer f6

A munkakeresés idétartama: hét [honap]

3 1-4 5-14 15-26  27-51 52 53-78  79-104  105-  Osszesen
kv [<1] [1-3] [4-6] [7-11] [12] [13-18]  [19-24]  [>24]

1992 439 90,9 96,4 110,7 10,6 417 38,4 n.é. 432,6
1993 36,2 74,8 87,9 120,5 14,7 75,1 83,7 n.é. 492,9
1994 30,5 56,5 65,0 91,9 8,4 63,0 73,8 40,4 429,5
1995 23,0 51,0 56,5 69,4 20,2 57,2 34,3 93,2 404,8
1996 19,9 46,4 49,3 61,5 18,2 56,1 37,1 100,2 388,7
1997 16,1 43,7 45,9 54,4 15,7 44,5 31,1 713 328,7
1998 12,9 44,2 445 45,7 16,0 39,0 27,6 63,5 2934
1999 15,4 441 38,8 46,0 13,2 38,1 26,8 62,3 284,7
2000 16,7 38,5 351 42,8 12,7 36,9 23,6 55,4 261,3
2001 14,9 37,0 332 38,6 11,5 31,6 20,9 44,2 2319
2002 15,5 39,4 34,8 40,7 11,6 32,7 19,8 42,5 231,0
2003 15,9 421 38,9 42,0 145 27,6 17,6 43,0 241,6
2004 13,0 42,0 39,9 41,8 13,5 33,4 19,6 47,2 250,4
2005 14,8 48,9 44,1 51,3 14,1 41,0 27,4 54,3 295,9
2006 13,2 51,1 48,5 52,0 179 411 26,6 59,7 310,0
2007 13,9 49,5 44,2 50,5 12,8 428 26,2 65,1 304,9
2008 13,5 50,3 47,9 53,4 13,5 39,1 26,3 74,0 317,9
2009 18,7 71,4 66,6 77,5 18,4 51,3 27,1 79,0 410,0
2010 16,9 65,4 62,5 83,5 232 74,7 42,6 93,7 462,5
2011 28,9 70,7 62,8 70,0 18,0 64,7 40,1 103,7 4589
2012 39,2 64,0 63,1 80,5 22,2 59,5 36,6 100,9 466,0
2013 48,2 49,4 53,7 62,1 253 49,8 45,0 97,1 430,7
2014 36,5 41,5 44,9 46,3 19,0 351 29,2 82,7 3353
2015 30,9 43,0 38,6 44,0 18,2 30,0 23,7 69,6 298,0
2016 28,9 29,8 29,3 29,4 12,2 241 20,4 52,8 226,9
2017 242 29,9 26,0 252 9,2 19,0 14,0 358 183,3
2018 22,5 26,7 24,1 21,6 9,5 14,7 11,7 30,7 162,1
2019 243 27,0 25,9 21,6 8,2 12,7 9,7 21,4 150,7
2020 39,2 36,7 30,1 21,1 10,5 13,4 11,2 17,3 186,0

2 A 30 napon (2003-t61 90 napon) beliil 4j 4lldsban kezd8k nélkiil.
Forras: KSH MEF.

A forras adatok xls formdtumban letéltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut05_06
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5.3. abra: Munkanélkiiliségi rata korcsoportonként, 15-59 éves férfiak, negyedévenként

—==15-19 évesek ::::::: 20-24 fvesek mmmm 25-49 fvesek ::::::: 50-54 évesek === 55-59 évesek

Munkanélkiiliségi rata logaritmusa

1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020
Forras: KSH MEF.
A forras adatok xls formatumban letltheték: http://www.bpdata.en/mpt/2020hua05_03

5.4. abra: Munkanélkiiliségi rata korcsoportonként, 15-59 éves nék, negyedévenként

==15-19 évesek s==z=z= 20-24 évesek mmmmm 25-49 fvesek «:=:: 50-54 évesek ==55-59 évesek

Munkanélkiiliségi rata logaritmusa

1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020
Forrds: KSH MEF.

A forras adatok xlIs formétumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hua05_04
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5.7. tablazat: A regisztralt munkanélkiilieka és a MEF munkanélkiiliség alakulasa

Regisztralt munkanélkiili MEF munkanélkiili, 6sszesen ~ MEF munkanélkiili, 15-24 éves
Ev ezer fo rata, % ezer fo rata, % ezer f6 rata, %
1997 470,1 11,6 348,8 8,7 95,8 15,9
1998 4231 10,5 313,0 78 87,6 13,4
1999 409,5 10,2 284,7 7,0 78,6 12,4
2000 390,5 9,6 262,5 6,4 70,7 12,1
2001 364,1 8,8 232,9 57 55,7 10,8
2002 344,7 8,3 238,8 58 56,5 12,3
2003 357,2 87 244,5 59 54,9 13,4
2004 375,9 9,1 252,9 6,1 55,9 15,5
2005 409,9 9,8 303,9 72 66,9 19,4
2006 393,5 9,4 318,2 75 64,1 19,1
2007 426,9 10,1 312,1 74 57,4 18,0
2008 442,3 10,4 326,3 78 60,0 19,5
2009 561,8 135 4178 10,0 78,8 26,4
2010 582,7 14,0 469,4 11,2 78,3 26,4
2011 582,9 14,0 466,0 11,0 74,5 26,0
2012 559,1 13,3 4732 11,0 84,6 28,2
2013 527,6 12,4 441,0 10,2 83,5 26,6
2014 422,4 9,8 3433 7,7 67,6 20,4
2015 378,2 8,6 307,8 6,8 58,9 17,3
2016 3138 7,0 2346 51 447 12,9
2017 283,0 6,1 191,7 42 36,3 10,7
2018 255,3 5,5 1721 3,7 33,6 10,2
2019 250,9 5,4 159,7 34 371 11,4
2020 316,1 6,8 198,0 43 39,6 12,8

22005. november 1-je utdn: nyilvantartott allaskeresék adatbazisa. Az 1991. évi IV. torvény a
foglalkoztatés el8segitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsarél 2005. november 1-jei valtozasa
a regisztralt munkanélkiili fogalmat ,,nyilvantartott dlldskeres6kre” valtoztatta. A munkaerd
mérleg 6sszedllitdsanak 2016. évi megszlinésével a regisztralt munkanélkiiliségi rata bazisaul
szolgald gazdaségilag aktiv népességszam a MEF-bél szarmazik. Az attéréssel egy idében a
vonatkozé idésor ennek megfelelden visszamendlegesen korrigélasra keriilt.

Megjegyzés: A regisztralt munkanélkiiliek relativ mutatéja (réta) nevezdje az el6z6 év janudr
1-jei gazdasdgilag aktiv népesség.

Forras: Regisztralt munkanélkiiliek: NFSZ; MEF-munkanélkiiliség: KSH MEF.

A forras adatok xls formétumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut05_07
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5.5. abra: A regisztraltak és a MEF szerinti munkanélkiiliségi ratak
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Megjegyzés: 2005. november 1-je utdn: nyilvantartott allaskeresék adatbazisa.
Forras: Regisztralt munkanélkiiliek: NFSZ; MEF-munkanélkiiliség: KSH MEF.

A forras adatok xls formétumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hua05_05
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5.8. tablazat: A regisztralt munkanélkiiliek? megoszlasa iskolai végzettség szerint, éves atlag, szazalék

Iskolai végzettség 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altalénos iskola 8
osztély és keve- 42,3
sebb
Szakmunkaskép-
76, szakiskola
Frettségit és/vagy
képesitéstadd 13,4
kozépiskola

32,3

Gimnazium 1,7
Féiskola 31
Egyetem 1,1
Osszesen 100,0

419 420 424 433 401

324 321 315 309 325 314 298 292 290 283 27,1 27,0

135 134 133 131 144 150 149 151 153 153 150 149

79 80 82 82 85 91 95 97 98 101 101 101

32 33 33 33 32 37 38 38 36 34 34
12 13 13 12 12 15 17 18 18 19 20

393 403 403 405 410 424 422 434 437 432 390

262 256 252 258

146 147 151 169

101 103 104 114
34 34 36 39
23 24 26 31

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

22005. november 1-je utdn: nyilvantartott alldskeresék. Az 1991. évi IV. térvény a foglalkozta-
tas elésegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarél 2005. november 1-jei valtozasa a regisztrale
munkanélkiili fogalmét ,nyilvantartott dlldskeres6kre” véltoztatta.

Forras: NFSZ.

A forrés adatok xIs formatumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut05_08

5.9. tablazat: A regisztralt munkanélkiili palyakezd6k2 megoszlasa iskolai végzettség szerint, éves atlag, szazalék

Iskolai végzettség 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Altalanos iskola 8

osztaly és keve- 35,2
sebb
Szakmunkaskép-
26, szakiskola
Erettségit és/vagy
képesitést add 22,1
kdzépiskola

20,2

Gimnazium 10,7
Féiskola 8,1
Egyetem 3,6
Osszesen

36,1 382 401 413 37,7 352 356 349 355 394 438 449

205 19,7 181 173 189 189 185 198 20,1 183 169 166

215 203 20,7 212 231 239 236 23,7 231 21,7 19,8 189

10,8 11,7 128 133 137 143 150
78 69 58 49 45 48 42 36 34 28 23
34 30 25 20 21 28 31 30 30 27 25

149 149 150 147 146

458 451 442 411

16,4 157 150 146

183 190 204 221

150 160 164 17,0

18 16 14 17
21 26 27 35

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

22005. november 1-je utan: nyilvantartott palyakezdd éllaskeresd. Az 1991. évi IV. torvény a
foglalkoztatas el8segitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsarol 2005. november 1-jei véaltozasa
a regisztralt munkanélkiili fogalmét ,,nyilvantartott dlldskeres8kre” valtoztatta.

Forras: NFSZ.

A forras adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut05_09
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5.10. tablazat: A regisztralt munkanélkiiliek megoszlasa a Munkaerdé-felmérésben megfigyelt
gazdasagi aktivitas szerint, szazalék

Ev Foglalkoztatottak MEF munkanélkilliek Inaktivak Osszesen fv Foglalkoztatottak MEF munkanélkiiliek Inaktivak Osszesen
2003 9,4 441 46,5 100,0 2012 34 64,9 31,7 100,0
2004 3,0 53,5 43,5 100,0 2013 49 61,6 33,4 100,0
2005 2,3 59,7 38,0 100,0 2014 6,2 60,5 33,2 100,0
2006 30 60,9 36,1 100,0 2015 39 67,1 29,0 100,0
2007 3,7 62,2 34,1 100,0 2016 49 61,7 33,4 100,0
2008 39 62,8 33,2 100,0 2017 6,7 57,8 355 100,0
2009 3,7 67,1 29,2 100,0 2018 6,6 55,0 38,4 100,0
2010 32 70,4 26,4 100,0 2019 6,9 50,0 43,0 100,0
2011 3,5 66,7 29,8 100,0 2020 55 51,3 43,2 100,0

Megjegyzés: Az adatok a KSH MEF-ben a magukat nyilvantartott alldskeres6ként mindsitékre
vonatkoznak, kisztirve azokat, akik 2 hénapnél hosszabb idét jeloltek meg a munkaiigyi
kozponttal tortént utolsé kapcsolatfelvétel idépontjaul.

Forras: KSH MEF.

A forras adatok xls formétumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut05_10
5.11. tablazat: A munkanélkiili nyilvantartasba2 belépdk szama, havi atlagok, ezer f6

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Elsé alkalom-
malbelgp 104 100 105 108 86 80 71 83 72 66 75 73 63 55 50 46 44 45 53
"’:Z;i‘g'ttraf’ft"aha 456 448 473 500 422 434 469 607 581 643 620 582 631 52,1 465 433 398 365 42,7

Osszes beléps 56,0 54,8 57,8 60,7 508 51,4 540 690 653 709 695 655 694 57,6 515 47,9 442 410 480
22005. november 1-je utdn: 4lldskeres8k nyilvéntartasa. Az 1991. évi IV. térvény a foglalkozta-
tas elésegitésérél és a munkanélkiiliek elldtasdrél 2005. november 1-jei valtozasa a regisztrélt
munkanélkiili fogalmat ,,nyilvantartott élldskereskre” valtoztatta.
Forras: NFSZ REG.

A forras adatok xls formétumban letolthetdk: htep://www.bpdata.eu/mpt/2020hut05_11

5.6. abra: A munkanélkiili nyilvantartasba belépék szama, havi atlagok, ezer f6

=—= Elsd alkalommal belépd m V|31 Vot valaha regisztralt
80

70

50

% 40 /v_-/\/ \ s
30
20

0
1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

Forras: NFSZ REG.
A forras adatok xls formétumban let6lthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hua05_06
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5.12. tablazat: Az NFSZ-nyilvantartas fébb adatai, havi atlag, ezer f6 ill. szazalék

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Regisztralt munkanélkiilia 364,10 3447 3572 3759 4099 3935 4269 4423 5618 5827
Ebbdl: Palyakezdd 26,8 28,5 31,3 33,8 40,9 38,7 40,4 41,4 49,3 52,6
Nem pélyakezdd 3374 3162 3259 3422 369,01 3547 3865 4009 5125 5301
Férfi 196,4 1846 1880 1933 2104 2009 2199 2283 2979 3050
No 167,7 160,10 1692 1826 1995 1925 2070 2140 2639 27717
25 éves és fiatalabb 75,6 711 71,6 1,4 789 75,8 80,3 759 1043  102,8
Fizikai foglalkozas(i 3020 2863 2962 3085 3362 3219
Szellemi foglalkozasi 62,1 58,4 61,0 67,4 73,7 71,6 . . . .
Munkanélkiili ellatasban részesiilG 1192 1149 1200 1240 1344 1515 1346  136,5¢ 202,10 1877
Rendszeres szocidlis segélyben részesiilée ~ 131,2 1134 1162 1204 1334 121,8 1330 1475 1560 1678
Munkanélkiiliségi ratad 8,5 8,0 8,3 8,7 9,4 9,0 9,7 10,0 12,8 13,3
Megoszlas, %
Pélyakezdd 73 83 838 9,0 10,0 9,8 9,5 9,4 838 9,0
Férfi 53,9 53,5 52,6 51,4 51,3 51,1 51,5 51,6 53,0 52,3
25 éves és fiatalabb 20,8 20,6 20,0 19,0 19,2 16,5 18,8 17,2 18,6 17,6
Fizikai foglalkozas(i 82,9 83,1 82,9 82,1 82,0 81,8
Aramlasok, ezer f6
Belépd munkanélkiiliek szama 57,0 56,0 54,8 57,8 60,7 50,8 51,4 54,0 69,0 65,3
Ebbdl: palyakezdd 78 78 7,7 7,6 8,2 7,0 6,2 6,3 75 79
Kilépd munkanélkiiliek szama 59,4 55,8 53,5 54,4 59,8 51,4 48,4 51,3 58,4 66,4
Ebbdl: palyakezdd 1,7 7,5 7,6 7,1 7,9 71 6,0 6,2 6,7 7,5

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Regisztralt munkanélkiilie 5829  559,1 5276 4224 3782 3138 2830 2553 2509  316,1
Ebbdl: Palyakezdd 52,9 61,5 66,0 54,6 47,0 35,8 29,6 24,8 22,6 24,6
Nem pélyakezdd 5299 4976 4616 3678 3312 2780 2534 2305 2283 2914
Férfi 297,01 2758  267,7 2142 1875 1560 1379 1224 1195 1519
No 2858 2833 2599 2082 190,7 157,8 1451 1329 1314 1642
25 éves és fiatalabb 102,3 1011 97,8 78,2 68,8 56,0 49,8 43,6 41,4 51,1
Fizikai foglalkozast
Szellemi foglalkozasu . . . . . . . . . .
Munkanélkiili ellatasban részesiilGb 159,9 711 61,2 56,4 57,1 60,2 63,1 64,0 69,1 91,4
Rendszeres szocidlis segélyben részesiiléc ~ 182,1 2003 1844 1324  126,2 99,8 87,4 75,7 68,4 70,7
Munkanélkiiliségi ratad 13,2 12,6 11,9 9,5 8,5 6,9 6,1 55 5,4 6,8
Megoszlas, %
Palyakezdd 9,1 11,0 12,5 12,9 12,4 11,4 10,5 11,0 9,0 78
Férfi 51,0 49,3 50,8 50,7 49,6 49,7 48,7 47,9 47,6 48,0
25 éves és fiatalabb 17,5 18,1 18,5 18,5 18,2 17,8 17,6 171 16,5 16,2
Fizikai foglalkozas(
Aramlasok, ezer fo
Belépd munkanélkiiliek szama 70,9 69,5 65,5 69,4 57,6 51,5 479 44,2 41,0 48,0
Ebbdl: palyakezdd 8,2 10,0 10,8 11,2 9,0 7,7 6,7 59 49 4.4
Kilépd munkanélkiiliek szama 74,2 68,1 78,4 713 62,1 56,8 49,4 45,3 41,6 43,4
Ebbdl: palyakezdd 81 8,6 11,8 11,3 9,7 82 7,0 6,1 5,1 4,0

22005. november 1-je utan: nyilvantartott alldskeresék (zdroénapi adatok). Az 1991. évi IV.
térvény a foglalkoztatés el8segitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsdrél 2005. november 1-jei
valtozasa a regisztralt munkanélkiili fogalmat ,,nyilvantartott alldskeresékre” véltoztatta.

b2005. november 1-je utdn: élldskeresési ellatasban részesiilé. 2011. szeptember 1-jétdl az 4l-
laskeresési elldtasok rendszere megvaltozott.

¢ Csak azok az ellatottak, akik az NFSZ regiszterben szerepelnek. 2004-ig jovedelempétld
tdmogatdsban részesiilék szama, 2005-t61 2008-ig a rendszeres szociélis segélyben részesiilék
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szdma tartalmazza a kifuté jévedelempétlé tdimogatésban részesiilék szamat is, 2009-t6l pe-
dig j tAimogatdsi formaba, a rendelkezésre allasi timogatasba keriiltek 4t nagyobb részben a
korabbi szocialis elldtottak. Ezt az ellatast 2011. januar 1-jétél felvaltotta a bérpotld juttatas,
majd 2011. szeptember 1-jét8] az elnevezés foglalkoztatast helyettesit timogatasra vélto-
zott.

d Relativ mutaté: a regisztralt munkanélkiiliek arnya a gazdasagilag aktiv népességhez viszo-
nyitva. 2005. november 1-je utdn a nyilvantartott allaskeresék aranya a gazdasagilag aktiv
népességhez viszonyitva.

¢ Az NFSZ-nél 2008-ban bevezetett j szdmitastechnikai rendszer médszertani valtoztatast
tett lehetévé:

1) Az allaskeresési ellatds kiilonbozé tipusaiba be- és kilépdk szamabdl a sziineteltetésrél visz-
szatérd belépdk valamint a sziineteltetésre kilépSk szamdnak kisziirését. A sziineteltetés f6bb
okai a rovid idejii munkavégzés, a GYES, TGYAS igénybevétele, képzésben vald részvétel.

2) Azon belépd létszdm szambavételét a targyidészakot megel6z8 idészakra, akik részére az
allaskeresési ellatas elsé szamfejtése a hianypétlasok miatt hizédott el.

A 2009-hez hasonlithaté 2008-as adat 141,5 ezer f6.

Forras: NFSZ REG.

A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.en/mpt/2020hut05_12

5.13. tablazat: A regisztralt munkanélkiiliek? koziil tamogatott és nem tamogatott
munkahelyeken elhelyezked6k szama®

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

f6 % f6 % f6 % f6 % f6 % f6 % f6 %

Tamogatott
choherkedgs 351590 632 278875 610 237986 600 180630 548 149481 514 119506 471 120718 410
Nem tamogatott oy ae7 368 177060 39,0 158391 400 149244 452 141214 486 134201 529 173947 590
elhelyezkedés

Osszesen 556 437 100,0 456835 100,0 396377 100,0 329874 100,0 290695 100,0 253707 100,0 294665 100,0

22005. november 1-je utdn: nyilvantartott dllaskeres6k. Az 1991. évi IV. térvény a foglalkozta-
tas elésegitésérél és a munkanélkiiliek elldtasdrél 2005. november 1-jei valtozasa a regisztrélt
munkanélkiili fogalmat ,,nyilvantartott élldskereskre” valtoztatta.

b Ev Gsszesen, az &lldskeresék éves érintett létszamabol elhelyezkedettek szama. A nyilvantar-
tasbol torténd kilépéskori elhelyezkedéseket mutatja.

Forras: NFSZ.

A forras adatok xls formétumban letélthetdk: htep://www.bpdata.eu/mpt/2020hut05_13
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5.14. tablazat: Segélyezés és munkaerdpiaci programok

Szocidlis  Pélyakezddk Nem

) MunI:(?neIEull ellatésban  munkanélkilli  részesill };ozfogl/alc- Atképzéss  Bértdmogatdse Egyéb . Osszesen
kv ellatott részesiilg® segélye  tdmogatashan oztatas program
2000 Ezer 6 117,0 139,7 0,0 106,5 26,7 253 275 735 516,2
Szézalék 22,7 271 0,0 20,6 5,2 49 53 14,2 100,0
2001 Ezer f6 1118 1132 0,0 105,2 29,0 30,0 258 37,2 452,2
Szézalék 24,7 25,0 0,0 233 6,4 6,6 5,7 8,2 100,0
2002 Ezer 6 104,8 107,6 - 1153 21,6 23,5 21,2 328 4268
Szdzalék 24,6 25,2 - 27,0 51 55 50 7 100,0
2003 Ezer f6 105,1 109,5 - 125,0 21,2 22,5 20,1 36,6 440,0
Szérzalék 239 24,9 - 28,4 48 51 4,6 83 100,0
2004 Ezer 6 17,4 1184 - 1323 16,8 12,6 16,8 28,5 4428
Szdzalék 26,5 26,7 - 29,9 38 2,8 38 6,4 100,0
2005 Ezer 6 1256 127,8 - 140,2 215 14,7 208 31,0 481,6
Szézalék 26,1 26,5 - 291 45 31 43 6,4 100,0
2006 Ezer f6 17,7 112,9 - 146,4 16,6 123 14,6 138 434,3
Szdzalék 27,1 26,0 - 33,7 38 2,8 34 32 100,0
2007 Ezer 6 128,0 1331 - 151,8 19,3 14,6 23,4 6,8 477,0
Szézalék 27,6 28,7 - 32,7 2,7 23 37 23 100,0
2008 Ezer {6 120,7¢ 1457 - 168,2 21,2 21,2 25,0 14,1 506,1
Szézalék 238 28,8 - 313 4,2 4,2 49 28 100,0
2009 Ezer 6 2028 151,9 - 215,0 1353 13,6 178 54,1 7905
Szézalék 25,7 19,2 - 27,2 171 1,7 2,3 6,8 100,0
2010 Ezer f6 159,6 163,5 - 2224 164,5 1738 26,7 40,3 794,8
Szézalék 20,1 20,6 - 28,0 20,7 2,2 34 51 100,0
2011 Ezer 6 120,2 168,2 - 2423 91,6 12,6 26,1 34 664,4
Szdzalék 18,1 25,3 - 36,5 138 1,9 39 05 100,0
2012 Ezer f6 54,0 185,6 - 283,4 134,1 28,6 25,7 2,9 7143
Szérzalék 7,6 26,0 - 39,7 18,8 4,0 36 04 100,0
2013 Ezer 6 52,6 169,3 - 266,7 157,2 42,00 31,7 39 7234
Szdzalék 73 23,4 - 36,9 21,7 58 4,4 05 100,0
2014 Ezer 6 55,3 1234 - 216,5 1703 24,6 17,7 2,7 610,5
Szézalék 91 20,2 - 355 27,9 4,0 2,9 04 100,0
2015 Ezer f6 55,0 110,6 - 168,7 2249 11,0 91 21 581,4
Szdzalék 9,5 19,0 - 29,0 38,7 1,9 1,6 0,4 100,0
2016 Ezer 6 56,8 85,0 - 136,0 219,6 179 21,1 30 539,4
Szézalék 10,5 158 - 25,2 40,7 33 39 06 100,0
2017 Ezer {6 59,5 80,8 - 120,0 171,0 17,2 30,9 4,2 483,6
Szézalék 123 16,7 - 248 35,4 3,6 6,4 09 100,0
2018 Ezer 6 64,1 70,4 - 109,7 1239 132 40,5 6,0 4278
Szdzalék 15,0 16,5 - 25,6 29,0 31 9,5 14 100,0
2019 Ezer f6 67,7 62,3 - 109,5 105,1 11,3 39,6 74 402,9
Szérzalék 16,8 155 - 27,2 26,1 28 98 1.8 100,0
Ezer 6 91,4 70,7 - 154,0 92,8 7.7 378 57 460,0
2020 Szdzalék 19,9 15,4 - 33,5 20,2 1,7 8,2 1,2 100,0

22005. november 1-je utdn: dllaskeresési ellatott. 2011. szeptember 1-jét6l az élldskeresési
ellatdsok rendszere megvaltozott.

b Csak azok az ellatottak, akik az NFSZ regiszterben szerepelnek. 2004-ig jévedelempétld
tamogatdsban részesiil6k szama, 2005-t61 2008-ig a rendszeres szocialis segélyben részesiil6k
szdma tartalmazza a kifut6 jévedelemp6tl6 timogatésban részesiil6k szamat is, 2009-t6l pe-
dig 1j tdmogatési forméba, a rendelkezésre allasi tdimogatasba keriiltek 4t nagyobb részben a
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korabbi szociélis ellatottak. Ezt az ellatast 2011. januar 1-jétdl felvaltotta a bérpotld juttatas, majd 2011. szep-
tember 1-jétdl az elnevezés foglalkoztatast helyettesitd tdimogatdsra valtozott.

©€2008-ig az MPA Decentralizalt Alaprészébél finanszirozott, 2009-t6l az MPA, TAMOP forrasokbdl finanszi-
rozott létszam.

Kézjellegii foglalkoztatas: kézhasznii munka, kézcéli munka, kézmunkaprogramok.

Bértamogatas: bértamogatés, bérkoltség timogatas, palyakezd8k munkatapasztalat timogatasa, RAT-os fog-
lalkoztatasi tamogatas, részmunkaidds foglalkoztatas, valsag miatt munkahelyiiket veszt6k bértamogatasa.

Egyéb tamogatas: munkahelymegdrz6 timogatasok, véllalkozéva valas tamogatasa, utazési koltségtérités,
munkahelyteremtés, allaskeresé klub.

4 Az NFSZ-nél 2008-ban bevezetett 0j szamitastechnikai rendszer médszertani valtoztatést tett lehetévé:

1) Az éllaskeresési ellatas killonb6z6 tipusaiba be- és kilépSk szamabol a sziineteltetésrél visszatérd belépSk
valamint a sziineteltetésre kilépSk szamanak kisziirését. A sziineteltetés f6bb okai a rovid idejli munkavégzés,
a GYES, TGYAS igénybevétele, képzésben val6 részvétel.

2) Azon belépd létszam szambavételét a targyidészakot megel6z8 idészakra, akik részére az éllaskeresési ellatas
elsé szamfejtése a hianypétlasok miatt hiizédott el.

A 2009-hez hasonlithaté 2008-as adat 134,1 ezer 6.

¢2013-ban az atképzésben részesiilok koziil 18,1 ezer £6 kozfoglalkoztatasban és képzésben egyszerre részesiil.

Megjegyzés: Minden évben az oktdberi zar6létszamok. A szézalékos adatokndl a regisztraltak és a munkaerdpi-
aci programokban résztvevék egyiittes létszama =~100,0.

Forras: NFSZ.

A forras adatok xls formatumban letoltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut05_14
5.15. tablazat: Az aktiv eszkozokbdl kilépdka elhelyezkedési aranyai, szazalék

Aktiv eszkozok 2004° 2005° 2006° 2007° 2008 2009¢ 2010¢ 2011c 2012° 2013 2014 2015¢ 2016° 2017¢ 2018 2019¢ 2020¢
Ajanlott képzés? 455 438 41,1 375 422 404 49,4 426 449 551 61,4 548 478 482 442 416 36,0
Elfogadott képzése 456 51,4 509 476 48,0 419 488 416 56,7 659 588 63,4 557 449 487 435 298
Munkaviszonyos képzés” 92,1 904 . 923 939 . 599 750 657 727 614 87,7 417 922 938 936 946

Vallalkozdva valasi tamo-

90,7 896 864 876 836 731 764 715 726 741 763 81,0 40.0 308 337 267 105

gatase

Bértdmogatds" 646 626 623 634 650 724 909 696 703 730 560 709 535 286 302 231 152
Munkatapasztalatszerzg

tAmogatds 66,5 66,8 666 663 746 . . 720 699 685 - - - - - - -

Foglalkoztatasi timogatds 71,5 70,9 650 775 - . . - - - - - - - - - -

2 Csak a sikeresen befejezék szambavételével.

b3 hénappal a programok befejezése utan.

¢ 6 hénappal a programok befejezése utan.

4 Ajanlott képzés: a munkaiigyi kézpontok éltal az allaskeres6k szamdra szervezett csoportos képzés.

< Elfogadott képzés: az egyén kérelmére a munkaiigyi kézpont részben vagy egészben tdmogatja a képzés kolt-
ségeit.

f Munkaviszonyos képzés: a munkaviszony megsziintetésének elkeriilése érdekében, ha Gjabb ismeretek elsajati-
taséval képesek alkalmazkodni a munkéltaté megvéltozott igényeihez.

g Villalkozéva vélasi timogatds: dllaskeres6k részére juttatott minimélbér sszegli timogatds, illetve max. 3
millié forint visszatéritendd, vagy vissza nem téritendé tdmogatds.

h Bértamogatés: hatranyos helyzetii személyek foglalkoztatdsdnak segitése, akik a timogatas nélkiil nem, vagy
csak sokkal nehezebben taldlnak munkét. A bértdmogatés, bérkoltség-tdmogatas egyiitt nem tartalmazza a
szakképzettséggel rendelkezd, palyakezdé allaskeres6k munkatapasztalat szerzésének tdmogatasa és a nyéri
didkmunka tdmogatas adatait.

i Munkatapasztalat-szerz6 tamogatas: munkatapasztalattal nem rendelkez palyakezdék tdimogatésa 6-9 héna-
pig, a timogatas mértéke a munkabér és annak jarulékainak 50-80%-a. 2006. december 31-t8l kifutott esz-
koz. 2009-ben ujra bevezették a szakképzettséggel rendelkez6 palyakezdék részére a munkatapasztalat-szer-
zési tAimogatast, azon munkaaddk részére, akik napi legaldbb négyéras munkaid6ben, és legalabb 365 napi
id6tartamra biztositjédk a foglalkoztatast. A tdmogatds mértéke a bérkoltség 50-100%-a. Az elsé kilépSk mo-
nitoring adatai 2011-tél dllnak rendelkezésre. A szakképzettséggel rendelkezd palyakezdék munkatapasztalat
szerzésének tdmogatdsa 2014-ben mar nem mikédott.

i Foglalkoztatasi timogatas: 25 év alatti palyakezd6k tdmogatdsa 9 hénapig. 2006. december 31-tdl kifutott
eszkoz.

Forras: NFSZ.

A forras adatok xls formétumban letolthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut05_15
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5.16. tablazat: A regisztralt munkanélkiiliek?, a munkanélkiili ellatasbanb,
és a szocialis ellatasbanc részesiilok megoszlasa iskolai végzettség szerint

Iskolai végzettség 2008 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Regisztralt munkanélkiiliek
Altaldnos iskola 8 osztély és kevesebb 43,8 - 400 392 399 401 401 424 424 412 434 435 434 36,7
Szakmunkésképz6, szakiskola 307 - 331 314 298 291 289 27,6 2,1 21,3 262 258 252 265
Erettségit és/vagy képesitést ado
kﬁzépigskola/ gy kep 128 - 144 150 150 152 156 149 151 154 146 149 149 179
Gimnazium 81 - 83 91 97 98 100 99 100 103 101 101 103 12,0
Féiskola 32 - 30 37 39 39 36 33 34 36 34 34 36 39
Egyetem 12 - 11 15 17 19 19 18 20 23 23 23 26 30
bsszesen 1000 - 1000 1000 100,0 1000 100,0 1000 100,0 1000 100,0 1000 100,0 100,
4156 - 5490 5460 5533 524,4 497,0 4386 3669 2916 2830 2407 2482 3763
Munkanélkiili ellatashand részesiilok
Altaldnos iskola 8 osztély és kevesebb 24,4 263 257 241 234 202 218 278 248 267 3L4 317 319 263
Szakmunkésképz6, szakiskola 370 392 394 362 345 345 348 333 331 328 314 311 305 318
EL?JZS?;&EE/ vagykepesiteéstado 495 13 185 197 201 212 212 190 200 195 176 178 174 208
Gimnazium 11,0 106 101 116 123 127 120 109 118 113 108 108 106 128
Féiskola 60 57 45 58 67 76 67 57 64 59 52 51 55 49
Egyetem 23 21 47 26 31 38 36 33 39 38 36 36 42 34
bssaesen 1000 1000 1000 1000 100,0 1000 100,0 1000 100,0 1000 1000 1000 100,0 100,
925 1269 2005 1658 1459 531 530 600 500 538 631 57,4 660 1255
Szocialis ellatasban részesiiloke
Altalanos iskola 8 osztély és kevesebb 60,3 - 594 564 561 534 524 535 541 534 563 57,5 583 564
Szakmunkésképz6, szakiskola %5 - 266 274 261 264 266 261 256 255 243 235 227 231
Eretiségit és,/vagy kepesitést ad 68 - 75 86 90 103 109 105 104 107 98 94 94 102
kozépiskola
Gimnazium 47 - 48 56 63 71 13 72 13 16 11 711 11 16
Féiskola 12 - 12 15 18 21 20 18 18 19 17 16 17 17
Egyetem 04 - 04 05 06 08 08 08 08 09 09 08 09 10
i 1000 - 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 100,0 100,0 100,0
Osszesen 1458 - 1441 1617 1747 1935 1774 1388 1308 944 87,4 731 699 751

22005. november 1-je utdn: nyilvéntartott allaskeresék. Az 1991. évi IV. térvény a foglalkoztatés elésegitésé-
rél és a munkanélkiiliek ellatasarél 2005. november 1-jei véltozésa a regisztralt munkanélkiili fogalmat
»nyilvantartott dllaskereskre” véltoztatta.

2005. november 1-je utdn: allaskeresési ellatottak. 2011. szeptember 1-jétdl az dllaskeresési elldtdsok rend-
szere megvaltozott.

¢ Csak azok az ellatottak, akik az NFSZ regiszterben szerepelnek. 2004-ig jovedelempétld tdimogatésban ré-
szesiil6k szdma, 2005-t61 2008-ig a rendszeres szocidlis segélyben részesiilék szdma tartalmazza a kifuté
jovedelempotld tdimogatdsban részesiilék szdmat is, 2009-t61 pedig 1j tdmogatdsi formdba, a rendelkezésre
allasi tamogatasba keriiltek 4t nagyobb részben a korabbi szocialis ellatottak. Ezt az ellatdst 2011. janudr
1-jétél felvaltotta a bérpétld juttatds, majd 2011. szeptember 1-jétél az elnevezés foglalkoztatast helyettesits
tamogatasra valtozott.

42005. november 1-je utan allaskeresési ellatas. 2004-ben nem tartalmazza a nyugdij elétti munkanélkiili
segélyen lévéket. 2011. szeptember 1-jét8] az alldskeresési ellatdsok rendszere megvéltozott.

¢ Az NFSZ-nél 2008-ban bevezetett 6j szdmitdstechnikai rendszer médszertani véltoztatést tett lehet6vé:

1) Az 4llaskeresési ellétéas kiillonb6zd tipusaiba be- és kilépdk szamabél a sziineteltetésrdl visszatérd belépdk
valamint a sziineteltetésre kilépSk szamdnak kisziirését. A sziineteltetés f6bb okai a rovid idejii munkavég-
zés,a GYES, TGYAS igénybevétele, képzésben valo részvétel.

2) Azon belépd 1étszam szdmbavételét a targyid8szakot megelézd id8szakra, akik részére az dllaskeresési ella-
tas elsd szamfejtése a hidnypétldsok miatt huzddote el.

A 2008-as év jobboldali oszlopa a 2009-es adatokkal 6sszehasonlithaté valtozatban kézli a 2008-as adatokat.

Megjegyzés: Minden évben juniusi zardélétszam adatok.

Forras: NFSZ.

A forras adatok xls formédtumban letolthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut05_16
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5.17. tablazat: Munkanélkiili/allaskeresési/vallalkozdi jaradékbol kilépdk

Az év folyaméan EDbG: - - Az év folyaman Ebb: - -
kilépok ossze- 32 eIherqzke— azok aranya, gklkr!ek kilépok dssze- 82 elhelyqzke- azok ardnya, gl_(lkr!ek
i sen, f6 dettek aranya, a segel_yfazem ideje i sen, f6 dettek aranya, a segely§2e5| ideje
Ev % lejart, % Ev % lejért, %
2002 303 288 27,6 66,7 2011 329728 39,2 55,7
2003 297 640 26,7 65,2 2012 368 803 21,9 718
2004 308 027 27,4 64,6 2013 328508 21,3 75,6
2005 329738 27,2 63,0 2014 300516 27,0 67,4
2006 234213 332 53,7 2015 296 171 32,5 63,4
2007 251 889 334 46,9 2016 287062 359 60,5
2008 232151 40,0 48,7 2017 284284 34,9 61,4
2008 261573 43,4 48,9 2018 2801772 331 61,4
2009 345216 37,9 56,0 2019 282502 313 62,9
2010 352535 38,9 55,8 2020 375880 26,4 68,8

@ Az NFSZ-nél 2008-ban bevezetett 6j szimitdstechnikai rendszer médszertani valtoztatdst
tett lehetévé:

1) Az éllaskeresési ellatas kiilonb6zé tipusaiba be- és kilép8k szamabol a sziineteltetésrdl visz-
szatérd belépdk valamint a sziineteltetésre kilépSk szamdnak kisztirését. A sziineteltetés fobb
okai a rovid ideji munkavégzés, a GYES, TGYAS igénybevétele, képzésben vald részvétel.

2) Azon belépd létszdm szambavételét a targyidészakot megel6z8 idészakra, akik részére az
allaskeresési ellatds els6 szdmfejtése a hidnypotladsok miatt hizédott el.

A 20082 sorban a 2009-hez hasonlithaté adatok szerepelnek.

Forras: NFSZ.

A forras adatok xls formdtumban letéltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut05_17

5.18. tablazat: A munkaerdpiaci képzésben résztvevik érintett Iétszama?

A képzéshen résztvevik 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Ajanlott képzésben résztvevék 29 252 36212 32747 48 561 41373 50 853 32172 43438
Elfogadott képzéshen résztvevik 9620 7327 5766 4939 8241 6853 2495 2446
Lépj egyet elére! programban résztvevik - - 270 59 347 11 169 2316 - -
Munkaviszonyban nem allék dsszesen 38872 43539 38783 112 847 60 783 57706 34667 45 884
Ebbdl: palyakezddk 9313 1365 1111 18719 21103 12030 7935 9976
Munkaviszonyban &llgk 4853 3602 3467 37 466 12 496 336 908 716
Munkapiaci képzés dsszesen 43725 47141 42250 150313 73279 60 358 35575 46 600

Ebbdl: kdzfoglalkoztatas melletti képzés - - - - - - - -

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Ajénlott képzéshen résztvevik 22574 10900 58 836 50953 68 125 61451 37825 19 962
Elfogadott képzésben résztvevok 22574 1275 1659 1410 1370 241 - 520
Lépj egyet elére! programban résztvevok - - - - - - - -

Munkaviszonyban nem allék dsszesen 132587 200 466 61127 53 153 69 495 61692 37825 20 482
Ebbdl: palyakezddk 106 333 31083 12299 12318 14984 12924 7748 4178
Munkaviszonyban allok 631 827 14 389 2493 3002 3214 3717 2599
Munkapiaci képzés dsszesen 133218 201293 75516 55 646 72 497 65176 41542 23081

Ebbdl: kozfoglalkoztatés melletti képzés 83004 143275 50 124 29 686 40 432 32735 16 020 7817

2 Az adatok tartalmazzak az MPA decentralizalt foglalkoztatasi alaprészébdl finanszirozott,
valamint a HEFOP 1.1 és a TAMOP 1.1.2 programok keretében képzésben résztvevék sza-
mat.

Forras: NFSZ.

A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.en/mpt/2020hut05_18
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5.19. tablazat: A 2020. évben befejezett programokbal kilépdk elhelyezkedési aranyai
nem, kor és iskolai végzettség szerint?, szazalék

Munkaviszonyban nem allok

Tamogatott Bértdmogatassal

fgi;‘é‘;gi e&?pg;‘lzgt Gsszesen vallalkozék®  foglalkoztatottak
Nemek szerint
Férfiak 35,8 31,3 359 8,7 14,3
Nék 34,3 245 34,4 11,6 13,6
Korcsoportok szerint
-20 26,1 42,9 26,2 15,4 59
20-24 32,3 36,4 32,3 10,8 18,0
25-29 36,7 28,6 36,8 10,8 235
-29 egyiitt 32,0 36,0 32,1 11,0 11,4
30-34 37,3 27,3 37,3 10,2 23,0
35-39 36,4 28,6 36,6 9,7 21,8
40-44 40,3 23,5 40,1 8,9 20,5
45-49 36,5 25,0 36,6 10,7 21,6
50-54 39,2 16,7 39,3 9,4 21,8
55+ 315 . 31,8 9,8 18,5
Iskolai végzettség szerint
8 altalanosnal kevesebb 33,1 . 33,1 50 16,3
8 éltaldnos 32,4 31,8 32,5 9,9 9,8
Szakmunkasképzd 38,4 27,3 36,9 10,7 18,2
Szakiskola 34,1 50,0 34,3 10,5 17,9
Szakkozépiskola 36,8 235 36,9 10,7 18,2
Technikum 39,4 333 39,1 10,2 20,8
Gimnazium 35,8 27,3 359 10,6 11,7
Féiskola 37,5 . 371 16,4 23,2
Egyetem 38,4 . 37,9 12,3 14,8
Osszesen 349 21,2 34,9 10,1 13,9

2 Bérjellegli timogatasok egyiitt, a nyari didkmunka tdmogatasok nélkiil.
b Tovabbélési arany.

Megjegyzés: 6 hdnappal a programok befejezése utan.

Forras: NFSZ.

A forrés adatok xIs formdtumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut05_19

5.20. tablazat: A képzésben résztvevé munkaviszonyban nem allok éves atlagos szamanak megoszlasa
a képzés tipusa szerint, szazalék

A képzés tipusa 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

0K 751 729 715 690 658 636 652 686 716 502 533 594 564 657 768 7157 733
Nem OKJ 150 145 169 199 228 264 254 21,1 190 442 432 379 406 308 201 21,2 230
Nyelvi képzés 99 126 115 111 11,4 100 94 103 94 56 35 27 30 35 31 31 38
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100.0 100,0

Forras: NFSZ.
A forrés adatok xls formatumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut05_20
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5.21. tablazat: A munkaerdpiaci képzésbe belépé munkaviszonnyal nem rendelkezdk

szama és megoszlasa korcsoport és iskolai végzettség szerint

Képzés Kozfoglalkoztatashoz kapcsolédd képzés Egyiitt
2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020

Belépdk szama, 6 18958 32171 5179 3950 31508 32735 19564 4758 50466 64906 24743 8708
Korcsoportok szerint, %
-20 75 7,4 21,0 89 6,3 5,5 34 72 6,7 6,4 71 8,0
20-24 17,7 16,4 38,9 19,2 10,7 9,0 5,5 14,6 13,3 12,7 12,5 16,7
25-44 51,4 52,2 249 47,6 471 47,8 57,4 48,4 48,7 50,0 50,6 48,0
45-49 10,4 10,8 57 10,0 12,9 13,1 13,2 11,0 12,0 12,0 11,7 10,5
50+ 13,0 13,1 9,4 14,2 23,0 247 20,4 18,9 19,2 18,9 18,1 16,8
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Iskolai végzettség szerint, %
832';3'3”"5”3' keve- o9 22 28 09 160 163 74 80 108 93 64 48
8 dltalanos 38,8 36,2 38,6 39,2 75,2 71,3 45,6 54,3 61,6 53,9 442 47,4
Szakképzés 21,8 21,4 14,9 19,0 57 7,9 19,2 20,1 11,7 14,6 18,3 19,6
Szakkozépiskola,

techniku?n 18,7 20,2 20,6 20,6 1,6 2,4 13,5 10,1 8,0 11,2 15,0 14,9
Gimnazium 14,9 15,8 18,3 16,5 1,3 1,9 10,6 6,6 6,4 8,8 12,2 11,1
Féiskola, egyetem 3,6 4,2 48 3,8 0,1 0,1 3,6 1,0 1,4 2,2 3,8 2,3
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Forréas: NFSZ.

A forras adatok xls formdtumban letélthetdk: htep://www.bpdata.eu/mpt/2020hut05_21
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6. KERESETEK

6.1. tablazat: A brutto kereset és a redlkereset éves valtozasa

Bruttd Nett6 Bruttd kereseti  Nettd kereseti  Fogyasztoi Redlkereseti
atlagkereset  atlagkereset index index arindex index

Ev Ft Elz6 év = 100

1997 57270 38145 122,3 1241 118,3 104,9
1998 67 764 45 162 118,3 118,4 114,3 103,6
1999 77187 50076 116,1 112,7 110,0 102,5
2000 87 750 55 785 1135 111,4 109,8 101,5
2001 103 554 64913 118,0 116,2 109,2 106,4
2002 122 481 77622 118,3 119,6 105,3 113,6
2003 137193 88 753 112,0 114,3 104,7 109,2
2004 145523 93715 106,1 105,6 106,8 98,9
2005 158 343 103 149 108,8 110,1 103,6 106,3
2006 171351 110951 108,2 107,6 103,9 103,6
2007 185018 114282 108,0 103,0 108,0 95,4
2008 198 741 121969 107,4 107,0 106,1 100,8
2009 199 837 124 116 100,6 101,8 104,2 97,7
2010 202 525 132 604 101,3 106,8 104,9 101,8
2011 213094 141 151 105,2 106,4 103,9 102,4
2012 223060 144085 104,7 102,1 105,7 96,6
2013 230714 151 118 103,4 104,9 101,7 103,1
2014 237695 155 717 103,0 103,0 99,8 103,2
2015 247924 162 400 104,3 104,3 99,9 104,4
2016 263171 175009 106,1 107,8 100,4 107,4
2017 297017 197 516 112,9 112,9 102,4 110,3
2018 329943 219 412 111,3 111,3 102,8 108,3
2019 367833 244 609 111,4 111,4 103,4 107,7
2020 403 616 268 405 109,7 109,7 103,3 106,2

Forras: KSH IMS (kereset) és fogyasztoi ardsszeirds. Brutté atlagkereset, brutt6 kereseti index:

2000-: STADAT (2021.04.06-i frissités). Nett6 atlagkereset, nett6 kereseti index: 2008-:

STADAT (2021.04.06-i frissités). Fogyasztéi arindex: STADAT (2021.04.06-i frissités). Redl-
kereseti index: STADAT (2021.04.06-i frissités). A kereseti adatokban a kézfoglalkoztatottak

is szerepelnek.

A forrés adatok xls formdtumban let6ltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2020hut06_01
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Forrés: KSH IMS (kereset) és fogyasztdi drisszeirds (STADAT 2020.02.26-i frissités). A kereseti
adatokban a kézfoglalkoztatottak is szerepelnek.

6.1. abra: Brutt6 nominalis és nettd realkereset éves valtozasa

l Bruttd kereseti index

|] Reélkereseti index

ALk

1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

A forras adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.en/mpt/2020hua06_01
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6.2.a. tablazat: Brutto kereseti aranyok a nemzetgazdasagban, Ft/f6/ho

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Mezdgazdasag,

erdogazdalkodas, 133570 137101 143861 153301 164136 171921 180251 189 136 204385 230638 255664 293207 320 186
halaszat

Banydszat, kofejtés 225650 244051 234243 254607 271012 279577 287036 289 665 299 354 332985 375494 433732 426 863
Feldolgoz6ipar 183081 190331 200692 213281 230877 241170 253 162 263877 279336 311879 344 495 391907 424 297
Villamosenergia-,

gar- gozellatas, 321569 345035 363900 379606 404073 410485 422444 439282 454361 498280 546 640 603003 651 764
|égkondicionalds

V'gzy‘fj'J'fets": lféfgl';ysve'z 178049 181818 193604 207 614 223206 224 654 224 447 230574 234037 269090 300387 343570 364 759
Epitgipar 146 475 152204 153130 156682 163649 177790 185680 196947 201095 227524 254711 287 851 320 692
Kgfﬂﬁﬁf;’ﬂg’s" 8P 171780 175207 185812 196942 212521 218936 223882 230036 243 716 273810 304 112 342830 378735
Szallitds, raktdrozds 186 376 196350 200129 210 146 217794 223410 230 138 239 147 247562 279507 310 196 345091 379 890
Sf:s"f,i"nﬂ{agsé‘if:'ta 120600 122561 122699 125757 139731 147023 152874 157560 165969 189489 211984 239585 250850
'”nfl‘;g'c‘f‘oc"’ Kommu- 356 917 366 752 368 113 392963 410045 426 460 449 412 460 122 479625 510675 561443 623527 676573
Pfe”vg"kgeyril'yé’é?‘)s"a“ 431601 427508 433 458 456980 459 744 470966 486054 493956 519027 561576 608 234 665380 709 341
Ingatlanigyletek 169 845 177 747 182903 184829 219287 212391 214163 221125 239317 281502 316079 312371 339 113
Szakmai, tudoma-

nyos, miiszaki 281150 292974 297 489 303292 330860 320422 345198 369 460 392266 431838 462814 507 670 566 602
tevékenység

Adminisztrativ és

stolgéltatast timo- 147 125 149131 145576 149675 163300 169223 181338 198050 215241 246072 277 744 306208 330071
gat tevékenység

Kozigazgatas, véde-

lem: kbtelezd térsa- 267 657 234 696 242 958 252 848 247 139 258 803 262 055 282 194 313084 358569 392840 442 437 467 331
dalombiztositds

Oktatas 204600 194958 195930 192984 197 344 216927 245933 258200 274211 297 404 320233 334862 362838
Hg‘;’;‘figiggeeﬁgstgf“gy" 169977 161265 142282 153832 151446 151287 143047 146700 154 443 185037 218184 247211 296212
rv::&sz:;a E;"Jﬁjkooz 183813 179199 179976 192407 209930 216869 226327 213286 227509 289 154 333997 366803 394 493
Egyéb szolgéltatds 157 950 160 375 150025 162490 175872 174777 181601 193303 207222 243967 271921 305751 312727
Ngs"s‘zzgstgffdasag 198 741 199837 202525 213094 223060 230 664 237695 247924 263171 297017 329 943 367 833 403 616
Ebbél:

- véllalkozds 192 044 200 304 206863 217932 233829 242191 252 664 262 731 276923 308 994 341540 380996 418 150
- kbltségvetés 219044 201632 195980 203516 200027 207 191 209 706 220210 237 494 275251 308508 339 386 374286

Megjegyzés: Az adatok a 2008-td] érvényes dgazati rendszer szerint vannak atdolgozva. A ke-
reseti adatokban a kozfoglalkoztatottak is szerepelnek.
Forras: KSH évkozi IMS. Brutté atlagkereset, brutt6 kereseti index: STADAT (2021.04.06-i
frissités). 2019—: NAV jarulék bevallds.

A forrés adatok xls formatumban letSlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut06_02a
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6. KERESETEK

6.2.b. tablazat: Bruttd kereseti aranyok a nemzetgazdasaghan, szazalék

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Mezdgazdasag,

erdégazddlkodds, 67,2 686 7L,0 72,0 736 745 758 7163 71,7 11,7 7115 7197 793

halaszat
Banyaszat, kofejtés 1135 1221 1155 1195 1209 1212 1207 1168 1137 1121 1138 1179 1058
Feldolgoz6ipar 91 952 991 1000 1034 1046 1064 1064 1061 1050 1044 1065 105,
Villamosenergia-,

gaz- gozellatas, 1618 1727 1796 1782 181,01 1780 1778 1772 1726 1678 1657 1639 1615

|égkondicionalds
Vizellatas, szennyviz

g kexeldse 096 910 956 974 1000 974 947 932 889 906 910 934 904
Epitsipar 737 762 755 735 734 771 780 794 764 766 712 183 795
Kereskedelem, gp- g6/ g77 917 924 953 949 943 928 926 922 922 932 938
jarmi-javitas
Szélités, raktarozas 93,8 983 989 986 978 969 969 965 941 941 940 938 941
Szallashely-szolgalta- o7 613 G606 500 627 637 644 636 631 638 642 651 622

tas, vendéglatas
'”nﬁiLTﬂf"’ kommu-e00 1835 1817 1844 1839 1849 1800 1856 1822 1719 1702 1695 1676
Pénziigyi, biztositasi

tevékonység 2170 2139 2140 2145 2062 2042 2041 1992 1972 1891 1843 1809 1757
Ingatlaniigyletek 85,5 89 902 88 983 921 905 892 909 948 958 849 840
Szakmai, tudoma-

nyos, milszaki tevé- 1415 1466 1469 1424 1484 1389 1451 1490 1491 1454 1403 1380 1404

kenység
Adminisztrativ és

solgiltatast témo- 740 746 71,9 703 733 734 773 799 818 828 842 832 818

gatd tevékenység
Kozigazgatés, véde-

lem; kbtelezé tirsa-  134,7  117,4 1202 1187 1108 1122 1102 1138 1190 1207 1191 1203 1158

dalombiztositas
Oktatds 1029 97,6 967 906 885 940 1034 1041 1042 1001 97,1 910 89,9
Human-egészségiigyi,

oo 855 80,7 703 722 679 656 602 592 587 623 661 672 734
Miivészet, szérakozta-

s, seatadidg 9,5 8,7 888 903 941 940 950 860 864 97,4 1012 997 977
Egyébsolgaltatss 795 803 741 761 789 758 761 780 787 821 824 81 71715
Ntfs"s‘zzgstsffdasag 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 100,0
Ebbgl:

- vallalkozés 96,6 1002 1021 1023 1048 1050 1063 1060 1052 1040 1035 1036 1036
- koltségvetés 1102 1009 968 955 897 898 82 888 902 927 935 923 927

Megjegyzés: Az adatok a 2008-t6l érvényes dgazati rendszer szerint vannak dtdolgozva. A ke-
reseti adatokban a kézfoglalkoztatottak is szerepelnek.
Forras: KSH évkozi IMS. Brutté atlagkereset, brutté kereseti index: STADAT (2021.04.06-i
frissités). 2019—: NAV jarulék bevallés.

A forras adatok xls formatumban letltheték: http://www.bpdata.en/mpt/2020hut06_02b
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6.3. tablazat: Regresszidval kiigazitott kereseti kiilonbségek

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Férfi 0,1360 10,1680 0,1670 0,1440 0,1500 0,1550 0,1500 0,1420 0,1320 0,1510 0,1410 10,1320 0,1360

Kevesebb, mint o 3700 04140 -0,3650 -0,5540 -0,4950 -0,5200 -0,4260 -0,4770 -0,4860 -0,5360 -0,5550 -0,4600 -0,4170

8 osztaly

Agﬂgz"tgfyis‘“)"’ -0,3520 -0,4010 -0,3910 -0,4330 -0,4040 -0,3990 -0,3840 -0,3620 -0,3520 -0,3760 -0,3630 -0,3950 -0,3980
Sszf:lfi‘s"k'ggs“epz"" -0,2710 -02750 -0,2690 -0,2860 -0,2660 -0,2470 -0,2490 -0,2000 -0,2020 -0,2170 -0,2070 -0,2200 -0,2240
Foiskola, egyetem  0,5900 05670 0,5610 0,5970 0,6020 0,5970 0,5570 0,5700 0,6240 0,6000 05580 0,5070 0,4800
ﬁfj%su'tg‘/ak"”a“ 00233 00244 00237 00262 00267 00256 00238 00228 00211 00245 00240 0,0222 0,026
Bifj%sg'étg%ae‘;g”a“ -0,0003 -0,0004 -0,0004 -0,0004 -0,0004 -0,0004 -0,0004 -0,0004 -0,0003 -0,0004 -0,0004 -0,0004 -0,0004

Kbzszféra 0,1530 0,0442 10,0500 -0,0665 -0,1060 -0,1240 -0,2480 -0,2010 -0,1180 -0,2030 -0,2560 -0,2050 -0,1850

Megjegyzés: Ezek az eredmények a logaritmuspontban (nagyjabél szazalékos mértékben)
mutatjik a kiilonb6z6 csoportok kereseti elényét-hatranyét a referenciacsoporthoz képest.
Minden koz6lt paraméter szignifikans 0,01 szinten. A régiéparaméterek a 9.6. tabldban sze-
repelnek.

Referenciakategéridk: né, érettségizett, Kozép-Dundntilon, nem kézszféraban dolgozé alkal-
mazott.

Forras: NFSZ BT.

A forras adatok xls formétumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut06_03

6.2. abra: Az alacsony kereset(i dolgozok aranya nemek szerint, szazalék

30 Férfiak Nok Egytt
. i%@//@
& 15
10 \V/
1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

Megjegyzés: 2019-t6] a Bértarifa-felvétel lebonyolitdsat a KSH végzi.
Forras: NFSZ BT.

A forras adatok xls formétumban let6lthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hua06_02
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6. KERESETEK

6.4. tablazat: Az alacsony keresetli dolgozoka szazalékos aranya nemek, korcsoport, iskolai végzettség és agak szerint

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018]2019 2020
Nemek szerint
Férfiak 207 223 248 251 254 267 219 21,2 21,1 21,2 205 155 162 188 183 192 100 11,1 17,2 209
Nok 250 225 216 228 229 21,9 213 208 21,7 21,2 208 182 17,0 176 200 198 98 122 200 169
Korcsoportok szerint
24 355 37,6 309 439 442 463 40,1 346 389 382 366 264 309 297 312 31,7 164 164 243 266
25-54 219 21,8 223 236 240 242 214 206 21,0 209 204 163 163 180 185 190 93 106 161 179
55+ 181 162 153 165 165 164 158 155 17,6 181 17,6 170 143 164 185 187 10,7 140 255 217
Iskolai végzettség szerint
8 dltaldnos és
ooy | 404 383 311 396 412 401 414 413 474 434 454 386 387 411 421 401 366 326 443 411
S;%ﬁﬁéiztlak 294 321 354 357 368 37,9 329 321 335 333 313 252 240 27,5 283 300 140 144 168 222
Kozépiskola 18,0 165 17,7 186 186 197 161 154 164 17,3 172 137 153 170 184 191 59 63 54 43
Felsdfoki
voetssg M7 36 35 39 38 43 25 24 23 29 27 20 25 30 29 39 09 14 60 11
Agak szerintb
Mezbgazdaség 34,3 37,9 37,3 37,1 37,5 41,6 37,9 366 367 346 31,8 21,8 263 282 258 246 152 185 21,8 27,3
Feldolgozipar 19,1 19,4 254 247 221 241 208 235 230 205 194 137 141 167 151 159 109 98 132 149
Epitgipar 417 448 498 51,2 502 552 431 37,5 381 430 419 318 359 438 41,0 447 228 240 32,0 448
Kereskedelem 41,3 44,0 490 493 515 494 409 359 352 364 352 242 27,3 289 31,3 318 135 122 254 325
Sf:\”('f;fezs 106 105 136 126 138 151 132 146 11,2 133 131 101 11,6 149 138 136 87 105 155 188
Pénziigyek,
gardasdgl 226 20,7 231 239 246 262 209 200 205 20,7 196 150 166 190 165 187 98 9,2 224 17,9
szolgaltatas
Kozigazgatis 138 93 66 82 60 63 74 67 87 88 98 134 91 118 153 132 39 110 23 60
Oktatés 26 160 48 69 88 61 90 72 119 106 112 163 149 102 157 138 31 127 124 97
Egészségliey 199 161 63 84 103 86 126 11,1 145 138 143 182 136 92 146 148 80 113 117 78
Egyitt 28 224 232 240 242 243 216 21,0 21,4 21,2 207 168 166 183 191 195 99 115 184 191

* Azok ardnya, akik kevesebbet keresnek a median kereset 2/3-anal.
2001-2008: TEAOR’03, 2009-: TEAOR’08 szerint.
Megjegyzés: 2019-t6] a Bértarifa-felvétel lebonyolitasat a KSH végzi.

Forras: NFSZ BT.

A forrés adatok xls formatumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut06_04

6.3. abra: A brutto atlagkeresetek differencialtsaga
D9/D5

—— D5/D1

— D9/D1

Forras: NFSZ BT.

1
1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

A forrés adatok xIs formadtumban letdlthet8k: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hua06_03
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6.4. abra: Eletkor-kereseti profilok iskolai végzettség szerint 1998-ban, 2018-ban, nék, férfiak

Férfiak Nok
==0-80sztdly === Szakmunkasképzé, szakiskola — Frettségi === Fiskola, egyetem
700 000 700 000
600000 600000
500 000 500000
400000 400000
300000 300000
200000 200000
% 100000 100 000
ER 0
s 20 30 40 50 60 20 30 40 50 60
:20 800000 800000
£ 700000| 12028 A [2018] 700 000
600 000 600000
500000 500000
400000 400000
300000 300000
200000 200000
100 000 100 000
0 0
20 30 40 50 60 20 30 40 50 60

Eletkor
Forras: NFSZ BT.
A forras adatok xls formétumban letolthetdk: htep://www.bpdata.eu/mpt/2020hua06_04
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6. KERESETEK

6.5. abra: A brutto realkeresetek logaritmusanak eloszlasa (2018 = 100%)

Férfiak Nok

1992 3 3
2 2
1 1

11 12 13 14 11 12 13 14
1996 3 3
2 2
1 1
0 W A[iﬂ:l]]]:“l]"]]]:n]hlmn__ 0

11 12 13 14 11 12 13 14
2002 3 3
2 2
1 1
0 I]I"]]]]]]]Iﬂ]]]mn_ :ﬂﬁMM 0

11 12 13 14 11 12 13 14

2018 3 3
2 2
1 I 1
olln lH]]]]:I]]]]]]]]]]]]IﬂIm:n_ wﬂlmnﬂﬂﬂﬂﬂnmn_ 0

Forras: NFSZ BT.
A forras adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hua06_05
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7.1. tablazat: A nappali oktatasban, képzésben végzettek szama

A 8. évfolyamot Erettségi vizsgat tett ~ Szakmai vizsgat tett  Fels6foki oklevelet

Ev befejezte tanulo tanuld szerzett hallgato
1998 117 190 77 660 54 115 25338
1999 117 334 73965 50 247 27049
2000 121 1002 72 2002 . 29 843
2001 118 200 70 441 48 828 29 746
2002 118 038 69 612 56 235 30785
2003 115863 71944 53 056 31929
2004 117 093 76 669 54912 31633
2005 119 561 77025 53704 32732
2006 118 223 76 895 51040 29871
2007 112 351 77521 44 754 29 059
2008 109 680 68 453 44 831 28 957
2009 105 811 78 037 43999 36 064
2010 106 626 77957 45 437 38 456
2011 99 632 76 441 48 316 35433
2012 94 852 73845 56 404 36 262
2013 91277 68 436 46 512 37089
2014 89 176 69 176 43 498 39226
2015 91 164 65 363 41411 41083
2016 89 786 62 099 40772 39962
2017 89 480 61025 36 323 37771
2018 88719 61815 38 117 37878
2019 89821 61 165 32387 36 285
2020 92 403 62 285 32862 37 606°

Megjegyzés: Altalanos iskola: 8. osztalyt eredményesen végzettek. Tébbi fokozat: a fokozat-
nak megfeleld vizsgat tett. Gydgypedagdgiai intézmények nélkiil, 2000-t8l gyégypedagdgiai
oktatds nélkiil. Féiskola, egyetem: 2007-t6l a felséfoku alapképzésben, az osztatlan és mes-
terképzésben végzettekkel egyiitt.

2 Becsiilt adat.

Forras: KSH STADAT (Oktatés — Id&soros éves adatok).

A forras adatok xls formdtumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut07_01

7.1. abra: A nappali képzéshen tanulok a megfeleld kord népesség aranyaban

100

% \
60 \ — 2020
40 \ == 1993

20

Szézalék

0 15 16 17 18 19 20 21 22

Eletkor

Forrds: KSH STADAT (Oktatds — Id6soros éves adatok).
A forras adatok xls formétumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hua07_01
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7.2. tablazat: Kezd6 évfolyamos tanulok, hallgatok szama
a nappali oktatasban, képzésben

Do Szakiskola és o L Felsdfoki
) Alit:ilglnaos készs_égfejleszt() Sziillz(k)?apbzo Gimnazium Szigf;miﬁzr;ﬁm’ alap- fés rpester-

Tanév iskola2 képzésd
2006/2007 99 025 2795 32780 45711 50 328 61231
2007/2008 101 447 2809 32012 43796 49212 55 789
2008/2009 99871 2907 32852 43 150 47571 52 755
2009/2010 99270 2935 34270 41398 46 371 61948
2010/2011 97 664 21780 35386 42 464 46223 68 715
2011/2012 98 462 2637 35507 40819 42 255 70954
2012/2013 100 183 2555 37033 38665 39 504 67014
2013/2014 107 108 2320 35015 41 650 41624 46 931
2014/2015 101070 3562 32068 42744 39825 44 867
2015/2016 97 553 3617 30400 44803 39351 43 080
2016/2017 95391 3593 30265 47 326 38 157 43292
2017/2018 89 343 3497 28 046 48 608 36 582 42 856
2018/2019 90990 3576 26 358 48 140 37520 44 449
2019/2020 91747 3423 25019 48 753 38261 46 082
2020/2021 103 475 3195 21595 48 903 40016 44720

Megjegyzés: Kozépfoku iskolak esetén 9. évfolyamosok szama. Felséfokon az elsé évfolyamos
hallgaték szdma, 2013/2014. tanévtél az 1ij belépbk szama.

22015/2016. tanévig specidlis szakiskolai tanuldk szdma.

2015/2016. tanévig szakiskolai tanul6k szama.

€2015/2016. tanévig a szakkozépiskolai tanuldk széma.

4 Az egyetemi, a féiskolai szintli, valamint az osztatlan képzésben részt vevékkel egyiitt.

Megjegyzés: Kozépfoku iskolak esetén 9. évfolyamosok szama. Felséfokon az elsé évfolyamos
hallgaték szdma, 2013/2014. tanévtél az 1ij belépbk szama.

Forrds: KSH STADAT (Oktatés — Id8soros éves adatok).

A forrés adatok xIs formdtumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut07_02

7.2. bra: Belépdk és kilépbk szama az egyes oktatasi fokozatokban, nappali képzés

= Kilépok = Belépdk

200 000 - 200000
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100 000 m 100 000
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= =
S 0l ey 0 =
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2 200000 200000 %;_:
= Kozépiskola Féiskola, egyetem

150 000 150 000

100 000 M 100 000

0000 e Ll

............................................................. 0
1990 1994 1998 2002 2006 2010 2014 2018 1990 1994 1998 2002 2006 2010 2014 2018

Forrds: KSH STADAT (Oktatas — Idésoros éves adatok).
A forrés adatok xls formatumban letSlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hua07_02
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7.3. tablazat: Tanulok, hallgatok szama a nappali oktatasban, képzésben

Altaldnos  Szakiskola és kész-  Szakképzo Szakgimnazium, Fels6foka alap-

Tanév iskola ségfejlesztd iskola? iskola® Gimnézium technikume  és mesterképzés?
2005/2006 859 315 8797 122 162 197 217 244001 217 245
2006/2007 828943 9563 119637 200292 243 096 224 616
2007/2008 809 160 9773 123192 200 026 242016 227118
2008/2009 788 639 9785 123 865 203 602 236518 224 894
2009/2010 773706 9968 128 674 201208 242004 222 564
2010/2011 756 569 9816 129 421 198700 240 364 218 057
2012/2013 742931 9134 117 543 189 526 224214 214 320
2013/2014 747 746 8344 105 122 185 440 203515 209 208
2014/2015 748 486 7496 92 536 182228 188 762 203576
2015/2016 745323 7146 80493 180 966 182 529 195 419
2016/2017 741427 7108 78231 181782 167 574 190 098
2017/2018 732491 7169 74104 184525 162 216 187 084
2018/2019 726 266 7159 68 863 187 599 152 793 185278
2019/2020 720329 7004 65771 188970 149 090 186 797
2020/2021 725768 6948 54272 191526 152 610 187 237

22015/2016. tanévig speciélis szakiskolai tanuldk szama.

2015/2016. tanévig szakiskolai tanulék szama.

€2015/2016. tanévig a szakkézépiskolai tanulok szdma.

4 Az egyetemi, a f6iskolai szint(i, valamint az osztatlan képzésben részt vevékkel egyiitt.

Megjegyzés: Kozépfoki iskolak esetén 9. évfolyamosok szdma. Fels6fokon az elsé évfolyamos
hallgaték szdma, 2013/2014. tanévtél az Gj belépdk szdma.

Forrds: KSH STADAT (Oktatés — Idésoros éves adatok).

A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.en/mpt/2020hut07_03

7.4. tablazat: Tanulok, hallgatok szama a felnGttoktatasban, a nem nappali képzésben

Altaldnos  Szakiskola és kész-  Szakképzo Szakgimnazi-  Felscfoku alap- és

Gimnazium

Tanév iskola ségfejlesztd iskola? iskola® um, technikume  mesterképzés¢
2005/2006 2543 - 4049 46 661 43289 163 387
2006/2007 2319 - 4829 45975 45060 151203
2007/2008 2245 - 5874 43126 39 882 132273
2008/2009 2083 24 4983 39175 34833 115957
2009/2010 2035 49 6 594 38784 31340 105511
2010/2011 1997 35 8068 43172 33232 99 962
2011/2012 2264 13 10 383 41538 32 666 98 081
2012/2013 2127 - 12776 38789 34019 85316
2013/2014 2587 - 12 140 35032 35556 73088
2014/2015 2548 - 9946 34140 32382 67 904
2015/2016 2293 3 9685 32103 31242 64110
2016/2017 2410 1 27511 32682 37488 60 609
2017/2018 2 405 18 27 584 31537 34348 59 924
2018/2019 2440 29 25016 28 046 31766 60 486
2019/2020 3211 25 25453 28185 32008 61907
2020/2021 3532 14 15 803 30224 25619 61931

22015/2016. tanévig speciélis szakiskolai tanuldk szdma.

2015/2016. tanévig szakiskolai tanulék szama.

€2015/2016. tanévig a szakkézépiskolai tanuldk szdma.

4 Az egyetemi, a f8iskolai szint{i, valamint az osztatlan képzésben részt vevékkel egyiitt.

Megjegyzés: Kozépfoki iskolak esetén 9. évfolyamosok szdma. Fels6fokon az elsé évfolyamos
hallgaték szama, 2013/2014. tanévtél az 6j belépSk szdma.

Forrds: KSH STADAT (Oktatds — Id6ésoros éves adatok).

A forras adatok xls formétumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut07_04
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7.5. tablazat: Az egyetemi, féiskolai tovabbtanulasra jelentkez6k szamanak alakulasa,
nappali képzés

Jelen)tkezfik Felvgttek a j[;Tclevr?ttlfgrék A Jelentkeazzozdon éVbzrl]‘elvettek

. szama szama AP )

fv szazalekaban érettségizok szazalékaban
1980 33339 14796 44,4 772 34,3
1989 44 138 15 420 34,9 84,0 29,3
1990 46 767 16 818 36,0 88,2 31,7
1991 48911 20338 41,6 90,2 375
1992 59 119 24022 40,6 99,1 40,3
1993 71741 28217 39,3 104,6 41,1
1994 79 805 29901 375 116,3 43,6
1995 86 548 35081 40,5 123,2 49,9
1996 79 369 38382 48,4 108,1 52,3
1997 81924 40 355 49,3 108,4 53,4
1998 81065 43629 53,8 104,4 56,2
1999 82815 44 538 53,8 112,0 60,2
2000 82957 45 546 54,9 114,9 63,1
2001 84 499 50515 59,8 120,0 71,7
2002 89 131 53420 59,9 128,0 76,7
2003 87110 52703 60,5 1211 733
2004 95871 55179 57,6 125,0 72,0
2005 91677 52 957 57,8 119,0 68,8
2006 84269 53990 64,1 109,6 70,2
2007 74 849 50 941 68,1 96,5 65,7
2008 66 963 52081 778 97,8 76,1
2009 90878 61262 67,4 116,5 78,5
2010 100 777 65503 65,0 129,3 84,0
2011 101835 66 810 65,6 133,2 87,4
2012 84075 61350 73,0 113,9 83,1
2013 75392 56 927 75,5 110,2 83,2
2014 79 765 54 688 68,6 115,3 79,1
2015 79 255 53 069 67,0 121,3 81,2
2016 79284 52913 66,7 127,7 85,2
2017 74 806 51487 68,8 122,6 84,4
2018 75434 52 356 69,4 122,0 84,7
2019 79138 55076 69,6 129,4 90,0
2020 68 904 50 726 73,6 110,9 81,7

Megjegyzés: A fels6foki alapképzésre, osztatlan és mesterképzésre elsé helyre jelentkezettek-
kel és felvettekkel egyiitt. 2008-t6l a pot- és keresztféléves felvételi eljras soran felvettek

létszamaval egyiitt.

Forras: KSH STADAT (Oktatés — Id8soros éves adatok).

A forrés adatok xls formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut07_05
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8.1. tablazat: Az NFSZ kirendeltségein bejelentett betdltetlen allashelyek szama?

Bejelentett allashelyek zaronapi szama Regisztralt 100 regisztralt
. ebbél munkanélkiiliek®  munkanélkilire® jutd
g 0sszesen kézfoglalkoztatds  Zardnapi létszama allashely
1992 21793 - 556 965 39
1993 34375 - 671745 5,1
1994 35569 - 568 366 6,3
1995 28680 - 507 695 5,6
1996 38297 - 500 622 7,6
1997 42 544 - 470 112 9,0
1998 46 624 - 423121 11,0
1999 51438 - 409 519 12,6
2000 50000 - 390 492 12,8
2001 45194 - 364 140 12,4
2002 44603 - 344715 12,9
2003 47239 - 357212 13,2
2004 48 223 - 375950 12,8
2005 41615 - 409 929 10,2
2006 41677 - 393 465 10,6
2007 29933 - 426915 7,0
2008 25 364 - 442 333 5,7
2009 20739 - 561 768 37
2010 22241 - 582 664 338
2011 41123 - 582 868 7,1
2012 35850 18 669 559 102 6,4
2013 51524 27028 527 624 9,8
2014 75 444 37840 422 445 16,4
2015 73122 34591 378 181 19,3
2016 96 841 49 405 313782 30,9
2017 88243 43659 282970 31,2
2018 85641 33736 255 310 335
2019 75474 25563 250 947 30,1
2020 60 162 20158 316 055 19,0

@ Hénap végi zar6 adatok étlaga.
b2005. november 1-je utdn: nyilvantartott alldskeresék.
Forras: NFSZ.

A forras adatok xls formétumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut08_01

8.1. abra: Az NFSZ kirendeltségein bejelentett betoltetlen allashelyek szamanak alakulasa
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Forréas: NFSZ.

A forras adatok xlIs formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hua08_01
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8. MUNKAERG-KERESLET

8.2. tablazat: Az NFSZ kirendeltségein bejelentett betoltetlen allashelyek szamaa2
iskolazottsagi szint szerint

& Alitsal:graos Szak:;:;il;izl;:pzo, Kozépiskola ~ Gimnazium Z‘;'ys;(:;’ Osszesen
2008 15039 7046 1020 1259 1000 25 364
2009 13191 4134 1289 1228 897 20739
2010 13359 5289 1281 1388 924 22 241
2011 29121 6890 2379 1627 1106 41123
2012 21227 8005 2732 1945 1941 35850
2013 30673 11750 3881 3023 2197 51524
2014 45 555 16 440 7216 3329 2904 75444
2015 42 152 18 480 6 006 3036 3448 73122
2016 58 781 22 184 8840 4085 2951 96 841
2017 51923 19229 7250 4883 4958 88 243
2018 52 690 18124 6872 4754 3200 85 641
2019 51394 13535 2323 6591 1632 75474
2020 40 494 11635 1502 5010 1522 60 162

2 Hénap végi zar6 adatok atlaga.

Megjegyzés: Az adat a kozfoglalkoztatdsban bejelentett allasokat is tartalmazza.

Forrds: NFSZ.

A forrés adatok xIs formdtumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut08_02

8.3. tablazat: Betoltetlen allashelyek szama

Ev

2007 2008 2009 2010 2011

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Ures dllashely 37 044 34633 23 156 27 167 28 724 26 523 32802 37 709 44552 55202 66 118 83510 78 708 60 669

Szazalék

1,4

13 09

1,1

1,2

1,5

22 21

24 20

2 Negyedéves mérések éves atlaga.

b Az Gsszes (betdltott és be nem toleote) dllashelyek szazalékaban.

Forrés: Eurostat. http://ec.europa.eu/eurostat/web/labour-market/job-vacancies/database
(jvs_q_nace2: 2021.08.18-i frissités, letdltve: 2021.08.31.)

A forrés adatok xls formdtumban let6ltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2020hut08_03
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8.4. tablazat: Létszamnovelést illetve -csokkenést tervezd vallalatok aranya?, szazalék

i Csokkenést Novekedést i Csokkenést Novekedést

Ev Félév tervez tervez Ev tervez tervez
1996 l. 329 333 2004 30,0 39,8
II. 29,4 30,4 2005 25,3 35,0
1997 l. 29,6 39,4 2006 26,6 36,2
Il. 30,7 36,8 2007 20,4 27,0
1998 l. 23,4 42,7 2008 26,9 23,2
II. 28,9 371 2009 18,4 26,8
1999 l. 25,8 39,2 2010 15,4 26,0
Il. 28,8 35,8 2011 17,2 25,5
2000 . 24,4 41,0 2012 19,9 29,2
II. 21,2 36,5 2013 21,3 30,1
2001 l. 25,3 40,0 2014 19,3 21,7
Il. 28,6 32,6 2015 18,6 31,2
2002 l. 25,6 39,2 2016 19,3 32,4
II. 2719 35,4 2017 19,1 34,6
2003 l. 23,6 38,5 2018 19,5 31,7
Il. 32,1 34,3 2019 143 353
2020 16,8 36,9

2 A kérdezést kovetd fél évben, a NFSZ PROG mintaban, 2004-t6] a kérdezést kovetd egy év

miulva.
Forras: NFSZ PROG.

A forras adatok xls formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut08_04

8.2. bra: Létszamcsokkentést és Iétszamnovekedést tervezo vallalatok aranya

m (s0kkenést tervez ——= Novekedést tervez

50

WAy
20 \/Av—-\

IR T T S T Y Y A T A T T T TS YT Y Y Y Y SO S SO A
1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

Forras: NFSZ PROG.

A forras adatok xls formétumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hua08_02

Széazalék
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9. REGIONALIS KULONBSEGEK

9.1. tablazat: Regionalis kiilonbségek: foglalkoztatasi rata?

Kozép-  Nyugat-  Dél- Eszak- Eszak- Dél-

f Budapest  Pest o ndnl Dunantdl Dunantdl Magyarorszag  Afold Aol USSZeSen
1997 578 547 536 598 500 157 52 536 525
1998 584 554 557 616 516 165 67 542 536
1999 602 577 582 631 527 183 188 552 554
2000 609 588 588 633 533 496 290 556 560
2001 613 594 593 631 523 197 195 558 562
2002 618 596 600 637 516 50,3 193 542 562
2003 633 593 623 619 534 512 516 532 570
2004 651 595 603 614 523 50,6 504 536 568
2005 653 602 602 621 534 195 502 538 569
2006 646 610 613 625 532 50,7 511 540 574
2007 641 612 614 628 510 50,4 503 545 57,0
2008 645 601 599 616 508 194 195 540 564
2009 631 588 573 592 517 182 80 529 550
2010 614 5719 570 586 524 183 290 541 549
2011 6,7 582 591 599 511 184 299 541 554
2012 638 589 592 610 519 191 518 555 567
2013 642 606 607 618 548 51,6 532 56,3 581
2014 675 639 643 658 586 55,7 573 507 618
2015 692 654 679 675 602 59,0 589 622 639
2016 727 681 684 689 622 618 620 657 665
2017 740 692 705 71,0 630 635 644 674 682
2018 731 706 709 730 645 65,6 658 688 692
2019 780 120 718 138 654 66,1 664 696 701
2020 76 718 717 131 642 65,3 654 688 697

2 15-64 éves népesség.

Megjegyzés: 2018. janudr 1-jétél megvaltozott a teriileti szimjelrendszer. Az atalakitdst nemzet-
kozi és hazai jogszabalyi véltozasok indokoltédk. A valtozésok alapjan Budapest és Pest megye
tervezési-statisztikai régié is, K6zép-Magyarorszag pedig kizaroélag statisztikai nagyrégi lett.

Forrés: KSH MEF.

A forrés adatok xIs formdtumban let6ltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2020hut09_01

9.1. abra: Regionalis kiilonbségek: foglalkoztatasi rata, keresetek és brutté hazai termék
a tervezési statisztikai régiokban

= Foglalkoztatési rata (%, 2020)

= Bruttd hazai termék (%, 2019) Keresetek (Ft, 2020) e===z===:
200 § 500 000
150 400000
§ —ommmozzzIIIEE
& 100 = 300000 =
w
50 200 000
1 1 1 1 1 1
Kozép- Kozép- Nyugat- Dél- Eszak- Eszak- Dél- 100 000
Magyarorszdg Dunéntdl  Dunantdl Dunéntdl  Magyarorszag  Alfold Alfold

Forras: Foglalkoztatasi rata: KSH MEF; brutt6 hazai termék: KSH; keresetek: NFSZ BT.
A forras adatok xls formétumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hua09_01
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9.2. tablazat: Regionalis kiilonbségek: munkanélkiiliségi rata a Munkaerd-felmérés szerinta

Kozép-  Nyugat- Dél- Eszak- Eszak- Dél- &
] Budapest  Pest it R Dunant Magrarorszdg  AfSld  Affold  OSSZeSen
2000 52 51 19 42 78 10,1 93 51 64
2001 42 45 43 41 7.7 85 78 54 57
2002 37 43 50 40 79 88 78 62 58
2003 36 47 46 46 79 97 68 65 59
2004 44 47 56 46 73 97 72 63 61
2005 47 59 63 59 88 10,6 91 82 72
2006 49 55 60 58 92 10,9 109 80 15
2007 49 45 49 51 99 12,6 07 80 14
2008 42 50 58 50 103 133 21 87 18
2009 61 72 92 87 112 15,3 141 106 100
2010 90 88 100 93 124 16,2 4 104 112
2011 96 79 95 73 129 16,4 146 105 110
2012 96 93 99 75 121 16,1 139 103 110
2013 85 91 87 17 93 12,6 142 110 102
2014 60 65 56 46 78 10,4 e 90 17
2015 51 57 44 38 81 87 09 79 68
2016 43 31 30 27 62 63 93 56 51
2017 29 26 22 24 63 58 74 41 42
2018 31 22 22 20 5,6 47 66 33 37
2019 25 24 20 18 48 45 63 35 34
2020 33 33 28 24 53 50 73 47 43

215-74 éves népesség.

Megjegyzés: 2018. janudr 1-jétél megvaltozott a teriileti szimjelrendszer. Az dtalakitdst nemzet-
kozi és hazai jogszabalyi valtozasok indokoltak. A valtozasok alapjan Budapest és Pest megye
tervezési-statisztikai régié is, Kozép-Magyarorszag pedig kizdrdlag statisztikai nagyrégio lett.

Forras: KSH MEF.

A forrés adatok xls formatumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut09_02

9.2. abra: Regionalis kiilonbségek: munkanélkiiliségi rata a Munkaerdé-felmérés szerint
a tervezési statisztikai régiokban

9,0

1993

Forras: KSH MEF.
A forrés adatok xIs formatumban letdlthetdék: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hua09_02
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9. REGIONALIS KULONBSEGEK

9.3. tablazat: Regionalis killonbségek: A regisztralt munkanélkiilieka aranya
a gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitva®, szazalék

Kozép- Kozép-  Nyugat- Dél- Eszak- Eszak- Dél-

Ev Magyarorszdg Dunéntil ~ Dundntdl  Dunéntdl Magyarorszdg  Alféld Aifold Osszesen
2000 38 75 5,6 11,8 17,2 16,0 10,4 9,3
2001 32 6,7 5,0 11,2 16,0 14,5 9,7 8,5
2002 2,8 6,6 49 11,0 15,6 133 9,2 8,0
2003 2,8 6,7 5,2 11,7 16,2 14,1 9,7 8,3
2004 32 6,9 58 12,2 15,7 14,1 10,4 8,7
2005 34 74 6,9 13,4 16,5 15,1 11,2 9,4
2006 31 7,0 6,3 13,0 15,9 15,0 10,7 9,0
2007 35 6,9 6,3 13,6 17,6 16,6 11,7 9,7
2008 3,6 71 6,3 143 17,8 17,5 11,9 10,0
2009 54 11,5 9,5 17,8 20,9 20,2 14,4 12,8
2010 6,6 11,8 9,3 171 21,5 20,9 15,2 13,3
2011 6,8 10,9 8,0 16,6 21,5 22,0 14,5 13,2
2012 6,6 9,9 7,4 16,4 21,2 21,0 13,6 12,6
2013 6,4 9,5 74 15,4 19,5 19,4 19,0 13,0
2014 52 71 5,4 13,6 17,4 16,7 10,5 9,8
2015 4.6 6,1 4.4 11,8 15,4 14,2 8,9 8,5
2016 37 4,7 3,6 9,8 131 11,8 7,0 6,9
2017 2,9 4.1 32 9,1 12,2 10,7 6,1 6,2
2018 2,4 37 2,9 8,3 111 9,7 54 55
2019 22 38 2,8 8,3 11,3 9,4 53 5,4
2020 33 5,2 45 10,4 13,3 10,4 6,6 6,8

22005. november 1-je utdn: nyilvéntartott allaskeresék aranya. Az 1991. évi IV. t6rvény a fog-
lalkoztatés elésegitésérol és a munkanélkiiliek ellatdsarél 2005. november 1-jei véltozdsa a
regisztralt munkanélkiili fogalmat ,nyilvantartott allaskeresékre” valtoztatta.

b Vetitési alap a gazdasagilag aktiv népesség el6z6 év janudr 1-jén.

Forras: NFSZ REG.

A forrés adatok xls formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut09_03

9.3. abra: Regionalis kiilonbségek: regisztralt munkanélkiiliségi rata a tervezési statisztikai régiokban

Forras: NFSZ REG.

A forras adatok xls formatumban letltheték: http://www.bpdata.en/mpt/2020hua09 03
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9.4. tablazat: Regisztralt munkanélkiiliségi rata@ megyénként, éves atlag, szazalékb

Megye 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Budapest 26 22 24 28 29 26 30 31 46 59 62 61 58 45 40 30 22 18 16 28
Baranya 11,1 11,2 11,9 116 13,4 133 12,9 136 14,7 171 166 164 150 91 116 96 63 81 82 103
Bacs-Kiskun 93 88 94 99 104 102 11,4 120 179 156 148 13,7 133 158 9,7 73 86 55 53 6,6
Békés 11,9 11,2 11,5 12,0 130 135 150 148 173 181 17,8 158 148 120 96 82 76 70 72 9,0
Borsod-Abadj-Zemplén 19,0 19,1 19,6 183 18,9 18,0 19,9 20,1 23,1 23,7 235 229 209 19,6 16,6 14,0 132 123 125 145
Csongrad 83 81 85 97 10,7 88 92 93 116 124 115 115 110 85 72 56 46 39 37 46
Fejér 64 64 71 73 74 73 711 715115 124 121 108 101 76 66 51 45 40 40 52
GyGr-Moson-Sopron 41 40 41 46 54 46 41 41 69 68 57 50 46 29 24 19 16 13 13 26
Hajdd-Bihar 136 12,8 13,1 12,9 14,0 139 156 16,5 19,1 20,3 20,7 19,9 186 16,1 14,1 115 103 94 89 99
Heves 106 98 100 10,6 11,3 111 12,2 12,7 158 161 16,1 157 150 11,9 115 98 90 79 80 102
Jasz-Nagykun-Szolnok 11,5 10,2 10,7 11,2 12,0 11,4 11,8 12,2 155 16,4 181 16,8 154 134 120 103 92 81 82 99
Komarom-Esztergom 70 67 60 58 68 58 54 55102 104 95 89 87 65 57 41 38 33 34 48
Négrad 143 138 146 146 16,1 161 17,7 17,8 21,2 22,0 229 239 21,7 19,1 17,4 153 13,9 12,0 119 143
Pest 44 37 37 38 42 39 43 44 67 1,7 16 74 72 62 55 47 39 32 30 40
Somogy 11,6 115 122 134 145 146 162 169 194 189 183 182 171 16,1 13,8 11,6 112 103 98 12,3
Szabolcs-Szatmar-Bereg 17,8 16,7 17,7 17,5 18,6 188 21,0 22,4 24,7 248 26,0 250 23,0 195 16,0 13,0 120 11,0 105 11,2
Tolna 11,0 10,0 10,7 11,6 11,8 105 11,5 12,1 152 147 142 137 137 11,1 93 77 72 60 63 81
Vas 49 45 50 60 68 61 62 61 98 96 7,7 67 69 51 43 35 35 33 33 49
Veszprém 69 66 70 73 80 77 80 82 126 123 108 96 94 69 59 45 39 36 39 56
Zala 65 64 70 74 93 90 93 94 130 129 11,7 116 123 96 78 63 58 52 52 74
Osszesen 85 80 83 87 94 90 97 100 128 133 132 126 119 98 85 69 62 55 54 68

22005. november 1-je utdn: nyilvantartott allaskeresék ardnya. Az 1991. évi IV. torvény a fog-
lalkoztatés el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsarél 2005. november 1-jei valtozasa a

regisztralt munkanélkiili fogalmat ,,nyilvantartott alldskeresékre” véltoztatta.

b Vetitési alap a gazdasagilag aktiv népesség el6z6 év janudr 1-jei szama.
Forras: NFSZ REG.

A forrés adatok xls formatumban letSlthetdk: http://www.bpdata.cu/mpt/2020hut09 04

9.4. abra: Regisztralt megyei munkanélkiiliségi ratak atlagai, 2020

Forrds: NFSZ REG.

A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.en/mpt/2020hua09 04
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9. REGIONALIS KULONBSEGEK

9.5. tablazat: Regionalis killonbségek: kereseteka

Kozép-

Kozép-

Nyugat-

Dél-

Eszak-

Eszak-

Dél-

Ev Magyarorszdg Dunéntdl ~ Dundntdl  Dunéntdl Magyarorszag  Alfold Aifold Osszesen
2003 170280 127819 121464 117149 117847 115278 113532 135472
2004 184039 137168 131943 122868 128435 124075 121661 147111
2005 192962 147646 145771 136276 139761 131098 130406 157770
2006 212001 157824 156499 144189 152521 142142 143231 171794
2007 229897 173937 164378 156678 159921 153241 153050 186229
2008 245931 185979 174273 160624 169313 160332 164430 198087
2009 254471 187352 182855 169615 169333 160688 164638 203859
2010 258653 194794 183454 171769 173696 162455 169 441 207 456
2011 264495 197774 184311 181500 185036 173243 177021 214540
2012 279073 215434 202189 208895 196566 191222 187187 230073
2013 290115 220495 209418 190126 188635 178499 187762 230018
2014 206089 228974 219727 200359 204472 194654 196667 240675
2015 306890 234443 230142 205020 200174 191973 203280 245210
2016 332046 258131 244828 219194 205679 198726 216677 263317
2017 375349 286126 279518 250879 240210 232855 249125 300232
2018 393854 319102 296756 272186 264661 256392 271062 324719
2019 406566 342960 340467 300059 294333 274125 280613 350909
2020 479067 382371 380985 334495 316078 309908 324621 400589

 Brutt6 havi kereset (Ft/f8), majus.

Megjegyzés: Az adatok a koltségvetésben dolgozdkra, illetve az S vagy annal t6bb f8t foglal-
koztaté véllalatoknal dolgozdkra vonatkoznak. Teljes munkaidés alkalmazottak. 2019-t6l a
Bértarifa-felvétel lebonyolitdsat a KSH végzi.

Forras: NFSZ BT.

A forrés adatok xIs formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut09_05

9.6. tablazat: Regresszidval kiigazitott kereseti kiilonbségek

) Kézép- Nyugat- Dél- Eszak- Eszak- Dél-

Ev Magyarorszag Dunéntdl Dunéntdl Magyarorszag Alfold Aifold

2003 0,0493 -0,0542 -0,1220 -0,1220 -0,1400 -0,1410
2004 0,0648 -0,0313 -0,1410 -0,0953 -0,1400 -0,1270
2005 0,0291 -0,0372 -0,1310 -0,1010 -0,1450 -0,1390
2006 0,0478 -0,0170 -0,1640 -0,0922 -0,1480 -0,1130
2007 0,0528 -0,0926 -0,1520 -0,1340 -0,1610 -0,1420
2008 0,0438 -0,0751 -0,1730 -0,1320 -0,1780 -0,1630
2009 0,0766 -0,0377 -0,1250 -0,1170 -0,1380 -0,1500
2010 0,0704 -0,0758 -0,1450 -0,1200 -0,1620 -0,1500
2011 0,0893 -0,0604 -0,1020 -0,0863 -0,1340 -0,1170
2012 0,0664 -0,0361 -0,0750 -0,0947 -0,1140 -0,1170
2013 0,0258 -0,0617 -0,1130 -0,1150 -0,1560 -0,1340
2014 0,0212 -0,0415 -0,1170 -0,1070 -0,1280 -0,1260
2015 0,0303 -0,0150 -0,0994 -0,0920 -0,1280 -0,1180
2016 0,0303 -0,0346 -0,1290 -0,1450 -0,1620 -0,1440
2017 0,0353 -0,0412 -0,1190 -0,1410 -0,1580 -0,1330
2018 0,0015 -0,0717 -0,1480 -0,1640 -0,1850 -0,1540

Megjegyzés: Ezek az eredmények a logaritmuspontban (nagyjabol szézalékos mértékben) mutatjak a
kiildnb6zd csoportok kereseti eldnyét-hatranyat a referenciacsoporthoz képest. Minden kézolt pa-
raméter szignifikans 0,01 szinten.

Referenciakategéridk: né, érettségizett, K6zép-Dunéntilon, nem kozszférdban dolgozé alkalmazott.

Forras: NFSZ BT.

A forras adatok xls formédtumban letolthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut09_06
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9.7. tablazat: Regionalis kiilonbségek: bruttd hazai termék

Kozép-

Kozép-

Nyugat-

Dél-

Eszak-

Eszak-

Dél-

Ev Magyarorszdg Dunéntil ~ Dundntdl  Dunéntdl Magyarorszdg  Alfld Aifold Osszesen
Ezer Ft/fo/ho

2004 3318 1973 2186 1464 1329 1391 1477 2085
2005 3626 2100 2242 1517 1449 1458 1550 2235
2006 3947 2202 2490 1609 1533 1554 1652 2414
2007 4219 2360 2575 1714 1602 1587 1713 2556
2008 4 463 2 469 21707 1834 1654 1692 1847 2711
2009 4434 2223 2534 1802 1556 1677 1770 2640
2010 4 476 2 365 2790 1836 1625 1732 1813 2721
2011 4598 2515 2912 1897 1697 1855 1918 2845
2012 4717 2544 2965 1976 1714 1881 2004 2908
2013 4 865 21757 3134 2100 1882 1955 2163 3062
2014 5207 2999 3516 2194 2081 2125 2 356 3319
2015 5396 3329 3845 2359 2369 2267 2573 3549
2016 5583 3508 4008 2 469 2450 2327 2645 3685
2017 6073 3747 4191 21709 21764 2566 2867 4008
2018 6681 4134 4512 3066 3060 2882 3237 4434
2019 7432 4476 4726 3351 3244 3148 3534 4 863
Széazalék

2004 159,1 94,6 104,8 70,2 63,7 66,7 70,8 100,0
2005 162,2 94,0 100,3 67,9 64,8 65,2 69,4 100,0
2006 163,5 91,2 103,1 66,7 63,5 64,4 68,4 100,0
2007 165,1 92,3 100,7 67,1 62,7 62,1 67,0 100,0
2008 164,6 91,1 99,9 67,7 61,0 62,4 68,1 100,0
2009 168,0 84,2 96,0 68,3 58,9 63,5 67,0 100,0
2010 164,1 86,7 102,3 67,3 59,6 63,5 66,5 100,0
2011 161,6 88,4 102,4 66,7 59,6 65,2 67,4 100,0
2012 162,2 87,5 102,0 68,0 58,9 64,7 68,9 100,0
2013 158,9 90,0 102,4 68,6 61,5 63,8 70,6 100,0
2014 156,9 90,4 106,0 66,0 62,7 64,1 71,0 100,0
2015 152,0 939 108,4 67,0 66,5 63,9 72,5 100,0
2016 151,5 95,2 108,8 66,9 66,6 63,1 718 100,0
2017 151,5 93,5 104,6 67,6 69,0 64,0 715 100,0
2018 150,7 93,2 101,8 69,1 69,0 65,0 73,0 100,0
2019 152,8 92,0 97,2 68,9 66,7 64,7 72,7 100,0

Megjegyzés: Az ESA2010-re torténd atallds miatt a kozolt adatok kismértékben médosultak.

Forras: KSH STADAT (2021.04.06-i frissités).

A forras adatok xls formdtumban letéltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut09_07
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9.5. abra: A regisztralt munkanélkiiliek aranya a 15-64 éves népességhen,
2007. I. negyedéyv, szazalék

0
Atérképet Tir Melinda szerkesztette.

Megjegyzés: A regisztralt munkanélkiiliek aranyat az aldbbi médszerrel becsiiltiik: regisztralt
munkanélkiiliek szdma/15-64 éves allandé népesség létszdma. A regisztralt munkanélkuliek
szama negyedéves atlag. Az dllandé népesség éves adat.

Forrés: Regisztralt munkanélkiiliek: NFSZ IR. Népesség: KSH T-Star.

A forras adatok xls formatumban letoltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hua09_05

9.6. abra: A regisztralt munkanélkiiliek aranya a 15-64 éves népességhen,
2020. I. negyedév, szazalék

Atérképet Tir Melinda szerkesztette.

Megjegyzés: A regisztralt munkanélkiiliek ardnyat az aldbbi médszerrel becsiiltiik: regisztralt
munkanélkiiliek szdma/15-64 éves allandé népesség létszdma. A regisztralt munkanélkiliek
szama negyedéves atlag.

Forras: Regisztralt munkanélkiiliek: NFSZ IR. Népesség: KSH T-Star.

A forras adatok xls formatumban letoltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hua09_06
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9.7. abra: A regisztralt munkanélkiiliek aranya a 15-64 éves népességhen,
2007. lll. negyedév, szazalék

0
Atérképet Tir Melinda szerkesztette.

Megjegyzés: A regisztralt munkanélkiiliek aranyat az aldbbi médszerrel becsiiltiik: regisztrale
munkanélkiiliek szima/15-64 éves alland6 népesség létszama. A regisztralt munkanélkiiliek
szama negyedéves atlag. Az dlland6 népesség éves adat.

Forras: Regisztralt munkanélkiiliek: NFSZ IR. Népesség: KSH T-Star.

A forrds adatok xIs formatumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hua09_07

9.8. abra: A regisztralt munkanélkiiliek aranya a 15-64 éves népességben,
2020. lll. negyedév, szazalék

0
Atérképet Tir Melinda szerkesztette.

Megjegyzés: A regisztralt munkanélkiiliek aranyat az aldbbi médszerrel becsiiltiik: regisztralt
munkanélkiiliek szdma/15-64 éves alland6 népesség létszama. A regisztralt munkanélkiiliek
szama negyedéves atlag.

Forras: Regisztrlt munkanélkiiliek: NFSZ IR. Népesség: KSH T-Star.

A forras adatok xls formétumban letélthetdk: hetp://www.bpdata.eu/mpt/2020hua09_08
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10.1. tablazat: Sztrajkok

Ev Asztrajkok szama A sztrajkokban résztvevok szama, f6  Kiesett drak szama (ezer)
2002 4 4573 9
2003 7 10831 19
2004 8 6276 116
2005 11 1425 7
2006 16 24 665 52
2007 13 64612 186
2008 8 8633 .
2009 9 3134 9
2010 7 3263 133
2011 1 . .
2012 3 1885 5
2013 1 . .
2014 0 0 0
2015 2 . .
2016 7 39101 271
2017 5 6706 30
2018 6 15535 289
2019 12 20905 416
2020 2

Forras: KSH STADAT sztrajkstatisztika (2021.04.06-i frissités).
A forrés adatok xIs formdtumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut10_01

10.2. tablazat: Kozponti bérmegallapodasok?

OFT - 2013-t61 VKF-ajanlas Tényleges
B Minimum Atlag Maximum Koltsegvetési Versenyszféra
v szektor
2002 108,0 110,5 129,2 1133
2003 . 4,5% redlbér novekedés . 117,5 108,9
2004 . 107,0-108,0 . 100,4 109,3
2005 . 106,0 . 112,8 106,9
2006 . 104,0-105,0 . 106,4 109,3
2007 . 105,5-108,0 . 106,4 109,1
2008 . 105,0-107,5 . 106,2 108,4
2009 . 103,0-105,0 . 92,1 104,3
2010 . realbér megdrzés . 100,5° 103,2
2011 . 104,0-106,0 . 99,3 105,3
2012 - nem jott létre bérajanlas - 103,7 107,2
2013 . realbér megdrzés . 110,9 103,6
2014 . 103,5 . 105,9 104,2
2015 . 103,0-104,0 . 106,2 103,9
2016 . szoveges bérajanlas keriilt elfogadasra . 109,6 105,4
2017 . bérajanlas nem keriilt elfogadésra . 113,0 111,6
2018 . bérajanlas nem keriilt elfogadésra . 109,0 110,9
2019 . bérajanlas nem kerillt elfogadasra . 107,9 111,6
2020 . bérajénlas nem keriilt elfogadasra . 109,6 109,8

= Az OET-megallapoddsokban ajénlott és tényleges brutté keresetnévekedési iitemek.
El6z6 év = 100.

b Atlagos realbér index.

Forras: KSH, ITM.

A forrés adatok xIs formdtumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut10_02
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10.3. tablazat: Egy munkaltatora kiterjedd hatalyi kollektiv szerzddések allomanya a versenyszféraban

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Szerz6dések szdma 1027 962 966 959 942 951 951 950 994 995 999 1011
Erintett Iétszam, f6 467 964 432086 448138 448980 442723 448087 443543 458668 463823 386947 388996 397 650

Megjegyzés: Adattisztitds sziikségessége miatt a 2020. évi adatok még nem allnak rendelkezésre.
Forras: ITM, Munkaiigyi Kapcsolatok Informaciés Rendszer.

A forras adatok xlIs formdtumban letéltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2020hut10_03
10.4. tablazat: Egy intézményre kiterjedd hatalyu kollektiv szerz6dések allomanya a kéltségvetési szektorban

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Szerzbdések széma 1710 1737 1751 1744 1735 1736 1734 798 800 804 819 820
Frintett Itszam, f6 222547 225434 224651 222136 261401 260388 259797 301430 312055 270583 167583 193695

Megjegyzés: Adattisztitds sziikségessége miatt a 2020. évi adatok még nem allnak rendelkezésre.
Forras: ITM, Munkaiigyi Kapcsolatok Informaciés Rendszer.

A forras adatok xlIs formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut10_04
10.5. tablazat: Tobb munkaltatéra kiterjedd hatalyd kollektiv szerz6dések allomanya a versenyszféraban

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Szerz6dések széma 78 80 82 81 81 83 83 83 84 84 83 84
Frintett Itszam, 6 80506 222236 221627 202005 204585 173614 219050 299487 313044 266212 230938 229477

Megjegyzés: Adattisztitds sziikségessége miatt a 2020. évi adatok még nem allnak rendelkezésre.
Forras: ITM, Munkaiigyi Kapcsolatok Informaciés Rendszer.

A forras adatok xls formdtumban letéltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut10_05
10.6. tablazat: Tobb intézményre kiterjedd hatalyd kollektiv szerz6dések allomanya a koltségvetési szektorban

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Szerzddések szama 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1
Erintett létszam, fo . . . 320 0 0 0 0 0 0 55979 56612

Megjegyzés: Adattisztitds sziikségessége miatt a 2020. évi adatok még nem allnak rendelkezésre.
Forras: ITM, Munkaiigyi Kapcsolatok Informaciés Rendszer.

A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.en/mpt/2020hut10_06
10.7. tablazat: Vallalati bérmegallapodasoka szama, az érintett vallalatok szama és a munkavallalok Iétszama

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Szerz6dések széma 202 785 905 888 863 874 876 867 878 873 874 887
Frintett Iétszam, f6 100206 377677 414522 416562 415751 422887 384182 424914 437238 368021 336283 376139

22008-ig az adott évre vonatkozé — jellemzden az éves bérnévekményrél sz6l6 — ,,bérmegalla-
podasok”, 2008 utan a kollektiv szerzédésben rogzitett, a ,munka dijazasara” vonatkozé
rendelkezések, melyek éltalaban hosszabb idére érvényesek, pl. a kiilonféle bérpotlékok mér-
téke, jutalmak, béren kiviili juttatdsok, a bérfizetéssel kapcsolatos jogok és kotelezettségek.
Megjegyzés: Adattisztitds sziikségessége miatt a 2020. évi adatok még nem allnak rendelkezésre.
Forras: ITM, Munkaiigyi Kapcsolatok Informaciés Rendszer.

A forras adatok xls formdtumban letéltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut10_07
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10.8. tablazat: Tobb munkaltatora érvényes bérmegallapodasoke szama, az érintett vallalatok szama
és a munkavallalok érintett Iétszama

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Szerz6dések szama 45 62 68 68 73 74 74 74 73 70 72 70
Vllalatok szama 150 2350 2460 2199 2219 109 283 3700 1833 1833 1830 1832
Erintett létszém, 6 40046 191258 211753 180131 191013 160092 208128 289154 199779 165789 165293 162699

22008-ig az adott évre vonatkozé — jellemzéen az éves bérnévekményrdl sz616 — ,,bérmegalla-
podésok”, 2008 utan a kollektiv szerz6désben rogzitett, a ,,munka dijazdsira” vonatkozé
rendelkezések, melyek dltalaban hosszabb idére érvényesek, pl. a kiilonféle bérpétlékok mér-
téke, jutalmak, béren kiviili juttatasok, a bérfizetéssel kapcsolatos jogok és kételezettségek.
Megjegyzés: Adattisztitas szitkségessége miatt a 2020. évi adatok még nem allnak rendelkezésre.
Forras: ITM, Munkatigyi Kapcsolatok Informaciés Rendszer.

A forrés adatok xIs formdtumban let6ltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2020hut10_08

10.9. tablazat: A kollektiv szerzodésekkel lefedett alkalmazottak aranya?, szazalék

Tohbmunkaltatds kollektiv szerzddések a versenyszféraban®  Egymunkaltatos kollektiv szerzddések a nemzetgazdasagban

Agazat 2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018
Mez6gazdasag 21,12 40,83 36,90 35,88 37,33 9,87 21,81 15,77 14,34 14,99
Banyaszat, kofejtés 5,35 6,87 16,02 16,21 14,08 40,46 58,42 52,92 35,02 30,41
Feldolgozéipar 11,94 10,82 11,15 8,96 8,73 25,86 27,28 27,14 21,61 21,16

Villamosenergia-, gaz-, gozella-
tas, légkondicionalas

Vizellatas, szennvizgyiités,
hulladékgazdalkodas

73,69 78,50 89,54 84,24 87,06 53,19 58,00 55,15 52,27 55,21

27,10 35,25 43,26 42,61 42,64 46,57 59,09 57,08 53,44 55,43

Epitdipar 98,00 98,91 98,54 98,56 98,89 6,65 6,63 5,57 3,80 3,47
Kereskedelem, gépjarmiijavitas 6,88 7,56 6,65 5,84 5,54 7,711 7,34 6,81 5,03 457
Széllitas, raktarozas 37,38 42,22 50,17 57,91 33,59 54,40 59,69 61,93 69,12 66,06

Ségggstg‘;'ysz"'ga'tatas'Ve”‘ 8766 9351 9402 9326 9305 624 562 575 294 259

Informacid és kommunikacio 0,81 0,74 0,58 0,28 0,26 19,19 20,81 17,64 15,04 13,69
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 5,36 5,85 5,94 6,05 5,95 32,89 37,50 37,05 36,78 36,72
Ingatlaniigyek 17,36 16,77 16,81 1,38 1,39 26,14 26,82 29,89 5,68 5,79

Szakmai, tudomanyos, miszaki 449 539 490 085 080 1278 1037 745 471 416

tevékenység

Adminiszirativ és stolgaltatast 706 639 g4 396 350 817 618 587 263 240
tamogatd tevékenység

FOrigargatas, edelem, Ktele- 000 000 1555 727 975 38 1262

Oktatds 481 543 227 232 265 4498 7079 6830 6175 1555
Human-egészségilgy, szocialis 000 000 3638 2650 2736 2435 26,79

ellatas
NL”a";ffs‘ srakortatds, sza- 44 o9 002 000 000 2299 2168 2351 2115 1910
Egyéb szolgaltatds 146 758 254 15 166 688 11,80 1258 1118 10,86
Bsszesen 2151 2085 2366 2214 2032 2459 2584 2599 2214 1818

2 A kollektiv szerz8dések hatélya alatt alkalmazottak szamanak az alkalmazasban allok sza-
man beliili ardny4at mutatja.

b A kdzszféraban egy darab tobbmunkaltatds kollektiv szerzédés volt hatalyban a vizsgalt id6-
szakban.

Megjegyzés: A KSH adatosszesitésének 2019. évi mddszertani valtozasa miatt nem allnak
rendelkezésre a kitoltéshez szitkséges adatok.

Forras: ITM, Munkaiigyi Kapcsolatok Informéciés Rendszer, Kollektiv Szerzédés Nyilvantartas.

A forrés adatok xIs formdtumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut10_09
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10.10. tablazat: Egymunkaltatos kollektiv szerzddések a nemzetgazdasaghan

Kollektiv szerzddések szama Kollektiv szerzddés hatalya alatt alkalmazottak szama, f6

Agazat 2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019
Mez6gazdasag 66 66 65 65 65 17603 12263 10990 10990 10538
Bényészat, kéfejtés 9 9 9 9 9 2057 1751 1136 1136 1209
Feldolgozdipar 353 346 343 346 347 174379 180257 148315 149136 150676
Villamosenergia-, gaz-, gozellatas,

légkondiciondlds 43 45 44 44 49 13450 13210 12410 12524 14555
Vizellatas, szennvizgyiités, hulla-

dékgazdalkodas 69 59 56 63 62 25021 25796 23283 24316 24252
Epitsipar 47 45 46 45 45 7540 6358 4511 4510 3487
Kereskedelem, gépjarmijavitas 117 115 112 110 107 25212 24197 18326 17575 17699
Széllitas, raktarozas 50 91 96 96 89 109336 125960 112168 112470 117274
Szélléshely szolgaltatds, 3 36 36 37 38 4969 5127 2805 2699 3577

vendéglatas
Informécié és kommunikacié 15 16 16 16 16 15514 13954 12255 12255 11663
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 26 27 29 29 29 22476 22882 22285 22672 22320
Ingatlaniigyek 32 43 49 50 52 7367 8152 1446 1672 1687
Szakmai, tudomanyos, miiszaki

tevékenység 57 55 53 53 67 9534 7432 4981 4791 6064
Adminisztrativ és szolgaltatast

tAmogatd tevékenység 24 23 25 25 26 10238 9589 4270 4263 4372
Kozigazgatds, védelem,

Kitelezd tb. 104 106 102 123 121 21224 28022 10734 34947 34556

Oktatds 35 35 354 354 356 176637 177956 175162 45072 46890
Human-egeszseglgy, szocilis 26 227 226 228 227 94549 98399 81037 84116 84790

ellatas
Mivészet, szrakoztatas, 92 9% 9% 97 98 9341 9955 8181 8181 8431
szabadidd
Egyéb szolgaltatds 19 21 20 2 22 2283 2552 2311 2330 2537
Osszesen 1735 1781 1777 1812 1825 748730 773812 656606 555655 566577

Megjegyzés: Adattisztitds szitkségessége miatt a 2020. évi adatok még nem éllnak rendelkezés-
re.

Forras: ITM, Munkaiigyi Kapcsolatok Informaciés Rendszer, Kollektiv Szerzédés Nyilvantar-
tés.

A forras adatok xls formdtumban letéltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut10_10
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10.11. tablazat: Tobbmunkaltatos kollektiv szerzGdések a versenyszférabana

Tobbmunkaltatos kollektiv szerz6déshen® Tobbmunkaltatos kollektiv szerz6dés hatalya alatt
részes munkaltaték szama, db alkalmazottak szama, 6
Agazat 2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019
Mez6gazdasag 706 673 678 667 670 32822 28586 27359 27182 25488
Banyaszat, kdfejtés 4 6 6 6 6 242 530 526 526 583
Feldolgozdipar 231 237 240 244 244 67668 72432 60161 60291 61665
Villamosenergia-, gaz-,

gozellatas, légkondicio- 34 40 39 37 38 17962 21151 19720 19440 17272

nalas
Vizellatas, szennvizgyiités,

hulladékgazdlkodss 28 32 33 31 30 11450 14039 13053 12990 12771
Epitsipar 555 558 549 558 556 112034 112352 116659 128317 109 154
szrv‘?fg:de'em' gepjarmd- 20 221 209 207 208 25944 23640 21256 21284 22399
Széllitas, raktarozas 1560 1620 1618 1613 1615 73515 97689 89412 54567 56405
Széllashely szolgaltatas,

vendéglatds 35 39 39 40 39 73759 75848 79360 86972 71865
Informacid és kommunikacio 11 9 9 9 9 550 461 231 231 201
Plfgé;‘sgg'g biztosftasi teve- 12 12 13 12 12 3499 3662 3652 3652 3714
Ingatlaniigyek 40 42 47 48 50 4030 4255 330 365 339
Szakmai, tudomanyos,

milszaki tevékenység 58 56 57 58 58 4 368 3783 815 843 953
Adminisztrativ és szolgalta-

thst timogato tevékenység 11 104 105 105 105 9310 9433 6007 6009 5218
Kozigazgatas, védelem,

Kitelezd th. 3 3 3 3 3 1540 1571 1388 1388 1269
Oktatas 26 25 25 24 25 189 134 122 122 115
Human-egészségiigyi,

szocialis ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Muvesze_t, §zorakoztatas, 9 1 0 0 0 10 9 0 0 0

szabadidd
Egyéb szolgaltatas 13 9 9 9 9 1125 381 236 236 221
Osszesen 3669 3687 3679 3671 3677 440017 469949 440287 424415 389632
2 A kozszférdban egy darab tébbmunkaltatés kollektiv szerz6dés volt hatélyban a vizsgélt id6-

szakban.

b A tobbmunkaéltatés kollektiv szerzédések: mindharom munkaltatdi szint feletti tipus (t6bb
munkaltatd egyiitt, munkaltatdi szévetség altal koot és kiterjesztett) egyiitt.

Megjegyzés: Adattisztitas sziikségessége miatt a 2020. évi adatok még nem allnak rendelkezésre.

Forras: ITM, Munkaiigyi Kapcsolatok Informéciés Rendszer, Kollektiv Szerzédés Nyilvantartas.

A forrés adatok xIs formdtumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut10_11
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11.1. tablazat: Gyermek utan jaré tamogatasok

Csaladi Gyermekgondozasi Gyermeknevelési Gyermekgondozast Csecsemd-
potléka dij tdmogatas? segitd ellatas gondozasi dijc
atlagos havi . atlagos havi az igénybe vevdk atlagos havi < atlagos havi az igénybe vevgk az igénybe vevik
N csaladok N - . csaladok . - -

. osszeg/, 4tlagos szama dsszeg, hav[ atlaggs osszeg, 4tlagos szama 0sszeg, hav[ atlaggs hav[ atlaggs
Ev Ft/csalad Ft/f6 szama, fo Ft/f6 t szama, f6 szama, fo
2013 24257 1149 796 96 661 81234 28 530 37411 30687 161274 24230
2014 23674 1134556 104 547 83701 28 636 36 101 31180 161 226 24753
2015 23902 1108302 110896 85970 28 615 34587 31883 163 376 25 886
2016 23 849 1094004 118 607 91126 28423 33381 31880 162 992 26 931
2017 23678 1090651 130087 97 470 28 164 32941 31278 164 297 27989
2018 23681 1082791 142084 102 512 28179 32607 31248 159 226 27 696
2019 23636 1077010 157265 104 440 28 167 32698 31179 155 954 28 066
2020 23676 1073101 172185 110 144 28 300 32445 31545 150 669 29 891

2 Eves 4tlag.

b Eves tlag. 2015. december 31-ig gyermekgondozasi segély.

€2014. december 31-ig terhességi-gyermekagyi segély. A csecsemégondozasi dij a naptari napi alap, illetve a
naptari napi jovedelem 70%-a. Az igy megallapitott 6sszeg személyi jovedelemadé koteles bruttd sszeg, a
megjelolt adokedvezmények figyelembe vételével a személyi jovedelemadé-elSleget a folydsitd szerv levon-
ja. A csecsem8gondozasi dij utdn egészségbiztositasi és nyugdijjarulékot nem kell fizetni.

Megjegyzés: Csalddi adokedvezmény: 1999-ben vezették be. 2006-t6] beépiilt a csalddi pétlékba, addcsok-
kenté csaladi kedvezményre csak a 3 és tobb gyerekes sziilék jogosultak, melynek 6sszege havonta 4000 Ft
gyermekenként. 2011-t6l a csaladi adékedvezmény rendszere megvéltozott. Addalap-kedvezmény mértéke
62500 Ft egy illetve két eltartott esetén, hirom vagy tobb eltartott esetén 206 250 Ft levonas lehetséges az
adobalapbol havonta. 2016-tdl egy eltartott esetén 66 670 Fr-tal, két eltartott esetén gyermekenként 83 330
Ft-tal (2017-ben 100 000 Ft, 2018-ban 115 670 Ft, 2019-t8l 133 330 Ft), hdrom eltartott esetén gyermeken-
ként 220 000 Ft-tal csokkentheté maximalisan az adbalap havonta. Renszeres gyermekvédelmi timogatds
1998-t61 2015-ig létezett.

Forras: KSH STADAT.

A forras adatok xls formdtumban let6ltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2020hut11_01

11.2. tablazat: Munkanélkiiliség esetén jaré tamogatasok és az atlaghér

Munkanélkilli jaradék és egyéb, Rendszeres szocilis segély o
nem jovedelemtol figgs munkanélkiil ellatasok: 6 foglalkoztatdst helyettesitd timogatas® ,'t*la‘“b”,efmﬁ

Ev atlagos havi dsszeg, Ft  atlagos |étszam, fo atlagos havi dsszeg, Ft  atlagos étszam, f6 atlagher
2012 63 428 62 380 21943 236 609 144 085
2013 68730 48019 22781 212699 151118
2014 69 720 42 423 22800 160 858 155 690
2015 72562 40 576 22789 157 423 162 391
2016 75183 41521 22874 115 568 175009
2017 82912 42 344 22 868 99 783 197 516
2018 93276 42 258 23039 86 109 219412
2019 107 836 44 306 23049 79 344 244609
2020 116 741 62 026 22963 72210 268 405

@ A havi zarénapi létszamok dtlaga. 2005. november 1-je utdn allaskeresési jaradék.

b Rendszeres szocialis segélyben részesiil6k: a nyilvantartott 4llaskeres6k koziil azok, akik hatrdnyos munka-
erépiaci helyzetii aktiv kortak és jévedelmiik kiegészitésére, pétlaséra pénzbeli szocialis elldtasban része-
stilnek. 2009. janudr 1-jétél a rendszeres szocidlis segélyben részesiil6ket két csoportba soroltak: a rendsze-
res szocidlis segélyezettek, a rendelkezésre 4llasi timogatottak. 2011. januar 1-jét8l a rendelkezésre allasi
tdmogatds helyébe 0j ellatasi forma a bérpétlé juttatas Iépett. 2011. szeptember 1-jétél pedig a bérpétld
juttatas elnevezés foglalkoztatést helyettesitd tdmogatdsra véltozott. (A szocialis igazgatdsrol és a szocialis
ellatasokrol sz616 1993. évi I11. tv).

¢ A nett6 4tlagbér a nemzetgazdasag egészére vonatkozik, versenyszféra, 4 6 feletti munkaltatok.

Forras: NFSZ.

A forras adatok xls formétumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut11_02
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11. JOLETI ELLATASOK

11.3. tablazat: Sajat jogl nyugellatashan részesiil6ka Iétszama
és ateljes ellatasuk emelés utani atlagosszegei az év januarjaban

2016 2017 2018 2019 2020
A teljes ella- Ateljes ella- Ateljes ella- Ateljes ella- Ateljes ella-
tas emelés tas emelés tas emelés tas emelés tas emelés
Létszdm  uténiat-  Létszdm utdniat-  Létszdm  utdniat-  Létszdm  utdniat-  Létszam utani at-
lagbsszege lagbsszege lagosszege lagbsszege lagbsszege
Ell4tastipus Ft/h6 Ft/hé Ft/h6 Ft/h6 Fi/hé
Osescs VIO 5014666 121041 2045738 123725 2027256 129637 2031674 134947 2053600 142114
Ebbél
Kﬁ;ﬁ;‘i’j’}"“ OregSCel 1870457 120930 1901565 123799 1876143 129801 1872451 134985 1906306 141894
Néknek 40 év jogo-
sultsdgi idé alapjan 139639 119 457 141904 121184 149971 126 797 159223 134498 147294 144962

jar6 nyugdij

Korhatdr alatti dreg-
ségi nyugdi 4570 215017 2269 220526 1137 233700 - - -

2 Nyugdijat — sajat jogon — 2012-t6l csak korbetoltott személyek részére lehet megallapitani és folydsita-
ni. Tovabbra is nyugdijként dllapithaté meg és folydsithaté a n6k szdmara legaldbb 40 év jogosultsagi
id6 alapjan jar6 nyugdij.

b Azok rokkantsagi nyugdijat, akik 2012 el6tt betoltotték az regségi nyugdijkorhatart, 2012-t61 6regségi
nyugdijként kell tovabbfolydsitani. A korbetéltott rokkantségi nyugdijbdl dtsoroltakat is tartalmazza.

¢ A 2011. évi adatok az el6rehozott 6regségi, csokkentett 6sszegli elérehozott 6regségi, korkedvezményes
és szolgélati nyugdijakra vonatkoznak. Ezen ellatdsok koziil a 2012-t6] csak a 1955 elétt sziiletettek
szolgalati nyugdijat folyésitottdk tovabb 6regségi nyugdijként, igy ezévt6l ennek adatai szerepelnek a
tabldzatban.

Forras: MAK.

A forras adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hutll 03

11.4. tablazat: Egészségkarosodott személyek szocialis jaradékaiban részesiilok Iétszama
és a teljes ellatasuk emelés utani atlagosszegei az év januarjaban

2016 2017 2018 2019 2020
Ateljes ellatas Ateljes ellatas Ateljes ellatas Ateljes ellatas Ateljes ellatas
. . emelésutdni .. . emelésutdni . . emelésutdni . .  emelésutdni . .  emelés utani
Megvaltozott munkakeé- Letszam atlagdsszege Létszam atlagdsszege Létszam atlagdsszege Letszam atlagdsszege Letszam atlagosszege
pességiiek ellatasai Ft/hé Ft/hd Ft/hé Ft/hé Ft/hé
Rokkantsagi és rehabili-
eics ollstiank 357979 69399 355188 70127 338906 72762 314570 75049 293755 78162
Ebbsl
KobelOltote valt ok- 59 515 79495 62518 80833 51965 84885 55713 87810 49495 91759
kantségi ellatésok
K:;gf‘;ﬂ;f;iﬁ'{ okkant- 90e730 73215 249909 71199 250062 73696 228929 75096 220350 78024
Rehabilitécids ellatisok 92951 54282 40741 45604 34955 46292 28128 47292 22222 46704
Banyaszok egeszseghd- 9038 gggp1 2020 100817 1924 104818 1800 107798 1688 111659

rosoddsi jaradéka

Megjegyzés: A 2012 elétt megallapitott elldtdsok koziil az I-II. csoporti rokkantaknak jaré rokkantsagi
nyugdijat, az &tmeneti jaradékot, a IIL. csoporti rokkantak koziil, illetve a rendszeres szocidlis jaradé-
kosok koziil az 1955 elétt sziiletettek ellatdsat 2012-t8l rokkantségi ellatdsként kell tovabbfolyésitani. A
2012 elétt megallapitott ITI. csoportos rokkantsagi nyugdijat és a rendszeres szocidlis jaradékot 2012-t61
rehabilitdcids ellatdsként kell tovabbfolydsitani, ha az ellatott 1955-ben, vagy késébb sziiletett. E kor
ellatdsanak végleges feltételei az intézményes komplex feliilvizsgalat alapjan keriilnek meghatarozasra.

Forras: MAK.

A forrés adatok xIs formdtumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hutl1_04
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STATISZTIKAI ADATOK

11.5. tablazat: A nyugdijba vonulas korcentruma és a nyugdijazottak Iétszama

2011 2012 2013 2014 2015

Atlagkor ~ F6  Atlagkor  F6  Atlagkor  F6  Atlagkor  F6  Atlagkor  Fo

N6k
Oregségi és regségi jellegii nyugdijak 586 85503 593 53659 596 40775 59,7 39425 601 42199

Ebbdl néknek 40 év jogosultsagi idd
alapan j4r6 nyugdi 57,7 54872 578 26910 580 24298 583 27637 587 28767

Rokkantséagi és baleseti rokkantsagi

. 50,7 9040 - - - - - - - -

nyugdij

Rehabilitacids jaradék 471 5267

Osszesen 57,2 99810

Férfiak

Oregségi és dregségi jellegii nyugdijak 606 44111 622 22265 623 21871 62,8 18912 628 22569

Rokkantsagi és baleseti rokkantsagi 50 11106 _ _ _ _ _ _ B _
nyugdij

Rehabilitacids jaradék 47,0 4945

Osszesen 57,9 60162

Egyiitt

Oregségi és bregségi jellegii nyugdijak 59,2 129614 602 75924 606 62646 60,7 58337 610 64768
Rokkantségi és baleseti rokkantsagi

nyugdi 51,4 20 146 - - - - - - - -
Rehabilitaciés jaradék 471 10212
Osszesen 57,5 159972 . . . . . . . .
2016 2017 2018 2019 2020
Nok

Oregségi és regségi jellegdi nyugdijak 61,1 55882 610 47091 61,3 50102 62,1 61724 616 42792

Ebbol noknek 40 év jogosultsagi id6— 5g g 93960 593 28657 595 29372 596 27942 598 26984
alapjan jaro nyugdij

Rokkantségi és baleseti rokkantsagi
nyugdij

Rehabilitacids jaradék
Osszesen

Férfiak
Oregségi és dregségi jellegii nyugdijak 631 5038 636 32520 63,7 35639 641 59619 645 29582
Rokkantsagi és baleseti rokkantsagi

nyugdij

Rehabilitacids jaradék

Osszesen

Egyiitt

Oregségi és dregségi jellegii nyugdijak 62,1 106268 62,1 79611 623 8741 631 121343 628 72374
Rokkantsagi és baleseti rokkantsagi

nyugdij

Rehabilitacids jaradék

Osszesen

Megjegyzés: Az adatok nem tartalmazzik a fegyveres testiiletek és a rendvédelmi szervek
megéllapitasi adatai, illetve 2008. évet megeléz8en a MAV adatait. Az ,6regségi jellegii
nyugdijak” megnevezés alatt — a megallapitérendszer sajatossdga miatt — néhany korhatar
elétti ellatasfajta is szerepel. Az egyes években az adott évi szabélyok szerint megallapitott
ellatdsok. Médszertani fejlesztés kovetkeztében 2011. évtél kezd6dben az adatok eltérnek a
korabbi kiadvanyokban szerepl6kedl.

Forras: MAK.

A forras adatok xls formdtumban letéltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hutl1_05
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11. JOLETI ELLATASOK

11.6. tablazat: Rokkantsagi jaradékban részesiilok Iétszama
és a teljes ellatasuk emelés utani atlagosszegei az év januarjaban

Rokkantségi jaradék Rokkantsagi jaradék
Ev |étszam, f6 atlagdsszeg, Ft Ev |6tszam, f6 atlagosszeg, Ft
2005 281738 27 257 2013 32463 33422
2006 29 443 28720 2014 32497 33422
2007 30039 30219 2015 32528 34034
2008 30677 32709 2016 32430 34581
2009 31263 33434 2017 32789 35147
2010 31815 33429 2018 33027 36 494
2011 32314 33429 2019 33169 37481
2012 32560 33426 2020 33290 38804

Forras: MAK.
A forrés adatok xls formatumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hutl1_06

11.7. tablazat: Uj rokkantsagi nyugdijmegallapitasok és az tij 6regségi nyugdijmegallapitasok részletes létszam adatai

Rokkantségi és (Oregségi és bregségi Az dsszesenbdl Az dsszesenbdl

baleseti rok- jellegii nyugdijaka a korhatar évében korhatdr alatt
& kzﬁtasf ge'gy"ﬂ'itg férf 6 egyitt férf 6 egyitt férf 6 egyitt
2005 41057 33175 48771 81946 4035 6721 10 756 27719 40 142 67 861
2006 36904 34207 47531 81738 4013 732 4745 29025 45675 74700
2007 34991 51037 62 168 113205 3722 6 660 10 382 45731 54177 99 908
2008 19 832 25912 39423 65 335 3154 288 3442 22180 38761 60 941
2009 21681 37 468 15 468 52936 4193 6692 10 885 32452 8289 40 741
2010 24094 37394 13719 51113 6350 7213 13563 29990 5801 35791
2011 20 146 44111 85503 129614 8708 7882 16 590 33013 76386 109399
2012 n.é. 22 265 53 659 75924 10 905 9367 20272 8668 42 677 51345
2013 n.é. 21871 40 775 62 646 18 825 13290 32115 576 25907 26 483
2014 n.é. 18912 39 425 58 337 14725 8830 23 555 995 28 554 29 549
2015 n.é. 22 569 42199 64768 17 808 10619 28 421 1364 29 333 30697
2016 n.é. 50 386 55 882 106 268 46 091 25057 71148 1658 28974 30632
2017 n.é. 32520 47091 79611 26 183 15162 41 345 2144 29 246 31390
2018 n.é. 35639 50 102 85741 28 410 16 552 44962 2027 29 893 31920
2019 n.é. 59619 61724 121 343 54 242 30 668 84910 2025 28419 30 444
2020 n.é. 29 582 421792 72374 23024 12 250 35274 2302 27 314 29616

22012 eléte az 6regségi jellegti nyugdijak kozé tartozik: korengedményes 6regségi nyugdij,
miivésznyugdij, elényugdij (1997-ig), és a banyésznyugdij is. 2012. évtdl egyes korhatdr alatt
megallapitott nyugdijjellegii ellatasok (alapvetéen a korhatar elétti ellatds) adatait is tartal-
mazzak.

Megjegyzés: Az adatok nem tartalmazzak a fegyveres testilletek és a rendvédelmi szervek
megallapitasi adatait, illetve 2008. évet megeléz8en a MAV adatait. Az ,,6regségi jellegili
nyugdijak” megnevezés alatt — a megallapitérendszer sajatossdga miatt — néhdny korhatar
eldtti ellatastajta is szerepel. Az egyes években az adott évi szabalyok szerint megallapitott
ellatdsok. Mddszertani fejlesztés kovetkeztében 2011. évtdl kezd6déen az adatok eltérnek a
korabbi kiadvéanyokban szerepl6ktél. Kiemeljiik, hogy az ,,0sszesenbél a korhatér évében”
oszlopban a korhatar évében, a korhatdr napjan vagy azt kovetden nyugdijba vonultak sz4-
mat tintettiik fel. Az oszlop a korhatar évében, de még a korhatar betéltése elétt nyugdijba
vonultak adatait nem tartalmazza, igy biztosithaté, hogy a korhatér elétt nyugdijba vonuldk
adatait tartalmazé oszloppal ne legyen atfedés.

Forras: MAK.

A forrés adatok xIs formatumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hutl11_07
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11.8. tablazat: Oregségi nyugdijkorhatar

Naptari év

Sziiletési 2009 2011 2013 20141, 20151 20171 20181 2019 202011, 20211 2023

éy 2010 2012 20141. 20151 2016 20171 20181 20201 20211 2022 2024
1948 61 62 63 64 65 66 66 67 67 68 69 69 70 70 71 72 72 73 13 74 715 716
1949 60 61 62 63 64 65 65 66 66 67 68 68 69 69 70 71 71 72 72 73 74 715
1950 59 60 61 62 63 64 64 65 65 66 67 67 68 68 69 70 70 71 71 72 713 74
1951 58 59 60 61 62 63 63 64 64 65 66 66 67 67 68 69 69 70 70 71 72 73
19521 57 58 59 60 61 62 625 63 635 64 65 655 66 665 67 68 685 69 695 70 71 72
19521, 57 58 59 60 61 615 62 625 63 64 645 65 655 66 67 675 68 685 69 70 71 72
1953 5 57 58 59 60 61 61 62 62 63 64 64 65 65 66 67 67 68 68 69 70 71
1954 1. b5 56 57 58 59 60 60 61 615 62 63 635 64 645 65 66 665 67 675 68 69 70
19541, 55 56 57 58 59 595 60 605 61 62 625 63 635 64 65 655 66 665 67 68 69 70
1955 54 55 56 57 58 59 59 60 60 61 61 62 63 63 64 65 65 66 66 67 68 69
1956 I. 53 54 55 56 57 58 585 59 595 60 61 615 62 625 63 64 645 65 655 66 67 68
19561. 53 54 55 56 57 575 58 585 59 60 605 61 615 62 63 635 64 645 65 66 67 68
1957 52 53 54 55 56 57 57 58 58 59 60 60 61 61 62 63 63 64 64 65 66 67
1958 51 52 53 54 55 56 56 57 57 58 59 H9 60 60 61 62 62 63 63 64 65 66
1959 50 51 52 53 54 55 55 56 56 57 58 58 59 59 60 61 61 62 62 63 64 65
1960 49 50 51 52 53 54 54 55 55 56 57 57 58 58 59 60 60 61 61 62 63 64

Oregségi nyugelldtasra az jogosult, aki betdltdtte a jogszabalyban régzitett — tablizatban sziir-
kével jelolt —, rd vonatkozo (férfiak és nék esetén egységes) 6regségi nyugdijkorhatért, ren-
delkezik az el8irt szolgélati idével. 2018. julius 26. el8tt a jogosultsag csak akkor 4llt fenn, ha
az igényl6 nem allt biztositassal jaré jogviszonyban. Az 6regségi nyugdij megallapitdsahoz
szitkséges szolgalati id6 legaldbb 15 év. A tédblédzatban az 6regségi nyugdijkorhatdrt tiintettitk
fel az adott évben sziiletett személyekre vonatkozéan. A celldk az adott évben sziiletett sze-
mély naptari év szerint betéltote életkordt mutatjak.

Oregségi teljes nyugdijra — életkoratdl fiiggetleniil - jogosult az a né, aki legalabb 40 év jogo-
sultsagi idével (mely nem feltétleniil egyezik meg a szolgéalati idével) rendelkezik. E lehetésé-
gen tilmenden a 2011. évi CLXVIL. tv. értelmében korhatér elétti nyugdij 2011. december
31-ét kévetden mar nem éallapithaté meg. A térvény ugyanakkor biztositja a kordbban mar
megallapitott ilyen elldtdsok tovébbi, mas jogcimen (korhatér eldtti ellatas, szolgalati jaran-
désag, atmeneti banyaszjaradék, vagy balettmivészeti életjaradék) torténd folydsitasat.

2012 elétt korhatér elétti 6regségi nyugdijként folydsitottak a kévetkezd ellatasokat: eléreho-
zott és cs6kkentett osszegl elérehozott 6regségi nyugdij, korkedvezményes nyugdij, ba-
nyasznyugdij, mlvésznyugdij, orszaggytilési, eurépai parlamenti képviselék, polgdrmesterek
korhatdr el6tti 6regségi nyugdija, korengedményes nyugdij, fegyveres testiiletek hivatédsos
tagjainak szolgélati nyugdija.

Forras: 1997. évi LXXXI. tv; 2011. évi CLXVIL. tv., http://ado.hu/rovatok/tb-nyugdij/nyug-
dijkorhatar-elotti-ellatasok.

A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.en/mpt/2020hutl1_08
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12. MUNKAT TERHELG ADOK

12.1. tablazat: A személyi jovedelemado kulcs
atlaga, minimalis, maximalis értéke, szazalék

Atlagos adéterhelés, %

A bruttd bérre vetitett személyi jovedelemadd kulcs

Ev minimuma maximuma
1990 0 50
1991 0 50
1992 0 40
1993 0 40
1994 0 44
1995 0 44
1996 20 48
1997 20 42
1998 20 42
1999 20 40
2000 20 40
2001 20 40
2002 20 40
2003 20 40
2004 . 18 38
2005 18,89 18 38
2006 19,03 18 36
2007 18,63 18 36
2008 18,86 18 36
2009 18,10 18 36
20102 16,34 21,59 40,64
20112 13,78 20,32 20,32
20120 14,90 16 20,32
2013 16 16
2014 16 16
2015 16 16
2016 15 15
2017 15 15
2018 15 15
2019 15 15
2020 15 15
2021 15 15

22010-ben a nomindlis adékulcs 5 000 000 Ft-ig 17%, 5 000 001 Ft-tél pedig a 850 000 Ftésa 5
000 000 Ft-on feliili rész 32%-a. 2011-ben a nomindlis adékulcs 16%. Az 6sszevont addalap a

jovedelem adobalap-kiegészitéssel (azaz 27 szazalékkal) megnovelt Gsszege.

b2012-ben a nominalis adékulcs 16%. Az 6sszevont adbalap a jévedelem és az addalap-kiegé-

szités Osszege.
Az adobalap-kiegészités 6sszegét:

— az Gsszevont addalapba tartozé jovedelem 2 millié 424 ezer forintot meg nem haladé része

utdn nem kell megallapitani,

— az Osszevont addalapba tartozé jévedelem 2 millié 424 ezer forintot meghaladé része utdn 27

szazalékos mértékkel kell megallapitani.

Forrés: Atlagos adéterhelés: http://nav.gov.hu/nav/szolgaltatasok/adostatisztikak/szemelyi_
jovedelemado/szemelyijovedelemado_adostatiszika.html. Egyéb adatok:http://nav.gov.hu/
nav/szolgaltatasok/adokulcsok_jarulekmertekek/adotablak.

A forrés adatok xls formdtumban letSlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut12_01
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STATISZTIKAI ADATOK

12.2. tablazat: Az ad6ék mértékének valtozasa
a minimalbér és alkalmi munkavallaloi konyv (AMK) esetén

Minimal- Teljes bérkoltség AMK koztehers, Teljes bérkoltsége, AMK adoéke,
bér miniméalbér esetén  Minimal- Ft/nap Ft/nap %
) ) ) ) bér adde- regisztrélt regisztralt regisztrélt
) bFrtl}t;g, ?tr;rt]t; nettﬁ) (l) Fy net;(;, F/ Ft/né  Ft/nap k&%  4ltalanos munka- éltaldnos munka- A4ltaldnos munka-
By p p nélkil nélkili nélkil

1997 17 000 783 15045 693 26450 1196 431 500 500 1193 1193 419 41,9
1998 19 500 899 17258 795 30297 1369 43,0 500 500 1295 129 38,6 38,6
1999 22500 1037 18188 838 34538 1546 47,3 500 500 1338 1338 37,4 37,4
2000 25500 1175 20213 931 38963 1746 48,1 800 800 1731 1731 46,2 46,2
2001 40000 1843 30000 1382 58400 2638 48,6 1600 1600 2982 2982 53,6 53,6
2002 50000 2304 36750 1694 71250 3226 48,4 1000 500 2694 2194 371 228
2003 50000 2304 42750 1970 70200 3191 39,1 1000 500 2970 2470 33,7 20,2
2004 53000 2442 45845 2113 74205 3376 38,2 1000 500 3113 2613 32,1 19,1
2005 57000 2627 49305 2272 79295 3572 378 700 500 2972 2772 23,6 18,0
2006 62500 2880 54063 2491 85388 3910 36,7 700 700 3191 3191 21,9 21,9
2007 65500 3018 53915 2485 89393 4095 39,7 700 700 3185 3185 22,0 22,0
2008 69000 3180 56190 2589 94065 4310 40,3 900 900 3489 3489 258 258
2009 71500 3295 57815 2664 97403 4464 40,6 900 900 3564 3564 253 253
2010 73500 3387 60236 2776 94448 4352 36,2 900 900 3676 3676 24,5 24,5

Minimgl- Teljes bérkbltség Egyszeriisitett foglalkoztatds®
bér minimalbér esetén
yinigé[- mez6gaz- mez6gaz- mez6gaz-
. . . . er adoe- . dasagi/ . dasagi/ . dasagi/
bFrtuttg, bruttd, net’(o1 Ft/ netto, Ft/ /MG Fynap ke % alkalmi turisztikai alkalmi turisztikai alkalmi turisztikai
/h6  Ft/nap ho nap munka idény- munka idény- munka idény-
munka munka munka

2011 78000 3594 60600 2793 100230 4619 395 1000 500 3793 3293 264 15,2
2012 93000 4280 60915 2803 119505 5500 49,0 1000 500 3383 2883 29,6 17,3
2013 98000 4510 64190 2954 125930 5795 49,0 1000 500 3511 3011 285 16,6
2014 101500 4670 66483 3059 130428 6001 49,0 1000 500 3600 3100 27,8 16,1
2015 105000 4830 68775 3164 134925 6207 49,0 1000 500 3689 3189 271 15,7
2016 111000 5110 73815 3398 142635 6566 48,2 1000 500 3888 3388 257 14,8
2017 127500 5870 84788 3904 157463 7543 46,2 1000 500 4318 3818 232 131
2018 138000 6603 91770 4391 167670 8022 453 1000 500 4732 4232 211 11,8
2019 149000 7163 99085 4764 180290 8668 450 1000 500 5049 4549 19,8 11,0
2020 161000 7740 107065 5147 191590 9211 441 1000 500 5375 4875 18,6 10,3
2021 167400 8048 111321 5352 195858 9416 432 1000 500 5549 5049 18,0 9,9

2 A brutté napi minimélbér oszlopnak megfelel$ 6sszegben kifizetett munkadij és alkami mun-
kavillal6i konyvvel torténé munkavégzés esetén. A minimalbérhez térténd hasonlitds alapja
az a feltételezés, hogy az alkalmi munkésoknak a lehetd legkevesebbet fizetnek a foglalkozta-
tok.

b2009. I. félévére vonatkozé szabalyozas szerint.

€2010. aprilis 1-jétél az alkalmi munkavallaléi konyvek és a kozteherjegyek megsziintek, me-
lyeket az egyszertisitett foglalkoztatas valtott fel.

Megjegyzés: Az ad6ék az sszes kozteher (ad6 és jarulék) és a teljes bérkoleség hanyadosa,
szamitasa: adoék=(teljes bérkoltség-nettd bér)/teljes bérkoleség.

Forras: Minimélbér: http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qli041.html. K6z-
teherjegy: 1997. évi LXXIV. Torvény. Egyszer(sitett foglalkoztatds: 2010. évi LXXV. to1-
vény. 2014-2015-6s adatok forrasai: http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=allaskeresok-
nek_ellatasok_osszegei_es_kozterhei, http ://officina.hu/gazdasag/93-minimalber-2015,
http://www.nav.gov.hu. Scharle Agota szamitasa alapjan.

A forras adatok xIs formdtumban letéltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut12_02
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12. MUNKAT TERHELG ADOK

12.3. tablazat: Minimalbér, bérminimum és nyugdijminimum havi 6sszege,
folyé évi ezer forint

Minimalbér havi A bruttd atlagkere- APW aranyaban, Garantalt P
Datum Osszege, Ft set szézalékgaiban %y bérminimum Nyugdi-minimum
1990. II. 1. 4800 . 40,9 - 4300
1991. IV.1. 7000 . . - 5200
1992.1. 1. 8000 358 41,4 - 5 800
1993.11. 1. 9000 331 39,7 - 6 400
1994. 1. 1. 10 500 30,9 378 - 7367
1995. 1II. 1. 12 200 31,4 37,0 - 8400
1996.11. 1. 14 500 31,0 358 - 9 600
1997.1. 1. 17 000 29,7 35,1 - 11500
1998. 1. 1. 19 500 28,8 344 - 13700
1999.1. 1. 22 500 29,1 34,6 - 15 350
2000. 1. 1. 25500 29,1 35,0 - 16 600
2001. 1. 1. 40 000 38,6 48,3 - 18 310
2002. 1. 1. 50 000 40,8 545 - 20100
2003. 1. 1. 50 000 36,4 51,5 - 21 800
2004. 1. 1. 53 000 37,2 50,7 - 23200
2005. 1. 1. 57000 33,6 49,2 - 24700
2006. 1. 1. 62 500 36,5 52,3 68 000 25 800
2007. 1. 1. 65 500 354 49,3 75 400 27130
2008. 1. 1. 69 000 34,7 49,5 86 300 28 500
20009. 1. 1. 71500 358 50,0 87 500 28 500
2010. 1. 1. 73 500 36,3 48,6 89 500 28 500
2011 1. 1. 78 000 36,6 49,8 94000 28 500
2012.1.1. 93000 417 54,3 108 000 28 500
2013. 1. 1. 98000 42,5 55,1 114000 28 500
2014.1.1. 101 500 42,7 56,9 118 000 28 500
2015. 1. 1. 105 000 42,4 54,0 122 000 28 500
2016. 1. 1. 111000 42,2 53,5 129 000 28 500
2017. 1.1 127 500 42,9 54,5 161 000 28 500
2018. 1. 1. 138 000 418 53,9 180 500 28 500
2019.1.1. 149 000 40,5 . 195 000 28 500
2020. 1. 1. 161 000 39,9 . 210 600 28 500
2021. 1. 1. 167 400 . . 219 000 28 500

Megjegyzés: 1999-ig a képzetlen munkaerét foglalkoztaté dgazatok rendszerint néhény héna-
pos haladékot kaptak az (j minimalbér bevezetésére.

A garantalt bérminimum a szakképzett alkalmazottakra vonatkozik, a minimalbér és a bérmi-
nimum is a brutt6 osszeg.

A minimalbér mentes a személyi jovedelemad6tél 2002 szeptemberétél. Ez az intézkedés a
netté minimalbér 15,9%-os emelkedését eredményezte.

APW: feldolgozéipari fizikai munkds 4tlagbére, NFSZ BT alapjan. 1990-ben az el6z6 évi adat
indexalva (mivel 1990-ben nem volt Bértarifa felvétel).

Forrds: Minimalbér: 1990-91: http://www.mszosz.hu/files/1/64/345.pdf, 1992-: KSH. Ga-
rantalt bérminimum: http://www.nav.gov.hu/nav/szolgaltatasok/adokulcsok_jarulekmerte-
kek/minimalber_garantalt. Nyugdijminimum: http://www.ksh.hu/docs/hun/xtabla/nyug-
dij/tablny11_03.html. APW: NFSZ BT.

A forrés adatok xIs formatumban letélthetSk: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut12_03
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STATISZTIKAI ADATOK

12.4. tablazat: Munkat terheld addk a koltségvetési bevétel és a keresetek aranyaban

i Munkat terheld addk az Implicit Atlagkereset 67%-anak Minimalbér
Ev addbevétel ardnyabanz, % adokulcs? addéke addékee
1990 . . 38,2
1991 52,4 . . 40,4
1992 54,8 . . 40,9
1993 54,4 . . 42,3
1994 53,7 . . 41,2
1995 52,1 42,3 . 44,2
1996 52,5 42,1 . 41,8
1997 54,2 42,5 . 431
1998 53,1 41,8 . 43,0
1999 51,5 41,9 . 47,3
2000 48,7 41,4 51,4 48,1
2001 49,8 40,9 50,9 48,6
2002 50,3 41,2 48,2 48,4
2003 48,7 40,0 44,6 39,1
2004 47,5 39,1 448 38,2
2005 48,6 37,6 43,1 37,8
2006 48,6 38,3 43,3 36,7
2007 49,3 40,8 46,1 39,7
2008 50,9 42,3 46,8 40,3
2009 48,0 40,3 46,2 40,6¢
2010 47,0 38,6 43,8 36,2
2011 46,9 38,3 45,2 39,5
2012 471 40,2 479 49,0
2013 46,7 40,1 49,0 49,0
2014 46,1 40,6 49,0 49,0
2015 45,7 41,4 49,0 49,0
2016 46,4 41,4 48,3 48,3
2017 46,0 39,6 46,2 46,2
2018 45,8 38,9 45,0 45,0
2019 45,7 39,4 45,0 45,0
2020 . . 44,1 44,1
2021 . . 43,2 43,2

@ Munkat terhel6 adék és jarulékok az 6sszes addjellegii bevétel aranyaban.

b Az implicit adékulcs a munkat terhelé ad6kbol és jarulékokbol befolyt bevétel és a munkébdl
szarmazé jovedelem (addalap) hanyadosa.

¢ Az ad6ék az osszes kozteher (adé és jarulék) és a teljes bérkoltség hdnyadosa, szamitdsa: adé-
ék=(teljes bérkoltség—nettd bér)/teljes bérkoltség.

4 A minimélbér ad6éke 2009-ben éves atlag (a jarulékok juniusban csékkentek).

Forras: Munkat terhel$ adék: 1991-1995: Scharle Agota becslése PM mérlegadatok alapjan.
1996-2002: http://ec.europa.cu/taxation_customs/taxation/gen_info/economic_analysis/
tax_structures/index_en.htm. 2003—: https://ec.europa.eu/taxation_customs/business/
economic-analysis-taxation/data-taxation_en, Eurostat online adatbézis. Implicit adékulcs:
Eurostat online adatbézis (gov_a_tax_itr), 2003—: https://ec.curopa.eu/taxation_customs/
business/economic-analysis-taxation/data-taxation_en. Ad6ék az atlagbér 67 szazalékan:
OECD: Taxing wages 2010, Parizs 2011, OECD Tax Statisctics/ Taxing wages/ Comparative
tables. Ad6¢ék a minimélbér szintjén: Scharle Agota szdmitésa.

A forras adatok xls formétumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut12_04
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13. NEMZETKOZI ADATOK

13.1. tablazat: A 20-64 éves népesség foglalkoztatasi aranya és a 15-74 éves népesség

munkanélkiiliségi rataja nemenként az Unids tagorszagokban, 2020

Foglalkoztatasi arany

Munkanélkiiliségi rata

Orszag férfiak ndk egyiitt férfiak ndk egyiitt
Ausztria 79,5 715 75,5 55 5,2 54
Belgium 741 65,9 70,0 5,7 5,4 5,6
Bulgaria 778 68,9 73,4 5,4 48 5,1
Ciprus 81,1 69,1 74,9 7,6 7,6 7,6
Csehorszag 87,2 71,9 79,7 2,2 3,0 2,6
Dania 81,3 743 778 53 6,0 5,6
Esztorszag 81,8 75,8 78,8 7,0 6,6 6,8
Finnorszag 77,9 75,0 76,5 8,0 75 78
Franciaorszag 75,0 68,0 71,4 8,1 8,0 8,0
Gorogorszag 70,7 51,8 61,1 13,6 19,8 16,3
Hollandia 84,4 75,5 80,0 37 4,0 38
Horvatorszag 72,5 61,3 66,9 75 7,6 75
rorszég 79,5 67,4 73,4 5,6 5,7 5,7
Lengyelorszag 81,4 65,7 73,6 31 33 32
Lettorszag 79,0 75,2 77,0 91 71 81
Litvania 77,5 75,8 76,7 9,3 7,7 8,5
Luxemburg 75,6 68,5 72,1 6,6 7,0 6,8
Magyarorszag 83,1 67,0 75,0 41 45 43
Malta 85,7 68,0 174 42 44 43
Németorszag 83,1 76,8 80,0 42 34 38
Olaszorszag 72,6 52,7 62,6 8,4 10,2 9,2
Portugalia 778 71,9 747 6,6 71 6,9
Roménia 80,3 61,0 70,8 53 47 5,0
Spanyolorszag 71,4 60,0 65,7 13,9 17,4 15,5
Svédorszag 83,2 78,3 80,8 83 83 83
Szlovakia 78,7 66,1 72,5 6,4 71 6,7
Szlovénia 78,6 72,4 75,6 4.4 5,6 5,0
EU-27 78,0 66,7 72,4 6,8 74 71

Forrés: Eurostat. http://epp.curostat.ec.europa.eu

A forras adatok xls formatumban letolthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut13_01
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STATISZTIKAI ADATOK

13.2. tablazat: A foglalkoztatottak dsszetétele az Unids tagorszagokban2, 2020

Hatarozott

Egyéni Részmunka- ., °- . Mezbgaz- Piaci Nem piaci

Orsza véllg)llkozéh idds deju szerzG- dasgg Ipar szolgéltatds szolgéllgatésc
rszag déses

Ausztria 10,5 27,2 8,2 3,6 25,3 41,8 29,3
Belgium 13,4 24,4 10,1 0,8 20,5 40,3 38,4
Bulgéria 10,1 1,8 35 6,4 30,7 41,0 21,8
Ciprus 12,1 10,0 13,4 2,2 19,6 48,1 30,1
Csehorszag 15,8 5,7 7,0 2,6 31,7 34,6 25,2
Dénia 75 23,4 10,9 19 19,0 41,2 379
Esztorszég 10,5 12,3 2,8 29 29,7 39,9 27,5
Finnorszag 11,8 14,8 14,6 32 22,1 39,9 34,7
Franciaorszag 11,6 17,0 15,3 23 20,2 40,2 37,4
Gorogorszag 27,9 8,6 10,1 10,0 15,1 46,0 28,9
Hollandia 15,8 50,8 18,0 2,0 16,1 45,9 36,1
Horvétorszag 11,0 45 15,2 6,1 28,4 39,5 26,0
frorszég 12,3 18,2 9,0 3,6 19,1 46,1 31,2
Lengyelorszag 17,9 59 18,4 9,5 32,0 35,0 23,5
Lettorszag 12,2 8,9 2,8 73 241 415 271
Litvania 111 6,1 1,2 55 25,7 41,3 21,5
Luxemburg 78 18,0 7,7 0,7 10,3 471 419
Magyarorszag 11,2 48 59 47 32,1 35,9 27,3
Malta 15,5 111 8,0 1,0 18,3 46,5 34,1
Németorszag 7,7 21,7 10,8 1,1 21,7 379 333
Olaszorszag 20,2 18,2 15,2 338 26,7 41,5 28,0
Portugélia 13,4 75 17,8 32 25,7 39,1 32,0
Roménia 15,1 59 1,2 18,5 30,5 335 17,5
Spanyolorszag 15,3 139 242 39 20,6 45,1 30,3
Svédorszag 8,6 22,3 14,8 1,3 18,6 41,4 38,8
Szlovakia 14,7 4,5 6,5 2,6 36,8 34,2 26,4
Szlovénia 10,7 8,3 10,8 35 34,4 35,8 26,2
EU-27 13,4 18,2 13,5 4,1 25,3 39,8 30,9

a Osszes foglalkoztatott = 100, kivéve a hatirozott idejii szerz3déssel dolgozdkat, ahol a viszo-
nyitasi alap az 6sszes alkalmazott.

b Térsas vallalkozas és sz6vetkezei tagjaival egyiitt.

¢ O-U nemzetgazdasagi agak.

Forras: Eurostat (Newcronos) Munkaerd-felmérés.

A forras adatok xls formétumban letélthetdk: htep://www.bpdata.eu/mpt/2020hut13_02
13.3. tablazat: Betoltetlen allashelyek aranya2, 2020

Betdltetlen allas- Betdltetlen allas- Betdltetlen allas-
Orszag helyek ardnya  Orszag helyek ardnya  Orszag helyek arénya
Bulgéria 0,80 Horvétorszag 1,40 Magyarorszag 2,28
Portugdlia 0,88 Eszak-Macedénia 1,63 Svédorszag 2,35
Lengyelorszag 0,95 Luxemburg 1,65 Norvégia 2,43
Roménia 1,00 Esztorszég 1,73 Lettorszag 2,83
Szlovakia 1,00 Szlovénia 2,18 Hollandia 3,08
Littvania 1,30 Finnorszag 2,18 Csehorszag 6,18

2 Negyedéves aranyok atlaga.
Forras: Eurostat. http://ec.europa.eu/eurostat/web/labour-market/job-vacancies/database
(jvs_q_nace2: 2021.08.18. frissités, letoltve: 2021.09.02.)

A forras adatok xlIs formdtumban letéltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2020hut13_03
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A FONTOSABB ADATOK FORRASAI

A FONTOSABB ADATOK FORRASAI

Az adatoknak adatgytijt8k szerinti csoportositasban
két £6 forrdsa van, az egyik a Kézponti Statisztikai Hi-
vatal (KSH) rendszeres intézményi-, illetve lakosségi
tipust munkaiigyi adatgyijtése, a masik a Nemzeti
Foglalkoztatési Szolgalat (NFSZ) regisztere és az 4lta-
la lebonyolitott adatgyijtések.

FOBB KSH ADATFORRASOK
KSH Munkaerd-felmérés - KSH MEF

A Kozponti Statisztikai Hivatal a lakossag gazdasagi
aktivitdsanak - foglalkoztatottsdganak és munkanél-
kiiliségének — vizsgéalatara 1992-ben vezette be ezt az
adatgytijtést. A munkaeré-felmérés a maganhaztar-
tasokra kiterjed6 reprezentativ felvétel, mely a 15-74
éves személyek gazdasagi aktivitdsardl nyujt informa-
ciét. Az adatgytijtés célja, hogy a foglalkoztatottsag és
amunkanélkiiliség alakulasita nemzetkozi statisztikai
ajanldsoknak megfeleléen, a mindenkori munkatigyi
szabélyozastdl, illetve annak véltozdsatdl fiiggetlenil,
a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet (ILO) fogalmait
felhasznélva figyelje meg.

A lakossdg korében végzett munkaerd-felmérés a
nemzetkozi gyakorlatban a foglalkoztatottsdg, a mun-
kanélkiiliség és az alulfoglalkoztatottsag egyideju, at-
fogé és konzisztens mérésének dltaldnosan elterjedt
eszkoze. Az adatok feldolgozdsanak technikaja bizto-
sitja az osztalyozdsbol ad6dé torzitdsok minimalisra
csokkentését (mivel az egyes csoportokba val6 besoro-
las szigort kritériumok szerint térténik), ugyanakkor
bizonyos foku szabadsagot is enged a nemzeti sajtos-
sagok figyelembevételénél.

A magyar munkaeré-felmérés a vizsgalt népességet
a felvételt megel6z6 héten (2003-ig ez mindig a hénap
12 napjét tartalmazé héten volt) végzett tevékenységiik
alapjan sorolja a kovetkezd két fécsoportba: gazdasa-
gilag aktivak (a rendelkezésre 4116 munkaerd) és gaz-
dasdgilag nem aktivak (inaktivak).

A gazdasdgilag aktiv kategéria (rendelkezésre 4llé
munkaerd) magéban foglalja mindazon személyeket,
akik a megfigyelés hetében a munkapiacon foglalkoz-
tatottként vagy munkanélkiiliként jelen voltak.

A felvételben hasznalt fogalmak az ILO ajanldsait
kovetik. Ennek megfeleléen tartalmuk a kovetkezd:

Foglalkoztatottnak tekintendé mindenki, aki a vizs-
galtid6szakban (a negyedév egyes hénapjainak vonat-
kozési hetében) legalabb 1 6ra, jovedelmet biztositd
munkdt végzett, vagy munkdjatél csak dtmenetileg
(szabadsag, betegség, stb. miatt) volt tavol.

Jovedelmet biztosité munkanak szamit minden olyan
tevékenység:

- amely pénzjévedelmet eredményez, vagy

— amely természetbeni juttatast biztosit,

— amelyet egyéb, késébb realizalhat6 jovedelem érde-
kében végeztek,

— amelyet, mint segit8 csaladtagok végeztek a haztar-
tashoz tartozé gazdasdg, vallalkozds jovedelmének
névelése érdekében.

A felvétel szempontjabdl nem szdmit jovedelmet biz-
tosité munkanak az 6nként, ingyenesen, mas haztar-
tdsnak vagy intézménynek nytjtott barmilyen segitség
(tarsadalmimunka, Gn. kaldkamunka, stb.), a sajat hdz
vagy lakas épitése, feltjitasa, javitdsa, a tanulmanyhoz
kotott szakmai gyakorlat keretében végzett munka
(még akkor sem, ha azért valamilyen dijazést kapnak),
valamint a hdztartdsban, a haz koril végzett munka,
beleértve a kerti munkékat is. A hdztdji gazdasigban
végzett munka csak akkor tekintheté jévedelemszer-
z6nek, ha annak eredménye jellemz8en piacra és nem
sajat fogyasztasra keriil.

A gyermekgondozasi dijban (gyed), gyermekgondo-
z4si segélyben (gyes) részesiiléket — az 1995-ben Pra-
géaban az dtalakuld orszagok szdmdara megfogalmazott
ILO-ajanldsnak megfelelden — a vonatkozasi héten vég-
zett tevékenységiik alapjan kell osztalyozni.

Mivel a nemzeti szamldk (SNA) fogalmi rendszere
szerint a védelmi tevékenység hozzajarul a nemzeti 6sz-
sztermék létrehozdsahoz, a sorkatondk dltaldban a fog-
lalkoztatottak kozott szerepelnek, ha az adattartalom
ettdl eltérd, akkor labjegyzetben torténik utalds ra. A
sorkatondk létszdmara vonatkozé adat adminisztrativ
forrdsbdl szarmazott. (A KSH adatbdzisok visszatekin-
t6 idésoraiban jellemzden a sorkatonak nélkiili adat
szerepel. A sorkatondkkal kapcsolatos koncepcionalis
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dontés csak a sorkatonasag 2003. évi megsziintetéséig
befolyésolja a foglalkoztatotti létszamot, illetve az eb-
bél szdmitott mutatdkat.)

Munkanélkiilinek tekintendé az a személy, akinél
egyidejiileg a kévetkez6 tényezék fennallnak:

— az adott héten nem dolgozott (s nincs olyan mun-
kéja, amelytdl 4&tmenetileg tdvol volt),

— aktivan keresett munkat a kikérdezést megeléz6
négy hét folyamén,

— rendelkezésre 4ll, azaz két héten beliil munkdaba
tudna 4llni, ha taldlna megfelel6 4llast.

A munkanélkiiliek sajatos csoportjat alkotjik azok,
akik ugyan nem dolgoztak a vonatkozasi héten, de mar
talaltak munkdt, ahol 90 napon beliil (2002-ig 30 na-
pon beliil) dolgozni kezdenek.

Aktiv munkakeresésnek tekintendd, ha valaki allami
vagy magan-munkakoézvetitén keresztiil érdeklédott
allas utan, kozvetleniil keresett meg munkéltatékat,
hirdetést olvasott, adott fel, hirdetésre valaszolt, ro-
konoknal, ismerésoknél érdeklédott, tesztet irt, vizs-
gat tett vagy meghallgatdson volt, véllalkozdsdnak el-
inditasat intézte.

Gazdasagilag aktivak azok, akik megjelennek a mun-
kapiacon, azaz a foglalkoztatottak és a munkanélkiliek.

Gazdaséagilag nem aktivak azok, akik a vonatkozési
héten nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres, jove-
delmet biztosité munkéjuk és nem is kerestek munkat,
vagy kerestek, de nem tudtak volna munkaba 4llni. Ide
tartoznak — tobbek kozott — a passziv munkanélkiili-
ek, akik szeretnének ugyan munkat, de kedvezétlen-
nek itélve elhelyezkedési esélyeiket, meg sem kisérlik
az alldskeresést.

A munkaeré-felmérés mintaja tobblépcsés, réteg-
zett minta, amely kialakitdsdnal a rétegképzé ismér-
vek a kovetkez6k voltak: f6ldrajzi egységek, telepiilések
nagysaga szerinti kategéridk, lakéovezetek. Ez utébbi-
ak a mintdban a kovetkez aggregdtumok forméjaban
jelennek meg: bel-, egyéb bel-, kiilteriiletek. A mintaban
alkalmazott egyszerii rotacids eljaras szerint barmely
héztartds, amely valamilyen idépontban belép a min-
tdba, hat egymdst kovetd negyedévben szolgaltat ada-
tokat, majd végleg elhagyja azt. A munkaerd-felmérés
negyedéves mintdja haromhavi részmintat tartalmaz.
A felvétel a mintdba keriilt lakdsokban €16, valameny-
nyi hdztartds Gsszes tagjardl gylijt demografiai tarsa-
dalmi alap-, valamint a 15-74 év kozotti személyek-
rél gazdasagi aktivitdsukra vonatkozé informécidkat.
1998 6ta a mintéba kijel6lt cimek szama negyedévente
mintegy 38 ezer.
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A munkaeré-felmérés adatainak teljeskoriisitése ha-
vonta, specialis népességszam-tovdbbszdmitdsi model-
lel torténik. Az egyes népességcsoportok létszdma a
munkaeré-felmérés mintdjaboél a mintdban megfigyelt
értékek megfelel6 sullyal torténé szorzasa és osszege-
zése utdn szamitddik. A teljeskortisitéséhez sziikséges
sulyok, illetve felszorzé tényez6k meghatdrozasa két1é-
pésben torténik. El16sz6r a minta 275 rétegére vonatko-
z6an késziilnek el az elsédleges sulyok, majd korrekcios
eljards sordn — amire a meghitsuldsok torzité hatdsa-
nak mérsékelése miatt van sziikség — az in. korrigalt si-
lyok. A korrekciés eljarasban kulcsfontossagu szerepet
jatszanak a tovabbszamitott népesség- éslakasszamok.

A kiadvényban szereplé6 MEF adatok teljeskoriisitése
az 1992-2000 kozotti idészakra vonatkozéan az 1990.
évinépszamlalas alapjan késziilt sulyrendszerrel tértént
ugy, hogy a korabbi idésorokban még a régi sulyoza-
st 2001. évi adatok is megaddsra keriiltek. 2003-tél a
munkaerd-felmérés adatainak teljeskoriisitése a 2001.
évi népszamlélason alapuld népességszam-tovabbve-
zetés bazisan tortént. Ezzel egy idében a 2001-2002.
évi adatok is Gjraszamitasra és lecserélésre keriiltek.
A KSH adatbazisok visszatekint6 idésorai a 2001. évi
népszamlalds alapjan jellemz8en 1998-ig keriiltek visz-
szavezetésre. (Azért eddig, mert 1997 és 1998 kozott
a telepiilési minta bévitése torést okozott az adatso-
rokban.) A 2011. oktéberi népszamlalds alapjén a de-
mogréafiai adatok nem, viszont a munkaerd-felmérés
teljeskoriisitéséhez hasznalt korrigalt népességszam
visszavezetésre keriilt. Emiatt a MEF adatok 2006-ig
visszamendlegesen valtoztak.

Intézményi munkaiigyi statisztika — KSH IMS

A kereseti adatok legfontosabb forrasa 2018-ig a havi
(éves) intézményi munkaiigyi jelentés volt. 2019-t61 a
havi létszam- és kereseti informéaciék a Nemzeti Ad6-
és Vamhivataltdl atvett un. jarulékbevallasbol, a Koz-
pontositott Illetményszdmfejté Rendszert alkalmazé
koltségvetési szervezetek esetében pedig tovébbra is
a Magyar Allamkincstartél atvett adatbazisbél keriil-
nek eléallitasra. Az adatok vonatkozasi kére a felhasz-
nalt forrastdl fiiggetleniil alegaldbb 5 f6t foglalkoztatd
vallalkozasok, a kéltségvetési és tarsadalombiztosita-
si intézmények intézmények teljes kortien, valamint a
foglalkoztatds szempontjdbdl jelentds és adatgytijtésre
kijelolt nonprofit szervezetek.

A keresetek minden esetben a teljes munkaidében
foglalkoztatottakra vonatkoznak. A mindenkori havi
atlagkereset részét képezi a kifizetés honapjiban az
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alapbér, a bérpotlékok (ide tartozik a banyaszati hiis-
égjutalom és a Széchenyi, illetve a professzori 6sztondij
is), a kiegészit fizetés, valamint a prémium, a jutalom,
a 13. és tovabbi havi fizetés.

Anettd kereset a gazdalkodé szervezetenkénti bruttd
atlagkeresetb6l a munkavéllalot terhel6 jarulékok vala-
mintaszemélyijévedelemadd levonasaval, azadott évre
érvényes jarulékkiiszob és az alkalmazotti kedvezmény-
rejogositd jovedelemhatar figyelembevételével szamitott
adat. A bruttd keresetbdl kiindulé nettésitas csak az 6sz-
szes munkavéllalét érinté levonasokat kezeli. A személyi
jovedelemadé kiszdmitdsa az szja-torvényben szerepld
—azadott évre érvényes —ado6elbleg-kulcsokkal torténik.
A nettdsitas alapallomany és szervezeti szinten torténik.

Abrutté és nettd kereseti indexek kézotti kiillonbség
nagysaga, ésiranya az adott éviado ésjarulékszabdlyok
fiiggvénye. Az indexek 6sszehasonlit6 kérre vonatkoz-
nak, figyelembe véve a definici6 valtozésokat, illetve
az adatgyujtés korének véltozasait is. A KSH tradicio-
nélisan a f84tlag indexet publikalja keresetnovekedési
mutatéként. A keresetvaltozas mértéke igy a két id6-
szak kozotti létszamardnyok eltolédasat és a tényleges
keresetvaltozas hatdsat egyiittesen titkrozi. A redlke-
reset valtozdsa a nett6 kereseti index és az ugyanezen
idészaki fogyasztoiar-index hanyadosabdl képzett in-
dex 100 szézalék feletti (vagy alatti) értéke.

A foglalkozdsok egységes osztdlyozasi rendszere
(FEOR) 1994. januar 1-je 6ta érvényes véltozata sze-
rint a szellemi dllomédnycsoport alatt az 1-4. foglalko-
zésifécsoportba, a fizikaiba pedig az 5-9. foglalkozasi
fécsoportba tartozok értenddk.

Ures dlldshely statisztika

A KSH negyedéves gyakorisag iires allashelyekre vo-
natkozé adatgytjtésének adatszolgaltatdi kore meg-
egyezik a haviintézményi munkaiigyijelentésével (KSH
IMS). A vonatkozé EU eléirdsnak megfeleléen tiresnek
azok az ujonnan létrehozott, betdltetlen, illetve a ko-
zeljov6ben (3 honapon beliil) megiiresedd 4lldshelyek
mindsiilnek, amelyeknél ,,a munkéltat6 akeiv1épéseket
tesz és a jovében is tenni fog annak érdekében, hogy az
allashely kivillrél torténd betoltéséhez a megfeleld je-
loltet megtalélja és az alldshely a megfelel$ jeldlt meg-
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taldldsa esetén a megiiresedést kovetden be is tolthets”.

KSH Sztrdjk statisztika

A megfigyelés a legalabb 10 {8t érinté, illetve figyel-
meztetd sztrajk esetén a 2 6rat meghalad6 események-
re terjed ki.

KSH Munkaerémérleg — KSH MEM

A munkaer$-felmérés bevezetése el6tt a teljes munka-
piacrél az évenként késziild munkaerémérleg adott ké-
pet a két népszamlalas kozotti idészakban.

A munkaer8mérleg, mint neve is mutatja, mérlegsze-
rii elszamolds, amely egy eszmeiidépontban (januér 1.)
allitja szembe a rendelkezésre all6 munkaerdét (mun-
kaeréforrds) a munkaerd-felhasznélassal. A népessé-
get gazdasdgi aktivitdsuk szempontjabol veszi szdmba,
megkiilénbéztetve a munkavallaldsi kord, illetve mun-
kavallalasi koron kiviili népességet. Az adatok forrasa
az éves és évkozi intézményi munkaiigyi-statisztikai
adatgylijtés 1992-tdl, a lakossdgi munkaers-felmérés
és a népszamlélas adatdllomanyai, a gazdasagi szerve-
zetek regisztere, az Orszagos Egészségbiztositdsi Pénz-
tar, az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag, va-
laminta regisztraciés munkanélkiili statisztika. A KSH
2013-tdlilyen elszamolast méar nem készit.

Oktatdsi adatok forrdsa

Az oktatasi intézmények tevékenységére vonatkozd
adatokat az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma (illetve
az oktatdsi tevékenységért felel6s mindenkori minisz-
térium) gyjti és dolgoztatja fel. Az oktatdsi adatfelvé-
telek rendszere a2000/2001. tanévtdl Gjult meg tartal-
méban és mddszerében (igy a papir alapu kérdSiveket
felvaltotta az elektronikus adatgytijtési rendszer, ami
az 4ttérés évében dtmenetileg a kordbbinal alacsonyabb
megbizhatdségi foku informaciét eredményezett), ko-
vetve az oktatds 1993. évi LXXIX. és LXXX. sz. tor-
vényekben meghatarozott szervezeti és tevékenységi
rendszert. Az adatfelvétel szimbavételi egysége az ok-
tatdsi intézmény, a megfigyelés térgya pedig az ott fo-
lyé oktatési feladat. Az adatfelvétel eszmei idépontja
2000/2001-t6l minden év oktéber 1.illetve oktdber 15.
(2000 elbtt pedig egy ehhez kozeli, de iskolatipuson-
ként eltérd idSpont).

A kozépfoku oktatdsban a 2016/2017-es tanévben
jelent6s dtalakulds tortént. A szakképzd intézmények
nevének megvaltoztatdsan til az altaluk ellatott fela-
dat is médosult. A kordbbi specialis szakiskoldk neve
szakiskolava és készségfejlesztd iskolava véltozott, a
korabbi szakiskoldk neve szakkdzépiskola lett, a régi
szakkozépiskolakbdl pedig szakgimnaziumok lettek.
Azvjrendszerben mikddé szakiskolédk a tobbi tanuls-
val egyiitt haladasra képtelen, sajatos nevelési igényfi ta-
nulékat készitik fel szakmai vizsgara, a készségfejleszté
iskolédk a kozépsulyos SNI-tanuldk szdméra nytjtanak
az életkezdéshez, munkaba allashoz ismereteket. Az 0j
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rendszerti szakkozépiskolakban a tanuldk az elsé 3 év-
ben szakképesitést szereznek, ezt kovetSen a didkoknak
lehetéségiik van tovébbi kettd, érettségire felkészitd
évfolyam elvégzésére, majd érettségi vizsgat tehetnek.
A szakgimnaziumokban az els6 négy év elvégzése utan
a tanulék szakmai érettségit tesznek, tovabbi egy év-
folyam elvégzésével pedig érettségihez kotott szakké-
pesitést szerezhetnek. A gimndziumok esetében nem
tortént valtozds. Az érettségit adé kozépiskola, mint
gyujtéfogalom tartalma igy médosult. Kordbban a gim-
nazium és szakkozépiskola tartozott ebbe a kategoéri-
aba, az 0j rendszerben a szakkozépiskola, gimnazium
és szakgimnazium egyiittese értendd a fogalom alatt.
Emiatt a kézoktatdsi idésorok egy része korabbi for-
méjadban mar nem folytathaté.

2015/16 tanévig 2016/17 tanévtél

o . Szakiskola, készség-
Specialis szakiskola . fejlesztd iskola
Szakiskola . Szakkozépiskola

§:
S Gimnazium Gimnazium =
o [y
§ | Swakiozépiskola ||ggy || Szakgimnazium g

Kozépfokii oktatds kordbbi és jelenlegi sémdja

Egyéb adatforrdsok

Az 1980. és 1990. évi foglalkoztatdsi adatok becslé-
séhez népszdmlélasi adatok keriiltek felhasznalas-
ra. Ugyancsak a népszamlalas illetve a mikrocenzus
volt a forrdsa az ingdzasi adatoknak. Az 6sszefoglald
gazdasagi mutaték a nemzetgazdasagi mérlegekbdl,
a fogyasztdi arstatisztikabol, illetve az ipari beszdmo-
16 jelentésbdl szarmaznak. Ezen adatforrdsok részle-
tes leirdsa a vonatkozé szakstatisztikai publikdciok-
ban szerepel.

FOBB NFSZ ADATFORRASOK

NFSZ Nyilvdntartott dlldskeresik regiszter
adatbdzis -NFSZ-REG

A munkanélkiiliségi adatok masik f6 forrdsa Magyar-
orszagon — és a legtobb fejlett orszdgban — a nyilvan-
tartasba vett (regisztralt) dllaskeresék egyénenkénti
adatait tartalmazé havonta 6sszegytijtott — in. admi-
nisztrativ rekordokat tartalmazé — hatalmas adatbazis.
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A nyilvantartas tulajdonképpen minden allast ke-
resSt tartalmaz, de koziilitk adott idépontban csak azo-
kat tekintik regisztrélt 4llaskeres6nek, aki
- a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat valamelyik ki-

rendeltségén magat dllaskeres6ként nyilvantartasba

vetette (vagyis — az alkalmi foglalkoztatdsnak mi-

ndsiilé munkaviszony kivételével — nincs munka-

ja, szeretne dolgozni és ehhez kéri a munkaerdpiaci
szervezet segitségét);

— a vizsgalt idépontban - az egyes hénapok zarénap-
jan — nem nyugdijas, nem részesiil rehabilitaciés
jaradékban és rehabilitacids elldtdsban, nem nap-
pali tagozatos tanuld, és elhelyezkedése érdekében
egyuttmiikodik a kirendeltséggel (vagyis a felajan-
lott megfeleld munkat, munkaerépiaci szolgaltatdst
illetve a tAmogatott képzési lehetdséget elfogadja,
illetve a kozvetité/tandcsadé aleal elbirt idépontok-
ban jelentkezik a kirendeltségen).

Amennyiben a nyilvantartdsban szerepld személy a
z4rénapon valamely timogatott foglalkoztatdsi prog-
ram keretében dolgozik, vagy munkaerépiaci képzés-
ben vesz részt, a nyilvantartott dllaskeresd statusa szii-
netel.

Ha az tigyfél nem mikddik egyttt a kirendeltséggel,
az 4llaskeres6k nyilvantartasabdl kikeriil.

A nyilvantartds adatai — adminisztrativ rekordjai —
nem csak az idéponti adatok megéllapitasdt teszik le-
hetdvé, hanem az dramlasok, a bedramlds és a kidram-
las megfigyelését is.

Azadatbazis tartalmazza az alldskeresési ellatasokat
megallapitd, torlé valamint sziineteltetd hatarozatok,
valamint a szdmfejtési tételek alapjdn a pénzbeli ella-
tést kapok létszamat, segélyezési eseményeit, a bekerii-
Iésiik és kikeriilésiik pontos idépontjat és a kikeriilésiik
moédjét (pl. elhelyezkedett, jogosultsdga lejart, kizart,
aktiv eszkozre ment 4t stb.) valamint az allaskeresési
ellatdsok pénziigyi adataitis (pl. ellatdsok atlagos havi
Osszege, atlagos kifizetett ellatds zarénapilétszdmra, ki-
lép8kre, elhelyezkedettekre). Az allaskeresési ellatasok
regisztere alétszdmadatokon kiviil lehet8vé teszi az el-
latasok atlagos hosszanak megfigyelését is.

Az 1991 és 1996 kozotti idészakra a nyilvantartds
tartalmazza a palyakezdék munkanélkiili segélyében
részesiiltek id6ponti (stock) és dramlasi (flow) adatait
is. 1997 és2005 kozott a rendszer tartalmazta a nyugdij
el6étti munkanélkiili segélyben részesiiléket is.

Alldskeresési jaradékban részesiilék: 2011. szeptem-
ber 1-jét6l megvaltoztak az alldskeresési jaradék meg-
allapitdsdnak és folydsitasdnak feltételei. Az dllaskere-
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sési jaradék két szakasza megsziint, a jogosultsagi idé
270 naprol 90 napra csokkent. Az alldskeresévé valast
megel6z6 5 éven beliil 360 nap jogosultsagi idével kell
rendelkeznie az alldskeresének (2011. szeptember 1-je
elétt 4 éven beliil 365 nap volt), igy 10 nap munkavi-
szonyban toltott id6 1 nap folydsitési idének felel meg
(2011. szeptember 1-je elétt 5 nap/1 nap volt). Osszege
ajarulékalap 60%-a, de maximum ajogosultsdg kezd6
napjan hatalyos kotelezé legkisebb munkabér 6ssze-
ge (jarulékalap: a kérelem benyujtasit megel8z6 négy
naptarinegyedévben az érintett jogviszonyokban elért
havi atlagos 6sszeg). (Flt.)

Alldskeresési segélyben részesiilék: 2011. szeptember
1-jét6l megvaltoztak az allaskeresési segély megallapi-
tasanak és folyodsitasdnak feltételei. Az ,a” és,,b” tipusit
ellatasi forma megsziint, a ,,¢” ellatdsi formdt nyugdij
eldtti alldskeresési segély elnevezésként az alldskeres6k
tovabbra isigényelhetik, de alegalabb 140 napos allas-
keresési jaradékra valé jogosultsag (és kimerités) 90
napra lecsokkent. (Flt.)

Rendszeres szocidlis segélyben részesiilék: a nyil-
vantartott allaskeresék koziil azok, akik hatrdnyos
munkaerépiaci helyzetii aktiv kortiak és jévedelmiik
kiegészitésére, potlasara pénzbeli szocidlis ellatasban
részesiilnek. 2009. janudr 1-jétél a rendszeres szocialis
segélyben részesiiléket két csoportba sorolték: a rend-
szeres szocidlis segélyezettek, a rendelkezésre allasi ta-
mogatottak. 2011. janudr 1-jétél a rendelkezésre allasi
tdmogatds helyébe 1j ellatdsi forma a bérp6tlé juttatds
lépett. 2011. szeptember 1-jétél pedig a bérpétld jutta-
tas elnevezés foglalkoztatdst helyettesitd timogatasra
valtozott. (A szocidlis igazgatdsrol és a szocidlis ellata-
sokrdl sz616 1993. évi I11. tv).

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalathoz bejelentett
munkaeré-igények rekordjai alapjan havonta hason-
16 statisztikai feldolgozasok késziilnek az alldshelyek
stock- és flow jellegli adatairdl is.

A kiilonbo6z6 aktiv eszk6zokben valo részvételrdl, a
résztvevék szamardl, ki- és bedramldsairdl ugyancsak
havonta késziil részletes statisztika a kifizetett timo-
gatdsok alapjan.

A nyilvantartasokra épiil8, havonta késziil6, rendki-
viil részletes — orszagos, régiénkénti, megyei, kirendelt-
ségi korzetenkénti, st telepiilésenkénti — statisztika az
allami foglalkoztatési szolgélat £8 funkciéi (kozvetités,
jaradékfizetés, aktiv eszkoz tdmogatdst stb.) ellatdsa
koézben keletkezé adminisztrativ rekordok méasodlagos
feldolgozasa alapjan késziil, tulajdonképpen azoknak
igen fontos és hasznos ,mellékterméke”.

Az NFSZ, kordbban a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
(és jogelddei, az FSzH, FH, az OMK, OMMLK, ill. az
OMKMK) 1989-t6] havonta publikalja ezen statiszti-
kék fobb adatait. A regisztralt (nyilvantartott) alldske-
res6kkel szamitott relativ mutatdk nevezoita KSH-nak
amunkaeré-mérlegben publikalt gazdasagilag aktivné-
pesség adata, illetve ennek régidkra és megyékre vald
lebontésa szolgéltatja.

A regisztralt (nyilvantartott) dllaskeresék szdma és
a regisztraltakkal szdmitott rata értelemszertien eltér
a KSH Munkaerd-felmérés eredményeit6l. A kiillonb-
ség £6 okai az eltérd fogalomrendszer és az alapvetéen
kiilonb6z6 megfigyelési/mérési modszer.

NFSZ Rovidtdvii Munkaerdpiaci progndzis —
NFSZ-PROG

Az NFSZ, kordbban a Nemzeti Munkatigyi Hivatal
(illetve jogelédei) kezdeményezése alapjan és koor-
dindlédsa mellett a munkaerdpiaci szervezet 1991-t6l
kezd8dben évente két alkalommal - marciusban és
szeptemberben —, t6bb mint 7500 munkaadé interjis
megkérdezésével hajtja végre az in. révidtavi progné-
zis felmérést. 2004-t6l mar csak évente egyszer — szep-
tember honapban — keriil sor a felmérésre.

A kérdéiv a felkeresett cégek real- és pénziigyi folya-
matai varhat6 alakulasat, fejlesztési és munkaerégaz-
délkodasi terveit és szdndékait tudakolja, rakérdez a
konkrét létszamcsokkentési és 1étszambovitési terve-
ikre és felméri az aktiv eszkozokkel kapcsolatos var-
haté igényeiket is.

A kérdéivek megyénként és orszdgos szinten is feldol-
gozasra keriilnek, hasznos informacidkat szolgaltatva
mindegyik szinten a munkaerépiaci szervezet munka-
janak tervezéséhez.

A prognézis-felmérés alkalmat éslehetéségetad arra,
hogy — més forrasokbol szdrmazé informéciokat is fel-
hasznélva — a megyék ill. a f6varos részletesebben ele-
mezzék amunkapiaci helyzetiik alakuldsat és £6 tenden-
ciait, felkésziiljenek a révid tdvon varhatd problémak
kezelésére, tigyfeleik valtozé igényeinek kielégitésére.

A révidtavua prognézisnak csak egyik eredménye
maga az el6rejelzés. Tovabbi nagyon fontos ,,mellék-
termékei”: a véllalatokkal valé rendszeres, személyes
kapcsolattartés, a kdzvetité-igyintézé munkakorben
dolgozé kérdezbbiztosok szakismeretének, helyisme-
retének béviilése, a munkaerdpiaci képzés orientalasa
a megismert igények alapjan.

A prognézis-felmérésekhez esetenként kiilonbo6zé
kiegészitd kérdéseket, kérdésblokkokat kapcsolva to-
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vabbi fontos informdaciékhoz is juthatunk, amelyeket a
kutatdk, a foglalkoztataspolitika és/vagy az oktataspo-
litika irdnyitéi tudnak a munkajuk sordn hasznositani.

2005-t6l a felmérést az NFSZ a Magyar Kereskedel-
mi és Iparkamara Gazdasag- és Vallalkozaskutaté In-
tézettel (MKIK GVI) egyiittmiik6désben végzi, ami
egyebek kozott azzal az elénnyel is jart, hogy az MKIK
GVIkérdezébiztosai segitségével a mintanagysagot si-
keriilt kozel 8000-re megnovelni.

NFSZ ,Bértarifa” felvételek adatbdzisai —
NFSZ-BT

AITM, kordbban a Nemzeti Munkatigyi Hivatal (illet-
ve jogelédei) 1992-t8] évente hajtja végre az egyénen-
kénti alapbérek és keresetek megismerését szolgélo,
hatalmas mintaval dolgozé reprezentativ adatfelvéte-
leket, 2019. évtél a felvételt a KSH végzi.

Az adatgyjtés referencia hénapja minden évben a
méjus hénap, de az alapbéren (alapilletményen) feliili
nem rendszeres kifizetések egy honapra jut6 atlaganak
meghatdrozdsihoz ezen kifizetések el6z6 évi teljes 6sz-
szegének 1/12 részét is figyelembe veszik.

A versenyszférdban kezdetben csak a 20 £6 f6lotti cé-
gekre terjedt ki az adatgyijtés, igy, hogy minden vallal-
kozas koteles volt adatot szolgaltatni, de a mintaba csak
meghatdrozott napokon sziiletett dolgozdik kertiltek be.

A 10-19 £6 kozotti cégekre 1996-tdl, az 5-9 £6 ko-
zotti létszdmmal dolgozdkra pedig 1999-t68l terjedt
ki az adatgyijtés, ugy, hogy ebben a korben az 6sszes
ilyen 1étszamu cég koziil véletlenszertien kivalasztott
mintdba bekeriilé véllalkozasok (kb. 20 szdzalékuk)
kell csak adatokat szolgaltassanak, 6k viszont minden
egyes dolgozdjukrdl.

Az alapbérek és a teljes kereset-szerkezet adatai Ma-
gyarorszagon csak ezekbél az adatfelvételekbdl ismer-
het6k meg, igy célszertien az ezekbédl évente kapott
hatalmas adatbazisok szolgalhatnak alapul a szocia-
lis partnerek altal folytatott bér-érdekegyeztetd tar-
gyaldsokhoz.

A koltségvetési korben létszdmnagysagtdl fuggetle-
niil minden egyes koltségvetési intézmény részt vesz az
adatszolgéltatasban, mégpedigigy, hogy a kézponti bér-
szamfejtési rendszerhez tartozé intézményeknél az adat-
szolgaltatds teljes kort, a tobbi koltségvetési intézmény
pedig csak a meghatarozott napokon sziiletett — a min-
taba bekeriilt — dolgozokrol teljesiti az adatszolgaltatast.

A fegyveres testiiletek hivatasos (un. szolgalati jog-
viszonyos) dolgozdira csak 1999-t6] kezd6dben terjed
ki az adatgytijtés.
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1992 elbtt 3 évenként keriilt sor hasonlé adatgyjté-
sekre, igy mar 1983, 1986 és 1989 évekrél is rendelke-
ziink egy-egy hatalmas adatdllomannyal.

A mintaba bekeriilt minden egyes dolgozérél rendel-
kezésre allnak a kévetkezd adatok:

- a munkaltat6 4gazata, létszamnagysaga, a munka-
végzés telephelye, a gazdalkodési forma, a tulajdo-
nosi szerkezet;

- a munkavallalé bérbesoroldsa, foglalkozasa, neme,
kora, iskolai végzettsége.

Az egyénenkéntiadatokat tartalmazé hatalmas adat-
béazisok alapjan minden évben elkésziilnek a kovetke-
z6 feldolgozasok:

— a szocialis partnerek 4ltal egyeztetett, a bér-érdeke-
gyeztetéshez alkalmazott tin. standard feldolgozasok
(amelyeket az érdekegyeztetd targyaldsokban részt
vevd valamennyi konféderacié megkap);

— modellszamitdsok a minimélbér emelés varhat6 ha-
tdsainak meghatdrozasa céljabol;

- aminisztérium igényei alapjan késziil6 feldolgozasok
a kereseti aranyok elemzéséhez és bemutatdsahoz;

— feldolgozdsok az évente megjelené négykotetes
adattdrhoz (nemzetgazdasag Gsszesen, versenyszfé-
ra, koltségvetési szféra, teriileti kotet), illetve ennek
CD-s valtozatahoz.

A teljes adatbdzist dtveszi minden évben a KSH és
egyes nemzetkozi adatszolgaltatdsokat ennek felhasz-
nélaséval tud teljesiteni (pl. az ILO ill. az OECD felé).
Az OECD részére az I'TM, korabban a Nemzeti Mun-
katigyi Hivatal is rendszeresen készit specialis feldol-
gozasokat.

Az egyénenkénti adatokat tartalmazé adatbézis
lehetévé teszi a benne szerepld ismérvek tetszés sze-
rinti kombindciéjaval képzett csoportokra késziilé
feldolgozasokat és a kiilonb6z6 csoportok Gsszeté-
telének figyelembe vételével t6rténd realis alapbér-,
illetve kereset szerinti 6sszehasonlitdsokat, az alap-
bérek és keresetek szérdédasanak, differencialtsdga-
nak vizsgalatat.

2002-t6l a felvételeken jelentés médositdsok tortén-
tek annak érdekében, hogy a felmérés teljes mértékben
megfeleljen az EU-ban négyévenként kételezd t.n. ke-
resetszerkezet felmérés (Structure of Earnings Survey)
el6irdsainak. A valtozasok egyik lényeges eleme, hogy
2002. 6ta az adatgyfjtés kiterjed a részmunkaidében
foglalkoztatottakra is.

Az EU rendelkezéseinek megfeleléen a 2002-es, a
2006-o0s és a 2010-es felvételek elemi adatait — anoni-
mizalt formédban - dtadtuk az Eurostat-nak.
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