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Az MTA Koézgazdasig-tudomanyi Intézete az Orszdgos Foglalkoztatasi Koz-
alapitviny timogatdsival 2000-ben inditotta el a magyarorszagi munkapiac és
foglalkoztataspolitika aktudlis jellemz&it bemutatd és a témakor egy-egy tertile-
tét részletesen elemzd Munkaerdpiaci tiikor cimi évkonyvsorozatot. Az elmule
években a kotetek tartalmanak osszedllitdsa soran mindvégigarra torekedtiink,
hogy az allamigazgatédsban dolgozé szakemberek, az 5nkormanyzatokban, a ci-
vil szervezetekben, a kozigazgatdsi hivatalokban, az oktatdsi intézményekben és
akutatéintézetekben dolgozdk, a sajté munkatdrsai napi munkajukban jol hasz-
nosithaté informdacidkat kapjanak a magyarorszégi munkapiaci folyamatokrdl,
afoglalkoztatdspolitika jogszabdlyi és intézményi kornyezetérél, a magyarorsza-
gi munkapiaccal foglalkozé hazai és nemzetkozi kutatsok friss eredményeirdl.

Fontos szempont, hogy az évkonyvsorozatban publikalt elemzések, adatok
a fels6foku oktatasban is jol felhasznalhat6 ismereteket adjanak a munkagaz-
dasdgtan, az emberieréforras-gazdilkodds kiilonb6zd témakoreiben. Megdriz-
ve a sorozat szerkesztéinek kordbbi gyakorlatdt, idén is kivalasztottunk egy te-
ritletet, amelyet kiilonosen fontosnak tartottunk a magyarorszagi munkapiaci
folyamatok megértése és a tényeken alapul6 foglalkoztatdspolitika eredményes-
sége szempontjabdl. Az idei kotet 2 koronavirus-vélsagot és annak munkaeré-
piaci hatdsait vizsgdlja.

A kiadvany 6t 6 részbdl 4ll.

1. A magyarorszagi munkapiac 2020-ban

A 2020. év munkaerdpiaci torténéseit alapvetden a pandémia és az arra adott
gazdasagpolitikai intézkedésck befolydsoltdk. A jirvany elsé, tavaszi hullamat
erételjes izoldcids intézkedések jellemezték, ami a foglalkoztatds csokkenésé-
vel, a munkanélkiiliség névekedésével jart. A masodik, az 8szi hullam egész-
ségligyi kovetkezményei ugyan jéval stlyosabbak voltak, mint az elsé hullimé,
de a gazdasig mikodSképességének megdrzése mint cél kevesebb korldtozd
intézkedéssel jart, ezért a fontosabb munkaerdpiaci mutatdkra is kisebb hatdst
gyakorolt, A foglalkoztatottak létsziménak emelkedé trendje 2020-ban igy is
megtort, az 2019. évi4512,1 ezer 8s foglalkoztatdsi csticshoz képest éves 4tlag-
ban 52 ezer fével kevesebben mindsiiltek foglalkoztatottnak. A mélypontot az
¢év mésodik negyedéve jelentette, ekkor a foglalkoztatottak szdma 4 millié 408
ezerre esett vissza, a harmadik negyedévtdl azonban mér Gjra 4 millié 480 ezer
koriili szinten stabilizalédott, és a 15-64 évesekre szdmitott foglalkoztatdsi
rata dtlépte a 70 szdzalékos kiiszobot. Az Eurdpai Unid 2020-ra a 20-64 éves
korcsoportra vonatkozdan 75 szdzalékos foglalkoztatasi rta célértéket tlizote
ki, amit Magyarorszdg a masodik negyedévi visszaesést kovetéen a harmadik
negyedévre tjra elért.
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A kedvezd képet némileg drnyalja az, hogy a foglalkoztatotti stitus megtar-
tdsa sokak szdmdra csak napi néhany 6réds — igy a kordbbi keresetnél Iényegesen
kisebb jovedelmet biztosité — munkavégzés vagy kényszerszabadsigolds villa-
laséval volt lehetséges A csokkend foglalkoztatotti Iétszdm a munkanélkiiliség
novekedésével jare, egy év alatt 38 ezer fével 198 ezerre nétt az ugynevezett
ILO-munkanélkiilick szdma. Az éves dtlagban 4,3 szdzalékos munkanélkiilisé-
gi rata azonban az Eurdpai Unién beliil tovabbra is az egyik legalacsonyabbnak
szamitott. A munkanélkiili stétusbdl valé intenzivebb kilépés kovetkezménye-
kénta tartdsan munkanélkiilick 2019. évi 34,5 szdzalékos ardnya 28,2 szdzalékra
csokkent, és ezzel pdrhozamosan jelentdsen révidiilt a munkanélkiiliség dtlagos
idétartama is. Nott a regisztralt munkanélkiiliek szama: [étszamuk 2020 végén
56 ezerrel haladta meg az egy évvel kordbbit, és kozel egy harmaddal tobben
vették igénybe a véltozatlanul csak maximum harom hénapig jéré dllaskeresé-
si jaradékot. Az ebben részesiil6k szdma a jarvany els6 hullimaban ugrott meg,
a méasodik hulldm idején viszont a kordbbi szintre esett vissza, mivel az érintet-
tek tobbsége kimeritette ezt a lehetdséget.

Az illdsvesztés er6sen szegmentalt volt, az dtlagosnél Iényegesen nagyobb
aranyban érintette a szolgdltatdsok egyes teriileteit, elsédlegesen a vendéglétast,
a turizmust, a kulturalis és rekredcids szolgéltatdsokat, a kisvéllalkozdsokat, a tiz
f6 alatti gazddlkodd szervezetek foglalkoztatottjait, az alacsony iskolai végzett-
séglicket és osszességében a ndket valamivel jobban, mint a férfiakat. A gazdasig
egyes szektorainak tartds érintettsége miatt nétt az éven belil foglalkozast vél-
toztatdk ardnya. A jirvanyhelyzet korlatozta a munkavéllaldsi célt migréciot is,
mivel az orszdgok kozotti dtjardst szimos intézkedés nehezitette. Bér az erede-
ti elképzelések kozott szerepelt, hogy a jarviny miate dllisukat vesztSk szamara
tovabbi kozfoglalkoztatisi lehetdségek nyilnak, erre nem kertilt sor, és 2020-ban
is folytatédott a kozfoglalkoztatottak létszdménak csokkenése. A kedvezdtlen
foglalkoztatdsi hatds mérs¢klésének egyetlen nagyobb jelentéségli eszkoze az
ugynevezett bértdmogatasi program volt, amelynek keretében az allam atval-
lalta azok bérének egy részét, akiket munkaltaté csak roviditett munkaidében
tudott alkalmazni. A személyes kontaktusok mérséklésére irdnyulé torekvések
eredményeként a kordbban margindlis jelentdségli tivmunka alkalmazésa kiter-
jedreé valt, a kvalifikéltabb szellemi munkat végzék esetében a munkaltatok kii-
16n6sen nagy ardnyban éltek a home office ehetdségével. A bruttd kereset 2020.
¢évi magas, 9,7 szézalékos névekedési titemében is tetten érhetd a jarvany hatésa,
igy az, hogy a létszdmvesztés az alacsonyabb kereseti atlag jellemezte dgazatok-
ban volt nagyobb ardnyd, illetve hogy az egészségiigyben dolgozdkat juliusban
egyszeri nagyobb osszegli juttatdsban részesitették.

2.Kozelkép

Az idei K6zelkép témaja a koronavirus-jarvany hatdsainak vizsgalata a munka-
piacra és az ahhoz kapcsol6dé néhany mas (példdul az okrtatdsi és az egészség-
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tigyi) teriiletre. A cél elsésorban a jarvény elsé harom hulldma alatt dsszegytjt
tények ismertetése, illetve elsédleges vizsgalata. Az eltelt id6 révidsége miatt
hosszabb téva kovetkeztetések levondsira egyel6re nincs lehetdség,

A munkapiac vélsig elétti helyzetének ismertetése utdn a masodik fejezet
ajérvany alatti f8 fejleményeket targyalja, a sziiken értelmezett munkapiaci vél-
tozok esetében. A foglalkoztatds — mérési nehézségekkel terhelt — alapveté di-
namikdja a vélsig elsé hullimdban erételjes visszaesést, utdna azonban gyors
visszapattandst mutat. Az esés foként a megnovekedett dlldsvesztésnek tudhaté
be, a helyredllisban pedig az illasszerzés dtmeneti emelkedése jétszott fészere-
pet. A képet drnyalja a foglalkoztatdsok kozotti dtrendez8dés, amelynek tartds
hatasit még nem latjuk.

A vélsdg hatasainak vizsgalataban a harmadik fejezet kitér az erételjesebben
¢rintett tdrsadalmi csoportokra is. A lezdrasok és a tavokrtatas a kisgyermekes
anyakat, a munkapiaci nehézségek a fiatalokat éritették stlyosabban. A koro-
navirus munkapiaci hatdsai a nyugdijasokat kézvetleniil kevésbé érintették, de
kozvetett hatdsként megjelentek olyan gazdasagpolitikai intézkedések, amelyek
a nyugdijrendszer fenntarthatdsagat befolydsoljak.

A tédvmunka felértékelédése kozponti jellemzdje a valsdgnak, de ez nagyon
eltérben érintette kiilonbo6z6 foglalkozdsokat. Egyéb, rugalmas munkavégzési
formék és lehetdségek viszont esetenként héttérbe szorultak. Mindezek hatds-
sal vannak az ingatlanpiacra is, amelynek els¢ stilizalt tényeit szintén ismerteti
a Kozelkép negyedik fejezete része.

A hazai és nemzetkozi munkaerdpiaci intézkedések tag korée targyalja az 6t6-
dik fejezet. Kiilon sz6 esik az elsé hullimban nemzetkozi 6sszehasonlitdsban
csekély 6sszegti, a masodik és a harmadik hullimban széleskortibbé vélé mun-
kahelymegtarté bértamogatdsokrdl, az 4llaskeresési regiszterben megjelendk-
18], illetve a vértnél kevéssé hasznalt kozmunkaprogramrol. A jirvany és a leza-
rasok kiilonosen nehéz kihivésok elé éllitottak az okratdst és az egészségligyet.
A tavoktatds csokkentette ugyan az iskoldkban a szokdsos éves lemorzsolddast,
de hosszabb tivon lehetnek negativ kévetkezményei is. Példaul csokken a tanu-
lasi hatékonysdg — ezt egy szimulacié dtlagosan egyévnyi lemaraddsra becsiilte.
Ennck okai lehetnek egy felmérés szerint az elmaradt tandrik, a népesség egy
részénél a megfelel$ szamitdstechnikai eszkozok hidnya vagy a nem megfeleld
lakhatasi feltételek.

Az egészségligy esetében a kozvetlen hatdsok mellett [ényeges szimszer(isiteni
akozvetett hatdsokat is. A magyar lakossag rossz egészségi allapotat sulyosbitjik
a koronavirus-valsag miatt elmaradt megel8z8 és gyogyitd sztirések és kezelé-
sek. Erdemi romls kovetkezett be a daganatos, a sziv- és érrendszeri, valamint
a mentalis betegségek esetében. Részben ez utébbihoz kapcsolédik a lakossig
kockazathoz valé viszonyanak a véltozésa is: egy felmérés szerint a kockdzatt(ird
képesség érdemben csokkent a jarvany alatt. Az okratds, egészségiigy és tarsadal-
mi attitidok véltozasai hosszu tévon is hathatnak a munkapiaci folyamatokra.
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3. Kormanyzati és vallalati munkapiaci szakpolitika koronavirus-
jarvany idején

Ennck a blokknak az elsd része a munkapiaccal kapcsolatos szakpolitikai esz-
kozok 2020 juniusa és 2021 majusa kozott végbement, f6bb szabalyozasi val-
tozésait foglalja 6ssze, beleértve a koronavirus-jarvany kapcsan hozott — akér
ideiglenes érvényti — szabélyvéltozdsokat is. Az intézményi véltozdsok kapcsin
ez a rész bemutatja a szakképzési rendszer valtozasait, valamint kitér a jirvany
kovetkeztében létrehozott vj intézményekre. A munkaerépiaci timogatasok 4t-
tekintésében bemutatja a minimalbér emeléséhez kot8dé véltozasokat, a szol-
galtatdsok teriiletén pediga vallalkozdsokat és munkavéllalokat segitd, Gjonnan
bevezetett programokat. Az aktiv foglalkoztatdspolitikai eszk6zok tekinteté-
ben ez a rész kitér a kozfoglalkoztatassal kapesolatos valtozasokra, az 4j foglal-
koztatdst 6sztonzd programokra, a jarvdny kapcsin bevezetett bértdmogatdsi
programok folytatdsara, valamint az tjonnan meghirdetett palydzatokra. Végiil
alegfontosabb egyéb munkapiaci hatdsu szakpolitikai valtozdsoknak — a mini-
mélbér és a garantalt bérminimum valtozasainak, illetve az ad6- és jarulékrend-
szer munkaerdpiacot érintd véltozdsainak — a bemutatdsira keril sor:

A miésodik rész a koronavirus-jarviny kapcesdn Eurdpéban bevezetett munka-
erdpiaci hatdsu szakpolitikai eszkozoket tekinti 4t a jarvény elsé hulldma utan
eltelt idészakban. Mig a jéarvény elsé hullima idején az intézkedések elsédleges
célja a vallalkozasok likviditasinak gyors javitasa és ezen keresztiil a munkahe-
lyek tomeges megsziinésének elkeriilése volt, a jarvanyhelyzet enyhiilésével egyre
nagyobb szerepet kap a gazdasigi Gjrainditds tdimogatdsa és a valsag utani kihi-
vasok kezelése. Ehhez kapcsolédik az Gjonnan bevezetett szakpolitikai eszk6zo-
ket bemutatasa, kitérve a kordbban bevezetett és a jirvany Gjabb hulldmai miatt
meghosszabbitott programokra is. Ennek kapcsan dttekintjitk a bértdmogatasi
programok folytatdsét, az Gjonnan alkalmazott munkahelyteremtd tdmogata-
sokat, a munkanélkiiliség csokkentését célzd programokat, illetve a véllalkozé-
soknak nyujtott, munkaerdpiaci hatdsu kozvetlen és kozvetett timogatasokat.
Konklazidként bemutatjuk az eurdpai valsagkezelés elsé szakirodalmi értéke-
léseit, valamint a vélsdg utdni munkaerépiacot érintd lehetséges kockazatokat,
kihivdsokat.

A harmadik rész téméja a cégek koronavirus-jarvannyal kapcsolatos érintettsé-
ge, alehetséges reakciok, kovetkezmények feltérképezése. A negyedéves és féléves
vallalati konjunktira, illetve a 2020 8szén és 2021 tavaszin is megvalésulé Ro-
vid tavii munkaerdpiaci progndzis adattelvételek rendre tobb ezer vallalatvezetd
megkeresésével zajlé adatgytijtések. Ezek alapjén részletesen vizsgaljuk a jarviny
vallalati miikodésre és 1étszimgazdalkoddsra gyakorolt hatdsit a cégek, illetve
bizonyos esetekben munkakorok, foglalkozési fécsoportok szintjén. El8szor
nyomon kévetjitk a véllalatok érintettségét a koronavirus-jarviny kévetkezeé-
ben kialakulé gazdasigi valsagra vonatkozé 2020-as és 2021-es meghigyelések
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osszevetésével. Részletesen vizsgéljuk a cégek krizishelyzetre val felkésziilesé-
gét, illetve kitettségének méreékét a vezetSk éreékelése, illetve a jarvany eddi-
gi tapasztalatai alapjan. Majd 4dttekintjik a létszdmvaltozésban leginkabb érin-
tett munkakorok létszimmozgasait a 2018-2021 kozotti id8szakban, illetve
FEOR-fécsoportok szerint vizsgaljuk az elbocsétdsok és felvételek egyenlegének
alakul4sat a koronavirus-jarvinyt megel6z6, valamint a jarvény kitorését kovetd
idészakban. Végiil a létszimmozgasokban leginkdbb érintett FEOR-fécsopor-
tokba tartozé munkakérok vallalati szintli elbocsdtasi—felvételi egyenlegeinek
vallalatdemogréfiai hitterét magyarazzuk.

4, Statisztikai adatok

Ez a rész a korabbi években kialakult szerkezetben részletes informécide ad
a rendszervéltozés 6ta eltelt idszak alapvetd gazdaségi folyamatairdl, a népes-
ség, a munkapiaci részvétel, a foglalkoztatds, a munkanélkiiliség, az inaktivitas,
a bérek, az okratds, a munkaeré-kereslet, a regiondlis kiilonbségek, a migrécio,
a munkatigyi kapcsolatok, a jéléti elldtdsok jellemz8irdl és néhany munkapiaci
mutatd nemzetkozi dsszehasonlitdsdrdl.

Azitt megjelend adatoknak két £6 forrasa van: egyrészt a Kozponti Statisztikai
Hivatal rendszeres intézményi, illetve lakossdgi tipustt munkatigyi adatgytjtése:
munkaeré-felvétele (MEF), intézményi munkaiigyi statisztikdja (IMS), mun-
kaerémérlege (MEM). Mésrészt a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgélat regiszte-
re ¢s az 4ltala lebonyolitott adatgyijtések: munkanélkiili-regiszter adatbdzisa
(NFSZ REG), révid tdvi munkaerépiaci prognézis (PROG), bértarifa-felvé-
telek (BT), tovabbd az ITM Munkaiigyi Kapcsolatok Informdciés Rendsze-
re (MKIR). Ezekrél az adatforrdsokrdl a statisztikai blokk végén részletesebb
informéciok talalhatdk. A két legnagyobb adatszolgaltatdn kiviil az Orszégos
Nyugdijbiztositisi Féigazgatdsigtodl szdrmaznak a fejezetben szerepld oregségi
és rokkantsdgi nyugdijakkal és ellatasokkal kapcsolatos adatok. Tovébbd egyes
tabldzatok és dbrak elkészitéséhez a KSH, a NAV ¢és az Eurostat online adatbd-
zisait haszndltuk.

A tiblézatok és dbrék Excel-formdtumban letolthetdk az alattuk szereplé lin-
kek segitségével. A 2000-t8] kiadott Munkaerdpiaci titkorben publikalt mun-
kapiaci folyamatokat leiré tabldzatok teljes anyaga elérhet6 az intézet heep://
adatbank.krtk. mta.hu/tukor_kereso honlapjan.

5. Bibliografia

A Munkaerépiaci titkor idei kotetébe a 2020. évben megjelent publikéciokbdl
valogatunk. A bibliogréfia a magyar munkapiac jellemz8ivel foglalkozé fontos
hazai és kulfoldi szakirodalomra: kényvekre, folyoiratokra, mithelytanulmi-
nyokra, statisztikai kiadvdnyokra és nemzetkozi szervezetek munkapiaci témaju
kiadvényaira terjed ki. Témdjét tekintve féleg a koronavirus-jérviny munkaerd-
piaci hatdsait feldolgoz6 szakirodalomra figyeltiink. A korszert bibliografiaké-

13


http://adatbank.krtk.mta.hu/tukor_kereso
http://adatbank.krtk.mta.hu/tukor_kereso

MUNKAERGPIACI TUKOR

szités elveit kovetve, igyeksziink mindeniitt megadni a mivek elektronikus el-
érhetdségét is. Arra toreksziink, hogy bibliografiinkban a kétet témakoreihez
kapcsol6dé relevans publikaciokat a hazai szakirodalom esetében lehetdség
szerint a legteljesebben feltdrjuk, miga kiilfoldi irodalom b&sége miatt erésen
valogatva, csak az angol nyelvii kiadvanyokat szemlézziik, és ezeket konnyen
dttekinthetd, informativ médon csoportositjuk.

* % %

A szerkeszt8bizottsag tagjai megkoszonik a Kozgazdasdg- és Regiondlis Tudo-
minyi Kutatokizpont, a Kozponti Statisztikai Hivatal, a Magyar Allamkincstdr,
a Nemzeti Adé- és Vimbivatal, a Budapest Szakpolitikai Elemzd Intézet, a Gaz-
dasdg- és Villalkozdskutatd Intézet munkatdrsainak, az MTA Emberi Erdfor-
rdsok Gazdasdgtana Tudomdnyos Bizottsiga tagjainak a sziikséges informaciok
osszegyujtésében és ellendrzésében, a kotet szerkesztésében, az egyes részanya-
gok elkészitésében és megvitatasiban végzett munkdjukat. A kotet nem johe-
tett volna létre a KRTK Adatbank munkatarsainak kiemelkedd és elkotelezett
szakmai munkdja nélkiil. Készonetet mondunk az E6tvos Lordnd Kutatdsi Hé-
l6zatnak a kiadvény anyagi timogataséért.
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