K2.1. A JARVANY ES A MUNKAERO-FELMERES

folyamatosan javul), mig 2020-ban a 2-5. kérdezést
kovetéen kozel azonos volt a mintakopas, és maga-
sabb, mint az els6 izben kérdezetteknél.

A becslés alapjan gy tlinik, hogy az elsé jarvany-
hullim MEF-mintdja torzitott ugyan (elsésorban
az iskolazatlanok és a romak nagyobb mértéki ki-
esése miatt), de a munkaerdpiaci status hatdsaban
nem latunk komoly véltozast, az atstlyozott min-

tabol a foglalkoztatasra adott becslés valdszintileg
kelléen pontos.
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K2.2. Valtozas a foglalkoztatas mérésében 2021-ben
KOLLO JANOS

A koronavirus-jarvany idején a korabbinal sokkal
gyakoribbd valt a munkatél val6 dtmeneti tavollét
a foglalkoztatasi jogviszony megszakadasa nélkiil.
Ennek figyelembevételével az ILO és az OECD uj
ajanldsokat fogalmazott meg a foglalkoztatds mé-
résére (ILO, 2020, OECD, 2020). Az OECD (2020)
a kovetkezdket tartalmazza.

A személy foglalkoztatott, ha a meglévé mun-
kahelyén rovidebb ideig (legfeljebb hdrom héna-
pig) nem végzett munkdt, de a munkahellyel vald
kapcsolata fennmaradt. A kapcsolat fennmarada-
sa a fizetés tovabbi folyositasa és/vagy a tavollét
id6tartama alapjan éllapithaté meg. Gyakorlatban,
a munkahellyel valé kapcsolat akkor allapithat
meg, ha a tavollét varhaté teljes id6tartama legfel-
jebb harom hénap, kivéve, ha az ugyanazon gaz-
dasagi egységhez vald visszatérés garantalt, vagy
a dolgozé tovabb kapja a fizetését vagy annak egy
részét akkor is, ha mas forrasbol, példaul az 4llam-
tdlis kap tdmogatast.

A személy nem foglalkoztatott, ha a tavollét teljes
varhat6 idétartama meghaladja a hdrom hénapot,
vagy nincs (illetve nem ismert) lehet8ség a visszaté-
résre ugyanazon gazdasagi egységhez, és az ebben
a helyzetben 1év6 személy semmilyen kompenzéci-
6t nem kap a munkaltatétdl.

A magyar KSH ezeket az ajanlasokat ugy ér-
telmezte, hogy mivel a gyermektdmogatast (gyes,
gyed) igénybe vevék munkaviszonya (ha volt) ér-
vényben marad, a tavollétiik ideje alatt taimogatast
kapnak, és annak lejartaval a munkaviszonyuk ak-

tivalédik, 6ket — amennyiben tgy latjdk, hogy visz-
sza tudnak térni a korabbi munkahelyiikre — jogos
foglalkoztatottként kezelni. A Munkaer6-felmé-
rés (MEF) médszertani Gtmutatdja szerint: ,2021.
januar 1-jét6l a gyed, gyes mellett dolgozdkon til
azok a — korabban inaktivnak vagy munkanélkiili-
nek szamitd — személyek is foglalkoztatottnak mi-
nésiilnek, akik a gyermekgondozasi ellatas igény-
bevétele elétt dolgoztak utoljara, a tavollét idején
pénzbeli juttatdsban részesiilnek, és az ellatas
igénybevételét kovetden visszatérhetnek a korab-
bi munkahelyiikre. Vagyis a munkdjuktdl a gyer-
mekgondozisi ellatas igénybevétele miatt tartdsan
tavollevék. A médszertani valtozds eredményeként
a n6k foglalkoztatdsi mutatéi jelentés mértékben
modosulnak.” (KSH, 2021)

Valdban, az 4j médszertan szerint szamitott néi
foglalkoztatas 138 ezer fével, 7 szazalékkal maga-
sabb, mint a korabbi metodika alapjan kalkulalt.
(Minden, a MEF-en alapul6 szdmitdst a KRTK
Adatbank altal kezelt verzi6 segitségével végzett
a szerzd, a szamitégépes kodokat kérésre rendel-
kezésre bocsatjuk.)

Az eljarassal kapcsolatban kételyek meriilhetnek
fel, mert a magyar sziil6k nemzetkozi 6sszehason-
litdsban nagyon hosszt id6t toltenek a gyermekta-
mogatdasi rendszerben: 2006 és 2020 kozott atlago-
san 2,7 éve nem dolgoztak azok a rendszerben 1évé
kérdezettek, akik igy nyilatkoztak, hogy a munka-
viszonyuk fennall, az ilyen kilép6k pedig atlagosan
3,7 éves munkasziinet utan hagytak el a rendszert.
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Ilyen hosszu tavollét utdan nem meglepd, hogy
alacsony a korabbi munkahelyiikre visszatérok sza-
ma. Err6l a KRTK Adatbank Admin3 paneladat-
bézisa (Sebdk, 2019) alapjan alkothatunk képet.
A népesség felének adatait tartalmazé mintdban
130 978 olyan egyén azonosithaté, aki 2003-2017-
ben a gyermektdmogatds egyszeri igénybevétele
elétt és utdn is dolgozott (barmikor, bArmennyi ide-
ig az id6ablakon beliil). A rendszerbe val6 belépés
elétti utolso és a kilépést kovetd elsé munkaltatoe
osszehasonlitva azt kapjuk, hogy a foglalkoztatas-
ba visszalépéknek csupdn a 44 szazaléka tért vissza
a kordbbi munkaltatéhoz. (A szdmitds azokra vo-
natkozik, akik a vizsgalt idészakban csak egyszer
léptek be a rendszerbe — a tobbszords igénybe vevék
esetében ez az arany valdszintsithetéen még ala-
csonyabb.) Ko6zel négy év utdn a munkéltatdk egy
része mar megsziint, atalakult, vagy vilagossa tette,

hogy a visszatérét nem kivanja tartésan foglalkoz-
tatni. Tovabba ennyiidé alatt a gyesen, gyeden1évé
sziil6 is talalhatott neki megfelel6bb ¢j munkahe-
lyet. Akdrmiis az ok, a magyar gyermektamogatasi
rendszer igénybevételének mintazata meglehetésen
tavol all attdl, amit az 4j ILO-OECD-ajanlasok
kivannak mérni: az adott munkéltatétdl vald at-
meneti tavolléttdl.
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