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K2.1. A jarvany és a Munkaer6-felmérés
KOLLO JANOS

A koronavirus-jarvany a munkaerépiaci folyama-
tok mérésére hasznalt legfontosabb eszkozt, a KSH
Munkaer§-felmérését (MEF) sem hagyta érintetle-
niil. A MEF lakossagi kikérdezésen alapuld, igyne-
vezett gordill paneladatbézis, ahol a véletlenszeri-
en kivalasztott haztartdsok masfél évig maradnak
amintdban, majd hatszori valaszadds utdn atadjak
a helytiket egy ujabb kohorsznak.

A gyakorlatban természetesen nem minden mu-
kodik a terv szerint: a mintdban szerepl6k janu-
ar és november kozott nagyjabdl négy szazaléka,
decemberben tiz-tizenkét szdzaléka mér az 1-5.
kérdezést kovetéen lemorzsolddik koltozés, elha-
lalozas vagy valaszmegtagadas miatt. A panelkopds
hatdsita KSH szakemberei a minta Gjrastlyozdsa-
val korrigéljak a nem, az életkor és alakéhely figye-

K2.1.1. abra: A MEF-minta két mutatéja, 2019. januar - 2021. marcius
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lembevételével, a népszamlélasokbdl tovabbveze-
tett népességszamok felhasznélasaval (Mihdlyffy,
1994, H. Richter, 2004).

A jarvany els6 hulldima idején az 1-5. kérdezés
utan lemorzsoléddk ardnya jelentésen megnétt,
minta K2.1.1. dbra bal oldali grafikonjan ldthaté.
A gorbék pontjai azt mutatjak, hogy 2019, 2020
és 2021 egyes hoénapjaiban, az 1-5. alkalommal
megkérdezettek hdny szazaléka hidnyzott a ha-
rom hénappal késébb esedékes kérdezéskor. Lat-
hatd, hogy az ardny a 2020. janudr—marciusi kér-
dezések utdn megugrik: a program szerint 2020.
aprilis—jiniusban esedékes felkeresések 18-20
szazaléka meghiasult. Ezt kovetSen a meghiu-
suldsok ardnya visszatért a 2019-es értékek ko-
zelébe.

Az egyes honapokban megkérdezettek szima
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Forras: Sajat szamitds a KSH MEF KRTK Adatbank éltal kezelt adataib6l.

A KSH a jarvany kitorésekor a kifuté kohorsz
megtartasa mellett déntott. 2020 els6 negyed-
éve utdan azonban ebben 20 szdzalékosra, az 6sz-
szes tobbi kohorszban is 15-17 szdzalékosra nétt
alemorzsoldédas, ami a sikeresen megkérdezettek
szamdanak kozel hiisz szdzalékos csokkenését ered-
ményezte. Az 1. dbra jobb oldaldn lathaté, hogy
2020. mércius—juniusban a havi mintaelemsza-
mok a kordbbi 17 ezerrdl nagyjabol 14 ezerre es-

2020 2021

tek. A mintaméret juliustél visszatért a 2019-es
szintre, s6t a negyedik negyedévtél kezdve vala-
mivel meg is haladta azt.

A korrekcids silyozés (kalibralas) ,,békeid6k-
ben” képes helyredllitani a minta reprezentativi-
tasat. A jarvany és a lezarasok els6 hullima eseté-
ben azonban nem lehetiink biztosak abban, hogy
a lemorzsolédas nem fiiggott-e Gssze szisztemati-
kusan a munkaerépiaci statussal.
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A K2.1.1. tdbldzatban az 1-5. alkalommal kérde-
zettek els6 és méasodik negyedév kozotti lemorzso-
lédasra haté tényez8ket elemezziik 2019-ben, illet-
ve 2020-ban. A tablazatban szerepl egyiitthatok az

adott tényez6 hatdsat mutatjak a tobbi tényez6 adott
értéke mellett. A Budapesten él6k példdul 2019-ben
5,6 szazalékponttal, 2020-ban 12,1 szdzalékponttal
nagyobb valészintiséggel estek ki a mintabol.

K2.1.1. tablazat: Lemorzsolddas a MEF mintabal (linearis valdsziniiségi becslés).

2019 I. negyedév

2020. I. negyedév

Egyiitthatd t-érték Egyiitthato t-érték
Férfi 0,002 0,80 0,011 2,59
Eletkor 0,000 0,73 -0,000 -0,33
Budapest 0,056 8,31 0,121 11,12
Iskolazottsag
0-7 osztaly -0,024" -3,11 0,076™" 3,83
8 osztaly -0,010" -2,54 0,029 3,90
Szakiskola -0,015" -3,95 -0,006 -0,92
Gimnazium -0,004 -0,93 0,022 2,67
Szakkozépiskola -0,014 -3,55 -0,032"" -4,50
Munkaerdpiaci status
Munkanélkiili 0,021 2,52 0,010 0,73
Inaktiv, de akar allast 0,004 0,74 0,007 0,61
Inaktiv és nem akar allast 0,010 2,70 0,027 3,80
Egyéh
Nyugdijas -0,011"" -2,72 -0,010 -1,35
Nappali tagozaton tanul -0,004 -0,63 -0,050"" -4,69
Roma -0,001 -0,08 0,191 11,73
Felkeresés sorszama
Masodik -0,001 -0,14 0,018 2,65
Harmadik -0,006 -1,50 0,020 30,00
Negyedik -0,010"" -2,71 0,021 3,11
Otodik -0,014" -40,00 0,023 331
Konstans 0,047 7,26 0,126 10,58
Megfigyelések szama 31360 30 741
R? 0,0075 0,020
Lemorzsolddasi arany 0,044 0,142

Minta: MEF, 1-5. alkalommal kérdezettek

A nem és életkor szerinti lemorzsolédasi aranyok
kismértékben valtoztak, de ezt — ahogy a lakéhely
szerinti komolyabb valtozast is — a kalibralas képes
semlegesiteni. Ugyanakkor néhany tovabbi ponton
markans eltéréseket latunk. 2019-ben az iskolazott-
sag szerinti kiilonbségek szerény mértékiiek voltak,
2020-ban azonban sokkal nagyobb valdsziniiséggel
estek ki a mintabol az alacsony iskolazottsaguak és
kiilonésen a romak. A munkaerdpiaci status hata-

Fliggd véltozé: nem szerepelt a I1. negyedévi mintaban.

Referenciakategéridk: Diplomasok, foglalkoztatottak, elsé izben kérdezettek.
™S szdzalékos szinten, ™ 1 szdzalékos szinten szignifikdns.
Forréas: A KSH MEF KRTK Adatbank altal kezelt adatai.

saban az adatok nem utalnak nagy valtozasokra,
kivéve a nappali tagozaton tanulékat, akik nagyobb
eséllyel maradtak a mintdban a jarvany idején, mint
egy évvel korabban. Eltér a lemorzsolédas id6beni
palyaja is: 2019-ben a 2-5. kérdezés utan a kérde-
zettek egyre kisebb valészintiséggel morzsolédtak
le, ami természetesnek tekinthetd (a lemorzsold-
dasra inkabb hajlamosak hamarabb esnek ki a min-
tabol, aminek az osszetétele ennek koszonhetden
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folyamatosan javul), mig 2020-ban a 2-5. kérdezést
kovetéen kozel azonos volt a mintakopas, és maga-
sabb, mint az els6 izben kérdezetteknél.

A becslés alapjan gy tlinik, hogy az elsé jarvany-
hullim MEF-mintdja torzitott ugyan (elsésorban
az iskolazatlanok és a romak nagyobb mértéki ki-
esése miatt), de a munkaerdpiaci status hatdsaban
nem latunk komoly véltozast, az atstlyozott min-

tabol a foglalkoztatasra adott becslés valdszintileg
kelléen pontos.
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K2.2. Valtozas a foglalkoztatas mérésében 2021-ben
KOLLO JANOS

A koronavirus-jarvany idején a korabbinal sokkal
gyakoribbd valt a munkatél val6 dtmeneti tavollét
a foglalkoztatasi jogviszony megszakadasa nélkiil.
Ennek figyelembevételével az ILO és az OECD uj
ajanldsokat fogalmazott meg a foglalkoztatds mé-
résére (ILO, 2020, OECD, 2020). Az OECD (2020)
a kovetkezdket tartalmazza.

A személy foglalkoztatott, ha a meglévé mun-
kahelyén rovidebb ideig (legfeljebb hdrom héna-
pig) nem végzett munkdt, de a munkahellyel vald
kapcsolata fennmaradt. A kapcsolat fennmarada-
sa a fizetés tovabbi folyositasa és/vagy a tavollét
id6tartama alapjan éllapithaté meg. Gyakorlatban,
a munkahellyel valé kapcsolat akkor allapithat
meg, ha a tavollét varhaté teljes id6tartama legfel-
jebb harom hénap, kivéve, ha az ugyanazon gaz-
dasagi egységhez vald visszatérés garantalt, vagy
a dolgozé tovabb kapja a fizetését vagy annak egy
részét akkor is, ha mas forrasbol, példaul az 4llam-
tdlis kap tdmogatast.

A személy nem foglalkoztatott, ha a tavollét teljes
varhat6 idétartama meghaladja a hdrom hénapot,
vagy nincs (illetve nem ismert) lehet8ség a visszaté-
résre ugyanazon gazdasagi egységhez, és az ebben
a helyzetben 1év6 személy semmilyen kompenzéci-
6t nem kap a munkaltatétdl.

A magyar KSH ezeket az ajanlasokat ugy ér-
telmezte, hogy mivel a gyermektdmogatast (gyes,
gyed) igénybe vevék munkaviszonya (ha volt) ér-
vényben marad, a tavollétiik ideje alatt taimogatast
kapnak, és annak lejartaval a munkaviszonyuk ak-

tivalédik, 6ket — amennyiben tgy latjdk, hogy visz-
sza tudnak térni a korabbi munkahelyiikre — jogos
foglalkoztatottként kezelni. A Munkaer6-felmé-
rés (MEF) médszertani Gtmutatdja szerint: ,2021.
januar 1-jét6l a gyed, gyes mellett dolgozdkon til
azok a — korabban inaktivnak vagy munkanélkiili-
nek szamitd — személyek is foglalkoztatottnak mi-
nésiilnek, akik a gyermekgondozasi ellatas igény-
bevétele elétt dolgoztak utoljara, a tavollét idején
pénzbeli juttatdsban részesiilnek, és az ellatas
igénybevételét kovetden visszatérhetnek a korab-
bi munkahelyiikre. Vagyis a munkdjuktdl a gyer-
mekgondozisi ellatas igénybevétele miatt tartdsan
tavollevék. A médszertani valtozds eredményeként
a n6k foglalkoztatdsi mutatéi jelentés mértékben
modosulnak.” (KSH, 2021)

Valdban, az 4j médszertan szerint szamitott néi
foglalkoztatas 138 ezer fével, 7 szazalékkal maga-
sabb, mint a korabbi metodika alapjan kalkulalt.
(Minden, a MEF-en alapul6 szdmitdst a KRTK
Adatbank altal kezelt verzi6 segitségével végzett
a szerzd, a szamitégépes kodokat kérésre rendel-
kezésre bocsatjuk.)

Az eljarassal kapcsolatban kételyek meriilhetnek
fel, mert a magyar sziil6k nemzetkozi 6sszehason-
litdsban nagyon hosszt id6t toltenek a gyermekta-
mogatdasi rendszerben: 2006 és 2020 kozott atlago-
san 2,7 éve nem dolgoztak azok a rendszerben 1évé
kérdezettek, akik igy nyilatkoztak, hogy a munka-
viszonyuk fennall, az ilyen kilép6k pedig atlagosan
3,7 éves munkasziinet utan hagytak el a rendszert.
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