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2.1. FOGLALKOZTATAS A JARVANY IDEJEN
KOLLO JANOS

A koronavirus-jarvany elsé hullima sulyos munkaerépiaci megrézkédratdssal
jart — ahogy azt a tavalyi Munkaerdpiaci Tiikor is bemutatta (Ko//é, 2020).
Az Gjabb, 2021 koézepéig elérhetd adatok birtokdban most lehetdség nyilik
a masodik és harmadik hulldm alatt bekovetkezett valtozasok attekintésére,
amita 2.1.1. dbra négy részével kezdiink. Mindegyik grafikon a KSH Munka-
eré-felmérésén (MEF) nyugv havi adatokat mutat, egymdsra fektetve a2019-
es, 2020-as és 2021 elso félévi idésorokat.

2.1.1. abra: Kiilonb6z6 munkaerdpiaci mutatok alakulasa, 2019-2021

a) Volt allasa és dolgozott legaldbb egy 6rat®

b) Volt allasa, de nem dolgozott®
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* 15-74 éves, nem tanul = 100.

> Munkdra var, aki 1) munkanélkiiliként aktivan 4ll4st keres, 2) inaktiv, de szeretne fi-
zetett munkat, 3) van 4llasa, de 4tmeneti munkasziinet miatt nem dolgozott az interjut
megel6z6 héten.

¢ Dolgozott legaldbb egy 6rat = 100.

Forrés: A szerzd szamitasa a KSH Munkaerd-felmérésének a KRTK Adatbank 4ltal kezelt
adataibdl.
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! Itt nem hasznéljuk a tavollét

okéra vonatkozé informaciét,
mert a jarvany idején sokan
lehettek, akik a szabadsa-
guk terhére maradtak otthon.
A szezonhatdsra az azonos
hénapok 6sszehasonlitasaval
kontrolldlunk.

2 Megjegyezzik, hogy 2021-
ben is az addig érvényes fogal-
makkal dolgozunk, tehdt nem
tekintjitk foglalkoztatottnak
anem dolgoz6 gyes—gyed—gyet
igénybe vevéket, akiket az 1j
metodika szerint a KSH fog-
lalkoztatottként szamol el bizo-
nyos feltételek megléte esetén.
Err6llasd a K2.2. keretes irdst!

Mint a bal fels6 dbrdn ldtszik, az elsd jarvinyhullim idején, 2020 mércius—
méjusban a ténylegesen munkdt végzé foglalkoztatottak szdma dramai mér-
tékben visszaesett, 4m nydron visszatért a referenciaként szolgalé 2019-es
gorbé¢hez, ¢és a mésodik hulldm elsé két honapjéban sem maradt el Iényege-
sen az el6z6 év azonos idészakdban mért éreékeked]l. Decemberben azonban
- a médsodik hulldém csticsan — a megszokottndl (igy a 2019-esnél is) valami-
vel nagyobb visszaesést litunk, és a gorbék kozott ekkor keletkezett rés csak
2021. méjus—jiniusban tlnt el.

A jobb felsé dbra azoknak a népességen beliili ardnyat mutatja, akiknek a kér-
dezést megel6z8 héten volt ugyan élldsuk, de abban egy drat sem dolgoztak.
Az ilyen foglalkoztatottak ardnya a nydri és az év végi szabadsagolasok idején
szokott magasra ugrani, ahogy az 2019-ben is tortént." Az elsd jarvanyhullim
cstcsan, aprilisban, az ardny a 2019-es 1 szazalék koriili szintr6l 7 szdzalékos-
ra nétt, ezt kovetden azonban — egészen decemberig csokkenve — visszatért
az egy évvel kordbbi értékekhez. A harmadik hullimban, f6ként mérciusban,
az tjabb lezardsok idején 4 szdzalék koriili ardnyokat litunk a 2019-es egy
szdzalékhoz képest.”

A bal alsé dbra a ,Munkdra vart” cimet viseli. Azokat soroljuk ide, akik 1)
munkanélkiiliként aktivan 4lldst kerestek, 2) inaktivak voltak, de szerettek
volna fizetett munkat, 3) volt allisuk, de dtmeneti munkasziinet miatt nem
dolgoztak az interjut megel6z6 héten. (Itt tehdt nem szerepelnek a mas okbdl,
példaul betegség, szabadség miatt nem dolgozdk). Az ilyen személyek ardnya
2019-ben 5-6 szdzalékos szinten allt, majd az elsé hullam idején kozel 10
szazal¢kosra emelkedett. Ez alsé becslés, mert figyelmen kiviil hagyja a sza-
badsag terhére, de a jirvany miatt otthon maraddkat. Az ardny ezt kovetden
folyamatosan csokkent, és augusztusra mér megkozelitette a 2019-es szintet.
A mésodik hullim idején kisebb emelkedést figyelhettiink meg 7 szazalékos
maximummal, a harmadik hullim idején pedig folyamatos csokkenést, ami
2021. méjus—juniusban mér a 2019 éreékek alatti szintet eredményezett.

Végezetil, a jobb alsé dbra a tivmunkdt végzok aranydt mutatja a legaldbb
egy orat dolgozé foglalkoztatottak kozott. Az ardny az elsé hullim idején a ki-
lencszeresére emelkedett, majd csokkent ugyan, de nem esett vissza a jarvény
elétti szintre, a masodik—harmadik hullim alatt is a 8—12 szdzalékos savban
mozgott, egy Gjabb, 14—16 szdzalékos csticcsal 202 1. mércius—4prilisban. Ugy
tinik, ebben a kérdésben a jarvany tartds valtozast hozott.

Valtozasok a foglalkoztatas szerkezetében

A 2.1.2. 4bra az ILO-OECD-konvencidk szerint mért foglalkoztatds szerke-
zetének valtozasdrdl ad képet. A jarvinyt megelézéen — a nyari és az év végi
szabadsdgok hénapjait leszimitva — a ,jelenléti munkavégzés” tette ki az ssz-
foglalkoztatds 95-97 szdzalékat. 2020 tavaszatdl kezdve ez az ardny tobb, a to-
meges szabadsdgoldsban nem érintett hénapban is (2020 4prilis—majus, 2021

56



2.1. FOGLALKOZTATAS A JARVANY IDEJEN

mércius—aprilis) 80 szdzalék kozelébe vagy az ald siillyedt., és méga harmadik
hulldm lecsengése utan sem érte el a 90 szdzalékot.

2.1.2. abra: A foglalkoztatottak 6sszetétele a tényleges munkavégzés
és annak helye szerint, 2019. januar - 2021. jinius
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Forrés: A szerzd szamitdsa a KSH Munkaerd-felmérésének a KRTK Adatbank 4ltal kezelt
adataibdl.

Iskolazottsag szerinti kiilonbségek

A 2.1.3. dbra az eléz6ckben definidle ,munkdra varok” ardnyvéltozdsit mu-
tatja 2019-2021-ben, a 15-74 éves, nappali tagozaton nem tanulé népesség-
ben, legmagasabb iskolai végzettség szerint.

A legfeljebb nyolc osztélyt végzettek korében az arany 2019-ben 11-12
szdzalék kozott mozgott, majd az els6 jarvinyhullam idején 15 szazalék folé
ugrott (ami a csticson, 2020 4prilisiban 28 szdzalékos novekedést jelentett az
el6z6 évi dprilisi szinthez képest). Az érintettek szdma csak 2021 mérciusban,
a harmadik hullim idején tért vissza a 2019-es értékekhez.

A szakiskolat végzettek kozott a ,munkdra varok” ardnya csak feleakkora,
6 szézalék korili volt 2019-ben, a 2020. aprilisi névekmény viszont sokkal
nagyobb (92 szdzalékos). A 2020-as gérbe mér augusztusban kozel keriile
a2019-eshez, a harmadik hulldim idején pedig valamivel az ald esett.

A legsulyosabb ¢és legtartdsabb veszteség a kozépiskolat végzetteket érte:
a2019-es, stabilan 4 szazal¢kos szintrél 2020 dprilisdban 9,6 szazalékra ug-
rott a mutatd (ez szdzalékpontban mérve a legnagyobb névekmény, az el6z8
évi éreéknek pediga 2,2-szerese), és a késébbickben sem esett vissza a kiindu-
16 szintre. A kérdésre visszatériink.

A diplomdsok kézott 2019-ben mind6ssze 2-3 szédzalékos volt a munkéra
vardk ardnya, és bar az 4prilisi névekmény jelentés (2,4-szeres) volt, a mutatd
abszolut szintben még ekkor sem érte el az 5 szdzalékot. A t6bblet a masodik,
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majd a harmadik hullim idején is — kisebb mértékben — nétt, de 2021. ma-
jus—juniusban teljesen elenyészett.

2.1.3. abra: Munkara varok 2019, 2020 és 2021 egyes honapjaiban, iskolazottsag szerint
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Munkdra var: 1) munkanélkiiliként aktivan allast keres, 2) inaktiv, de szeretne fizetett

munkat, 3) van 4lldsa, de 4&tmeneti munkasziinet miatt nem dolgozott az interjit meg-
el6z6 héten.

Iskolazottsag: A kéznyelvi megnevezéseket hasznaljuk. Szakiskola: érettségit nem ad6
kozépfoku szakképzés. Szakkozépiskola: érettségit add kozépfoku szakképzés.

Minta: 15-74 éves, nappali tagozaton nem tanulé népesség.

Forrds: A szerz6 szamitdsa a KSH Munkaerd-felmérésének a KRTK Adatbank altal kezelt

adataibdl.
A kozépiskolat végzettekre visszatérve: a 2.1.4. dbrin lithatd, hogy a kiilo-
nosen kedvezdtlen kimenet elsésorban a gimndziumot végzetteket sujtot-
ta. Az elsé hulldm cstcsdn a szakkozépiskolat végzetteknél nagyjabol 2 sza-
zalékpontos, a gimndziumban érettségizetteknél viszont 6 szdzalékpontos
tobbletet latunk, ami csak augusztusra olvadt el, és csak 2021 juniuséban
tiint el teljesen.

A gimndziumban érettségizett, de felséfoku végzettséget nem szerzett és
a kérdezéskor nem is tanul6 népességben kiilonésen sokan dolgoznak keres-
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kedelmi és szolgaltatd, valamint egyszerti foglalkozdsokban (a gimndziumot
végzettek egyharmada, a szakkozépiskolat végzettek kicsivel tobb, mint egy-
negyede), amelyeket erdsen érintettek a korlatozdsok.’ A tovdbbtanulis elétt
4ll6 vagy a felséokratdsbol lemorzsolddott fiatalok koziil — a hétkoznapi ta-
pasztalat szerint, mert err6l adatok nem 4llnak rendelkezésre — szimosan dol-

goznak instabil, informélis alldsokban, amelyeket szintén veszélybe sodortak
a korldrozésok.

2.1.4. abra: Munkara varék 2019, 2020 és 2021 egyes honapjaiban (kdzépiskolat végzettek)
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Munkdra vér: 1) munkanélkiiliként aktivan allast keres, 2) inaktiv, de szeretne fizetett

munkat, 3) van 4lldsa, de 4&tmeneti munkasziinet miatt nem dolgozott az interjit meg-
el6z6 héten.

Iskolazottsag: A kéznyelvi megnevezéseket hasznaljuk. Szakiskola: érettségit nem ad6
koézépfoku szakképzés. Szakkozépiskola: érettségit add kozépfoku szakképzés.
Minta: 15-74 éves, nappali tagozaton nem tanulé népesség.

Forrés: A szerzd szamitdsa a KSH Munkaerd-felmérésének a KRTK Adatbank 4ltal kezelt
adataibdl.

Kisgyermekes anyak

Az elsé és harmadik hulldm iskolabezdrasai (amit szimos iskoldban decembe-
ri zards is kiegészitett) a kisgyerekes sziiléket — az uralkodé munkamegoszts-
si mintdzat miatt kiilonosen az anyékat — korlatozhatta a munkavégzésben.
A 2.1.5. dbrin ez valoban megfigyelhets: a 4-10 éves, tehdt dvodds vagy
alsé tagozatos iskolds gyermeket neveld nék kozott mér 2020 mérciusiban
megnétt a ,,munkdra varék” ardnya (ami az ckkora gyercket nem neveldknél
csak 4prilisban ugrott meg), majd kézel ekkora emelkedést litunk 2021 mér-
ciusdban, az ujabb iskolabezaris idején is. A mutat6 ezt kovetden visszatért
a2019-es gorbére, s6t az ald. 3 A MEF 2020 elsd negyedévi
A viszonylagkis elemszdm (havonta nagyjibol 1600 megfigyelés) miatt a kis- 4?22’:2;;? iénst.iskolék, Kevés
gyermekes anydkra vonatkozd adat bizonytalan, a gorbén olyan hénapokban | kivétellel, 2020. mércius 16-
is litunk csokkenést, amikor nem miikédtek az iskolak és dvodak (2020. m4-| tola tanév végéig, illetve 2021.

. .. , , 4 marcius 4-t6l aprilis 19-ig vol-
jus), vagy novekedést a forditott esetben (2020. szeptember). tak zarva.
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2.1.5. abra: Munkara varok 2019, 2020 és 2021 egyes honapjaiban a 20-50 éves nék kozott

Nincs 4-10 éves gyermeke Van 4-10 éves gyermeke
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Munkara vér: 1) munkanélkiiliként aktivan 4llast keres, 2) inaktiv, de szeretne fizetett
munkdt, 3) van alldsa, de &tmeneti munkasziinet miatt nem dolgozott az interjit meg-
el8z6 héten.

Minta: 20-50 éves, nappali tagozaton nem tanul6 népesség.

Forras: A szerzé szamitdsa a KSH Munkaerd-felmérésének a KRTK Adatbank 4ltal kezelt
adataibdl.

Palyakezd6k

A jarvany elsé hullimara vonatkoz6 elemzés (Ko/l6—Reizer, 2021) azt mutat-
ta, hogy a pélyakezddk foglalkoztatdsa (az életkorra kontrolldlva is) minden
més csoporténal nagyobb mértékben, két szamjegyli szdzalékkal esett visz-

sza az el6z8 év azonos idészakdhoz képest. A 2.1.1. tdblizat adatai szerint ez
a sokk maradandénak bizonyult.

2.1.1. tablazat: A palyakezddk foglalkoztatasi rataja

Negyedév 2019 2020 2021 Negyedév 2019 2020 2021
l. 67,5 64,9 56,3 IIl. 58,5 51,2
Il. 67,9 57,2 59,6 V. 60,3 57,1

Palyakezdd: A kérdezés elétt egy évvel nappali tagozaton tanult, a kérdezéskor nem tanult.
Forrés: A szerz6 szamitdsa a KSH Munkaer8-felmérésének a KRTK Adatbank éltal kezelt
adataibdl.

Pilyakezddnek azt tekintjiik, aki a kérdezés eldtt egy évvel tanult, a kérdezés-
kor viszont mar nem. Az ide tartozok dtlagosan 22 évesek. A foglalkoztatdsi
ritdjuk a harmadik negyedévben, nyron a legalacsonyabb — mert ekkor a cso-
portban nagy sullyal szerepelnek az oktatdsbol éppen kilépettek, akik gyakran
&szigvarnak az clhelyezkedéssel —, ettdl tavolodva novekszik (ez jol lachatd, ha
a2019-es oszlopot IIL.-IV.-L-II. sorrendben olvassuk). A szezonalitds olyan
erds, hogy az eredményt inkdbb téblazatos formaban kozoljiik és az alacsony
esetszdm miatt (500-600 eset hulldmonként) negyedévenként mériink.
Lathaté, hogy 2020 elsé negyedévében a réta még kozel volt a 2019-es ér-
tékhez, a mésodik negyedévben viszont az eléz6 évinél tobb mint 10 széza-
I¢kponttal alacsonyabb volt. Ha kisebb mértékben is, de a kiilonbség egészen
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a megfigyelt id6szak végéig fennmaradt. A fiatalok érintettségérdl bévebben
lasd a Kozelkép 3.4. alfejezetét.

Allasvesztési esélyek foglalkozas szerint

Ha kiilonb6z6 dolgozdi csoportok vagy gazdasigi egységek érintettségének
alakuldsdra vagyunk kivincsiak, akkor az lldsvesztési esélyek vizsgalatdval
kaphatunk vélaszt. Okulva az elsé hulldmra vonatkozé tapasztalatbdl (Ko//s,
2020), ezeket az akkor legfontosabbnak bizonyult dimenzié szerint, foglalko-
zdsonként mutatjuk be a 2.1.6. 4brdn. Az oszlopok azoknak az ardnydt mu-
tatjék, akik a feltiintetett negyedévi kérdezéskor legalabb egy érdt dolgoztak,
a kovetkez6 negyedévi kérdezéskor pedig ,munkdra vartak”, azaz allasban
voltak, de nem dolgoztak, vagy munkanélkiiliek, illetve olyan inaktivak vol-
tak, akik szerettek volna fizetett munkat.

2.1.6. abra: A legalabb egy drat dolgozok koziil a kovetkezd negyedévi kérdezés idejére
a ,munkara var” kategoriaba keriilt, 2019. I. negyedév - 2021. I. negyedév (szazalék)

Egyszerii foglalkozasok Osszeszereldk, gépkezeldk Ipari, épitéipari szakmunkéasok Kereskedelmi, szolgltatd szakmak
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Forras: A szerzé szamitdsa a KSH MEF KRTK Adatbank altal kezelt adataibdl.

Megjegyezziik, hogy a két negyedéves kérdezés kozotti torténésekrél a MEF-
ben csak részlegesen lehet képet alkotni: ha valaki a #edik és # + 1-edik ne-
gyedévi kérdezéskor egyardnt munkdban 4llt, attél még lehetett munkanél-
kuli a két kérdezés kozott, és ha egynél tobbszor vale munkanélkiilivé vagy
valtott munkahelyet, akkor nem allapithaté meg, hogy mennyi ideig volt 4l-
lastalan. Ha csak egyszer-egyszer, akkor ez a # + 1-edik negyedévi kérdezéskor
folyamatban 1évé munkaviszonydnak a kezd8 idépontja alapjin kiszamithatd
lenne, a statusvaltozasok szima azonban nem ismert.

A statust valtdk kis szdma miatt az aramldsokat itt nem havi, hanem ne-
gyedéves bontasban vizsgiljuk. Ugyanezen okbdl nem vizsgaljuk a szakkép-
zett mezdgazdasagi dolgozokat.
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Az egyszerii foglalkozdsokkal kezdve: nagy kiugrdst létunk az els6 hullim
idején, a 2020 elsé negyedévében dolgozok 6.5 szdzaléka vesztette el a mun-
kdjac. Egy kisebb csucsot figyelhetiink meg 2020 negyedik ¢s 2021 elsé ne-
gyedéve kozott is.

Az dsszeszereldk és gépkezeldk dllasvesztési esélye mar 2020 elsd negyedévé-
ben — a nemzetkozi kereskedelemben mar ekkor jelentkezé zavarok idején —
névekedésnek indult. Az elsé és masodik negyedév kozotti estcs itt kisebb, 4,5
szazalékos volt. Hasonld képet latunk az ipari és épitdipari szakmunkdsokndl,
valamint a technikusokndl és iigyintézéknél, de a csucs esetitkben a 3, illetve
a 2 szizalékot sem érte el.

A kereskedelmi, vendéglitd és szolgiltatd szakmakban egy ujabb sokkot je-
leznek az adatok 2020-2021 telén, 6sszhangban azzal, hogy ekkor 1jbdl t6-
meges lezdrasokra keriilt sor.

Az irodai és diplomds foglalkozésokban az értékek mindvégig alacsonyak
voltak, ¢s az elsé hullim utdn visszatértek a fél-egy szdzalékos sivba. A veze-
16k (és a szintén ide sorolt kisvéllalkozdk) esetében a sokk viszonylag hosszan
éreztette a hatdsi.

Tavmunka

A munkahely meg6rzésének legfontosabb eszkozét a tivmunkéra vald 4eeé-
rés jelentette, aminek alakuldsdrdl a 2.1.7. dbra (ldsd a szemkozti oldalon)
nyujt képet.

Az érettségivel nem rendelkez6knél az otthoni munkavégzés mindvégig
nagyon ritka, 1-2 szdzalé¢kos maradt, ket az dbrdn nem is tiintettiik fel.
Az éretrségizetteknél az ardny az 1-2 szdzalékos savbol a 10-12 szazalékos
tartomanyba emelkedett az elsd, majd a masodik—harmadik hullim idején
is, és a jarvdny 2021. nyari dtmeneti csillapoddsakor sem esett 5 szdzalék
ald. A diplomdasoknal 6ridsi novekedést hozott az elsd hullim, ezen beliil
az iskoldk bezdrdsa, ami 2021. marcius—4aprilisban is 40 szdzalék kozelébe
emelte a tévolrdl dolgozdk ardnyat. Foglalkozdsonként vizsgdlédva a tech-
nikus, tigyintézd és irodai munkakorokben 20 szdzalék feletti csticsokat, és
a harmadik hulldm lefutdsa utdn is 10 szdzalék kornyéki értékeket ldtunk,
mig a diplomas foglalkozdsokban a cstcson 55 szazalék koriili értékeket,
a vizsgélt iddszak végén pedig még mindig 25 szdzalék folotti ardnyt mu-
tatnak az adatok.

Foglalkozasvaltas

A valsdghoz val6 alkalmazkodas egy masik médja lehetett a munkakor vagy
munkahelyvéltoztatas. Az elébbit azok korében vizsgaljuk, akik a MEF-be
2017-2020 els6 negyedévében keriiltek be, mind a hat alkalommal szere-
peltek a mintdban, és minden alkalommal foglalkoztatottnak mondtdk ma-
gukat. Ezeknek — a munkahelyiitk megérzésére képes — munkavillaloknak
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az els és az utolsé foglalkozdsit (négyjegytt FEOR-kddjt) dsszehasonlitva
a foglalkozdsvéltok ardnyanak rendkiviili novekedését, kozel a megdupldzo-
ddséc latjuk abban a kohorszban, amelynek a mésodik-hatodik felkeresése
(2020 masodik negyedévétdl 2021 mésodik negyedévéig) a jarvany idésza-

kara esett (2.1.2. tablizat)’

2.1.7. abra: Tavmunkat végzék 2019, 2020 és 2021 egyes honapjaiban, iskolazottsag és foglalkozas szerint
(legalabb kozépfokon végzettek; legalabb egy orat dolgozdok = 100)

Szakkozépiskola, gimnazium

Fdiskola, egyetem

50+ 50+

454 454

40- 40-

354 354
5 301 301
5 25 25-
S 20- 20-

154 154

10+ 104

54 5

1. 2 3 4 5 6 7. 8 9. 10 11 12 1 3. 4 5 6 7. 8 9 10. 11. 12

Hdnapok Hdnapok
2019 2020 2021

Technikus, {igyintézé, irodai foglalkozasok (FEOR3-FEOR4) Felsgfok végzettséget igényld foglalkozasok (FEOR2)
60+ 60+

55 554

50+ 504

45 454

40 40
5 35 351
5 301 301
& 251 254

20 20+

154 151

101 101

51 51

1. 2 3 4 5 6. 7. 8 9. 10 11. 12 1. 2 3 4 5 6. 7. 8 9. 10 11 12

Hdnapok Honapok
2019 2020 2021

Tédvmunka: Legalabb alkalmilag.

Iskolazottsag: A kéznyelvi megnevezéseket hasznaljuk. Szakkézépiskola: érettségit ado

kozépfoku szakképzés.

FEOR: Foglalkozédsok Egységes Osztélyozasi Rendszere.

Minta: Legalabb egy érat dolgozott az interjit megel6z6 héten.
Forras: A szerzd szamitdsa a KSH Munkaerd-felmérésének a KRTK Adatbank 4ltal kezelt

adataibdl.

Megvizsgaltuk a munkahelyvaltoztaték ardnydnak alakuldsit is (erre a belé-
pés 6ta eltelt hénapok szdmdbdl lehet kovetkeztetni), de nem taldltunk ha-
sonlé mértékdi novekedést. Ugy tiinik, hogy a tablazatban litott eredmény
alapvetden az adott munkéltaténdl betsltote munkakér (vagy a vallalkozéi |° A foslalkozésvltds incenzica-

profil) megvaltozdsabdl adédik.

sdban nem talaltunk iskoldzott-
sag szerinti kiilonbségeket.
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2.1.2. tablazat: Foglalkozasvaltozas azok korében, akik mind a hat MEF-megkérdezés
alkalmaval foglalkoztatottak voltak

Minséba ker[],lés éve Az utolsd fog[alkozég nem Esetszam A kérq?zés a jarvany
(elsd negyedév) azonos az elsovel (szazalék) idejére esett-e?
2017 75 2256 Nem

2018 9,6 2083 Nem

2019 10,6 1671 6. kérdezés
2020 18,8 1699 2.-6. kérdezés

Megjegyzés: Foglalkozds = 4 jegyli FEOR-kod. Az eseteket nem sulyoztuk.
Minta: A MEF-be 2017-2020 els6 negyedévében bekeriilt kohorszokbdl azok, akiket

mind a hat alkalommal meg tudtak kérdezni, és mind a hat alkalommal foglalkoztatott-
nak mondtak magukat.

Forrés: A szerzd szamitdsa a KSH MEF KRTK Adatbank 4ltal kezelt adataibél.

Koézmunkasok és kiilf6ldon dolgozdok

A jérvany idején tovabb folytatddott a kozfoglalkoztatdsi program 2017 éta
tart6 szlikitése: az dtlagos dllomanyi létszam 2017 elejétdl a jarvény kitoré-
s¢ig 200 ezerrél 100 ezerre (a Beliigyminiszeérium adatai szerint 194 ezerrél
94 ezerre — BM, 2021) csokkent, majd 2021 masodik negyedévéig 86 ezerre
(a BM szerint 89 ezerre) esett (a 2.1.8. dbra bal oldali része).

2.1.8. abra: A kozfoglalkoztatottak és kiilfoldon dolgozok atlagos allomanyi létszama,
2017. elsé negyedév - 2021. masodik negyedév (ezer f6)

Kozfoglalkoztatottak Kiilfdldon dolgozok
200 | 120
110
150 A 1004
©
g
= 90
100 A
80
50 4, . . . . 704, . . . .
2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021
Felvétel éve, negyedévenként Felvétel éve, negyedévenként

Forras: Sajat szamitas a KSH MEF KRTK Adatbank éltal kezelt adataibol.

Jelent8sen, egyharmadaval csokkent a kiilfoldon dolgozok szdma is. Mint
ismeretes, a MEF (mds orszdgok munkaeré-felméréseihez hasonléan) a ha-
zai foglalkoztatds részének tekinti, ha egy hazai hdztartassal életvitelszerten

kapcsolatban 4all6 személy kilfoldon dolgozik — ez leginkdbb az ingdz6 és al-
kalmi ktlfoldi munkavallaldst fedi le.

2020 elsd és 2021 masodik negyedéve kozote az Ssszfoglalkoztatds 20 ezer

fével néte, a kiilfoldon dolgozok szdéma 40 ezerrel csokkent, a hazai foglalkoz-
tatds novekménye tehdt 60 ezer fore (1,3 szdzalékosra) tehetd. Ebben szerepet
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jatszott, hogy a kiilfoldi munka lehet8ségétsl megfosztott emberek itthon
vallaltak munkat, aminek a méreékére a 2.1.9. dbra ad becslést. Az oszlopok
magassdga mutatja, hogy azok, akik az adott negyedévben kiilfoldon dolgoz-
tak, milyen ardnyban veszitették vagy hagytak el az ottani munkahelyiiket,
és ezen belil milyen ardnyban dolgoztak a kovetkez8 negyedévi megfigyelés
szerint. Az adat a z-edik és ¢ + 1-edik hullimban egyardnt megfigyelt szemé-
lyekre vonatkozik.

2.1.9. abra: A kiilfoldi munkajukat elvesztd vagy elhagy6 munkavallalok kovetkezé
negyedévi aktivitasa (szazalék)

25

20

15 4

Szazalék

10 4

5.

Negyedévek
2019 2020 2021

[ Belf6ldon dolgozik I Nem dolgozik
Forras: Sajat szamitds a KSH MEF KRTK Adatbank éltal kezelt adataibol.

Az ébraszerinta 2019 negyedik negyedévérsl 2020 elsd negyedévére ,virrad6”
hénapokban megnétt a kiilfoldi munka megsziinésének esélye (2020 februdr-
jéban mér vészhelyzetet hirdettek Olaszorszagban, és a viligkereskedelemben
is zavarok tdmadtak), és az érintettek nagy tobbsége itthon sem taldlt munki.
Ennél is nagyobb kilfoldi lldsvesztési ardnyt litunk az elsé hullim idején

— kiilonésen 2020 vége és 2021 eleje kozott —, de ekkor a hazatérdk fele mér
munkdba tudott 4llni Magyarorszagon.

Megjegyezzik, egyrészt, hogy az dbra alacsony, negyedévente 400—-500-as
esetszdmok alapjan késziilt, de az elsé, illetve mésodik—harmadik hullimhoz
kapcsolddé kiugrasok olyan mértékiiek, ami nehezen adédhatott pusztén mé-
rési hibdbol. Masrészt, természetesen eléfordult visszadramlds, de az dllomany
alakuldsara vonatkoz6 2.1.8. dbra egyértelmivé teszi, hogy ez nem tudta el-
lenstlyozni a kilfoldi munka elvesztésének hatdsat.

Osszegzés

Néhdny csoportot (kisgyermekes anydk, palyakezddk, a kereskedelemben
és vendégldtdsban vagy kiilfoldon dolgozdk) leszdmitva minden 4eeekintett
adat erés aszimmetridra utal a jarvany és a munkaerdpiaci valsag silyossédga
kozote. Ezt mutatja be a 2.1.10. 4bra, amelynek vizszintes tengelyén a ,mun-
kara varék” ardnya érzékelteti a munkaerdpiaci valsdg mélységét, a fuggéle-
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ges tengelyén pedig az 4j fertdzottek szdma utal a jarvany hevességére. (Ezen
a tengelyen logaritmikus skalat alkalmazunk, a természetes egységben mért
éreékek kozotti nagyon nagy kiilénbségek miatt).

2.1.10. abra: Igazolt havi fertdzési esetek és a munkara varok aranya,
2020. marcius - 2021. majus (logaritmikus skala)

124

10

Uj esetek (log)

202004

202005

202003

5 6 7 8 9 10
Munkara vérdk (%)

Els6 hulldm ~ ——=—— Mésodik hulldm ———— Harmadik hulldm

Munkara varék: A definiciétlasd a 2.1.1. dbra jegyzetében. Fertézésszamok: https://our-
worldindata.org/covid-cases
Forrés: Sajat szdmitas a KSH MEF KRTK Adatbank 4ltal kezelt adataibél.

Hangsulyozzuk, hogy az abra leiré jellegt, az idébeli mozgést hivatott ab-
razolni, nem akar oksagi 6sszefuiggést vagy akdr csak valamiféle — elemzési
vagy szakpolitikai — célbdl figyelembe veendd 4evaleasi ardnyt sugalmazni
a két fontos kimenet kozott. (Azt, hogy létezik devaltds a kormdnyzati szigor
és a jarvany sulyossaga kozott szdmos kutatds bizonyitotta, példdul Davies és
szerzdtdrsai [2021], LAngiocola—Monti [2020] vagy McLaren—Wanf[2020],
de ezek a tanulmédnyok természetesen nem egyetlen, a fentihez hasonl6 dbran
alapultak). Ahhoz, hogy megitélhessiik, milyen folyamatok generaltak a ké-
pen lathatd dllapotot, szdmos kérdésre kellene ismerniink a vélaszt.

Az elsé kérdés, hogy mekkora volt a jirvanynak vald ex ante kitettség, azaz
hogyan alakult volna a fert8z8ttség korlatozo intézkedések nélkiil 2020 tava-
szan, illetve a mésodik—harmadik hullimban. Ezt nem tudjuk, és valészintileg
sosem fogjuk tudni.

Egy masodik kozrehatd tényezd a korldtozé intézkedések szigoruséga, Gssze-
tétele és iddzitése. A leggyakrabban hivatkozott oxfordi kormdnyzati szigoru-
sdgi index (Covid-19 Government Stringency Index) Magyarorszdgesetében
2020 tavaszdn és 2020 november kozepétdl 2021 mérciusdig jelez magas éreé-
keket (OxCGRT; 2021). Am mig az elsé lezérésokra mindjart az elsé hullim
legelején kertilt sor, 6sszel csak november kozepén, mér nagyon magas fertd-
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zésszam mellett hoztak védelmi intézkedéseket. Az dvoddk-iskoldk a mdsodik
hulldm alatt (egyedi kivételekkel) végig miikodeek, és csak a harmadik hullim

cstcspontjdn tértek at ismét az online tanitdsra, alig tobb mint egy hénapra.
Az intézkedési csomagok is kiilonboztek bizonyos részletekben (az iskolabe-
zérasok mellett példdul a belfoldi utazds és a vasirldsi id8savok szabalyozdsa-
ban), és egyelére nem folytak olyan kutatdsok, amelyekbdl megitélhetd lenne

ezek relativ hatdsossiga.

Eltért az elsd és masodik—harmadik hullim a munkahelymegérzé tdimoga-
tasok mértékében és iddzitésében is. Az elsé hullim korldtozdsainak beveze-
tése utdn tobb mint egy hénappal indultak csak el az els6 timogatési progra-
mok, amelyek nemzetkdzi 6sszehasonlitdsban igen szitkmarktiak voltak (1asd
Stubnya [2020] Eurofound-adatokon alapuld cikkét), és az igénybevétel is na-
gyon alacsony szintt volt (vesd dssze jelen kotet 5.1. alfejezetével). A mésodik-
harmadik hullim idején mar mikodtek az dgazati bértamogatasi programok,
amelyek igénybevételérdl és elosztisarél azonban szinte semmit sem tudunk.
Drabancz és szerzdtdrsai (2021) a kedvezményes hitelek hatdsit pozitivnak
taldlta. A kézmunkaprogram bévitése viszont elmaradt, ami igy nem tudta
fékezni a foglalkoztatas csokkenését.

A munkaerdpiaci kovetkezményeket enyhitette az a fajta spontn alkalmaz-
kodés is, amire a foglalkozasvéltédsra vonatkozé adatok utalnak. Kiilon kutatds
térgya lehetne (ami akdr a MEF adataival is elvégezhetd), hogy milyen szere-
pet jatszott a foglalkoztatds regeneraléddséban a ,pétlélagos munkavallala-
si hatds” (added worker effect) — az, amikor az allasét elvesztd csalddtag kiesé
jovedelmének pétlasira a hazastars vagy més egytittéld rokon vallal munkat.

Maga ajirvany — a megbetegedések miatt kies¢ munkakinalat — vélelmezhe-
t8en nem jatszott komoly szerepet a foglalkoztatds alakuldsaban. Figyelembe
véve a 2021 nyardig nagyjabdl 800 ezer igazolt fertézdttet, és kéthetes kiesést
feltételezve, a fert6zoteek dtlagos allomanyar koriilbelil 30 ezresre tehetjiik,
de ebben nagy sullyal szerepelnek a mér nem dolgozé nyugdijasok és az ele-
ve inaktiv személyek. Valészintileg nem tévediink, ha a munkakindlat ebbdl
eredd csokkenését legfeljebb tizezresre (fél szdzalékosndl kisebbre) becstiljiik.

Hogy az els6 hullimban vajon hogyan alakultak volna a jarvédnyadatok, ha
kevésbé szigortiak a korlatozasok, illetve hanyan betegedtek vagy haltak volna
mega misodik—harmadik hullimban, ha a korményzat drékéi szigorral felelt
volna mar a masodik hullim legelsé jeleire is, annak az eldontéséhez részletes
adatokra és olyan kvazikisérleti helyzetekre lenne sziikség, ahol eltéréen érin-
tett embercsoportok vagy régiok figyelheték meg. Ilyen epizédot jelentettek
példdul a szelektiv utazisi korldtozdsok az elsé hullim idején, az elemzésiikhoz
sziikséges adatok azonban nem édllnak rendelkezésre, taldn nem is léteznek.
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