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Az egyes eurdpai orszdgokban szamos kiilonbozé tipust és méreékd intéz-
kedést vezettek be a koronavirus-jarviny munkaerdpiaci hatdsainak ellenst-
lyozdsara. Mig a jérvany els6 hullima idején az intézkedések elsédleges célja
aviéllalkozésok likviditdsanak gyors javitdsa és ezen keresztiil a munkahelyek
tomeges megsztinésének elkeriilése volt, a jirvanyhelyzet enyhiilésével egyre
nagyobb szerepet kap a gazdasigi Gjrainditds timogatdsa és a vélsig utdni ki-
hivasok kezelése. Jelen irdsunkban az Eurépdban bevezetett — a munkaerdpi-
acot érint6 legjellemz8bb — intézkedéseket tekintjiik 4t a 2020 6sz¢tél eleelt
kozel egyéves idészakban. A fejezetben kitériink a korabbi intézkedések (1asd
Makd—Nibelek, 2020) folytatdsaira és esetleges médositdsaira, valamint az
Ujonnan bevezetett eszkozokre is.

1. ABERTAMOGATASI PROGRAMOK FOLYTATASA

A killonb6z6 bértdmogatasi programok a vélsagkezelés legelterjedtebb esz-
kozei kozé tartoztak, a Eurofund (2020) 6sszefoglaldsa alapjan a jirvany elsd
hulldmaban Norvégidn kiviill minden eurdpai orszag bevezetett valamilyen
formaban ilyen programot. A jarvany jabb hullimaival ezeket a programokat
rendszerint meghosszabbitottdk, tobb helyen pedig konnyitettek az igénylés
adminisztrativ folyamatdn. Egyes orszdgokban ugyanakkor — valészin(sit-
hetben a programok kivezetését elékészitve — a bértamogatas igénybevételé-
nek feltételei szigorubba valtak a kezdeti viszonylag kiterjedt programokhoz
képest, tobb orszdgban pedig a tamogatas mértéke is csokkent a valsag méso-
dik évére. Franciaorszagban példdul a bértdmogatds mértékér 2020 juniusitol
70-r8l 60 szdzalékra csokkentettek, ugyanakkor a programot kiterjesztették
a kozszférira, és tobb 1épésben 2021 szeptemberig tették elérhetévé. Eszror-
szdgban a timogatds az els6 idészakban legalabb 30 szdzalékos bevételkiesés
esetén volt igényelhetd, 2021-ben azonban mar 50 szazalékos csokkenéshez
kototeek, mértékée pedig 70-rol legfeljebb 60 szdzalékra csokkentették. Bul-
garidban a kezdeti, egységesen 80 szdzalékos timogatas helyett a bevételkiesés
méreékérd] fiiggden legfeljebb 60 szdzalékos timogatdsra tértek at. Svédor-
szagban ugyanakkor a bértamogatasi programot dllandésitottdk, 2021 szep-
temberétd] barmely véllalkozas igénybe veheti, amely rajta kiviil 4116 ok miatt
keriilt pénziigyileg nehéz helyzetbe, és munkaid6-csokkentésre kényszertl.

2. MUNKAHELYTEREMTO TAMOGATASOK

A munkahelymegdrzést szolgalé bértamogatdsi programokkal pirhuzamosan
t6bb orszagban a gazdasig ujrainditdsahoz kapcsolédé bértdmogatdsi prog-
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tdmogatésok leirasa a Eurofund
(2020-2021) adataira tdmasz-
kodik.

ramot vezettek be, amely rendszerint az 4j munkahelyek teremtése, valamint
ajérviny okozta ledlldsok miatt elbocsatottak tjrafoglalkoztatdsa utén vehetd
igénybe. A programok kozés jellemzdje, hogy egy munkavallal6 (Gjra)felvéte-
lénck egyiitt kell jérnia a cég létszimnovekedésével egy korabbi idészakhoz
viszonyitva, a legtobb esetben a bértamogatds utdni id8szakra tovabbfoglal-
koztatottsagi kotelezettség terheli a céget, és nem csokkenhet a cégalloményi
létszama a timogatasi id8szakhoz képest. A tamogatasokat a legtobb orszag-
ban ajérvény elsé hullima utdn, 2020 nyardn vezették be, az tjabb hullimokat
és a kapcsolddé lezdrasokat kovetve azonban a legtobb esetben meghosszab-
bitottédk Sket legalabb 2021 els6 félévéig, tobb orszagban pedig 2021 végéig.

Ausztridban a ,restart bénusz” program’ keretében a kordbban elbocsatott
munkavallalék legalabb részmunkaidés tjrafoglalkoztatdsaért igényelheté 4l-
lami bértdmogatds, amelynek mértéke a munkavallal6 korabbi béréhez igazo-
dik, és 28 hétigvehetd igénybe. A program 2020 juniusaban indult, de késébb
2021 végéig kiterjesztették. Olaszorszdgban ideiglenesen — 2021. julius és év
vége kozott — alkalmazhatdk az ugynevezett jrafoglalkoztatdsi szerzédések,
amelyek keretében az tjonnan felvett munkavallalok utdn a vallalkozasok hat
hénapon keresztiil mentesiilnek a szocialis hozzajérulasi adok aldl. A hat ho-
napos probaidészak lejérta utan a felek donthetnek a szerz8dés megsziinése
mellett, vagy a szerzddés hatdrozatlan ideji munkaszerzédéssé alakul. Hason-
16 programokat vezettek be Norvégidban, Magyarorszagon és Finnorszag-
ban a vendéglitdsban dolgozdkra vonatkozdan. Finnorszadgban ugyanakkor
amunkdltatok 2020 végéig, ha munkaerd-felvételt terveztek, kotelesek voltak
elséként azokat a munkavéllaléikat visszavenni, akiket az esetleges jarvannyal
osszeftiggd kapacitdscsokkentés miatt bocsétottak el kordbban.

Gorogorszigban 2020 oktdberétdl kezdédben az llam hat hénapon keresz-
til minden tjonnan felvett munkavéllal6 szocialis hozzdjiruldsi addjae devdl-
lalja. Amennyiben a munkaltaté tartésan munkanélkiili személyt vesz fel, az
dllam tovabbi 200 eurd bértdimogatist nyujt. A program 100 ezer, a magin-
szektorban Gjonnan létrehozott munkahely megteremtéséig tart. Hasonld
munkahelyteremtd bértdmogatist vezettek be Dédnidban, Bulgédridban, Cip-
ruson, Magyarorszégon, Litvdnidban és Spanyolorszagban. A munkahelyte-
remtd bértdmogatédsok a felsoroltak koziil tobb orszagban kiemelten kezelnek
egyes csoportokat, igy példdul Ddnidban a bértimogatas az 50 év feletti tar-
tésan munkanélkiili utan vehetd igénybe, Magyarorszdgon pediga timogatas
jabb szakaszaiban a fiatal alldskeres6k, illetve a kézépfokunal alacsonyabb
végzettségli munkanélkiliek utdn. Bulgaridban a timogatas a vendéglatasban
mikodd vallalkozdsokat célozza, mig Litvédnidban azokat a cégeket, amelyek
kordbban a jarvany miatt kapacitdscsokkentésre vagy teljes ledlldsra kénysze-
ritltek. Spanyolorszdgban a bértdmogatas a teljes munkaidds, hatdrozatlan
idejti szerzédéssel torténd foglalkoztatast, illetve az 55 év felettiek foglalkoz-
tatdsdt tamogatja kiemelten.
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2.1. Fiatalok elhelyezkedését timogaté programok?

A munkahelyteremtéshez kapcsolédéan tobb eurdpai orszagban kiemelt sze-
repet kapnak az olyan tdmogatdsi formak, amelyek a fiatal éllaskeresdk elhe-
lyezkedését segitik eld. Ezek a jarulékkedvezmények és bértdmogatdsi esz-
kozok a legtobb esetben azon munkaaddk szaméra elérhetSk, amelyek teljes
munkaidds, illetve hosszt tévi szerz8déssel alkalmaznak fiatalokat 4j mun-
kavallaloként. U) tdmogatasi formékat vezettek be, vagy a mir meglevoket
terjesztették ki Belgiumban, Franciaorszagban, Gorogorszagban, Magyaror-
szégon, Trorszdgban, Olaszorszigban, Portugilidban, Svédorszigban, valamine
az Egyesiilt Kiralysigban.

Belgiumban régionként eltéré timogatasi formék jelentek mega jarvanyids-
szakban. Briisszelben a munkaaddk bértamogatast igényelhetnek legfeljebb
havi 800 eurd 6sszegben, legfeljebb hat hénapos idétartamra, ha felséfoku vég-
zettség nélkili dlldskeresdt vesznek fel barmely korosztalybol, valamint legfel-
jebb havi 500 eurds timogatdst kérhetnek legfeljebb hat hénapos idétartamra,
ha 18-30 éves, felséfokua végzettségli dlldskeresdt alkalmaznak. A Flamand
régioban a munkéltaték jarulékmentességet igényelhetnek legfeljebb kétéves
id8tartamra, ha alacsony iskolai végzettségt, 25 év alatti személyt alkalmaznak.
A Vallon régidban a 25 év alatti dllaskeresdk legfeljebb hirom évig bértdémo-
gatast kaphatnak. Franciaorszagban 2020 augusztusa 6ta minden olyan cég
kaphat legfeljebb 4000 euré timogatdst, amely ujonnan alkalmaz 26 éven aluli
személyt legalabb harom hénapos idétartamra. Az elérheté timogatasi 6sszeg
fugga munkaidétél és a foglalkoztatds idétartamatdl. A timogatast eredetileg
2021. janudrig lehetett igényelni, majd meghosszabbitottak 2021 méjusaig.

Gorogorszagban 2020 juliusétdl timogatjik azokat a cégeket, amelyek felss-
foku végzettségli, 22-29 éves munkanélkiili fiatalokat alkalmaznak. A munka-
ad¢ vallalatoknak nyujtott timogatds a munkaeré havi fizetésének és az egyéb
bérkoleségeknek a 75 szédzalékar teszi ki, legfeljebb havi 750 eurds plafonnal,
legfeljebb 10 hénapos idtartamra. Emellett a 18-29 éves dlldskeres6ket al-
kalmazé cégek korabban is 1étezd timogatésat is kibévitették. Kordbban a ta-
mogatds a bérkoltségek legfeljebb 50 szdzalékart fedezte havi 500 eurds pla-
fonnal, 2020 juliusa 6ta ezt a bérkoleségek 75 szazalékdra emeltek, legfeljebb
havi 750 euré értékben.

Magyarorszagon 2020. majustdl augusztusig igényelhettek timogatést a leg-
alabb hat hénapja dllést keresd, 25 év alatti fiatalokat alkalmazé cégek. 2020
oktéberétd] Uj tamogatast vezettek be az alacsony végzettségti fiatal alléske-
resdket alkalmazé cégek szdméra. A timogatds a bér legfeljebb 50 szdzalékde
ésajarulékokat fedezte, legfeljebb havi 100 ezer forintos plafonnal, legfeljebb
ot honapig. 2021 juniusétdl a timogatast kiterjesztették azokra a 25 éven alu-
liakra, akik legalabb egy hénapja regisztréle allaskeresok, a timogathat6 id6-
szakot pedig 6t hénaprol hat hénapra hosszabbitottidk meg.
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frorszégban a fatal éllaskeres6k alkalmazdsat el6segité programot 2020 au-
gusztusaban kiterjesztették, a felsé korhatdre 25 évrél 30 évre emelték. A lega-
labb négy hénapja munkanélkiili fiatalokat alkalmazé vallalatok 7 500-10 000
eurd tdimogatast kaphatnak kétéves idétartam alatt.

Olaszorszdgban® a munkaadék teljes mértékben mentesiilnek a jérulékok
alél (évi 6.000 curds plafonnal), ha 36 év alatti 4j munkavéllalét vesznek fel
hatdrozatlan idejli szerz8déssel, vagy ha hatdrozott idejti szerzédéssel foglal-
koztatott munkavallaldjuk szerz8dését hatarozatlan idejivé alakitjak 4t, ameny-
nyiben ez a munkavéllalé elsé hatdrozatlan ideji munkaszerzdése.

Portugélidban azok a munkaltat6k igényelhetnek timogatast, akik legaldbb
6 hoénapja, fiatalok esetén pedig legalabb 2 hénapja éllést keresd tartés mun-
kanélkiilicket alkalmaznak. A timogatis legfeljebb a bér 50 szazal¢kart fedez-
heti, plafonja a minimélbér 6sszege.

Svédorszdgban az 1998 és 2002 kozote sziiletett munkavallalokra vonat-
kozé munkaltatdi jérulékokat csokkentik a 2021-2023 kozotti idészakban.

Az Egyesiilt Kirdlysagban a tartés munkanélkiiliség kockdzatdnak kitett
16-24 évesek foglalkoztatdsit timogatjak. A munkaadok 6j dlldshely létre-
hozasa esetén 22021 decemberéig munkdba 4llok munkabérére a minimalbér
osszegéig igényelhetnek tdimogatast legfeljebb 6 hénapos idStavra, valamint
ezen felil személyenként 1.500 font koleségtéritést a fiatalok foglalkoztatha-
tosdganak fejlesztésére.

3. AMUNKANELKULI-TAMOGATASOK KITERJESZTESE

Az egyéni véllalkozokra kiterjesztett munkanélkiili-tdmogatasokat a legtobb
orszdgban meghosszabbitottdk 2021-ben is. Olaszorszdgban ,kartalanitdst” ve-
zettek be egyéni véllalkozok szamdra, akiknek a bevétele legalabb 50 szdzalékkal
visszaesett az €l6z8 hdrom évhez viszonyitva. Szlovikidban a legalabb 20 szé-
zal¢kos bevételesokkenést elszenvedd egyéni vallalkozdk kézvetlen havi timo-
gatast kapnak, annak mértéke a bevételkiesés nagysagatdl fiigg. Lettorszdgban
2021. december 31-ig az egyéni vallalkozasok mellett a mikrovallalkozésok tu-
lajdonosai is igénybe vehetik a munkanélkiili-timogatast. Portuglidban 2021
janudrjétdl az egyéni vallalkozok és mikrovallalkozasok tulajdonosai altal is
igénybe vehetd timogatast vezettek be. Olaszorszagban a munkanélkiili-tdmo-
gatas mértéke négy hénap utdn havonta automatikusan csokken, ezt a mecha-
nizmust 2021 végéig azonban felfiiggesztik. Szlovikiiban a munkanélkiili-td-
mogatds idétartaméc két hénappal hosszabbitottik meg egészen 2021 méjusdig.’

4. A MUNKAVALLALOK KEPZESE

Migajarvény elsé id6szakaban az eurépai gazdasidgokban elsésorban a mun-
kahelyek meg6rzése érdekében a villalkozédsok likviditdsénak timogatdsa-
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ra helyezték a hangsulyt, késébb tobb orszagban a megvaltozott munkaké-
rilményekre és a munkanélkiliség novekedésére, bizonyos szektorokban
pedig a munkaeré-kereslet novekedésére reagalva egyre nagyobb szerepet
kap a munkavallalok képzése és atképzése. Franciaorszdgban a bértdmoga-
tasi programhoz képzési timogatdsokat is kotottek, amelynek keretében, ha
a munkavallal6 képzésben vesz részt, az dllam a bére 100 szdzalékar is tdmo-
gathatja. Emellett 2021-t8] az dllam az elbocsétasok megakadalyozasa ér-
dekében hozzajirul a munkavéllalok dtképzési koleségeihez. Hollandidban,
Spanyolorszagban és Olaszorszdgban névelik a munkanélkiilick képzésére
létrehozott programok forrésait. Tovabba Olaszorszdgban a képzésben részt
vevé munkavéllalok kiesé munkadrait az dllam kompenzilja a munkaltatok
szaméra. Danidban a képzésben részt vevé allaskeres6knek jaré tdmogatdst
emelik: a szakképzésben részt vevék 2021 marciusatdl a korabbi munkanél-
kili-tamogatdsuk 110 szdzalékdra jogosultak. Ausztridban ehhez hasonlé
mddon 2022-ig ,Covid képzési bénuszt” nytjtanak a képzéseken részt vevd
munkanélkiilicknek.

5. ARBEVETEL-KIESESHEZ KOTOTT TAMOGATASOK

A jarvény hatdsira nehéz helyzetbe keriilt vallalatok likviditdsdnak megér-
zésére tobb orszag kormdnyzata is bevezetett drbevétel-kieséshez vagy forga-
lomcsokkenéshez kotoet kozvetlen tdmogatdsokat.

Németorszdgban® 2020 nyardn dthidalé tdmogatdsi eszkozt vezettek be
a legfeljebb 500 milli6 eurd éves drbevételi kis- és kozepes vallalatok szama-
ra, osszesen 25 millidrd eurd éreékben. Ezt azok a vallalatok vehetik igénybe,
amelyek drbevétele legalabb 30 szdzalékkal csokkent a 2020. aprilis és augusz-
tus kozotti idészakban 2019 megfelel$ idészakdhoz képest, vagy legaldbb 50
szdzalékkal csokkent két egymast kévetd hénapban 2020. dprilis és augusztus
kozote. A koleségtérités osszege legfeljebb havi 200 ezer eurd. A cég fix mu-
kodési koltségeinek 40 szazalékat megtériti az allam, ha az drbevétel legalibb
30 szézalékkal csokkent, a koltségek 60 szédzalékde téritik meg, ha az drbevétel
50-70 szazalékkal csokkent, és a koltségek 90 szazalékar fedezik, ha az arbe-
vétel tobb mint 70 szdzalékkal csokkent. Az dtlagos munkaerékoltségek 20
szdzalékdra is igényelhetd a térités.

Olaszorszdgban® sajattéke-konszoliddcios [épéseket vezettek be azon cégek
szdmdra, amelyek 2020 mércius—4prilisiban legaldbb 33 szdzalékos drbevé-
tel-csokkenést szenvedtek el a jarvdny miatt az el6z6 év azonos idészakahoz
képest, és amelyek befizették jegyzett tokéjik emelését 2020. majus 19. és de-
cember 31. kozott. Az egyik eszkoz a kis- és kozepes véllalatok szdmara nyuje
tdmogatast olyan formaban, hogy az llam kis- és kozepes véllalatok 4ltal ki-
bocsarott kotvényeket jegyez, és az igy kapott 6sszeget harom—hat év milva | 5, 4w puic.
kell visszafizetni. s Lisd KPMG.
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Hollandidban” az allasmegtartdst elésegitd dthidalé eszkoz keretében azok
a cégek kaphatnak kompenzécidt, amelyeknek forgalma 2020. mércius 1. és
julius 31. kozott barmely hirom egymast kévetd honapban legalabb 20 szd-
zalékkal csokkent 2019-es forgalmuk negyedéhez képest. A kompenzicié
a2020. marcius és méjus kozotti idészak munkaerékoleségeit fedezi, legfel-
jebb a munkaerékoltség 90 szézalékaig jar, a forgalomcesokkenés ardnyiban. Az
eszk6z masodik része plusz négy hénapra igényelhetd, a 2020. junius—szep-
temberi idészak munkaerdkoltségeinek fedezésére. Azon véllalatok, amelyek
igénybe veszik a kompenzaciée, vallaljak, hogy nem fizethetnek ki osztalékot
vagy bénuszt a menedzsment sziméra a 2020-as évre, valamint nem vasérol-
hatnak vissza sajét részvényt, amig a részvényesek el nem fogadjik a 2020-as
év pénziigyi kimutatasét. Emellett Hollandidban a kis- és kozepes véllalatok
szdmdra bevezették az dllandé koleségek (overhead) kompenzicidjat tartal-
mazé eszkozt, amely legaldbb 30 szdzalékos forgalomcesokkenés esetén vehe-
t6 igénybe legfeljebb 50 ezer curds 6sszegben négy hdnapra, adémentesen.

Belgiumban® azok a cégek, melyeknek a 2020. mércius 14. és dprilis 30. ko-
zotti forgalma legaldbb 40 szazalékkal csokkent a 2019 azonos idészakbeli
forgalmahoz képest, egyszeri, 3000 curds kompenzaciét kaptak (a teljes ke-
ret osszesen 990 millié eurd). A programot 2020 szeptemberében kiterjesz-
tették a kulturalis szektorra, év végén pedig a meghosszabbitdsa mellett don-
toteek: a timogatdst minden olyan cég igényelheti, amelynek az igényléskor
legalédbb 60 szdzalékkal alacsonyabb volt a forgalma az el6z8 év azonos idé-
szakdhoz képest.

Franciaorszdgban’ alegfeljebb 1 milli6 euré éves drbevételd és legfeljebb 10
foglalkoztatottal mikodé mikro- és kisvéllalkozdsok, valamint egyéni vallal-
kozdk széméra hoztak létre szolidaritdsi alapot. Ebbdl azon cégek, amelyek
forgalma legalabb 70 szdzal¢kkal csokkent 2020 marciusaban 2019 azonos
hoénapjihoz képest, vagy a jarvany miatt ideiglenesen be kellett zarniuk, leg-
feljebb 1500 eurds, adémentes timogatdst igényelhettek 2020. mércius 31-
t6l. 2020. 4prilis 3-tdl ezt a timogatdst kiterjesztették a legalabb 50 szdzalé-
kos forgalomesokkenést elszenvedd cégekre is. Emellett 2020. prilis 15-tdl
a legnehezebb helyzetbe kertilt vallalkozdsok 2000 eurd kiegészitd timoga-
tdsért folyamodhattak.

Dénidban' a jarvény kapcsdn drbevétel-csokkenést elszenvedett cégek fix
koltségeinek 25-80 szazalékat véllalja 4t az allam. (Ha az drbevétel visszaesése
80-100 sz4zalékos, 80 szdzalékot, ha 60—-80 szdzalékos, 60—80 szizalékot, ha
pedig 30-60 szdzalékos, 25 szdzalékot.) A bezdrasra kényszeriilé cégek dsszes
fix koltségét drvallalja az dllam.

Szlovakidban 2020 oktéberében vezettek be arbevétel-csokkenéshez kotott
kozvetlen timogatést a turizmusban miik6dé véllalkozadsok szdmdra. A tdimo-
gatdst havi szinten igényelhetik azok a vallalkozasok, amelyek legalabb 40 sza-
zalékos bevételesokkenést szenvedtek el 2019 azonos hénapjihoz viszonyitva.
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A timogatds mértéke a bevételkiesés nagysagatdl fuggden a 2019-es forgalom
4-10 szazaléka lehet. A timogatast a vallalkozasok 2021 végéig igényelhetik.

6. ADO-VISSZATERITESEK ES UJ ADOKEDVEZMENYEK**

6.1. Személyi jovedelemadd

A szja-tipustt ad6terhek mérséklése tobb eurdpai orszdgban is fontos szerepet
kapott a jarviny okozta valsdg hatdsainak enyhitésében.

Ausztridban bizonyos jovedelmi kategéridkban csokkentették az addkul-
csot, Lengyelorszédgban pedigkiszélesitették az alacsony jovedelmiick alacsony
adokulccsal adézé sévjat. Szja-mentességet vezettek be a jarviny hatdsainak
enyhitésére kapott timogatdsokra Horvétorszdgban. Ehhez hasonléan Len-
gyelorszagban adémentes minden olyan juttatds, amelyet a munkavéllalok az
otthonrél végzett munka miatt megnédvekedett rezsikoleségeik utén kapnak.

Tobb orszdgban a jot¢konykodds, adakozas kapcsdn jard addkedvezménye-
ket vezettek be. Olaszorszagban az adakozott 6sszeg 30 szazaléka, Szlovéni-
dban pediga 100 szézaléka leirhatd lett az ad6alapbél. Belgiumban ad6jéva-
irdst kaphatnak az adakozok és a kis- és kozépvillalkozasokba befektetdk is.

Ezenkiviil Németorszdgban emelték a magédnszemélyek kereskedelmi adéja-
ra vonatkoz6 kedvezményeket, Hollandidban enyhitették az szja-koteles vél-
lalkozok addkedvezményének feltéeeleit, Szlovénidban adémentessé tették az
orszagon kiviilrél szdrmazé jovedelmeket, Svédorszédgban pedig megemelték
az egyéni véllalkozdk esetleges jovobeli veszteségeinek ellenstlyozésara szol-
gal6 addelosztési tartalékot.

6.2. Munkaltatdi adéterhek

A munkaltat6i adéterhek csokkentése sok eurdpai orszagban fontos eszkoze

a vélsig elleni védekezésnek.
Eurépa-szerte jellemzé kormanyzati Iépés volt a jarulékesokkentés. Hor-

vatorszdgban a 2020 4prilisaban bejelentett intézkedéscsomag részeként az

élldsmeg6rzé timogatast igénybe vevé cégek mentestilnek a timogatott fize-

tések jarulékai aldl. Lengyelorszagban a jarvény é4ltal leginkabb sujtott szek-

torokban mikodé vallalatok teljes munkaadéijarulék-mentességet kaptak

2020 novemberére, és az drbevétel el6z6 évhez képest legalibb 75 szdzalékos

csokkenése esetén a 2020. juliustdl szeptemberig tart6 idészakra is. Svédor-

szdgban a cégek mentesiilnek a nyugdijjirulékon kiviill minden mas jarulék

fizetése aldl a 2020. méarcius—janius idészakra, ez a kedvezmény legfeljebb

30 foglalkoztatottra vehetd igénybe cégenként. Emellett Svédorszdgban az

egyéni vallalkozéknak is csak nyugdijjarulékot kell fizetniiik 2020 egészében. | 4, ¢, ., alfejezet a Magyaror-
Magyarorszdgon'” a jarvdnynak leginkabb kitett 4gazatokban (péld4ul tu-| szaggal kapcsolatos informd-

. e Wl e 1a Ly " . Y , cidkon kiviil a KPMG (2021)
rizmus, vendéglitds) miik6dd cégek ajarvany els6 hullimaban ado- ésjarulék-| 5(; foelalsjara camaszhodik.
kedvezményt kaptak, a munkaviéllalok bére utan csak személyi jovedelemadét | 12 Lasd Nav.
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¢és maximum 7710 forint egészségbiztositasi jarulékot kellett megfizetniiik.
A katds és kivés véllalkozok ezekben az dgazatokban adémentességet kaptak
2020. marcius—junius hdnapokra. 2020. november 11-én Gjra csokkentek a ve-
szélyeztetett dgazatokban miikodd villalkozdsok foglalkoztatottakkal kapcso-
latos kozterhei. 2020. november honapra foglalkoztatottjaik utén nem kellete
sem szocidlis hozzdjaruldsi adét, illetve szakképzési hozzéjaruldst, sem reha-
bilitdcids hozzdjaruldst fizetniiik, a kisvallalati adéalanyoknak pedig a 2020.
november havi adokételezettség-megallapitdsindl a személyi jellegti kifizeté-
seket nem kellett figyelembe venniiik. A vendéglatasban és a szabadidés dga-
zatban miikodé vallalkozésok, a széllashely-szolgaltatdk, az utazasszervezdk
¢és a magantulajdont buszos vallalkozasok 2020. novembert6l 2021. januarig
mentesiiltek a munkéltat6i kozterhek megfizetése al6l. A szocidlis hozzajéru-
lasi adé méreékér 15,5 szézalékra csokkentették 2020. jaliustdl az év végéig.

Azon cégek szdmdra, amelyeknek otthoni munkdr kellett elrendelniiik alkal-
mazottaik szdmdra, tobb orszigban is kedvezményeket vezettek be. Belgiumban
és az Egyestilt Kiralysagban az otthonrél dolgozé munkatarsak adémentesen
clszdmolhatjék az otthoni munkahoz sziikséges pluszkiaddsaikat (példdul iroda-
butor, szamitastechnikai eszkozok, internet-eléfizetés). Trorszagban adémen-
tes napi juttatdst kapnak az otthon dolgozdk, kompenzalva pluszkoltségeiket.

Altalénosségban is megjelenik a koleségtérités és a természetbeni juttatdsok
addvonzatinak enyhitése. Hollandidban a munkaéltatdk emelt 6sszegben ad-
hatnak adémentes koltségtéritést munkavéllaldiknak, Roménidban a termé-
szetbeni juttatdsok jovedelemadd- és jarulékmentességet élveznek azon dol-
gozbk szamara, akik el6vigyazatossagbdl izoldlédnak. Németorszigban azon
specidlis juttatdsok, amelyeket a munkéltatdk a jarvany okozta vélsighoz kap-
csoléddan adtak munkavallaléiknak 2020 folyaman, 1500 euré értékig jove-
delemadd- ¢és jarulékmentesek. Az Egyesiilt Kirdlysdgban a dolgozéikat Co-
vidra tesztel6 cégek a tesztekre mint természetbeni juttatdsra vonatkozd adé6
alél mentességet kapnak a 2021 4prilisatél 2022 aprilisdig terjedd idészakban.
A kéleségvetés 105 millié fontos keretet biztosit erre a célra.”

Emellett egyéb, munkaltatéi addkkal kapesolatos konnyitéseket is bevezet-
tek a kiilonb6z eurdpai orszagokban. Belgiumban a kritikus szektorokban
a tildora adémentes, valamint a bérekre rakddé munkaltatdi addterheket el-
engedik azon véllalatok esetében, melyek igénybe vették az ideiglenes mun-
kanélkiiliség intézményét. frorszdgban a Covid 4ltal stilyosan érintett szekto-
rokban azon munkéltatdk, melyek forgalma legalibb 30 szdzalékkal esett, heti
bértdmogatdst kapnak (a timogatdsi csomag 0ij szakasza 2020 szeptembertdl
2021 decemberig tart). Hollandidban az adémentes utazési hozzdjéruldsra vo-
natkozé intézkedést meghosszabbitjik 2021. oktdberig (ami akkor is jar, ha
a munkavallalé otthonrél dolgozik és a koltség nem meriil fel). Az Egyesiilt
Kirédlysagban a kis- és kozépvallalkozisok igényelhetnek covidos alkalmazot-
taik szdmdra kormanyzati tippénz-keretet.
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6.3. Egyéb
A cégek likviditdsanak javitdsa érdekében egyéb, addzdssal kapesolatos [épé-
seket is bevezettek az EU-tagallamok. Felgyorsitottik az adé-visszatéritések
menetét Belgiumban, Dénidban, Franciaorszdgban, Gorogorszdgban, Ma-
gyarorszagon, [rorszdgban, Lettorszigban és Szlovakidban. dfa-csokkentést
és tarsasagi adokedvezményt szinte minden tagallamban bevezettek.
Magyarorszdgon'* 2021-ben 1 szdzalékra csokkent a helyi ipartizési ad6
maximalis mértéke a kedvezményezett korbe tartozé véllalkozdsok (egyéni
vallalkozdk, 8stermeldk, legfeljebb négymillidrd forint éves drbevételd kis-
és kozépvéllalkozdsok) esetében. A kisvéllalati adé (kiva) mértéke 12-r8] 11
szazalékra csokkent, a kiva vélasztasdnak bevételi értékhatara egymilliardrol
hirommillidrd forintra, a kiva-kérben maradas drbevételi plafonja pedig ha-
rommillidrdrél hatmillidrd forintra nétt. Az Gjlakas-értékesitések dfdja 5 sza-
zalékra csokkent.

7. HITELEZES ES HITELMORATORIUMOK
7.1. Hitelprogramok

A 2008-as valsig kezelésének mintdjara 2020 folyamdan az eurdpai orszagok
szinte mindegyike bevezetett valamilyen, a vallalkozasok likviditdsdnak meg-
6rzését célzd hitelprogramot, vagy kiterjesztette a cégek szamara mar elérhet
hiteleket. A valsag els6 szakaszdban a hitelprogramok elsédleges célja a cégek
gyors forrdshoz juttatdsa volt, mig 2021-re megjelentek az ,,ujraindulds” se-
gitését célzo eszkozok.

A jérvény kapcsin meghirdetett programok jellemzéen kedvezé kamatozésu
(0—4 szézalék kozotti), llamilag tdimogatott hiteleket kindlnak, amelyeknek
a torlesztését alegtobb esetben csak egy tiirelmi idészak utan kell megkezdeni.
A hitelek egy része kozvetlen médon, az dllamon vagy valamilyen éllami intéz-
ményen keresztiil érhetd el (példdul Franciaorszdgban, Hollandidban vagy N¢-
metorszdgban), de aleggyakrabban a bankrendszer kozvetitésével valdsul meg.

Utdbbi esetben a legtobb orszégban az dllam hitelgarancia keretében rész-
ben 4tvéllalja a hitelezés kockdzatat a pénziigyi szektortdl, ezzel 6sztondzve
avallalkozdsok forrashoz jutdsit. A hitelgarancia el6nye, hogy szemben a koz-
vetlen pénziigyi timogatdsokkal, nem ré azonnali terhet a koltségvetésre, és
amennyiben megfeleléen vélasztjak ki a hitelezett cégek korét, késébb sem je-
lentkezik koltségvetési hatdsa. Az ilyen tipusti programoknak ugyanakkor sza-
mos egymdssal dsszefiiggd kockdzata is jelentkezhet (Anderson és szerzétdrsai,
2021). Egyrészt a hitelgarancia-programok célja, hogy gyorsan biztositsanak
pénziigyi forrdst a cégek szdmdra, amit tobb orszdgban (példdul Olaszorszag,
Franciaorszdg, Lengyelorszdg) a hitelbiralat idejénck ¢s adminisztrativ ter-
heinek csokkentésével igyekeznek elérni. Ha azonban tul kénnytivé valnak
a hitelhez jutds feltételei, a timogatott korbe olyan cégek is bekeriilhetnek, | 14 Lasd kormany.hu.
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amelyeknél fennéll a nemteljesités kockdzata, ami mind a bankszektor, mind
akoltségvetés szamara kiaddssal jar. Emellett fenndll annak a veszélye is, hogy
a programok olyan vallalkozdsokat is timogatnak, amelyeket a hitel tart ide-
iglenesen életben, hosszabb tivon azonban nem lesznek képesek a timogatas
cllenére sem talpra allni (,,zombifik4ci6”), ezzel pediga hatékonysdg csokken,
a kevésbé életképes cégek a versenyképesebbek elél foglalnak le forrasokat.
Hosszabb tdvon ugyanakkor felmertilhet a cégek eladdsoddsdnak veszélye is.

A fenti kockdzatok mellett a hitelfeltételek tal szigorura szabdsaval ésa nem
megfelel6 mértéka dllami garancidval a timogatdshoz jutdk kére tul sziikké
is valhat. Emiatt a dontéshozdk az els6 hullim idején bevezetett programo-
kat altalaban médositottak az azéta eltelt idészakban. A kedvezményezettek
kore alegtobb eurdpai orszdgban dltalaban a kis- és kozépvallalkozésok voltak,
amelyet egyes esetekben (példdul Olaszorszdg, Franciaorszdg) kiterjesztettek
a nagyvéllalatokra is. Az allami garancia mértéke jellemzéen 50 és 100 szi-
zal¢k kozotti volt, azonban tobb orszégban a garancia mértékének novelése
mellett dontéeeek, igy példaul Horvatorszdgban 65 szdzalékrdl 80 szazalékra,
Hollandiaban 50 szdzalékrél a nagyvallalatok esetében 80, a kis- és kozépvil-
lalkozésok esetében 90 szazalékra emelték a hitel dllamilag garantélt ardnyat.

A kockdzatos hitelek kisztirése érdekében tobb orszagban tovébbi feltételeket
is tdmasztanak a programban valé részvételhez. Németorszag példdul 100 sza-
zalékos llami garancidt nyujt, viszont csak olyan cégek vehetik igénybe a garan-
télt hiteleket, amelyek legaldbb 2019 6ta nyereségesen mikodnek, a timogatis
pedig nem hasznélhat6 adéssagkezelésre. Ausztriaban az elérheté hitel méreeke
akordbbi drbevételhez kotott, az igénybe vevd cégeknél pedig egy éven keresz-
til tiltott az osztalék- és a vezetdi bonuszok fizetése. Portugiliaban és Spanyol-
orszagban a tdimogatott hiteleket a leginkdbb érintett 4gazatokban miikodé
cégek, Svédorszigban pedig az egyébként versenyképesen mikods, de a jar-
vany miatt kimutathaté veszteséget elszenvedd vallalkozasok vehetik igénybe.

7.2. Hitelmoratériumok

A hitelezés tertiletén a vallalkozasok likviditasinak meg6rzését segitd eszkoz
volt a hitelmoratérium is, amelyet Eurdpa szdmos orszdgiban alkalmaztak.
Hasonléan mas valsigkezel$ eszk6zokhoz, a jogosultak kére a hitelfizetési
moratérium esetében is eltérd az egyes orszdgokban. A két jellemz6 megoldas
ateljeskortiség, azaz a hitelfizetési moratérium kiterjesztése minden véllalko-
zésra (példdul Magyarorszdg, Szerbia), illetve a jogosultak korének korldtozé-
sa bizonyos véllalati csoportokra, igy példdul a mikrovéllalkozdsokra (Auszt-
ria), a kis- és kozépvéllalkozdsokra (példaul Szlovékia, Olaszorszdg) valamint
a Covid-jrvanyhoz kothetd bevételkiesést elszenveddkre (Franciaorszdg, Ro-
minia, Hollandia). Az igénybevétel médja is eltérd volt, Magyarorszagon ki-
vételesnek mondhaté médon a moratériumba valé belépés automatikus volt,
migalegtobb orszagban kérvényeznikellett a hitelfizetések halasztdsit. A mo-
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ratériumok idStartamat az els6 hulldim utén a legtobb érintett orszdgban az
tjabb jarvdnyhulldmokhoz kotédSen meghosszabbitottak, igy a legtobb or-
szdgban jellemzéen legfeljebb 2021. els6 félévéiglehetett igénybe venni, egyes
orszdgokban — példdul Maltdn, Portugalidban és Magyarorszégon — azonban
a moratdérium elérhetdsége kitolédott 2021 8széig.”

8. KITEKINTES: A KORMANYZATI INTEZKEDESEK HATASA ES
A JARVANY UTANI IDOSZAK KOCKAZATAI

Bér a fenti intézkedések hatdsai valdszintileg hosszabb tévon itélhet8k meg,
az elsé szakirodalmi éreékelések azt mutatjak, hogy a kiilonb6z6é kormanyzati
intézkedések osszességében mérsékelni tudtdk a jarvény és a korlatozasok ne-
gativ gazdasdgi hatdsait. Ozili—Arun (2020) eredményei szerint a kormény-
zatok éltal elrendelt lezdrdsok hosszdnak novekedése, a monetéris politikai
Iépések megtétele és a nemzetkozi utazési szigoritdsok elrendelése sulyosan,
negativan érintették a gazdasdgi aktivitds szintjét, valamint a részvényarfo-
lyamot. Ezzel ellentétben a belfoldi utazési szigoritdsok és a magasabb szint(
fiskalis politikai koltés pozitiv hatdssal volt a gazdasagi aktivitds szintjére és
a részvényarfolyamra. A szerz6k szerint a fiskélis politikai koltés a valsagke-
zelés hatékonyabb eszkozének tlinik, mint a monetéris politikai lépések, mi-
vel a sok kdzponti bank 4ltal alkalmazott lazité monetdris 1épések (kamat-
csokkentés) stlyosbithatjék az infliciés nyomdst, ami révid tdvon ronthatja
a makrogazdaségi stabilitast.

Sapir (2020) a jarvinynak az EU-tagallamok gazdasdgira gyakorolt hatdsdt
vizsgalta. A jarvany okozta gazdasdgi kdrokat az Eur6pai Bizottsag 2020-as
GDP névekedési iitem eldrejelzésének 2020. februdr és julius kozotti vélto-
zésaval kozelitette. Eredményei szerint a szigorabb kormanyzati intézkedések
(lezardsok) nagyobb gazdasigi visszaeséshez vezettek. A vizsgéle dllamokban
a turizmus GDP-n beliili ardnya szignifikdnsan novelte a jirvany okozta gaz-
dasagi kdrokat, mig a kormanyzds minésége mérsckelte azokat.

Ashraf' (2020) 77 orszagbél szdrmazd, 2020 janudrja és 4prilisa kozoeti ada-
tok alapjdn vizsgilta a kormanyzati intézkedéseknek a részvénypiaci hozamra
gyakorolt hatdsét. Eredményei szerint a térsadalmi tavolsdgtartds (social dis-
tancing) kdzvetlen negativ hatdssal volt a részvénypiaci hozamra a gazdasgi
aktivitds romldsa miatt, de kozvetett pozitiv hatdst is taldlt a Covid-fertdzote
esetek szamanak csokkenésén keresztiil. Ezenkiviil ugy taldlta, hogy a lakos-
sagi figyelemfelhivéd programok (public awareness programs), a tesztelésre és
akaranténra vonatkoz6 kormédnyzati dontések, valamint a jovedelemtamoga-
té csomagok pozitiv piaci hozammal jartak.

A porzitiv értékelések mellett a jérvény utdni idészakban a fenti timogata-
sokhoz kotddden az elemzék tobb, a munkaerdpiacot érintéd kockdzatra is

felhivjak a figyelmet.
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A bemutatott intézkedések kapcsan az egyik legfébb kockdzati tényezének
a koltségvetési hatdsok tekinthetdk. A jérvany miatt bevezetett korldtozé in-
tézkedésck, a kiaddsoknak a timogatdsokhoz kapcsolddd novekedése és a bevé-
telek elmaradasa a legtobb orszégban a koltségvetési hidny és az dllamaddssig
névekedését okozza. Egyes elemz8k arra hivjék fel a figyelmet, hogy ajarvany
clhuzddésa egyes orszagokban olyan dllamadéssag-névekedéssel fenyeget-
het, mint amilyent a 2008-as valsigot kovetden lehetett tapasztalni (OECD,
2021b, World Bank, 2021).

Ahogy 4ttekintésiinkb6l lithato, a legtobb eurdpai orszdgban a jarvany eny-
hiilésével és az oltdsi programok felgyorsuldsaval megkezddott a killonbozd
cégeknek nyujrott timogatasok kivezetése. Egyes elemzések ugyanakkor arra
figyelmeztetnek, hogy a koltségvetési timogatasi programok tal gyors meg-
vondsa nehéz helyzetbe hozhatja az érintett véllalkozésokat, kiilonésen ami-
att, hogy a kereslet tobb teriileten még nem allt vissza a jarvany el6tti szint-
re, mindez pedig nehezitheti a gazdaségi helyredlldst. Az Eurdpai Kézponti
Bank becslése szerint az egyes intézkedések hasonlé idében torténd kiveze-
tése az Ot legnagyobb eurdpai gazdasigban a haztartdsok és a véllalkozdsok
jovedelemcsokkenésével fog jarni, ami gazdasagi visszaesést okozhat. Ennek
mértéke azonban fugghet attdl, hogy az adott orszdgok intézkedési csomagjai
mennyire kiterjedtek, és milyen mértékben tdmaszkodnak az egyes eszkozok-
re. A kivezetés szempontjabdl a legnagyobb kockazatot a hitelmoratériumok,
abértdmogatdsi programok, illetve a kdzvetlen timogatésok egyszerre torténd
megsziintetése jelentheti (Rancoita és szerzétarsai, 2020).

Kiilonosen kérdéses lehet a kis- és kozépvillalkozasok helyzete, amelyeket
Eurdpa-szerte a legerésebben érintett a vélség, ugyanakkor a munkavallalok
jelentds részét foglalkoztatjdk. Mindezzel parhuzamosan kérdés lehet a hite-
lek kapesdn mér felvetett ,zombifikdcid” jelensége, azaz hogy a timogatdsok
olyan véllalkozdsokat is ¢letben tartanak, amelyeknek a miikodése mér a valsig
clétt sem volt versenyképes (Bircan és szerzétdrsai, 2020). A Bruegel elemzé-
se arra hivja fel a figyelmet, hogy a cégalapitdsok és a cs6dok dtlagos szdma az
Eurépai Unidban 2020-ban visszaesett, 4m mig a cégalapitdsok szdma 2020
harmadik negyedévére elérte a korabbi értéket, a cs6dok szdma alacsonyabb
volt, mint 2019-ben, ami arra utal, hogy a timogatésokkal olyan cégek is éIni
tudtak, amelyek ezek nélkiil csédbe mentek volna (Anderson és szerzétdrsai,
2021). Mindez egyben elérevetiti azt is, hogy a jarvany lecsengése utdn a csé-
dok szdmdnak novekedése varhato.

A jérvany utdni id8szak tovabbi kockézatét jelenti, hogy a valsig — hasonléan
a2008-ashoz — bizonyos munkavéllaléi csoportokat jobban érintett, mint ma-
sokat. A Covid-jarvany éltal a leginkdbb érintett szektorokban éppen a legsé-
riilékenyebb foglalkoztatotti csoportokba tartozék dolgoztak, a nék, a fatalok,
illetve az alacsonyabban képzettek, miga tivmunka éppen a magasabb képzett-
séget kivané munkahelyek esetében volt a legkonnyebben megoldhaté. Mind-
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ez a munkaerdpiaci egyenl8tlenségek mélyiiléséhez vezet (IMFE 2020, OECD,
2021b), amelyre reagalva, mint lathattuk, egyes orszdgokban az érintett cso-
portokat timogaté eszkozoket vezettek be, de a probléma valészintsithetéen
hosszabb tavon is beavatkozast igényel. Ehhez kapcsoléddan az OECD (2021c)
ésa World Bank (2021) elemzései kiemelik, hogy a jarvdny miatti iskolabezard-
sok ¢és a digitalis oktatdsra dtdllds szintén a hdtranyosabb helyzetben 1évé fiata-
lokat érintették jobban, aminek munkaerépiaci hatdsai késdbb jelentkezhetnek.
Végiil a jarvény utdni id8szak fontos kérdése lesz, hogy a vallalkozasok ho-
gyan tudnak alkalmazkodni az esetleges kovetkezd valsagokhoz, és az olyan,
mar kordbban is [étezé, de a jérvany miatt felgyorsult folyamatokhoz (OECD
2021b, World Bank, 2021), mint a digitalizdcié és az automatizacid, valamint
chhez kothetden a munkahelyek dtalakuldsa (McKinsey, 2020), a munkaerd-
piaci egyenldtlenségek névekedése, tovibba az olyan globlis valtozasokhoz,

mint a gazdasdgi novekedés lassuldsa vagy a klimavaltozas.

Hivatkozasok

ANDERSON, J.—PAPADIA, F.—~VERON, N. (2021): COVID-19
credit-support programmes in Europe’s five largest
economies. Working Paper, 03/2021, Bruegel.

ASHRAF, B. N. (2020): Economic impact of government
interventions during the COVID-19 pandemic: In-
ternational evidence from financial markets. Jour-
nal of Behavioral and Experimental Finance, Vol. 27.

BIRCAN, G.—DE HAAS, R.—SCHWEIGER, H.—STEPANOY, A.
(2020): Coronavirus credit support: Don’t let liquid-
ity lifelines become a golden noose. VoxEu, junius 3.

EUROFOUND (2020): COVID-19: Policy responses across
Europe. Publications Office of the European Union,
Luxembourg..

EUROFUND (2020-2021): COVID-19 EU PolicyWatch.
Database of national-level responses.

IMF (2020): Euro Area Policies: 2020 Consultation on
Common Euro Area Policies. IMF Country Report,
No. 20/324. december 22.

JANKOWSKA, D.—HANSLIK, G. (2020): CMS Expert Guide
to coronavirus related loan moratoriums. Corporate
and retail loans in times of crisis.

KPMG (2021): COVID-19 Global Tax Developments Sum-
mary. KPMG International Limited, zeptember 1.

MAKO AGNES—NABELEK FRUZSINA (2020): A koronavi-
rus-jarvany kovetkeztében bevezetett munkaerdpiaci
intézkedések Eurépaban. Megjelent: Fazekas Kdroly—
Elek Péter—Hajdu Tamds (szerk.) (2020): Munkaer6-

piaci titkér, 2019. K6zgazdasag- és Regiondlis Tudo-
manyi Kutatékozpont, Budapest, 47-56. o.

MCKINSEY (2020): How COVID-19 has pushed compa-
nies over the technology tipping point — and trans-
formed business forever. McKinsey & Company, ok-
téber S.

OECD (2021a): What have countries done to support young
people in the COVID-19 crisis? OECD Policy Re-
sponses to Coronavirus (COVID-19), julius 6.

OECD (2021b): Tax and Fiscal Policies after the COVID-19
Crisis. OECD Report for the G20 Finance Ministers
and Central Bank Governors.

OECD (2021c): Designing active labour market policies
for the recovery. OECD Policy Responses to Corona-
virus (COVID-19).

0ZILI, P.—ARUN, T. (2020): Spillover of COVID-19: im-
pacton the Global Economy. MPRA Paper, No. 99850,
aprilis 26.

RANCOITA, E.~GRODZICKI, M.—HEMPELL, H.—KOK, C.—
METZLER, J.—PRAPIESTIS, A. (2020): Financial sta-
bility considerations arising from the interaction of
coronavirus-related policy measures. Financial Stabil-
ity Review, november.

SAPIR, A. (2020): Why has COVID-19 hit different Euro-
pean Union economies so differently? Policy Contri-
bution, No. 18. Bruegel.

WORLD BANK (2020): Global Economic Prospects.

277


https://www.bruegel.org/2021/02/covid-19-credit-support-programmes-in-europes-five-largest-economies/
https://www.bruegel.org/2021/02/covid-19-credit-support-programmes-in-europes-five-largest-economies/
https://www.bruegel.org/2021/02/covid-19-credit-support-programmes-in-europes-five-largest-economies/
https://doi.org/10.1016/j.jbef.2020.100371
https://doi.org/10.1016/j.jbef.2020.100371
https://doi.org/10.1016/j.jbef.2020.100371
https://voxeu.org/article/coronavirus-credit-support-don-t-let-liquidity-lifelines-become-golden-noose
https://voxeu.org/article/coronavirus-credit-support-don-t-let-liquidity-lifelines-become-golden-noose
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2020/covid-19-policy-responses-across-europe
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2020/covid-19-policy-responses-across-europe
https://static.eurofound.europa.eu/covid19db/index.html
https://www.imf.org/en/Publications/CR/Issues/2020/12/21/2020-Consultation-on-Common-Euro-Area-Policies-Press-Release-Staff-Report-and-Statement-by-49979
https://www.imf.org/en/Publications/CR/Issues/2020/12/21/2020-Consultation-on-Common-Euro-Area-Policies-Press-Release-Staff-Report-and-Statement-by-49979
https://cms.law/en/int/expert-guides/cms-expert-guide-to-coronavirus-related-loan-moratoriums
https://cms.law/en/int/expert-guides/cms-expert-guide-to-coronavirus-related-loan-moratoriums
https://assets.kpmg/content/dam/kpmg/us/pdf/2020/03/covid-19-tax-developments-summary.pdf
https://assets.kpmg/content/dam/kpmg/us/pdf/2020/03/covid-19-tax-developments-summary.pdf
https://kti.krtk.hu/wp-content/uploads/2020/12/mt_2019_intezkedesek.pdf
https://kti.krtk.hu/wp-content/uploads/2020/12/mt_2019_intezkedesek.pdf
https://kti.krtk.hu/wp-content/uploads/2020/12/mt_2019_intezkedesek.pdf
https://www.mckinsey.com/business-functions/strategy-and-corporate-finance/our-insights/how-covid-19-has-pushed-companies-over-the-technology-tipping-point-and-transformed-business-forever
https://www.mckinsey.com/business-functions/strategy-and-corporate-finance/our-insights/how-covid-19-has-pushed-companies-over-the-technology-tipping-point-and-transformed-business-forever
https://www.mckinsey.com/business-functions/strategy-and-corporate-finance/our-insights/how-covid-19-has-pushed-companies-over-the-technology-tipping-point-and-transformed-business-forever
https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/what-have-countries-done-to-support-young-people-in-the-covid-19-crisis-ac9f056c/
https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/what-have-countries-done-to-support-young-people-in-the-covid-19-crisis-ac9f056c/
https://www.oecd.org/tax/tax-policy/tax-and-fiscal-policies-after-the-covid-19-crisis.htm
https://www.oecd.org/tax/tax-policy/tax-and-fiscal-policies-after-the-covid-19-crisis.htm
https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/designing-active-labour-market-policies-for-the-recovery-79c833cf/
https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/designing-active-labour-market-policies-for-the-recovery-79c833cf/
https://mpra.ub.uni-muenchen.de/99850/1/MPRA_paper_99850.pdf
https://mpra.ub.uni-muenchen.de/99850/1/MPRA_paper_99850.pdf
https://www.ecb.europa.eu/pub/financial-stability/fsr/special/html/ecb.fsrart202011_01~47160f35a4.en.html
https://www.ecb.europa.eu/pub/financial-stability/fsr/special/html/ecb.fsrart202011_01~47160f35a4.en.html
https://www.ecb.europa.eu/pub/financial-stability/fsr/special/html/ecb.fsrart202011_01~47160f35a4.en.html
https://www.bruegel.org/wp-content/uploads/2020/09/PC-18-2020-22092020-final.pdf
https://www.bruegel.org/wp-content/uploads/2020/09/PC-18-2020-22092020-final.pdf
https://www.bruegel.org/wp-content/uploads/2020/09/PC-18-2020-22092020-final.pdf
https://www.worldbank.org/en/publication/global-economic-prospects

