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1. INTEZMENYI VALTOZASOK

Ebben a fejezetben a munkapiaccal kapesolatos szakpolitikai eszkozok 2020
jiniusa és 2021 méjusa kozott végbement, f8bb szabélyozasi véltozésait fog-
laljuk 8ssze.'

1.1. Szakképzési rendszer

2020. janudr 1-jén [épett hatdlyba a 2019. évi LXXX. sz. torvény a szakkép-
zésr8l,” amely alapjédn a 2020. szeptember 1-jén kezd6dé tanévben a szakkép-
zésbe belépé tanulok mar az Gj szabalyozas alapjin kezdték meg tanulményai-
kat. A valtozadsokat a 2020/2021-es tanévtdl felmend rendszerben vezették be.
A szakgimnéziumok négy plusz egy éves képzési struktardjit a technikumok
otéves — néhdny esetben hatéves — képzése véltotta fel, a szakkozépiskolakat
pedig haroméves szakképzé iskoldkka alakitortdk 4.

A képzés els6 id6szakaban a rokonszakmakban kozos dgazati alapismerete-
ket lehet elsajatitani. Az alapozd képzés utdn — a szakképzé iskoldban a 9. év-
folyam, a technikumban pediga 10. évfolyam végén — a tanul6k dgazati alap-
vizsgit tesznek, ezutdn valasztanak a tanulhaté rokonszakmak kozil.

A hdroméves szakképzd iskola célja a szakmara vald felkészités. A tanuldk az
agazati ismeretcket ad6 elsd év, az dgazati alapvizsga és a szakmavilasztds utin
két évigvesznek részt dudlis képzésben véllalatoknal, vallalkozéknal, ahol szak-
mai ismereteket sajititanak el. Tanulmanyaik végén a tanuldk szakmai vizsgit
tesznek és szakmat szereznek. A szakmai vizsga utdn tovabbi két év alatt esti
tagozaton tudnak leérettségizni.

Az 6t- vagy hatéves technikumban technikusi szakképzettség szerezhet,
amely kozépvezetdi szintt ismereteket biztosit. A kozismereti tantargyakbol
érettségi vizsgaval zérul az okratds, az 6todik érettségi tantdrgy pedig a szak-
mai vizsga, amely emelt szint tantrgyi érettséginek mindsil. A technikumi
képzésben is van szakmai gyakorlati képzés, amelyet lehetéleg véllalkozasok-
nél, duélis képzésben kell teljesiteni. Az 6t vagy hat év elvégzése utan a dii-
kok egyszerre kapnak érettségi bizonyitvanyt és technikusi oklevelet, valamint
elényt élvezhetnek a felsdokratisi felvételinél szakiranyu tovédbbtanulds eseté-
ben. Gimndziumi érettségi utdn a technikumi képzés kétéves.

Azok a felndteek, akik szakmdt szeretnének tanulni, kétéves szakképzd isko-
lai vagy technikumi képzésre jelentkezhetnek — a 25. életév alatt akdr nappali
tagozatra is tanuléi jogviszonyban vagy felnéttképzési jogviszonyban.

A torvény értelmében a technikumok és a szakképzd iskoldk dudlis képzésé-
ben a szakképzési munkaszerzédés valtja fel a tanuldszerzédést. A hatdrozote
ideju szakképzési munkaszerz8déssel a tanulé és a dudlis képzdhely kozote
munkaviszony jon létre a munka torvénykdnyve alkalmazaséval (bizonyos
eltérésekkel). A kordbbi tanuldi pénzbeli juttatds helyett munkabért kell fi-
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zetni a gyakorlatdt tolté tanuldnak. Szakképzési munkaszerz8dést nemcesak
tanuldi jogviszonyban 4llé tanuléval, hanem felnéttképzési jogviszonyban
4ll6 felnéeel is lehet koeni.

A szakképzésben tanuldk tanulményaik idején kiilonféle pénzbeli juttatdso-
kat kaphatnak, de egyszerre csak egyféle juttatdsra jogosultak. Az iskolai ta-
nulményaik idején tanulmanyi eredményeikedl fuggéen Ssztondijban része-
stlhetnek, a dudlis képzésben pediga szakképzési munkaszerzédés keretében
a szakiranyu oktatédst végzé véllalat munkabért és egy¢b juttatdsokat biztosit
szamukra. A végzésok tanulmanyaik sikeres befejezése esetén egyszeri pé-
lyakezdési juttatdst kaphatnak. 2022 dprilisétdl a szakképzésben és a felndtt-
képzésben is igényelhetd lesz a didkhitel, ezt a 18 és 55 év kozottiek — hasonlo-
an a felséokratasi didkhitelekhez — hitelbirdlat és biztositék nélkiil igényelhetik.

A torvény alapjin az Orszdgos Képzési Jegyzéket (OKJ) a Szakmajegyzék
valtja fel, amelyben 25 4gazathoz tartoz6 174 szakma szerepel, tartalmazza
a képzés idejét, az egyes szakmakhoz tartozé — a tanuldk dltal vélaszthat6 —
szakmairdnyokat, a digitédlis kompetencia szintjét, valamint megmutatja a szak-
miak kézottd dtjarhatdsagot dgazaton beliil. A Szakmajegyzékben szereplé alap-
szakmdkat kizarélag iskolai rendszerben, tanuléi jogviszony keretében lehet
tanulni a szakképzé iskolikban vagy technikumokban. A részszakképesitése-
ket, illetve a szakmai képzéseket felndttképzé intézményben vagy szakképzd
iskoldban felnéttképzési jogviszonyban sajatithatjik el a tanuldk. A szakkép-
zési intézményekben a valasztott alapszakmék teljesitését kovetden az dllam
altal garantalt szakképzettséget kapnak a résztvevok, a piaci alapon miik6dé
felnéttképz6k pedig a ndluk szakmai képzésekben részt vevék szdémadra tanu-
sitvdnyt dllitanak ki, amelynek megszerzése utdn akkreditélt vizsgakozpon-
tokban szerezhetik meg az éllamilag elismert bizonyitvényt.

Viéltozott az oktatdk jogillsa is, a szakképzd intézmények alkalmazottja-
ként az eddigi kozalkalmazotti stétus helyett munkaviszonyban vagy megbi-
zési jogviszonyban allhatnak, foglalkoztatésuk a munka torvénykonyvének
hatélya al4 kertlt.

A koronavirus-jarvany miatt a szakképzésben 2021. mércius 8. és dprilis 7.
kozote digitdlis munkarendet vezettek be.” Ebben az iddszakban a kézismere-
ti és szakmai oktatdst kizdrélag online médon lehetett megszervezni. A szak-
mai gyakorlati oktatast, beleértve a dudlis képzéhelyen foly6 szakmai oktatdst

— aszakma jellegétdl és a szitkséges eszkozokedl fiiggden — digitélis munkarend-
ben vagy egyéni felkésziiléssel, projekefeladat el8irdsaval teljesitették a tanuldk.

1.2. A Gazdasagi Elet Ujrainditdsaért Felel3s Operativ Torzs

A kormény a koronavirus-vildgjirvany nemzetgazdasigot érinté hitrinyos
hatdsainak enyhitése érdekében Gazdaségi Elet Ujrainditéséért Felelds Ope-
ratfv Torzset allitote fel." Ennek feladata figyelemmel kisérni a gazdasdgi
¢let Yjrainditdsa és a jarvany édltal okozott gazdasagi karok elharitdsa ér-
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dekében meghozott kormédnyzati intézkedéseket. Emellett javaslatot tesz
a kormdny részére azon kortilmények megvizsgalasara, sziikség esetén sza-
bélyozédsira, amelyek akaddlyozzak a gazdasigi folyamatok normalizédlé-
dasat. A Gazdaségi Elet Ujrainditéséért Felelés Operativ Torzs ezen kiviil
véleményezi a gazdasig miikodése és a gazdasagi szerepl6k helyzete szem-
pontjabdl relevans kezdeményezéscket, és javaslatot fogalmaz meg a kor-
mdnyzati beavatkozasra.

2. TAMOGATASOK

2.1. Munkanélkiili-ellatas

A minimdlbér 2021. évi emelése (l4sd az 5.1. pontot) kévetkeztében emelke-
dett az dllaskeresési jaradék maximalis 6sszege is. gy 2021. februdr 15étél az
élldskeresési jaradék maximuma havi 167 400 forint, a nyugdij el6tti 4llds-
keresési segély 6sszege pedig havi 66 960 forint. A munkatigyi kirendeltség
altal elfogadott intenziv képzésen részt vevd éllaskeresSk keresetptld jutta-
tdsa havi 100 440-167 400 forint.

2.2. Rehabilitacids és rokkantsagi ellatas

A rehabilitdcids és rokkantsdgi elldtdsok osszege 2021 janudrjaban hdrom
szdzalékkal emelkedett, az alaposszeg mértéke 107 540 forintra novekedett.

2.3. Gyermeknevelési ellatasok

A minimélbér 2021. évi emelésénck (ldsd az 5.1. pontot) koszonhetéen meg-
nétt a gyermekgondozasi dij (gyed) maximalis sszege is (ami az aktudlis
minimalbér kétszeresének a 70 szdzaléka), 2021-ben havi 234 360 forintra.
A diplomas gyed fels6foku alapképzés esetén 117 180 forintra, felséfokt mes-
terképzés esetén pedig 153 300 forintra emelkedett.

A koronavirus miatt kihirdetett veszélyhelyzet kovetkeztében a gyermek-
gondozisi dijra val6 jogosultsag meghosszabbodott az évodak és az iskoldk
bezardsanak idétartama alatt a koznevelési intézmények megnyitdsaig.

3. SZOLGALTATASOK

3.1. Vallalkozdkat segité portal megujitasa

A Villalkozéi informdcids portdl (vali.hu) 2021 tavaszdtél nemesak ossze-
gytjtiavéllalkozdsok szimdra elérhetd hiteleket, timogatasokat, palydzatokat
és képzési lehetdségeket, hanem egy 4j fejlesztés jovoltdbol kozvetleniil fel is
ajinlja azokat, igy az ¢érintettek konnyebben értesiilhetnek a rajuk vonatko-
26 lehetdségekrol. A portdl a nyilvdnosan elérhetd cégadatok — példdul az el-
helyezkedés, a tevékenységi kor és a létszam — alapjén veti fel a lehetdségeket
avallalkozdsok szimara, amelycket tobbségében az dllam tamogat.
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5 Lasd az index.hu cikkét.

6 Lasd NFSZ.

7 Lasd a kormdany pélyézati ol-
dalat.

3.2. KarrierM

2020 decemberétdl vehetik igénybe dijmentesen a munkaerd-kozvetitést, a to-
borzas-kivalasztds folyamatat tdimogat6 KarrierM portalt a munkat keres6k
és avallalkozasok. A weboldal az éllasok meghirdetése mellett a jelentkez8k
akar automatikus el8szlirésére és megszolitdsara is alkalmas, vagyis a teljes
munkaeré-kozvetitési folyamatban segitheti a felhaszndlékat. Az oldalhoz
személyes és telefonos tandcsadas is kapcesolodik, az oda feltoltoee allaskeresdi
¢és munkaaddi profilokat az dllasportdl munkatarsai ellenérzik. A KarrierM
tizemeltetdje az OFA Nonprofit Kft.

3.3. Diakhitel Plusz meghosszabbitasa

2021. junius 21-ig kitolédott a kamatmentes Diakhitel Plusz igénylési hatér-
ideje, amit minden aktiv hallgatéi jogviszonnyal rendelkezé 55 évesnél fia-
talabb magyar allampolgar felvehet. Az intézkedés célja a vilagjarviny miatt
pénziigyi nehézségekkel kiizdé hallgatok megsegitése, akik a szorult helyze-
tikben akdr a tanulmdanyaik felfiiggesztésére is kényszeriilhetnek.

3.4. Modern Gyarak Ejszakaja virtualis rendezvény

A negyedik alkalommal megrendezett Modern Gyarak Ejszak4ja a pandémids

iddszakban virtudlis, online eseményként zajlott le, 360 fokos kameranézettel

késziilt felvételek, gydrbemutatd videdk, virtualis sétak lettek elérhetdk 2020

novemberében. A bemutatdk a vallalkozdi kedv novelése mellett a vallalatok
munkaeré-utdnpétldsie, illetve a tuddsataddst is hivatottak segiteni. 2020-
ban 76 cég részvételével zajlott le a program.

4. AKTIV FOGLALKOZTATASPOLITIKAI ESZKOZOK ES KOMPLEX
PROGRAMOK

A kizfoglalkoztatdsra szint keretosszeg 2021-ben. A kormény a 2021-es kolt-
ségvetésben 165 millidrd forintot kiilonitett el a Start-munkaprogramokra,
jovére pedig 120 millidrdot tervez kélteni e programokra.”

Munkdsszdlldsok kialakitdsa program. 2020 novemberében 6todik alkalom-
mal keriilt meghirdetésre a Munkdsszalldsok kialakitasa kozponti munkaerd-
piaci program,® amelynek célja a munkavallalék mobilitasanak elésegitése.
A tdmogatds 80 ¢s 200 f6 kozotti férdhelyes munkdsszallds épitéséhez vagy
telajitdsahoz kérhetd. A program keretosszege 5 milliard forint.

E[elmiszer-z'pari kozépvdllalatok komplex berubdzdsainak tamogatdsa. 2021
februdrjaban indult a ,GINOP-1.2.12-21 Elelmiszcr—ipari kozépvillalatok
komplex beruhdzisainak timogatdsa” cimt péalydzat.” A program célja, hogy
komplex beruhdzésok szamara — feltételesen visszatéritendé tdmogatds ré-
vén — biztositsa az élelmiszer-ipari feldolgozd kozépvillalkozésok fejlédésének,
gazdasdgban betoltott szerepének, piaci pozicidjanak erdsitését, munkahe-
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lyek megtartdsat eredményezd beruhdzasok tdimogatasi, a teriileti kiilonb-
ségek csokkentését, a térségi felzarkdztatdst és a helyi gazdasig megerdsitését.
A program 6sszkoltsége 5,2 milliard forint.
Kozfoglalkoztatdsi jogviszony iddtartamdnak médositisa. 2021 februdrja-
ban keriilt meghirdetésre az a kormanyrendelet, amely lehetévé teszi azok-
nak az Gjra felvételét kozmunkadra a veszélyhelyzet ideje alatt, akiknek a tiz-
éves szabaly miatt mar megsziint a kozfoglalkoztatasi jogviszonya. E korédbbi
szabily tiz évben maximalizalta a kozfoglalkoztatdsi jogviszony maximélis
idétartamat.’
Tartdsan dlldskeresék komplex elhelyezkedési tamogatdsa. 2021 mérciusiban
vezetté] be a tartdsan 4lldskeresdk komplex elhelyezkedési timogatasat,” amely-
nek célja a stlyosan hitrinyos helyzettt munkavallalok foglalkoztatdsdnak
cl8segitése. A timogatds szempontjibdl sulyosan hatrdnyos helyzetti munka-
vallalé olyan személy, aki: a) legaldbb 24 hénapja regiszeralt dllaskeresd, vagy
b) legalabb 12 hénapja regiszerale lldskeresd és 15 és 24 év kozotti életkoru,
vagy alapfoku iskolai végzettségli, vagy 50 éven feliili személy, vagy egy vagy
tobb eltartottal egyediil é16 felnétt. Stlyosan hitranyos helyzeti munkavélla-
16 foglalkoztatdsa esetén bértdmogatds és bérkiegészités igényelhetd: 1) bérta-
mogatds: az elsé négy hénapra a munkaviéllalé bére 50 szdzalékdnak megfeleld
osszegben (maximum a minimalbér 150 szdzaléka), 2) bérkiegészités: elsé hat
hoénapra a minimélbér 30 szdzalékdnak megfelel6 Gsszegben.
Kozfoglalkoztatotti bérminimum emelése. 2021 marciusaban a kozfoglalkoz-
tatotti bérminimum 6sszege teljes munkaidés foglalkoztatds esetében 85 ezer
forintra emelkedett a korabbi (2016-ban megéllapitott) 81 530 forintrdl."
Kozfoglalkoztatdsbdl versenyszféraba program. A teljes foglalkoztatottsig el-
érésének érdekében 2021 édprilisaban ismételten meghirdetésre keriilt a Koz-
foglalkoztatasbdl versenyszféraba elnevezést program,11 amelynek keretében
aversenyszféraban munkdt talal6 kozfoglalkoztatottak 45 600 forint elhelyez-
kedési juttatasban részestilhetnek havonta.
Nydri didkmunka program. A 2021 juniusiban indult a Nyéri didkmun-
ka kdzponti munkaerdpiaci program'* mar didkkorban elé kivinja segiteni
a fiatalok munkahoz jutdsat, és ezzel a korai munkatapasztalat-szerzés mel-
lett a jovedelemszerzés Iehetdségét is biztositja. A program 6sszkoltsége 3,4
millidrd forint.
Munkahelymegdrzd timogatis. Az Azonnal cseleksziink elnevezésti timoga-
tési program keretében keriilt meghirdetésre a munkahelymegérzé timoga-
tds — atmeneti nehézséggel kiizdé véllalkozasok foglalkoztatasi kapacitdsdnak
megdrzése érdekében.’” A program célja a vllalkozésok foglalkoztatdsi kapa- v 1 44 hyg .
citdsdnak megtartdsa, a csoportos létszimesokkentések megel6zése, a meglévé | Lasd NFsz.
munkahelyek megtartdsanak elésegitése, a munkaltaték dtmeneti mitkodési : L‘?Sd hvg.hu.
T ; . . Lasd NFSZ.
problémdinak kezelése, gazdasagi szerkezetvaltdsinak, foglalkoztatasi struk-| . 4 sy,
turavéltisdnak segitése, valamint a csoportos létszimcesokkentés dltal veszé- |13 Lasd OFA.
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52616 kormanyrendeletek mo-
dositasarol.

17 Lasd NFSZ.

lyeztetett munkavéllalok munkahelymegérzésének tdmogatésa. A4 program
keretosszeg 3,9 millidrd forint.

A koronavirus-jdrviny kapcsin bevezetett bértamogatisok. A munkahbelyte-
remtd bértamogatisi program'* masodik szakaszdr 2020 juliusdtdl hirdették
meg, ebben a periédusban a timogatis csak hitranyos helyzett allaskeresék
foglalkoztatdsa esctén volt igénybe vehetd (migaz clsé szakaszban a 25-64 év
kozotti, nyilvantartote alldskeresék és kozvetitést igényl8k korée célozta meg).
A tdmogatds mértéke a foglalkoztatédt terhel bruttd bér és szocidlis hozzajé-
ruldsi ad6 100 szdzaléka, de legfeljebb 200 ezer forint havonta.

Villalkozdsok munkaerd-tamogatdsa. 2020 oktdberében keriilt meghirdetés-
re a villalkozdsok munkahelymegérzé timogatdsat célz6 program, amelyben
a munkaadoék vissza nem téritendé tdmogatdst kaphatnak, ha allami foglal-
koztatasi szervnél regisztralt programrésztvevd, 25 év alatti 4llaskeresdt vagy
alacsony iskolai végzettségli dllaskeresét foglalkoztatnak munkaviszony ke-
retében. A timogatas folydsitasi idStartama fix 6t hénap lehet. A timogatis
méreéke a foglalkoztatdt terhelé bérkoleség (bruted bér és szocidlis hozzdjé-
ruldsi add) 50 szazaléka, de teljes munkaidés foglalkoztatds esetén maximum
100 ezer forint havonta. 2021 juniusétdl szélesebb kor szdimara véle elérhetd-
vé a Vallalkozdsok munkaerd-tdmogatdsa, amikor a programot kiterjesztették
minden legalabb egy honapja regisztréle dllaskeresdre. A tdmogatds mértéke
nem valtozott az el6z8 szakaszhoz képest, azonban a foglalkoztatdk az eddigi
ot hénap helyett £¢él évig kaphatjék a timogatdst.

Az dgazati bértamogatisi programok 2020 novemberében indultak azzal
a céllal, hogy a koronavirus-jarvany miatt legnehezebb helyzetbe kertilt szek-
torok — elsésorban a turizmus és a vendéglatds — cégeinek fennmaraddsat elé-
segitsék.”” A programban a timogatott munkavallalék bérének felée téritet-
ték meg a mindenkori minimélbér mésfélszereséig, tovédbbd a jarulé¢kokat is
clengedték. A timogatés tobb, mint 87 millidrd forinttal jérult hozz4 a mun-
kahelyek megdrzéséhez. 2021 marciusiban a programot meghosszabbitottak
és tovabbi dgazatokra terjesztették ki.'

A kutaték é fejleszték innovicids bértamogatisa programot'’ 2021 janudrji-
ban ismét meghirdették. A program harom hénapos idétartamra biztositott
munkaltatdi timogatast, amelynck egy f6re jutd 6sszege nem haladhatja meg
a havi 319 ezer forintot. A tdimogatds tjonnan felvett dolgozékra is igényel-
heté. Ilyen esetben a vallalkozdsnak garantélnia kell, hogy a 2020. december
29-i statisztikai dllomanyi [étszdmat noveli. A munkaltatok dltaldnos kotele-
zettsége pedig a timogatott munkavéllalok legalibb harom hénapos tovébb-
foglalkoztatdsa és a munkabérek szinten tartdsa a timogats és tovabbfoglal-
koztatds teljes idejére. A program célkittizése a strukturalis valtozdsokhoz valé
alkalmazkodas segitése, a létszamleépitések megeldzése, illetve a munkaerd-
piacon beliili d&emenetek segitése. A timogatas célja, hogy alétszamleépitések
kezelése mellett a munkaéltatdk segitséget kapjanak a munkaeré megtartésa-
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hoz, a munkanélkiilivé vélds megel8zése érdekében. A palyazat célesoportjét
az egészségligyi veszélyhelyzettel érintett kutatd-fejlesztd tevékenységet vég-
z6 munkavillalék és az ket foglalkoztaté munkaltatok alkotjik. A palyazat
keretosszege 34,4 millidrd forint.

Onfoglalkoztatdk kompenzdcids tamogatisa. 2021 jiniusiban keriilt meghir-
detésre az 6nfoglalkoztaték kompenzdcids timogatdsa,' amelyet azok a ve-
szélyhelyzeti korlatozasokkal érintett mikrovallalkozésok és onfoglalkoztatdk
igényelhették, akik alkalmazott hijén nem voltak jogosultak az 4gazati bérta-
mogatdsra. A timogatds Osszege 219 ezer forint volt.

5. MUNKAPIACI HATASU SZAKPOLITIKAI ESZKOZOK

5.1. A minimalbérrel és garantalt bérminimummal kapcsolatos
valtozasok

A 2021. évre vonatkozé minimélbér mértékérdl janudrban sziiletett megél-
lapodas, igy 2021. februdr 1-jét8l a teljes munkaidében foglalkoztatott mun-
kavallalok részére megallapitott alapbér kotelezé legkisebb osszege 161 ezer
forintrél 164 ezer forintra emelkedett, miga legaldbb kozéptoku iskolai vég-
zettséget, illetve kozépfoku szakképzettséget igényld munkakérben foglal-
koztatott munkavallalok garantdle bérminimuma a teljes munkaidé teljesi-
tése esetén 210 600 ezer forintrdl 219 ezer forintra nét."”

5.2. Az ad6- és jarulékrendszer atalakitasai

Kafetéria-rendszer. Januér 1-étél a Széchenyi Pihendkartyéval (SZEP) béren
kiviili juttatasként adhaté 9sszegek felsé korldtja emelkedett (a szallashely-szol-
galtatds esetében 400 ezer forintra, a vendéglatds zseb esetében 265 ezer fo-
rintra, a szabadid® zseb esetében pedig 135 ezer forintra). Az emelt 6sszegeket
amunkaltaték eredetileg 2021. julius 1-jéig nyvjthatedk, a 318/2021. (VL.9.)
kormédnyrendelet azonban veszélyhelyzet folytatdddsdra hivatkozva 2021. de-
cemberig meghosszabbitotta a keretosszegek emelését. 2022. janudr 1-jével
elvileg a kordbbi 6sszegek allnak vissza. A SZEP-kértyihoz kapcsolédé jutta-
tisok emellett erre az id8szakra mentesiilnek a szocialis hozzdjaruldsi adé alél.
Azadémentesen adhaté juttatdsok kore szintén a jarvanyhelyzetre reagilva
2021. janudr 1-jét8l a jarvanytgyi szlirévizsgalatokkal bovil.
A béren kiviili juttatdsként adhaté rekredcids keretosszeg ideiglenesen szintén
emelkedett, a versenyszfériban 450 ezer forintrél 800 ezer forintra, miga kolt-
ségvetési szervek munkavéllaldi esetében pedig 200 ezer forintrél 400 ezer fo-
rintra. 2021. janudr 1-jét8l utébbi szervek munkavallal6i esetében, fuggetle-
niil a jérvanyhelyzett6l, a rekredcios keretosszeg 450 ezer forintra emelkedik.
A Covid-jdrviny kapcsan bevezetett egyéb médositdsok. A 485/2020. kor-
manyrendelet alapjdn a veszélyhelyzetre tekintettel a rendeletben felsorolt leg- 1oy 4 g wrsz.
inkabb érintett d4gazatokban miikodé munkaéltatdk foglalkoztatottjaik utdn |20/2021. korményrendelet.
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mentesiilnek a szocidlis hozzdjiruldsi add, a szakképzési hozzédjarulds és a re-
habilitaciés hozzdjarulds megfizetése alol.

A 487/2020. korményrendelet alapjin a tivmunkavégzés és tivmunkavég-
zésnek mindsiilé otthoni munkavégzés esetén a szja-torvényben meghataro-
zott koltségtéritések mellett a veszélyhelyzet idején a minimalbér 10 széza-
I¢kaig adémentes juttatds adhaté a munkavéllalénak. Az adémentes juttatas
nem fordithat6 bérleti dijra, rezsidijra vagy internethasznélati dijira, ameny-
nyiben a munkavallalé ezekre mar az Szja torvény szerinti koltségréritést vesz
igénybe, de utdbbitdl figgetleniil fordithat6 példaul szdmitdstechnikai esz-
kozok beszerzésére.

Fogyatékos személycknek jard szja-kedvezmény. Janudr 1-jétdl a silyosan fo-
gyatékos személyeknek jiré szja-kedvezmény addalap-kedvezménnyé alakul
ét; az ad6alap-kedvezmény havi nagysiga a mindenkori minimalbér egyhar-
mada 100 forintra kerekitve. 2021-ben az 4talakitdssal a kedvezmény mérté-
ke nem valtozik.

A jovd évre vonatkozdan elfogadott addmdédositisok. A szocialis hozzajéruldsi
add — a 2021 juniusdban elfogadott 2021. évi LXIX t6rvény alapjin — jové
évre eléirdnyozott 2 szazalékos csokkenése gy valdsul meg, hogy 2022. julius
1-jétél megszinik a 1,5 szdzalékos szakképzési hozzédjarulds, a szocidlis hozzé-
jéruldsi adé méreéke pedig 15,5 szdzalékrdl 15 szdzalékra csokken.

A szocidlis hozzédjaruldsi adra vonatkozd addkedvezmények kore emellete
béviil: adékedvezmény vehetd igénybe a szakképzési munkaszerzédés kere-
tében foglalkoztatott tanuldk és a hallgatéi munkaszerzddés keretében fog-
lalkoztatott hallgaték utan.
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Fiiggelék
F1.tablazat: A kozponti kdltségvetés sziik foglalkoztataspolitikai
részének kiadasai és bevételei, 2015-2021 (milli6 forint)?

2015 2016 2017 2018 2019 2019 2020 2021
Kiadasok tény tény tény tény terv tény terv te
Foglalkoztatdsi és képzési timogatasok 12302,4 275039 272389 350000 350000 21297,1 210000 18000,0
Foglqlkoztathatéség (és alkalmazkoddképesség) EU-s tarsfinanszi- 110646 38087

rozasa

8. Kzfoglalkoztatas (Start-munkaprogram) 253723,3 267 965,7 265837,2 225000,0 180 000,0 165510,9 140000,0 165 000,0
Tamop 1.1. Munkaerdpiaci szolgaltatasok és tdmogatasok 12 305,1 79,5

Tamop 1.2. Foglalkoztatast dsztdnz6 normativ tdmogatasok

GINOP 5. foglalkoztatésrdl sz6l6 prioritas - adott évben meghirde- 78000 280000 175000 230000 15870,0

tett keret
GINOP 6. versenyképes munkaerdrdl sz016 prioritds - adott évben
eghirdetet kgretp p 97700 126010 22561,0
Ebbdl Vekop-forras 1989,0 1298,0
GINOP_PIusz 3. Fenntarthaté munkaerdpiaci prioritas - adott évben 70000.0
meghirdetett keret” !
A 2014-2020-as munkaerdpiaci programok eldfinanszirozésa 13654,9 50101,3 709953 84300,0 843000 751853 85000,0 850000
2. Szakképzési és felndttképzési timogatasok 30084,7 278720 299194 299300 316948 31691,3 25000,0 30400,0
Allaskeresési timogatasok 49657,7 534541 596740 55000,0 83118,7 83000,0 108500
Nyugdijbiztositési Alapnak dtadés 309,1
5. Bérgarancia-kifizetések 3790,7 39943 33412 40000 45000 226300 4500,0 4000
6. Miikodtetési céli kifizetések 28160 28993 27856 29000 43100 267580 1200,0 1200
7. Egyéb koltségvetési befizetés 70000,0 70000,0 710000
15. Fejezeti stabilitasi tartalék 389,5
17. Egyéb kiadas
(sszes kiadas 389708,5 438068,3 459 791,6 443930,0 447574,8 481843,1 476261,0 497 970,0
2015 2016 2017 2018 2019 2019 2020 2021
Bevételek tény tény tény tény terv tény terv terv
25. Eléfinanszirozott unids programok kiadasainak visszatériilése® 22 466,1 46365 64512,6 70400,0 70000,0 71522,8 70000,0 700000
Terilleti egyéh bevétel 12908 18395 21831 10000 10000 19768  1000,0
Kozponti egyéb bevétel 9015 17456 20138 10000 10000 28549 12000  3000,0
Szakképzési és felndttképzési egyéh bevétel 101476 21692 16431 800,0 800,0 327,0 800,0
31. Szakképzési hozzajarulas 653082 70327,6 800745 74436,3 95490,6 104 784,5 112300,0 105900,0
33. Bérgarancia-tamogatas torlesztése 663,6 424,6 783,0 10000  1000,0 346,5 400,0 400,0
34. Méltanyossaghdl elengedett kivetelések technikai bevételi
tételei
3&5}%";;5"@'“"3“35' és munkaeropiaci jarulek NFA-t megiletd 41 o539 1553602 176338,0 194169,2 216 621,9 2204223 2374000 249 600,0
36. Koltségvetési tdmogatas 84490 310233 25000,0
38. Szocidlis hozzajarulasi add NFA-t megilletd hanyada 686055 194 435,5 0 680010 645623
Munkahelyvédelmi akcidtervwel dsszefiiggd hozzajarulas 100541,7 52884,9
(sszes bevétel 354721,7 430 754,4 521988,5 367 805,5 453913,2 466 797,1 423100,0 428900,0
Fiiggo tételek
Betétallomany-véltozas
(sszesen 354721,7 430 754,4 521988,5 367 805,5 453913,2 466 797,1 423 100,0 428900,0
2015-0s drakon (fogyasztoi arindexszel deflalva) 355076,8 429 467,7 508 231,7 348 358,1 415776,6 427 150,4 387 552,2 379 934,2

* A tédblazatban szerepld sorszamok a koltségvetési torvény sorait azonositd cimszamok-
nak felelnek meg.

® A kordbbi GINOP-programok 2021-es kiegészitéseként meghirdetett GINOP Plusz
program tervezett kiaddsainak forrdsa a 1300/2021. (V. 21.) kormanyhatarozat.

€2015-re és 2016-ra vonatkozdan a ,,Tdmop-intézkedések bevételei” bevétel keriilt ide.

4 A 2021-es koltségvetésben ,, Tarsadalombiztositasi jarulék Gazdasag-tjrainditasi Foglal-
koztatdsi Alapot megilletd része” soron szerepel.
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Forras: A megfeleld év koltségvetésérdl (terv) és a koltségvetés végrehajtasarol szolé

262

térvény (tény); 2013-as terv esetében a 153 779,8 korrigélva a 1507/2013. (VIIL. 1.)

és 1783/2013. (XI. 4.) korményhatéarozat rendelkezésével (26 118 millié forint tobb-
letforrés a kozfoglalkoztatas részére); 2014-es terv esetében a 183 805,3 korrigélva

a 1361/2014. (V1. 30.) kormanyhatdrozat rendelkezésével (47 300 millié forint tobb-
letforrés a kézfoglalkoztatas részére). A 2017-es tervre vonatkozoéan korrigalva a 2017.
évia Magyarorszag 2017. évi kézponti kéltségvetésérél sz616 2016. évi XC. térvény
modositdsardl sz616 LXXXVI. torvény rendelkezéseivel. A GINOP-kiaddsok forrdsa
a1006/2016. (I. 18.) kormanyhatarozat a Gazdaséagfejlesztési és Innovéciés Operativ
Program éves fejlesztési keretének megéllapitdsardl, illetve az ezt médosit6 késébbi kor-
manyhatarozatok. A GINOP Plusz programé az 1300/2021. (V.21.) kormanyhatdrozat.



