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Bevezetés

A koronavirus-jirvany egyik kovetkezménye a napi munkavégzés kortilménye-
inek hirtelen és drasztikus dtalakuldsa. A kotelezd jarvinytigyi intézkedések és
az onkéntes kozosségi tavolsdgtartds sztonzése nyomdn sokan kényszeriiltek
arra, hogy munkdjukat otthonrél végezzék. A tivmunka azokban a szakmak-
ban jelent megoldést a munkahelyi érintkezésb6l szarmazé jarvanyiigyi kocka-
zatok csokkentésére, ahol a munkavégzéshez nem sziikséges a fizikai jelenlét,
illetve a munkatdrsakkal és tigyfelekkel torténd személyes kontakeus (Dingel-
Neiman, 2020, Koren—Petd, 2020, Gottlieb és szerzdtdrsai, 2021). Mig a bolti
claddknak, kéménysepréknek és az egészségiigyi dolgozdknak nincs lehetésé-
giik arra, hogy tavolrél végezzék a munkadjukat, a webfejlesztdk és konyveldk eze
konnyebben megtehetik. A tivoli munkavégzés lehetdsége megosztja a mun-
kaerdpiacot, mivel azok, akik kénytelenek a jarvany alatt is rendszeresen bejar-
nia munkahelyiikre, méds kockdzatokkal és kihivdsokkal szembestilnek, mint
azok, akik otthonrdl is képesek elvégezni a feladataikat. Szamos nemzetkozi
vizsgélat dokumentélta, hogy az dlldsvesztés valoszintisége 6sszefiiggésben 4ll
atdvmunka lehet8ségével, akdr az egyes foglalkozasi csoportokon és ipardgakon
beliil is (Adams-Prassl és szerzétdrsai, 2020a, Bick—Blandin, 2021). Emellett
fertézotrek korében végzett kovetéses vizsgilatok fényt deritettek arra is, hogy
az éllandé személyes jelenlétet kovetel§ ,,kékgalléros” foglalkozasokban maga-
sabb a megfertdz8dés esélye (Baker és szerzdtarsai, 2020).

A jérviny munkaerdpiaci hatdsainak mélyebb megértéséhez és a hatékony
beavatkozisok kidolgozaséhoz elengedhetetlen annak vizsgalata, hogy milyen
foglalkozdsok esetében beszélhetiink egyéltalan a tivmunka elvi lehet8ségé-
16l, illetve mely munkavallal6i csoportoknak van a legnagyobb és legkisebb
esélye arra, hogy ideiglenesen vagy akdr tartésan 4talljanak otthoni munka-
végzésre. Ha megértjiik, hogyan oszlik meg a tivoli munkavégzés ,képessé-
ge” a kilonb6z6 munkavallal6i csoportok, véllalatok és dgazatok kozott, az
nagyban hozzésegithet a gazdasig Gjboli megnyitdsit célzé politikék kialaki-
taséhoz, illetve olyan csaladpolitikai intézkedések elékészitéséhez is, amelyek
céljaa munka ésa csaladi élet hatékony 6sszehangoldsanak timogatasa. Ebben
az alfejezetben azt elemezzitk, hogy milyen egyéni és munkaéltatéi jellemz8k
magyardzzak a tivmunkdra alkalmas foglalkozdsokban t6rténd elhelyezkedést.

Adatok és modszertan

A kutatds a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal (NMH) Bértarifa-felvételének 2018-
as adatait hasznélja, amely a K6zgazdasig- és Regiondlis Tudoményi Kutaté-
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kozpont Adatbankjéban érhetd el és kutathaté. A felhasznélt adatbazis célso-
kasdga a koleségvetési intézmények dolgozodira, illetve a négy f6nél nagyobb
vallalatok teljes vagy részmunkaidében foglalkoztatott dolgozéira terjed ki.
A koltségvetési szektor esetében a minta az dsszes intézmény véletlenszertien
kivélasztott dolgozéit, az 50 £6 feletti vallalatok véletlenszertien kivalasztott
dolgozdit, illetve az 50 fés mérethatar alatt egy véletlen vallalati minta 6sz-
szes dolgozdjat tartalmazza. A minta nagysdga a 2018-as évre vonatkozdan
274 ezer 6, amelynek reprezentativitdsdt teljeskorusité sulyok biztositjék.

A felvétel részletes adatokkal szolgal a munkavallalok és a munkéltatdk leg-
fontosabb jellemz6irdl, azonban nem ad tdjékoztatdst a munkavégzés koriil-
ményeirdl, igy arrél sem, hogy egy munkavillalé bejir-e a munkahelyére, vagy
otthonrél dolgozik. Sajnos a tivmunkara és otthoni munkavégzésre vonatko-
z6 egyénszintd adatok nehezen hozzéférhetdk,' ami jelentésen megneheziti
annak tanulményozasét, hogy a tivmunka mely munkavéllal6i csoportok, cé-
gek és dgazatok esetében jelent megoldast a leépitések elkeriilésére és az tizleti
tevékenység akadélymentes folytatdsara.

A tavmunka elterjedésének részletes tanulmanyozésihoz olyan egyénszinti
adatok sziikségesck, melyek arrdl tajékoztatnak, hogy a kiilonbozé vallalatok-
nél és koltségvetési intézményeknél elhelyezked munkavallalok milyen mér-
tékben képesek elvégezni munkdjukat otthonrél.” Ennek hidnyaban a legtsbb
tanulmény az O'Net foglalkozdsi szint(i adatait hasznélja fel annak érdekében,
hogy felmérje az otthoni munkavégzés megvaldsithat6sagét az egyes gazdasa-
gokban, illetve ramutasson a tivmunkéban leginkabb érintett munkavallal6i cso-
portokra.’ Jelen kutatds sordn Dingel-Neiman (2020) besorolasic alkalmazzuk,
amelynek segitségével a négyjegyti FEOR'08 foglalkozdsok mindegyikére meg-
allapithaté, hogy végezhets-¢ otthonrdl." Ez a besorolds szintén az Egyesiilt Al-
lamok munkaiigyi hivatalinak O"Net adatbézisan alapul, amely t6bb mint ezer
foglalkozasra tartalmaz adatot a munkavégzés koriilményeirdl, az elvégzendd
feladatok jellegérol, rendszerességérdl, illetve a munkéhoz sziikséges készségek-
r6l. A standardizalt skdlikon mért ismérvek koziil a szerz6k kivélasztottak 15
olyat, amelyekrdl egyértelmien megéllapithatd, hogy a munkavégzés igényel-e
fizikai jelenlétet, vagy végezhetd otthonrdl is. Ezek alapjin azok a foglalkozé-
sok, melyek végezheték tivmunkéban, 1-es értéket kaptak, a tobbi pedig 0-t.

Ha a munkakoriilményeket érintd kovetkezd ismérvek koziil barmelyik igaz, a foglalko-
z4s nem végezhetd otthonrdl: az dtlagos munkavéllalé

— havonta kevesebb mint egyszer haszndl e-mailt.

— hetente legaldbb egyszer kapcsolatba kertiil erészakos emberekkel,

— betegségeknek vagy fertdzéseknek van kitéve legalabb hetente egyszer,

— ki van téve égési sériiléseknek, vagdsoknak, harapasoknak vagy csipéseknek hetente
legaldbb egyszer,

— ideje nagy részét gyalogldssal vagy futdssal tolti,

— ideje nagy részében védd- vagy biztonsdgi felszerelést visel, vagy hasznal,
— minden nap a szabadban dolgozik.

! A KSH Munkaerd-felmérése
kulon kiegészité kérdbivben
méri a tdvmunka és egyéb ,ati-
pikus” munkavégzési formak
elterjedését. Ezeket az adatokat
hasznalta K61l6 (2020) is a tav-
munka elterjedésének elemzé-
sére a koronavirus-jarvany elsé
hulldma alatt.

2 Ilyen részletes adatokat hasz-
nalt tobbek kozott Adams-
Prassl és szerzbtarsai (2020b) és
Gottlieb és szerz8tarsai (2021).
3 A Foglalkozasi Informdcids
Hélézat (Occupational Infor-
mation Network, O*Net) egy in-
gyenes online adatbazis, amely
az egyes szakmdakat a mun-
kakor betoltéséhez szitkséges
készségek és ismeretek, a mun-
kavégzés médja és a munkako-
rillmények szempontjabdl irja
le. Az adatbazist az Egyesilt
Allamok munkaiigyi minisz-
tériumanak tdmogatédsaval
fejlesztették ki, frissitése éves
rendszerességgel zajlik.

* A Foglalkozdsok Egysé-
ges Osztalyozdsi Rendszere
(FEOR) a kiilonb6z6 foglalko-
zasokat egy négy szamjegyes
decimalis rendszerbe sorolja
be az adott foglalkozéshoz
sziikséges képzettség és kész-
ségek figyelembevételével
kialakitott csoportositdsban.
A FEOR a statisztikai célu
felhasznaldson tul tébbek ko-
z6tt a munkatigyi személyzeti
nyilvantartdsokban, a munka-
kozvetitésben, a szakképzési
rendszerben, a tdrsadalombiz-
tositasban is hasznalatos.
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> A vizsgalat elkészitésének
idépontjaban a Bértarifa-fel-
vétel 2019-es adatai még nem
voltak elérheték, ugyanakkor
- tekintve, hogy a foglalkozta-
tasi szerkezet évrél évre csak
igen kismértékben valtozik —
a 2018-as adatok jol kozelitik
a koronavirus-jarvany elsé
hulldmét megeléz6 hazai élla-
potokat.

Ha a foglalkoz4son beliili tevékenységekre vonatkozdan bérmelyik 4llitds igaz, akkor
a foglalkozds nem végezhetd otthonrdl:

— az altaldnos fizikai tevékenységek végzése nagyon fontos,

— a targyak kezelése és mozgatdsa nagyon fontos,

- a gépek és folyamatok irdnyitdsa (nem szamitdgépek és jarmivek) nagyon fontos,

— ajarmivek, gépesitett eszkozok vagy berendezések kezelése nagyon fontos,

— a kézonség szdméra térténd munkavégzés vagy a kozonséggel vald kézvetlen munka
nagyon fontos,

— a gépi berendezések javitdsa és karbantartdsa nagyon fontos,

— az elektronikus berendezések javitdsa és karbantartdsa nagyon fontos,

— aberendezések, szerkezetek vagy anyagok ellenérzése nagyon fontos.

Az O'Net-bdl szdrmaztatott kétéreékd tdvmunkavaltozoe a 2018-as Bér-
tarifa-adatbazissal osszekapcsolva lehet8ség nyilik arra, hogy megvizsgéljuk,
mely munkavallaldi csoportokban, milyen vallalatokndl és mely szektorokban
adott leginkdbb a tivmunka elterjedésének elvi lehetdsége. Ehhez egyszerti
leird statisztikai eszkozoket haszndlunk, majd ezt kovetden logit modellek se-
gitségével vizsgéljuk a tivmunkéra alkalmas foglalkozasokban elhelyezked$
munkavéllalék jellemzéit.”

Béraz O'Netadatainak mds orszdgokra torténd alkalmazésa bevett gyakorlat, de kordnt-
sem problémamentes, hiszen az egyes munkakorokben elvégzendd feladatok kére orsza-
gonként (de akdr véllalatonként is) kiilénbozhet, masrésze, a tivmunka elvi lehetdségée
crdsen befolydsolja a telekommunikdcids eszkdzok elterjedése is (DiCarlo és szerzdtar-
sai, 2016, Gottlieb és szerzétarsai, 2021). Elképzelhetd, hogy bizonyos feladatok, ame-
lyek az Egyesiilt Allamokban vagy a fejlett nyugat-curépai orszdgokban az internet és
akiilonbo6z6 informacidtechnoldgiai eszkozok elterjedése miatt konnyedén végezhersk
otthonroél, a f¢jl8d6 orszégokban tovabbra is csak a munkahelyeken végezhet8k el. Ezek
a kulonbségek az eredményeket nyilvanvaléan torzitjak, ugyanakkor a mi esetiinkben

az cfféle torzitds mértéke feltételezhetden csekély, az O'Net-adatok FEOR-ra torténd al-
kalmazdsa kozelitd képet adhat a tivmunka hazai szerepérél.

Fontos hangstlyozni, hogy jelen kutatds sordn nem a tdvmunka tényleges
clterjedését vizsgiljuk, hanem azt, hogy jellemzéen kiknek van olyan foglal-
kozasa, amely megoldhat6 tivmunkaban. Ebben az értelemben az itt kozole
eredmények a tdvmunka elterjedésének felsd korlétjat adja meg. Nem szabad
azonban figyelmen kiviil hagyni azt sem, hogy az egyes foglalkozésok feladat-
korei nem egységesck az orszag egészére nézve. Elképzelhetd, hogy ugyanaz
aFEOR-foglalkozds mas feladatokat fed le attél fiiggden, hogy milyen méret(i
vallalatrdl, dgazatrdl vagy teleptléstipusrdl beszélink. Adams-Prassl és szerzd-
tdrsai (2020b) azt talilta, hogy az Egyesiilt Allamokban és Anglidban jelentds
dgazati kiillonbségek vannak abban, hogy bizonyos foglalkozdsokat mennyire
lehet tivmunkdban megszervezni. Attdl figg6en, hogy az elvégzendé feladat-
korok szempontjdbél a foglalkozasokon beliil mekkora a heterogenitds mér-
téke, az eredmények torzitottak lehetnek.

Tavmunka a kiilonb6z6 munkavallaléi csoportokban

A fegyveres szervek kiilonboz6 képesitést igénylé foglalkozésait nem szdmitva

483 négyjegyt FEOR-foglalkozdsra tudtuk megallapitani, hogy alkalmas-e
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tdvmunkdra. Ezeknek valamivel tobb, mint egynegyede (27,0 szdzalék) végez-
het6 otthonrél, ami a foglalkoztatottak 26,4 szdzalékat jelenti. A tdvmunkad-
ban végezheté munkakorokben elhelyezkedSk ardnyait az 4.1.1. tdblizat mu-
tatja a fontosabb tédrsadalmi csoportokban nemek szerinti bontdsban.

4.1.1. tablazat: A tdvmunkaban végezhetd foglalkozasokban
dolgozok aranya 2018-ban (szazalék)

Teljes minta N6k Férfiak Osszesen
30,5 22,3 26,4
Eletkor
30 év alatt 30,5 20,5 25,1
31-40 éves 36,7 27,8 31,8
41-50 éves 30,4 22,5 26,7
51-60 éves 26,4 17,7 22,4
61 év felett 25,7 19,8 22,0
Iskolai végzettség
Nyolc osztaly vagy kevesebb 29 31 3,0
Szakiskola, szakmunkdasképz6 7,0 4.4 52
Szakkdzépiskola, gimnazium (rettségi) 33,6 23,5 289
Féiskola, egyetem 52,2 61,2 55,9
Palyakezddk 28,7 21,0 24,4
Részmunkaidds (< 36 dra/hét) 23,6 18,5 21,5
Allami/magén
Allami szektor 30,6 35,9 32,0
Maganszektor 30,5 20,0 24,2
Tulajdonviszonyok (vallalatok)
Tobbségében kiilfdldi tulajdon 32,2 23,7 27,2
Tobbségében allami-dnkormanyzati tulajdon 389 15,5 22,7
A telephely mérete
10 f alatt 32,6 23,0 27,1
10-49 f6 26,0 19,5 22,9
50-299 f6 25,8 19,6 22,7
300 6 felett 343 24,9 29,8
Gazdasagi szektor
Mezdgazdasag és feldolgozoipar 23,1 10,2 14,2
Szolgaltatasok 322 30,2 31,4
A telepiilés tipusa
Budapest 47,2 41,7 44,6
Megyeszékhely, megyei jogd varos 30,5 19,8 25,1
Varos 23,6 15,2 19,4
Kozség 33,0 26,0 29,4

Megjegyzés: A megfigyeléseket a megfelel$ egyéni-vallalati sulyokkal sulyoztuk.

Forras: Az NMH Bértarifa-felvételének a KRTK Adatbank éltal gondozott véltozata.
Altalénosan igaz, hogy a n8k kérében magasabb az otthonrél végezhetd mun-
kik ardnya, mint a férfiak esetében. A teljes mintdn ez a kiilonbség 8 szdza-
lékpontot tesz ki. Az életkor valtozdséval elészor novekszik, majd a 40 év fe-
lettick korében egyre csokken azok ardnya, akik tivmunkaban is végezhetd
foglalkozasokban dolgoznak, mikézben a teljes mintdn latott nemek kozotti
kilonbségek megmaradnak. A tivmunkaképesség az iskolai végzettséggel né.
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6 A telepuléstipusok kozti kii-
lonbségek masik fontos 6sz-
szetevdje az agazatokon beliili
funkciondlis munkamegosztés,
vagyis a termelési és iranyitd-
si funkcidk térbeli szétvalasa.
A nagyvallalatok székhelye
gyakran nagyobb varosokban
talalhaté, mikozben a termelést
végz6 kirendeltségek a kisebb
varosok és kozségek peremére
szorulnak. Emiatt eléfordul,
hogy egy-egy feldolgozoipari
agazaton belill a vdrosokba
tomoriilnek azok a munkak,
amelyek konnyebben intézhe-
t6k otthonrol.

Mig a legfeljebb nyolc osztélyt végzettek korében 3 szdzalék, addig a felséfo-
ku végzettségli munkavallalok korében 56 szazalék azok ardnya, akik elvben
képesek lennének otthonrdl dolgozni. A nemek kozotti kiilonbség a legma-
gasabb iskolazottsagi kategéridban megfordul, itt a férfiak 61 szdzal¢ka, mig
andknek csak 52 szdzal¢ka lehet potencidlisan érintett. Ennek az alegfébb oka,
hogy a féiskolét vagy egyetemet végzett nék nagyobb eséllyel helyezkednek el
olyan munkakorokben, amelyek az egészségiigyhoz és a szocialis ellatdshoz
kotheték (példdul ndvér, szakdpold, szocidlis gondozd). Ugyanez magyardzza
azt is, hogy az dllami szektorban dolgozok kozott kevesebb a tivmunkdban
foglalkoztathat6 nék ardnya, mikozben a magén- és nonprofit szektorban a ne-
menként szimolt ardnyok a teljes célsokasdgra jellemz6 mintdzatot kovetik.

A részmunkaidében foglalkoztatottak kérében a tivmunka gyakorisiga 3
szazalékponttal elmarad a teljes minta atlagitdl, a pélyakezddk esetében vi-
szont csak kis eltérés tapasztalhat6. A munkaltatdi jellemz8k kozil a kulfol-
di tulajdon ardnyaban és a telephely méretének esetében is latunk kisebb kii-
lonbségeket az egyes alkategéridk kozote. Magasabb tdvmunka-val6szintiség
varhatd a kis és nagy telephelyeken (10 £6 alatt és 300 8 felett) és a kiilfoldi
vallalatok esetében. Az allami és onkormanyzati érdekeltségii véllalatok ese-
tében bar a tivmunka elvi Iehet6sége elmarad a teljes mintdn mért ardnytél,
a nemek kozti oll6 jelentdsen megnd; mig a nék korében az otthoni munka
ardnya 38, a férfiak esetében csak 15,5 szézalék.

A munkdltatéi jellemzok koziil a fétevékenység dgazati besoroldsa hatdrozza
meg leginkabb azt, hogy mennyire lehetséges az otthoni munkavégzésre valé
dteérés. Mig a termeld szektorokban (mez8gazdasig, banydszat és feldolgo-
zéipar) a tdvmunka lehet8sége kisebb (14,2 szézal¢k), a szolgaltatdsok terén
sokkal nagyobb lehetéség nyilhat az atipikus munkavégzési formék bevezeté-
sére. A gazdasagi szektorokat killon vizsgélva szembetting, hogy miga nemek
kozotti killonbségek a szolgaltatisok esetében elenyész8k, addig a mezdgaz-
dasag és ipar esetében 10 szdzalékpontot is meghaladé kiillonbséget latunk.

A teleptiléstipusok szerinti bontds a kiilonbozé dgazatok jellegzetes telep-
helyvalaszedsi mintdzatait adja vissza.® A tdvmunka lehetésége leginkdbb a f6-
varosban adott (44,6 szdzalék), a megyeszékhelyek, megyei jogti varosok és
egyéb varosok esetén az ariny csupén 20-25 szézalék. Erdekes médon a koz-
ségekben a tivmunka elvi lehetdsége nagyobb, mint a nagyobb varosokban.
Ennck oka, hogy a kozép- ¢és kisvarosok peremén létesitett feldolgozdipari
tizemek helyi foglalkoztatasi szerepe nagyobb, mint a kézségekben, ahol a ter-
mel8szektor mellett a koleségvetési szektor (helyi dnkorményzatok és kozin-
tézmények) is jelentds foglalkoztatd.

A 4.1.1. tdbldzat ardnyszdmait érdemes Gsszevetni a tivmunka tényleges
elterjedésének 2020. janudr—februdr és dprilis—junius kozote mére titemével,
melyr8l Ko/l (2020) nytjeott részletes 4etekintést a KSH Munkaerd-felmé-
rés (MEF) adataira timaszkodva. A két elemzés eredményeit 6sszevetve l4t-
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szik, hogy az O'Net és a 2018-as Bértarifa-felvétel adatai alapjin viszonylag
jol beazonosithaték azok a munkavallaléi csoportok, ahol jarvény esetén az
otthoni munka valds alternativajit képezheti a napi bejardsnak. Ko//4 (2020)
azt talalta, hogy a legnagyobb mértékben az érettségizeteek, illetve a f8iskolat
és egyetemet végzettek korében nétt a tivmunka ardnya a koronavirus-jarviny
elsé hulldma alat, illetve f6ként a néknek, a févarosiaknak, illetve a kozszfé-
raban dolgozéknak segitett az otthoni munkdra valé 4etérés.

A val6s adatok alapjan 2020. dprilis—méjusban a teljes figyelembe vett népes-
ség 16,5 szdzaléka, a féiskolat végzettek 37,4 szdzaléka, az egyetemet végzet-
tek 49,6 szdzal¢ka, a szolgaltatdsokban dolgozoknak pedig 32 szdzaléka dol-
gozott otthonrdl. A nék esetében a tdivmunka az év eleje és méjus kozote 17,7
szazalékpontos novekedéssel 20 szédzalékra nétt, mig a férfiak korében 13,6
szdzalékra. A KSH Munkaerd-felmérése alapjén szdmolt 2020. dprilis—méjusi
aranyszamok a kiilonboz6 dolgozéi csoportok szintjén titkrozik az O'Net és
a Bértarifa-felvétel 6sszekapesoldséval kapott éreékeket.

Foglalkoztatas és tavmunka az agazati szinten

A tivmunkara alkalmas allashelyek aranyat az dgazati foglalkoztatas létszé-
madataival Gsszevetve egy nyers, atfogd képet kaphatunk arrél, hogy mely
dgazatok szembesiilnek leginkdbb a jarviny megfékezése érdekében hozott
intézkedések esetleges munkaerdpiaci hatésaival. Jelentds zavarok ugyanis
azokban az dgazatokban vérhatdk, ahol viszonylag magas a foglalkoztatot-
tak szdma ¢és csekélyebb a tévoli munkavégzés lehetésége. Emellett természe-
tesen az is fontos tényezd, hogy az dgazatban megtermelt javak fogyasztsa
mennyire igényel személyes jelenlétet, valamint hogy a td&vmunkdaban végez-
hetd és a helyhez kotott munkak milyen mértékben fiiggnek egymastdl, mi-
lyen erés koztitk a kiegészitd viszony. Példdul a szallashely-szolgéltatasban,
vendéglatdsban és a kulturdlis d4gazatban foglalkoztatott irodai dolgozdk bar
képesek lennének otthonrdl elvégezni a munkajukat, az 4gazatot érinté kor-
latozdsok miatt mégis nagyobb eséllyel veszithetik el az allisukat. Azokban
az agazatokban, ahol a tivmunkaképes és a helyhez kotott munka merev ki-
egészitd viszonyban 4ll, a jérvany negativ munkaerdpiaci hatdsai erésebben
érvényesiilhetnek.

A 4.1.1. dbra alapjan magas foglalkoztatis és viszonylag alacsony tdvmun-
ka-valészintiség jellemzi a feldolgozdipar tdbb aldgazatit (példdul élelmiszer-
ipar, kozuati jormtivek gydrtdsa, fémfeldolgozds, gumi- és milanyaggyartds), az
épitdipart és a szallitdst. Irt a kozosségi tivolsigtartas betartatdsa jelentds visz-
szaesést eredményezhet.”

Szintén jelents foglalkoztaténak szamit az okratds és a kozigazgatds, itt
azonban mar konnyebb (koriilbeliil 40 szdzalék) az otthoni munkavégzésre |7 A feldolgozoipari ipari aliga-
vald 4eeérés. A szolgaltatd szekror dgazatai koziil a jarvény egyéreelmii veszte- | 23tokat egyirtesen kezelve

112 , ;o ;11 1, a ,C” bettjelii feldolgozdipar
se a széllashely-szolgéltatas és a vendéglatds, de ugyancsak kevésbé végezhe-| alegnagyobb foglalkoztats.
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8k tavolrdl a humdn-egészségiigyi szolgéltatdsok és a bentlakds nélkiili szoci-
élis elldtds, amelyek szintén jelentds foglalkoztatok. Ezekben az dgazatokban
a jarvany alatt jelentSs csokkenés kovetkezett be a foglalkoztatdsban. A szal-
lashely-szolgéltatas és vendéglétds esetében 2021 els6 negyedévére az eléz6 év
azonos idészakahoz képest 26 szézalékkal esett vissza (14sd 4. 1. Fiiggelék F4.1.1.
tdbldzat), miga humin-egészségligy esetén a visszaesés 5 szdzalék volt. Ezzel
szemben novekedés zajlott le a jogi, szdmviteli és addszakértéi tevékenységek,
az informdci6 és kommunikacié, a tudomdnyos kutatds, valamint a pénziigy
és biztositds teriiletein, ahol egyrészt a foglalkoztatottak szdma alacsonyabb,
masrészt a leginkabb jellemzd, hogy egy-egy munkakor otthonrdl is végez-
hetd. Az informéci6 és kommunikdcié teriiletén példdul a foglalkoztatds 27
szazalékkal néte a jarvany kitorésée kovetd évben, a pénziigyi teriileten a né-
vekedés mértéke 7 szdzalék volt.

4.1.1. abra: A tavmunka aranya és a foglalkoztatotti Iétszam alakulasa
az egyes agazatokban, 2018
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Forréas: Az NMH Bértarifa-felvételének a KRTK Adatbank altal gondozott valtozata.

A foglalkoztattak szdma és a tivmunka elvi lehet8sége alapjin koztes pozici-
ot foglal el a kiskereskedelem, amelynek foglalkoztatdsi stlya kiemelkedd (a

feldolgozdipar utdn a mésodik), ugyanakkor a termelddgazatok tobbségéhez

képest az otthoni munkavégzésre val6 dttérés konnyebben — potencialisan az

éllashelyek 20 szazalékdban — megoldhaté. Ebben az dgazatban 4 szazalékos

visszaesés volt tapasztalhaté 2020 és 2021 elsé negyedéve kozott.

Kiknek van tAvmunkara alkalmas foglalkozasa?

A kovetkezoékben logisztikus regresszio6 segitségével becsiiljitk meg a tivmun-
kéra alkalmas foglalkozasokban valé elhelyezkedés esélyét. Kétféle modelle
becsiiliink, amelyek koziil az elsében kizdrolag az egyénre vonatkozé ismér-
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veket (példdul nem, életkor, iskolai végzettség stb.) hasznalunk fel magyara-
z6 viltozoként, a masodikban pedig az egyéni mellett a munkéltatdk néhany
megfigyelt jellemzdjét (példdul telephely mérete, dgazat, tulajdon) is szere-
peltetjitk. A magyardzé valtozok teljes korée az 4.1.1. tiblizatban talalhatd
ismérvek adjék, ettél mindossze két valtozé esetében tériink el. Egyrészt az
életkort folytonos valtozoként illesztjitk a modellbe, valamint szerepeltetiink
egy négyzetes tagot is. Mdsrészt pedig a gazdasagi szektorok helyett kétjegyti
dgazati besoroldst alkalmazunk.

Az eredményeket a 4.1.2. tdblizat foglalja 6ssze. Az elsé modell szerint
a férfiak esélye a tivmunkdra kisebb, mint a n6ké, az iskoldzottsig azonban
noveli az esélyeket. Egy féiskoldt vagy egyetemet végzett munkavallal6 esélye
példaul negyvenszer nagyobb arra, hogy tivmunkaképes 4llast taldljon, mint
egy legfeljebb 8 osztélyt végzett személyé. Az életkor parcidlis hatdsa pozitiv
a tdvmunka esélyére, a palyakezddk és a részmunkaidésok esetében azonban
a becsiilt esélyhdnyados (odds-ardny) nem kiilonbézik szignifikinsan 1-t8l.

4.1.2. tablazat: A tdvmunkara alkalmas foglalkozasokban vald elhelyezkedést
magyarazo tényez6k (fiiggd valtozo: tdvmunka = 1)

Alapmodell Bévitett modell
Véltozd esélyhdnyados  standard hiba  esélyhdnyados  standard hiba
Nem (Férfi = 1) 0,9046" (0,0125) 0,7619" (0,0125)
Eletkor 1,0481"" (0,0049) 1,0560"" (0,0052)
Eletkor négyzete 0,9994" (0,0001) 0,9994" (0,0001)
Iskolai végzettség (referenciakategoria: 8 osztaly vagy kevesebb)
Szakiskola, szakmunkdasképzd 1,8083"* (0,0942) 2,0192"" (0,1056)
Szakkozépiskola, gimnazium (érettségi) 12,9792 (0,6016) 12,536 (0,5952)
Fdiskola, egyetem 39,944 (1,8450) 39,201 (1,8733)
Palyakezdd (igen = 1) 1,0338 (0,0197) 0,9664 (0,0200)
Részmunkaidd (igen = 1) 0,9592 (0,0256) 0,9249™ (0,0272)
Maganszektor (igen = 1) 1,4237°" (0,1002)
Kiilfoldi tulajdon (> 50%) 1,0448 (0,0243)
Allami-6nkormanyzati tulajdon (> 50%) 0,717 (0,0298)
A telephely mérete (referenciakategdria: 10 fo alatt)
10-49 f6 0,8710™ (0,0244)
50-299 fg 0,9692 (0,0300)
300 f6 felett 1,1269" (0,0334)
Telepiiléstipus (referenciakategdria: Budapest)
Megyeszékhely, megyei jogli varos 0,7221™ (0,0218)
Véros 0,6339™" (0,0195)
Kozség 0,7368"" (0,0212)
Konstans 0,0137" (0,0015) 0,0064" (0,0010)
Kétjegy(i agazatok Nem Igen
Pseudo R? 0,2118 0,2910
Log likelihood -14 472278 1301 686
Elemszam 246 732 246 732

Megjegyzés: A zardjelben robusztus standard hibék taldlhaték. A szdmitds sordn a megfi-
gyeléseket stlyoztuk.
"p <001, p<0,05 p<0,l
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8 A feldolgozéiparon beliil
a nyomdai és sokszorositési
tevékenység alkalmas leg-
inkabb az otthoni munkara,
mig a szolgaltatasi szektorban
a jogi, szamviteli, adészakér-
téi szolgaltatasok, az informa-
ci6, kommunikdcié, valamint
a marketing és piackutatds
teriiletén van a legnagyobb
esély otthoni munkat végezni.
Ezzel szemben a szocidlis ell4-
tas, a bentlakdsos, nem kérhazi
apolas és allat-egészségiigyi el-
latasban a legkevésbé megold-
haté a tdvmunka.

A masodik modellben a munkéltatdk egyes ismérveit is szerepeltetjiik a ma-
gyardzé valtozok kozott. A munkavallaléi ismérvek tekintetében ez a modell
egy ponton hoz eltéré eredményt az elsé két szimoszlopban kézolt alapmo-
dellhez képest: a részmunkaid6ben foglalkoztatottak kisebb eséllyel jelennek
meg otthoni munkavégzésre alkalmas allisokban. A munkadltatéra vonatko-
26 jellemz6k koziil azonban t6bb olyan is van, ahol a becsiilt esélyhanyados
mértéke ellentmond a nyers dtlagokbdl kiolvashaté képnek. Annak ellenére,
hogy a koltségvetési intézményekben tobb olyan 4llds van, ami otthonrdl is
betolthetd, a munkavallaldi 6sszetételt és a munkaltatdk egyéb tulajdonsagait
figyelembe véve a magénszférdban dolgozdk esélye a tivmunkdra magasabb.
Emellett az dllami vagy 6nkormdanyzati tulajdonu cégeknél szignifikdnsan ki-
sebb a tivmunka esélye, ha figyelembe vessziik az dgazati besorolést és a dol-
gozdk alapvetd jellemzdit. A févaroson kiviil és a feldolgozdipar ald sorolt
4dgazatokban (nem kozolt) az elvdrtaknak megfeleléen kisebb a tdvmunkdra
alkalmas foglalkozasban valé elhelyezkedés esélye.’ Osszcsségében, a logit
modellek visszaadjék a nyers adatokb¢l lesztirhet mintdzatokat.

ésszefoglalés

A koronavirus-jarvény jelentés véltozdsokat hozott a munka vildgéban, ame-
lyek koziil az egyik legldtvinyosabb a tévmunka és egyéb atipikus munka-
szervezési formak széles koru elterjedése volt. A tdvmunka fontos szerepet
jatszhat az alldsvesztés mértékének csokkentésében, ugyanakkor ez a lehetd-
ség nem egyformén elérhetd minden munkavéllal6 szdmdra. A tdvmunkdra
val6 attérés Iehetdsége a magasan képzett, szolgaltat szektorban dolgozé £6-
varosi munkavallalokat védi leginkédbb az élldshelytik elvesztésétdl és a meg-
fert6z8dés veszélyétdl. Tehdt a tirsadalmi tavolsdgtartast 6sztonzd intézke-
dések munkaerdpiaci hatésai jellemzéen azokat sujthatjék, akiket amugy is
a legkiszolgaltatottabb munkavallalokként tartunk szémon: az alacsonyan
iskolazott, kékgalléros munkdsok. Bar a tivmunka elterjedése a jarvany meg-
fékezése, a gazdasagi értékrermelés sziinetmentes végzése és a munkahelyek
megtartdsa szempontjabdl kétségkiviil iidvos, komoly szerepet jétszhat a tar-

sadalmi egyenlétlenségek mélyitésében.
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4.1. Fuggelék

F4.1.1. tablazat: A foglalkoztatas alakulasa a nemzetgazdasagi agakban
2020. és 2021. els6 negyedévében (ezer f6)

2020. 2021. Véltozas mértéke

Nemzetgazdasagi 4g elsd negyedév elsd negyedév (szézalék)
Mezgazdasag, erddgazdalkodas, haldszat 215 203 94,2
Banyaszat, kéfejtés 10 6 61,7
Feldolgozdipar 1008 965 95,7
Vlljamosgngrg[a:, géz-, gozellatas, 35 33 1085

|égkondiciondlas
Vizellatas, szennyviz gyiijtése és kezelése,

huIIadékgazdéllgdégsy J 54 53 99,0
Epitdipar 358 375 104,8
Kereskedelem, gépjarmijavitas 595 571 95,8
Széllits, raktarozas 295 280 95,0
Széllashely-szolgaltatas, vendéglatas 191 142 74,2
Informécid, kommunikécid 128 162 127,2
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 86 92 107,0
Ingatlaniigyletek 22 26 117,0
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 185 211 114,1
Adminisztrativ és szolgaltatast tdmogato

fovskomysée 8 E 147 139 94,6
Kozigazgatas, védelem; kotelezd tarsadalom-

oot 397 a7 107,5
Oktatas 340 370 108,8
Human-egészségiigyi, szocialis ellatas 338 323 95,8
Miivészet, szérakoztatas, szabadidé 85 79 93,3
Osszesen 4489 4463 99,4

Forrés: KSH Stadat 6sszefoglalé tablédk (MEF alapjan).
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