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"Ezazalfejezetaz EGT Alap és
a Norvég Alap ifjusagi foglal-
koztatdst timogatd programja
altal finanszirozott ,Youth
Employment PartnerSHIP:
evaluation studies in Spain,
Hungary, Italy and Poland”
projekt keretében késziilt ku-
tatdsokon alapul.

! Lasd példéul Eurostat.

3.4. FIATALOK A MUNKAEROGPIACON ES A MUNKAUGY!I
RENDSZERBEN A JARVANY IDEJEN’
CSILLAG MARTON & MUNKACSY BALAZS

Mind Magyarorszigon, mind Eurépaban a fiatalok foglalkoztatottsagat érin-
tette aleghdtranyosabban a koronavirus-jarvany kévetkeztében kialakult mun-
kapiaci valsig.' Ebben a fejezetben el8szér a KSH Munkaeré-felmérés segit-
ségével bemutatjuk a fontosabb valtozasokat, kitérve a mésodik és harmadik
hulldmokra is. Ezt kdvetéen a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgélat (NFSZ) ada-
taira timaszkodva bemutatjuk, mi volt a sorsa azoknak a fiataloknak, akik 4l-
laskereséként regisztraltak a 2019-2020-as években. Az elemzésiinkben — az
Ifjasdgi Garancia program lehatdroldsahoz hasonléan — a 16-29 év kozotti
népesség sorsét vizsgaltuk.

Fobb trendek

A 3.4.1. 4brin mutatjuk be a legfontosabb véltozdsokat a KSH MEF alapjan,
a 2.1 alfejezettd eltéréd médon, negyedéves bontasban. Az dbra felsé két ré-
szén hdrom kiilonbozd kategéria ardnydt mutatjuk be, a nappali tagozaton
nem tanuld népességhez viszonyitva: 1) akik nem voltak munkaviszonyban,
de szerettek volna dolgozni, 2) akik dtmeneti munkasziinet miatt nem dol-
goztak az 4lldsukban, 3) akik m4s okbdl nem dolgoztak az adott héten, de
volt allasuk. A legfiatalabb korosztalynal szembetting, hogy a dolgozni ki-
vanok ardnya magas, és ez nem csupdn az els6 hullam alatt, de a mésodik és
a harmadik hullam alatt is 3—4 szazalékponttal magasabb volt, mint a 2019-
ben. A valamivel id8sebb generacidban is 2-3 szdzalékponttal tobben kivén-
tak dolgozni, mint 2019-ben, s ennek a csoportnak az arinya sem esett vissza
valsagot megel6z6 szintre. Sét dsszességében 2021 masodik negyedévében is
kortilbeliil 13 ezerrel t6bb olyan fiatal volt, mint 2019 azonos idészakéban,
akik bar kivantak volna dolgozni, de nem volt allisuk. A MEF-adatok azt is
mutatjék, hogy nem csupédn az dtmeneti munkasziinet miatt nem dolgozdk
ardnya nétt meg az elsé hulldm alate, és a 25-29 kozotti korosztalyban volt
kiemelked6 az dtmeneti munkabesziintetés.

Az abrabal alsé részén azt mutatjuk meg, hogy milyen ardnyban voltak azok,
akik dolgoztak az élldsukban. Itt valik egyértelmiivé, hogy a legfiatalabbak ko-
rében az elsé hulldm idején kozel 20 szdzalékponttal esett ez az ardny (azaz
mintegy 40 ezer embert érintett), mig a mdsodik hulldm sordn is nagyardnyt
volt a ,nem dolgozis”, de 2021 mésodik negyedévére ez a hatds gyakorlatilag
cltint. Az dbra jobb als6 részén a nem dolgozé és nem tanulé (NTND) fia-
talokat a teljes korosztilyhoz viszonyitjuk, itt az idésebb generacié esetében
tart6s negativ hatdst talalunk, a korabban tapasztaltndl még 2021 mésodik
negyedévében is mintegy 14 ezerrel tobb 25-29 kozotti fiatal maradt nem
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dolgozé és nem tanulé. Etdl eltéréen a fiatalabb korosztalyban csak a n6knél
néte tartdsan az NTND-ardny.”

3.4.1. abra: F6bb munkapiaci mutatok, 16-29 éves korosztaly (szazalék)

Munkara varék csoportjai, 16-24 évesek

Munkdra vérok csoportjai, 25-29 évesek
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Forras: Sajat szamitas a KSH Munkaer8-felmérése alapjan.

Fiatalok a munkaiigyi rendszerben

A munkatigyi statisztikikban is nyilvinvald, hogy a koronavirus-jirvany elsé
hulldimanak kévetkeztében kiugré szdmu fiatal regiszerale allaskeresdként
2020. mércius kozepe és 2020. majus kozepe kozott. Ugyanakkor a regiszt-
rale dlldskeresdk kozott az egy évvel korabbi helyzethez képest nem nétt sza-
mottevéen a fiatalok aranya.” Az is kittinik az adatokbél, hogy 2021 masodik
negyedévére az NFSZ regiszterben talalhaté fiatalok szdma visszaesett a ko-
rabbi években, 2018/2019-ben tapasztalt szimra. Ebbél méar kévetkeztetni
lehet arra, hogy a Covid-jarvény elsé hulliméban édllaskereséként regisztrale
fiatalok legaldbb olyan gyorsan taldltak munkdt (vagy legaldbbis hagytdk ott
a munkaiigyi rendszert), mint a kordbbi alldskeresd fiatalok. A kovetkezdk-
ben ezt fogjuk megvizsgélni, és bemutatjuk ennck az okait is.

Az elemzésben az NFSZ egyéni szint(i adataira tdmaszkodunk, és a 2018-
2020 kozote allaskeresSként regisztralé fiatalok ,,palyafutdsat” vizsgaljuk. Pon-

2 Erdemes megemliteni, hogy
a fiatalabb (16-24 év kozotti)
néket érintette legsulyosabban
és leginkabb tartésan a valsag.
E csoport altal ledolgozott
munkaérak (aggregalt) szdma
még 2021 masodik negyed-
évében is a két évvel korabbi
mennyiség 89 szazaléka volt,
mig a fiatalok 6sszességénél ez
az arany 95 szazalék volt.

3 A regisztracids hajlandéségot
érdemes lehet majd részlete-
sebben vizsgélni. Ennek egy
korlatja lehet, hogy a MEF-bél
becsiilt regisztralt allaskeresék
adatai kisebbek a hivatalos
NFSZ-statisztikaknadl, és ez
a diszkrepancia feler8sodott
ajarvany idején.
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+ Ez aldl egyetlen kivétel van:
a gyedre vagy gyesre kilépé
sziilék, az 6 esetiikben cenzo-
réltuk a megfigyelésiidészakot,
azaz ugy tekintettiink rajuk,
mintha egy véletlen esemény
kévetkeztében eltlintek volna.

> Nem csupan az atmeneti, sze-
zonalis munkdkat zarjuk ki

igy. Azért is igy hatdroztuk
meg, mert akik nem fogadnak
el egy megfelelé 4llasajanlatot,
vagy egyéb médon nem tesznek
eleget a kotelezettségeiknek,
azokat két hénapra kizarjak
a munkaiigyi regiszterbdl.

¢ A tovabbiakban az egyszert-
ség kedvéért felcserélve hasz-
néljuk a,sikeresen kilépett”, és

az ,elhelyezkedett” kifejezése-
ket, annak ellenére, hogy nincs

pontos adatunk arrdl, hogy aki

elhagyta a regisztert, valéban

elhelyezkedett-e.

7 Cox-féle ardnyos hazérd mo-
delleket hasznéltunk, de az
eredmények robusztussagat
Weibull-eloszldst hazardfiigg-
vényt feltételezd idétartammo-
dellek segitségével is teszteltiik.
8 Kontrolldltunk a mésodik és

harmadik hullam idején elren-
delt lezarasi idészakokra is, de

az ezekhez kapcsol6dé egyiitt-
hatét nem értelmezziik.

° A relativ hazard egyiitthatok
megmutatjak, hogy a referen-
ciakategéridhoz képest meny-
nyivel névelik/csékkentik
a kilépés hazardjat (a teljes

id6szakban): az 1-nél maga-
sabb egyiitthaté gyorsabb kia-
ramlést jelent, az 1-nél kisebb

egyiitthaté lassabb kidramlast.
A hazardfiiggvény azt mutatja
meg, hogy mi a valészintisége

annak, hogy egy egyén azadott
idészakban kilép a munkanél-
kiliségbél, feltéve hogy az

adott idészak kezdetéig még
nem hagyta el a regisztert.

10 Ezeket az egytutthatékat itt
nem kozoljik, de kérésre az

érdekl6dé olvasok rendelkezé-
sére bocséjtjuk.

tosabban: azon bedramldk adatait elemezziik, akik legalidbb hirom hénap
kihagyds utdn regisztraltak (djra), és ebben az id8pontban nem tsledteék be
a 30. életévitket. Els6ként azt vessziik szemiigyre, mennyi id6 alatt hagyték
el tartésabban, legaldbb hirom hénapra a munkaiigyi rendszert. Igy az, aki
sziinetelteti a regisztracids idészakdt (ami elsésorban kozfoglalkoztatdsban
vald részvétel miatt fordul el8),” vagy néhdny hénap utdn Gjra belép,” ebben
az elemzésben nem szamit ,sikeres kilép(’inek”.6

A kévetkezdkben idétartammodellek” eredményeit mutatjuk be — ezeket
heti szintt adatokon becstiltiik. A kulesvaltozok, amelyeket részletesebben
is targyalunk, a bedramldsi kohorsz (amit két hdnapos idészakokban haté-
roztunk meg); illetve a Covid-jarvany elsé hullimanak korldtozdsi idészakai
voltak.® A bedramlasi id8szakokhoz tartozé relativ hazardok egyiitthatéinak
alakuldsita 3.4.2. 4bra mutatja,” a becslési eredményeinket a Friggelék F3.4.1.
tdbldzar tartalmazza. Az elsé modelliink (1.1), amelyben csak a belépési ko-
horsz indikdtorait hasznéltuk, azt mutatja, hogy a 2019/2020 telén belépd
fiatalok pillanatnyi kilépési kockézata alacsonyabb, azaz lassabban hagytak el
aregisztert, mint a korédbbi évek hasonld idészakaiban bedramlok. A kovetkezd
modellben (1.2) — amelyben a lezdrdsi idészakok indikdtorait is szerepeltet-
tik — ez a killonbség elttinik, ami arra utal, hogy a lezdras elsésorban azokat
érintette, akik nem a lezardsi iddszak alazt, hanem az eldtt kertiltek a regisz-
terbe. Emellett a mésodik modell alapjan azt latjuk, hogy a 2020 mércius—ép-
rilisaban, azaz az els6 lezdrdsi id8szakban belép6k relativ hazérdjainak értéke
magasabb, azaz ha nincsnek lezdrasok, az ekkor bearamlé emberek virhatéan
gyorsabban hagyjak el a nyilvéntartast, mint a kordbbi id8szakokban belépdk.
Misként megfogalmazva: ezek (a 2020 mércius—4prilisiban munkanélkili-
vé val6) a fiatalok a Covid-vélsig hatdsdnak e/lenére sikeresebbnek tiinnek.

A harmadik modellben (2.1) mdr szerepeltetiink igen sok, az egyének hét-
terét és a kirendeltség jardsat jellemzd kontrollvaltozét is. Ezek a kovetkezdk:
iskolai végzettség (maximum éltaldnos iskola, szakiskola, szakkézép, gimnazi-
um, felsd fok), nem, életkor (25 alatt/felett), az életkor és a nem interakcidja,
keresett foglalkozds FEOR-1 kddja, a 290/2014 (XI. 26.) kormanyrendelet
szerinti komplex jardsfejlettség szint, megye kétéreékd valtozok, kozfoglal-
koztatdsban eltsleott id8 az elmule 18 hénapban (0 hénap, kevesebb mint 6
hénap, 6-12 hénap, 12-18 hénap), nyilvantartdsban eledltote hdnapok sza-
ma (hasonldan), a jaradékalap mértéke (nulla forint, alacsony [minimalbér
alatt], kozepes [maximum a minimalbér 5/3-a], magas [a minimédlbér 5/3-a
felett])." Igy kisztirjitk az egyes belépési kohorszok eltéré 6sszetételének be-
tudhaté hatdsokat. Egyfeldl itt az el6z6 modellekben lathaté kiugrésok egyi-
két sem létjuk (mind@ssze egy kis pozitiv eleérést latunk 2020. marcius—4p-
rilisban), azaz az elsd lezdrasi idészak alatt belép8k magasabb relativ hazdrd
éreéke elsdsorban a megfigyelhetd (iskoldzottsdg, munkatdrténeti, foldrajzi
stb.) killonbségeknek tudhatdk be. Mésfeldl ez a modell megmutatja, hogy az
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elsé korlatozasi idészak ellehetetlenitette a sikeres kilépést:11 az elsé hullam
jobban megnehezitette az elhelyezkedést, mintha a fiatal a belépést megel$z6
18 hénapot kozfoglalkoztatasban toltotte volna.

3.4.2. abra: Az egyes bearamlasi kohorszokhoz tartozo relativ hazard egyiitthatok
Cox-féle aranyos hazard modellekben
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A 3.4.3. dbra dbrarészben szemlélteti, miért is nem ,ragadtak benn” tartésan
a jarvany kovetkeztében alldskeres6vé valo fiatalok a regiszterben. Itt most
a jarvany elsé hulldmdara koncentralunk, és az 5.3. alfejezethez hasonléan
bemutatjuk, hogy a regisztraciét kovetd hénapokban milyen stitusban volt
egy-egy bedramlé kohorsz. A leglényegesebb kiilonbség, hogy a bedramldk |2 A masodik-harmadik is, de
sokkal kedvezébb munkapiaci muletal — és ezért feleeheten kedvezdbb ki- ite nem tudunk pontos és ro-

busztus becslést adni a relativ
latasokkal is — rendelkeztek. hazadrdok csokkenésére.

3.4.3. abra: A jarvany els6 hullama (2020. marcius 16. - majus 31.), illetve
2019 hasonlé idészakaban a regiszterbe belépd fiatalok sorsa (40 hetes utankovetés)
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12 Emlékeztet6iil: allaskeresé-
si jaradékra az jogosult, aki
a megel6z6 harom évben leg-
alabb 360 napon at munkavi-
szonyban volt.

Az 4brabdl is jol latszik, hogy mig 2019 tavaszan a fiatalok valamivel kevesebb,
mint 40 szdzaléka volt jogosult élldskeresési jaradékra, addiga 2020 tavaszén
regisztral6 fiatalok tobb mint kétharmada. Mésként fogalmazva: a jirvany
els6 hullima idején tapasztalhat6 bearamlési ,,tobblet” kizédrélag annak tud-
haté be, hogy az éllaskeresési jiradékra jogosult belépd fiatalok szdma meg-
ugrott.'” Ugyanakkor az is ldtszik, hogy mintegy hat hénappal a bearamlést
kovetSen a fiatalok mér kozel 60 szazaléka elhagyta a munkatigyi rendszert,
a bedramlds évéedl fuggetlenl.

Az 3.4.1 tiblizatban foglaltuk 6ssze, miben kilonbozott az elsé hullam
idején regisztréld fiatalok Gsszetétele az egy évvel kordbban regisztrél6 fiata-
lokétol. Az elsé hullam idején regisztralé fiatalok osszetétele joval kedvezdbb,
mint az egy évvel kordbban 4llaskeresévé valoké. Elészor is: tobb, mint mas-
félszeresére nétt azok ardnya, akik jaradékra jogosultak (a viszonylag alacsony
vagy kozepes kordbbi 4tlagkeresettel rendelkezék ardnya néee kiilonosen). Md-
sodszor, mésfélszeresére nétt azok ardnya, akik ,.kereskedelmi és szolgéltatasi
foglalkozdsok”-ban szeretnének dolgozni. Harmadszor (ezzel 6sszhangban):
11 szazalékponttal visszaesett a se szakképesitéssel, se érettségivel nem rendel-
kezék aranya. Végiil: a foldrajzi mintézatok is jelentésen elmozdultak; meg-
ndtt a legfejlettebb jarasokban ¢16k ardnya, és kétszeresére nétt a févirosban
és Gyér-Moson-Sopron megyében bedramldk ardnya (hasonldan a teljes né-
pességben tapasztalt tendencidkhoz).

3.4.1tablazat: Bearamlasi kohorszok jellemz6i

Jellemz6 2019 4tlaga 2020 4tlaga p-érték
Legfeljebb altaldnos iskoldt végzettek aranya 0,356 0,241 <0,0001
Jaradékra jogosultak aranya 0,403 0,665 <0,0001

Kozfoglalkoztatasban toltott hénapok széma

(a belépést megeldz6 18 honap soran) 1,065 0413 <0,0001
Kereskedelmi vagy szolgaltatasi foglalkozas-

ban allést kerestk aranya 0,189 0,302 <0,0001
Budapestiek aranya 0,058 0,101 <0,0001
Gydr-Moson-Sopron megyeiek ardnya 0,025 0,057 <0,0001

A téblazat a két év azonos id8szakdban (mércius—éprilisban) regisztralé 4llds-
keresdk dtlagos jellemzéit hasonlja 6ssze. Az utolsé oszlopban egy fuggetlen
mintds -préba p-éreékée tuntettiik fel. A szignifikdns killonbségek egyben
egy kiugrast is jeleznek a tobbéves trendhez képest 2020-ban. A tablédzatban
nem szereplé hattérvaltozok tekintetében nem taldltunk olyan valtozast a két
id6szak kozott, amelyet a bemutatott valtozdsok ne mutatndnak meg.

Végil megnézzitk a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat szerepét. Amint
a 3.4.4. dbrdbdl kideril, a kindlt aktiv eszkozok szdma [ényegében nem bé-
viilt, ezért a jérviny miatt dlldsukat veszté fiatal munkanélkiilieknek valamivel
kisebb esélye volt arra, hogy aktiv eszkozben részesiiljenck, mint a megel6z6
években belépé dllaskereséknek. Ugyanakkor emelkedett a négy hénapon
beliil bértdmogatdsban részesiildk szdma (és ardnya) a korabbi évek azonos
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idészakaihoz képest,'” valamelyest segitette a jarvany miatti lezardsok kovet-

'* Ennek nagyjat az Ifjlisdgi

keztében munkdjukat elvesztok helyzetét. Ugy tlinik, ez kozvetlentil az 4llas-| Garancia ¢és az Ut a munka-

keresési jaradék kimeritése kovetd hetekre iddzitették, igy példaul a Covid elsé

hulldma alatt a regiszterbe 1¢ép fiatalok koziil

mar kériilbeliil 21 ezren (a bedramldk 45 szazaléka) kilépett a regiszterbél, és

erépiacra programokhoz tar-
o B , ) tozé timogatasok teszik ki. Az
a belépést kovetd 16. hétben | emelkedésére fsleg az utsbbi
felelés, mivel az Ifjusagi Ga-
rancidra szdnt keret kevésbé

koziiliik 5 ezren (azaz a kilép8k kozel negyede) bértdmogatdsban vett részt. | rugalmas.

3.4.4. abra: Hanyan lépnek aktiv eszkdozbe (bértamogatasha)
négy honapon beliil az egyes belépési kohorszokbdl?
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F3.4.1.tablazat: Regresszids eredmények (Cox-féle aranyos hazard modellek)

Belépési kohorszok (1.1) modell  (1.2) modell  (2.1) modell Belépési kohorszok (1.1) modell  (1.2) modell  (2.1) modell
2018. szeptember- 0,967 0,973 0,968"" 2019. szeptember- 0,848 0,934 0,905

oktober (0,00958) (0,00964) (0,00960) oktober (0,00851) (0,00940) (0,00913)
2018. november- 1,005 1,018 0,999 20019. november- 0,847 0,984 0,921

december (0,0111) (0,0113) (0,0111) december (0,00950) (0,0111) (0,0104)
2019. januér- 1,031 1,050 1,045 2020. januér- 0,744 1,009 0,938"

februar (0,0107) (0,0109) (0,0108) februar (0,00789) (0,0110) (0,0103)
2019. mércius- 1,003 1,028" 1,023 2020. mércius- 0,882 1,169 0,987

aprilis (0,0106) (0,0108) (0,0108) aprilis (0,00844) (0,0115) (0,00986)
2019. méjus- 0,959 0,994 0,971" 2020. méjus- 0,903 1,041 0,947

jinius (0,0101) (0,0104) (0,0102) janius (0,00910) (0,0107) (0,00973)
2019. jilius- 0,902 0,954 0,937 2020. jillius- 0,827 1,003 0,949

augusztus (0,00919) (0,00974) (0,00956) augusztus (0,00866) (0,0109) (0,0103)
Lezarasi hulldmok

Elsg hulldm 0,468™ 0,466™

(0,00422) (0,00420)

Masodik + harmadik 0,527 0,535""

hulldm (0,00593) (0,00603)

Kontrollvaltozok - - +

N 7827834 7827834 7827834

A tablazatban relativ hazard egyiitthatdk, a zardjelekben standard hibdk szerepelnek.

"p <0,05,"p <001, p<0,00l.
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