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1.1. Intézményi valtozasok

Szakképzési rendszer. 2020. janudr 1-jén lépett hatdlyba a 2019. évi LXXX.
sz. torvény a szakképzésrdl,' amely alapjan a 2020. szeptember 1-jén kezd8dé
tanévben a szakképzésbe belépd tanuldk mér az j szabélyozas alapjin kez-
dik meg tanulmdnyaikat. (A valtozdsokat a 2020/2021-es tanévtdl felmend
rendszerben vezetik be.) E szerint a szakgimndziumok négy plusz egy éves
képzési struktardjat a technikumok 6t-, néhdny esetben hatéves képzése valtja
fel, a szakkozépiskoldkat pedig hiroméves szakképzd iskolakkd alakitjak 4.

A képzés els6 iddszakaban a rokonszakmékban k6z6s dgazati alapismereteket
lehet majd elsajétitani. Az alapozé képzés utdn a tanuldk dgazati alapvizsgit
tesznek, ezutdn vélasztanak a tanulhaté rokonszakmék koziil, a szakképzd is-
koldban a 9. évfolyam végén, a technikumban pediga 10. évfolyamot kovetden.

A hdroméves szakképzd iskola célja a szakmadra vald felkészités. A tanuldk az
dgazati ismereteket ad6 elsé évet kovetden — az dgazati alapvizsga és a szakma-
valasztds utan — két évig vesznek részt dudlis képzésben véllalatoknal, vallal-
kozdéknél, ahol szakmai ismereteket sajatitanak el. Tanulmanyaik végén a ta-
nulok szakmai vizsgit tesznek és szakmidt szereznek. A szakmai vizsga utdn
tovabbi két év alatt esti tagozaton tudnak leérettségizni.

Az 6t- vagy hatéves technikumban technikusi szakképzettség szerezhetd,
mely kozépvezetdi szintli ismereteket biztosit. A kézismereti tantargyakbol
érettségi vizsgaval zdrul az okratds, az 6t6dik érettségi tantargy pedig a szak-
mai vizsga, amely emelt szint(i tantérgyi érettséginek minésiil. A technikumi
képzésben is lesz szakmai gyakorlati képzés, amelyet lehetdleg véllalkozdsoknal,
dudlis képzésben kell teljesiteni. Az 6t vagy hat év elvégzése utdn a didkok egy-
szerre kapnak érettségi bizonyitvanyt és technikusi oklevelet, valamint elényt
élvezhetnek a fels6oktatdsi felvételinél szakirdnyt tovabbtanulds esetében.

A torvény értelmében a technikumok és a szakképzé iskoldk dudlis kép-
zésében a tanuldszerzédést felviltja a szakképzési munkaszerz6dés, amelyre
a munka torvénykonyvét kell alkalmazni bizonyos eltérésekkel.

A szakképzésben tanuldk tanulményaik idején kiilonféle pénzbeli juttatdso-
kat kaphatnak, de egyszerre csak egyféle juttatdsra jogosultak. Az iskolai tanul-
manyaik idején tanulmanyi eredményeikedl fiiggden 6sztondijat kaphatnak,
adualisképzésben pediga szakképzési munkaszerzédés keretében a gyakorlati
képzést végz6 vallalkozas munkabért és egy¢b juttatdsokat biztosit szimukra. | * Lésd jograr.hu.
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A torvény alapjdn az Orszdgos Képzési Jegyzéket (OKJ) a Szakmajegyzék
valtja fel, amelyben 25 dgazathoz tartozé 174 szakma szerepel, s amely tartal-
mazza a képzés idejét, az egyes szakmékhoz tartozd, a tanuldk altal vélasztha-
t6 szakmairdnyokat, valamint megmutatja a szakmak kozotti atjarhatésdgot
dgazaton belil. Az ugynevezett alapszakmékat kizérélag iskolai rendszerben
lehet majd tanulni a szakképzé iskolakban vagy technikumokban.

Viltozik az oktatdk jogilldsa is, a szakképzd intézmények alkalmazottja-
ként az eddigi kozalkalmazotti stitus helyett munkaviszonyban vagy megbi-
zési jogviszonyban allhatnak, foglalkoztatdsuk a munka torvénykényvének
hatalya ald kerul.

2020. marcius 16-tdl a koronavirus-jirviny miatt a szakképzé intézmé-
nyekben a kozismereti és szakmai elméleti tananyag oktatdsdra tantermen
kiviili, digitdlis munkarendet vezettek be egyedi miniszteri hatdrozattal.*
Abban az esetben, ha a tanulénak otthoniban nem 4lltak rendelkezésére
asziikséges eszkozok vagy internetelérés, akkor az illetékes szakképzési cent-
rum intézményen belil biztositotta azokat, legfeljebb 6tfés csoportokban
megszervezve az oktatdst. A szakmai gyakorlati oktatdst — a szakma jellegé-
t8l és a szitkséges eszkozokedl fiiggden — lehetdség szerint szintén digitélis
munkarendben vagy egyéni felkésziiléssel, projektfeladat elvégzésével telje-
sitették. A szintvizsgikat elhalasztottak, igy a szakmai gyakorlat kezdetére
a tanuldk szintvizsga nélkiil is tanuldszerzédést kothettek. A dudlis képzé-
sek esetében, amennyiben bédrmelyik fél ugy itélte meg, hogy a gyakorlati
oktatas nem megoldhatd, a szakképzé intézmény és a gyakorlati képzdhely
kozosen dontott a digitalis munkarendre valé atéllasrol vagy a gyakorlati
oktatds elhalasztdsrol.

Gazdasdgvédelmi Operativ Torzs. A kormany a koronavirus-jarviny nem-
zetgazdasdgot érinté hatrdnyos hatdsainak enyhitése, illetve elhdritdsa érdeké-
ben Gazdasigvédelmi Operativ Torzset dllitote fel,” amely figyelemmel kiséri
amagyar gazdasig védelme érdekében meghozott kormdnyzati intézkedéseket,
azok végrehajtésat, tovébba javaslatot tesz a kormany részére azon tényez8k
vagy szabdlyozdsok megsziintetésére, amelyek akadalyozzak a véllalkozasok
tevékenységét és a megvaldsitani kivéant beruhdzdsokat. A Gazdasigvédelmi
Operativ Torzs emellett az unids és hazai forrdsok kihelyezését konnyit in-
tézkedések megtételére is javaslatot tesz a kormany részére, valamint vélemé-
nyezi a magyar gazdasig védelme szempontjibél relevins kezdeményezéseket,
és javaslatot fogalmaz meg a korményzati beavatkozasra.

1.2. Tamogatasok

Munkanélkiili-ellitds. A minimélbér 2020. évi emelése (lsd az 1.5. alfejezeter)
kovetkeztében emelkedett az dlldskeresési jaradék maximalis osszege is. Igy
2020. janudr 1-jétd] az éllaskeresési jairadék maximuma havi 161 000 forint,
a nyugdij el6tti dllaskeresési segély osszege pedig havi 64 400 forint. A mun-
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katigyi kirendeltség éltal elfogadott intenziv képzésen részt vevé dllaskeresék
keresetpétlé juttatdsa havi 96 600-161 000 forint.

Rehabilitdcids és rokkantsdgi elldtds. A rehabiliticids és rokkantsagi ellitdsok
osszege 2020 janudrjaban 2,8 szazalékkal emelkedett, az alapdsszeg mértéke
104 405 forintra ndvekedett.

Gyermeknevelési ellitdsok. A minimalbér 2020. évi emelésének (az 1.5. alfe-
Jjezeter) koszonheten 2020-ban havi 225 400 forintra nétt a gyermekgondo-
z4si dij (gyed) maximélis osszege is (amely az aktudlis minimdalbér kétszere-
sénck a 70 szdzaléka). A diplomds gyed felséfoku alapképzés esetén 112700
forintra, felséfokd mesterképzés esetén pedig 147 420 forintra emelkedett.
2020-t6l a még nem nyugdijas, biztositott nagysziilé is jogosult lehet a gyer-

mekgondozisi dijra, bizonyos feltételek teljesiilése esetén.*

A koronavirus miatt kihirdetett veszélyhelyzet sordn a gyermekgondozasi
dijra valé jogosultsag meghosszabbodott azon gyermekek utdn, akik ellatasa
2020. marcius 11-én vagy azt kovetSen ért véget, a veszélyhelyzet junius 17-i
megsziinésével azonban ezen intézkedés hatalyat veszitette — vagyis akiknek
2020. junius 17. utdn jir le a gyermekelldtdsi jogosultsdguk, nem részesiilnek
a meghosszabbitott folydsitdsbol.

1.3. Szolgaltatasok

Munkahelymegtarté céli hitel. A koronavirus okozta jarviny gazdaségi hatd-
sainak ellenstlyozdsdra bevezetett hitelkonstrukeiéval akkor élhetnek a val-
lalkoz4sok, ha nem tudjék finanszirozni a munkahelyek megtartdsat. Ebben
ez az esetben felvehetnek 9 havi munkabért 0,1 szdzalékos kamatra, 2 éves fu-
tamidére, maximum 9 hénapos tiirelmi idével a torlesztés megkezdése elétt.
Az igénylének vallalnia kell, hogy a futamidé alatt a munkavéllaléinak lega-
labb kilencven szdzalékdt megtartja.

Didkhitel Plusz. 2020 majusitdl vehetd fel a kamatmentes Didkhitel Plusz,
amelynck dsszege maximum 1,2 millié forint, amennyiben az igénylé az In-
novécids és Technolégiai Minisztérium 4ltal meghatarozott feln6ttképzés-
ben vesz részt. A szabadon felhasznalhaté hitel elsésorban az dllstalanna valt,
karriervéltdsban gondolkodé didkokat hivatott megsegiteni a képzésiik ideje
alatt. A Didkhitel Pluszt felséokratési hallgatdk is igényelhetik, 6k maximum
£él milli6 forintos kolesont vehetnek fel.

Villalkozdi informdcids portdl. Az oldal elsésorban a véllalkozokat segiti
olyan tandcsok, programok, hitelek és palyazatok 6sszegyujtésével, amelyek
a jarvényhelyzetben és az annak nyoman kialakul6 gazdasdgi valsigban le-
hetnek hasznosak. A portdlon szdmos olyan képzés is megtalalhatd, amelyek
ingyenesek vagy dllamilag timogatottak, és azon munkavéllalék szdméra le-
hetnek hasznosak, akik 4lldsa veszélybe kertilt.

Ujratervezés Program. A gazdasagvédelmi akcidterv részeként ingyenes on-|u 4.4 ceuad i,
line informatikai képzést inditott a kormdny 2020 méjusdban. A résztvevok |5 Lasd diakhitel.hu.
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a gyakorlati Windows-hasznalati ismeretektdl kezdve a fejlesztés menetén
keresztiil a weblapkészitésig szimos témakorben sajatithatnak el alapszint(i
szamitdstechnikai ismereteket. A nyolchetes program napi 2-6 6ra elfoglalt-
sdggal jar, amit nagyrészt a videds utmutatdsok kovetése tesz ki. A kurzus célja,
hogy a jelentkezék felmérhessék, mennyire all hozzajuk kozel az informatika
vilaga és van-e afhinitdsuk részt venni tovébbi, mar szakmat is adé képzésekben.

1.4. Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6z6k és komplex programok

A kozfoglalkoztatdsra szdnt keretisszeg 2020-ban. A koronavirus-jarvény el6te
akormény a kozmunkaprogram leépitésén dolgozott, ennck érdekében a 2019-
es 180 millidrdrél 2020-ra 140 millidrdra csokkentette a Stare-munkaprog-
ramra szant keretet 2020 juliusdban jelent meg a 1466/2020. (VII. 31.) kor-
ményhatdrozat a kozfoglalkoztatdssal osszefiiggd egyes kérdésekrél, amely
rogziti, hogy a kormany mindenki szdmdra, aki azt igényli, a kozfoglalkoz-
tatds keretében munkalehetdséget biztosit. Ennek érdekében a Start-munka-
programra szdnt keretet 5 millidrd forinttal bévitettek.

Kozfoglalkoztatdsi és szocidlis foldprogram. 2019 juniusaban hirdett¢k ki az
Agrirminisztérium és a Nemzeti Foldiigyi K6zpont nyilvénos pélydzatat a te-
leptilési 6nkormdnyzatok szdméra, amelynek keretében 1200 hekedr dllami
fold ingyenes hasznalatéra szerezhettek jogosultsagot. A program kiemelt célja
a magyar falvak timogatdsa, agrirgazdasgi lehet6ségeik kibévitése, a hatrd-
nyos helyzetti vidéki emberek megsegitése. A pélydzat elésegiti a helyi kozfog-
lalkoztatas ¢és a vidéki munkaerépiaci lehetdségek bévitését, valamint tdimo-
gatja a helyben termelt mez8gazdasdgi termékek el6allitas.

»Nydri didkmunka 2020” kozponti munkaerdpiaci program. A 2019 jiniu-
saban indult kozponti munkaerdpiaci program mér didkkorban elé kivénja
segiteni a fiatalok munkahoz jutdsit és ezzel a korai munkatapasztalat-szerzés
mellett a jovedelemszerzés lehetdségét is biztositja. A program 6sszkoltsége
3,6 milliard forint.

Foglalkoztatist dsztonzd tdmogatds a kozfoglalkoztatottak részére. 2019. au-
gusztus 23-4n megjelent a 203/2019 (VIIL.23.) kormdnyrendelet, amely ér-
telmében a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 416 személyt az 6t megilletd
koztoglalkoztatasi bérén feliil egyszeri foglalkoztatdst 6szt6nz6 timogatds
illeti meg. A rendelet az llaskeresés kozben felmertile koleségekhez egyszeri
juttatdsként, 81 530 forinttal jarul hozzd, ha az érintett idén janudr 1. és juli-
us 31. kozote legaldbb 90 napig kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban allt, illetve
nem éllt a kozfoglalkoztatdsi torvényben meghatarozott kozfoglalkoztatisbdl
torténd kizéras hatdlya alate.

A program célja a vidéki foglalkoztatdsi lehetSségek bdvitése, a telepiilési
onkormanyzatok foldhasznositasi lehetdségeinek kiszélesitése, a helyi mez6-
gazdasagi termelés elésegitése és a helyben elééllitott agrartermékek aranys-
nak novelése.
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U} gyakornoki program. 2019 novemberében indult a ,GINOP-5.2.4-19
Uj gyakornoki program” cimt palyézat, amelynek célja a gyakornoki fog-
lalkoztatds és beilleszkedés timogatasa révén fiatalok, koztitk megvéltozott
munkaképességli kozépfoku szakképesitéssel rendelkezd fiatalok, munkata-
pasztalat-szerzésének timogatédsa. A pélydzat keretosszege 1,3 millidrd forint.

Kisgyermeket neveld sziilok képzésének eldsegitése, osztondija és elhelyezkedésiik
tamogatdsa. 2020 februdrjéban jelent mega ,GINOP-5.3.13-20 Kisgyermeket
neveld sziilok képzésének eldsegitése, 6sztondija és elhelyezkedésiik timoga-
tésa” cimi palyazat, amelynek célja a kisgyermeket neveld sziilék képzésben
valé részvételének eldsegitése, foglalkoztathatdsaguk javitdsa, munkdba val6
visszatérésiik timogatdsa, ezaltal a munkaerd-tartalék aktivaldsa. A palyazat
keretosszege 3 millidrd forint.

A koronavirus-jdrviny kapcsin bevezetett bértamogatdsok. A koronavirus-jar-
vany hatdsainak mérséklése érdekében elfogadott korményrendeletek a vész-
helyzet id8szakara vonatkozdan tobb bértdmogatési konstrukeidt vezettek be.

A csokkentett munkaidés foglalkoztatds timogatdsinak célja, hogy a jarviny
hatdsai 4ltal érintett cégek a [étszdm csokkentése helyett csokkentett munka-
idében alkalmazzak tovabb a munkavallaléikat. A rendelet szerint csokkentett
munkaidének minésiil a veszélyhelyzet el6tti haromhavi dtlag munkaid6 leg-
alabb felét elérd, de 70 szézalékdt meg nem haladd, napi legfeljebb négyoras
részmunkaidé. A rendeletet kés6bb médositotedk,® igy a timogatds napi ké-
tords foglalkoztatds — a korabbi munkaidd 25 szézalékdt elérd, de 80 szazalékat
meg nem haladé munkaidé — utdn is igénybe vehet6 lett. A médositas emel-
lett konnyitette a timogatds igénylését is. Mig az els6 rendelet — a legalibb 6
hénapos miikodés, a legalabb a vészhelyzet kihirdetésétdl fenndllé munkavi-
szony mellett — megszabta, hogy a munkaltaténak ald kell tAmasztania, hogy
a csokkentett munkaidds foglalkoztatdst megalapozé gazdaségi koriilmények
kozvetlen és szoros 6sszefliggésben vannak a vészhelyzettel, az j rendelet nem
irta el az igénylés indokldsat.

Hasonl¢ feltételekkel volt igénybe vehetd a kutatd-fejlesztd tevékenységet
végz8 munkavallalék utdni timogatds.” A tudomdnyos kutatishoz, fejlesztés-
hez és innovacidhoz kapcsolédé munkakorokben dolgozd munkavillalok utdn
a foglalkoztat6k szintén 3 hénapra igényelhettek vissza nem téritendé timo-
gatds. A timogatds mértékét az érintett munkavéllalé bruttd béréedl fiiggden
legfeljebb 319 ezer forintban maximalizaltik, a munkéltaté pedig a timoga-
tés igénybevételével vallalta, hogy megtartja a kordbbi dtlagos statisztikai lét-
szamat, a munkavallalét legalabb a timogatds idétartaméval megegyez6 ideig
tovabbfoglalkoztatja, és a munkavallalé korédbbi bérét nem csokkenti a timo-
gatas, illetve a tovabbfoglalkoztatds id6szaka alatt.

A koronavirus-jarvany kapcsdn hirdett¢k meg a munkahelyteremtd béred-
mogatist, amelyet a regiszeralt dlldskeresok foglalkoztatdsara lehetett igénybe |o 464 nemyeti Jogszabalycar.
venni. A regisztrélt alldskeress foglalkoztatdsdnak nettd létszimnovekedést |7 Lasd Nemzeti Jogszabalytar.
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kellett eredményeznie az igénylés iddpontjahoz képest. A timogatds idétar-
tama hat hénap, amit hirom hénapos tovébbfoglalkoztatottsigi kotelezettség
kovet. A timogatds mértéke a bruttd bér és a szocialis hozzdjaruldsi adé 100
szdzaléka, foglalkoztatottanként legfeljebb 200 ezer forintig.

A kizfoglalkoztatisi szabilyok viltozdsa veszélyhelyzetben. 2020. méjus 15-én
jelent meg kormdny 1240/2020. szamu hatarozata, amely lehetdvé teszi, hogy
veszélyhelyzet alatt a kozfoglalkoztatdsi programban azok is részt vegyenek,
akik képesek onalléan elhelyezkedni a munkaerdpiacon, valamint a szakkép-
zettséggel rendelkezékre vonatkozd korldtozasok is megsziinnek.

A kizfoglalkoztatisrl és a kizfoglalkoztatishoz kapcsolddd, valamint egyéb
torvények mddositisdrdl szdlé 2011. évi CVI. torvény mddositdsa. Ezt a médo-
sitast 2020. mdjus 19-én fogadtdk el,” amely értelmében az dllaskeresét hirom
hénap id6tartamra ki kell zarni a kozfoglalkoztatdsbdl, ha kozvetlen lakdkor-
nyezetének rendezetlen 4llapota miatt a feladat- és hatdskor szerint érintett
hat6sag az egészségre vagy a kozbiztonsdgra vonatkozé kockazatot dllapitott
meg, vagy a jegyzd a helyi 6nkormdanyzati rendeletben el8irt kotelezettségek
nem teljesitését dllapitotta meg végleges hatarozatban.

A mikro-, kis- és kozépuvdllalkozdsok modern iizleti és termelési kihivdsokhoz
vald alkalmazkoddsit segitd fejlesztések tamogatdsa. 2020 méjusiban indult
a ,VEKOP-1.2.6-20 A mikro-, kis- és kozépvéllalkozdsok modern tizleti és
termelési kihivasokhoz valé alkalmazkoddsat segité fejlesztések timogatdsa”
ésa ,,GINOP-1.2.8-20 A mikro-, kis- és kozépvallalkozdsok modern tizleti és
termelési kihivasokhoz valé alkalmazkoddsat segité fejlesztések timogatdsa”
cimii program. Mindkét program célja a koronavirus gazdasagi hatdsainak eny-
hitése a hazai véllalkozdsok (kiemelten a mikrovallalkozdsok) munkavallaléi
létszdmanak minél nagyobb ardnyt megtartdsdn, tovabbd az egyes KKV-be-
soroldshoz és alkalmazotti létszimhoz illeszkedden elérhetd timogatas ré-
vén megvaldsuld fejlesztéseken keresztiil. Tovabbd, a program kiemelt célja
a hazai KKV-k termel¢kenységének novelése és technoldgiai megujulasdnak
timogatisa. A VEKOP-1.2.6-20 palydzat keretosszege 18,8 milliard forint,
a GINOP-1.2.8-20 paly4zaté pedig 33,3 millidrd forint.

Specidlis foglalkoztatdsi forma bevezetése a honvédségnél. 2020 méjusiban
a honvédség Specidlis Onkéntes Tartalékos Katonai Szolgalatot (SOTT) ve-
zetett be azon magyar allampolgarok szdméra, akik a koronavirus-jarvany ide-
jén elvesztett¢k munkdjukat. E specidlis foglalkoztatdsi formanak nincs kote-
lez6 szerz6dési idétartama, kozos megegyezéssel barmikor felbonthaté. A hat
hénapos szolgalat alatt az nkéntesek havi brutté 161 ezer forintot kapnak,
ezen felil munkdba jardsi dijat és étkeztetést is biztosit szdmukra a honvédség.

Versenyképes villalkozdi attitiid fejlesztése, a lehetdség-orientdlt villalkozd-
sok ardnyinak novelése. A ,GINOP-1.1.9-VEKOP-20 Versenyképes vallal-
kozdi attitdd fejlesztése, a lehetdség-orientéle véllalkozdsok ardnydnak no-
velése” cimi pélydzatot 2020 juniusdban hirdették meg. A program célja az
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indulé vallalkozasok sikeres tovabbélésének tdimogatisa, hatékony miikodé-
sének biztositdsa egy 21. szdzadi megoldésok elérését lehetdvé tévé platform,
tuddstranszfert biztositd informécids csatorna kialakitédsaval és indulécsomag
biztositasival egy virtudlis inkubdtorprogram keretében. A pélydzat keretosz-
szege 1,1 millidrd forint.

1.5. Munkapiaci hatasu szakpolitikai eszk6zok

A minimdlbérrel és garantdlt bérminimummal kapcsolatos viltozdsok

A teljes munkaiddében foglalkoztatott munkavallalok részére megallapitott
alapbér kételezd legkisebb sszege 2020. januar 1-jétdl bruttd 149 ezer forint-
16l 161 ezer forintra emelkedett, mig a legaldbb kozépfoku iskolai végzetesé-
get, illetve kozépfoku szakképzettséget igénylé munkakérben foglalkoztatott
munkaviéllalok garantélt bérminimuma a teljes munkaidé teljesitése esetén
195 ezer forintrdl 210 600 forintra nétt.

Az add- & jarulékrendszer dtalakitdsai

Szocidlis hozzdjdruldsi add. 2019. jilius 1-jétél a szocidlis hozzédjiruldsi add
mértéke 19,5 szdzalékrol 17,5 szazalékra csokkent, majd 2020. jalius 1-jéesl
a koronavirus-jirvény gazdasigi hatdsainak mérséklését célzé csomag kere-
tében tovabbi 2 szdzalékponttal csokkent.”

A szakképzési rendszer 4talakitdsa kapcsin médosul a szochotorvény. Ha-
sonléan a hallgatéi munkaszerzédésekhez, a munkaltaténak nem keletkezik
adéfizetési kotelezettsége a szakképzésben részt vevokkel kotott munkaszer-
z6dés esetén sem, igy a munkaltaté mentesil a szocidlis hozzdjarulasi adé
megfizetési aldl.

Tirsadalombiztositdsi jogosultakrdl sz6lé torvény. 2020. jalius 1-jécdl 1ép élet-
be a 2019 decemberében clfogadott 4j tarsadalombiztositis elldtdsaira jogo-
sultakrél sz616 torvény (Tbj), amely t6bb, munkavallalékat érintd valtozassal
jar. Az 4j Tbj az egészségbiztositdsi, a pénzbeli egészségbiztositdsi, a munka-
erépiaci, valamint a nyugdijjarulékot egy egykulcsos, 18,5 szdzalékos térsada-
lombiztositasi jarulékkd vonja 6ssze. Egyes munkavéllalok ugyanakkor csak
a 10 szdzalékos nyugdijjérulékot kotelesek megfizetni.

A torvény meghatarozza, hogy a jarulékfizetés alsé hatdrinak alapja a mi-
nimalbér, illetve a garantalt bérminimum, a munkavéllalék esetében legaldbb
a minimélbér 30 szdzaléka. A jérulékfizetés als6 hatdrdt nem alkalmazzék
a gyermekgondozési ellitasokban és dijakban részesiil6k, valamint a nappali
rendszert oktatdsban tanulmanyokat folytaté tanuldk, felséoktatdsi hallgatok
vagy szakképzésben részt vevSk esetében. A kiegészitd tevékenységet folytatok

- példdul nyugdij mellett munkaviszonyban lévék — mentesiilnek a tarsada-
lombiztositési jarulék valamint a szocho megfizetése aldl. » Lasd Nemzeti Jogszabalytar.
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10 Lasd Nemzeti Jogszabalytar.
11 Lasd Nemzeti Jogszabalytar.
12 Lasd Nemzeti Jogszabalytar.

A koronavirus-jarvany kapcsdn életbe lépd viltozdsok

A koronavirus-jarviny gazdasdgi hatdsainak mérséklése érdekében a veszély-
helyzet id8szakdra vonatkozdan tobb munkapiaci hatdst intézkedés Iépett
életbe.

Addzdssal kapesolatos kinnyitések a leginkdbb érintett dgazatokban. Az adé-
zdssal kapcsolatos kénnyitések keretében a rendeletben' felsorolt leginkabb
érintett dgazatok munkaltatdi és vallalkoz6i mérciustdl hirom hénapig adé-
és jarulékmentességet élveznek. Igy a munkéltat6k mentesiilnek a foglalkozea-
tottak utdn fizetendd szocho alél, illetve a rehabilitdcids hozzdjarulds és a szak-
képzési hozzéjarulds megfizetése aldl. Az érintett ftevékenységek ald tartozd
kisvéllalati adéalanyok ebben az id8szakban mentesiilnek a kata megfizetése
alél. A turizmusban miikodé véllalkozdsok emellett mentesiilnek a turizmus-
fejlesztési hozzdjarulds alsl.

A fizetésnélkiili szabadsdgon lévé munkavillalék egészségiigyi elldtdsa. Az in-
tézkedések keretében elfogadott rendelet™ rogziti, hogy a veszélyhelyzet mi-
att fizetés nélkili szabadsédgon 1év6 munkavéllalé egészségligyi szolgdltatdsra
jogosult. A munkaltat6 koteles az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék megfize-
tésére a munkavallal6 utdn, ugyanakkor kérelmezheti, hogy a jarulékot a ve-
szélyhelyzet megsziinését kovetd két hénapban fizethesse meg.

Széchenyi Pibenbkdrtyaval (SZEP) kapcsolatos viltozdsok. A bevezetett in-
tézkedések a cafeteridra vonatkozd szabalyozast is érintik.'* A SZEP—kértyz’m
béren kiviili juttatdsként adhatd osszeget megemelték: a széllishelyszdmlin
legfeljebb évi 400 ezer forint, a vendéglétds alszamlén legfeljebb 265 ezer fo-
rint, a szabadid6-alszdmlan legfeljebb évi 135 ezer forint vehetd igénybe. A ju-
nius 30-ig SZEP-kértyén nydjtote béren kiviili juttatds mentesiil a szocidlis
hozzajérulasi adé aldl.

A munkatorvénykinyvét érintd intézkedések. A jarvany idészakaban a tivmun-
ka biztositasinak érdekében ideiglenesen médosult a munkatorvénykonyve is.
A veszélyhelyzet id6szakéban és az azt kévetd 30 napra vonatkozdan a mun-
kéltat6 a munkaidé-beosztast médosithatja, a munkavallal6 sziméra egyolda-
ltan - azaz a munkaszerz8dés médositasa nélkiil is — otthoni munkavégzést
és taivmunkat rendelhet el.
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Fiiggelék

F1. tablazat: A kozponti koltségvetés sziik foglalkoztataspolitikai részének kiadasai és bevételei,
2013-2020 (millio forint)?

2014 2015 2016 2017 2017 2018 2019° 2020
Kiadasok tény tény tény terv tény terv terv terv
Fgag{g's‘;‘ftatas' SoKepesitamo- 991908 123024 275039 161720 272389 350000 350000 210000
Foglalkoztathatdsag (és alkalmaz-
kodoképesség) EU-s tarsfinanszi- 17 130,1 11 064,6 3808,7 84 300,0
rozasa
Sl;af]"rﬂggﬁ:;“’mtas (St@tmun-5o5 4711 2537233 2679657 3250000 2658372 2250000 1800000 140000,0
Tamop 1.1. Munkaerdpiaci szol-
galtatasok és tdmogatasok 357901 123051 795
Tafno!? 1.2. Foglal’koztata’st 0sz- 1080.1
tnzo normativ timogatasok
GINOP 5. foglalkoztatdsrol szl6
prioritds - adott évben meghir- 81600,0 7800,0 280000 23000,0
detett keret
Ebbdl Vekop-forras 1000,0 1298,0
GINOP 6. versenyképes munka-
erdrdl sz016 prioritas - adott 74380,0 9770,0 225610
évben meghirdetett keret
Jérulékkedvezmény-megtérités 551,5
A 2014-2020-25 munkaerpiaci 0 136549 501013 741164 709953  84300,0 85,000,0
programok eldfinanszirozasa
2. Suakkepresi es felnOWepzesi o4 7959 300847 278720 200000 299194  29930,0 250000
tamogatéasok
Allaskeresési timogatésok 49 235 49657,7 534541 470000 596740 550000 750000 83000,0
Nyugdijbiztositasi Alapnak atadés 451,6 309,1
5. Bérgarancia-kifizetések 4178,5 3790,7 3994,3 4000,0 3341,2 4000,0 4500,0 4500,0
6. Miikddtetési céld kifizetések 24183 2816,0 2899,3 3500,0 2785,6 2900,0 4310,0 1200,0
7. Egyéb koltségvetési befizetés 70000,0  71000,0
15. Fejezeti stabilitasi tartalék 389,5
Kiegészité munkaltatéi timogatas
16. A minimalbér-emelés agazati
tdmogatasa 91
17. Egyéb kiadas
Osszes kiadas 389162,1 3897085 4380683 6457684 459791,6 443930,0 5225748 4762610
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2014 2015 2016 2017 2017 2018 2019 2020
Bevételek tény tény tény terv tény terv terv terv
2&\2’;2{24”‘““9”“6“ 397767 224661 46365 600000 645126 704000 700000  70000,0
Teriileti egyéb bevétel 15078 12908 18395 10000 21881 10000 10000  1000,0
Kozponti egyéb bevétel 2537,1 9015 17456 10000 20138 10000 10000  1200,0
Szakkepzcsi ¢s felnbttképzési 2168 101476 21692 8000 16431 8000 8000 80,0
egyéb bevétel
31. Szakképzési hozzajarulas 609108 653082 703276 607067 800745 744363 954906 112300,0
ﬁi;ﬁeé;geara””a'tam"gatast‘”’ 9345 6636 4246 10000 7830 10000 10000 4000
34. Méltényossaghdl elengedett
kovetelések technikai bevételi
tételei
35. Egészségbiztositasi és munka-
eropiaci jarulék NFA-t megillets 1358194 1449532 1553692 1658019 1763380 1941692 2166219 2374000
hanyada
36. Koltségvetési tamogatas 84490 310233 25.000,0
38. Szocidlis hozzajérulési add
NFit megile hinyads 686055 2175396 1944355 0 680010
Munkahelyvédelmi akcioterwel g5 9367 1005417 528840
0sszefliggd hozzajarulas
Osszes bevétel 3376308 3547217 4307544 5078482 5219885 3678055 4539132 4231000
Fiiggo tételek
Betétallomany-valtozas
Osszesen 3801621 3547217 4307544 5078482 5219885 3678055 4539132 4231000
2014-es arakon (fogyasttGi &nn- 309 165 1 3550768 4294677 4944641 5082317 3483581 4157766 3875522

dexszel deflalva)

* A tablazatban szerepl6 sorszamok a koltségvetési térvény sorait azonositd cimsza-
moknak felelnek meg.

b A 2019. évi koltségvetés végrehajtasardl sz6l6 torvényt a kézirat lezardsaig nem fogad-
ték el.

€2017-re, 2018-ra és 2019-re vonatkozdan az ,,Eléfinanszirozott uniés programok ki-
addsainak visszatériilése” bevétel keriilt ide.

Forras: A megfeleld év koltségvetésérél (terv) és a koltségvetés végrehajtasarol sz616
torvény (tény); 2013-as terv esetében a 153 779,8 korrigélva a 1507/2013. (VIIL. 1.)
és 1783/2013. (XI. 4.) kormanyhatarozat rendelkezésével (26 118 milli6 forint tobb-
letforras a kozfoglalkoztatas részére); 2014-es terv esetében a 183 805,3 korrigalva
a 1361/2014. (V1. 30.) korményhatarozat rendelkezésével (47 300 millié forint tobb-
letforras a kozfoglalkoztatds részére). A 2017-es tervre vonatkozdan korrigalva a 2017.
évia Magyarorszag 2017. évi kézponti koltségvetésérdl sz6l6 2016. évi XC. térvény
modositasarél sz616 LXXXVI. torvény rendelkezéseivel. A GINOP-kiadédsok forrasa
a1006/2016. (I. 18.) korményhatarozat a Gazdasagfejlesztési és Innovéciés Operativ
Program éves fejlesztési keretének megallapitasarol, illetve az ezt médosité késdbbi
kormdanyhatarozatok.
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