2. A KORONAVIRUS-JARVANY KOVETKEZTEBEN...

2. A KORONAVIRUS-JARVANY KOVETKEZTEBEN
BEVEZETETT MUNKAEROPIACI INTEZKEDESEK
EUROPABAN

MAKO AGNES & NABELEK FRUZSINA

A koronavirus-jirvany a jarvdnyhelyzet silyossdgatdl és a valaszképpen beveze-
tett intézkedések kiterjedtségétdl fiiggden komoly terheket rétt az eurdpai gaz-
dasigok miikodésére. A leginkdbb érintett szektorokban a rendezvények elma-
raddsa, a korldtoz¢ intézkedések és az esetleges leallasok a munkaerdé-kereslet

jelentés csokkenésével jartak. Mindemellett a dontéshozéknak és az érintett

vallalkozdsoknak azt is kezelniiik kellett, hogy a munkavallalok tomegesen

estek ki a munkabdl megbetegedés, betegdpolds vagy az otthoni oktatds miatt.
Az eurdpai kormanyok a vélsdg kezelése soran jellemzden kiemelt célként te-
kintenek a munkavéllalék munkdban tartisinak 6sztonzésére és a munkabdl

kies6k kompenzéldsara, e célok megvaldsitasa érdekében pedig szdmos kiilon-
b6z6 eszkozt alkalmaztak és alkalmaznak. Jelen irdsunkban a legtipikusabb,
a munkaerdpiacot kozvetleniil érinté intézkedéseket tekintjik at.

Az egyes eurdpai orszdgokban szdémos kiilonbozd tipust és mértékd intéz-
kedést vezettek be a koronavirus-jarviny munkaerdpiaci hatdsainak ellen-
stilyozasara. Osszefoglalénkban azokat az eszkozoket tekintjiik at, amelyek
tobb orszag valsigkezelési intézkedéseiben is megjelentek, és elsésorban
a kiilonbozé intézkedéstipusok bemutatdsira koncentrélunk. Az eurdpai
valsdgkezeld eszkozokrdl elmondhaté ugyanakkor, hogy bér kirajzolédnak
kozos valsagkezelési médok, az egyes intézkedések, tamogatdsok orszdgon-
ként eltéréd médon, eltérd feltételek mellett és eltérd kiterjedeséggel keriil-
tek bevezetésre.

2.1. A munkabdl kies6k tamogatasa

A koronavirus-jdrvany egyik elsé kozvetleniil jelentkezd gazdasagi hatdsdnak
tekinthetd, hogy a munkavallalok egy része kiesett a munkabdl. A jarvany altal
nagyobb mértékben sujtott orszagokban a megbetegedésck és a betegek ottho-
ni dpoldsa, illetve a munkavallalok karanténba kertilése okozhatott nehézsége-
ket, de az iskolabezarisok a kevésbé sulyosan érintett orszagokban is jelentés
terhet réttak mind a munkavdllalékra, mind a munkdltatdkra. A munk4bdl
valé kiesés kezelésére szimos eurdpai orszdgban vezettek be intézkedéseket.
Tipikus eszkoznek tekinthetd a gyermekek utan igénybe vehetd szabadna-
pok szdmdnak novelése, egyes orszidgokban — példdul Ausztriaban, Németor-
szdgban, Gorogorszdgban és Olaszorszégban — pediga plusz szabadnapokra
vonatkozé bér dllami devéllaldsa. Tobb orszagban rendkiviili timogatast kap-
tak azok a sziilék, akik nem tudtak otthonrél dolgozni, de az iskolabezardsok
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miatt otthon kellett maradniuk kiskort gyermekiikkel (ilyen tipusa intézke-
déseket vezetett be példdul Lengyelorszdg, Csehorszdg és Malta).

Az intézkedésck masik része a betegekre ¢és a karanténba kertilt munkaval-
lal6kra vonatkozik, akik esetében azokban az orszagokban, ahol a betegsza-
badsdg a munkaltatéra ré terhet, az dllam t6bb esetben 4evéllalta ezek meg-
fizetését. Az Egyestilt Kirdlysigban az dllam a munkaltaténak a karanténba
keriilt munkavallalé utdn kéthétnyi betegszabadségot téritett vissza. Dénia-
ban a normél esetben egy hénapon 4t a munkaltatd altal fizetete elldtast koro-
navirus-fert6zés esetén az dllam dcvéllalta. Németorszagban a cégek kotelesek
az érintett munkavéllaléiknak 6 héten keresztiil megfizetni a normal bériiket,
amit azonban az dllam jelent6s mértékben timogat. Lettorszdg a betegsza-
badsagon 1évé munkavallalék utén legfeljebb 700 eurds timogatast nyujtott
a munkaltaténak.

Egyes orszdgokban a megbetegedett vagy karanténba kényszeriilt munka-
vallalok részesiiltek kozvetlen pénziigyi timogatdsban vagy kedvezményekben.
Franciaorszagban a betegeket és a karanténba keriiléket az allam a munkabé-
ritk 90 szézalékdval kompenzélta, mig Csehorszdgban a bériik 60 szézaléks-
val. frorszégban a beteg munkavallalok hetente legfeljebb 350 euréds tamoga-
tést vehettek igénybe.

2.2. A munkahelymegtartas eszkézei

Az intézkedések masik csoportjit jelentik a munkahelyek megtartdsit célzé
eszkozok. Ezek kozil a cégek fizetdképességének megbrzését — és igy a cséd-
helyzet elkeriilését — szolgaljak a vallalatoknak nyujtott kozvetlen pénziigyi
timogatasok, a hitelhez jutdst megkonnyitd intézkedések és az adokkal és ja-
rulékokkal kapcsolatos tdmogatdsok, amelyeket valamilyen formaban mind-
egyik eurépai orszag bevezetett.

A gazdasigvédelmi intézkedésck keretében a jérviny kovetkeztében jelen-
t6s veszteséget, illetve bevételkiesést elszenvedett vallalatok szdméra kozvet-
len pénziigyi timogatést nytjtott a korményzat Ausztridban, Csehorszagban,
Dénidban, Franciaorszdgban, Gorogorszigban, Hollandidban, Lettorszag-
ban, Luxemburgban, Németorszégban, Roménidban, Spanyolorszigban és
Szlovénidban.

Allami hitelkeretet hoztak létre a véllalkozdsok likviditdsanak biztositdsa,
amunkahelyek védelme, a kdrok enyhitése és a vallalkozésok piaci helyzetének
mego6vasa érdekében Csehorszagban, Dénidban, frorszégban, Luxemburgban,
Magyarorszagon, Portugélidban, Roménidban, Svédorszdgban és Szlovénidban.

A legtobb EU-tagallamban kedvezményes, allamilag timogatott hitelt ve-
hetnek fel a vallalkozasok. A vallalatok szimara csokkentett kamatu hiteleket
tettek elérhetvé Ausztridban, Esztorszigban, Hollandiaban, Horvatorszag-
ban, Irorszdgban, Lettorszdgban, Litvanidban, Lengyelorszigban, Magyaror-
szagon, Németorszagban, Olaszorszdgban és Szlovakidban. A krizisnek kitett
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cégek kamatmentes kolesonre jogosultak Csehorszégban, Franciaorszdgban,
Gorogorszagban, Romanidban, Spanyolorszagban és Szlovakidban.

Emellett a koronavirus-jarvany altal stjtote véllalkozésok dltal felvett hite-
lekre allami hitelgarancia (kezességvéllalds) vale elérhetdvé a legeobb EU-tagél-
lamban (Ausztria, Csehorszdg, Dénia, Esztorszg, Franciaorszag, Gorogorszag,
Hollandia, Horvétorszag, Lettorszag, Litvdnia, Luxemburg, Németorszég,
Olaszorszig, Portugilia, Romania, Spanyolorszdg, Svédorszdg, Szlovakia,
Szlovénia).

Az adékkal és jarulékokkal kapcsolatos intézkedéseknek alapvetden ké for-
mdja jelenik meg Eurépaban. Tobb orszégban dontéttek bizonyos foglalkoz-
tatashoz kotédé adok és jarulékok ideiglenes eltorlése, jelentés csokkentése
(példaul Belgium, Olaszorszdg) vagy dllami drvéllaldsa (példdul Németorszdg,
Lengyelorszdg) mellett.

Az addkkal és jarulékokkal kapesolatos intézkedések mésik tipusa a terhek
megfizetésének ideiglenes felfiggesztése, amely esetben az dllam nem engedi
el ezen kotelezettségeket, azaz nem mond le az ilyen tipust bevételeirdl, de
ideiglenesen enyhiti a ledllé dgazatok bevételkiesését. Egyes orszidgokban a két
tipust vegyesen alkalmaztk, Franciaorszagban példaul egyéni elbiralas alap-
jén alegnehezebb helyzetben 1évé cégek kaphatnak adé- és jarulékelengedést.

A viéllalkozésok 4ltal fizetendé addkat tobb orszagban dltalanosan, kilon
felcérelek nélkil felfuggesztették, tehdt kitoltdk a befizetési hatdridét Finn-
orszg, Franciaorszag, Hollandia, Németorszdg, Olaszorszdg, Roménia, Szlo-
vakia és Szlovénia cégeinek esetében. Az adéfelfiiggesztést Gorogorszdgban,
Magyarorszédgon és Maltan a valség altal leginkabb érintett 4gazatokban mi-
kodé vallalatok vehették igénybe. A tdrsasdgi add befizetését Ausztridban,
Belgiumban, Csehorszagban, Hollandidban, Horvatorszagban, Litvanidban
¢s Luxemburgban fiiggesztették fel, a hozzdadottérték-ad6t Belgiumban, Hol-
landidban és Olaszorszagban.

A természetes személyek addbevallasinak hataridejét meghosszabbitottak
Cipruson, Csehorszagban és Szlovékiaban. A vallalatok adébevallasdnak ha-
taridejét Belgiumban, Cipruson, Csehorszagban, Franciaorszigban, Lengyel-
orszégban, Luxemburgban, Magyarorszdgon, Szlovakidban és Szlovénidban
toltak ki. A személyi jovedelemaddval kapcsolatos fizetési kotelezettségeket
clhalasztottak Ausztridban, Belgiumban, Cschorszdgban, Hollandidban, Hor-
vatorszagban és Luxemburgban.

Az dfakulesot csokkentették Cipruson és Németorszagban, az afafizetési ko-
telezettséget pedig ideiglenesen felfiiggesztették (tehdt késdbbre halaszrottdk
a fizetési hataridét) Cipruson, Dénidban, Horvétorszdgban, Lengyelorszdg-
ban és Svédorszagban.

A jarulékokat tekintve is jelentds konnyitéseket lathatunk Eurdpa-szerte.
Belgiumban, Luxemburgban és Olaszorszédgban felfuiggesztették a térsadalom-
biztositasi jarulékok befizetését. Csehorszdgban az egyéni véllalkozok tobb
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hénapig mentesiilnek a szocidlis és egészségiigyi jarulékfizetési kotelezettségek
alél. Danidban a munkaerdpiaci hozzéjaruldsok fizetési hataridejét 4 hénap-
pal elhalasztotték. Franciaorszdgban elengedték a vallalkozasok jarulékterheit
alegérintettebb dgazatok szdmdra (vendéglatds, szinhdzak). Horvétorszdgban
alegaldbb 20 szazalékos bevételkiesést elszenvedett véllalkozasok részben vagy
egészben mentesiiltek dprilisi, majusi és juniusi nyereségadd-, jovedelemadé-
és jarulékkotelezettségeik alol. Itt az add-, illetve jarulékmentesség azoknak
avéllalkozdsoknak jir, amelyek megtartjdk munkavallaldikat. Lengyelorszag-
ban a véllalkozidsok mentesiiltek a tirsadalombiztositési jérulék fizetési kote-
lezettsége al6l. Hirom hénapos mentességet kaptak a szocidlis jarulékok fize-
tése alél azok az 6ndll6 vallalkozdk és a mikrovallalkozasok, amelyek bevétele
mérciusban tobb mint 50 szdzalékkal esett vissza februarhoz képest, valamint
az agrérgazdalkodok. A véllalkozésok a tdrsadalombiztositési jérulékokat fi-
zethették szakaszosan is. Maltdn a valsdg ltal leginkabb érintett véllalkozasok
a térsadalombiztositasi jarulék befizetésére 60 nap haladékot kapnak. Svéd-
orszdgban a tirsadalombiztositdsi jarulékkal kapcsolatos fizetési kotelezettsé-
gek 12 hénappal elhalaszthaték. Szlovakidban azok a cégek halaszthattdk el
a jarulékok befizetését, amelyek drbevétele legalabb 40 szdzalékkal csokkent.

Ezek mellett egyéb, az addzds korébe tartozd konnyitések is megtaldlhatdk
az egyes orszdgok intézkedései kozott. Belgiumban a véllalkozdsok tdmoga-
tést kérhettek az ad6hatdsdgokedl adédtartozédsaikkal kapesolatban (fizetési
terv készitése, mentesiilés a késedelmi kamat megfizetése aldl, a késedelmes
fizetés miatti birsig elengedése). Esztorszagban a kormany lehetévé tette az
adéssag attitemezését a jelenleg hatélyosnal alacsonyabb kamatlabak mellett.
Hollandidban az éllam 26 millidrd euré értékben garantélt adéhalasztést, 4,5
millidrd eurd értékben pedig likviditdsi biztositast nyujtott a cégek szdmdra.
Franciaorszdgban a legstlyosabb helyzetben 1év6 cégek szdméra addkedvez-
ményeket tettek elérhetdvé. Lettorszdgban a folyd és késedelmes addfizetése-
ket legfeljebb hdrom évre elhalasztottdk, illetve a vallalatok részletfizetéssel
is ¢lhetnek szankciok nélkiil. Romanidban 10 szazalékos addkedvezmény jart
azoknak a véllalkozdsoknak, amelyek hatridére befizették jovedelem- vagy
dtalinyadodjukat. Franciaorszdgban ¢és Szlovakiaban elhalasztottak az addel-
lendrzéseket.

A munkahelyek megtartdsa érdekében bevezetett leggyakoribb eszkozok
kozé tartoznak a killonboz6 konstrukciékban bevezetett bértdmogatési rend-
szerek, amelyek koziil a legismertebb a német Kurzarbeit, a roviditett mun-
kaidd utdni timogatds intézménye (Reuters, 2020). A 2008-as vélsdg idején
bevezetett rendszer Iényege, hogy amennyiben egy cég nem tud teljes kapaci-
téssal mikodni, és emiatt csokken a munkaerdigénye, erre nem leépitéssel re-
agal, hanem csokkenti a munkavéllalék munkaidejét és ezzel a bérée is, a kiesd
részt pedigaz dllam pétolja ki. A munkahelyek megérzése mellett a rendszer
elénye, hogy a vélsdg id6szaka utdn a cégeknek nem kell 4j munkavéllalokat
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felvennie és betanitania, ami egyrészt megvédi a vallalkozdsok munkaerd-
képzésbe fekeetett koleségeit, mdsrészt konnyebb talpra dllést tehet lehetévé
(Cabuc, 2019).

Németorszdgban az évek 6ta miikods — kiilon e célra létrehozott alapbdl
finanszirozott — intézményt a 2020-as valsag hatdsara kibovitették, feltételeit
enyhitették: a bértamogatas igénybe vehetd példiul munkaerd-kolesonzéssel
és hatdrozott idejli szerzédéssel foglalkoztatottak utdn is, illetve mér a munka-
vallalék 10 szazalékat érintd munkaidé-csokkenés esetén is. A bértdmogatisi
rendszert pedig szimos mds orszdg is tvette, a megtéritett munkabér nagysé-
ga ugyanakkor orszagonként killonbozik, illetve eltérok az igénybevétel felté-
telei is. Ausztridban Németorszdghoz hasonléan a timogatis bévitése mellett
dontoteek, igy mérciustsl a munkaidé 30-80 szazalékdban miikodé cégek
foglalkoztatottjainak bérét 80 szdzalékban tdmogatja az dllam. A kezdetben
harom hénapos, tovabbi hirom hénappal bévithetd timogatisi idészakot ji-
liusban j6v6 év mérciusdig hosszabbitottdk meg. Franciaorszdgban az ,,ideig-
lenes munkanélkiiliség” keretében a timogatésban részesilé cégeknél a mun-
kavéllalok brutt6 bérének 70 szazalékat, a minimalbérért foglalkoztatottak
esetében pedig 100 szdzalékée 4llta az dllam. Dénidban a timogatds mértékét
munkakérok szerint differenciédlték: azon vallalatok, amelyek a jérvany mi-
att legaldbb a munkavillaléik 30 szdzalékdnak vagy legalabb 50 munkavéllalé
elbocsatdsira kényszertilnének, a szellemi munkakorokben foglalkoztatottak
utdn 75 szézalékos, a fizikai munkakorokben dolgozdk utan pedig 90 szazalé-
kos tamogatast vehettek igénybe. Maltan gazdasagi dgazatonként eltérd a ta-
mogatas mértéke: a leginkdbb érintett szektorokban, példaul a turizmusban
a teljes munkaidében dolgozék utin havi 800 eurd timogatds vehettek igény-
be, a tdimogatasi idészakot pedig meghosszabbitotték a nydri id8szakra is, mig
a kevésbé érintett szektorokban 160-480 curdt lehetett igényelni a foglalkoz-
tatds helyétdl és formajardl fiiggden.

A bértamogatds igénybevétel¢hez tbb orszdgban egyaltalin nem tamasz-
tottak feltételeket, igy példaul Belgiumban, Csehorszdgban, Franciaorszag-
ban, Olaszorszégban és Spanyolorszdgban a jirvanyhelyzetre (force majeure)
hivatkozva barmely cégkérhet timogatdst a munkavéllaléi tovébbfoglalkozta-
tisahoz. Ms orszdgokban a bértdmogatas igénylésé¢hez igazolni kellett, hogy
avallalkozés tizleti helyzete a jarvany kévetkeztében romlott, igy példaul Len-
gyelorszdgban — Magyarorszdghoz hasonléan — a jogosultsigot a bevételek
csokkenése alapjan édllapitottak meg, a timogatds mértéke pedig teljes ledl-
las esetén a minimalbér 50 szdzaléka, csokkentett munkaidé esetében pedig
a munkaviéllalé kordbbi béréncek legfeljebb 40 szdzaléka (a kis- és kozépvallal-
koz4sok esetében a timogatds ugyanakkor ennél magasabb lehetett).

A bértamogatis keretében a munkahelymegtartdst gyakran azzal is 6szton-
zik, hogy feltételként irjak el8 a létszdmtartdst, azaz a munkéltaténak véllalnia
kell, hogy a munkavallal6t bizonyos ideig a timogatasi id6n til sem bocsatja
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el. Hosszabb tévu 6sztonzének tekinthetd a Nagy-Britannidban alkalmazott
bonusz, amelyet azon tdmogatott munkavéllalok utdn kap a munkaltatd, aki-
ket 2021 elején is foglalkoztatni fog.

A felsorolt orszdgok mellett bértdmogatast vezettek be Bulgaridban (a koz-
vetlenii] érintett 4gazatokban, a bérek legfeljebb 60 szédzalékdra vonatkozo-
an), Csehorszdgban (a munkavéllaléi bér 60 szdzalékéra), frorszagban (maxi-
mum 410 euré munkavallalénként), Olaszorszdgban (a bruttd bér legfeljebb
80 szdzaléka), Lettorszdgban (a valsdgot megel6z8 6 honap tlagbérének 75
szdzaléka), Litvdnidban (a munkabér legfeljebb 60 szdzaléka), Luxemburg-
ban (a bérek 80 szézalékdig), Esztorszdgban (az elmult egy év atlagbéreinek
70 szazalékdig), Hollandidban (legfeljebb 1500 curdig), Horvatorszdgban
(legfeljebb 2000 kuna munkavallalénként), Svédorszégban (a bérkéleség 75
szdzalékdig), Spanyolorszdgban, Szlovékidban és Szlovénidban (utébbi két
orszdgban a munkabér 80 szdzalékdig) és Svédorszdgban (a munkaidé csok-
kentéséedl fiiggben, legfeljebb a bér 52 szdzalékaig).

A bértamogatdsok tobb orszagban az egyéni vallalkozokat, szabadfoglalko-
zéstakat is érintették. A korldtozé intézkedések dltal leginkabb sujtott dgaza-
tokban dolgozé egyéni véllalkozék tdimogatist igényelhettek tobbek kozote
Szlovénidban (havi 700 eurés alapjovedelem), Gordgorszdgban (havi 530
eurd), Ddnidban, Méltan (havi 800 eurd), Lengyelorszdgban, Olaszorszégban
(legfeljebb havi 500 eurd), Lettorszgban (a korabbi bér 75 szdzaléka, legfel-
jebb havi 700 eurd) és Litvanidban (havi 257 eurd).

2.3. Munkanélkiiliség és kozvetlen tamogatasok

A meghozott intézkedések fontos csoportjit jelentik a jarvany miatt mun-
kéjukat elvesztSkre vonatkozé tdmogatdsok. A jérvany hatdsira szimos or-
szdgban dontottek a munkanélkiili segély emelésérdl, illetve a jarviny miate
munkanélkiilivé véléknak jiré plusz timogatds bevezetésérdl. Belgiumban
amunkanélkiili segély 6sszegét 5 szdzalékkal emelték meg (65 szézalékrol 70
szdzalékra) havi maximum 2754 euré éreékig. Lengyelorszdgban 1300 zlo-
tyra emelték az osszeget, valamint azoknak, akik a jirvany miatt veszitették
el allasukat, harom hénapon keresztil tovébbi 1200 ztotyt folyésit az dllam.
Litvédnidban a munkdjuk aldl felfuggesztett munkavéllaléknak jaré munka-
nélkiili-segély Gsszegét is novelték, és a jogosultsdg idétartamat is meghosz-
szabbitottdk. Németorszigban a jogosultsagi id6tartamot harom hénappal
novelték azon munkakeresdk esetében, akiknek jogosultsdga a 12 hénapig
igénybe vehetd munkanélkiili-segélyre 2020. majus 1. és 2020. december 31.
kozott jért volna le.

A ledllé dgazatokban tobb orszagbevezette az ideiglenes munkanélkiiliség in-
tézményét, amelynck keretében a felfiggesztett szerz8désti vagy fizetés nélkiili
szabadsdgra kiildétt munkavéllaléknak nyujtottak segélyt (példdul Franciaor-
szdg, Gorogorszdg, Lengyelorszdg). Belgiumban a kormany vis maior helyze-
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tet hirdetett ki az ideiglenes munkanélkiiliek helyzetét tekintve, a belga éllam

bérkiegészitést adott februar 1-t8l junius 30-ig, igy a munkavallalék bérének

70 szézalékit fedezte az dllam, emellett a jarvdny miatt munkanélkilivé val-
tak napi 5,63 eurd bérkiegészitést kaptak. Ahol nem oldhaté mega tdvmun-
ka, a munkavillalé ideiglenes munkanélkiilivé valt, amely esetben a munkal-
taté mentesiilt a bérfizetés al6l, a belga nemzeti foglalkoztatasi hivatal fizette

amunkanélkiili-segélyt a munkavallalé sziméra. Cipruson a vallalatok mércius

és dprilis honapra felfuggeszthették tevékenységiiket, amennyiben a bevételitk
legalabb 25 szazalékkal csokkent. Azon alkalmazottak, akiket a felfiiggesztés

érintett, a fizetésitk 60 szdzalékdig munkanélkiili-segélyben részesiilhettek.
Esztorszagban a munkanélkiili-biztositési alap a marcius 1-t6] majus 31-ig ter-
jedd id6szakra a megeléz6 12 hénap dtlagbéreinek 70 szazalékdt, de maximum

1000 eurét kompenzalt, amelyhez a munkaltatdk legaldbb 150 eurd befizeté-
sével jarultak hozz4. Mind az észt munkanélkiili-biztositdsi alap, mind a mun-
kéltatd sajat maga részérél fizette a szocialis ad6t és a munkanélkiili-biztositési

dijakat. Franciaorszdg bevezette az idészakos munkanélkiiliség intézményét

a tomeges elbocsatdsok megeldzésére. Ha egy cég idészakos munkanélkiili-
ségigénybevételére jogosult, akkor a dolgozok a fizetésiik nettd 84 szdzalékée

kapjak, amig nem dolgoznak. Romdanidban a munkéltat6k egyoldaltian dont-
hettek gy, hogy felfiiggesztik alkalmazottaik egyéni munkaszerz8désée, és

technikai munkanélkiliségbe helyezik 8ket. Az dllam a munkéltaték szdméra

megtériti az érintett munkavallaléknak nytjtott munkanélkiili-tdimogatas 75

szazalékat. A gyermekiikkel otthon maradé sziilék szdmara is Iehet6vé teteék
a technikai munkanélkiiliség igénybevételét.

Tobb orszagban lazitottak a munkanélkiili-segély jogosultsagi feltételein,
illetve kiterjesztették a segélyt a tevékenységiiket felfiiggeszteni kényszerii-
16 egyéni véllalkozdkra, szabadfoglalkozastiakra és egyéb 6nfoglalkoztatdk-
ra. A munkanélkiili-segély jogosultsigit Spanyolorszagban kiterjesztették
a hdztartdsi alkalmazottakra és az egyébként szocialis timogatasra nem jogo-
sult, hatarozott idére sz616 munkaszerzdéssel rendelkezdkre is. Belgiumban
a kolesonzott munkavallalék ideiglenes jelleggel igénybe vehették a munka-
nélkiili-segélyt, valamint a ledllni kényszeriil8 véllalatok igényelhették, hogy
munkavallaléik automatikusan jussanak munkanélkiili-segélyhez. Finnorszég-
ban avillalkozok és a szabadfoglalkozdstiak ideiglenesen jogosultak munkanél-
kiili-timogatésra. Svédorszdgban egyszertsitették a munkanélkili-tdmogatas
jogosultsigi kovetelményeit, és az Gsszege is emelkedett. Méltdn két honapra
havi 800 eurd timogatis jart azoknak a sziil6knek, akiknek a munkdja otthon-
r6l nem végezhetd, de az iskolabezardsok miatt nem tudtak dolgozni. Ugyan-
ez vonatkozott a mozgiskorldtozottakra, illetve azokra, akiknek a koruk vagy
krénikus betegségiik miatt javasolt volt az otthonmaradis.

Rendkiviili munkanélkiili-segélyt vagy egyszeri pénzbeli timogatast tobb
orszdg is bevezetett. Gorogorszagban a rendkiviili munkanélkiili-segély 800
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eurd éreéki, emellett a tartés munkanélkiilick szaméra egyszeri timogatdsként

400 eurd értéki tartosmunkanélkiili-segélyt is bevezettek. Azoknak a mun-
kavallaléknak, akiknek a munkahelyét a jérvanytgyi intézkedésck alapjin

fel kellett fuggeszteni, készpénzsegélyt folydsitanak, és emellett elbocsatasi

tilalom is érvényben van. [rorszdgban a jérvény miatt munka nélkil maradé

munkavallalok és egyéni vallalkozok heti 350 euré jarvénytigyi munkanélkii-
li-timogatasra jogosultak. Méltdn ideiglenes munkanélkiiliségi jaradékot biz-
tositanak azoknak, akik a jarvannyal 6sszefiiggd intézkedések miatt veszteteék
el a munkdjukat. Olaszorszdgban bevezették a veszélyhelyzeti jévedelem in-
tézményét, a timogatds hirom hénapon keresztiil jar, osszege havi 400 eurd,
illetve csalddos igényldk esetében legfeljebb 800 eurd. Az 6nfoglalkoztatok
pedig marciusban és dprilisban havi 600 eurds, majusban pedig 1000 eurds té-
mogatést kaptak. Franciaorszagban a munkavéllalok tobb mint harmada, 8,7
milli6 £6 kényszeriilt részleges vagy teljes kényszerszabadsagra, 6k rendkiviili

munkanélkiili-segélyt kaptak az allamtdl.

Belgium Flandria régidjiban rezsisegélyt nytjtottak a munkanélkiilick sza-
méra, tovabbd 40 eurds dtaldnycsokkentést kaptak a gdz- és villanyszdmlabdl
az ideiglenes munkanélkiiliséget igénylok.

Emellett egyes orszdgokban a munkanélkiiliség megakadalyozasa érdekében
elbocsétdsi moratdriumot vezettek be (példédul Gérogorszdg, Olaszorszag),
mishol pedig az elbocsitott munkavallalék visszavételé igyekeznek 6szt6-
ndzni a visszatérék utdni add- és jaruléktdmogatdsokkal (példdul Roménia).
A munkdéba visszaalldst segit6 eszkoznek tekintheték az olyan intézkedések,
mint az dtképzések, képzési programok allami timogatasa. Franciaorszdgban
akormany fedezi a koronavirus miatt részleges munkanélkiilivé véle allampol-
garok képzési koleségeit. Litvanidban osztondijat kapnak azok a munkanél-
kiiliek, akik szdmara az dtképzés jelenleg nem lehetséges.

2.4. A tavmunka tamogatasa

A jarvany megfékezése érdekében hozott intézkedések kozé sorolhaté a tév-
munka (home office) timogatdsa, amelyet a tivmunka elrendelés szabdlyainak
konnyitésével, egyes orszagokban pedig pénziigyi timogatdssal valdsitottak
meg. Belgiumban a kormany kérésére a munkaltatdk ahol lehet, tdvmunkat
rendeltek el, ahol pedig ez nem oldhat6 meg, ott vis maiorra hivatkozvaa mun-
kavillal6 ideiglenes munkanélkiilivé valik. Ddnidban a kézszféraban dolgo-
z6k szdmdra, amennyiben a munkakorben kivitelezhetd volt, kotelez6vé tet-
ték az otthoni munkavégzést, a magénszektorban pedig javasolt volt a home
office, illetve més rugalmas foglalkoztatdsi formak bevezetése. A luxemburgi
kormény szintén a tdvmunka bevezetését javasolta a cégeknek, a munkaval-
lalok szdméra pedig rendkiviili csalidi szabadsdgot rendeltek el. Bulgéridban,
Lengyelorszagban és Magyarorszdgon a munkatigyi szabalyozasok ideiglenes
modositasival lehetdvé tették a munkaltatdknak a tivmunka egyoldalu el-
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rendelését. Portugalidban kotelez6vé tették a tivmunkdt minden olyan eset-
ben, ahol ez kivitelezhetd. A maltai dllam 2 millié eurdval timogatja azon
véllalkozasokat, amelyek elényben részesitik a tdivmunkdt a bejérdssal szem-
ben. Azok a cégek, amelyek beruhdzasokat valdsitottak meg az otthoni mun-
kavégzés érdekében, munkavallalonként 500 eurd, maximélisan 4000 euré
tdmogatasban részesiilhetnek. Spanyolorszdgban kélesondk és egyéb timo-
gatdsi eszk6zok révén tdmogattak a kis- és kozépvallalkozasok digitalizaldsét
és a tdvmunkdt lehet6vé tevé kortilmények kialakitdsa.

2.5. A Magyarorszagon bevezetett intézkedések

Az Eurépdban bevezetett intézkedésekkel 6sszevetve a Magyarorszagon elér-
het8 timogatésokat, azt lathatjuk, hogy a magyar eszk6z6k elsésorban a mun-
kahelymegtartds kiilonbo6z8 tipusait érintették, miga munkanélkiilick timo-
gatdsa nem, a munkdbol kiesék timogatasa pedig csak kismértékben jelenik
meg az intézkedések kozoee.!

A munkébdl kiesék tdimogatisa elsésorban a tippénzjogosultsig formdjéban
val6ésul meg, emellett pedig nagymértékben tamaszkodik a munkaltatdk és
a munkavillalé kozotti megallapodasra. Azok a munkavéllal6k, akik megbe-
tegszenek, fertdzoteel valé érintkezés miatt karanténba keriilnek, vagy gyerme-
kitk megbetegszik, kereséképtelenné nyilvanitottként jogosultak a tappénzre.
Miés esetekben — példdul kiilfoldrél hazaérkezés miatti karantén, iskolabezards
miatti otthonmaradds —, ha a munkavéllalé nem tudta megoldani az ottho-
ni munkavégzést, akkor a szabadsagok kiad4sarél, majd a munkavégzés aléli
mentesiilésrél — fizetés nélkiili szabadsigrol — dllapodhatott meg a munkalta-
téval. Utdbbi esetekre bevezetett konnyitésként a vészhelyzet idején rendelet
mondta ki, hogy a fizetés nélkiili szabadsdgon [év6 munkavéllalé egészségiigyi
szolgiltatdsra jogosult.

Az intézkedések ugyanakkor Magyarorszagon nem érintették a munkanél-
kiili-tamogatdsokat, sem a munkanélkili-segély mértékét, sem a jogosultak
korét tekintve. Emellett kozvetlen, munkavallaléknak nyujtott timogatdst is
csak egy sziik korre vonatkozdan vezettek be (egészségiigyi dolgozoknak ¢és
iddsotthonokban dolgozéknak nyujtottak egyszeri timogatdst).

Ahogy t6bb orszagban jellemzd, a magyarorszagi intézkedések is els6sor-
ban a munkahelymegtartas kiillonb6z6 eszkozeire vonatkoztak. Az dreekin-
tett timogatdsok koziil kozvetlen, munkaadéknak nyujtott timogatdsokat
nem vezettek be, ezek helyett a magyarorszégi cégek szdméra elérhetdk lettek
a kedvezményes, az allam 4ltal kamat- és garanciatdmogatésban részesilé hi-
telek, tovabbd a munkabérre igénybe vehetd 0,1 szdzalékos kamatozasu hitel,
valamint a kis- és kozépvallalatok szémdra kedvezményes hiteltermékek. Az
ado- ¢s jarulékfizetés terén a szocidlis hozzdjaruldsi ad6 egységes csokkenté-
sén és a bevalldsi hatdridok meghosszabbitdsan til a timogatdsok elsésorban |, , ., . kapcsolatban lésd
a leginkabb érintett dgazatokra vonatkoztak, példaul a 3 hénapos add- és ja-| mégaz 1. fejezerer.
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rulékmentesség, az adémérséklés igényelhetdsége vagy a turizmustejlesztési
hozzajérulas elengedése forméjiban.

Magyarorszagon a bértimogatasok tobb tipusat is bevezett¢k. A Kurzarbeit-
hez hasonlé konstrukei6 keretében a kordbbi munkaidé 80 szdzalékit (korab-
ban 70 szdzal¢kat) meg nem haladé munkaidé utdn igénybe vehetd timogatis
a kiesé munkaidére jér6 bér 70 szdzalékat érhette el. A timogatis feltételei
abevezetés utin médosultak: migaz elsé hirdetmény szerint a munkaadénak
igényléskor ald kellett timasztania a csokkentett munkaidds timogatds sziik-
ségességét, a modositds utdn a magyar konstrukcidban sem szabtak ilyen fel-
tételt. A csokkentett munkaidére vonatkozé bértamogatds mellett elérhet
volt a kutatd-fejlesztd tevékenységet végzd munkavallalok utdn igényelhetd
timogatds, illetve munkahelyteremtd bértdmogatds is.
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