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Az MTA Kozgazdasdg-tudomdnyi Intézete az Orszdgos Foglalkoztatisi Kozala-
pitviny tdmogatdsival 2000-ben inditotta el a magyarorszdgi munkapiac és fog-
lalkoztatdspolitika aktudlis jellemzéit bemutatd és a témakor egy-egy teriiletét
részletesen elemzd Munkaerdpiaci tikor cimi évkonyvsorozatot. Az elmule
években a kotetek tartalmdnak 6sszedllitdsa sorin mindvégig arra torekedtiink,
hogy az allamigazgatdsban dolgozé szakemberek, az 6nkorményzatokban, a ci-
vil szervezetekben, a kozigazgatdsi hivatalokban, az oktatasi intézményekben,
akutatdintézetekben dolgozok, a sajté munkatdrsai napi munkajukban jol hasz-
nosithat6 informdacidkat kapjanak a magyarorszdgi munkapiaci folyamatokrdl,
a foglalkoztatdspolitika jogszabélyi és intézményi kornyezetérdl, a magyarorszé-
gi munkapiaccal foglalkozd hazai és nemzetkozi kutatdsok friss eredményeirdl.
Fontos szempont volt, hogy az évkonyvsorozatban publikalt elemzések, adatok
afelséfoku oktatdsban is jol felhasznalhat6 ismereteket adjanak a munkagazda-
sdgtan, az emberierdéforras-gazdalkodds killonbozé témakéreiben.

Megdrizve a sorozat szerkesztSinek korabbi gyakorlatdt, idén is kivélasztot-
tunk egy tertiletet, amelyet kiilonésen fontosnak tartottunk a magyarorszagi
munkapiaci folyamatok megértése, a ténycken alapulé foglalkoztatdspolitika
eredményessége szempontjabdl. A szerkesztébizottsag dontése alapjin az idei
Kozelkép az egészségi allapot és a munkaerdpiac kapesolatat targyalja. Az egyes
fejezetek megirdsandl ahol lehetett, igyekeztiink kitérni a koronavirus-jarviny
2020. tavaszi hullimaval kapcsolatos fejleményekre. A kiadvany 6t £6 részbdl 411

1. A magyarorszagi munkapiac, 2019-2020

A magyar gazdasig 2019-ben az el6z6 évekhez hasonlé névekedési dinamikat
mutatott, a GDP 4,9 szézalékkal ndtt, ami el8segitette a munkavéllalok szama-
ra kedvezé munkapiaci kornyezet fennmaraddsét. A 20-64 éves népesség 75,3
szdzaléka min6siilt foglalkoztatottnak, igy a 2020-ra kittizott eurdpai unids cél-
szdmot mar 2019-ben sikeriilt realizdlni, és ezzel az értékkel a tagorszégok ko-
zépmezdnyébe kertiltiink. A 2019. évi foglalkoztatdsi mutaté az Eurdpai Unié
egyik legalacsonyabb munkanélkiiliségi ratajival parosult, a 3,4 szazalékos ha-
zai értéknél alacsonyabbal csak hdrom tagorszdg buiszkélkedhetett.

A hazai munkakinélat — dontéen demografiai és strukeurdlis okokbol — csak
részben tudta kovetni a munkakereslet novekedését, ezért tovabb béviilt a kiil-
foldi munkavillalék foglalkoztatdsa. A feszes munkapiac miatt javult a munka-
vallalok alkuereje, igy folytatddott a keresetek dinamikus novekedése. A munka-
vallalok keresete dtlagosan 11,4 szazalékkal haladta megaz el6z6 évit, a 2017 és
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2019 kozotti idészakban pedig a keresetek redléreéke 6sszességében tobb mint
28 szédzalékkal nétt. Meg kell azonban emliteni, hogy a 2019-es évet jellemzé
kedvezé munkapiaci kornyezet 2020 marciusdtdl — a koronavirus-jarvény haté-
sdra bekovetkezd erdteljes gazdasigi visszaesés miatt — jelentSsen romlott. A jar-
vany 4ltal teljes egészében érintett mdsodik negyedévben mintegy 103 000 f6vel
dolgoztak kevesebben, mint 2019 azonos id8szakdban (KSH, 2020).

2. Kormanyzati és vallalati munkapiaci szakpolitika koronavirus-
jarvany idején

Ennck résznek az elsé fejezete a munkapiaccal kapcesolatos szakpolitikai eszko-
z0k 2019 juniusa és 2020 méjusa kozote végbement, f6bb szabélyozési véltozé-
sait foglalja 6ssze, beleértve a koronavirus-jarvany kapesdn 2020 elsé felében
meghozott intézkedéseket. Az intézmények terén a legfontosabb véltozést az
Uj szakképzési torvény elfogaddsa jelentette, amely a szakgimndziumokat érett-
ségit és technikusi szakképzettséget biztosité technikumokkd, a szakkozépis-
koldkat pedig szakmdt ad6 szakképzé iskolakkd alakitja 4t. A tanulok a képzés
els6 idészakaban az dgazathoz kapesolddé alapozé képzésben vesznek részt,
majd ezutdn valasztanak a tanulhaté rokonszakmdk kéziil. A térvény alapjan
a dualis képzésben a tanuldszerzédést munkaszerz6dés véltja fel, az Orszégos
Képzési Jegyzék (OK]J) helyett pedig bevezetik a Szakmajegyzéket, amely alap-
jan az alapszakmakat kizérélag iskolai rendszerben lehet majd tanulni. A koro-
navirus-jarvany miatt 2020 marciusétdl a szakképzé intézményekben digitalis
munkarendet vezettek be, a szintvizsgakat pedig elhalaszrottdk.

A munkaerdpiaci timogatdsok terén a minimalbér 2020-as emelésével a hozza
koot tamogatdsok Gsszege is nott. A koronavirus-jirvany gazdaségi hatdsainak
ellenstlyozésira tobb munkaerdpiaci szolgéltatdst is bevezettek, ilyen példaul
akilenchavi munkabérre igénybe vehetd, 0,1 szazalékos kamatozast munkahely-
megtartd céld hitel, a felnSttképzésben részt vevok szdméra is elérheté Didkhitel
Plusz, illetve az ingyenes online informatikai képzés.

Az aktiv foglalkoztatdspolitikai eszkozok az elmult évhez hasonléan a kézfog-
lalkoztatds leépitését, a kisgyermeket nevel6k munkaerépiacra lépésének segi-
tését, a véllalkozovd valds timogatdsdt és a munkaerdpiaci alkalmazkodoképes-
ség novelését céloztik meg. A koronavirus-jarvany hatdsira azonban a 2020-ra
eredetileg eléirdnyzott, kozfoglalkoztatdsra szant keretosszeget bdvitették, va-
lamint t6bbféle bértdmogatasi konstrukciot vezettek be a veszélyhelyzet id4-
szakdra vonatkozdan. 2020-ban tovibb emelkedett a minimélbér és a garantéle
bérminimum osszege.

A masodik fejezet az Eurépaban bevezetett munkaerdpiaci hatdst eszkozoket
tekinti 4t. A koronavirus-jarvény terjedése a leginkdbb érintett szektorokban
arendezvények elmaradésa, a korldtozé intézkedések és aledlldsok miatt a mun-
kaerd-kereslet jelentds csokkenésével jart. Mindemellett a dontéshozéknak és az
érintett véllalkozasoknak a munkavéllalok — megbetegedések, betegpolds vagy
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otthoni oktatds miatti — munkabdl valé kiesését is kezelnitik kellett. Az egyes
eurdpai orszdgokban szdmos kiilonb6zd tipust és méreékd intézkedést vezet-
tek be e hatdsok ellensulyozaséra, amelyek kozott kirajzolddnak olyan eszkozok,
amelyek tobb orszdg valsigkezelésében is megjelennek. Osszevetve a Magyar-
orszagon elérhet6 timogatésokat az Eurépaban bevezetett intézkedésekkel, azt
lathatjuk, hogy a magyar eszk6z6k elsésorban a munkahelymegtartas kiilon-
b6z4 tipusait érintették, mig a munkanélkilick timogatdsa nem, a munkébol
kies6k timogatésa pedig csak kismértékben jelenik megaz intézkedések kozotr.

A fejezet harmadik része az MKIK Gazdasdg- és Villalkozdskutatd Intézet
(GVI) 2020 tavaszi féléves vallalati konjunktira adatfelvétele alapjin a hazai
vallalkozdsok koronavirus-jarvinnyal kapcsolatos érintettségét, a jarviny gaz-
dasdgi hatdsaira adott reakeiéit, valsdgkezelési eszkozeit mutatja be. Az elem-
zés alapjén jelentds kiilonbségek rajzolédtak ki a Magyarorszagon mikodé vél-
lalkoz4sok kozott abban a tekintetben, hogy milyen mértékben érintették 8ket
a koronavirus-jirviny gazdasigi kovetkezményei. Leginkdbb a tevékenységiik-
ben konkrétan (jérvanytigyi intézkedésck) vagy dteételesen (keresletcsokkenés
akorldtozdsokkal osszefiiggésben) nagymértékben akaddlyozott cégek kertiltek
nehéz helyzetbe. A legstlyosabb hatdsok a mikro- és kisvallalkozasokat, illetve
a szolgéltatdsok tertiletén miikodd cégeket éreék. Az otthoni munkavégzés az
adatok alapjén a hazai véllalkozdsok nagy része szdmdra inkabb kényszert jelen-
tett, és sok esetben a tevékenység jelentds korlatozasaval jart egyiite. A kijarasi
korlatozasok id8szakaban késziilt adatfelvétel azt mutatja, hogy a kialakulé val-
saghelyzetben a villalkozasok kozel egyharmada néhany hét alatt sulyos hely-
zetbe keriilt, felmeriil6 problémaikat kéltségeik jelentds csokkentésével igye-
keztek megoldani, ami mind a létszamvéltozdsok, mind a bérpolitika valtozdsa
tekintetében megmutatkozik.

3. Kozelkép

Az idei Kozelkép az egészségi dllapot, az egészségligyi elldtasok igénybevéte-
le és a munkacrépiaci helyzet (gazdasagi aktivitas, foglalkoztatds, keresetek,
munkapiaci koriilmények) kozotti kapcesolatot jérja koril. Az 1. és 2. fejezet
leird elemzést nyujt az egészségi dllapot és a foglalkoztatottsig magyarorszégi
osszeftiggéseirdl eurdpai sszehasonlitdsban, valamint elemzi a mortalitds és
morbiditds, illetve a hdlapénz és a maganegészségligy igénybevételénck mun-
kapiaci, tertileti és tirsadalmi-gazdasdgi egyenlétlenségeit. A tovabbi fejezetek
kilonbozd élethelyzetek szerint mutatjak be a munka és az egészség kétirdnyu
kapcsolatdt. A 3. fejezet a foglalkoztatottak egészségével foglalkozik. A fejezet
tanulmdnyai elemzik az egészségligyi kiaddsok munkajovedelem szerinti eltéré-
seit, a véllalati jellemz8k és az egészségi dllapot kozotti osszefiggéseket, a mun-
kahelyi balesetek eléforduldsinak mértékét és agazatok kozotti kiilonbségeit,
tovabba a kordbbi évek tippénzszabaly-szigoritisainak 6sztonzési hatdsait. A 4.
fejezet az egészségiigyet mint munkéltatdt vizsgalja az egészségligyi dolgozdk
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egészségén ¢és az orvosok kilfoldre vindorldsan keresztiil. Az S. fejezet témaja
a munkanélkilliség egészségre gyakorolt hatdsa. A fejezet kitér a gazdasdgi val-
sdgok és az alldsvesztés kovetkezményeire, illetve specidlisan a kozép-kelet-eurd-
pai rendszervaltdsokat kovetd gazdaséagi sokkok hosszu tavia egészségi hatdsaira
is. A 6. fejezet az egészségi allapot és az Sregségi nyugdijba vonulds kétirdnyd
kapcsolatdt elemzi, illetve bemutatja az életvégi palliativ elldtasok iranti igény
novekedésének munkaerdpiaci osszefiggéseit. A 7. fejezet a megvéltozott mun-
kaképességti munkavallalok munkapiaci helyzetét, illetve a rokkantsigi és a re-
habilitaciés ellatédsok szabalyozdsdban bekovetkezett véltozdsok hatdsait elemzi.
A 8. fejezet témdja a fiatal korosztily, és az egészségi sokkok iskolazottsdgra gya-
korolt hatését, valamint a munkaerdpiaci helyzet tinédzserkori gyermekvalla-
lassal valé kapesolatdt vizsgalja.

A Kozelkép a koronavirus-jarvany masodik hulldma alatt keriilt nyomdéba,
igy még természetesen nem véllalkozhattunk a jirvany egészségiigyi, munkapi-
aci, gazdasdgi és oktatasi kovetkezményeinek teljes korti elemzésére. A 9. feje-
zetben ugyanakkor megprébélunk egy 4ltalanos leirdst nytjtani a jarvany sorin
felmeriil$ egészségiigyi-munkapiaci dontési dilemmékrél, valamint a legtjabb
rendelkezésre allé adatok alapjin rovid elemzést adunk az elsé hullim munka-
erdpiaci hatdsairél.

4. Statisztikai adatok

Ez a fejezet a kordbbi években kialakult szerkezetben részletes informéciot ad
a rendszervéltozds 6ta eltelt iddszak alapvetd gazdasdgi folyamatairdl, a népes-
ség, a munkapiaci részvétel, a foglalkoztatas, a munkanélkiiliség, az inaktivitds,
a bérek, az oktatds, a munkaerd-kereslet, a regionlis kiilonbségek, a migrécid,
amunkatigyi kapcsolatok, a joléti elldtasok jellemzdirdl és néhdny munkapiaci
mutaté nemzetkozi 6sszehasonlitdsardl. Ebben a részben megjelend adatoknak
két £6 forrdsa van: egyrészt a Kozponti Statisztikai Hivatal rendszeres intéz-
ményi, illetve lakossigi tipust munkatigyi adatgytjtése: munkaerd-felmérése
(MEF), intézményi munkaiigyi statisztikdja (IMS), munkaerémérlege (MEM).
Misrészt a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat regisztere és az altala lebonyoli-
tott adatgytjtésck: regisztréle dlldskeresdk adatbdzisa (NFSZ REG), rovid tava
munkacerdpiaci prognézis (PROG), bértarifa-felvételek (BT), tovibbd azNGM
Munkaiigyi Kapesolatok Informéciés Rendszere (MKIR). Ezekrdl az adatforra-
sokrol a statisztikai blokk végén részletesebb informacidk talalhatdk. A kétleg-
nagyobb adatszolgaltatén kiviil az Orszédgos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsagtdl
szdrmaznak az 6regségi és rokkantsdgi nyugdijakkal és ellatdsokkal kapcsolatos
adatok. Tovébba egyes tdblazatok és dbrak elkészités¢hez a KSH, a NAV és az
Eurostat online adatbdzisait haszndltuk. A tdbldzatok és 4brak Excel-formd-
tumban letolthetdk az alattuk szerepld linkek segitségével. A 2000-t8] kiadott
Munkaerépiaci titkorben publikdlt munkapiaci folyamatokat leiré téblazatok
teljes anyaga elérhetd a heep://adatbank kreck.mea.hu/tukor_kereso honlapon.

12


http://adatbank.krtk.mta.hu/tukor_kereso

ELOSZO

5. Munkapiaci kutatasok - valogatott bibliografia, 2019-2020

A Munkaerdpiaci titkor idei kotetébe a 2019. évben megjelent publikdciokbol
valogatunk. A bibliografia a magyar munkapiac jellemzdivel foglalkozé fontos
hazai és kilfoldi szakirodalomra: konyvekre, folydiratokra, mihelytanulmad-
nyokra, statisztikai kiadvinyokra és nemzetkozi szervezetek munkapiaci té-
méju kiadvanyaira terjed ki. Az 6sszegytjeote tételeket kiegészitettiik a koro-
navirus-jarviny munkaerdpiaci hatésait feldolgoz6 legfrissebb, 2020. oktdberig
megjelent, szakirodalmi vdlogatdssal. A korszer(i bibliografiakészités elveit ko-
vetve, igyekeztiink mindeniitt megadni a miivek elektronikus elérhetdségét is.
Igyekeztink arra, hogy bibliografiinkban a kétet témakéreihez kapcesolédé
relevans publikaciokat a hazai szakirodalom esetében lehetéség szerint a leg-
teljesebben feltdrjuk. A kiilfoldi irodalom bésége miatt, erésen vlogatva, csak
az angol nyelvi kiadvanyokat szemléztiik. Arra torekedtiink, hogy az 6ssze-
gyujtott irodalmat konnyen detekinthetd, informativ médon csoportositsuk.

* %k %k

A szerkeszt8bizottsag tagjai megkoszonik a Magyar Tudomdnyos Akadémia, a

Kozgazdasdg- és Regiondlis Tudomdnyi Kutatékozpont, a Pénziigyminisztéri-
um, a Kozponti Statisztikai Hivatal, a MagyarA]lam/eincstdn a Nemzeti Egész-
ségbiztositdsi Alapkezeld, az Oktatdsi Hivatal, a Nemzeti Add- és Vimbivatal,
a Budapest Szakpolitikai Elemzd Intézet, az MKIK Gazdasdg és Villalkozds-
kutatd Intézet munkatdrsainak, az MTA Emberi Evéforrisok Gazdasigtana

Tudomdnyos Bizottsiga tagjainak a sziikséges informdacidk 6sszegyjtésében,
ellendrzésében, a kotet szerkesztésében, az egyes részanyagok elkészitésében és

megvitatdsiban végzett munkdjukat. A kotet nem johetett volna rétre a KRTK

Adatbank munkatirsainak kiemelkedd és elkotelezett szakmai munkdja nélkal.
Koszonetet mondunk az Eotvis Lorind Kutatdsi Hildzatnak a kiadvany anya-
gi timogatasaért.
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