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I. VALOGATAS A HAZAI SZAKIRODALOMBOL

Konyvek

FAZEKAS KAROLY-CSILLAG MARTON-HERMANN
ZOLTAN-SCHARLE AGOTA (szerk.): Munkaerdpia-
cititkor, 2018. Budapest, Kézgazdasdg- és Regionalis
Tudomdnyi Kutat6kézpont, 2019. 264 p.

FENYES HAJNALKA-MOHACSI MARTA: Munkaerépi-
ac és emberi téke. Elmélet és gyakorlat. Debrecen,
Debreceni Egyetemi Kiadd, 2019. 123 p.

GABRIEL DORA-KUND ATTILA-TIBORI TIMEA-
WESSELY ANNA (szerk.): A munka a XXI. szdzad-
ban. A Magyar Szocioldgiai Tarsasag 2019. évi van-
dorgytilése a Kodoldnyi Janos Egyetemmel k6z6s
rendezésben. Absztraktkétet. Budapest, Magyar Szo-
ciolégiai Tarsasdg, 2019. 126 p.

POLONYI ISTVAN: Humaner6forrdsok és az oktatés.
Debrecen, Debreceni Egyetemi Kiadé, 2019. 182 p.

Konyvfejezetek

BAKO TAMAS—LAKATOS JUDIT: A magyarorszagi mun-
kapiac 2018-ban. Megjelent: Fazekas Kdroly—Csil-
lag Mdrton—Hermann Zoltdn—Scharle Agota (szerk.):
Munkaerépiaci titkér, 2018. Budapest, Kozgazda-
sag- és Regionalis Tudomanyi Kutatékézpont, 2019.
pp. 15-31.

BALINT EVA (6sszedll.): Munkaerépiaci kutatdsok. V4-
logatott bibliografia, 2018. Megjelent: Fazekas Kd-
roly—Csillag Mdrton—Hermann Zoltdn—Scharle Agota
(szerk.): Munkaerépiaci tiikér, 2018. Budapest, Koz-
gazdasag- és Regiondlis Tudomdanyi Kutatékézpont,
2019. pp. 251-260.

CZETHOFFER EVA (szerk.): Kolld Janos—Lakatos Judit—
TajtiJézsef (6sszedll.): Statisztikaiadatok. Megjelent:
Fazekas Kdroly—Csillag Mdrton—Hermann Zoltdn—
Scharle Agota (szerk.): Munkaerdpiaci tiikor, 2018.
Budapest, Kézgazdasag- és Regionalis Tudomanyi
Kutatékézpont, 2019. pp. 163-250.

CZETHOFFER EVA-KOLLO JANOS—SEBOK ANNA-TIR
MELINDA: A fiatalok iskolazottsagi, foglalkoztatdsi
és kereseti helyzete. Munkaerépiaci zsebtiikor, 2018.
Melléklet. Megjelent: Fazekas Kdroly—Csillag Mdr-
ton—Hermann Zoltdn—Scharle Agota (szerk.): Mun-
kaerépiaci tiikor, 2018. Kozgazdasag- és Regionalis
Tudomanyi Kutatékézpont, Budapest, 2019. 23 p.

CSILLAG MARTON: A minimdlbér szerepe a fiatalok

keresetének alakulasiban. Megjelent: Fazekas Kd-
roly—Csillag Mdrton—Hermann Zoltdn—Scharle Agota
(szerk.): Munkaerépiaci tiikér, 2018. Budapest, Koz-
gazdasag- és Regiondlis Tudomanyi Kutatékézpont,
2019. pp. 111-113.

CSILLAG MARTON: Munkanélkiiliség a palyakezdék
korében. Megjelent: Fazekas Kdroly—Csillag Mdr-
ton—Hermann Zoltdn—Scharle Agota (szerk.): Munka-
erépiaci tiikor, 2018. Budapest, Kozgazdasag- és Re-
giondlis Tudomdnyi Kutat6kozpont, 2019. pp. 94-97.

CSILLAG MARTON: Vannak-e a gazdasagi valsagnak
maradandé nyomai? Megjelent: Fazekas Kdroly—
Csillag Mdrton—Hermann Zoltdn-Scharle Agota
(szerk.): Munkaerdpiaci tiikér, 2018. Budapest, Koz-
gazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatékézpont,
2019. pp. 88-91.

CSILLAG MARTON-HERMANN ZOLTAN-SCHARLE
AGOTA: Bevezets. Megjelent: Fagekas Kdroly—-Csil-
lag Mdrton—Hermann Zoltdn—Scharle Agota (szerk.):
Munkaerépiaci titkér, 2018. Budapest, Kozgazda-
sag- és Regionalis Tudomdanyi Kutatékozpont, 2019.
pp- 35-36.

CSILLAG MARTON-HERMANN ZOLTAN-SCHARLE
AGoTA: Kozelkép: fiatalok az iskoldban és a mun-
kaerépiacon. Megjelent: Fazekas Kdroly—Csillag
Mdrton—Hermann Zoltdn—Scharle Agota (szerk.):
Munkaerépiaci titkér, 2018. Budapest, Kozgazda-
sag- és Regiondlis Tudomanyi Kutatékézpont, 2019.
pp- 33-150.

CSILLAG MARTON—SCHARLE AGOTA-MOLNAR TA-
MAS—-TOTH ENDRE: Fiatalok a munkapiacon ésazis-
koldban: valtozdsok 2002 és 2018 kozott. Megjelent:
Fazekas Kdroly-Csillag Mdrton—Hermann Zoltdn—
Scharle A:gota (szerk.): Munkaerdpiaci tiikor, 2018.
Budapest, K6zgazdasag- és Regionalis Tudomanyi
Kutatékézpont, 2019. pp. 37-44.

FAZEKAS KAROLY: A nem kognitiv készségek no-
vekvd szerepe az allaskeresésben és a munkavég-
zésben. Megjelent: Fazekas Kdroly—Csillag Mdr-
ton-Hermann Zoltdn—Scharle Agota (szerk.):
Munkaerépiaci titkér, 2018. Budapest, Kézgazda-
sag- és Regiondlis Tudomanyi Kutatékézpont, 2019.
pp- 131-133.
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https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2020/01/mt_2018_hun.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2020/01/mt_2018_hun.pdf
https://dea.lib.unideb.hu/dea/bitstream/handle/2437/273621/munkaeropiac_es_emberi_toke_zarolt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_88-91.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_88-91.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_35-36.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2020/01/mt_2018_hun_33-150.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2020/01/mt_2018_hun_33-150.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_37-44.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_37-44.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_131-133.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_131-133.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_131-133.pdf

MUNKAEROPIACI KUTATASOK

GRESKOVICS BORI-SCHARLE AGOTA: Alkalmi és mds
munkaformak. Megjelent: Fazekas Kdroly—Csillag
Mdrton—Hermann Zoltdn—Scharle Agota (szerk.):
Munkaerépiaci titkér, 2018. Budapest, Kézgazda-
sag- és Regionalis Tudomanyi Kutatékézpont, 2019.
pp. 85-87.

GRESKOVICS BORI-SCHARLE AGOTA: Didkmun-
ka. Megjelent: Fazekas Kdroly-Csillag Mdrton—
Hermann Zoltdn—Scharle Agota (szerk.): Munka-
erdpiaci tiikor, 2018. Budapest, Kézgazdasag- és
Regionalis Tudoményi Kutatékézpont, 2019. pp.
78-80.

HAJDU MIKLOS—MAKO AGNES—NABELEK FRUZSINA—
NYIfRO ZSANNA: A munkapiaci szakpolitika eszkozei
(2018.junius - 2019. méajus). Megjelent: Fazekas Kd-
roly—Csillag Mdrton—Hermann Zoltdn—-Scharle Agota
(szerk.): Munkaer@piaci titkor, 2018. Budapest, Koz-
gazdasag- és Regiondlis Tudomanyi Kutatékézpont,
2019. pp. 151-162.

HARS AGNES—SIMON DAVID: Ifjisdgi elvandorlas — fi-
atalok kulf6ldi munkavallalisa. Megjelent: Fazekas
Kidroly-Csillag Mdrton—Hermann Zoltdn-Scharle
A’gota (szerk.): Munkaerdpiaci tiikor, 2018. Budapest,
Kozgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatékoz-
pont, 2019. pp. 146-150.

HERMANN ZOLTAN: A kozépfoku iskolatipus hatdsa
a tanuléi teljesitményekre. Megjelent: Fazekas Kd-
roly—Csillag Mdrton—Hermann Zoltdn—Scharle Agota
(szerk.): Munkaer@piaci titkor, 2018. Budapest, Koz-
gazdasag- és Regiondlis Tudomanyi Kutatékézpont,
2019. pp. 53-58.

HERMANN ZOLTAN: A tankotelezettségi korhatar csok-
kentésének hatdsa a lemorzsoléddsra. Megjelent:
Fazekas Kdroly—Csillag Mdrton—Hermann Zoltdn—
Scharle Agota (szerk.): Munkaerdpiaci tiikor, 2018.
Budapest, Kézgazdasag- és Regionalis Tudomanyi
Kutatékézpont, 2019. pp. 69-75.

HERMANN ZOLTAN-HORN DANIEL-KOLL®O JANOS—
SEBOK ANNA-SEMJEN ANDRAS-VARGA JULIA:
Szovegértési és matematikai kompetencia hatdsa
a keresetre és foglalkoztatasi esélyekre. Megjelent:
Fazekas Kdroly—Csillag Mdrton—Hermann Zoltdn—
Scharle Agota (szerk.): Munkaerépiaci tiikér, 2018.
Budapest, Kozgazdasag- és Regionalis Tudomanyi
Kutatékézpont, 2019. pp. 45-52.

HERMANN ZOLTAN-HORN DANIEL-TORDAI DANIEL:
A 2013. éviszakképzésireform hatdsa a tanulék kom-
petenciaira. Megjelent: Fazekas Kdroly—Csillag Mdr-
ton—Hermann Zoltdn—Scharle Agota (szerk.): Mun-
kaerépiaci titkor, 2018. Budapest, Kézgazdasag- és
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Regiondlis Tudoményi Kutatékézpont, 2019. pp.
63-68.

HERMANN ZOLTAN-VARGA JULIA: Jelentkezés és fel-
vétel a kozépfoki oktatasba. Megjelent: Fazekas Kd-
roly—Csillag Mdrton—Hermann Zoltdn—Scharle Agota
(szerk.): Munkaer6piaci tiikor, 2018. Budapest, Koz-
gazdasag- és Regiondlis Tudomanyi Kutatékozpont,
2019. pp. 59-62.

HORN DANIEL: A szakiskolai tanoncképzés rovid tavi
munkaerdpiaci hatdsai. Megjelent: Fazekas Kdroly—
Csillag Mdrton—Hermann Zoltdn—Scharle Agota
(szerk.): Munkaer6piaci tiikor, 2018. Budapest, Koz-
gazdasag- és Regiondlis Tudomanyi Kutatékozpont,
2019. pp. 81-84.

KOLLO JANOS-SEBOK ANNA: Lakohely szerinti kii-
lonbségek a nem tanul6 és nem dolgozé tizenévesek
ardnyaban a tankotelezettségi kor leszallitasa elétt
ésutan. Megjelent: Fazekas Kdroly—Csillag Mdrton—
Hermann Zoltdn—Scharle Agota (szerk.): Munkaeré-
piaci titkér, 2018. Budapest, Kozgazdasag- és Regio-
nélis Tudomdnyi Kutatékézpont, 2019. pp. 124-127.

KOLLO JANOS—SEBOK ANNA: Mivel foglalkoznak azok
a 17 évesek, akik nem jarnak iskoldba? Megjelent:
Fazekas Kdroly—Csillag Mdrton—Hermann Zoltdn—
Scharle Agota (szerk.): Munkaerépiaci tiikér, 2018.
Budapest, Kozgazdasag- és Regionalis Tudomanyi
Kutatékézpont, 2019. pp. 76-77.

KREKO JUDIT-MOLNAR TAMAS—SCHARLE AGOTA:
Fiataloknak nyujtott aktiv munkaerépiaci eszk6zok
ésaz Ifjisagi Garancia Program. Megjelent: Fazekas
Kdroly—Csillag Mdrton—Hermann Zoltdn—Scharle
Agota (szerk.): Munkaer6piaci tiikér, 2018. Budapest,
Kozgazdasig- és Regiondlis Tudomdanyi Kutatékoz-
pont, 2019. pp. 104-108.

MOLNAR GYORGY: Fiatalok a kozfoglalkoztatdsban,
kilonos tekintettel a kézépiskolai lemorzsolédék-
ra. Megjelent: Fazekas Kdroly—Csillag Mdrton—
Hermann Zoltdn—Scharle Agota (szerk.): Munka-
erépiaci tiikor, 2018. Budapest, Kézgazdasag- és
Regionalis Tudoményi Kutatékézpont, 2019. pp.
114-119.

MOLNAR TAMAS: A nem tanul6, nem dolgoz6 fiatalok
allaskeresési magatartdsa. Megjelent: Fazekas Kd-
roly—Csillag Mdrton—Hermann Zoltdn—Scharle Agota
(szerk.): Munkaerdpiaci tiikér, 2018. Budapest, Koz-
gazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatékézpont,
2019. pp. 98-102.

MOLNAR TAMAS: Allaskeresési csatornak. Megjelent:
Fazekas Kdroly-Csillag Mdrton—Hermann Zoltdn—
Scharle Agota (szerk.): Munkaerépiaci tiikér, 2018.
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VALOGATOTT BIBLIOGRAFIA

Budapest, Kozgazdasag- és Regionalis Tudomanyi
Kutatékézpont, 2019. p. 103.

RAGADICS TAMAS: Kézmunka a vidéki Magyarorsza-
gon. Helyi stratégidk — kérdések és dilemmadk. Meg-
jelent: Evdds Zoltdn—Kindl Melinda—Fekete Sdndor
(szerk.): A jov6 gyermekkora: K6z6s dolgaink, 2017-
2018. Pécs, K6z6s Dolgaink, 2019. pp. 37-43.

SCHARLE AGOTA: Roma fiatalok az iskoldban és a mun-
kapiacon — valtozasok 2011 és 2016 kozott. Megje-
lent: Fazekas Kdroly—Csillag Mdrton—Hermann Zol-
tdn—Scharle Agota (szerk.): Munkaerpiaci tiikér,
2018. Budapest, Kézgazdasag- és Regionalis Tudo-
ményi Kutatékézpont, 2019. pp. 120-123.

SVRAKA ANDRAS: A munkahelyvédelmi akcioterv
hatdsa. Megjelent: Fazekas Kdroly-Csillag Mdr-
ton—Hermann Zoltdn—Scharle Agota (szerk.): Mun-
kaerépiaci tiitkor, 2018. Budapest, Kézgazdasag- és
Regionalis Tudomanyi Kutatékézpont, 2019. pp.
109-110.

TOTH ENDRE: Mi a kovetkezménye annak, ha gazda-
sdgi valsag idején lépnek ki a fiatalok a munkaerd-
piacra? Nemzetkozi kitekintés. Megjelent: Fazekas
Kiroly—Csillag Mdrton—Hermann Zoltdn-Scharle
A’gota (szerk.): Munkaerdpiaci tiikor, 2018. Budapest,
Ko6zgazdasag- és Regiondlis Tudomdanyi Kutatoko6z-
pont, 2019. pp. 92-93.

VARGA JULIA: A fiatal diplomasok munkaerdpiaci hely-
zete, tulképzettség, a diplomdk értéke. Megjelent:
Fazekas Kdroly—Csillag Mdrton—Hermann Zoltdn—
Scharle Agota (szerk.): Munkaer8piaci tiikor, 2018.
Budapest, Kozgazdasag- és Regionalis Tudomanyi
Kutatékézpont, 2019. pp. 134-140.

VARGA JULIA: A foglalkozadsok kozotti mobilitds a kii-
l6nb6z6 végzettségli fiatalok korében. Megjelent:
Fazekas Kdroly—Csillag Mdrton—Hermann Zoltdn—
Scharle Agota (szerk.): Munkaer8piaci tiikor, 2018.
Budapest, Kozgazdasag- és Regionalis Tudomanyi
Kutatékézpont, 2019. pp. 141-145.

VARGA JULIA: Fiatalok munkahelyi és iskolarendsze-
ren kiviili képzése. Megjelent: Fazekas Kdroly—Csil-
lag Mdrton—Hermann Zoltdn—Scharle Agota (szerk.):
Munkaerépiaci titkér, 2018. Budapest, Kézgazda-
sag- és Regionalis Tudomanyi Kutatékézpont, 2019.
pp. 128-130.

Folyéiratcikkek

ADANYROZA-SANDORJANOS: Az északkelet-magyaror-
szagi telepszerti koriilmények kozott €16 cigany lakos-
sag egészség-magatartdsa és egészségi 4llapota. Ma-
gyar Tudomany, 180. évf. 11. sz. 2019. pp. 1596-1611.

ALPEK B. LEVENTE-TESITS ROBERT: A foglalkoztat-
hatdésdg mérésilehetbségei és térszerkezete Magyar-
orszagon. Teriileti Statisztika, 59. évf. 2. sz. 2019.
pp. 164-187.

ALPEK B. LEVENTE—TESITS ROBERT: A foglalkoztatha-
tosag térszerkezeti és telepiilési dimenziéi Magyar-
orszagon. Teriileti Statisztika, 59. évf. 4. sz. 2019.
pp- 381-399.

ARTNER ANNAMARIA-SOREG ADAM PAL-SOREG
KRISZTINA: Bérfelzarkézas Magyarorszagon. Hi-
potézis vagy j6l miikod6 stratégia? Munkaiigyi Szem-
le, 62. évf. 5. sz. 2019. pp. 2-16.

BACSA-BAN ANETTA: A szakmai pedagogusok (peda-
gogusi) palya elhagydsinak vizsgélata t6bb dimen-
ziéban. 1. rész. Opus et Educatio, 6. évf. 2. sz. 2019.
pp- 257-269. http://dx.doi.org/10.3311/0pe.312. 2.
rész. Opus et Educatio, 6. évf. 3. sz. 2019. pp. 351-
371. http://dx.doi.org/10.3311/0pe.334.

BALAZS-FOLDI EMESE: A fogyatékossaggal é16 szemé-
lyek munkaer$-piaci szerepvéllalasa és a felséfoku is-
kolai végzettség osszefliggései. Munkaiigyi Szemle,
62. évf. 3. sz. 2019. pp. 50-65.

BALAZS-FOLDI EMESE: Connections between sociode-
mographic characteristics and attitudes towards em-
ployees with disabilities. Kiilonleges Bandsmod, 5.
évf. 1. sz. 2019. pp. 7-17. https://doi.org/10.18458/
KB.2019.1.7.

BALCSOK ISTVAN-SZARVAK TIBOR-TOTH DALMA:
Prekaritds és fiatalsdg — a magyar—romdn hatar men-
ti fiatalok munkaerdpiaci helyzete. Erdélyi Tarsa-
dalom, 17. évf. 2. sz. 2019. pp. 105-127. https://doi.
org/10.17177/77171.233.

BORDAS GABRIELLA-SIPOSNE NANDORI ESZTER: A
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