
MUNKAERŐPIACI KUTATÁSOK
VÁLOGATOTT BIBLIOGRÁFIA, 

 2019–2020

Válogatás magyarországi és külföldi könyvek, 
folyóiratok, műhelytanulmányok, statisztikai 
kiadványok, nemzetközi szervezetek munka-
piaci témájú szakirodalmából

Összeállította
Bálint Éva



324

I. Válogatás a hazai szakirodalomból
Könyvek
Könyvfejezetek
Folyóiratcikkek
Műhelytanulmányok, kutatási jelentések
Statisztikai kiadványok
Válogatás a koronavírus-járvány munkaerőpiaci hatásait feldolgozó 

legfrissebb szakirodalomból (2020)
II. Válogatás a külföldi szakirodalomból

Könyvek
Folyóiratcikkek
Műhelytanulmányok
Nemzetközi szervezetek kiadványai



325

Fazekas Károly–Csillag Márton–Hermann 
Zoltán–Scharle Ágota (szerk.): Munkaerőpia-
ci tükör, 2018. Budapest, Közgazdaság- és Regionális 
Tudományi Kutatóközpont, 2019. 264 p.

Fényes Hajnalka–Mohácsi Márta: Munkaerőpi-
ac és emberi tőke. Elmélet és gyakorlat. Debrecen, 
Debreceni Egyetemi Kiadó, 2019. 123 p.

Gábriel Dóra–Kund Attila–Tibori Timea–
Wessely Anna (szerk.): A munka a XXI. század-
ban. A Magyar Szociológiai Társaság 2019. évi ván-
dorgyűlése a Kodolányi János Egyetemmel közös 
rendezésben. Absztraktkötet. Budapest, Magyar Szo-
ciológiai Társaság, 2019. 126 p.

Polónyi István: Humánerőforrások és az oktatás. 
Debrecen, Debreceni Egyetemi Kiadó, 2019. 182 p.

Könyvfejezetek
Bakó Tamás–Lakatos Judit: A magyarországi mun-

kapiac 2018-ban. Megjelent: Fazekas Károly–Csil-
lag Márton–Hermann Zoltán–Scharle Ágota (szerk.): 
Munkaerőpiaci tükör, 2018. Budapest, Közgazda-
ság- és Regionális Tudományi Kutatóközpont, 2019. 
pp. 15–31.

Bálint Éva (összeáll.): Munkaerőpiaci kutatások. Vá-
logatott bibliográfia, 2018. Megjelent: Fazekas Ká-
roly–Csillag Márton–Hermann Zoltán–Scharle Ágota 
(szerk.): Munkaerőpiaci tükör, 2018. Budapest, Köz-
gazdaság- és Regionális Tudományi Kutatóközpont, 
2019. pp. 251–260.

Czethoffer Éva (szerk.): Köllő János–Lakatos Judit–
Tajti József (összeáll.): Statisztikai adatok. Megjelent: 
Fazekas Károly–Csillag Márton–Hermann Zoltán–
Scharle Ágota (szerk.): Munkaerőpiaci tükör, 2018. 
Budapest, Közgazdaság- és Regionális Tudományi 
Kutatóközpont, 2019. pp. 163–250.

Czethoffer Éva–Köllő János–Sebők Anna–Tir 
Melinda: A fiatalok iskolázottsági, foglalkoztatási 
és kereseti helyzete. Munkaerőpiaci zsebtükör, 2018. 
Melléklet. Megjelent: Fazekas Károly–Csillag Már-
ton–Hermann Zoltán–Scharle Ágota (szerk.): Mun-
kaerőpiaci tükör, 2018. Közgazdaság- és Regionális 
Tudományi Kutatóközpont, Budapest, 2019. 23 p.

Csillag Márton: A minimálbér szerepe a fiatalok 

keresetének alakulásában. Megjelent: Fazekas Ká-
roly–Csillag Márton–Hermann Zoltán–Scharle Ágota 
(szerk.): Munkaerőpiaci tükör, 2018. Budapest, Köz-
gazdaság- és Regionális Tudományi Kutatóközpont, 
2019. pp. 111–113.

Csillag Márton: Munkanélküliség a pályakezdők 
körében. Megjelent: Fazekas Károly–Csillag Már-
ton–Hermann Zoltán–Scharle Ágota (szerk.): Munka-
erőpiaci tükör, 2018. Budapest, Közgazdaság- és Re-
gionális Tudományi Kutatóközpont, 2019. pp. 94–97.

Csillag Márton: Vannak-e a gazdasági válságnak 
maradandó nyomai? Megjelent: Fazekas Károly–
Csillag Márton–Hermann Zoltán–Scharle Ágota 
(szerk.): Munkaerőpiaci tükör, 2018. Budapest, Köz-
gazdaság- és Regionális Tudományi Kutatóközpont, 
2019. pp. 88–91.

Csillag Márton–Hermann Zoltán–Scharle 
Ágota: Bevezető. Megjelent: Fazekas Károly–Csil-
lag Márton–Hermann Zoltán–Scharle Ágota (szerk.): 
Munkaerőpiaci tükör, 2018. Budapest, Közgazda-
ság- és Regionális Tudományi Kutatóközpont, 2019. 
pp. 35–36.

Csillag Márton–Hermann Zoltán–Scharle 
Ágota: Közelkép: fiatalok az iskolában és a mun-
kaerőpiacon. Megjelent: Fazekas Károly–Csillag 
Márton–Hermann Zoltán–Scharle Ágota (szerk.): 
Munkaerőpiaci tükör, 2018. Budapest, Közgazda-
ság- és Regionális Tudományi Kutatóközpont, 2019. 
pp. 33–150.

Csillag Márton–Scharle Ágota–Molnár Ta-
más–Tóth Endre: Fiatalok a munkapiacon és az is-
kolában: változások 2002 és 2018 között. Megjelent: 
Fazekas Károly–Csillag Márton–Hermann Zoltán–
Scharle Ágota (szerk.): Munkaerőpiaci tükör, 2018. 
Budapest, Közgazdaság- és Regionális Tudományi 
Kutatóközpont, 2019. pp. 37–44.

Fazekas Károly: A nem kognitív készségek nö-
vekvő szerepe az álláskeresésben és a munkavég-
zésben. Megjelent: Fazekas Károly–Csillag Már-
ton–Hermann Zoltán–Scharle Ágota (szerk.): 
Munkaerőpiaci tükör, 2018. Budapest, Közgazda-
ság- és Regionális Tudományi Kutatóközpont, 2019. 
pp. 131–133.

I. VÁLOGATÁS A HAZAI SZAKIRODALOMBÓL

Könyvek

https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2020/01/mt_2018_hun.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2020/01/mt_2018_hun.pdf
https://dea.lib.unideb.hu/dea/bitstream/handle/2437/273621/munkaeropiac_es_emberi_toke_zarolt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://dea.lib.unideb.hu/dea/bitstream/handle/2437/273621/munkaeropiac_es_emberi_toke_zarolt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://szociologia.hu/dynamic/2019abfuz1024.pdf
https://szociologia.hu/dynamic/2019abfuz1024.pdf
https://dupress.unideb.hu/hu/termek/humaneroforrasok-es-az-oktatas/
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_15-31.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_15-31.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_251-260.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_163-250.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/zsebtukor_2018.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/zsebtukor_2018.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_111-113.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_111-113.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_94-97.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_94-97.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_88-91.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_88-91.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_35-36.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2020/01/mt_2018_hun_33-150.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2020/01/mt_2018_hun_33-150.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_37-44.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_37-44.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_131-133.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_131-133.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_131-133.pdf


munkaerőpiaci kutatások

326

Greskovics Bori–Scharle Ágota: Alkalmi és más 
munkaformák. Megjelent: Fazekas Károly–Csillag 
Márton–Hermann Zoltán–Scharle Ágota (szerk.): 
Munkaerőpiaci tükör, 2018. Budapest, Közgazda-
ság- és Regionális Tudományi Kutatóközpont, 2019. 
pp. 85–87.

Greskovics Bori–Scharle Ágota: Diákmun-
ka. Megjelent: Fazekas Károly–Csillag Márton–
Hermann Zoltán–Scharle Ágota (szerk.): Munka-
erőpiaci tükör, 2018. Budapest, Közgazdaság- és 
Regionális Tudományi Kutatóközpont, 2019. pp. 
78–80.

Hajdu Miklós–Makó Ágnes–Nábelek Fruzsina–
Nyírő Zsanna: A munkapiaci szakpolitika eszközei 
(2018. június – 2019. május). Megjelent: Fazekas Ká-
roly–Csillag Márton–Hermann Zoltán–Scharle Ágota 
(szerk.): Munkaerőpiaci tükör, 2018. Budapest, Köz-
gazdaság- és Regionális Tudományi Kutatóközpont, 
2019. pp. 151–162.

Hárs Ágnes–Simon Dávid: Ifjúsági elvándorlás – fi-
atalok külföldi munkavállalása. Megjelent: Fazekas 
Károly–Csillag Márton–Hermann Zoltán–Scharle 
Ágota (szerk.): Munkaerőpiaci tükör, 2018. Budapest, 
Közgazdaság- és Regionális Tudományi Kutatóköz-
pont, 2019. pp. 146–150.

Hermann Zoltán: A középfokú iskolatípus hatása 
a tanulói teljesítményekre. Megjelent: Fazekas Ká-
roly–Csillag Márton–Hermann Zoltán–Scharle Ágota 
(szerk.): Munkaerőpiaci tükör, 2018. Budapest, Köz-
gazdaság- és Regionális Tudományi Kutatóközpont, 
2019. pp. 53–58.

Hermann Zoltán: A tankötelezettségi korhatár csök-
kentésének hatása a lemorzsolódásra. Megjelent: 
Fazekas Károly–Csillag Márton–Hermann Zoltán–
Scharle Ágota (szerk.): Munkaerőpiaci tükör, 2018. 
Budapest, Közgazdaság- és Regionális Tudományi 
Kutatóközpont, 2019. pp. 69–75.

Hermann Zoltán–Horn Dániel–Köllő János–
Sebők Anna–Semjén András–Varga Júlia: 
Szövegértési és matematikai kompetencia hatása 
a keresetre és foglalkoztatási esélyekre. Megjelent: 
Fazekas Károly–Csillag Márton–Hermann Zoltán–
Scharle Ágota (szerk.): Munkaerőpiaci tükör, 2018. 
Budapest, Közgazdaság- és Regionális Tudományi 
Kutatóközpont, 2019. pp. 45–52.

Hermann Zoltán–Horn Dániel–Tordai Dániel: 
A 2013. évi szakképzési reform hatása a tanulók kom-
petenciáira. Megjelent: Fazekas Károly–Csillag Már-
ton–Hermann Zoltán–Scharle Ágota (szerk.): Mun-
kaerőpiaci tükör, 2018. Budapest, Közgazdaság- és 

Regionális Tudományi Kutatóközpont, 2019. pp. 
63–68.

Hermann Zoltán–Varga Júlia: Jelentkezés és fel-
vétel a középfokú oktatásba. Megjelent: Fazekas Ká-
roly–Csillag Márton–Hermann Zoltán–Scharle Ágota 
(szerk.): Munkaerőpiaci tükör, 2018. Budapest, Köz-
gazdaság- és Regionális Tudományi Kutatóközpont, 
2019. pp. 59–62.

Horn Dániel: A szakiskolai tanoncképzés rövid távú 
munkaerőpiaci hatásai. Megjelent: Fazekas Károly–
Csillag Márton–Hermann Zoltán–Scharle Ágota 
(szerk.): Munkaerőpiaci tükör, 2018. Budapest, Köz-
gazdaság- és Regionális Tudományi Kutatóközpont, 
2019. pp. 81–84.

Köllő János–Sebők Anna: Lakóhely szerinti kü-
lönbségek a nem tanuló és nem dolgozó tizenévesek 
arányában a tankötelezettségi kor leszállítása előtt 
és után. Megjelent: Fazekas Károly–Csillag Márton–
Hermann Zoltán–Scharle Ágota (szerk.): Munkaerő-
piaci tükör, 2018. Budapest, Közgazdaság- és Regio-
nális Tudományi Kutatóközpont, 2019. pp. 124–127.

Köllő János–Sebők Anna: Mivel foglalkoznak azok 
a 17 évesek, akik nem járnak iskolába? Megjelent: 
Fazekas Károly–Csillag Márton–Hermann Zoltán–
Scharle Ágota (szerk.): Munkaerőpiaci tükör, 2018. 
Budapest, Közgazdaság- és Regionális Tudományi 
Kutatóközpont, 2019. pp. 76–77.

Krekó Judit–Molnár Tamás–Scharle Ágota: 
Fiataloknak nyújtott aktív munkaerőpiaci eszközök 
és az Ifjúsági Garancia Program. Megjelent: Fazekas 
Károly–Csillag Márton–Hermann Zoltán–Scharle 
Ágota (szerk.): Munkaerőpiaci tükör, 2018. Budapest, 
Közgazdaság- és Regionális Tudományi Kutatóköz-
pont, 2019. pp. 104–108.

Molnár György: Fiatalok a közfoglalkoztatásban, 
különös tekintettel a középiskolai lemorzsolódók-
ra. Megjelent: Fazekas Károly–Csillag Márton–
Hermann Zoltán–Scharle Ágota (szerk.): Munka-
erőpiaci tükör, 2018. Budapest, Közgazdaság- és 
Regionális Tudományi Kutatóközpont, 2019. pp. 
114–119.

Molnár Tamás: A nem tanuló, nem dolgozó fiatalok 
álláskeresési magatartása. Megjelent: Fazekas Ká-
roly–Csillag Márton–Hermann Zoltán–Scharle Ágota 
(szerk.): Munkaerőpiaci tükör, 2018. Budapest, Köz-
gazdaság- és Regionális Tudományi Kutatóközpont, 
2019. pp. 98–102.

Molnár Tamás: Álláskeresési csatornák. Megjelent: 
Fazekas Károly–Csillag Márton–Hermann Zoltán–
Scharle Ágota (szerk.): Munkaerőpiaci tükör, 2018. 

https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_85-87.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_85-87.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_78-80.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_78-80.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_151-162.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_151-162.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_146-150.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_146-150.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_53-58.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_53-58.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_69-75.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_69-75.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2020/01/mt_2018_hun_45-52.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2020/01/mt_2018_hun_45-52.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_63-68.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_63-68.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_59-62.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_59-62.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_81-84.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_81-84.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_124-127.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_124-127.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_124-127.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_124-127.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_76-77.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_76-77.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_104-108.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_104-108.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2020/01/mt_2018_hun_114-119.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2020/01/mt_2018_hun_114-119.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2020/01/mt_2018_hun_114-119.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_98-102.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_98-102.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_103.pdf


válogatott bibliográfia

327

Budapest, Közgazdaság- és Regionális Tudományi 
Kutatóközpont, 2019. p. 103.

Ragadics Tamás: Közmunka a vidéki Magyarorszá-
gon. Helyi stratégiák – kérdések és dilemmák. Meg-
jelent: Erdős Zoltán–Kindl Melinda–Fekete Sándor 
(szerk.): A jövő gyermekkora: Közös dolgaink, 2017–
2018. Pécs, Közös Dolgaink, 2019. pp. 37–43.

Scharle Ágota: Roma fiatalok az iskolában és a mun-
kapiacon – változások 2011 és 2016 között. Megje-
lent: Fazekas Károly–Csillag Márton–Hermann Zol-
tán–Scharle Ágota (szerk.): Munkaerőpiaci tükör, 
2018. Budapest, Közgazdaság- és Regionális Tudo-
mányi Kutatóközpont, 2019. pp. 120–123.

Svraka András: A munkahelyvédelmi akcióterv 
hatása. Megjelent: Fazekas Károly–Csillag Már-
ton–Hermann Zoltán–Scharle Ágota (szerk.): Mun-
kaerőpiaci tükör, 2018. Budapest, Közgazdaság- és 
Regionális Tudományi Kutatóközpont, 2019. pp. 
109–110.

Tóth Endre: Mi a következménye annak, ha gazda-
sági válság idején lépnek ki a fiatalok a munkaerő-
piacra? Nemzetközi kitekintés. Megjelent: Fazekas 
Károly–Csillag Márton–Hermann Zoltán–Scharle 
Ágota (szerk.): Munkaerőpiaci tükör, 2018. Budapest, 
Közgazdaság- és Regionális Tudományi Kutatóköz-
pont, 2019. pp. 92–93.

Varga Júlia: A fiatal diplomások munkaerőpiaci hely-
zete, túlképzettség, a diplomák értéke. Megjelent: 
Fazekas Károly–Csillag Márton–Hermann Zoltán–
Scharle Ágota (szerk.): Munkaerőpiaci tükör, 2018. 
Budapest, Közgazdaság- és Regionális Tudományi 
Kutatóközpont, 2019. pp. 134–140.

Varga Júlia: A foglalkozások közötti mobilitás a kü-
lönböző végzettségű fiatalok körében. Megjelent: 
Fazekas Károly–Csillag Márton–Hermann Zoltán–
Scharle Ágota (szerk.): Munkaerőpiaci tükör, 2018. 
Budapest, Közgazdaság- és Regionális Tudományi 
Kutatóközpont, 2019. pp. 141–145.

Varga Júlia: Fiatalok munkahelyi és iskolarendsze-
ren kívüli képzése. Megjelent: Fazekas Károly–Csil-
lag Márton–Hermann Zoltán–Scharle Ágota (szerk.): 
Munkaerőpiaci tükör, 2018. Budapest, Közgazda-
ság- és Regionális Tudományi Kutatóközpont, 2019. 
pp. 128–130.

Folyóiratcikkek
Ádány Róza–Sándor János: Az északkelet-magyaror-

szági telepszerű körülmények között élő cigány lakos-
ság egészség-magatartása és egészségi állapota. Ma-
gyar Tudomány, 180. évf. 11. sz. 2019. pp. 1596–1611.

Alpek B. Levente–Tésits Róbert: A foglalkoztat-
hatóság mérési lehetőségei és térszerkezete Magyar-
országon. Területi Statisztika, 59. évf. 2. sz. 2019. 
pp. 164–187.

Alpek B. Levente–Tésits Róbert: A foglalkoztatha-
tóság térszerkezeti és települési dimenziói Magyar-
országon. Területi Statisztika, 59. évf. 4. sz. 2019. 
pp. 381–399.

Artner Annamária–Sőreg Ádám Pál–Sőreg 
Krisztina: Bérfelzárkózás Magyarországon. Hi-
potézis vagy jól működő stratégia? Munkaügyi Szem-
le, 62. évf. 5. sz. 2019. pp. 2–16.

Bacsa-Bán Anetta: A szakmai pedagógusok (peda-
gógusi) pálya elhagyásának vizsgálata több dimen-
zióban. 1. rész. Opus et Educatio, 6. évf. 2. sz. 2019. 
pp. 257–269. http://dx.doi.org/10.3311/ope.312. 2. 
rész. Opus et Educatio, 6. évf. 3. sz. 2019. pp. 351–
371. http://dx.doi.org/10.3311/ope.334.

Balázs-Földi Emese: A fogyatékossággal élő szemé-
lyek munkaerő-piaci szerepvállalása és a felsőfokú is-
kolai végzettség összefüggései. Munkaügyi Szemle, 
62. évf. 3. sz. 2019. pp. 50–65.

Balázs-Földi Emese: Connections between sociode-
mographic characteristics and attitudes towards em-
ployees with disabilities. Különleges Bánásmód, 5. 
évf. 1. sz. 2019. pp. 7‒17. https://doi.org/10.18458/
KB.2019.1.7.

Balcsók István–Szarvák Tibor–Tóth Dalma: 
Prekaritás és fiatalság – a magyar–román határ men-
ti fiatalok munkaerőpiaci helyzete. Erdélyi Társa-
dalom, 17. évf. 2. sz. 2019. pp. 105–127. https://doi.
org/10.17177/77171.233.

Bordás Gabriella–Siposné Nándori Eszter: A 
munka világába történő integrációt segítő képzések. 
Marginális munkaerőpiaci rétegek, képzések és át-
képzések a Miskolci Járásban. Észak-magyarorszá-
gi stratégiai füzetek 16. évf. 3. sz. 2019. pp. 69–75.

Czibere Ibolya–Sipeki Irén: A munkaerőpiaci esé-
lyeket meghatározó kompetenciák és értékek a pálya-
orientáció folyamatában. Egy fejlett ipari régió közép-
iskolásai körében végzett több szempontú vizsgálat 
eredményei. Socio.hu, 9. évf. 1. sz. 2019. pp. 80–107.

Czirfusz Márton: Munkanélküliség és az állam tér-
termelése Magyarországon két válságidőszakban. 
Tér és Társadalom, 33. évf. 4. sz. 2019. pp.177–196. 
https://doi.org/10.17649/TET.33.4.3170.

Csoba Judit: Hol dolgoznak a falusi fiatalok? Kötő-
déstípusok és foglalkozási karakterek a kistelepü-
lésen élő fiatalok körében. Metszetek, 8. évf. 3. sz. 
2019. pp. 55–85.

http://kozos-dolgaink.hu/sites/default/files/dokumentumok/teljes-kotet.pdf
http://kozos-dolgaink.hu/sites/default/files/dokumentumok/teljes-kotet.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_120-123.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_120-123.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_109-110.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_109-110.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_92-93.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_92-93.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_92-93.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_134-140.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_134-140.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_141-145.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_141-145.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_128-130.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/mt_2018_hun_128-130.pdf
https://mersz.hu/hivatkozas/matud_f31075
https://mersz.hu/hivatkozas/matud_f31075
https://mersz.hu/hivatkozas/matud_f31075
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/terstat/2019/02/ts590203.pdf
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/terstat/2019/02/ts590203.pdf
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/terstat/2019/02/ts590203.pdf
http://www.ksh.hu/statszemle_archive/terstat/2019/2019_04/ts590402.pdf
http://www.ksh.hu/statszemle_archive/terstat/2019/2019_04/ts590402.pdf
http://www.ksh.hu/statszemle_archive/terstat/2019/2019_04/ts590402.pdf
http://www.munkaugyiszemle.hu/berfelzarkozas-magyarorszagon-hipotezis-vagy-jol-mukodo-strategia-0
http://dx.doi.org/10.3311/ope.312
http://dx.doi.org/10.3311/ope.334
https://www.munkaugyiszemle.hu/fogyatekossaggal-elo-szemelyek-munkaero-piaci-szerepvallalasa-es-felsofoku-iskolai-vegzettseg
https://www.munkaugyiszemle.hu/fogyatekossaggal-elo-szemelyek-munkaero-piaci-szerepvallalasa-es-felsofoku-iskolai-vegzettseg
https://www.munkaugyiszemle.hu/fogyatekossaggal-elo-szemelyek-munkaero-piaci-szerepvallalasa-es-felsofoku-iskolai-vegzettseg
https://doi.org/10.18458/KB.2019.1.7
https://doi.org/10.18458/KB.2019.1.7
https://doi.org/10.17177/77171.233
https://doi.org/10.17177/77171.233
http://real.mtak.hu/108212/
http://real.mtak.hu/108212/
https://doi.org/10.17649/TET.33.4.3170
http://metszetek.unideb.hu/files/metszetek_201903_03.pdf


munkaerőpiaci kutatások

328

Dabes, A. M.–Papp Katalin: Szocio-gazdasági és 
egészségi állapot: halálozás és megbetegedés. Nő-
vér, 32. évf. 2. sz. 2019. pp. 23–26.

Fazekas Károly: A technológiai fejlődés hatása a 
munkapiacon elvárt készségekre. Köz-gazdaság, 14. 
évf. 4. sz. 2019. pp. 23–33. https://doi.org/10.14267/
RETP2019.04.02.

Fényes Hajnalka–Mohácsi Márta: A felsőoktatási 
továbbtanulás mint humántőke-befektetés. Metsze-
tek, 8. évf. 4. sz. 2019. pp. 134-144.

Forray R. Katalin–Óhidy Andrea: The situation 
of Roma women in Europe. Increasing success in 
education – Changing roles in family and society. 
Hungarian Educational Research Journal, Vol. 9. 
No. 1. 2019. pp. 1–8.

Gál Róbert Iván–Radó Márta: Felkészülés a tár-
sadalom idősödésére. Esettanulmány a demográfiai 
jövőképesség tárgykörében. Szociológiai Szemle, 29. 
évf. 1. sz. 2019. pp. 58–84.

Gerő Márton–Vigvári András: Közfoglalkozta-
tás, redisztribúció és helyi hatalom. Esély, 30. évf. 2. 
sz. 2019. pp. 3–30.

Gregor Anikó–Kováts Eszter: Work–life: balan-
ce? Tensions between care and paid work in the lives 
of Hungarian women. Socio.hu, 9. évf. 7. sz. 2019.

Hajdu Tamás–Kertesi Gábor–Kézdi Gá-
bor: Parental job loss, secondary school comple-
tion and home environment. Acta Oeconomi-
ca, Vol. 69. No. 3. 2019. pp. 393–423. https://doi.
org/10.1556/032.2019.69.3.4.

Hárs Ágnes: Migráció és munkapiac. Az EU-tagság 15 
éve. Educatio, 28. évf. 1. sz. 2019. pp. 42–57. http://
doi.org/10.1556/2063.28.2019.1.4.

Huszár Ákos–Sik Endre: Szegmentált munkaerőpiac 
Magyarországon az 1970-es években és napjainkban. 
Statisztikai Szemle, 97. évf. 3. sz. 2019. pp. 288–309.

Kádár Kriszta–Németh Erzsébet–Kerekes Gá-
bor–Tóth Lili: Állami befektetésösztönzés és mun-
kahelyteremtési intézkedések. Észak-magyarországi 
stratégiai füzetek, 16. évf. 3. sz. 2019. pp. 4–16.

Kis Krisztián–Hampel György–Benkő-Kiss Ár-
pád: Végzett hallgatók elvárt munkaerőpiaci kompe-
tenciáinak vizsgálata. Jelenkori Társadalmi és Gaz-
dasági Folyamatok, 14. évf. 1. sz. 2019. pp. 223–232. 
https://doi.org/10.14232/jtgf.2019.1.223-232.

Kónya István: Külkereskedelem, regionális különb-
ségek és a képzettek vándorlása. Közgazdasági Szem-
le, 66. évf. 6. sz. 2019. pp. 635–652. http://dx.doi.
org/10.18414/KSZ.2019.6.635.

Kovai Cecília: Permanent wage labour as a norm. 

Workfare policy and everyday experiences of pre-
cariousness in a small Hungarian former industrial 
town. Socio.hu, 9. évf. 7. sz. 2019.

Láczay Magdolna: A szakoktatás aktuális humá-
nerőforrás fejlesztéséről, kiemelten az egészségügyi 
pedagógusképzésről. Taylor, 11. évf. 2. sz. 2019. pp. 
66–78.

Lannert Judit–Nagy Beáta: A nők helyzete a ma-
gyar tudományos életben. Szociológiai Szemle, 29. 
évf. 4. sz. 2019. pp. 63–82.

Laoues-Czimbalmos Nóra–Müller Anetta–
Bácsné Bába Éva: A magyar ép és fogyatékosság-
gal élő fiatalok munkaerőpiaci helyzetének összeha-
sonlító elemzése. Studia Mundi – Economica, 6. évf. 
1. sz. 2019. pp. 44–57.

Lipták Katalin–Szendi Dóra–Musinszki Zol-
tán: Munkaerő-piaci folyamatok elemzése az Aba-
úji térségben. Észak-magyarországi stratégiai füzetek 
16. évf. 2. sz. 2019. pp. 22–30.

Makó Ágnes: A közismereti tudás és az elkötelezettség 
hatása a szakiskolát végzettek munkaerőpiaci esélyei-
re. Közgazdasági Szemle, 66. évf. 4. sz. 2019. pp. 434–
458. http://dx.doi.org/10.18414/KSZ.2019.4.434.

Molnár György–Bazsalya Balázs–Bódis Lajos–
Kálmán Judit: Public works in Hungary. Actors, 
allocation mechanisms and labour market mobility 
effects. Socio.hu, 9. évf. Special issue, No. 7. 2019.

Németh Bertalan: Az időskorúak gondozásának 
egészség-gazdaságtani kérdései Magyarországon. 
LAM Lege Artis Medicinae, 29. évf. 8–9. sz. 2019. 
pp. 389–394. https://doi.org/10.33616/lam.29.040.

Pirisi Károly: A foglalkoztatáspolitika két megkö-
zelítése? Opus et Educatio, 6. évf. 1. sz. 2019. http://
dx.doi.org/10.3311/ope.299.

Polónyi István: Az életpályamodell bevezetése után. 
Új Pedagógiai Szemle, 69. évf. 5–6. sz. 2019. pp. 115–
129.

Polónyi István: Hallgatói rekrutáció, képzési szerke-
zet és munkaerő-piaci illeszkedés a vidéki tudomány-
egyetemeken. Köz-Gazdaság, 16. évf. 1. sz. 2019. pp. 
30–45. https://doi.org/10.14267/RETP2019.01.06.

Poór József–Juhász Tímea–Hazafi Zoltán–
Szakács, Gábor–Kovács Ádám: Az alkalmazot-
tak fluktuációjának és munkaerőhiányának elemzése 
a közszférában egy országos empirikus kutatás tük-
rében. Opus et Educatio, 6. évf. 3. sz. 2019. http://
dx.doi.org/10.3311/ope.331.

Poór József–Schottner Krisztina–Frajna 
Piller Annamária–Hárskuti János–Kis-Kál-
mán Dániel: Változások az emberi erőforrás me-

https://elitmed.hu/kiadvanyaink/nover/szocio-gazdasagi-es-egesz-segi-allapot-halalozas-es-meg-betegedes
https://elitmed.hu/kiadvanyaink/nover/szocio-gazdasagi-es-egesz-segi-allapot-halalozas-es-meg-betegedes
https://doi.org/10.14267/RETP2019.04.02
https://doi.org/10.14267/RETP2019.04.02
http://metszetek.unideb.hu/files/metszetek_201904_09.pdf
http://metszetek.unideb.hu/files/metszetek_201904_09.pdf
https://akjournals.com/view/journals/063/9/1/article-p1.xml
https://akjournals.com/view/journals/063/9/1/article-p1.xml
https://szociologia.hu/dynamic/58_84_oldal.pdf
https://szociologia.hu/dynamic/58_84_oldal.pdf
http://www.esely.org/kiadvanyok/2019_2/esely_2019-2_1-1_gero-vigvari_kozfogalkoztatas.pdf
http://www.esely.org/kiadvanyok/2019_2/esely_2019-2_1-1_gero-vigvari_kozfogalkoztatas.pdf
https://socio.hu/index.php/so/article/view/796/810
https://socio.hu/index.php/so/article/view/796/810
https://socio.hu/index.php/so/article/view/796/810
https://doi.org/10.1556/032.2019.69.3.4
https://doi.org/10.1556/032.2019.69.3.4
http://doi.org/10.1556/2063.28.2019.1.4
http://doi.org/10.1556/2063.28.2019.1.4
http://real.mtak.hu/91831/
http://real.mtak.hu/91831/
https://doi.org/10.32976/stratfuz.2019.1
https://doi.org/10.32976/stratfuz.2019.1
https://doi.org/10.14232/jtgf.2019.1.223-232
http://dx.doi.org/10.18414/KSZ.2019.6.635
http://dx.doi.org/10.18414/KSZ.2019.6.635
https://socio.hu/index.php/so/article/view/798/812
https://ojs.bibl.u-szeged.hu/index.php/taylor/article/view/31781
https://ojs.bibl.u-szeged.hu/index.php/taylor/article/view/31781
https://ojs.bibl.u-szeged.hu/index.php/taylor/article/view/31781
https://szociologia.hu/dynamic/63_82_oldal_JAV04.pdf
https://szociologia.hu/dynamic/63_82_oldal_JAV04.pdf
http://studia.mundi.gtk.szie.hu/magyar-ep-es-fogyatekossaggal-elo-fiatalok-munkaeropiaci-helyzetenek-osszehasonlito-elemzese
http://studia.mundi.gtk.szie.hu/magyar-ep-es-fogyatekossaggal-elo-fiatalok-munkaeropiaci-helyzetenek-osszehasonlito-elemzese
http://studia.mundi.gtk.szie.hu/magyar-ep-es-fogyatekossaggal-elo-fiatalok-munkaeropiaci-helyzetenek-osszehasonlito-elemzese
https://www.strategiaifuzetek.hu/files/151/Strategiai%20fuzetek%202019-2.pdf#page=22
https://www.strategiaifuzetek.hu/files/151/Strategiai%20fuzetek%202019-2.pdf#page=22
http://dx.doi.org/10.18414/KSZ.2019.4.434
https://socio.hu/index.php/so/article/view/797/811
https://doi.org/10.33616/lam.29.040
http://dx.doi.org/10.3311/ope.299
http://dx.doi.org/10.3311/ope.299
https://folyoiratok.oh.gov.hu/uj-pedagogiai-szemle/az-eletpalyamodell-bevezetese-utan
https://doi.org/10.14267/RETP2019.01.06
http://dx.doi.org/10.3311/ope.331
http://dx.doi.org/10.3311/ope.331
http://real.mtak.hu/93367/1/Poor_et_al_2019_2_Munkaugyi_Szemle.pdf


válogatott bibliográfia

329

nedzsmentben a digitális transzformáció útján egy 
magyarországi empirikus kutatás tükrében. Munka-
ügyi Szemle, 62. évf. 2. sz. 2019. pp. 8–14.

Sebők Anna: A KRTK Adatbank Kapcsolt Állam-
igazgatási Paneladatbázisa. Közgazdasági Szemle, 
66. évf. 11. sz. 2019. pp. 1230–1236. http://dx.doi.
org/10.18414/KSZ.2019.11.1230.

Svraka András: A munkaerőköltség csökkentésé-
nek hatása a sérülékeny csoportba tartozók foglal-
koztatására. Pénzügyi Szemle, 64. évf. 1. sz. 2019. 
pp. 70–93.

Vastagh Zoltán: Osztálystruktúra és jövedeleme-
gyenlőtlenség. Az erőforrás-integrációs modell em-
pirikus összehasonlító tesztje. Szociológiai Szemle, 
29. évf. 4. sz. 2019. pp. 33–62.

Műhelytanulmányok, kutatási jelentések
Békés Gábor–Bisztray Márta: Területi egyen-

súly–a munkaerőpiac és az ingatlanárak kapcsola-
ta Magyarországon. Budapest, MTA KRTK Köz-
gazdaságtudományi Intézet, MT-DP, 2019. No. 10.

Bíró Anikó–Elek Péter: Job loss, disability insur-
ance and health expenditures. Institute of Econom-
ics, Centre for Economic and Regional Studies, Bu-
dapest Working Papers on the Labour Market, BWP, 
2019. No. 8.

Bíró Anikó–Prinz Dániel: Healthcare Spending In-
equality. Evidence from Hungarian Administrative 
Data. Institute of Economics, Centre for Economic 
and Regional Studies, Budapest Working Papers on 
the Labour Market, BWP, 2019. No. 9.

Bördős Katalin–Koltai Luca–Petróczi And-
rea: Módszertani megoldások, ötlettár a komplex 
hátrányokkal küzdő álláskeresőkkel folytatott mun-
kához. Budapest, Hétfa Kutatóintézet és Elemző 
Központ, 2019.

Bördős Katalin–Petróczi Andrea: A tartós mun-
kanélküliek, valamint az 50 év feletti és a fiatal állás-
keresők munkaerőpiaci integrációjának lehetőségei. 
Budapest, Hétfa Kutatóintézet és Elemző Központ, 
2019.

Gábriel Dóra: A Magyarországról Ausztriába irá-
nyuló idősgondozói migráció. Egy kvalitatív kutatás 
eredményei a dél-baranyai térségből induló idősgon-
dozói migráció mechanizmusáról. Budapest, KSH 
Népességtudományi Kutatóintézetének kutatási 
jelentései, 101. sz. 2019. https://doi.org/10.21543/
Kut.2019.101.

Krekó Judit: Effect of employment tax incentives. 
The case of disability quota in Hungary. CEU De-

partment of Economics Working Papers, No. 1. Bu-
dapest, CEU, Department of Economics, 2019. 42 p.

Sebők Anna: The Panel of Linked Administrative 
Data of CERS Databank. Institute of Economics, 
Centre for Economic and Regional Studies, Buda-
pest Working Papers on the Labour Market, BWP, 
2019. No. 2.

Szabó-Morvai Ágnes–Balás Gábor–Bördős 
Katalin–Herczeg Bálint: Evaluation of family 
policy measures and their impact on fertility. Buda-
pest, Hétfa Kutatóintézet és Elemző Központ, 2019.

Statiszt ikai kiadványok
Egészségügyi statisztikai évkönyv, 2018. Budapest, 

KSH, 2019.
Körkép a megyékről, 2018. Budapest, KSH, 2019.
Magyar statisztikai zsebkönyv, 2018. Budapest, KSH, 

2019.
Nők és férfiak Magyarországon, 2017. Budapest, KSH, 

2019.
Szociális statisztikai évkönyv, 2018. Budapest, KSH 

2019.
Tér–Kép, 2018. Budapest, KSH, 2019.
Területi statisztikai évkönyv, 2018. Budapest, KSH, 

2019.

Válogatás a koronavírus-járvány 
munkaerőpiaci hatásait feldolgozó 
legfrissebb szakirodalomból (2020)
Bagó József: Járvány és munka. Új Munkaügyi Szem-

le, 1. évf. 3. sz. 2020. pp. 14–25.
Barta Judit: Az állami támogatás szerepe és átmeneti 

szabályozása, valamint a magyar intézkedések a ko-
ronavírus-járvány okozta válsághelyzetben. Opus-
cula Civilia, No. 5. 2020. pp. 2–20.

Bessenyei István: A főáramú közgazdaságtan elő-
rejelzése a koronavírus járvány várható következ-
ményeiről. Tudásmenedzsment, 21. évf. Különszám 
1. 2020. pp. 181–185.

Fodor Éva–Gregor Anikó–Koltai Júlia–Kováts 
Eszter: A gyerekek és az idősek gondozása a korona 
idején. 2020. április 29.

Fokasz Nikosz–Kiss Zsuzsanna–Vajda Júlia 
(szerk.): Koronavírus idején. Budapest, Replika Ala-
pítvány, 2020. 207 p.

Gregor Anikó–Kováts Eszter: Koronajárvány. A 
gondoskodási válság látványos lelepleződése. Meg-
jelent: Fokasz Nikosz–Kiss Zsuzsanna–Vajda Júlia 
(szerk.): Koronavírus idején. Budapest, Replika Ala-
pítvány, 2020. pp. 127–133.

http://real.mtak.hu/93367/1/Poor_et_al_2019_2_Munkaugyi_Szemle.pdf
http://real.mtak.hu/93367/1/Poor_et_al_2019_2_Munkaugyi_Szemle.pdf
http://dx.doi.org/10.18414/KSZ.2019.11.1230
http://dx.doi.org/10.18414/KSZ.2019.11.1230
https://www.penzugyiszemle.hu/documents/svraka-2019-1-mpdf_20190413131119_38.pdf
https://www.penzugyiszemle.hu/documents/svraka-2019-1-mpdf_20190413131119_38.pdf
https://www.penzugyiszemle.hu/documents/svraka-2019-1-mpdf_20190413131119_38.pdf
https://szociologia.hu/dynamic/33_62_oldal_JAV03.pdf
https://szociologia.hu/dynamic/33_62_oldal_JAV03.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/04/MTDP1910.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/04/MTDP1910.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/04/MTDP1910.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/03/MTDP1908.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/03/MTDP1908.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/03/MTDP1909.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/03/MTDP1909.pdf
http://hetfa.hu/wp-content/uploads/2019/10/HETFA_utmutato_FINAL_20190830.pdf
http://hetfa.hu/wp-content/uploads/2019/10/HETFA_utmutato_FINAL_20190830.pdf
http://hetfa.hu/wp-content/uploads/2019/10/HETFA_utmutato_FINAL_20190830.pdf
http://hetfa.hu/wp-content/uploads/2019/10/HETFA_zarotanulmany_FINAL_20190830.pdf
http://hetfa.hu/wp-content/uploads/2019/10/HETFA_zarotanulmany_FINAL_20190830.pdf
http://hetfa.hu/wp-content/uploads/2019/10/HETFA_zarotanulmany_FINAL_20190830.pdf
https://doi.org/10.21543/Kut.2019.101
https://doi.org/10.21543/Kut.2019.101
http://www.personal.ceu.hu/staff/repec/pdf/2019_1.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/BWP1902.pdf
https://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2019/12/BWP1902.pdf
https://ec.europa.eu/hungary/sites/hungary/files/docs/hetfa_fertilitymodels_20190701.pdf
https://ec.europa.eu/hungary/sites/hungary/files/docs/hetfa_fertilitymodels_20190701.pdf
http://www.ksh.hu/apps/shop.kiadvany?p_kiadvany_id=1050823&p_temakor_kod=KSH&p_lang=HU
http://www.ksh.hu/apps/shop.kiadvany?p_kiadvany_id=1050774&p_temakor_kod=KSH&p_lang=HU
http://www.ksh.hu/apps/shop.kiadvany?p_kiadvany_id=1045750&p_temakor_kod=KSH&p_lang=HU
http://www.ksh.hu/apps/shop.kiadvany?p_kiadvany_id=1041570&p_temakor_kod=KSH&p_lang=HU
http://www.ksh.hu/apps/shop.kiadvany?p_kiadvany_id=1050881&p_temakor_kod=KSH&p_lang=HU
http://www.ksh.hu/apps/shop.kiadvany?p_kiadvany_id=1050698&p_temakor_kod=KSH&p_lang=HU
http://www.ksh.hu/apps/shop.kiadvany?p_kiadvany_id=1050699&p_temakor_kod=KSH&p_lang=HU
https://www.metropolitan.hu/upload/f11f12de27b440ed2c6c5f287cc435f74800496b.pdf
https://antk.uni-nke.hu/document/akk-copy-uni-nke-hu/Opuscula_Civilia_2020_Barta_Judit.pdf
https://antk.uni-nke.hu/document/akk-copy-uni-nke-hu/Opuscula_Civilia_2020_Barta_Judit.pdf
https://antk.uni-nke.hu/document/akk-copy-uni-nke-hu/Opuscula_Civilia_2020_Barta_Judit.pdf
https://journals.lib.pte.hu/index.php/tm/article/view/3467
https://journals.lib.pte.hu/index.php/tm/article/view/3467
https://journals.lib.pte.hu/index.php/tm/article/view/3467
https://www.researchgate.net/publication/340999233_A_gyerekek_es_az_idosek_gondozasa_a_korona_idejen
https://www.researchgate.net/publication/340999233_A_gyerekek_es_az_idosek_gondozasa_a_korona_idejen
https://www.replika.hu/sites/default/files/attachedfiles/korona-v5_1.pdf


munkaerőpiaci kutatások

330

Grünhut Zoltán–Bodor Ákos: A bizalom kultúrá-
jának próbatétele. A fizikai és lelki egészség, továbbá 
a társas kapcsolatok és a szubjektív jólét összefüg-
gései a bizalommal járványidőszakban. Tér és Tár-
sadalom, 34. évf. 3. sz. 2020. pp. 26-45. https://doi.
org/10.17649/TET.34.3.3287.

Herczog László: Javaslat a munkajövedelmüket el-
vesztett és munkát vállalni nem tudók átmeneti tá-
mogatására. Munkaügyi Szemle, 2020. október.

Ignits Györgyi: Munkaerőpiac, munkanélküliség: 
nézzünk a számok mögé! Munkaügyi Szemle, 2020. 
október.

Kis Éva Irén: Vélemények a home office-ról – elő-
nyök és hátrányok. Opus et Educatio, 7. évf. 1. sz. 
2020. pp. 71–79.

Koós Bálint: A koronavírus-járvány társadalmi-te-
rületi aspektusai Magyarországon. Tér és Társada-
lom, 34. évf. 2. sz. 2020. pp. 171–177. https://doi.
org/10.17649/TET.34.2.3261.

Kovács László (szerk.): Globális kihívás – lokális 
válaszok. A koronavírus (Covid19) gazdasági és tár-
sadalmi összefüggései és hatásai. Societas et Oeco-
nomia, Szombathely, Savaria University Press 2020, 
523 p.

Kovács Sándor Zsolt–Uzzoli Annamária: A ko-
ronavírus-járvány jelenlegi és várható egészségkoc-
kázatainak területi különbségei Magyarországon. 
Tér és Társadalom, 34. évf. 2. sz. 2020. pp. 155–170. 
https://doi.org/10.17649/TET.34.2.3265.

Lajó Adrienn (szerk.): Járványhelyzet és munkaerő-
piac. A járványhelyzettel összefüggő gazdaságvé-
delmi akcióterv munkaerőpiacra gyakorolt hatásai. 

Budapest, Állami Számvevőszék, 2020. szeptem-
ber, 56 p.

Palócz Éva–Matheika Zoltán: A koronavírus-jár-
vány gazdasági hatásai Magyarországon. Megjelent: 
Kolosi Tamás–Szelényi Iván–Tóth István György 
(szerk.): Társadalmi Riport 2020, Budapest, Tárki 
Zrt., 2020. pp. 573–590.

Pásztor Judit: A COVID-19 járvány hatása a fiatalok 
külföldi munkavállalási terveire. Az érzelmi intelli-
gencia és az önszabályozás szerepe a stressz kezelé-
sében. Megjelent: Kovács László (szerk.): Globális 
kihívás – lokális válaszok. A koronavírus (Covid19) 
gazdasági és társadalmi összefüggései és hatásai. So-
cietas et Oeconomia, Szombathely, Savaria Univers-
ity Press 2020, pp. 65–77.

Sipka Péter: Az otthoni munkavégzés (home office) 
aktuális munkajogi kérdései. Munkaügyi Szemle, 
5. sz. 2020.

Szellő János: Pandémia és a globális munkaerőpiac. 
Új Munkaügyi Szemle, 1. évf. 4. sz. 2020. pp. 17–22.

Tóth István György–Hudácskó Szilvia: A korona-
vírus-járvány társadalmi hatásai a közvélemény-ku-
tatások tükrében. Megjelent: Kolosi Tamás–Szelényi 
Iván–Tóth István György: (szerk.): Társadalmi Ri-
port, 2020. Budapest, Tárki Zrt., 2020, pp. 553–572.

Zádori Iván–Nemeskéri Zsolt–Szabó Szilvia: 
Deglobalizáció vagy reglobalizáció? Munkaerőpiac 
a vírus előtt, alatt és után. Vitaindító tanulmány. Új 
Munkaügyi Szemle, 1. évf. 3. sz. 2–13. o. 2020.

Zakota Zoltán: Oktatás járvány idején. Az alkal-
mazkodás nehézségei. Civil Szemle, 1. különszám, 
2020. pp. 59–71.

II. VÁLOGATÁS A KÜLFÖLDI SZAKIRODALOMBÓL

Könyvek

Abbott, Lewis F.: Theories of the labour market & 
employment. A review. Manchester, Industrial Sys-
tems Research, 2019. 280 p.

Boustan, Leah Platt: Competition in the Promised 
Land. Black Migrants in Northern Cities and Labor 
Markets. Princeton University Press, National Bu-
reau of Economic Research Publications, 2019. 216 p.

Boustan, Leah Platt: Competition in the Promised 
Land. Black Migrants in Northern Cities and Labor 
Markets. Princeton University Press, National Bu-
reau of Economic Research Publications, 2019. 216 
p. https://doi.org/10.1515/9781400882977.

De Jong, Philip R.–Marmor, Theodore R. (eds.): So-
cial Policy and the Labour Market. Routledge, 2019. 
424 p. https://doi.org/10.4324/9780429439193.

Duszczyk, Maciej (ed.): Why Do People Migrate? 
Labour Market Security and Migration Deci-
sions. Emerald Publishing, 2019. 168 p. https://doi.
org/10.1108/9781838677473.

Kenner, Jeff–Florczak, Izabela–Otto, Marta 
(eds.): Precarious work. The challenge for labour law 
in Europe. Cheltenham, Edward Elgar Publishing, 
2019. 264 p. https://doi.org/10.4337/9781788973267.

Larsson, Anthony–Teigland, Robin (eds.): The 

https://doi.org/10.17649/TET.34.3.3287
https://doi.org/10.17649/TET.34.3.3287
http://www.munkaugyiszemle.hu/javaslat-munkajovedelmuket-elvesztett-es-munkat-vallalni-nem-tudok-atmeneti-tamogatasara
http://www.munkaugyiszemle.hu/javaslat-munkajovedelmuket-elvesztett-es-munkat-vallalni-nem-tudok-atmeneti-tamogatasara
http://www.munkaugyiszemle.hu/javaslat-munkajovedelmuket-elvesztett-es-munkat-vallalni-nem-tudok-atmeneti-tamogatasara
http://www.munkaugyiszemle.hu/munkaeropiac-munkanelkuliseg-nezzunk-szamok-moge
http://www.munkaugyiszemle.hu/munkaeropiac-munkanelkuliseg-nezzunk-szamok-moge
http://www.opuseteducatio.hu/index.php/opusHU/article/view/366/632
http://www.opuseteducatio.hu/index.php/opusHU/article/view/366/632
https://doi.org/10.17649/TET.34.2.3261
https://doi.org/10.17649/TET.34.2.3261
https://sek.elte.hu/media/70/47/c802cf2cc0bce93003bbffe53500e3620d0b64d2f5694a45a5f27b80d648/kl_globalis_lokalis_20200919.pdf
https://sek.elte.hu/media/70/47/c802cf2cc0bce93003bbffe53500e3620d0b64d2f5694a45a5f27b80d648/kl_globalis_lokalis_20200919.pdf
https://doi.org/10.17649/TET.34.2.3265
https://www.asz.hu/storage/files/files/elemzesek/2020/jarvanyhelyzet_munkaeropiac_2020_09_30.pdf?download=true
https://www.asz.hu/storage/files/files/elemzesek/2020/jarvanyhelyzet_munkaeropiac_2020_09_30.pdf?download=true
https://www.tarki.hu/sites/default/files/2020-10/573_590_Palocz_Matheika_web.pdf
https://www.tarki.hu/sites/default/files/2020-10/573_590_Palocz_Matheika_web.pdf
https://sek.elte.hu/kgt/globalis_lokalis
https://sek.elte.hu/kgt/globalis_lokalis
http://www.munkaugyiszemle.hu/az-otthoni-munkavegzes-home-office-aktualis-munkajogi-kerdesei
http://www.munkaugyiszemle.hu/az-otthoni-munkavegzes-home-office-aktualis-munkajogi-kerdesei
https://www.metropolitan.hu/upload/387b1fc214e9514a34e7b2ea39157d7b512ce538.pdf
https://www.tarki.hu/sites/default/files/2020-10/553_572_Toth_Hudacsko_web.pdf
https://www.tarki.hu/sites/default/files/2020-10/553_572_Toth_Hudacsko_web.pdf
https://www.tarki.hu/sites/default/files/2020-10/553_572_Toth_Hudacsko_web.pdf
https://www.metropolitan.hu/upload/95cf806e80df3cd163b916c6ceb661943cc1e321.pdf
https://pea.lib.pte.hu/bitstream/handle/pea/23669/keri-katalin-mult-a-jovoben-nevelestortenet-a-digitalis-korban-civil-szemle-ksz-1-2020.pdf?sequence=1
https://doi.org/10.1515/9781400882977
https://doi.org/10.4324/9780429439193
https://doi.org/10.1108/9781838677473
https://doi.org/10.1108/9781838677473
https://doi.org/10.4337/9781788973267


válogatott bibliográfia

331

Digital Transformation of Labor. Automation, 
the Gig Economy and Welfare. Routledge Stud-
ies in Labour Economics, 2019. 366 p. https://doi.
org/10.4324/9780429317866.

LSE: The Labour Market. London, Centre for Economic 
Performance, London School of Economics and Po-
litical Science, 2019. 132 p.

Monastiriotis, Vassilis–Macchiarelli, Corra-
do–Lampropoulou, Nikolitsa: Transition Dy-
namics in European Labour Markets During Cri-
sis and Recovery. Palgrave Macmillan; Association 
for Comparative Economic Studies, Vol. 62. No. 2. 
2019. pp. 213–234. https://doi.org/10.1057/s41294-
019-00084-1.

Vallas, Steven–Kovalainen, Anne (eds.): Work 
and labor in the digital age. Bingley, Emerald Pub-
lishing, 2019. 208 p. https://doi.org/10.1108/s0277-
2833201933.

Van Der Laan, Lambert–Ruesga, Santos 
M.: Institutions and Regional Labour Markets 
in Europe. Routledge, 2019. 309 p. https://doi.
org/10.4324/9780429428432.

Folyóiratcikkek
Acsády Judit: Women’s Industrial Labor in Hun-

gary. An Overview of Main Tendencies and Turn-
ing Points from the End of the Nineteenth Century. 
East Central Europe, Vol. 46. No. 1. 2019. pp. 9–28. 
https://doi.org/10.1163/18763308-04601002.

Ayllon, Sara–Ramos, Xavier: Youth earnings and 
labour market volatility in Europe. International 
Labour Review, Vol. 158. No. 1. 2019. pp. 83–113. 
https://doi.org/10.1111/ilr.12131.

Barr, Tavis–Bojilov, Raicho–Munasinghe, 
Lalith: Referrals and Search Efficiency. Who 
Learns What and When? Journal of Labor Econom-
ics, Vol. 37. No. 4. 2019. pp. 1267–1300. https://doi.
org/10.1086/703163.

Bíró Anikó: Reduced user fees for antibiotics under 
age 5 in Hungary: effect on antibiotic use and imbal-
ances in the implementation. Plos One, Vol. 14. No. 
6. 2019. Paper e0219085. https://doi.org/10.1371/
journal.pone.0219085.

Bíró Anikó–Elek Péter: The effect of primary care 
availability on antibiotic consumption in Hungary. A 
population based panel study using unfilled general 
practices. BMJ Open, Vol. 9. No. 9. 2019. pp. 1–10. 
http://dx.doi.org/10.1136/bmjopen-2018-028233.

Bíró Anikó–Elek Péter: The effect of primary care 
availability on antibiotic consumption in Hungary. A 

population based panel study using unfilled general 
practices. BMJ Open, Vol. 9. No. 9. 2019. pp. 1–10. 
http://dx.doi.org/10.1136/bmjopen-2018-028233.

Biró Péter–Haase-Kromwijk, Bernadette–
Andersson, Tommy–Ásgeirsson, Eyjólfur, 
Ingi–Baltesová, Tatiana: Building kidney ex-
change programmes in Europe. Aan overview of ex-
change practice and activities. Transplantation, Vol. 
103. No. 7. 2019. pp. 1514–1522.

Böckerman, Petri–Haapanen, Mika–Jepsen, 
Christopher: Back to school. Labor-market returns 
to higher vocational schooling. Labour Economics, 
Vol. 61. 2019. No. 101758. https://doi.org/10.1016/j.
labeco.2019.101758.

Clark, Jocalyn–Horton, Richard: A coming of 
age for gender in global health. The Lancet, Vol. 
393. No. 10189. 2019. pp. 2367–2369. https://doi.
org/10.1016/S0140-6736(19)30986-9.

Dauth, Christine–Lang Julia: Can the unem-
ployed be trained to care for the elderly? The effects 
of subsidized training in elderly care. Health Eco-
nomics, Vol. 28. No. 4. 2019. pp. 543–555. https://
doi.org/10.1002/hec.3863.

Hajdu Tamás–Hajdu Gábor: Ambient temperature 
and sexual activity : evidence from time use surveys. 
Demographic Research, Vol. 40. 2019. pp. 307–318.

Hajdu Tamás–Kertesi Gábor–Kézdi Gábor: 
Health differences at birth between Roma and non-
Roma children in Hungary. Long-run trends and 
decomposition. Population and Development Re-
view, Vol. 45. No. 3. 2019. pp. 631–657. https://doi.
org/10.1111/padr.12276.

Hajdu Tamás–Kertesi Gábor–Kézdi Gábor: In-
ter-ethnic friendship and hostility between Roma 
and non-Roma students in Hungary. The role of ex-
posure and academic achievement. The B E Jour-
nal of Economic Analysis and Policy, Vol. 19. No. 
1. 2019. Paper 20170289. https://doi.org/10.1515/
bejeap-2017-0289.

Harasztosi Péter–Lindner Attila: Who pays for 
the minimum wage? American Economic Review, 
Vol. 109. No. 8. 2019. pp. 2693–2727. http://dx.doi.
org/10.1257/aer.20171445.

Hyatt, Henry R.–Mcelroy, Tucker S.: Labor Real-
location, Employment, and Earnings. Vector Autore-
gression Evidence. Labour, Vol. 33. No. 4. 2019. pp. 
463–487. https://doi.org/10.1111/labr.12153.

Király Balázs–Simonovits András: Learning to 
save in a voluntary pension system : toward an agent-
based model. Journal of Economic Interaction and 

https://doi.org/10.4324/9780429317866
https://doi.org/10.4324/9780429317866
https://doi.org/10.1057/s41294-019-00084-1
https://doi.org/10.1057/s41294-019-00084-1
https://doi.org/10.1108/s0277-2833201933
https://doi.org/10.1108/s0277-2833201933
https://doi.org/10.4324/9780429428432
https://doi.org/10.4324/9780429428432
https://doi.org/10.1163/18763308-04601002
https://doi.org/10.1111/ilr.12131
https://doi.org/10.1086/703163
https://doi.org/10.1086/703163
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0219085
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0219085
http://dx.doi.org/10.1136/bmjopen-2018-028233
http://dx.doi.org/10.1136/bmjopen-2018-028233
http://real.mtak.hu/99207/
http://real.mtak.hu/99207/
https://doi.org/10.1016/j.labeco.2019.101758
https://doi.org/10.1016/j.labeco.2019.101758
https://doi.org/10.1016/S0140-6736(19)30986-9
https://doi.org/10.1016/S0140-6736(19)30986-9
https://doi.org/10.1002/hec.3863
https://doi.org/10.1002/hec.3863
https://www.demographic-research.org/volumes/vol40/12/
https://www.demographic-research.org/volumes/vol40/12/
https://doi.org/10.1111/padr.12276
https://doi.org/10.1111/padr.12276
https://doi.org/10.1515/bejeap-2017-0289
https://doi.org/10.1515/bejeap-2017-0289
http://dx.doi.org/10.1257/aer.20171445
http://dx.doi.org/10.1257/aer.20171445
https://doi.org/10.1111/labr.12153


munkaerőpiaci kutatások

332

Coordination, Vol. 14. No. 1. 2019. pp. 121–145. htt-
ps://doi.org/10.1007/s11403-018-0218-7.

Lovász Anna–Szabó-Morvai Ágnes: Childcare 
availability and maternal labor supply in a setting of 
high potential impact. Empirical Economics, Vol. 56. 
No. 6. 2019. pp. 2127–2165. https://doi.org/10.1007/
s00181-018-1423-x.

Min, Jeehee–Min, Jeehee–Kim, Yangwoo–Lee 
Sujin–Jang, Tae-Won–Kim, Inah–Song, Jae-
chul: The Fourth Industrial Revolution and Its Im-
pact on Occupational Health and Safety, Worker’s 
Compensation and Labor Conditions. Safety and 
Health at Work, Vol. 10. No. 4. 2019. pp. 400–408. 
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2019.09.005.

Neumark, David–Shupe, Cortnie: Declining teen 
employment: minimum wages, returns to school-
ing, and immigration. Labour Economics, Vol. 59. 
August 2019. pp. 49–68. https://doi.org/10.1016/j.
labeco.2019.03.008.

Ravallion, Martin: Guaranteed employment or 
guaranteed income? World Development, Vol. 115. 
March 2019. pp. 209–221. https://doi.org/10.1016/j.
worlddev.2018.11.013.

Shannon, Geordan–Jansen, Melanie–Williams, 
Kate–Cáceres, Carlos–Motta, Angelica–
Odhiambo, Aloyce–Eleveld, Alie–Mannell, 
Jenevieve: Gender equality in science, medi-
cine, and global health. Where are we at and why 
does it matter? The Lancet, Vol. 393. No. 10171. 
2019. pp. 560–569. https://doi.org/10.1016/S0140-
6736(18)33135-0.

Tannenbaum, Daniel I.: The Effect of Child Support 
on Selection into Marriage and Fertility. Journal of 
Labor Economics, Vol. 37. No. 2. 2019. pp. 611–652.

Zrubka Zsombor–Beretzky Zsuzsanna–
Hermann Zoltán–Brodszky Valentin–
Gulácsi László–Rencz Fanni–Baji Pet-
r a–Golick i Dominik–Pr evolnik-Rupel 
Valentina–Péntek Márta: A comparison of 
European, Polish, Slovenian and British EQ-5D-3L 
value sets using a Hungarian sample of 18 chronic 
diseases. European Journal of Health Economics, 
Vol. 20. Supplement 1. 2019. pp. 119–132. https://
doi.org/10.1007/s10198-019-01069-8.

Zrubka Zsombor–Hermann–Zoltán–Gulácsi–
László–Brodszky Valentin–Rencz Fanni–
Péntek Márta: Determinants of the acceptabil-
ity of health problems in different ages: exploring 
a new application of the EQ VAS. European Jour-
nal of Health Economics, Vol. 20. Supplement 1. 

2019. pp. 31–41. https://doi.org/10.1007/s10198-
019-01060-3.

Műhelytanulmányok
Bíró Anikó–Dieterle, Steven–Steinhauer, And-

reas: Motherhood Timing and the Child Penalty. 
Bounding the Returns to Delay. London, Centre for 
Economic Policy Research, DP13732. 2019.

Brunello, Giorgio–Wruuck, Patricia: Skill Short-
ages and Skill Mismatch in Europe. A Review of the 
Literature. IZA Discussion Paper, No. 12346. 2019.

Cantarella, Michele–Strozzi, Chiara: Work-
ers in the Crowd. The Labour Market Impact of the 
Online Platform Economy. IZA Discussion Paper, 
No. 12327. 2019.

Costa-Font, Joan–Cowell, Frank A.: The Meas-
urement of Health Inequalities. Does Status Matter? 
IZA Discussion Paper, No. 12390. 2019.

Desiere, Sam–Langenbucher, Kristine–
Struyven, Ludo: Statistical profiling in public 
employment services. An international compari-
son. Paris, OECD, Social, Employment and Migra-
tion Working Papers, No. 224. 2019. https://doi.
org/10.1787/b5e5f16e-en.

Giovanis, Eleftherios–Ozdamar, Oznur: Ac-
commodating Employees with Disabilities. The Role 
of Flexible Employment Schemes in Europe. Man-
chester Metropolitan University-Business School, 
Department of Economics, 2019. 22. p. http://dx.doi.
org/10.2139/ssrn.3441925.

Heath, Anthony–Richards, Lindsay: How do 
Europeans differ in their attitudes to immigration? 
Findings from the European Social Survey 2002/03 
– 2016/17. Paris, OECD Social, Employment and Mi-
gration Working Papers, No. 222. 2019. https://doi.
org/10.1787/0adf9e55-en.

Kässi, Otto–Lehdonvirta, Vili: Do digital skill 
certificates help new workers enter the market?: Evi-
dence from an online labour platform. Paris, OECD 
Social, Employment and Migration Working Papers, 
No. 225. 2019. https://doi.org/10.1787/3388385e-en.

Kyzyma, Iryna–Pi Alperin, María: Education-
Health Relationship. New Evidence From a Distri-
butional Perspective. Luxembourg Institute of Socio-
Economic Research (LISER) Working Paper Series, 
No. 8. 2019.

Macdonald, Duncan: Under-employment. A cri-
sis hangover, or something more? Paris, OECD So-
cial, Employment and Migration Working Papers, 
No. 234. 2019. https://doi.org/10.1787/47123848-en.

https://doi.org/10.1007/s11403-018-0218-7
https://doi.org/10.1007/s11403-018-0218-7
https://doi.org/10.1007/s00181-018-1423-x
https://doi.org/10.1007/s00181-018-1423-x
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2019.09.005
https://doi.org/10.1016/j.labeco.2019.03.008
https://doi.org/10.1016/j.labeco.2019.03.008
https://doi.org/10.1016/j.worlddev.2018.11.013
https://doi.org/10.1016/j.worlddev.2018.11.013
https://doi.org/10.1016/S0140-6736(18)33135-0
https://doi.org/10.1016/S0140-6736(18)33135-0
https://www.journals.uchicago.edu/doi/10.1086/705928
https://www.journals.uchicago.edu/doi/10.1086/705928
https://doi.org/10.1007/s10198-019-01069-8
https://doi.org/10.1007/s10198-019-01069-8
https://doi.org/10.1007/s10198-019-01060-3
https://doi.org/10.1007/s10198-019-01060-3
https://cepr.org/active/publications/discussion_papers/dp.php?dpno=13732
https://ssrn.com/abstract=3390340
https://ssrn.com/abstract=3390340
https://ssrn.com/abstract=3390316
https://ssrn.com/abstract=3390316
https://www.iza.org/publications/dp/12390/the-measurement-of-health-inequalities-does-status-matter
https://www.iza.org/publications/dp/12390/the-measurement-of-health-inequalities-does-status-matter
https://doi.org/10.1787/b5e5f16e-en
https://doi.org/10.1787/b5e5f16e-en
http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.3441925
http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.3441925
https://doi.org/10.1787/0adf9e55-en
https://doi.org/10.1787/0adf9e55-en
https://doi.org/10.1787/3388385e-en
https://ssrn.com/abstract=3394747
https://ssrn.com/abstract=3394747
https://doi.org/10.1787/47123848-en


válogatott bibliográfia

333

Mommaerts, Corina–Raza, Syed Hassan–Zheng, 
Yu: The Economic Consequences of Hospitalizations 
for Older Workers Across Countries. CEPR Discus-
sion Paper, No. DP13753.

Musset, Pauline: Improving work-based learning in 
schools. Paris, OECD Social, Employment and Mi-
gration Working Papers, No. 233. 2019. https://doi.
org/10.1787/918caba5-en.

OECD: Will future pensioners work for longer and re-
tire on less? Paris, OECD, Policy Brief on Pensions, 
July 2019. 8 p.

Peace, Timothy–Meer, Nasar: Refugee Integration 
in Europe Since the „Crisis”. Robert Schuman Centre 
for Advanced Studies Research Paper, No. RSCAS 
/31. 2019. http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.3393544.

Piasna, Agnieszka–Drahokoupil, Jan: Digital 
Labour in Central and Eastern Europe. Evidence 
from the ETUI Internet and Platform Work Sur-
vey. Bruxelles, European Trade Union Institute, 
ETUI Research Paper, No. 12. 2019. http://dx.doi.
org/10.2139/ssrn.3500717.

Puaschunder, Julia M.: Big Data, Algorithms and 
Health Data. Harvard University, No. 22. October, 
2019. http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.3474126.

Salvatori, Andrea–Manfredi, Thomas: Job po-
larisation and the middle class. New evidence on 
the changing relationship between skill levels and 
household income levels from 18 OECD coun-
tries. Paris, OECD Social, Employment and Migra-
tion Working Papers, No. 232. 2019. https://doi.
org/10.1787/4bf722db-en.

Tverdostup, Maryna–Paas, Tiiu: Valuation of Hu-
man Capital and the Gender Wage Gap in Europe. 
University of Tartu, Faculty of Economics and Busi-
ness Administration, September. 2019. http://dx.doi.
org/10.2139/ssrn.3460494.

Vandenberghe, Vincent: Health, Cognition and 
Work Capacity Beyond the Age of 50. International 
Evidence on the Extensive and Intensive Margin of 
Work. Institut De Recherches Economiques et So-
ciales de l’Universite Catholique de Louvain, Discus-
sion Paper, No. 2. 2019. http://dx.doi.org/10.2139/
ssrn.3372999.

Nemzetközi szervezetek kiadványai
United Nations (UN)

World Population Prospects 2019. United Nations, De-
partment of Economic and Social Affairs, Popula-
tion Division.

Európai Unió

AI, the future of work? Work of the future! On how 
artificial intelligence, robotics and automation are 
transforming jobs and the economy in Europe. Lux-
embourg, Publications Office of the European Un-
ion, 2019.

Assessment of the Europe 2020 strategy. Joint report 
of the Employment Committee (EMCO) and Social 
Protection Committee (SPC). Luxembourg, Publica-
tions Office of the European Union, 2019.

Biletta, Isabella: Casual work. Caracteristics and 
implications. Luxembourg, Publications Office of the 
European Union, 2019.

Employment and social developments in Europe 2019. 
Sustainable growth for all: choices for the future of 
Social Europe. Luxembourg, Publications Office of 
the European Union, 2019.

Labour market and wage developments in Europe. An-
nual review 2019. Luxembourg, Publications Office 
of the European Union, 2019. 179 p.

McCrudden, Christopher: Gender-based positive 
action in employment in Europe. A comparative anal-
ysis of legal and policy approaches in the EU and 
EEA. Luxembourg, Publications Office of the Euro-
pean Union, 2019.

Transitions in the EU labour market: structure, crisis 
and recovery. Luxembourg, Publications Office of 
the European Union, 2019.

International Labour Organization (ILO)
Labour Provisions in G7 trade agreements. A compara-

tive perspective. Geneva, International Labour Or-
ganization, 2019. 67 p.

World Employment and Social Outlook. Trends 2019. 
Geneva, International Labour Organization, 2019. 
121 p.

Organisation for Economic Co-operation and Devel-
opment (OECD)

Ageing and Employment Policies. Working Better with 
Age. Paris, OECD Publishing, 2019. 80 p. https://doi.
org/10.1787/c4d4f66a-en.

Economic Surveys. Hungary, 2019. Paris, OECD Pub-
lishing, 2019. 188 p. https://doi.org/10.1787/eco_
surveys-hun-2019-en.

Education Policy Outlook 2019. Working Togeth-
er to Help Students Achieve their Potential. Par-
is, OECD Publishing, 2019. 600 p. https://doi.
org/10.1787/2b8ad56e-en.

Employment Outlook 2019. The Future of Work. 

https://ssrn.com/abstract=3395191
https://ssrn.com/abstract=3395191
https://doi.org/10.1787/918caba5-en
https://doi.org/10.1787/918caba5-en
https://www.oecd.org/pensions/public-pensions/OECD-Policy-Brief-Future-Pensioners-2019.pdf
https://www.oecd.org/pensions/public-pensions/OECD-Policy-Brief-Future-Pensioners-2019.pdf
http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.3393544
http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.3500717
http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.3500717
http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.3474126
https://doi.org/10.1787/4bf722db-en
https://doi.org/10.1787/4bf722db-en
http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.3460494
http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.3460494
http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.3372999
http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.3372999
https://population.un.org/wpp/Download/Standard/Population
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/096526d7-17d8-11ea-8c1f-01aa75ed71a1
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8256&furtherPubs=yes
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2019/casual-work-characteristics-and-implications
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8219
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8257
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/271e827b-0435-11ea-8c1f-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/271e827b-0435-11ea-8c1f-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF
https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_719226/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/2019/WCMS_670542/lang--en/index.htm
https://doi.org/10.1787/c4d4f66a-en
https://doi.org/10.1787/c4d4f66a-en
https://doi.org/10.1787/eco_surveys-hun-2019-en
https://doi.org/10.1787/eco_surveys-hun-2019-en
https://doi.org/10.1787/2b8ad56e-en
https://doi.org/10.1787/2b8ad56e-en


munkaerőpiaci kutatások

334

Paris, OECD Publishing, 2019. 345 p. https://doi.
org/10.1787/9ee00155-en.

Getting Skills Right. Future-ready adult learning 
systems. Paris, OECD, 2019. 130 p. https://doi.
org/10.1787/25206125.

Good Practice for Good Jobs in Early Childhood Edu-
cation and Care. Paris, OECD Publishing, 2019. 53 
p. https://doi.org/10.1787/64562be6-en.

Health at a Glance 2019. OECD Indicators. Par-
is, OECD Publishing, 2019, 220 p. https://doi.
org/10.1787/4dd50c09-en.

Health in the 21st Century. Putting Data to Work for 
Stronger Health Systems. Paris, OECD Publishing, 
2019, 210 p. https://doi.org/10.1787/e3b23f8e-en.

Hungary–Country Health Profile, 2019. State of Health 
in the EU. Paris, OECD Publishing/Brussels, Euro-
pean Observatory on Health Systems and Policies. 
2019, 24 p. https://doi.org/10.1787/4b7ba48c-en.

International Migration Outlook. Paris, OECD 
Publishing, 2019. 409 p. https://doi.org/10.1787/
c3e35eec-en.

Labour Force Statistics 2019. Paris, OECD Publishing, 
2019. 160 p. https://doi.org/10.1787/g2g9fb3e-en.

OECD Labour Force Statistic. Hungary. 2019. Par-
is, OEDC Publishing, 21 p. http://doi.org/10.1787/
d31aefd4-en.

Recent Trends in International Migration of Doctors, 
Nurses and Medical Students. Paris, OECD Publish-
ing, 2019. 139 p. https://doi.org/10.1787/5571ef48-
en.

Skills Strategy 2019.  Skills to Shape a Better Fu-
ture. Paris, OECD Publishing, 228 p. https://doi.
org/10.1787/9789264313835-en.

The Survey of Adult Skills. Reader’s Companion. Third 
Edition. Paris, OECD Skills Studies, OECD Publish-
ing, 2019, 132 p. https://doi.org/10.1787/f70238c7-en.

https://doi.org/10.1787/9ee00155-en
https://doi.org/10.1787/9ee00155-en
https://doi.org/10.1787/25206125
https://doi.org/10.1787/25206125
https://doi.org/10.1787/64562be6-en
https://doi.org/10.1787/4dd50c09-en
https://doi.org/10.1787/4dd50c09-en
https://doi.org/10.1787/e3b23f8e-en
https://doi.org/10.1787/4b7ba48c-en
https://doi.org/10.1787/c3e35eec-en
https://doi.org/10.1787/c3e35eec-en
https://doi.org/10.1787/g2g9fb3e-en
http://doi.org/10.1787/d31aefd4-en
http://doi.org/10.1787/d31aefd4-en
https://doi.org/10.1787/5571ef48-en
https://doi.org/10.1787/5571ef48-en
https://doi.org/10.1787/9789264313835-en
https://doi.org/10.1787/9789264313835-en
https://doi.org/10.1787/f70238c7-en

