KREKO JUDIT & SCHARLE AGOTA

K7.1. A kotelez6 foglalkoztatasi kvota és a rehabilitaciés hozzajarulas
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A kotelezd foglalkoztatasi kvéotanak a megvalto-
zott munkaképességii népesség foglalkoztatasa-
ra gyakorolt hatasat els6ként a rehabilitdcids hoz-
zajarulds 2010-es emelésén keresztiil mutatjuk be,
amikor jelentés mértékben, tébb mint 6tszorosé-
re emelkedett a rehabilitaciés hozzajarulas 6ssze-
ge! AK.7.1.1. dbra a) részének vizszintes tengelyén
a vallalatok mérete, a fiiggéleges tengelyen pedig
amegvaltozott munkaképességii alkalmazottak at-
lagos szama lathat6 az adott méretti vallalatoknal.
Az emelés el6tti és utani évek 6sszehasonlitasa azt
mutatja, hogy a vallalati szektor erdteljesen reagalt
az emelésre, a kvéta kimutathatéan novelte a meg-
valtozott munkaképességii személyek nyilt munka-
piaci foglalkoztatdsat. Nem taldlunk érdemi torést
a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
szamaban 2008-ban, amikor a rehabilitaciés hozza-
jarulas 6sszege még nagysagrendekkel alacsonyabb,
6tod akkora volt. Az emelést kévetéen azonban az
akkor még 20 f6s mérethatart nem sokkal megha-
ladé létszamu vallalatok 0,28-dal t6bb megvalto-
zott munkaképességii embert alkalmaztak, mint
az emelés el6tt, ami a kvéta 28 szdzalékanak felel
meg esetiikben.

A 2010-ben megjelend szakadas egyértelmiien
a rehabilitaciés hozzajarulds emelésének a hatasat
tiikrozi, amit az is igazol, hogy a megvaltozott mun-
kaképességti alkalmazottak atlagos szamaban 1évé

! Evi 174 ezer forintrél 946 ezer forintra a kotelezd
foglalkoztatasi szintb6l hidnyzé minden egyes ember
utan.

* A rehabilitdcids hozzdjarulds hatdsat a szakadasos
regresszio (regression discontinuity design) mod-
szerével becsiiltiitk. A becsléskor figyelembe kellett
venniink, hogy a vallalatok a szabalyozashoz igazit-
hatjak a létszamukat. A véllalatok létszdm szerinti
eloszlasdban a mérethatér alatt torlédas figyelhetd
meg, ami arra utal, hogy a véllalatok egy része inkabb
a mérethatdr alatt marad, hogy elkeriilje a rehabilita-
ci6s hozzéjarulds megfizetését. A nyers eredményeket
e manipuldciébol eredé torzitassal korrigalva is azt
kapjuk, hogy a kvéta jelentdsen emeli a megvaltozott
munkaképességili népesség foglalkoztatasat.

szakadds a mérethatar 20-r6l 25 fére térténd 2012.
évi emelését kovetéen az 11j mérethatarnal jelent
meg. A K7.1.1 4brab) része azt mutatja, hogy atlago-
san hany megvaltozott munkaképességti embert al-
kalmaztak a kiilonb6z6 létszamu vallalatok a szaba-
lyozas 1j, 25 £8s mérethatara alatt és felett 2012-ben
és 2017-ben. Az adatpontok alapjan a kozvetleniil
a 25 f8s mérethatar feletti véllalatoknak 2012-ben
atlagosan lényegesen t6bb megvaltozott munkaké-
pességii alkalmazottjuk volt (korilbeliil 0,6), mint
a hatdr alattiaknak (koriilbeliil 0,3).% A jelentés ha-
tas ellenére a megvaltozott munkaképességii alkal-
mazottak szdma a mérethatar felett is jéval elmarad
a kotelezd foglalkoztatasi szintt8l (ami egy 25 f8s
vallalatnal 1,3), és a helyzet érdemben 2017-ben sem
valtozott. Holott a szabalyozas nagyon erés pénz-
tigyi 6sztonzést jelent: a rehabilitaciés hozzajarulas
Osszege magasabb, mint egy félallast, minimalbért
keresé alkalmazott havi bérkoltsége a jarulékokkal.
Ez aztjelenti, hogy ha egy munkaltat6 a kotelez6 al-
lashelyre egy féléllast megvaltozott munkaképes-
ségli embert vesz minimalbér koriili keresettel, még
akkor is kisebb a koltsége, ha az illeté6 munkajanak
nincs hozzaadott értéke. A munkaaddk raadasul
a rehabilitaciés hozzdjarulas megspoérolasa mellett
az esetek tobbségében jelentds mértékii adokedvez-
ményt is igénybe vehetnek, ami tovabbi megtaka-
ritast eredményez.

Mit jelent mindez a munkahelyek szdmdra lefor-
ditva? A mérethatarhoz kozeli vallalatoknal mért
hatast a tobbi munkaadoéra kiterjesztve és 2018-ra
alkalmazva azt kapjuk, hogy a rehabilitdciés hoz-
zéjaruldsnak koriilbeliil 20-25 ezer munkahely ko-
szonhetd. A rehabilitaciés hozzajarulasi bevételek
friss adatai alapjan ugyanakkor a kvéta nagyobb
része, koriilbeliil 65-70 szazaléka tovabbra is be-
toltetlen. Ez azt jelenti, hogy 2018-ban a kotele-
z6 foglalkoztatdsi szintb6l mintegy 75 ezer ember
hidnyzott. Az tires allashelyek utdn a munkaaddk
hatalmas 6sszeget, 2019-ben mintegy 102 milliard
forint rehabilitaciés hozzajarulast fizettek az 4l-
lamkasszaba.
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K7.1. A KOTELEZO FOGLALKOZTATASI KVOTA...

K7.1.1. abra: A megvaltozott munkaképességii (MMK) alkalmazottak atlagos szama

avallalat mérete szerint

a) 2008-2010-ben (20 fds létszamhatar) b) 2012-2017-ben (25 fds |étszamhatar)
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Forras: Sajat becslés a NAV vallalati adébevallasok mok. Azok a véllalatok, amelyeknél az MMK-alkal-

adatbazisa alapjan. A pontok a megvaltozott munka- mazottak ardnya meghaladja a 40 szdzalékot, nem

képességii alkalmazottak 4tlagos szdmat mutatjak, szerepelnek az 4bran, mert vélhet8en védett foglal-

a vonalak a pontokra illesztett negyedfoku polino- koztatdk.
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