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OSSZEFOGLALO

A V4 orszagokban a nyugati és északi orszagokhoz viszonyitva a nék és anyak
foglalkoztatottsagi aranya alacsonyabb. A 0—2 éves kora gyermeket nevel¢ anyak
foglalkoztatottsagi aranya — Lengyelorszag Kkivételével — kiillonosen alacsony. A
munka-csalad egyensuly mutatéi és a nemek kozotti bérkiilonbségek tekintetében
szintén gyenge teljesitmény mutatkozik. A V4 orszagokban az anyak rossz
munkaerdpiaci helyzete a nemzeti csaladpolitikdk sajatossagaira vezethet6k vissza:
hossz sziil6i szabadsag, amely a 2 éves kor alatti gyermekek esetében meglehet6sen
korlatozott gyermekgondozasi lehet6ségekkel parosul. Ez aldl Lengyelorszag az
egyetlen kivétel, amely rovidebb, azaz 1 év sziilGi szabadsagot biztosit. Annak ellenére,
hogy a sziil6i szabadsagot mindkét sziil6 igénybe veheti, igen ritka, hogy kizarélagosan
az apak hasznaljak fel azt. A vallalati szemlélet is magyarazhatja az anyak kedvezétlen
munkaerépiaci helyzetét. A részmunkaidds és a rugalmas munkaidés foglalkoztatas
kiilonosen hasznos lenne, ezeket a lehet6ségeket azonban més Eurdpai orszagokhoz

viszonyitva csak igen ritkan alkalmazzak a V4 orszagokban.
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The Labor Market Situation of Women in the Visegrad Countries

EWA CUKROWSKA-TORZEWSKA — ANNA LOVASZ

MARIANN RIGO

ABSTRACT
The Visegrad 4 countries are characterized by low female and maternal employment
rates compared to other Western and Nordic countries. Employment rates of mothers
with children aged 0-2 years old are especially low, except in Poland. Work-family
balance indicators and gender wage gaps are also unfavorable. The poor labor market
situation of mothers in V4 countries has to do with the peculiarities of the national
family policies: excessively long parental leaves coupled with poor childcare coverage
for children under the age of 2. The only exception is Poland, which provides a shorter
leave of 1 year. Though parental leaves are aimed at both parents, the provision of
leaves for the exclusive use of fathers is low. Company-level corporate attitudes also
play a role. Specifically, part-time work and time flexibility of working hours could be
useful tools, however, they are scarcely used in V4 countries compared to other

countries in Europe.

JEL codes: J08, J16, J21

Keywords: Female employment, maternal employment, gender gaps, family policies,
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Fo6bb pontok

A V4 orszagokban a nyugati és északi orszagokhoz viszonyitva a ndk és anyak
foglalkoztatottsagi aranya alacsonyabb.

Az 0-2 éves kort gyermeket neveld anyak foglalkoztatottsdgi aranya — Lengyelorszag
kivételével — kiilonosen alacsony.

A munka-csalad egyenstly mutatéi és a nemek kozotti bérkiilonbségek tekintetében
szintén gyenge teljesitmény mutatkozik.

A V4 orszagokban az anyak rossz munkaerdpiaci helyzete a nemzeti csalddpolitikak
sajatossagaira vezethet6k vissza: hosszura nyulo sziildi szabadsag, amely a 2 éves kor
alatti gyermekek esetében meglehetésen korlatozott gyermekgondozési lehetoségekkel
parosul. Ez alol Lengyelorszag az egyetlen kivétel, amely rovidebb, azaz 1 év sziil6i
szabadséagot biztosit.

Annak ellenére, hogy a sziiléi szabadsagot mindkét sziil6 igénybe veheti, igen ritka, hogy
kizardlagosan az apak hasznaljak fel azt.

A tarsasdgok szintjén a vallalati szemlélet is magyarazhatja az anyak kedvezétlen
munkaerdpiaci helyzetét. A részmunkaidds és a rugalmas munkaidés foglalkoztatas
kiilondsen hasznos lenne. Ezeket a lehetdségeket azonban mdas Eurdpai orszdgokhoz
viszonyitva csak igen ritkan alkalmazzdk a V4 orszagokban.
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1. Bevezetés

Az uniods orszagoknak nem titkolt politikai célkitizése a n6k munkaerdpiaci helyzetének javitasa
a foglalkoztatottsag és a relativ jovedelem novelése, valamint a megfeleld6 munka-maganélet
egyensuly eldsegitése révén. Ez gazdasagi és tarsadalmi szempontbol egyarant fontos. Az
eloregedd tarsadalommal rendelkez0 orszagokban a ndk magasabb foglalkoztatottsaga
kulcsfontossagu, hiszen a nék tovabbi potencidlis munkaerdforrast jelentenek, ez altal novelhetd
a versenyképesség és csokkenthetd a koltségvetési teher. A tarsadalmi nemek kozti egyenldség a
tarsadalmi igazsagossag gyakran vitatott témajava valt. Ennek egészségiligyi eldnyeit szintén
kimutattdk: az anydk munkaba torténd zokkendmentes visszatérése tovabbi jotékony hatassal van

a mentalis és fizikai egészségiikre (Frech and Damaske 2012).

A ndk, és kiilonosképpen az anyak foglakoztatdsi mintdit orszagos, vallalati és egyéni szinten
szamos kiilonféle tényezd befolyasolja. A csalddpolitikak — példaul a szabadsagot érintd
szakpolitikdk ¢és az elérhetd gyermekgondozasi Iétesitmények — orszdgos szinten
kulcsfontossagl szerepet jatszanak az anyak foglakoztatassal és gyermekvallalassal kapcsolatos
dontéseiben. Nemzeti szinten egy madsik fontos tényezd az, hogy miként alakul az anyak
szerepének tdarsadalmi megitélése és a haztartasi munkak megosztasa (Matysiak and Weziak-
Biatowolska 2016; Thévenon 2011). A nemzeti szintli szabdlyozasok végrehajtasa gyakran
kozvetleniil a munkahelyekhez kapcsolodik. Az anyak — és ez altal a n6k — karrierutvonalat
kiilonféle vallalati szintii tényezdk befolyasoljak. A tamogato szervezeti légkér fontossagat mar
kimutattak (Allen et al. 2014; Lucia-Casademunt et al. 2018; van Breeschoten and Evertsson
2019). A vallalatok tovabba részmunkaidds és killonféle rugalmas munkaidd-beosztasokat 1S
kinalhatnak annak érdekében, hogy segitsék a kisgyermekes édesanydk munkaba valo
visszatérését €s megkonnyitsék a munkahelyi és csaladi feladatok megfeleld egyenstlydnak
megteremtését. Egyéni szinten kilonbozd demogrdfiai és személyes sajdtossagok — példaul
iskolai végzettség vagy szakmai torekvések — befolyasolhatjdk az anyak munkaba torténd

visszatéréseét.

Az EU célokat tizott ki maga elé a foglalkoztatds, valamint egyes olyan intézményi tényezdk

tekintetében, amelyek hatassal vannak a nék munkaerdpiaci eredményeire. Az Eurdpa 2020



stratégia® célkitiizései kozott szerepel a 75%-os foglalkoztatottsagi arany elérése a 20 és 64 év
kozotti korcsoportban. A ndk, és kiilondsen az anyak foglalkoztatasa tekintetében sziikséges a
fejlesztés ahhoz, hogy ezt a célt el lehessen érni (Vuri 2016). Az Unids cselekvési terv 2017-
2019: A nemek kozétti bérszakadék kezelése > megfogalmazza azokat a 1épéseket, amelyeket a
nemzeti kormanyoknak a bérszakadékok megsziintetése érdekében meg kell tenniiik, ugyanakkor
nem tesz konkrét célkitlizéseket. Az EU munka és a maganélet kozotti egyensuly

% a sziiléi szabadsag sziilok kozotti

megteremtésérdl szolo, 2019-ben életbe 1éptetett iranyelve
egyenlobb megosztasat, valamint a sziilok részére elérheté rugalmas munkaidd-beosztasok
biztositasat és alkalmazasat hangsulyozza. A barcelonai célkitiizések * gyermekgondozasi
létesitmények elérhetdsége tekintetében 33%-o0s célszamot allapitottak meg a 0-3 év kozotti, és
90%-ot a 3-6 év kozotti gyermekek esetében. Jollehet ezek a 1épések olyan szilard gyakorlati
bizonyitékokon alapulnak, amelyek aldtamasztjak jelentdségiiket, fontos megjegyezni, hogy a
kiilonb6z6 orszagok kiillonbozd intézményi kornyezettel rendelkeznek és a munkaerdpiac nemek
kozti egyenldtlensége kiillonbozd okokra vezethetd vissza. Ez azt jelenti, hogy a nék korében a
magasabb foglalkoztatottsdgra és kisebb bérszakadékra iranyuld célkitlizések eléréséhez

kiilonb6z6, tobbé-kevésbé bonyolult és koltséges szakpolitikai valtoztatdsok egyiittese

szlikséges.

A visegradi négyek (V4 orszagok) — azaz Csehorszdg, Magyarorszag, Szlovakia ¢&s
Lengyelorszag — rendelkeznek néhany olyan kozOs torténelmi, gazdasagi ¢€s tarsadalmi
tényezdével, amely miatt a nék altal tapasztalt konkrét hatranyok tekintetében hasonldsagot
fedezhetiink fel(Lovasz 2016). A szocializmus ideje alatt a ndk foglalkoztatottsaga viszonylag
magas volt, a gyermekgondozasi 1étesitmények széles korben elérhetdek voltak és a anyasagi
ellatas is bdséges volt. Annak ellenére, hogy a munkaerdpiacon a ndk szdmara nagyobb
egyenldséget sikeriilt elérni, még mindig a ndk voltak azok, akik a haztartasi feladatok jelentds
részét végezték, mikdzben alacsonyan fizetett poziciokban dolgoztak. Ez egy olyan antifeminista
szemléletvaltashoz vezetett, amelynek eredményeként az anydk kevésbé koncentraltak a

karriercéljaikra €s inkdbb gondozo szerepet toltotték be. A gyermekgondozasi létesitményeknek

! https://ec.europa.eu/eu2020/pdf/COMPLET%20EN%20BARROS0%20%20%20007%20-
%20Europe%202020%20-%20EN%20version.pdf

2 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/T XT/?2uri=CELEX%3A52017DC0678

3 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=89&furtherNews=yes&langld=en&newsld=9438

4 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/bcn_objectives-report2018 web_en.pdf
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sem volt igazan jo hiriik, amely még inkabb raerdsitett arra a tarsadalmi preferenciara, hogy a
gyermekgondozast csaladon beliil oldjak meg. A rendszervaltast kovetden a gazdasagi visszaesés
kovetkeztében sok nd elvesztette a munkéjat, a gyermekgondozasi rendszert pedig leromboltak.
A gyermekgondozasi létesitmények elérhetdsége ezekben az orszdgokban a mai napig a
legalacsonyabb az Union beliil, kiilondsen a 3 év alatti gyermekek tekintetében. A hosszlra
nyul6 fizetett szabadsagokkal és a rugalmas foglalkoztatasi formak korlatozott elérhetoségével

karoltve, ezek a tényezok kiilondsen hatranyos helyzetet teremtettek a munkaerdpiacon.

Ez a kutatds a V4 orszagok munkaerdpiacain a nok altal tapasztalt konkrét kihivasokat vizsgalja.
El6szor is, a V4 orszagok eredményeit az Unidé mas orszagaival dsszevetve atfogd képet festliink
a nék munkaerdpiaci helyzetérél. Ezt kdvetden sorra vessziik a ndket befolyasold tényezdket,
valamint, hogy ezek milyen hatdssal vannak a nékre a V4 orszagokban. Végezetiil pedig

Osszefoglaljuk az 6sszehasonlitd elemzésbdl szdrmazd legfontosabb szakpolitikai javaslatokat.

2. Attekintés a n6k munkaerdépiaci helyzetérél a visegradi orszagokban

Ebben a részben aktualis képet adunk a nék munkaerdpiaci helyzetérdl az eurdpai orszagokban,
kiemelve a V4 orszadgokban tapasztalhaté fobb tendencidkat mas orszagcsoportokkal torténd
Osszehasonlitdsban. A kovetezd részben a ndket befolydsold kulcstényezdket elemezziik és
szakpolitikai javaslatokat tesziink. Az orszadgokat csoportokba soroltuk annak érdekében, hogy
tikkr6zzEk a kordbbi kutatdsok soran kialakitott klasztereket (pl.: Thevenon, 2011; Matysiak €s
Weziak-Biatowolska, 2016; Cukrowska-Torzewska and Matysiak, 2020). Igy tulajdonképpen az
északi orszdgok (Dania, Finnorszag, Svédorszag és Norvégia), Ausztria és Németorszag —
amelyeket németajki orszagoknak neveziink—, Nyugat-Europa (Franciaorszag, Belgium ¢s
Hollandia), Dél-Europa (Olaszorszag, Spanyolorszag és Gorogorszag), valamint az angolszasz

orszagok (Irorszag és az Egyesiilt Kiralysag) kozott tesziink kiilonbséget.

Az 1. tdblazat a ndk ¢és férfiak foglalkoztatottsagi aranyat allitja egymas mell¢, amelyen jol
lathatd, hogy a V4 orszagokban ¢és a déli orszdgokban — mas orszagcsoportokhoz képest —
viszonylag nagy a nemek kozti kiillonbség. A ndk foglalkoztatottsdgi aranya az északi
orszagokban all legkodzelebb a férfiakéhoz, ahol a nemek foglalkoztatottsdgi ardnya kozotti

kiilonbség 3-5 szazalék. Ett6l valamivel magasabb, de 10 szdzalék alatti a németajka



orszagokban és Nyugat-Europaban, mig a legmagasabb, joval 10 szdzalék folotti arany Dél-
Eurdpaban (Portugalia kivételével) és a V4 orszagokban tapasztalhato. Ezekben a csoportokban
nem csak a nemek kozott van nagy kiilonbség, a foglalkoztatottsag a teljes népesség tekintetében
elmarad a tobbi orszagtdél. A ndk hatranyos helyzete vildgosan megmutatkozik valamennyi
iskolai végzettségli csoportban (2. tablazat). A ndk ¢€s férfiak kozotti foglalkoztatottsagi szakadék
azonban a leghatranyosabb tarsadalmi-gazdasagi helyzetben 1évok (kozépiskola alatti

végzettséggel rendelkezdok) korében a legsulyosabb.



1. tablazat: Nemek kozotti kiilonbség a foglalkoztatottsagi arany tekintetében, és a 15-64 éves kortak teljes munkaid6 egyenértékes
foglalkoztatottsagi aranya, 2018

Foglalkoztatottsagi rata (%) Teljes munkaido egyenértékes

‘ foglalkoztatottsagi rata (%)

V4 ORSZAGOK Nemek kozti Nemek kozti
Férfiak Nok szakadék Férfiak Nok szakadék

Magyarorszag 76,3 62,3 14,0 76,7 60,6 16,1
Lengyelorszag 74,0 60,8 13,2 76,6 58,5 18,1
Csehorszag 81,8 67,6 14,1 84,1 64,6 19,5
Szlovakia 73,9 61,2 12,7 74,6 58,9 15,7
NEMETAJKU ORSZAGOK
Ausztria 77,4 68,6 8,9 77,4 54,3 23,1
Németorszag 79,7 72,1 7,6 76,5 54,9 21,7
ESZAKI ORSZAGOK
Dania 78,2 72,7 55 67,6 55,8 11,8
Finnorszag 73,7 70,6 3,1 70,5 61,4 9,1
Norvégia 77,0 72,7 4,3 69,7 57,1 12,6
Svédorszag 79,0 76,0 3,0 74,4 65,8 8,6
NYUGAT-EUROPA
Belgium 68,2 60,7 7,5 67,3 50,2 17,1
Franciaorszag 69,4 62,5 6,9 67,9 53,6 14,3
Hollandia 81,6 72,8 8,8 69,7 45,6 24,1
DEL-EUROPA
Gorogorszag 64,7 45,3 19,5 68,3 43,0 25,3
Olaszorszag 67,6 49,5 18,1 66,8 40,3 26,5
Portugalia 72,7 66,9 58 75,1 63,7 11,3
Spanyolorszag 69,0 57,8 11,3 68,3 49.6 18,6
ANGOLSZASZ ORSZAGOK
frorszag 73,8 63,4 10,3 72,6 50,7 21,9
Egyesiilt Kiralysag 79,6 70,5 9,1 80,8 56,7 241

Forras: OECD Csaladi Adatbazis (http://www.oecd.org/social/family/database.htm)



Megjegyzések: A teljes munkaidos egyenérték tekintetében a foglalkoztatottsagi aranyt ugy szamitjuk ki, hogy a 15—64 éves korosztaly foglalkoztatottsagi aranyadt
megszorozzuk a foglalkoztatasban allo (munkaviszony és onfoglalkoztatas egyarant) személyek altal végzett jellemzo heti munkaidé atlagaval, majd a kapott
értéket elosztjuk 40-nel.



2. tablazat: 25-64 év kozotti nok és férfiak foglalkoztatottsagi aranya iskolai végzettség szerint, 2016

Kozépiskola alatti

Kozépiskolai vagy kozépiskola

utani, de nem felsofoku

Felsofoku végzettség

V4 ORSZAGOK Nemek Nemek Nemek
kozti Férfia kozti Férfia kozti
Férfiak Nok szakadék k Nok szakadék k Nok szakadék
Magyarorszag 66,0 46,9 19,1 84,8 69,3 15,6 92,4 79,6 12,7
Lengyelorszag 52,9 30,5 22,4 78,9 58,7 20,1 93,3 84,6 8,7
Csehorszag 61,7 43,2 18,5 89,2 74,4 14,8 93,9 78,9 14,9
Szlovékia 45,4 34,3 11,1 80,9 69,0 12,0 88,6 77,1 11,5
NEMETAJKU ORSZAGOK
Ausztria 60,6 49,9 10,8 80,4 72,5 7,8 89,2 83,6 55
Németorszag 68,4 52,8 15,6 85,0 78,3 6,7 91,7 84,7 7,1
ESZAKI ORSZAGOK
Déania 70,9 51,2 19,7 84,1 77,4 6,7 88,4 83,9 45
Finnorszag 58,6 42,5 16,1 76,6 70,9 57 87,7 82,8 49
Norvégia 66,9 54,5 12,4 82,8 75,7 7,1 89,6 88,2 14
Svédorszag 72,9 60,0 12,9 88,3 82,9 55 90,4 88,8 1,6
NYUGAT-EUROPA
Belgium 55,2 37,2 18,1 79,8 65,9 13,9 88,3 82,6 57
Franciaorszag 60,7 45,5 15,2 76,8 68,9 7.8 88,3 82,6 57
Hollandia 73,5 49,5 24,0 85,4 74,6 10,8 91,7 86,0 57
DEL-EUROPA
Gorogorszag 62,9 35,4 27,5 72,1 46,5 25,5 78,1 66,4 11,7
Olaszorszag 66,7 35,5 31,3 81,0 60,8 20,1 85,7 771 8,7
Portugalia 75,9 60,3 15,6 84,0 79,8 4,3 87,9 86,2 1,7
Spanyolorszag 65,1 447 20,4 77,0 63,4 13,6 85,0 77,5 7,5
ANGOLSZASZ ORSZAGOK
frorszég 62,3 35,2 27,1 81,6 62,5 19,1 89,5 81,0 8,5
Egyesiilt Kiralysag 71,2 54,5 16,7 86,4 75,3 11,1 90,0 81,3 8,7

Forras: OECD Csaladi Adatbazis (http://www.oecd.org/social/family/database.htm)




Az anyak helyzetét vizsgalva (3. tdblazat), az anyak foglalkoztatottsagi aranya a V4 orszagokban
¢s a déli orszdgokban viszonylag alacsony a németajka, az északi és a nyugati orszagokhoz
képest. A V4 orszagok koziil az anyadk foglalkoztatottsagi rataja Lengyelorszagban a
legmagasabb 67,6 szazalékkal, és Szlovakidban a legalacsonyabb 56,6 szazalékkal. A
részmunkaidds foglalkoztatds aranya szintén viszonylag alacsony a V4 orszdgokban. A
németajkl orszagokban példaul, a részmunkaid6s foglalkoztatas legalabb olyan gyakori, mint a
teljes munkaidds. Masrészt pedig, az anyak részmunkaidds foglalkoztatdsi aranya is igen
alacsony a V4 orszagokban: 4 és 7 szazalék kozotti.

3. tablazat: Legalabb egy, 0—14 éves kor kozotti gyermeket nevel6 anyak (15—-64 éves kor kozott)
foglalkoztatottsagi rataja (%) részmunkaidé/teljes munkaidé megoszlasban, 2014

V4 ORSZAGOK Foglalko;tatottségi Foglalkoztatqtt”— Fo’glalkozta'Fot:[ -
rata teljes munkaidés részmunkaidds
Magyarorszag 58,1 52,0 4.2
Lengyelorszag 67,6 61,0 6,6
Csehorszag 61,6 56,2 54
Szlovakia 56,6 50,3 4,0
NEMETAJKU ORSZAGOK
Ausztria 75,7 35,3 40,5
Németorszag 69,0 30,0 39,0
ESZAKI ORSZAGOK
Dania 82,0 72,2 9,6
Finnorszag 73,6 63,6 7,2
Norvégia n.a. n.a. n.a.
Svédorszag 83,1 n.a. n.a.
NYUGAT-EUROPA
Belgium 72,4 49,9 22,1
Franciaorszag 72,2 55,7 15,5
Hollandia 74,8 24,0 50,8
DEL-EUROPA
GoOrdgorszag 52,2 43,1 9,2
Olaszorszag 55,3 34,8 20,4
Portugalia 75,7 68,4 5,4
Spanyolorszag 59,5 43,2 14,9
ANGOLSZASZ ORSZAGOK
frorszag 60,2 35,2 24,4
Egyesiilt Kiralysag 67,1 33,0 33,3

Forras: OECD Csaladi Adatbazis (http://www.oecd.org/social/family/database.htm)

A 4. tablazat tovabbi statisztikdkat mutat be a részmunkaidds foglalkoztatottsagrol. A
meghatarozott munkaidésavokban dolgozd munkavallalok szézalékos aranyat mutatja be nemek
szerinti megosztasban. A 35-39 és a 40 vagy afélotti korcsoportok kimagasld ardnya minden
orszagcsoportban jellemzd. Az azonban szembe6tld, hogy a V4 orszagokban a 40 oras vagy

afolotti  altalanos munkaidé-beosztds a legdominansabb. Magyarorszagon példaul a noi
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munkavallalok tobb mint 90 szazaléka 40 oOras vagy afolotti munkaidoben dolgozik.

Részmunkaidés munkavégzés Magyarorszagon gyakorlatilag nem Iétezik. Némileg eltéré a

helyzet Lengyelorszagban, ahol a néi munkavallalok kozel 7 szézaléka dolgozik 20-29 oras

munkaiddben. Csehorszagban ¢és Szlovakidban a 35-39 6rds munkaidében dolgozd ndi

munkavallalok aranya magasabb — Csehorszagban 11,3 szazalék, Szlovakiaban pedig 22,3

szazalék —, ez azonban még igy is elmarad mas orszagcsoportok mogott.

4. tablazat: Foglalkoztatasban 4ll6 férfiak és n6k (minden Korosztily) megoszlasa (%) a heti rendes

munkaidoé szerint

V4 ORSZAGOK 1196ra  20296ra 30346ra  353906ra O o
Magyarorszag Férfiak 0,4 2,0 1,1 0,3 96,2
Nok 0,8 4,4 2,8 0,6 91,4
Lengyelorszag Férfiak 1,0 2,4 1,6 1,1 93,9
Nok 2,5 6,9 3,8 3,1 83,7
Csehorszag Férfiak 1,1 1,7 1,2 11,3 84,7
Nok 2,9 5,8 4,5 11,3 75,6
Szlovakia Férfiak 1,6 25 0,6 13,5 81,8
N6k 2,6 53 1,8 22,3 68,0
NEMETAJKU ORSZAGOK
Ausztria Férfiak 4,6 40 3,0 26,2 62,2
N6k 14,6 20,1 12,4 16,7 36,2
Németorszag Férfiak 6,3 3,1 2,8 215 66,3
N6k 18,6 18,3 11,6 18,5 33,0
ESZAKI ORSZAGOK
Dania Férfiak 12,0 4,0 3,5 62,4 18,0
N6k 17,2 8,2 16,1 50,9 7,7
Finnorszag Férfiak 6,2 4.7 3,8 31,9 53,5
N6k 9,6 7,8 8,9 51,6 22,1
Norvégia Férfiak 8,2 3,6 4.7 62,4 21,1
Nék 16,4 10,3 9,7 53,8 9,8
Svédorszag Férfiak 54 50 52 13,2 711
N6k 8,3 9,2 15,1 16,5 50,9
NYUGAT-EUROPA
Belgium Férfiak 2,6 3,9 4,8 43,5 45,3
N6k 11,1 16,7 16,9 34,9 20,5
Franciaorszag Férfiak 29 4,1 2,4 49,6 41,0
N6k 8,9 13,3 8,3 46,0 23,5
Hollandia Férfiak 13,0 5,9 9,6 20,6 50,9
N6k 28,3 30,4 17,3 11,3 12,7
DEL-EUROPA
Gorogorszag Férfiak 2,3 48 4.0 1,8 87,0
Nok 45 11,9 8,3 2,8 72,5
Olaszorszag Férfiak 29 54 3,6 15,5 72,6
N6k 10,6 21,8 9,8 19,5 38,3
Portugalia Férfiak 3,3 2,8 1,7 10,3 81,9
N6k 54 5,6 2,7 18,1 68,2
Spanyolorszag Férfiak 2,3 4.4 2,1 13,7 77,5
N6k 8,1 14,0 7,3 22,0 48,7
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ANGOLSZASZ ORSZAGOK

frorszég Férfiak 51 6,4 2,9 29,1 56,5
N6k 13,5 20,3 9,0 32,0 25,2

Egyesiilt Kiralysag Férfiak 5,9 5,6 4.0 23,0 61,6
N6k 18,7 18,2 10,2 24,1 28,7

Forras: OECD Csaladi Adatbazis (http://www.oecd.org/social/family/database.htm)

Az 5. tablazat érdekes informacidkra vilagit r4 azzal kapcsolatosan, hogy az anyak karrierivét
hogyan befolyasolja a gyermekvallalas. A legtobb orszagban az anyak foglalkoztatottsagi aranya
lecsokken a gyermek korai ¢letszakaszaban. Gyakori, hogy az anyak otthon maradnak a 0-2 év
kozotti gyermekekkel, és majd csak akkor térnek vissza a munkaba, ha a gyermek idésebb lesz.
A 0-2 ¢év kozotti gyermeket neveld anyak foglalkoztatottsagi ardnydban tapasztalhatd csokkenés
azonban igen jelentds néhdny V4 orszagban. A legnagyobb esés Magyarorszagon lathato, ahol a
3-5 év kozotti gyermeket neveld anyak foglalkoztatottsagi ardnya 2014-ben 67,9 szazalék volt,
mig a 2 év alatti gyermeket neveld anyak esetében 13,4 szézalékot mutatott a statisztika. A
csokkenés hasonldan feltlind Szlovéakidban ¢és Csehorszagban is. Mas a helyzet
Lengyelorszagban, ahol a kisgyermekes anyak foglalkoztatottsagi ratdja meglepden magas. A V4
orszagokban az anyak foglalkoztatottsagi aranya jelentdsen emelkedik a gyermekek koranak

elérehaladtaval, €s hasonlo szinteket ér el, mint az északi és nyugat-eurdpai orszagokban.

5. tablazat: Az anyak foglalkoztatottsagi aranya a legfiatalabb gyermek életkora szerint, 2014

Foglalkoztatottsagi arany a legfiatalabb gyermek életkora

V4 ORSZAGOK szerint (%)

0-14 év 0-2 év 3-5 év 6-14 év
Magyarorszag 58,1 13,4 67,9 79,1
Lengyelorszag 67,6 58,5 65,5 74,5
Csehorszag 61,6 22,3 71,9 86,6
Szlovakia 56,6 16,7 59,4 79,8
NEMETAJKU ORSZAGOK
Ausztria 75,7 66,4 74,7 81,6
Németorszag 69,0 51,5 70,3 77,7
ESZAKI ORSZAGOK
Dania 82,0 75,8 79,9 86,4
Finnorszag 73,6 51,6 78,3 89,2
Norvégia n.a. n.a. n.a. n.a.
Svédorszag n.a. n.a. n.a. n.a.
NYUGAT-EUROPA
Belgium 72,4 65,7 70,3 76,9
Franciaorszag 72,2 59,1 76,4 78,8
Hollandia 74,8 73,5 73,0 76,3
DEL-EUROPA
Gorogorszag 52,2 50,6 50,1 53,7
Olaszorszag 55,3 53,6 54,6 56,4
Portugalia 75,7 73,2 76,5 76,4
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Spanyolorszag 59,5 59,7 58,8 59,8
ANGOLSZASZ ORSZAGOK

frorszég 60,2 60,9 58,1 60,7
Egyesiilt Kirdlysag 67,1 59,3 62,1 76,1

Forras: OECD Csaladi Adatbazis (http://www.oecd.org/social/family/database.htm)

A 6. tablazat szemlélteti az anyak foglalkoztatottsagi aranyat az eltartott gyermekek szama

szerint. Az legalabb haromgyermekes és a kevesebb mint harom gyermekes anydk kozott a

foglalkoztatottsagi arany tekintetében minden orszagban jol észrevehetd a kiilonbség. A

aranybeli csokkenés azonban még jelentdsebb a V4 orszagokban, kiilondsen Magyarorszagon,

Szlovékidban és Csehorszdgban. Az anyak két csoportja tekintetében a foglalkoztatottsagi

aranyok kiilonbsége a csalddok anyagi sziikségleteivel, a nemzeti szintii gyermekvallalas-

0sztonzd politikdkkal, valamint a részmunkaidés €s rugalmas munkaidds allasok hidnyéaval

magyarazhato.

6. tablazat: Az eltartott gyermeket (0—14 év) nevel6 nok (15-64 év) foglalkoztatottsagi rataja (%) a

0-14 éves koru gyermekek szama szerint, 2014

Foglalkoztatottsagi rata (%)
i Legalabb e Egy 0-14 éves  Két 0—14 éves Harom va

V4 ORSZAGOK Og—14 évesgy k(?lyl'l gyermek Kkoru gyermek tébb 0-14 égv);s

korii gyermek koru gyermek
Magyarorszag 58,1 64,2 58,1 27,5
Lengyelorszag 67,6 70,9 66,8 50,8
Csehorszag 61,6 65,0 61,2 39,0
Szlovéakia 56,6 63,6 55,1 29,9
NEMETAJKU ORSZAGOK
Ausztria 75,7 79,6 75,7 57,5
Németorszag 69,0 73,7 67,5 46,3
ESZAKI ORSZAGOK
Dania 82,0 79,7 85,4 79,0
Finnorszag 73,6 76,4 76,7 60,6
Norvégia n.a. n.a. n.a. n.a.
Svédorszag n.a. n.a. n.a. n.a.
NYUGAT-EUROPA
Belgium 72,4 74,6 76,3 56,6
Franciaorszag 72,2 77,2 74,7 50,2
Hollandia 74,8 73,5 78,6 67,7
DEL-EUROPA
Gorogorszag 52,2 53,1 52,3 46,4
Olaszorszag 55,3 58,3 53,5 37,4
Portugalia 75,7 76,2 76,5 63,8
Spanyolorszag 59,5 61,6 59,2 451
ANGOLSZASZ ORSZAGOK
frorszag 60,2 63,8 61,4 51,3
Egyesiilt Kiralysag 67,1 72,9 68,7 453

Forrds: OECD Csalddi Adatbdzis (http://www.oecd.org/social/family/database.htm)
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Amint a 7. tdblazatbol lathatd, a hatranyos tarsadalmi-gazdasagi helyzetben 1évé (alacsony
végzettségll) anyak szakmai palyafutdsa kiilonosen hatranyosan alakul a magasabb iskolai
végzettséggel rendelkezé anydkéhoz képest. Itt nem latunk markans kiilonbségeket a V4
orszagok és mas orszagcsoportok kozott. Az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezd anyak
foglalkoztatottsagi aranya azonban feltinden alacsony Csehorszagban (27,9 széazalék) ¢s
Szlovakiaban (25,9 széazalék). Ezzel a statisztikdval szemben a felsOfoktl végzettséggel

rendelkezd anyak foglalkoztatottsagi aranya nagyjabol 60 szazalék.

7. tablazat: Az anyak foglalkoztatottsagi rataja iskolai végzettség alapjan, 2014 vagy a legfrissebb

Foglalkoztatottsagi arany (%) azon nék kérében,
) akiknek a legfiatalabb gyermekiik 0—14 éves koru:
V4 ORSZAGOK ) Alacsony o epfoki  Felsifoki
Osszes iskolai , , . .
. . vegzettség vegzettseg
vegzettseg
Magyarorszag 58,1 34,5 62,0 65,8
Lengyelorszag 67,6 35,4 59,7 83,5
Csehorszag 61,6 29,7 64,7 61,8
Szlovakia 56,6 25,9 59,9 59,2
NEMETAJKU ORSZAGOK
Ausztria 75,7 53,6 78,2 83,5
Németorszag 69,0 40,8 73,0 80,1
ESZAKI ORSZAGOK
Dania n.a. n.a. n.a. n.a.
Finnorszag 73,6 47,2 69,9 80,8
Norvégia n.a. n.a. n.a. n.a.
Svédorszag n.a. n.a. n.a. n.a.
NYUGAT-EUROPA
Belgium 72,4 37,7 71,4 88,0
Franciaorszag 12,2 447 70,4 85,9
Hollandia 74,8 50,2 75,7 86,6
DEL-EUROPA
Gorogorszag 52,2 375 455 73,0
Olaszorszag 55,3 34,3 59,9 78,5
Portugalia 75,7 67,0 77,3 86,5
Spanyolorszag 59,5 42,2 58,0 74,5
ANGOLSZASZ ORSZAGOK
frorszag 60,2 27,4 52,6 75,4
Egyesiilt Kiralysag 67,1 43,3 66,3 80,2

Forrds: OECD Csalddi Adatbdzis (http://www.oecd.org/social/family/database.htm)

Korabbi szakirodalmak kolcsonds Osszefliggést mutattak ki az anyak munkaerdpiaci
visszatérésre vonatkozd dontése és a munka-maganélet egyensuly kilatasai kozott (Lunau et al.

2020). A nék munkaerdpiaci teljesitményének egy hasznos mutatdja a munka és a csaladi
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feladatok kozotti egyensuly megteremtésének képessége. A legalabb egy, 0-15 éves koru
gyermeket neveld anyak elégedettségét a 8. tablazat foglalja 6ssze. Az atlagos pontszamok az
¢északi és az angolszasz orszagokban, a németajku orszdgok koziil Ausztridban, a nyugati
orszagok koziil pedig Belgiumban ¢s Hollandidban a legmagasabbak. Dél-Eurdpaban,
Franciaorszagban, Németorszagban és a V4 orszagokban az atlagos pontszamok jellemzden

alacsonyak.

A pontszamok szérodasa nem annyira szembet{in, mint a foglalkoztatottsagi aranyok esetében.
A munka-maganélet egyensullyal kapcsolatos elégedettség viszonylag alacsony pontszamait mar
korabbi franciaorszagi kutatasok soran kimutattak (Crompton and Lyonette 2006), szemléltetve a
nemzeti szakpolitikak kozti bonyolult 6sszefiiggést, a nemi szerepekhez vald hozzaallast és a
haztartdsi munkdk megosztdsat. Franciaorszagban a viszonylag bdséges gyermekgondozasi
tdmogatds a haztartasi munkdk hagyoméanyos megosztasaval parosul, a nemi szerepekrdl alkotott
nézetekben ugyanakkor a modern szemléletet tiikr6zdik. A ndk tehat a hagyomanyos héztartasi
munkamegosztast igazsagtalannak vélik, amely a munka-maganélet egyensullyal kapcsolatos
elégedettség tekintetében alacsony pontszamot eredményez (Crompton and Lyonette 2006).
Masrészt pedig, a V4 orszagokban a hagyomanyos haztartdsi munkamegosztas a nemi szerepek
tekintetében hagyomanyos nézetekkel parosul, igy magasabb elégedettségi szintet eredményez
(Strandh and Nordenmark 2006).

8. tablazat: Munka-maganélet egyensillyal kapcsolatos pontszamok a legalabb egy, 15 év alatti
gyermeket nevel6 nék esetében, 2015

Hogyan illeszkedik a munkaideje a munkahelyen

V4 ORSZAGOK , lfivi,ili, csalédf vag,y tarsadalmi teenddihez?

atlagérték (1: egyaltalan % j6l és nagyon jol

nem jol, 4: nagyon jol)

Magyarorszag 2,887 75,4%
Lengyelorszag 2,971 78,5%
Csehorszag 3,000 75,9%
Szlovakia 2,941 77,0%
NEMETAJKU ORSZAGOK
Ausztria 3,232 85,4%
Németorszag 2,905 76,1%
ESZAKI ORSZAGOK
Dania 3,159 82,5%
Finnorszag 3,049 81,3%
Norvégia 3,285 88,9%
Svédorszag 3,104 80,9%
NYUGAT-EUROPA
Belgium 3,078 82,8%

15



Franciaorszag 2,897 69,6%
Hollandia 3,042 83,2%
DEL-EUROPA

Gorogorszag 2,838 68,5%
Olaszorszag 2,886 78,1%
Portugalia 2,827 73,3%
Spanyolorszag 2,832 70,2%
ANGOLSZASZ ORSZAGOK

frorszag 3,114 82,3%
Egyesiilt Kiralysag 3,163 81,1%

Forras: Europai munkakoriilményekre vonatkozo felmeérés, Wave 2015, sajat szamitds

A nemek kozti atlagos bérszakadék tekintetében (9. tablazat) az id6 eldrehaladtaval minden
orszagban javulast fedezhetiink fel, és a tobbi csoporttal Osszehasonlitva nem tapasztalunk
markansan eltéré tendenciat a V4 orszadgok esetében sem. A bejelentett bérszakadékok nem
korrigalt (nyers) kiillonbségeket jelentenek, amelyek a férfiak és nok atlagkeresete kozti egyszerti
kiilonbséget tiikrozik anélkiil, hogy figyelembe vennénk a bérszinteket befolyasolokiegészitd
juttatdsok kozti kiillonbségeket férfiak és ndk esetében (példaul végzettség vagy szakmai
tapasztalat utdn jard kiegészitd juttatasok). Fontos, hogy ezeket a bérszakadékokat a
foglalkoztatottsagi szintekkel parhuzamba allitva értékeljilk. Az 1. 4bra szemlélteti a nok
foglalkoztatottsdga és a nemek kozti bérszakadék kozotti kapesolatot az egyes orszagokban. A
nemek kozti bérszakadék Danidban, Belgiumban, Olaszorszagban és Gorogorszagban viszonylag
alacsony, 5 szazalék kortli értékkel. A n6k magas foglalkoztatottsagi aranya mellett az alacsony
bérkiilonbség (Dania, Belgium) nagyobb egyenldséget tiikroz. Azokban az esetekben azonban,
amikor az alacsony bérkiilonbség a nék — és kiilondsen az alacsony végzettségli ndk
(Olaszorszag, Gordgorszag) — alacsony foglalkoztatottsagi aranyanak tudhaté be, az eredmény
nem tekinthetd pozitivnak. A V4 orszagok koziil Szlovakidban és Csehorszagban a legnagyobb a
bérszakadek, 15 szazalék kortili értékkel, ettdl valamival kisebb Magyarorszagon (9,4 szazalék)
¢s Lengyelorszagban (11,5 szazalék). A nemek kozti bérszakadék kialakulasaban nagy szerepet
jatszanak az anyakat érintd, jelentds mértékii bérhatranyok (Cukrowska-Torzewska and Lovasz
2020).

9. tablazat: Nemek kozti kiillonbség a teljes munkaidés munkavallalok nem korrigalt (nyers)
atlagkeresete tekintetében

, Nemek kozti bérszakadék
V4 ORSZAGOK 2002 2010 2018 vagy a legfrissebb
Magyarorszag 9,1 6,4 94
Lengyelorszag 11,3 7,2 11,5
Csehorszag 16,0 15,8 15,1
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Szlovakia 20,4 14,9 15,7
NEMETAJKU ORSZAGOK

Ausztria 24,5 19,2 14,9
Németorszag 19,1 16,7 15,3
ESZAKI ORSZAGOK

Dania 10,8 8,9 49
Finnorszag 20,4 18,9 18,9
Norvégia 11,6 8,4 5,8
Svédorszag 11,9 9,4 7,1
NYUGAT-EUROPA

Belgium 11,6 7,0 4,2
Franciaorszag 15,2 14,1 13,7
Hollandia 16,1 17,9 14,1
DEL-EUROPA

Gorogorszag n.a. 12,2 4.5
Olaszorszag 10,3 9,9 5,6
Portugélia n.a. 13,5 9,6
Spanyolorszag 17,2 13,5 11,5
ANGOLSZASZ ORSZAGOK

frorszag 17,2 14,3 10,6
Egyesiilt Kiralysag 24,4 19,2 16,3

Forras: OECD Csaladi Adatbazis (http://www.oecd.org/social/family/database.htm)

Megjegyzés: A nemek kozti bérszakadek nem korrigalt adat, amelyet ugy szamitottunk ki, hogy a férfiak és nok
atlagkeresetének kiilonbsegét a férfiak atlagkeresetéhez viszonyitottuk. A szamitdasok soran felhasznalt, becsiilt
keresetek a teljes munkaidds bérre és fizetésre jogosult munkavallalok brutto keresetét jelenti.

1. dbra: A nok foglalkoztatottsaga (%) és a nem korrigalt (nyers) nemek kozti bérszakadék az
atlagkeresetek tekintetében
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Osszességében, az attekintés f6 megallapitasai arra mutatnak 1, hogy a V4 orszagokban a nék
foglalkoztatottsagi aranya alacsonyabb. A foglalkoztatottsagi ratak atlagosan 10 szazalékponttal
maradnak el az északi orszagokétol. Az anydk foglalkoztatottsdgi ardnya a 0-2 éves koru
gyermeket neveld anydk esetében — Lengyelorszag kivételével — rendkiviil alacsony a V4
orszagokban. A bérszakadékok tekintetében az anyak — és a ndk altalaban — viszonylag nagy
mértéki hatranyt szenvednek a tobbi Unids orszaghoz képest, jollehet az utobbiak kozott is van
néhany orszag, amely a hasonl6 kiilonbségeket mutat. Amint azt a kdvetkezokben részletesen
targyaljuk, a n6k munkaerdpiaci helyzetét az orszag- és vallalatspecifikus, valamint az egyéni
tényezOk Osszjatéka alakitja, amelyben az orszagspecifikus tényezOk jatszanak hangsulyos

szerepet.

3. A nok munkaerdopiaci helyzetét meghatarozo tényezok

3.1. Orszagos szintii intézményi tényezok

A kutatasok szerint az orszagspecifikus koriilmények — koztiik a csalddpolitikak, munkaerdpiaci
rugalmassag ¢és kulturdlis normdk — azon kulcsfontossaghh mozgatorugdk kozott szerepelnek,
amelyek meghatarozzdk a ndk, ¢és kiilondsképpen az anydk helyzetét a munkaerdpiacon
(Matysiak and Weziak-Biatowolska 2016; Thévenon 2011). A csalddpolitikdk koziil a szerzok a
gyermekgondozasi szolgéltatdsok ¢és szabadsagok szerepét emelik ki. A gyermekgondozasi
szolgaltatasok tekinthet6k az egyik legfontosabb eszkdznek, amely segiti a ndket a fizetett
munka ¢és a csaldddal kapcsolatos kotelességeik Osszehangolasdban. FElsOsorban az
intézményesitett gyermekgondozas elérhetdsége bizonyult olyan tényezOnek, amely pozitivan
befolyasolja a nék foglalkoztatottsagat (e.g.Del Boca 2002; Pettit and Hook 2005; Misra et al.
2011; Nollenberger and Rodriguez-Planas 2015). Masodsorban pedig azt lattuk, hogy az anyak
fokozott munkaerdpiaci visszaintegralddasa miatt a gyermekgondozasi szolgaltatdsok pozitiv
hatassal vannak az anyak bérére is, amely altal csokken az ,,anyakat érinté bérhatrany* (Budig et
al. 2012), igy pedig kisebb lesz a bérszakadék a nemek kozott (Cukrowska-Torzewska and
Lovasz 2016, 2020).

Az azonban a vizsgalt orszagtol fiiggéen valtozik, hogy a gyermekgondozasi 1étesitmények
elérhetdsége milyen mértékli pozitiv hatdssal van az anydk munkaerdpiaci részvételére és

foglalkoztatottsagara. Ez arra utal, hogy az egyéb orszagspecifikus intézményi koriilmények is
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hatassal vannak arra, hogy a gyermekgondozasi 1étesitmények miként befolyasoljak a munka és
a csaladi teendOk Osszeegyeztetését (Lovasz 2016). A rendelkezéslinkre all6 megallapitasok
altalaban azt bizonyitjak, hogy az intézményesitett gyermekgondozas fokozott elérhetdségének
anyak foglalkoztatottsagara és munkaerdpiaci részvételére kifejtett hatdsa fligg az anyak
munkaerdpiaci részvételének kiinduldsi szintjétdl (ha az magas, a pozitiv hatds varhatoan
alacsony lesz), valamint a nemi és anyai szerepekkel kapcsolatos tarsadalmi normaktdl (minél
kevésbé torekszik egyenldségre az adott tarsadalom, anndl alacsonyabb mértékii a varhatd

pozitiv hatas) (Lovasz 2016; Cascio et al. 2015; Budig et al. 2012).

A szabadsaggal kapcsolatos szakpolitikédk tekintetében a kutatdsok tobbnyire kovetkezetesek
abban, hogy a gyermekgondozassal kapcsolatos szabadsag lehetdsége pozitivan befolyasolja az
anyak foglalkoztatottsagat. Kiilonféle tipusti szabadsagok 1éteznek: sziilési szabadsag, amely az
anyak részére szol; sziiléi szabadsag, amelyet minkét sziilé felhasznalhat a sziilési szabadsagot
kovetden; otthoni gyermekgondozas céljara felhasznalhatd szabadsag, amely a sziil6i szabadsag
meghosszabbitdsa, ez azonban altaldban alacsony jovedelemjuttatdssal jar; és az apasagi
szabadsag, amelyet kizarolag az apa vehet igénybe. Keck and Saraceno (2013) azt mutatja be,
hogy amennyiben a szabadsagok idStartama nem tal rovid, azok pozitivan befolyasoljak az
anyak foglalkoztatottsagat a gyermek sziiletése utan. Boeckmann et al. (2015) részben megerdsiti
ezt a megallapitast és gorbe vonalu Osszefliggést mutat ki a szabadsagok iddtartama és az anyak
foglalkoztatottsaga kozott: a tul rovid és til hossz szabadsagoknak kevesebb pozitiv (ha nem

negativ) hatasa van, mint a kdzéphosszu szabadsagoknak.

Nem csak a szabadsag hossza, hanem a szabadsag ideje alatt biztositott ellatas szintje is fontos.
A jol fizetett, de rovid szabadsdgok pozitiv hatdst mutattak a ndk foglalkoztatottsagara
(Thevenon and Solaz 2014). Meg kell azonban jegyezni, hogy a kutatasok nem kovetkezetesek a
gyermekgondozassal kapcsolatos szabadsadgok optimalis hosszanak megéllapitasa tekintetében: a
kiilonféle tanulmanyokban hat honaptol akar két évig terjedd idészakokat jelolnek meg (e.g.
Baker and Milligan 2008; Misra et al. 2011; Thevenon and Solaz 2014). Ez a kovetkezetlenség —
hasonléan, mint a gyermekgondozasi szolgaltatasok esetében — ismét azt bizonyitja, hogy a
gyermekgondozassal kapcsolatos szabadsdgok szerepe nem értékelhetd az egyéb tényezdk —

példaul a munkaerdpiaci koriilmények és annak rugalmassaga, a ndk foglalkoztatottsdgaval
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kapcsolatos nemi és kulturalis norméak és a gyermekgondozasi létesitmények elérhetésége —

figyelembevétele nélkiil (Cukrowska-Torzewska 2017; Budig et al. 2012).

Azt is meg kell jegyezni, hogy a gyermekgondozassal kapcsolatos szabadsag, noha jotékony
hatassal van az anyadk foglalkoztatottsdgara, nem biztos, hogy ugyanilyen hatissal van a
keresetiikre. A szabadsdgok megszakitjak a munkaviszony folytonossagat, amely a human téke
alacsonyabb mértékii felhalmozodasban és annak elértéktelenedésében tiikkrozddik, ez pedig nagy
valosziniiséggel alacsonyabb keresetet eredményez (Keck and Saraceno 2013). Ez kiilondsen

fontos szempont a néket célzd, hosszi szabadsagok esetében (Cukrowska-Torzewska 2017).

A nemekkel kapcsolatos normak tekintetében altalaban empirikus bizonyitékok tdmasztjak ala,
hogy a fokozottabb egyenldségre torekvd normék a nék nagyobb mértékii foglalkoztatottsagaval
¢s magasabb bérekkel jarnak egyiitt (Fortin 2005; Budig et al. 2012). Empirikus bizonyitékok
utalnak arra is, hogy ezek a normak nem kapcsolédnak az apak relativ keresetéhez, azaz az
apasagért jaro bérprémium mértékéhez (e.g. Cukrowska-Torzewska and Lovasz 2020;
Bockmann and Budig 2013). Béckmann and Budig (2013) azonban azt allapitotta meg, hogy
ezek a normdk hatassal vannak a férfiak munkakoriilményeire, és az olyan orszagokban, ahol a
férfiakat tekintik a csalddban az els6dleges kenyérkeresoknek, az apak nagy valdszintiséggel
hosszt munkaiddben dolgoznak. Hasonldképpen, a teljes munkaidérél a részmunkaidére vald
valtas lehetdsége novelte a ndk munkaerdpiaci részvételét (Del Boca 2002). Ennek azonban az az
ara, hogy az anyak kevesebbet keresnek, ez pedig hozzdjarul az anydkat érintd bérszakadék

1étezéséhez (Budig and England 2001; Waldfogel 1997).

3.2. Orszagspecifikus koriilményekkel kapcsolatos 6sszehasonlito adatok a V4 és az eurdpai
orszagokban

A 10. tablazat a gyermekgondozasi szolgaltatasokrol sz6l6 adatokat mutatja be, a 11. tablazat
pedig Osszefoglaldo informdcidkat ad a V4 orszdgok és a tobbi orszagcsoport szabadsaggal

kapcsolatos szakpolitikairol a 2018-as évben.

A V4 orszagokban az gyermekgondozasi 1étesitmények elérhetdsége igen alacsony, kiilondsen a
3 ¢v alatti gyermekek esetében, és a gyermekgondozdssal kapcsolatos szabadsag jellemzden
hosszu. A V4 orszagok mindegyikére igaz, hogy Euroban beliil itt a legalacsonyabb azon 3 év

alatti gyermekek ardnya, akik gyermekgondozasi szolgéltatdsokat vesznek igénybe. Ebben a
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tekintetben Szlovakiaban a legrosszabb a helyzet, ahol az ilyen kort gyermekek mindossze
1,4%-a részesiilt gyermekgondozasban 2018-ban. Csehorszagban ¢s Lengyelorszagban
hasonloak a szédzalékos értékek (10,9% Lengyelorszagban és 9% Csehorszagban);
Lengyelorszagban azonban a gyermekek viszonylag nagy ardnyban veszik igénybe ezeket a
szolgaltatasokat teljes munkaidés alapon (heti tobb mint 30 o6ra). A legmagasabb szamot
Magyarorszag esetében lathatjuk, ahol a 3 ¢év alatti gyermekek 16,9%-a vesz igénybe
intézményesitett gyermekgondozast. A 3 év és az iskolakdteles életkor kozotti gyermekek
esetében jobb volt a helyzet, Eurdpa-szinten azonban még mindig a legrosszabb. Magyarorszag
kiemelkedd kivétel ez alol, ahol az ilyen kor gyermekek 90%-a jar 6vodaba a 3 éves kortol
kotelez6 6vodai nevelésre vonatkozo szabalyozas értelmében. Eurdpan beliil Lengyelorszagban a
legrosszabb a helyzet, hiszen ott az ilyen korti gyermekek mindossze koriilbeliil 60%-at iratjak

be gyermekgondozasi létesitménybe.

10. tablazat: A gyermekgondozasi szolgaltatasok jellemzoi a V4 orszagokban és mas eurdpai orszagokban: az
intézményesitett gyermekgondozasban részt vevé gyermekek szazalékos aranya az egyes korcsoportokban.

3 éve és az 3 éve és az
. . , iskolakoételes iskolakételes 3 éve és az
3 év alatt — 3 év alatt — 3¢év , . . - : .
életkor kozott  életkor kozott  iskolakotel
. gyermekgondo gyermekgondo alatt — .
Orszag . . . S - - - es ¢életkor
z4s heti 1-29 z4s heti tobb  Osszes -
oraban mint 30 6raban en gyermekgondo gyermekgondo kozott -
zas heti 1-29 z4s heti tobb 0sszesen
oraban mint 30 6raban
V4 ORSZAGOK
Magyarorszag 2,8 13,7 16,5 8,9 83 91,9
Lengyelorszag 2,1 8,8 10,9 15,3 441 59,4
Csehorszag 5,2 3,8 9 25,8 53,6 79,4
Szlovakia 0,2 1,2 1,4 9,9 58,8 68,7
NEMETAJKU
ORSZAGOK
Ausztria 12,9 7,1 20 54,8 29,6 84,4
Németorszag 7,7 22,1 29,8 30 59,5 89,5
ESZAKI ORSZAGOK
Dania 8,7 54,5 63,2 15,3 79,8 95,1
Finnorszag 12,3 24,9 37,2 21,4 63,8 85,2
Norvégia 52 50,4 55,6 7,5 80,9 88,4
Svédorszag 15,1 34,3 49,4 25,5 69,6 95,1
NYUGAT-EUROPA
Belgium 20,3 34,1 54,4 19,3 79,4 98,7
Franciaorszag 19,6 30,4 50 34,8 59,9 94,7
Hollandia 50,5 6,3 56,8 69,4 15,3 84,7
DEL-EUROPA
Gorogorszag 31,5 9,4 40,9 65,6 29,1 94,7
Olaszorszag 9,6 16,1 25,7 21,8 69,2 91
Portugalia 1,4 48,8 50,2 55 88,4 93,9
Spanyolorszag 30,2 20,3 50,5 52,5 42,4 94,9

21




ANGOLSZASZ

ORSZAGOK

frorszag 26,1 11,6 37,7 69,2 25,9 95,1
Egyesiilt Kiralysag 31,6 7 386 38 31,6 69,6

Megjegyzések: Forrds.: Eurostat 2018. évre 52616 adatai.
Amint arra mar kordbban ramutattunk, a gyermekgondozassal kapcsolatos fizetett szabadsagok
idétartama a V4 orszagokban 4ltaldban hosszabb mas Eurdpai orszdgokhoz képest. Jol
elkiiloniild kivétel ez alol Lengyelorszag, ahol a szabadsagok rovidebbek, mint a tobbi V4
orszagban, de még igy is hosszabbak, mint a legtobb mas ecurdpai orszagban. 2018-ban
Lengyelorszagban a sziilési szabadsag 20 hét, a sziil6i szabadsag pedig 32 hét volt, amely
Osszesen 52 hét (egy év) szabadsagot jelentett. A szabadsag utan jard juttatds szintje magas: a
kereset 80%-a, ha az anya az 52 hetet teljes egészében, a szabadsag kezdetekor azonnal Kiveszi,
vagy 100% a sziilési szabadsadg ideje alatt és 60% a sziildi szabadsdg ideje alatt, ha a
szabadsdgokat egymast kovetden veszi ki. A sziiléi szabadsag megoszthat6 a két sziild kozott, de

csak az apa is felhasznalhatja.

A tobbi harom V4 orszagban a szabadsagok hosszabbak, mint Lengyelorszagban. Csehorszadgban
példaul a sziiléi szabadsdg maximalis hosszat a gyermek harmadik sziiletésnapjaig tartd
idétartamban allapitottdk meg. A szabadsagok hossza és a pénziigyi juttatasok kozott azonban
nincs kozvetlen Osszefliggés, és a szililoi juttatds akkor is igényelhetd, ha a sziild nincs
szabadsagon. Fiiggetleniil attol, hogy a sziild szabadsdgon van-e vagy sem, a sziiloknek jard
Osszegnek minden esetben vannak felsd hatdrai. 2018-ban a juttatds maximalis teljes dsszegét
220 000 cseh koronaban (kb. 8500 eurd) allapitottdk meg, a maximalis havi kifizetett 0sszeg
azonban legfeljebb a korabbi kereset 70%-a lehetett, de nem tobb, mint 32 000 cseh korona (kb.
1200 eurd). A tablazatban szereplé adatok, ahol a fizetett sziil6i szabadsag hetekben van
kifejezve, azt az esetet mutatja be, amikor egy sziild a maximalis havi juttatast (32 000 cseh
korona) kapja kb. 7 honapon keresztiil, amely dsszesen 220 000 cseh koronat tesz ki.> A juttatast
azonban a gyermek negyedik sziiletésnapjaig is kaphatja a sziild, ebben az esetben azonban a

havi kifizetett 6sszeg jelentdsen alacsonyabb (Un. hosszl opcid).

Szlovakiaban ¢és Magyarorszagon is hosszii szabadsdgokat biztositanak. Szlovédkiaban a

szabadsag hossza 3 év (164 hét), amelybdl 34 hét sziilési szabadsag, 130 hét pedig sziil6i

SEzt a rendszert 2020-ban mddositottak. 2020 6ta ugyanis 300 000 cseh koronaban hataroztdk meg a maximalis
teljes Osszeget, a havi kifizetések maximalis dsszegét pedig 40 080 cseh koronaban.
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szabadsag. A sziilési szabadsag soran az anya a korabbi keresetének 75%-at kapja (ennek a felsd
hatara a nemzeti havi atlagfizetési kétszerese), a sziil6i szabadsag ideje alatt pedig havi 220 eurd
atalanyosszeg keriil kifizetésre. A sziil6i szabadsdg utdn jaro juttatds Osszege alacsonynak
tekinthetd, hiszen Szlovakidban az alapvetd sziikségletek kielégitésének minimalis koltségét
2014-ben havi 250 eurdra becsiilték 8. Magyarorszagon az dsszevont sziilési és sziiléi szabadsag
kétszer olyan hosszl, mint Lengyelorszagban, azonban rdovidebb, mint Szlovakidban. A magyar
szlilok azonban — a sziilési és sziildi szabadsagok mellett — tovabbi egy évet (52 hét) tolthetnek
otthoni gyermekgondozas céljara felhasznalhatdé szabadsagon, igy Osszesen 160 hét fizetett
szabadsdg all a rendelkezésiikre. Az anydk a 6 honapos sziilési szabadsag sordn a korabbi
fizetésiik 70%-at kapjak. A sziildi szabadsag ideje alatt — a gyermek 2 éves kordig — barmelyik
szllé gondozhatja a gyermeket és jogosult megkapni a korabbi fizetésének 70%-at, amelynek
Osszege legfeljebb a minimalbér kétszerese lehet. Az otthoni gyermekgondozas céljara igénybe
vehetd szabadsdg utan atalanyjuttatds jar a gyermek harom éves kordig, amelynek Osszege

nagyjabol 90 eurd.

Mind a négy V4 orszagban jellemz6, hogy a kizardlag az apa altal felhasznalhato szabadsagok a
tobbi eurdpai orszaghoz képest korlatozottak. A sziiléi szabadsdgnak nincs olyan része, amelyet
kizarolag az apak hasznalhatnak fel, jollehet az apak jogosultak arra, hogy a teljes szabadsagot
ok hasznaljak fel vagy megosszak az anyaval. A gyakorlatban azonban a sziil6i szabadsagot
felhasznald apak szazalékos aranya elenyészd: Lengyelorszdgban ez az arany 1% koriilre
becsiilhet6.7 Az apak részére Lengyelorszagban (2 hét), Magyarorszagon és Csehorszagban (1
hét) létezik apasagi szabadsag, Szlovékiaban azonban nincs ilyen. Tekintve, hogy nemrégiben
¢letbe Iéptették a munka és a maganélet kozotti egyensulyrdl sz6ld eurdpai unids irdnyelvet,
amely valamennyi EU tagorszagtol megkoveteli, hogy 2 hetes apasagi szabadsagot nytjtson az
apak részére, valamint hogy biztositsa, hogy a négy honapos sziildi szabadsagbol két honap ne
legyen atruhdzhat6 a sziilok kozott, a V4 orszagokban sziikség lesz az apakat célzo szakpolitikak

8

ennek megfelel6 modositasara.® A kizardlag apak altal felhasznalhatd, 2 honapos sziil6i

szabadsag bevezetése kétségteleniil az egyik legnagyobb kihivast és 0jitast jeleni majd a V4

6 https://www.trend.sk/financie/existencne-minimum-dostojny-zivot-nestaci-iba-ak-prezitie (hozzaférés napja:
2020.08.13.).

7 https://sharethecare.pl/ (hozzaférés napja: 2020.08.13.).

8 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=89&furtherNews=yes&langld=en&newsld=9438 (hozzaférés napja:
2020.08.13.)
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orszagok csaladpolitikai struktaraiban. Az EU rendeletek alapjan a kapcsolodd politikakat

valamennyi tagorszagnak 2022 kozepéig el kell fogadni.

11. tablazat: Szabadsaggal kapcsolatos szakpolitikak jellemzdi a V4 és mas eurdpai orszagokban

Sziilési | Fizetett Otthoni Fizetett sziilési, | Kizarolag | Kizarolag apak
szabads sziil6i | gyermekgondo sziil6i és apak altal részére
ag szabadsag | zas idejére jard otthoni felhasznalha fenntartott,
(hetek (hetek | juttatas (hetek |gyermekgondoz | to, fizetett | fizetett sziil6i
Orszag szama) szama) szama) asi célu apasagi és
juttatasok szabadsag | gyermekgondoz
(hetek szama (hetek asi szabadsag
0sszesen) szama) (hetek szama)
V4 ORSZAGOK
Magyarorszag 24,0 84,0 52,0 160,0 1,0 0,0
Lengyelorszag 20,0 32,0 52,0 2,0 0,0
35,34/
Csehorszag 28,0 186* 63,34 /214 1,0 0,0
Szlovakia 34,0 130,0 164,0 0,0 0,0
NEMETAJKU
ORSZAGOK
Ausztria 16,0 44 | 122* 60 /138 0,0 8,7
Németorszag 14,0 44 | 96* 58 /110 0,0 8,7
ESZAK-EUROPA
Dania 18,0 32/ 46* 50/ 64 2,0 0,0
Finnorszag 17,5 26,3 117,2 161,0 3,0 6,0
Norvégia 13,0 26 /36* |52,0 91/101 0,0 10,0
Svédorszag 19,9 42,9 55,7 1,4 12,9
NYUGAT-EUROPA
Belgium 15,0 17,3 32,3 2,0 17,3
Franciaorszag 16,0 26 [ 94** 42,0/110 ** 2,0 26 /52
Hollandia 16,0 0,0 16,0 0,4 0,0
DEL-EUROPA
Gorodgorszag 43,0 0,0 43,0 0,4 0,0
Olaszorszag 21,7 26,0 47,7 0,8 0,0
24,1/
Portugalia 6,0 28,4* 30,1/34,4 5,0 17,3
Spanyolorszag 16,0 0,0 16,0 4,3 0,0
ANGOLSZASZ
ORSZAGOK
frorszég 42,0 0,0 26,0 2,0 0,0
Egyesiilt Kiralysag 52,0 0,0 39,0 2,0 0,0

Megjegyzések: Adatok forrasa: OECD Csaladi Adatbazis, 2018. *fizetett sziil6i szabadsdgon toltheto hetek szama az
un. ,, hosszu“ opcioban, ** az elsd szam az egygyermekes csaladok rendelkezésére allo jogosultsagot mutatja, a
masodik szam pedig a két vagy tobb gyermekes csaladok jogosultsagat.

Ha 6sszekapcsoljuk a fenti adatokat azokkal a mutatdkkal, amelyeket altalaban a 12. tdblazatban

bemutatott, nemekkel kapcsolatos normak® megismerésére hasznalnak, valamint a Kozép-

Eurépai (CEE) orszdgokban (3. tablazat) tapasztalhatd igen alacsony mértékii részmunkaidds

% PL.: Matysiak és Weziak-Biatlowolska (2016), Budig et al. (2012), Cukrowska-Torzewska és Lovasz (2020).

24




foglalkoztatassal, arra a kovetkeztetésre jutunk, hogy a V4 orszagok fordulnak a legkevésbé
tamogatd hozzéaallassal a munka és a csaldd Osszeegyeztetésének kérdéséhez. Hasonld
kovetkeztetésre jutott példaul Matysiak and Weziak-Biatowolska(2016) vagy Thévenon(2011)
IS.

1. tablazatl. A nemekkel kapcsolatos normak mutatéi a V4 és mas eurépai orszagokban

A férfiak Osszességében Az apéaknak a karrierjiiket | Osszességében az egész
Orszég kevésbé glkalmasak a a kisgyermekiik csaladi §lszenvedi? ha az
haztartasi feladatok gondozasa elé kell anya teljes munkaidében
elvégzésére, mint a nék helyezniiik dolgozik
V4 ORSZAGOK
Magyarorszag 71% 48% 771%
Lengyelorszag 57% 40% 68%
Csehorszag 51% 35% 60%
Szlovakia 51% 48% 58%
NEMETAJKU ORSZAGOK
Ausztria 58% 41% 73%
Németorszag 52% 26% 60%
ESZAK-EUROPA
Dania 22% 14% 32%
Finnorszag 37% 23% 27%
Norvégia n.a. n.a. n.a.
Svédorszag 30% 6% 32%
NYUGAT-EUROPA
Belgium 36% 26% 58%
Franciaorszag 31% 14% 51%
Hollandia 20% 16% 46%
DEL-EUROPA
Gordgorszag 55% 30% 75%
Olaszorszag 71% 43% 72%
Portugalia 57% 24% 79%
Spanyolorszag 58% 35% 72%
ANGOLSZASZ ORSZAGOK
frorszag 54% 31% 54%
Egyesiilt Kiralysag 37% 25% 47%

Megjegyzések: Az adatok az Eurobarometer 2004 felmérésen alapulnak.

A kutatasok tulajdonképpen arra mutattak ra, hogy a CEE orszagokban az anyadk szembesiilnek a
legnagyobb akadalyokkal a munka és a gyermekgondozas 0sszehangolasa sordn. Az anyasaggal
kapcsolatos foglalkoztatottsagi szakadékok — amelyek az anydk és a gyermektelen ndk
foglalkoztatottsagi ratai kozotti kiilonbséget jelentik az életkori, csalddi allapotbeli, nem
munkabol szarmazoé jovedelemmel és a partner munkaviszonyaval kapcsolatos kiilonbségek
figyelembe vétele nélkiil — a becslések szerint Eurdpan belil itt a legnagyobbak (Cukrowska-
Torzewska 2017): Lengyelorszagban 10%,

Magyarorszagon 30%, Csehorszagban ¢és
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Szlovékiaban pedig kiugréoan magas, 40%. Az anyakat érintd bérhatrany szintén ezekben az
orszagokban a legnagyobb (Cukrowska-Torzewska and Matysiak 2020; Cukrowska-Torzewska
and Lovasz 2020), és ez mélyiti el leginkabb a nemek kozti bérszakadékot (Cukrowska-
Torzewska and Lovasz 2020).

Erdekes modon az apak gyermekgondozasban torténd részvételét nem 6szténzé csaladpolitikak
¢s a V4 orszagokban jellemzd, nemi szerepekkel kapcsolatos hagyomanyos felfogas ellenére, a
pozitiv bérprémium, amelyre az apak a gyermektelen férfiakkal szemben jogosultak (Gn. apasagi
prémium) nem sokkal magasabb, mint mas eurdpai orszagokban (Cukrowska-Torzewska and
Lovasz 2020). Tekintve, hogy a munka-maganélet egyensulyanak kialakitasat célzo EU-s
iranyelv nagyobb mértékli részvételt var el az apaktdl a gyermekgondozasban, a V4 orszagok
csaladpolitikaiban bekdvetkezd valtozasoknak pozitiv hatdssal kell lennilik mind az apak
helyzetére (azzal, hogy az apdk Ilehetdséget kapnak arra, hogy otthon maradjanak a
gyermekiikkel, szorosabb koteléket alakitsanak ki vele, valamint azzal, hogy csdkken az apakkal
szembeni tarsadalmi elvaras, miszerint 6k legyenek a csalad kenyérkeres6i), mind pedig az
anyak helyzetére (azzal, hogy csokkentik az anydkat érintdé munkaerdpiaci hatranyt a

gyermektelen n6khoz és a férfiakhoz képest).

2.2. A n6k munkaerdépiaci helyzetét befolyasolé vallalati szintii tényezok

Ez a rész ramutat a vallalatok szerepére abban, hogy miként segithetik az anyak munkaerdpiaci
teljesitményét. A vallalatok esetében a munka-csaldd egyensuly az egyik legfontosabb
szempont, amely eldsegiti az anydk jobb munkaerdpiaci teljesitményét. Nem vélaszthato kiilon
egy anya munkaerdpiacra torténd belépéssel kapcsolatos elhatdrozasa és az az elvardsa, hogy
lehetdsége legyen megfeleld egyensulyt teremteni a munkahelyi és csalddi teenddi kozott. A
munka-csalad egyensuly eredményes megteremtését kiilonféle tényezOk alakitjak a
csaladpolitika, tdrsadalmi normak, a tarsasagok vallalati szemlélete és a munkavallalok egyéni
jellemzoi altal alkotott kdrnyezet Osszefiiggéseiben (Lunau et al. 2020; Allen et al. 2000). Az
orszagos, vallalati és egyéni szintli Osszefiiggések fogalmi keretrendszerét mar Lunau et

al.(2020) kialakitotta.

A munkahelyek szamos olyan eszkozzel rendelkeznek, amelyek segitik ezt a gyakorlatot,

kinalhatnak példaul részmunkaidds munkékat vagy rugalmassdgot a munkaiddé vagy a helyszin
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tekintetében. Gyakran érvelnek amellett, hogy ha nagyobb egyenstlyban van a munka és a
maganélet, az a vallalat és a munkavallalo szamara egyarant elonyds helyzetet jelent. Elméletileg
azok a munkavallalok, aki esetében jobb a munka és a maganélet kozti egyensuly, valddi értéket
képviselnek a vallalat szdmara: jellemzden kevesebbet hidnyoznak, jobban meg vannak elégedve
a munkajukkal és termelékenyebbek (Wheatley 2017). A munkavallalok szdmara ez kevesebb
stresszt, magasabb szintii jollétet és jobb mentalis egészséget jelent (Allen et al. 2000; Borgmann
et al. 2019).

Korabbi tanulmanyokban tovabba gyakran jutottak arra a kovetkeztetésre, hogy a
csaladtamogaté gyakorlatok (mind nemzeti mind pedig vallalati szinten) csak akkor tudjak
hatékonyan csokkenteni a munka és a csalad kozti ellentmondést, ha azt timogatd szervezeti
légkorben valositjak meg (Allen et al. 2014; van Breeschoten and Evertsson 2019; Lucia-
Casademunt et al. 2018). A csaladtamogato vallalati kultira szerepét korabbi kutatasokban
szintén hangsulyoztdk. Abban az esetben, ha a munkavallald ugy érzi, hogy a csaladtamogato
programok igénybevétele negativ hatassal van ra (pl.: ugy tiinhet, hogy az alacsonyabb szintli
elkotelezddést tiikroz), akkor tartézkodni fog attdl, hogy igénybe vegye ezeket. A vallalati
kultara tekintetében szintén kimutattdk, hogy hatassal van a nemzeti szintli csaladpolitikdk
felhasznalasara. Allen et al.(2014) bizonyitotta els6ként, hogy a fizetett szabadsagot célzd
politikak akkor a legelonydsebbek a munka-csalad ellentmondés csokkentésében, ha azok mellé

tamogatod vallalati kornyezet is tarsul.

A részmunkaidos foglalkoztatds egy fontos eszk6z az anyak szdméra a munkahelyi €s a csaladi
kotelességeik Osszehangolasara. Jollehet a részmunkaidés munkavégzés és a munka-maganélet
ellentmondas kozotti kapcsolat tekintetében altalaban vegyes empirikus bizonyitékokat talalunk,
az anyak esetében tobb olyan bizonyiték van, amely ezt alatamasztja (van Breeschoten and
Evertsson 2019; BOOTH and van OURS 2009). Kiilonféle olyan mechanizmusok léteznek,
amelyek révén a részmunkaidds munkavégzés hatassal lehet a foglalkoztathatésagra. Az anyak
oldalardl a részmunkaidds allas jelenthet alacsonyabb fizetést, ugyanakkor a munka-maganélet
egyensuly tekintetében jobb eredményekkel és jobb egészségi allapottal tarsulhat. A vallalat
szemsz0gébodl részmunkaidés munkavégzés esetén eléfordulhat, hogy a munkavallalé kevésbé
szoros koteléket alakit ki a vallalattal. Masrészrdl viszont a munka €s a maganélet nagyobb

egyensulya és a jobb egészségi allapot miatt a részmunkaidds munkavégzés kevesebb hianyzast
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eredményez (Jacobsen and Fjeldbraaten 2020). Grobe (2016) olyan nemekre specifikus
eredményeket mutatott ki, amelyek szerint a férfi munkavallalok jellemzéen hosszabb
betegszabadsagot vesznek ki mentélis problémak miatt, mig ugyanez nem volt jellemz6 a nékre.
Osszességében a betegallomany miatti kiesések idétartama a teljes munkaidés dolgozokhoz

képest rovidebb volt a részmunkaidds munkavallalok esetében.

A részmunkaiddés munkavégzés hasznos eszkdz lehet az anyak szaméra a jobb munka-maganélet
egyensuly megteremtéséhez — amely az anyak magasabb foglalkoztatottsagahoz vezet —, ¢és
annak jotékony hatasaibol a vallalatok is elényt kovacsolhatnak. Amint azonban azt a 4. tablazat
szemlélteti, a V4 orszagok jelentdsen elmaradnak a tobbi orszag mogott a részmunkaidds
munkabeosztas alkalmazasa tekintetében. Ez a nem tdmogat6 vallalti kornyezeteknek és/vagy a
visszatartd erejli adoiigyi szabalyozdsoknak tudhato be. Itt Gjra ki kell hangsiulyoznunk a
vallalati kultara szerepét. Korabbi kutatdsok kimutattdk, hogy a csaladtdmogatd szervezeti
kultara a nék esetében hatassal van a rovid, részmunkaidds (<25 6ras) munkavégzes és a munka-

maganélet kozti ellentmondas viszonyara (van Breeschoten and Evertsson 2019).

A munkaidd tekintetében biztositott rugalmassdag egy masik olyan eszkdz a véllalatok kezében,
amellyel eldsegithetik a munkavallalok szamara a megfeleld munka-maganélet egyensuly
kialakitasat. Tobb olyan érvet felsorakoztattak mar, amely ramutatott ennek jotékony hatdsaira
mind a vallalat, mind pedig a munkavallalok szempontjabol (Shagvaliyeva and Yazdanifard
2014). Munkavallal6i oldalon a munka és a maganélet jobb egyensulya, az alacsonyabb mértéki
stressz €s a jobb mentalis egészség emelhetd ki, vallalati oldalon pedig az ilyen gyakorlatok
jelzésértékét érdemes megemliteni, amely elOnyOsen hat a szervezeti elkotelezettségre, a

fluktuédciora és a munkéval valo elégedettségre.

A lehetséges jotékony hatasok széles skaldja ellenére a rugalmas munkaidd-beosztas nem igazan
elterjedt jelenség a V4 orszagokban. A 13. tablazat arr6l ad tajékoztatast, hogy milyen a vallalati
hozzaallas azzal kapcsolatban, hogy a tarsasiagok rugalmas munkaid6t biztositsanak a
munkavallalok részére. A V4 orszagok és Dél-Eurdpa egyértelmiien kiemelkedik a tekintetben,
hogy itt a legnagyobb az olyan vallalatok aranya, amelyek semmilyen idobeli rugalmassagot nem
biztositanak a munkavallaloik részére. A V4 orszagokban a vallalatok 70-80%-a fix
munkaiddvel miikodik, és semmilyen rugalmas munkaidd-beosztasi lehetdséget nem biztosit a

munkavallalok részére, mig az északi orszdgokban és Nyugat-Eurdpaban az erre vonatkozo
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statisztikai adat 35-50 szazalék. A helyzetet befolyasolhatta a koronavirus vilagjarvany és az
Eurdpa-szerte bevezetett karantén. A tobb hetes karantén azonnal kovetkezményekkel jart, igy a
mindennapi iizletmenetet és a vallalatok miikodését at kellett alakitani. Ez alol a V4 orszagok
sem jelentettek kivételt. Szamtalan vallalat volt kénytelen bezarni az irodait és atallni az online
vagy otthoni munkavégzésre. Még mindig nyitott a kérdés, hogy vajon a jelenlegi helyzet hossz
tavon milyen hatassal lesz a vallalatok miikodésére és az emberek munkéjara, és csak talalgatni
tudunk, hogy vajon a jelenlegi valtoztatdsok egy részét, amelyek bizonyosan nagyobb
rugalmassagot biztositanak a munkaban, fenntartjdk-e majd a vallalatok a ,,koronavirus idoszak*

utan is.

Végezetiil érdemes megemliteni a részmunkaidé és a rugalmas munkaidé egy lehetséges
kedvezdtlen kovetkezményét. Claudia Goldin ,,A Grand Gender Convergence: Its Last Chapter
(Goldin 2014) cimii cikkében amellett érvel, hogy a rugalmas idébeosztas koltséges lehet az azt
igénybe vevOk szadmara, ¢és a ndk és férfiak kozti bérrés egyik magyarazd tényezdjeként is
emlithetd. A kevesebb és rugalmasabb munkadraban dolgozok nagy érat fizethetnek a
rugalmassagért, kiilondsen az lizleti, pénziigyi €s jogi teriileteken. Vagyis, mig a ndi dolgozok
munka-csalad egyensulyara elényosen hat a rugalmas munkabeosztas, munkabér tekintetében a
kimenetel kedvezdbtlen lehet. E ponton érdemes megemliteni a vallalatok szerepét: vallalati szinti
sajat kezdeményezések egy lehetdséget nyujthatnanak arra, hogy a rész- €s rugalmas munkaiddt

népszeriibbé tegyék a célcsoportok korében.

13. tablazat: A munkavallalék lehetésége a munkaid6-beosztasuk alakitasara, 2015

Azon n6i munkavallalék aranya (%), akik munkaidében dolgoznak:
A munkavallal6 A munkavallalé A munkavallalé A munkavallalé
) munkaidejét tobb fix bizonyos munkaidejét
V4 ORSZAGOK teljes egészében munkaidd- kereteken beliil  teljes egészében
a vallalat beosztas koziil alakithatja a amagaa
hatirozza meg  valaszthat munkaidejét munkavallalé
hatarozza meg
Magyarorszag 76,4% 6,6% 14,3% 2,7%
Lengyelorszag 69,1% 12,8% 13,3% 4,9%
Csehorszag 72,4% 10,3% 15,1% 2,2%
Szlovakia 83,7% 8,5% 6,1% 1,6%
NEMETAJKU ORSZAGOK
Ausztria 56,4% 14,1% 19,3% 10,2%
Németorszag 56,5% 15,5% 21,6% 6,4%
ESZAKI ORSZAGOK
Dania 35,3% 10,5% 40,4% 13,8%
Finnorszag 50,0% 9,8% 35,1% 5,0%
Norvégia 41,0% 10,9% 42,8% 5,4%
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Svédorszag 36,7% 9,6% 44,3% 9,4%
NYUGAT-EUROPA

Belgium 51,8% 12,1% 31,1% 5,1%
Franciaorszag 58,3% 11,4% 24,9% 5,4%
Hollandia 37,3% 14,2% 38,1% 10,4%
DEL-EUROPA

Gorogorszag 85,1% 7.2% 4,9% 2,8%
Olaszorszag 73,5% 10,7% 13,0% 2,9%
Portugalia 88,0% 4,0% 5,1% 2,9%
Spanyolorszag 77,8% 6,9% 11,8% 3,5%
ANGOLSZASZ ORSZAGOK

frorszag 69,9% 7,5% 18,7% 3,9%
Egyesiilt Kiralysag 61,9% 9,5% 23,8% 4,8%

Forras: OECD Csaladi Adatbazis (http://www.oecd.org/social/family/database.htm)

4. Szakpolitikai javaslatok a n6k munkaeropiaci helyzetének javitasara a V4
orszagokban

A V4 orszagokban a ndk jelentés mértékli hatranyokkal néznek szembe a munkaerdpiacon,
amelyek erds Osszefliggést mutatnak az anyasaggal. A nék foglalkoztatottsagi aranya viszonylag
alacsony, a kisgyermekes anyaké pedig rendkiviil alacsony mas unios orszagokhoz képest. Ez
pedig — amiatt, hogy az anyak hosszu kiesést kovetden térnek vissza a munkaba — jelentOs
mértékli, anyasaggal Osszefiiggd bérhatranyhoz vezet, amely sulyosbitja a nemek kozti

bérszakadékot.

Vannak olyan konkrét intézményes tényezok, amelyek megnehezitik az anyak szaméara ezekben
az orszagokban a csaladi és munkahelyi kotelességeik Osszeegyeztetését, €s a munkaerdpiaci
helytallast. Ide tartoznak az orszagos szintli tényezOk — ilyen példaul a 3 év alatti gyermekek
részére szOlo formalis gyermekgondozas hianya és a hosszii szabadsagok —, amelyek, a
kisgyermekek otthoni gondozasat erdsen tdmogatd tarsadalmi nézetekkel egyiitt nagy mértékii
Osztonzést adnak az anyaknak abban, hogy tavol maradjanak a munkaerdpiactol. Az anydk
munkdba torténd visszatérését vallalati tényezok is akadalyozzék, nevezetesen pedig a rugalmas
munkavégzési lehetéségek a hidnya, amelyek az észak- és nyugat-eurdpai orszagokban joval
elterjedtebbek. Fontos megjegyezni, hogy ezekben az orszagokban a részmunkaidés lehetéségek
miatti magasabb foglalkoztatottsdg nagyobb nemek kozti bérszakadékkal jar egyiitt. Az anyak
munkaba torténd visszatérésének megkOnnyitése nem feltétleniil jelent minden tekintetben

nagyobb egyenldséget a nemek kozott.

30



Ahhoz, hogy az anyak korében magasabb foglalkoztatottsagot — €és jobb munka-maganélet
egyensulyt — sikeriiljon elérni, ezeknek az orszagoknak ugy kell atalakitani a csaladpolitikajukat,
hogy azok 0sztondzzék a kisgyermekes anydk miel0bbi munkaerdpiaci visszatérését ahelyett,
hogy az otthoni gondozasi feladatok irdanyaba terelnék Oket. Ide tartozik a szabadsaggal
kapcsolatos szakpolitikak atalakitasa ugy, hogy azok jobban fizetett, de rovidebb ideji
szabadsagokat biztositsanak, valamint jelentés mértékben bdvitsék a gyermekgondozasi
létesitmények elérhetOségét, kiilondsen a 3 év alatti gyermekek szamara. Ez az elmult néhany
é¢vben mar elindult. Kiemelkedéen fontos lenne ugyanakkor atlathato tdjékoztatast adni a
gyermekgondozasi szolgaltatasok mindségérdl a sziilok és a gyermekgondozasi intézmények
kozotti bizalom kiépitése érdekében (Vuri 2016). Olyan, jo mindségli gyermekgondozasi
szolgaltatasokkal, amelynek nyitva tartdsa Ossze van hangolva a szilék munkaidejével,
0sztonozhetd lenne az anyak munkaba torténd visszatérése. Vallalati szinten a fokozott mértékii
részmunkaidds munkavégzés €s a vallalati szinten elérhetd rugalmas lehetdségek biztositasaval
szintén javithato a kisgyermekes anydk munkaerdpiaci teljesitménye. A nemzeti szakpolitikakat
— példaul az adoézast és adminisztracios terheket — ugy kellene modositani, hogy azok

0sztonzoleg hassanak a vallalatokra az ilyen munkavégzési lehetéségek biztositasa tekintetében.
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