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A KRTK-KTI CERS-IE Mihelytanulményok célja, hogy hozzaszblasokat, vitat
generaljanak, nem mentek at szakmai ellenérzésen.
A Mihelytanulmanyokra valé barmilyen hivatkozas esetén egyértelmiien jelezni kell,
hogy a hivatkozott tanulmany nem végleges. A sorozatban megjelent irasok

varhatoan a késébbiekben szakfolyoiratban jelennek meg.
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OSSZEFOGLALO

Ez a tanulmany bemutatja a kozgazdasagtudomanyi kutat6i szakma teriiletén tapasztalhato
nemek kozotti egyenlGtlenségeket harom visegradi orszdg vonatkozasdban. A
foglalkoztatottsag tekintetében a nemek kozotti eltérés mértéke az élvonalba tartozo
intézményekben megegyezik az Egyesiilt Allamokban és més nyugati orszagokban tapasztalt
mértékkel. A kevésbé el6keld helyre rangsorolt intézményekben azonban ez a kiilonbség
kisebb, s6t némely esetben a nék javara fordul 4&t. Amennyiben az intézményi korlatok hoznak
létre ilyen mintdt — erre utal a kordbbi szakirodalom - a tudomanyos intézmények
befogadébba tételével potencidlisan megsziintethet6ek lennének az élvonalba tartozo
intézményekben tapasztalt kiilonbségek. Tanulmanyunkban néhany gyakorlati javaslatot
vitatunk meg.
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ABSTRACT

This paper shows descriptive evidence about the gender disparities in economics
profession in three Visegrad countries. We show that the employment gender gap in
highly ranked institutions is in par with the gap found in the United States and in other
Western countries. However, the gap is smaller and sometimes even reversed at lower
ranked institutions. To the extent that these patterns are due to institutional
constraints - as suggested by previous literature - making academia more inclusive
would have a potential to close the gap in higher ranked institutions. Some practical

suggestions are discussed.
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