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A pélyakezd6 fiatalok szdmdra altalaban hosszabb ideig tart, amig megtaléljdk
elsé munkahelyiiket, és megkotik elsé munkaszerz8désiiket (Pastore—Zim-
mermann, 2019). Ez t5bb tényezdvel is magyarazhat6. Egyrésze, a pélyakezdok
altaldban kevésbé gyakorlottak az alldskeresésben, és kevesebb olyan ismerdsiik
van, aki érdemben tudja 8ket segiteni a megfeleld munkahely megtaldlaséban,
mint azoknak, akik mér tobb éve dolgoznak. Masrészt, kevés munkatapasz-
talattal rendelkeznek, igy a munkaltatdk szdmara nagyobb kockazatot jelent
az alkalmazdsuk, kiilondsen, ha a virhaté termelékenységiik a (garantdlt) mi-
nimalbér koriil vagy az alatt van. Ugyanakkor, ha sokdig nem taldlnak 4lldst,
az tartdsan ronthatja késébbi munkapiaci lehetéségeiket is. Ezért kiillonosen
fontos felmérni azokat a munkavégzési formakat, ahol a tanulds kozben vagy
az iskola befejezése utin munkatapasztalatot szerezhetnek. A nappalin tanu-
16 didkok az iskola altal biztositott kereteken kiviil is dolgozhatnak a tanulds
mellett: ebben az alfejezetben ennek elterjedségét vizsgéljuk mega a KSH
munkaerd-felmérésének adatai alapjén.

A didkmunka, mivel idét vonhat el a tanuldstdl, nem feltétleniil javitja a ké-
s6bbi munkavallaldsi esélyeket. A nemzetkézi szakirodalom szerint azonban
a tanitdsi id6n kiviil, sziinetekben, illetve kevés draszdmban vallale munka,
valamint a tanulmanyokhoz kapcsolédé teriileten végzett munka kevésbé
csokkenti a tanuldsi teljesitményt, és egyes becslések szerint javitja a késébb
clhelyezkedési esélyeket (Neyt és szerzdtdrsai, 2018).

A tanulds melletti munkdt véllalok ardnya eurdpai 6sszevetésben hagyoma-
nyosan alacsony Magyarorszagon (Bajnai és szerzétdrsai, 2008,73. 0.). A 2003
¢s 2010 kozotti idészakban a nappalin tanulé 15-29 éves népesség 1 szdza-
léka, az ezt kovetd években 1,5 szédzaléka dolgozott, és a legutdbbi években is
3 szdzalék alatt maradt a tanulds mellett dolgozok ardnya. A didkmunka csak
azoknak a korében gyakoribb, akik mar megszerezték els felséfokua végzett-
ségiiket, de még ebben a specidlis (az 6sszes nappalin tanulé 2 szdzalékar kite-
v8) korben is csak 1015 szdzalék a munkdt vallalék ardnya (3.1.1. 4bra). Az
érettségi utdn tovibbtanuldk az elsé diploma megszerzése el6tt ritkan vallal-
nak munkat: ebben a korben alig 2—3 szdzal¢k a dolgozok ardnya.

A tanulds melletti munkavallalas 2011 utdn lasstt emelkedést mutat, kiilo-
nésen az érettségit ad6 szakképzés utdn tovabb tanulok korében (3.1. 1. dbra).
A nemek kozott nem taldlunk jelentds kitlonbségeket a didkmunka elterjedesé-
gében (3.1.2. 4bra). Az els6 diploma utén tovdbbtanulé fiatal nék 2010 eldee
nagyobb ardnyban dolgoztak, mint a férfiak, 2010 és 2016 kozott azonban
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visszaesett a tanul6 nék munkavallaldsa, mig a férfiaké néee, igy a nemek ko-
zotti eltérés minimdlisra csokkent.

3.1.1. abra: Nappali tanulmanyok mellett dolgozok aranya a mar befejezett
végzettség szerint, 2002-2017 (15-29 évesek, szazalék)
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Forrés: Sajat szamitds a KSH munkaerd-felmérés alapjan.

3.1.2. abra: Nappali tanulmanyok mellett dolgozok aranya a befejezett
iskolazottsag és nemek szerint, 2002-2017 (15-29 évesek, szazalék)
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Forrds: Sajat szamitds a KSH munkaer6-felmérés alapjan.

Az iskolat elhagyé fiatalok, bar kevesen rendelkeznek munkatapasztalattal,
ez a tapasztalat az esetek tobbségében (az elmule 10 év dtlagdban 81 szdzalék)
kapcsolddik a tanult szakmajukhoz, ami megkonnyitheti a munkaba all4st.!
A KSH munkaerd-felmérése elvileg lehetévé tenné ennek részletesebb vizs-
galatdt, ha 6sszevetnénk az iskola elhagyasa utini munkapiaci kimeneteket
a kordbban dolgozdk és nem dolgozok korében. A tanulds mellett munkdt
, , , L. . Y , , | 1 Geel-Backes-Gellner (2012)
vallalok alacsony ardnya azonban azt is jelenti, hogy a munkaeré-felmérés | peldsul a svajci diplomas palya-
mintdjiba egy-egy negyedévben nagyon kevés, alig 150-200 didkmunkds | kévetd felmérés alapjan azt ta-
B ) gY-c8y g,y (.1, v . lgy i v . /gs d L, lalta, hogy csak a tanultakhoz
keriil be. Ha a dolgozé didkok korét tovabb sztkitjitk azokra, akik éppen | kapcsolsds teritleten végzett
befejezték az iskoldt (2017-ben ez a nappalin tanuldk 18 szazalékat jelenti), | Fészidds munkdnak van pozi-

h , 1 . , . tiv hatdsa a késébbi munkaba
a megfigyelések szima néhany tucatra csokken. Az alacsony elemszdm miatt | 4llasra és bérekre.
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2 Szdcs (2014) 6sszefoglaldsa
szerint az Ifjusag 2000-felvé-
telben még csak 3-5 szazalék,
a2008-as felvételben az egyete-
mistak 11 szézaléka dolgozott

igy nem tudjuk megvizsgélni, hogy hogyan hat az iskola melletti munkavél-
lalds a végzés utani elhelyezkedésre.

Eléfordulhat, hogy a didkmunkdt a lakossigi felmérések pontatlanul mérik,
kiilénésen az otthonuktdl tavol tanuldk esetében, mivel ilyenkor a tanulé 4l-
taldban nincs jelen a kérdezéskor, és a kérddivre valaszadé csalddtag nem biz-
tos, hogy tud az iskola melletti munkérdl, killonosen, ha az alkalmi jellega.
Ez a hibaforras ellendrizhetd, ha osszevetjiik a dolgozok ardnyat azokban az
esetekben, ahol a nappalin tanulé didk maga valaszolt a kérdéivre azokéval,
ahol mas csalddtag volt a valaszad6. A magukrél vélaszolok korében mas-
fél-kétszeres aranyban taldltunk dolgozékat, de még ezek az ardnyok is ala-
csonyak (a vizsgalt években dtlagosan a teljes tanuldi népesség 3 szazaléka), és
a kiilonbség részben abbol is adédhat, hogy ebben a kérben nagyobb a szii-
16ked]l mar kiilon ¢16 fiatalok ardnya, akiknek vélheten nagyobb sziikségiik
van munkajovedelemre.

A 2000 és 2016 kozote készile, kifejezetten a 15-29 éves korosztélyra szii-
kitett nagymintés lakossagi adatfelvételek szerint is alacsony a tanulds mellett
dolgozdk ardnya, bar a felsdoktatdsban tanuldk korében a 2012 elétti mérések
folyamatos emelkedést mutattak (Szdcs, 2014).> A 2016. évi felmérés szerint az
elsé diploma utdn tovabb tanuldk 35 szdzaléka, mig a kozépfoku végzettség-
gel rendelkezé tanuldk 13,5 szdzaléka dolgozott (Szanyi-F.—Susdnszky, 2018).
Az elébbi szdm jéval nagyobb, mig az utdbbi hasonlé ahhoz, amit a munka-
eré-felmérés alapjan szamitottunk, de egyik sem éri el a mds eurdpai orszé-

rendszeresen a tanulds mellett. gokban megﬁgyclt mértékeket.
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