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A MUNKAPIACI SZAKPOLITIKA ESZKOZEI

Az alabbi fejezetben a munkapiaccal kapesolatos szakpolitikai eszk6zok 2018
juniusa és 2019 méjusa kozote végbement, f8bb szabdlyozési véltozésait fog-
laljuk 6ssze.

1. INTEZMENYI VALTOZASOK

1.1. Szakképzési rendszer

A szakképzésrol sz616 2011. évi CLXX X VII. torvény 2018. decemberi médo-
sitdsa’ 2019. janudr 1-jei hatéllyal bevezette a szakképzésben a zért rendszert
elektronikus tévoktatds lehetéségét, amely az elméleti képzési ismeretanyag
oktatdsat digitdlis tananyag formdjéban informatikai halézaton keresztil
valésitja meg,
2019. januértdl az Innovécids és Technoldgiai Minisztérium hataskorébe
tartozd szakképzési centrumokban — a felsdoktatdsi intézményekben miiko-
dé mintdra — bevezették a kancelldriarendszert. A szakképzési centrumok elsé
szdmu felelds vezetdje a tovabbiakban is a f8igazgatd lesz, akinek elsédleges
feladata az intézmény szakmai tevékenységének irdnyitdsa, oktatdsi szinvo-
nalédnak feliigyelete. A kancellar az intézmény miikodtetéséért felelds felsd
vezetd menedzser, aki tobbek kozott a gazdasigi, pénziigyi, munkatigyi, jogi,
igazgatasi tevékenységért, valamint az intézmény vagyongazdalkodasaért fe-
lel. A kancelldrokat a szakképzési tertiletért felelés miniszter nevezi ki. A ta-
naroknak és az oktatdomunkat kozvetlenil segité dolgozdknak a féigazgaté
lesz a munkaltatéja, de a fizetésiiket csak a kancelldr egyetértésével allapithat-
ja meg. Minden mds munkatarsnak a kancellar lesz a munkaltatdja és kine-
vezdje. A f8igazgatonak az intézmény gazdalkoddsit, szervezetét, mikodésée
¢rintd gazdaségi kovetkezménnyel jaré dontései és intézkedései tekintetében
a kancelldr egyetértési jogot gyakorol, az egyetértés e dontések érvényességé-
nek, illetve hatdlybalépésének feltétele.
2018 szeptemberében az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium kezde-
ményezésére megalakult a Szakképzési Innovacids Tandces.” A testiilet £6 célja,
hogy rendszeres férumot biztositson a kormanyzat és a szakképzési rendszer
meghatdrozd szerepléi kozotti parbeszédhez. A tandcs feladata a jovébeli fej-
lesztési irdnyok meghatdrozésa, illetve javaslatok megfogalmazisa az infra-
strukeurdlis fejlesztésekre, valamine a szakképzési és felnSecképzési rendszer | | 5015, ¢vi c1v. corvény egyes
tartalmi feltilvizsgalatira vonatkozdan. A tandcs tagjai a kormanyzati oldal | kutatds-fejleszeéssel, valamint
‘ ‘ [ o . | szakképzéssel Osszefiiggd tor-
mellett a kamardk, a nagyvallalatok, a szakszervezetek, az érdekképviseleti | venyek modosicasarsl.
szervek, az oktatdsi szervezetek, az intézményfenntartdk és a tanul6i képvi- | 2 A kormany.hu e Tandcsrél.

seletek delegaltjai.
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3 1168/2019. (II1. 28.) Korm.
hatdrozat a ,Szakképzés 4.0
— A szakképzés és feln6ttkép-
zés megujitdsanak koézéptavu
szakmapolitikai stratégiaja,
a szakképzési rendszer valasza
a negyedik ipari forradalom
kihivésaira” cimi stratégia el-
fogaddsardl és a végrehajtasa
érdekében sziikséges intézke-
désekrdl.

4 Nemzeti Szakképzési és Fel-
néttképzési Hivatal: Szakkép-
zési tanévnyité Nyiregyhdzén.
52017. évi LXXXIX. torvény
egyes torvényeknek a kozér-
dekii nyugdijas sz6vetkezetek
létrehozdsaval 6sszefiiggd moé-
dositasarol.

6 A rendvédelmi feladatokat
ellat6 szervek hivatasos dllo-
manyanak szolgalati jogviszo-
nyardl sz616 2015. évi XLIIL.
térvény és més kapcsolédd
torvények méodositdsarol szold
2018. évi CXV. torvény.

7 Téjékoztatd e jarulékrol.

8 324/2018. (XII. 30.) Korm.
rendelet a kotelez6 legkisebb
munkabér (minimalbér) ¢és
a garantélt bérminimum 2019.
évi megallapitasarol.

2019 marciusiban a kormény megtargyalta és elfogadta a ,,Szakképzés
4.0” stratégidt tartalmazé dokumentumot.® E szerint 2020 szeptemberétdl
a szakgimndziumok négy plusz egy éves képzési strukeurajét a technikumok
otéves képzése véltja majd fel, amely utdn a szakirdnyu felséfoka képzésben
val4 tovdbbtanulds esetén a didkok kedvezményt kapnak a felvételin. A szak-
kozépiskolakat hiroméves szakképzé iskoldkka alakitjak at, ahol a gyakorlati
tapasztalatot az utolsé két év dudlis képzése biztositja. Emellett részszakkép-
zést nyujté mihelyiskoldkat hoznak létre azon fiatalok szdmara, akik nem
tudjék elvégezni az dltaldnos iskolat, vagy a hagyomdnyos oktatdsi kornye-
zetben nem tudnak megfelelen teljesiteni* A technikumok és a szakképz
iskoldk dudlis képzésében a tanuldszerzddést felvaltja a tanul6i munkaszer-
z6dés. Teljesen felszamoljék az Orszdgos Képzési Jegyzéket (OKJ), és 2020-
tol 4j képzési jegyzéket adnak ki azzal a céllal, hogy jobban elkiiloniiljenek
egymastol a széles kort szakeudast adé alapképzések, illetve a tanfolyamjel-

legti, révidebb képesitések.

1.2. Nyugdijas szovetkezetek

A nyugdijasok foglalkoztatdsanak elésegitése céljdbol 2017. julius 1-jétdl j
szovetkezeti formaként bevezették a kozérdektt nyugdijas szovetkezetet. A sz6-
vetkezeten keresztiil foglalkoztatottak mentesiiltek a jarulékok fizetése aldl
Egy 2019. janudr 1-jét8l hatdlyos 0j szabalyozas miatt viszont anyagi szem-
pontbdl értelmét vesztette a nyugdijas szovetkezeti rendszer (Wiedemann,
2018). A 2018. évi CXV. torvény® ugyanis mddositotta a sajit jogt nyugdijas
munkavéllalok tdrsadalombiztositasi jogalliséra vonatkozé szabdlyokat. En-
nek megfeleléen 2019. januér 1-jét8l a munkatorvénykonyv szerinti munkavi-
szonyban 4ll¢, sajit jogt nyugdijasokra nem terjed ki a biztositasi kotelezett-
ség, igy mentesiilnek a nyugdijjarulék (10 szdzalék), valamint a természetbeni
egészségbiztositdsi jarulék (4 szdzalék) megfizetése aldl. Igy csak a személyi
jovedelemadét (15 szdzalék) kell megfizetniiik a bériik utdn — ugyantgy, mint-
ha kozérdeki nyugdijas szovetkezet tagjaként kapnanak dijazést. Az 4j sza-
bélyozis értelmében a munkaszerz8déssel dolgozé nyugdijasokat nem illeti
meg e jogviszonyra tekintettel semmilyen tdrsadalombiztositasi elldtds, koz-
titk a nyugdij melletti munkavégzés esetén egyébként jar6 nyugdijemelés sem.
A torvénymddositds értelmében emellett a munkaltatok mentesiilnek a sajat
jogt nyugdijas személy részére kifizetett szocidlis hozzdjaruldsi adé (19,5 szé-
zalék) és a szakképzési hozzédjarulas (1,5 szdzalék) fizetési kotelezeteség aldl”

2. TAMOGATASOK
2.1. Munkanélkiili-ellatas

A minimalbér 2019. évi emelése® (l4sd az 5.1. pontot) kdvetkeztében emelke-
dett az 4llskeresési jaradék maximélis osszege is. Igy 2019. janudr 1-étdl az
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dllaskeresési jaradék maximuma havi 149 000 forint, a nyugdij el6tti 4llds-
keresési segély osszege pedig havi 59 600 forint. A munkaiigyi kirendeltség
altal elfogadott intenziv képzésen részt vevd dllaskeresdk keresetp6tld jutta-

tasa havi 48 918—-81 530 forint.

2.2. Rehabilitacids és rokkantsagi ellatas

A rehabilitécids és rokkantségi ellatdsok 6sszege 2019 janudrjaban 2,7 szé-
zalékkal emelkedett, az alaposszeg mértéke 101 560 forintra novekedett.’

A rokkantsigi elldtdsokat szabdlyozé 2011. évi CXCI. torvénnyel kapcso-
latban az Alkotménybirésag mulasztast dllapitott meg'® 2018 8szén. A testii-
let szerint a 2012-ben hatalyba lépett szabdlyok hatrinyosan érintették a mér
dlloményban lévéket, akik elldtdsa anélkiil csokkent vagy megsziint, hogy az
egészségi allapotuk javult volna, ami egy emberi jogok védelmérél sz616 nem-
zetkozi szerz8dést sért. A szabélyozdst 2019. marcius 31-ig kellett volna ren-
dezni egy olyan véltoztatdssal, amely az ellitdsmegéllapitist nem az érintet-
tek jogi helyzetéhez, hanem a tényleges élethelyzetitket befolyasold egészségi
allapotahoz kéti. A kormédny azonban vitatta az Alkotmanybirésag dontését,
a megadott hatdrid6ig nem késziilt el a térvénymdodositas.

2.3. Gyermeknevelési ellatasok

A miniméalbér 2019. évi emelésének (14sd az 5.1. pontot) koszénhetden
megndtt a gyermekgondozési dij (gyed) maximalis dsszege is (ami az ak-
tudlis minimalbér kétszeresének a 70 szdzaléka), 2019-ben havi 208 600
forintra. A diplomads gyed felséfoku alapképzés esetén 104 300 forintra,
felséfokt mesterképzés esetén pedig 136 500 forintra emelkedett. A gyed
maximalis osszege is a minimélbérhez kotote, igy ez is emelkedett nettd
156 450 forintra.

3. SZOLGALTATASOK

3.1. Munkaerdpiaci alkalmazkoddképesség fejlesztése

2018 szeptemberében jelent meg a ,,GINOP-5.3.5-18. Munkaerdpiaci alkal-
mazkoddképesség fejlesztését célzd tematikus projektek” program pélyédzati
felhivdsa, amelynek keretében 10 és 50 milli6 forint kozotti vissza nem téri-
tendd tamogatasra palyazhatnak a véllalkozdsok. A timogatott programok
célja a munkaerépiaci alkalmazkodéképesség fejlesztése, a tirsadalmi felel8s-
ségvéllalas erdsitése és a szolgdltatd szerep névelése, illetve a szocidlis partnerek
tarsadalmi és munkaerdpiaci szerepvallaldsinak erésitése, képviseleti erejének
novelése, kapacitdsaik fejlesztése lehet. A sikeres palydzok kozott a négymil-
lidrdos keretosszeg erejéig kertiltek kiosztdsra a timogatdsok.
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12 A Kormény 1497/2018. (X.

12.) Korm. hatarozata a kzfog-

lalkoztatéssal 6sszefiiggd egyes
kérdésekrol.

4. AKTIV FOGLALKOZTATASPOLITIKAI ESZKOZOK ES
KOMPLEX PROGRAMOK

4.1. A kozfoglalkoztatas céljainak meghatarozasa és
a szovetkezetekrol sz616 torvény modositasanak elkészitése

Az 1497/2018. (X. 12.) korményhatdrozat'? régziti a kézfoglalkoztatds 2019.
évi céljait, illetve rendelkezik a szovetkezetekrdl sz616 2006. évi X. torvény
modositasanak eldkészitésérol.

A kormdnyhatédrozat szerint a kozfoglalkoztatds 2019. évi £6 célja az 4ll4s-
keres6k kozfoglalkoztatdsbdl valo kilépésének osztonzése, a mezdgazdasigi
munka szezonalis munkaeré-szitkségletének kiszolgaldsa, illetve az elsédle-
ges munkaerdpiacrél kiszorultak foglalkoztatdsdnak és foglalkoztathatdsa-
ganak novelése. Tovébbi célként jelenik meg a roma lakosség lakhatdsdnak,
tirsadalmi integrécidjanak el8segitése, a biintetés-végrehajtdsi intézetekbdl
szabadultak tirsadalmi beilleszkedésének timogatasa, a teriileti munkaerd-
piaci egyenl6tlenségek kiegyenlitése, valamint a kozfoglalkoztatdsban részt
vevék ¢letmindségének javitdsa. Végiil, célként jelenik meg a vidék lakossag-
megtartd képességének névelése, illetve az 6nelldtd, onfenntarté telepiilések
és a szocidlis szovetkezetek timogatésa is.

4.2. Az elhelyezkedési juttatas emelése

A ,Kozfoglalkoztatdsbol a versenyszfériba” program keretében nyujtott el-
helyezkedési juttatds osszege 2018 novemberétdl 45 600 forintra emelkedett.
Ez a juttatds azoknak a kozfoglalkoztatottaknak jar, akik sikeresen elhelyez-
kednek a versenyszférdban.

4.3. A jogszerii foglalkoztatast célzé szolgaltatasnyujtas
tamogatasa

2018 oktdberében indult a,, GINOP-5.3.3-18. A jogszerti foglalkoztatdst célz6
szolgaltatdsnyujtds timogatdsa” cimu palydzat, amelynek célja a jogszer(i fog-
lalkoztatdst elésegitd szolgiltatdsok biztositdsa, érdekképviseleti szervezetek
jogsegély, valamint egyeztetési, békéltetési, kozvetitdi, tandcsaddsi és dontdbi-
réi szolgaltatdsainak mint alternativ vitarendezési eszkozok alkalmazdsdnak
tdmogatdsa. A palydzat keretosszege 2,4 millidrd forint.

4.4. Allaskeresék és fiatalok vallalkozévé valasanak timogatésa

2018 novemberében indult a , GINOP-5.1.9-17. Alldskeresdk és fiatalok vél-
lalkozévé véldsdnak 6sztonzése — képzés és mentordlds” cimi program folyta-
tisakénta,,GINOP-5.2.7-18. Fiatalok vallalkozévé valasdnak timogatdsa” és
a,,GINOP-5.1.10-18. Alldskeresdk véllalkozévé valisinak timogatdsa” cimt
palydzat. A pélyézatok keretében a Magyar Allamkincstdr nydjt egyszerisi-
tett koltségelszdmoldsi méd alkalmazésaval timogatdst azon 18-30 év kozotti
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fiatalok, illetve 30 év feletti allaskeresék véllalkozésinditdsi tevékenységéhez,
akik a GINOP-5.1.9-17. felhivas keretében a véllalkozdsinditassal, vallalko-
zésfejlesztéssel kapesolatban felkészitésben részesiilnek, és jovahagyott tizleti
tervvel rendelkeznek. A GINOP-5.2.7-18. pélyazat keretosszege 26,7 milliard
forint, a GINOP-5.1.10-18. paly4zaté pedig 13,4 millidrd forint.

4.5. Kisgyermeket nevel6k munkaerdpiaci visszatérésének
tamogatasa

2018 novemberében indult a ,,GINOP-5.3.11-18. Kisgyermeket nevel6k mun-
kaerépiaci visszatérésének timogatdsa” cimii program, amelynck a csalddi vagy
munkahelyi bolesédei személyi téritési dijhoz nyujtott célzott timogatassal
kivénja el6segiteni a kisgyermeket nevelé sziilék munkaerdpiaci visszatérését.
A palyazat keretosszege 9,8 millidrd forint.

4.6. Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok munkahelyteremtd
beruhazasainak tamogatasa

Az ,NFA-2018-KKV Mikro-, kis- és kozépvillalkozidsok munkahelyteremtd
beruhdzisainak timogatdsa” cim pélydzatot 2018 juliusiban, az ,NFA-2019-
KKV Mikro-, kis- és kozépvéllalkozdsok munkahelyteremté beruhdzasainak
tdmogatdsa” cim{i palydzatot pedig 2019 mérciuséban hirdett¢k meg. A prog-
ramok célja a kis- és kozépvallalkozasok fejlédésének, gazdasdgban betoltott
szerepének, piaci pozicidjuk javitdsa érdekében az — 4j munkahelyeket létreho-
z6 — munkahelyteremtd beruhdzasok tdmogatisa, tovabbd a teriileti kiilonbsé-
gek csokkentése, a térségi felzarkéztatas, a helyi gazdasdg megerdsitése, illetve
afoglalkoztatds bévitése a munkaerdpiaci szempontbdl hdtranyos helyzetd sze-
mélyek foglalkoztatdsinak elésegitése altal. Az NFA-2018-KKV pélyazat keret-
osszege 6 millidrd forint, az NFA-2019-KKV programé pedig 5 millidrd forint.

4.7. ,Munkasszallasok kialakitasa” kézponti munkaerdpiaci
program

A ,Munkisszélldsok kialakitdsa” kozponti munkaerépiaci programot harma-
dik alkalommal hirdették meg 2018 oktdberében, a palydzat keretében mi-
nimum 80 munkavallal6 elszalldsoldsdra alkalmas munkdsszéllds épitésére,
illetve olyan ingatlan felujitaséra Iehet palydzni, amely munkdsszallassa ala-
kithaté. A program célja a munkaeré mobilitdsanak elésegitse, novelve ezzel
a lakhatasi lehet6ségeket a munkaeréhiannyal sujtott térségekben. A timo-
gatds keretosszege 5 millidrd forint.

4.8. A munkaerépiaci alkalmazkoddképesség fejlesztése

2018 oktdberében jelent meg a , GINOP-5.3.5-18. Munkaerdpiaci alkalmaz-
koddképesség fejlesztését célz6 tematikus projektek” cimii palyazat, amelynek
céljaa szocidlis partnerek tdrsadalmi és munkaerépiaci szerepvéllaldsdnak erd-
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13 324/2018. (XII. 30.) Korm.
rendelet a kotelezd legkisebb
munkabér (minimélbér) és
a garantélt bérminimum 2019.
évi megallapitdsarol.

14 2018. évi LII. torvény a szo-
cialis hozzajarulasi adordl.

15 2018. évi XLI. térvény — az
egyes adotorvények és mds kap-
csolédé térvények modosita-
sardl, valamint a bevandorldsi
killénadorol.

sitése, képviseleti erejének novelése, valamint olyan tevékenységek timogatésa,
amelyek haté¢konyan hozzdjarulnak a munkavallalok és a munkaéltatdk, véllal-
kozasok munkaerépiaci alkalmazkoddképességének fejlesztéséhez, tarsadal-
mi felel8sségvéllaldsuk erdsités¢hez. A pélydzat keretosszege 4 millidrd forint.

5. MUNKAPIACI HATASU SZAKPOLITIKAI ESZKOZOK

5.1. A minimalbérrel és garantalt bérminimummal kapcsolatos
valtozasok

A teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavallalok részére megéllapitott
alapbér kotelezé legkisebb dsszege 2019. janudr 1-jétél bruted 138 ezer forint-
16l 149 ezer forintra emelkedett, mig a legalibb kozépfoka iskolai végzettsé-
get, illetve kozépfoku szakképzettséget igényl6 munkakorben foglalkoztatott
munkavéllalék garantdlt bérminimuma a teljes munkaidé teljesitése esetén
180 500 forintrdl 195 ezer forintra nétt.!

5.2. Az ad6- ésjarulékrendszer atalakitasai
5.2.1. Uj szocidlis hozzdjdruldsi adérdl szdlé torvény
2019 januar 1-jével Gj szocialis hozzajaruldsi adérél szl6 torvény Iépett hatalyba,
amely megsziinteti a kordbbi egészségiigyi hozzajaruldsi adét (cho), és egységesen
19,5 szézalékos mértékii szocidlis hozzdjarulsi adée (szocho) ir eld. Az tj térvény
emellett az igénybe vehetd szocho-kedvezmények mértékét a korabbi 100 ezer
forint helyett a minimélbérhez koti. A kedvezményeket a tovédbbiakban rész-
munkaidds foglalkoztatds esetén nem szitkséges a munkaiddvel aranyositani.'
A szoch6hoz kotédd kedvezmények korébdl kikertil a 25 év alattiak ésaz 55
év felettick foglalkoztatdsa utdni kedvezmény, a Karrier Hid-kedvezmény, va-
lamint fokozatosan kivezetésre keriilnek a pélyakezdé fiatalok, a tartdsan allas-
keresék, az anyasdgi ellatasban részesiilék utan igénybe vehetd kedvezmények,
valamint a szabad véllalkozasi zéndkban miikodé véllalkozdsok kedvezménye.
Uj kedvezményként vezetik be a munkaerépiacra 1épék foglalkoztatdsa utin
igénybe vehetd kedvezményt, amely alapjin azon foglalkoztatottak utdn, akik
a foglalkoztatdst megel6z6 275 napon beliil legfeljebb 92 nap biztositasi jogvi-
szonnyal rendelkeztek, a munkaltaté a foglalkoztatis elsé két évében — a mini-
malbér erejéig — mentesiil a szocho- és a szakképzési hozzédjérulds megfizetése aldl,
aharmadik évben pedig 50 szdzalékos kedvezményt vehet igénybe (Kiss, 2018).
A kedvezmények koziil kikeriilt a rehabilitédcids kdrtyéval rendelkez8k utdn
igénybe vehetd kedvezmény, helyére a megvéltozott munkaképességti vallal-
kozdk altal igénybe vehetd, kibévitett kedvezményezetti korre vonatkozd ked-
vezmény keriilt. 2018. julius 26-t8] — majd az Gj szocho-torvényben véltozatla-
nul - a rehabilitécids elldtdsra, rokkantsdgi ellatdsra nem jogosult, de komplex
mindsités alapjin 60 szazalék alatti egészségi dllapottal rendelkezé megvil-
tozott munkaképességi személyek is jogosultak lesznek a kedvezményre."
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2019. julius 1-jétdl a szocidlis hozzajiruldsi adé 2 szézalékponttal — 17,5
szazalékra — csokkent.'®

5.2.2. Nyugdijas foglalkoztatottak jarulékmentessége

A nyugdijasok foglalkoztatdsinak el8segitése érdekében 2019. janudr 1-jé-
t6l a munkatorvénykonyv szerint foglalkoztatott sajit joga nyugelldtasban
részesiild munkavéllalok mentesiilnek a 10 szdzalékos mértékt nyugdijja-
rulék és a kordbban a Tbj-torvényben'” eldirt 4 szdzalékos mértékii termé-
szetbeni egészségbiztositdsi jirulék alél.'® Az ilyen munkaviszony szintén
mentesil a szocidlis hozzdjaruldsi ad6 és a szakképzési hozzdjarulds meg-
fizetése aldl.”

5.2.3. A cafeteria vdltozdsai

2019. janudr 1-jével jelentésen dtalakule a cafeteria-rendszer. A személyi jo-
vedelemado6rdl sz416 torvény mddositdsa alapjdn béren kivili juttatdsként
2019-t61 Szép-kértyan kizardlag évi 450 ezer forintos keretigadhaté juttats.
A juttatédsi formdnak a szocho médositdsa miatt kismértékben nétt az addter-
he (34,22 szdzalékrdl 34,5 szazalékra). Emellett valtozds, hogy a Szép-kartya
alszdmlai a tovabbiakban minden munkavallalé esetében 6n4llé bankszdm-
laszamot kapnak. A béren kiviili juttatdsok korébdl kikertilt az évi 100 ezer
forintos pénzbeli juttatds.

Egyes meghatdrozott juttatdsoknak 2019-tél csak a torvényben nevesitett
juttatdsok tekinthet6k. A tovabbiakban nem adhaték egyes meghatirozott
juttatdsként az olyan 2017-ig béren kiviili juttatdsnak minésiil6 timogatésok,
mint az iskolakezdési timogatas, a helyi utazisi tdimogatés, az Erzsébet-utal-
vany és az 6nkéntes pénztdri hozzdjiruldsok.

A személyijovedelemad6-mentes jogeimek koziil néte a kulturdlis szolgal-
tatdsra biztosithatd juttatds keretosszege, 50 ezer forintrél a minimélbér 6sz-
szegére, azaz 149 ezer forintra. Megszilint ugyanakkor tobb juttatdsi forma
addémentessége: a lakdscéld munkaéltatdi timogatds, a mobilitasi célt lakhatasi
timogatds, a kockazati biztositasi dij atvallalt 6sszege és a didkhitel torlesztés-
hez nyutjthat6 timogatds jogcimeken nyujtott timogatdsok a tovédbbiakban
bérjovedelemként addkotelesek.

5.3. Tulératorvény

2019. janudr 1-jével hatdlyba lépett a munka t6rvénykonyvének 2018 decem-
berében elfogadott médositdsa.® A médositds a munkaidékeretet kollektiv
szerz8dés esetén 12 honaprol legfeljebb 36 honapra emeli. Nem jelent valtozést,
hogy a munkaltaté naptari évenként 250 6ra rendkiviili munkaidd rendelhet
el, a médositds viszont rogziti, hogy ezen feliill a munkavallal6 és a munkéltatd
irdsbeli megéllapoddsa alapjan naptari évenként elrendelhetd legfeljebb 150
6ra rendkiviili munkaidé, azaz ,,6nként véllalt ttlmunka”. Kollektiv szerzé-
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16 2019. évi XLVIII. térvény
a szocialis hozzajarulasi ado
mértékének cs6kkentésérol és
az ezzel Gsszefiiggd mas torvé-
nyek médositasardl.

17 1997. évi LXXX. térvény
a tarsadalombiztositds elld-
tdsaira és a magannyugdijra
jogosultakrél, valamint e szol-
galtatasok fedezetérél.

18 2018. évi XLI. térvény az
egyes adotorvények és mas kap-
csolédé toérvények médosita-
sardl, valamint a bevandorlasi
kiilonadérdl.

19 2018. évi LII. t6rvény a szo-
cialis hozzdjarulasi adorol.

20 2018. évi CXVI. térvény
a munkaidd-szervezéssel és
a munkaer6-kélcsonzés mi-
nimélis kolesonzési dijaval
Osszefiiggd egyes torvények
modositasardl.


https://mkogy.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1900048.TV
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700080.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1800041.TV
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1800052.TV
https://mkogy.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1800116.TV

HAJDU, MAKO, NABELEK & NY{RO

21 Ujabb gazdasigvédelmi
1épés: mar vallalkozasok is pé-
lyazhatnak munkdasszallasok
tdmogatdsara.

22 Akar 30 ezer dik is dolgoz-
hat idén a Nyéri didkmunka
programban.

dés esetén alegfeljebb évi 300 6ra tléra mellett irdsbeli megallapodas alapjin
tovabbi legfeljebb 100 6ra onként véllalt tilmunka rendelhetd el.

A modositd torvény rendelkezik a pihenénapok beosztsainak szabélyai-
rélis: hetenként kée pihenénapot kell beosztani, és ez megtehetd egyenlétle-
niil. Hat egybefiiggd munkanapot kévetden legaldbb heti egy pihenénapot
kell beosztani. Egyenlétlen munkaidé-beosztas esetén a megszakitas nélkiili,
a tobb muszakos, valamint az idényjellegli tevékenység keretében foglalkozta-
tott munkavéllalénak havonta legaldbb heti egy pihenénapot be kell osztani.
Havonta legaldbb heti egy pihenénapot vasarnapra kell kiadni — kivéve a ki-
zér6lag szombaton és vasarnap részmunkaidében foglalkoztatottak esetében.

5.4. Munkasszallok épitésére vonatkozé program bdvitése

2019 6szét8l nemesak 6nkorményzatok, hanem munkaltatdk is palydzhatnak
munkdsszdll6 épitésére. A program kibdvitésével a gazdasigi tdrsasdgok regi-
onélis beruhdzisi tamogatdsként palyazhatnak a munkdsszéllok létrehozésa-
nak tdmogatdsdra, amelynek mértéke az Eszak—Magyarorszég, Eszak-Alfold,
Dél-Alfold és Dél-Dundntul régidkban 50 szdzalék, a Kozép-Dundntdl régi-
éban 35 szdzalék, a Nyugat-Dundntal régidban 25 szézalék lesz, a kisvéllalko-
zésok tovabbi 20 szdzalékos, a kozépvallalkozdsok pedig tovabbi 10 szazalékos
tdmogatast vehetnek igénybe a beruhdzasra. 4 tdmogatés keretében legalabb
80 6 elszéllasoldsdra alkalmas munkdasszallds létesithetd, a timogatasbdl az
épitési és feltjitasi koleségek, valamint a beruhdzis céljat szolgalé Gj térgyi esz-
kozok koltségei szamolhatdk el. A timogatdsban részestilének vallalnia kell,
hogy a létesitményt legalabb tiz éven keresztill tizemelteti.*!

5.5. Nyari diakmunka

A Pénziigyminisztérium 2019-ben is meghirdette a nyéri didkmunka prog-
ramjit 3,6 millidrd forintos timogatdssal. Valtozds, hogy a 16 és 25 év kézotti
fiatalokat célzé intézkedés keretében a didkokat mar nemesak a teriileti, tele-
pilési onkormédnyzatok vagy 6nkormdnyzati fenntartdst intézmények fog-
lalkoztathatjék, hanem a mez8gazdasag, valamint a turizmus és vendéglatds
teriiletén miikods véllalkozésok is. A 2019-ben rendelkezésre all6 6sszegbdl
a Pénziigyminisztérium becslése szerint korilbelil 30 ezer didknak tudtak
munkdt biztositani julius 1. és augusztus 31. kz6tt maximum napi 6 ords
foglalkoztatds mellett. A program keretében a munkabér és a kapcsolddé szo-
cialis hozzdjarulasi adé egyiittes osszegének 75 szazalékdr téritik meg a mun-
kéltaténak, migaz 6nkorményzatok esetében a timogatas szdzszazalékos.”
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Fiiggelék

F1. tablazat: A kozponti koltségvetés sziik foglalkoztataspolitikai részének kiadasai és bevételei,
2013-2019 (millié forint)*

2013 2014 2015 2016 2016 2017 2017 2018 2019
tény tény tény terv tény terv tény terv terv

Kiadasok

1. Aktiv tdmogatasok

Foglalkoztatasi és képzési
tdmogatasok

Foglalkoztathatdsag (és alkal-
mazkodoképesség) EU-s tarsfi- 16 279,6 17130,1 110646 38087 38087 84300,0
nanszirozésa

8. Kozfoglalkoztatas (Start-mun-
kaprogram)

Tamop 1.1. Munkaerdpiaci
szolgaltatdsok és tdmogatasok

Tamop 1.2. Foglalkoztatést
0sztdnz6 normativ tdmogatasok

GINOP 5. foglalkoztatdsrol sz6l6

251059 281208 123024 16172 275039 161720 272389 35000,0 35000,0

171053,4 225471,1 253723,3 340000,0 2679657 325000,0 265837,2 225000,0 180 000,0
338049 35790,1 123051 54,5 79,5

144773 10801

prioritas - adott évben meghir- 81600,0 7800,0 28000,0
detett keret

Ebbél Vekop-forrés 1000,0

GINOP 6. versenyképes munka-
erdrol sz016 prioritas - adott 74 380,0 9770,0

évben meghirdetett keret
Jarulékkedvezmény-megtérités 32715 551,5
A 2014-2020-a5 munkaeropiaci 00 136549 547000 501013 741164 709953 843000
programok eldfinanszirozasa

2. Szakkepzesi €s felnGkEpzesi 4o 7969 9479509 300847 138190 278720 200000 299194 29930,0

tdmogatasok

4. Passziv kiadasok
Allaskeresési tAmogatasok 518199 49235 49657,7 470000 534541 470000 596740 55000,0 750000
N)yugdybutosﬂam Alapnak 9613 1516 30,1 00

atadds

5. Bérgarancia-kifizetések 54878 41785 3790,7 49500 39943 40000 33412 40000 45000
6. Miikddtetési célu kifizetések 14728 24183 28160 32834 28993 35000 2785,6 29000 43100
7. Egyéb koltségvetési befizetés 70 000,0
15. Fejezeti stabilitasi tartalék 389,5 389,5

Kiegészitd munkéltatoi

tdmogatas

1§. A m|n[malber-emeles agazati 7000,0 91

tdmogatasa

17. Egyéb kiadas 22,3

Osszes kiadas 349498,9 389162,1 3897085 484177,1 4380683 645768,4 459 791,6 443930,0 522574,8

4
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2013 2014 2015 2016 2016 2017 2017 2018 2019
tény tény tény terv tény terv tény terv terv

Bevételek

2:é\g';}gi‘31'”tez“edesek 512761 397767 224661 517000 46365 600000 64512,6 704000 70000,0

26. Egyéb bevétel

Teriileti egyéb bevétel 602,3 15078 12908 10000 18395 10000 21881 10000  1000,0

Kozponti egyéb bevétel 13768 25370  901,5 10000 17456 10000 20138 10000 1000,

Szakkepzesi és felnGttkepzesi 6926 2168 101476 8000 21692 8000 16431  800,0  800,0

egyéb bevétel

31. Szakképzési hozzdjérulds 603987 609108 653082 569961 703276 607067 800745 744363 954906

33. Bérgarancia-tamogatds 10461 9345 6636 10000 4246 10000 7830 10000 1000,

torlesztése

34. Méltényossaghdl elengedett

kovetelések technikai bevételi

tételei

35. Egészségbiztositasi és mun-

kaerdpiaci jarulék NFA-t megil- 125 614,6 135819,4 1449532 150 476,4 155369,2 165801,9 176338,0 194169,2 2166219

letd hanyada

36. Koltséguetési tamogatas 20 000,0 84490 950000 310233 25000,0

38. Szocialis hozzajarulasi add

NELt mogilels hiada 686055 217539,6 194 435,5 00 680010

Munkahelyédelmi akcioterwel g1 549 7 959367 100541,7 1057699 52884,9

Osszefiiggd hozzajarulas

Osszes bevétel 352549,9 337639,8 354 721,7 463742,4 4307544 507848,2 5219885 3678055 4539132

Fiigg tételek ~964,6

Betétéallomany-véltozas -2086,4

Gsszesen 351560,1 389 162,1 354721,7 484177,1 4307544 507848,2 5219885 3678055 4539132

2013-as arakon (fogyasztol 351 560 1 389 942,0 355788,4 4836982 4303284 4954550 5092502 3490562 430 7745

arindexszel deflélva)

" A tdblazatban szerepld sorszdmok a koltségvetési torvény sorait azonositd cimszamok-
nak felelnek meg.

" 2017-re, 2018-ra és 2019-re vonatkozoban az ,, Eléfinanszirozott unids programok ki-
addsainak visszatériilése” bevétel keriilt ide.

Forras: A megfeleld év koltségvetésérdl (terv) és a koltségvetés végrehajtasarol szolé
torvény (tény); 2013-as terv esetében a 153 779,8 korrigélva a 1507/2013. (VIIIL. 1.)
és1783/2013. (XI1. 4.) kormanyhatarozat rendelkezésével (26 118 milli6 forint tobb-
letforrés a kozfoglalkoztatds részére); 2014-es terv esetében a 183 805,3 korrigdlva
a 1361/2014. (V1. 30.) korméanyhatérozat rendelkezésével (47 300 millié forint tobb-
letforras a kézfoglalkoztatds részére). A 2017-es tervre vonatkozéan korrigalva a 2017.
évia Magyarorszag 2017. évi kézponti koltségvetésérdl szol6 2016. évi XC. torvény
moédositdsarodl sz616 LXXXVI. térvény rendelkezéseivel. A GINOP-kiadésok forrdsa
a1006/2016. (1. 18.) kormanyhatdrozat a Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ
Program éves fejlesztési keretének megallapitasardl, illetve az ezt médositd késdbbi
kormanyhatarozatok.
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