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BEVEZETO

A magyar gazdasag fobb mutat6i 2018-ban kedvezéen alakultak, a bruttd ha-
zai termék 5,1; az export 4,3, mig az alloeszkoz-felhalmozds 17,1 szézalékkal
nétt. A 2018-as év munkaerdpiacat alapvetden keresleti tobblet jellemezte,
amobilizalhaté munkaeré-tartalék az el6z6 évihez képest jelentésen sziikiilt.
Ezzel 6sszefiiggésben a kozfoglalkoztatdsi keretszdmokat a kormény tovabb
csokkentette, igy 6sztondzve a kordbban ilyen formaban dolgozdkat, hogy az
clsédleges munkaerdpiacra Iépjenek be. A munkaerd-tulkereslet, valamint
a kormanyzati bérintézkedések, a kereseteknek jelentés, az elézé évitdl alig
elmarad¢ titemi novekedését eredményezeék.

A névekvé munkaerd-utdnpétldsi nehézségek ellenére a kormény folytat-
ta a munkahely-teremtés 6sztonzésének gyakorlatdt. A 2011-2017 kozoeti
id8szakban 255,6 milliard forint vissza nem térintend$ timogatds 35,3 ezer
j munkahelyet, a 2018. évi 27 millidrd tovdbbi 1400 ezer ¢j munkahelyet
eredményezett. A magyar bérek és a rendelkezésre 4ll6 munkaeré mindsé-
ge kozotti viszony miatt Magyarorszdg vonzé telephely-vélasztasi alternativa
akulfoldi befektetdk szamara, kiillonosen gy, hogy befektetéseiket a kormény
vissza nem téritendd tdmogatdssal kozvetlenill, infrastrukeurdlis fejlesztések-
kel pedig kozvetetten timogatja. A hazai tartalékok kimeriilése és a hatdron
tuli munkaeré-utdnpétlds sziikossége azonban egyre inkdbb gatat szabnak
a munkahelyek kinalatat bévits beruhazasoknak.

A j6v6 nagy kérdése, hogy az ¢lémunka novekvé kolesége (még ha ezt a né-
vekedést az utdbbi két évben a gazdasigiranyitds a munkéltatdi kozterhek
csokkentésével prébalta is ellenstilyozni), valamint megszerzésének fokozé-
dé nehézsége milyen Iépésre kényszeriti a jelenlegi és a potencidlis befektets-
ket. A termel6kapacitdsok kihelyezése més orszdgba éppen tigy szerepel a le-
hetdségek kozott, mint az automatizdcio, a robotizacié felgyorsitasa. Mivel
a magyar gazdasdg nyitott, igy erésen sebezhetd is, rdadasul az utdbbi évek
iparfejlesztéseinél nagy sulyt kapott az igencsak konjunktaraérzékeny jarma-
gyartds, ezért a munkaerdpiaci helyzet jovébeli alakuldséban a kiils feltételek
tovabbra is jelentds szerepet jatszanak.

A FOGLALKOZTATOTTSAGOT ALAKITO TENYEZOK

A foglalkoztatottak [étszdmdanak boviilése 2018-ban is folytatédott, de a bo-
vilés titeme elmaradt az el6z6 két évre jellemz8tdl. A munkaerd felmérés
alapjan a foglalkoztatottak éves dtlagos Iétszdma 4 millié 470 ezerre valtozott,
1,1 szézalékkal, 47 ezerrel meghaladva az egy évvel korabbit, szemben a 2017.
évi 1,6, illetve a 2016. évi 3,4 szizalékos novekedéssel. A létszambéviilés tite-
me az évfolyaman is lassult, az utolsé negyedévben pedig — mivel a szezond-
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1 2018-ban a négyéves, 2019-
ben pedig az 6téves képzések
résztvevéiis elvileg mar rendel-
kezhetnek 40 évjogviszonnyal.
2 A bizonytalansag forrasa
a felszorzés keretéiil szolgald
tovabbvezetett népességszam,
amelynek évenkénti aktualiza-
lasakor nem tudhat6 pontosan
az, hogy példdul mennyia mun-
kavégzés céljabol atmenetileg
kulfoldon tartézkoddk szama.
Egyértelmii informacié csak
azokrdl van, akiket a munka-
er4-felmérés magyarorszagi
héztartasuk tagjaként sszeir.
Az CLFS (Community Labour
Force Survey) szerint az EU-
EFTA-orszagokban 2017-ben
327,7 ezer volt a nemcsak al-
kalmilag ott tart6zkodo, 20-64
éves magyar allampolgarsagu
személyek szama, akiknek 80,6
szdzaléka foglalkoztatottnak
mindsiilt. Az Osszeirtak ko-
zott férfiak és nék kozel azo-
nos aranyban szerepeltek, és
feltételezhetd, hogy jelentds
résziik olyan hdztartasban élt,
amelynek réluk informéciot
szolgaltatni tudé itthon é16
tagja nem volt. Jéllehet az igy
Osszeirt magyarok abszolat
szama, illetve a megfelel$ né-
pességhez viszonyitott ardnya
a legtobb volt szocialista or-
szdgéhoz képest még mindig
alacsony, 2010 és 2015 kozott
a magyarok munkavallalasi
céli migracidjat atlagon feliili
dinamika jellemezte.

lis hatds mér Ujra érvényesiilni tudott — ha kevéssel is, de elmaradt az el6z6,
az ¢ven beliil a legmagasabb (4 milli6 487 ezer f6s) foglalkoztatotti létszdm
jellemezte IIL. negyedévitdl. A foglalkoztatds novekedés lassuldsdnak oka
a kindlat sztikiilése volt, amit jelez, hogy a betoltésre vér6 alldshelyek szama
az el6z6 évivel megegyezé intenzitdssal néte tovabb. 2018-ban éves dtlagban
a statisztikai jelentések szerint mér kozel 84 ezer ,,tobblet” munkavéllaléra
lett volna igényiik a munkéltatéknak.

1. abra: A 15-74 éves foglalkoztatottak lIétszama

és a 15-74 évesek foglalkoztatasi rataja

15-74 évesek
foglalkoztatdsi rataja
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Forras: KSH MEF.

A munkaerd-kindlat elégtelenségének egyik oka, hogy a munkaerdpiacra be-
lépé generacidk létszama jéval alacsonyabb, mint a kilép6ké. Mig 2010-ben
amaginhdztartdsban é16 munkavéllaldsi kortak (15-64 évesek) még 6 millié
736 ezren voltak, szamuk 2017-re 6 millid 415 ezerre majd 2018-ra ujabb 46
czerrel 6 millié 369 ezerre csokkent. Ezt a kedvezétlen tendencidt a nyugdij-
korhatar lépcesézetes emelése még 2020-ig részben ellensulyozni tudja, 2021-
t6l azonban midr egységesen a 65. életév betdltéséhez lesz kotve a nyugdijba
vonulas. A nék 40 jogszerz év utani nyugdijazisi lehetdségével kapcsolatban
tobbszor elhangzott, hogy azon a kormany nem kivan véltoztatni, viszont
afels6fokt tanulményaikat nappali tagozaton folytatott nék is egyre nagyobb
ardnyban vehetik azt igénybe, igy a rajuk irinyadé nyugdijkor elétt kilépsk
szdma néhet.! Nincs pontos kép arrél, hogy a munkavallaldsi kortinak szami-
t6 népesség mekkora része dll valdban a hazai munkaltatdk rendelkezésére.?
Ami tudhatd, hogy a 2018. évi 4 millié 470 ezer foglalkoztatottbél a lakossi-
gi Osszeirasnal 105 ezren adtak meg kiilfoldi munkahelyet, ami az el6z6 évi-
hez képest az adathoz tartozé mintavételi hiban beliili csokkenést jelentett.
A munkaerd-kinalat bdvitése céljébdl a kozelmultban tobb intézkedés is
sziiletett. Igy 2017-t8] kénnyiteteék a szerb és ukrén munkavéllalok szdma-
ra a munkavallalast, s6t Szerbiaban és Ukrajndban szervezett munkaeré-to-
borzas is folyik. Jéllehet a magyarorszagi bér példaul az ukrinhoz képest ma-
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gas, ¢s az itt munkdt vallalok szalldsat, utaztatdsat altaliban szintén biztositja
a munkdltat6, Magyarorszig kevésbé vonzé célorszdg, mint Csehorszdg vagy
Lengyelorszdg, amelyekben nemcsak az elérhetd kereset magasabb, de az azo-
nos nyelvesalddhoz tartozds miatt a nyelvi nehézségekkel is konnyebb megbir-
kézni. Bar a kiadott munkavallalasi engedélyek szdma 2018-ban megugrott,’
a munkadltatdk statisztikai jelentéseiben csak 40 ezer kiilfoldi munkavéllal6
szerepelt, ami 17 szdzalékos névekedést jelentett az el6z6 évi létszdmhoz ké-
pest. Ez ugyan a nagyobb szamu kiilfoldi alkalmazasira berendezkedett né-
hany munkaltaté gondjin tudott enyhiteni, de az dltalinos munkaerdhidnyra
csak csekély hatdssal vole.*

Az alacsonyabb sziiletési szam kovetkeztében ugyan a nék kisebb aranyban
vannak tévol munkahelyiikedl, mint példdul az 1980-as években, de a tévol-
lét tartdssiga keveset véltozott. Egy négy évvel ezel6tti felvétel tantsiga sze-
rint az érintett anydk tobb mint haromnegyede a teljes gyermekgondozisi
id8t otthon kivdnja tolteni gyermekével (KSH, 2015). A bélesddei halézat
fejlesztését célzé intézkedések és a munkavégzés sziineteltetésének elhagyasa
az ellatas folydsitdsanak feltételei koziil a nék sziilés utdni mielbbi munka-
erépiaci visszatérését hivatott eldsegiteni> Az intézkedések eredménye egye-
16re nem tal litvdnyos. 2014-ben, amikor kozel ugyanannyi gyerek sziiletett,
mint 2018-ban, 16,8 ezer gyermekgondozési elldtist igénybe vevé nd mindsiile
foglalkoztatottnak (végzett jovedelemszerzd tevékenységet a felvéeel hetében),
2018-ban pedig 21,1 ezer.®

Potencidlis munkaeréforrést jelentenek a nappali tagozatos tanuldk és
anyugdijasok is. Az utobbiak anyagi érdekeltségének novelésére hoztak Iétre
a didkszovetkezetek mintdjira a nyugdijas-szovetkezeteket, illetve 2019. ja-
nudrtol Gjabb érdekeltségnoveld intézkedést jelent a nyugdijasok esetében az
alkalmaz és az alkalmazott kozteher-fizetési kotelezettség aldli mentesitése.
A munkaer6-felmérés szerint 2014-ben éves dtlagban 12,4 ezren dolgoztak
nappali tagozatos tanulményaik mellett, és 128,2 ezren nyugdijasként, 2018-
ban pedig mar 22,8 ezren, illetve 169,6 ezren. Jéllehet a nyugdijuk mellett
dolgozoék szdma elégjelentds, az emelkedd nyugdijba vonulési kor miatt azzal
is szamolni kell, hogy az érintettek névekvd hdnyada, ha akarna is dolgozni,
egészségi allapota miatt nem biztos, hogy képes lesz erre. Az alacsony bdzis-
hoz képest igen jelentSsen nétt a foglalkoztatottsdg kritériumdt teljesitd dia-
kok szama. Bar az abszolut szdm val6szintleg alulbecsiilt,” a megugras valés
(1. tablizar). A didkok ndvekvé ardnyu foglalkoztatdsara leginkdbb a mun-
kaerd-tulkereslet okozta bérnovekedés (és a kiilon hdztartdsban é16k megél-
hetési, féleg a lakhatasi koltségeinek emelkedd trendje) volt 6sztonzé hatdssal,
de a tanulmanyok melletti munkavégzés Magyarorszagon még igy is kevésbé
clterjedt, mint a legtobb észak- és nyugat-eurdpai orszdgban.

Az elsddleges munkaerdpiac szempontjabdl munkaerdforrasnak mindsiilnek
a kozfoglalkoztatottak is. A kézfoglalkoztatas kereteinek 2012. évi kitagits-
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3 Bevandorlési és Menekiil-
tiigyi Hivatal adatai szerint
2018 harmadik negyedévének
végéig 150 szdzalékkal tobb
kulfoldi érkezett Magyaror-
szagra munkavallalds céljabol,
mint egy évvel korabban. Mig
tavaly a tartézkoddsi enge-
délyért folyamodoék harmada
érkezett munkavallaldsi, jove-
delemszerzési céllal Magyar-
orszagra, 2018-ban ez mar az
érkez6k tobb mint felére igaz
volt.

4 Az ukrdnok csoportos fog-
lalkoztatasa esetenként rontja
az orszag munkahely-hidnyos
részébdl ingazok esélyeit, mi-
vel 6k kevésbé vallaljak a tal-
munkadt, alkalmazasuk pedig
esetenként dragébb.

5 Az 6sztonz8k kozé lehet so-
rolni a csaladi adékedvezményt
is, mivel annak teljes 6sszegii
igénybevételéhez esetenként
a par mindkét tagjanak ren-
delkeznie kell adékoételes jove-
delemmel.

6 A felvétel proxy jellege (ami-
kor mas csalddtag vélaszol)
miatt az itt elemzett adatok
esetében az atlagosnal nagyobb
a bizonytalansag.

7 A nyugdijasok, de féleg a ta-
nulédk foglalkoztatdsa gyakran
alkalmi jellegti, igy az dtlagos
létszamot az éves érintett lét-
szam lényegesen feliilmulhatja
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sa dontden a munkanélkiiliség kezelését szolgalta, de vélhetden szerepet jat-
szott benne a munka nélkill szerzett jovedelem (éresd alatta a ,,munkanélkii-
li-segélyt”) 1étée nehezen elfogad6 kozvélekedés is. A kozfoglalkoztatottak
egy adott évi létszdma alapvetden kormdnyzati dontés fuiggvénye, azt nem az
ilyen munkahelyek irdnti igény hatdrozza meg. Az elsédleges munkaerdpia-
con jelentkezé keresletnovekedés miatt mar 2017-ben is csokkentették a koz-
foglalkoztatds keretszdmait, amit 2018-ban tovébbi hasonld lépés kovetete (2.
dbra). A munkavallaléi oldal motivicidjét az elhelyezkedési juttatds Ssszegé-
nek novemberi megduplézdsa mellett az is hivatott erdsiteni, hogy a 2017.
¢vi minimalis mértékd emelés utdn 2018-ban a kozfoglalkoztatdsi bér nem
valtozott.® A megndtt munkaerd-keresletet a kozfoglalkoztatottak képzet-
tebb, egészségiigyi, csaladi problémakkal kevésbé érintett, jobb kozlekedési
kapcsolatokkal rendelkezé telepiilésen él6 rétege akndzta ki nagyobb eséllyel,
azaz tudott belépni az elsédleges munkaerdpiacra.

1. tablazat: A foglalkoztatottnak mindsiil6k egyes csoportjai
masodlagos statusuk szerint, 2018

Foglalkoztatottak szama
Foglalkoztatottak . e - - P
Iétszama (f6) a2014. évi az elozo évi az 0sszes ilyen statusu

Status szézalékaban szazalékaban szazalékaban
Gyermekgondozsi 21119 125,8 106,3 83
ellatast kap
Nappali tagozatos 22760 183,4 113,6 35
tanulo
Nyugdijas 169 646 132,3 119,1 9,5

Forrads: KSH MEF.

2. abra: A kozfoglalkoztatottak Iétszamanak alakulasa
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Forras: KSH, Havi munkatigyi jelentés.

8 A 2012. évi bevezetésekor | 9()]8_ban a létszdmbéviilés kizérélagosan a hazai elsédleges munkaerépiacot
a kozfoglalkoztatdsi bér még

a ,norm4l” minimalbér 77,2 | érintette, ahol 98,8 ezer 4j munkahely keletkezett (2. #4bldzar). A munkanél-
szézalékanak felele meg, amely | |c]jek ¢5 az inakeivak mellett a kordbbi kézfoglalkoztatottak egy részének is

ardny 2018-ra 59,1 szazalékra | o o . . , L, P
csokkent. sikeriilt allast taldlnia, valamint csokkent a munkaerd-felmérésben kiilfoldi
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munkahelyet megjelol8k szdma is.” 2010 Sta Gsszességében 609 ezer nem té-
mogatott formdban mikodé tobbletmunkahely keletkezett a magyar gazda-
sigban, ami éves dtlagban kozel 70 ezres névekedést jelentett. 2018-ban va-
lamennyi régiéban nétt a foglalkoztatottak szdma (amennyiben Budapestet
és Pest megyét a kordbbi régids beosztdsnak megfeleléen egyiitt kezeljiik).
Létszdmardnyosan alegnagyobb novekedés Nyugat-Dunantalon volt, annak
ellenére, hogy itt a belsé munkaer4-tartalék lényegében mér elfogyote. Igy
feltételezhetd, hogy a novekedés £6 forrdsa a — lakhatdssal kapcsolatos, terii-
letileg igen eltérd koleségeinek mobilitds korlatozé hatdsa miatt tovabbra is
szerénynek mondhaté — belsé migrécié volt.

2. tablazat: A foglalkoztatottak Iétszamanak alakulasa
néhany fontosabb ismérv szerint

Foglalkoztatottak szdma (ezer f6) Véltozas 2018/2017
2016 2017 2018 ezer fo szézalék
Osszesen 4351,6 44214 4469,5 481 101,1
Nem
Férfi 2362,5 2417,3 2446,2 28,9 101,2
NG 1989,1 2004,1 2023,3 19,2 101,0
Tipus
Belfoldi elsdleges munka- 44 3 M178 4216,6 9838 102,4
erépiac
Kozfoglalkoztatas 220,9 194,0 148,2 -45,8 76,4
Kiilfoldi telephely 116,4 109,6 104,7 -4.9 95,5
Régio
Budapest 840,3 845,3 833,8 -11,4 98,6
Pest 565,6 578,0 595,2 17,2 103,0
Kozép-Dunantdl 4879 498,7 499,1 0,4 100,1
Nyugat-Dunantdl 457,0 469,6 4819 12,3 102,6
Dél-Dundntl 370,7 369,3 374,0 48 101,3
Eszak-Magyarorszag 466,6 4748 485,3 10,5 102,2
Eszak-Alfold 613,9 631,1 639,7 8,6 101,4
Dél-Alféld 549,5 554,8 560,5 57 101,0
Status
Alkalmazott 3884,4 3964,4 4003,9 39,5 101,0
Tarsas \(allalkozas, szovetke- 148,0 1568 149.4 74 95,3
zet tagja
VaIIaI’kozo, 0nallo és segitd 3193 300,2 31622 160 1053
csaladtag

Forras: KSH MEF.

2018-ban a 15-64 évesck foglalkoztatdsi ritdja 69,2 szdzaléknak felelt meg, az
el6z6 évihez viszonyitott 1,1 szdzalékpontos javulds fele azonban a rita neve-
z6jében szerepld népességszam csokkenésébdl adddott. A férfiak foglalkozta-
tési ratdja némileg meghaladta az EU-28-ra szdmitottat, a n8ké pedig kismér-
tékben elmaradtattél. Az Eurépa 2020 stratégidban a 20-64 éves népességre
vonatkozé céléreékként 75 szazalék szerepel, amelytdl a 2018. évi magyar 74,4
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9 A munkaeré-felmérésben
azok a kiilfoldon dolgozé sze-
mélyek szerepelnek, akik vagy
napirendszerességgel ingdznak
kiilféldre, vagy huzamosabb
ideig kiillfoldén dolgoznak,
azonban idénként hazajérnak,
és jovedelmiikkel az adatot
szolgaltat6 haztartds megélhe-
téséhez hozzajarulnak.
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10 A nevezd tartalmazza azokat
is, akik egészségi allapotuk, fo-
gyatékossaguk miatt formalis
képzésben nem is tudtak részt
venni.

szdzalékos rata mar alig maradt el, s amely c¢l a bézist jelentd népességszdm
folyamatos csokkenésbél kovetkezden akar a foglalkoztatotti létszam valto-
zatlansdga esetén is teljesiilni tud.

Mig a megfeleld kort férfiak 82,1 szdzaléka foglalkoztatott volt 2018-ban,
andknél ez az ardny csak 66,8 szdzaléknak felelt meg (3. 4bra). A foglalkozta-
tési rita nemek szerinti jelentds kiilonboz6ségének egyik oka, hogy a gyermek-
gondoziési ellitdson toltott idé unids 6sszehasonlitasban meglehetdsen hossza,
sazigénybe vevéit munkaviszonyuk fennallasétol figgetleniil — ha csak jovede-
lemszerzé tevékenységet ténylegesen nem végeztek a vonatkozési héten — a je-
lenlegi hazai statisztikai gyakorlat a gazdaségilag nem aktivak kozott szamolja
el. A mésik Iényeges ok, hogy bar a felmend rendszerben emelked nyugdijba
vonulasi kor a két nem esetében azonos, de csak a n6k mehetnek nyugdijba
40 jogszerzének elismert év utdn. Igy mig 2018 IV. negyedévében a 60-64
éves férfiak 56,4 szdzaléka foglalkoztatott volt, a ndk esetében mindéssze 27,3
szdzalék volt ez az ardny, rdaddsul az utébbi években, ha kismértékben is, de
tégult a férfiak és a nék foglalkoztatdsi ratdja kozotti rés. Az eltérés tovébbi,
bér a fenti kettdnél kisebb sulyt magyardzé tényezdje, hogy a fiatalabb gene-
raciok né tagjai a férfiakat meghalad6 aranyban folytatnak felséfokd tanul-
ményokat, s Iépnek ki emiatt magasabb életkorban a munkaerépiacra, illetve
hogy csaldd elldtdsa — mint inaktivitdsi ok — szinte kizdr6lag a ndkre jellemzd.

3. abra: A 20-64 éves férfiak és nok foglalkoztatasi rataja, 2014-2018
100
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60 //fr‘
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Negyedévek
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Forras: KSH MEF.

Az alacsony iskolai végzettséglick munkahoz jutési esélye Magyarorszagon
korédbban elmaradt az unids tlagtdl, viszont a kozfoglalkoztatdsnak készon-
hetéen, ami egyre inkabb csak az alacsony képzettségtick munkavallalasi for-
méja, ez a kiilonbség elttint. 2018-ban a nem tul nagyszamu alapfoku befeje-
zett végzettséggel sem rendelkezd 20-64 évesnek csaknem 15 szdzaléka volt
foglalkoztatott (3. tdblizar),”® ami kozel 5 szdzalékpontos javulds 2014-hez
képest. Az ilyen kord, alapfoku végzettséggel rendelkezék foglalkoztatdsi ra-
tdja 11 szdzalékponttal ndte Ggy, hogy a férfiakra volt jellemzé a lényegesen
nagyobb pozitiv irinyt elmozdulis.
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3. tablazat: A 20-64 éves népesség foglalkoztatasi ratajanak alakulasa, iskolai
végzettség és nem szerint, kozfoglalkoztatottak nélkiil, 2014, 2017, 2018 (szazalék)

2014 2017 2018
férfi ng  osszesen  férfi ng  osszesen  férfi né  Osszesen

Nyolc dltalanosiskold- 457 75 403 181 101 136 203 112 148
nal kevesebb

Nyolc &ltaldnos 453 321 3719 562 367 453 605 392 489

Kﬁéﬁﬂ"k rettsegl 714 571 662 801 609 732 822 642 757
Kozépfok érettségivel 722 593 650 788 648 711 792 648 713
Felsdfok 868 758 804 91,2 784 89 918 797 848
Mind 703 57,7 639 781 622 701 798 641 719

Forras: KSH MEF.

A munkaerd-felmérésben magukat romaként meghatarozé 20-64 évesek és
a nem romék foglalkoztatdsi ratdja egyarant javult, de az etnikai alapu ki-
16nbség alig csokkent (4. #4blizar). 2018-ban a 20-64 éves romék kevesebb
mint 34 szdzaléka volt foglalkoztatott, szemben a nem romékra jellemz6 73
szdzalékkal.
4. tablazat: A 20-64 éves roma és nem roma népesség foglalkoztatasi ratajanak
alakulasa iskolai végzettség szerint, 2017, 2018 (szazalék)

2017 2018
férfi né Osszesen  férfi ng Osszesen

Nem roma

Nyolc éltalénos iskolandl kevesebb 17,2 10,8 13,6 18,6 13,9 15,8
Nyolc altalanos 59,2 38,9 47,8 63,6 41,6 51,5
Kozépfok érettségi nélkil 80,5 61,5 737 82,5 64,5 76,0
Kozépfok érettségivel 78,8 64,9 71,1 79,2 64,9 71,3
Felscfok 91,3 78,4 83,9 91,8 79,7 84,8
Mind 79,1 63,5 71,2 80,8 65,3 73,0
Roma

Nyolc éltalénos iskolandl kevesebb 19,9 9,1 13,4 23,3 7,0 13,3
Nyolc altalanos 36,9 21,2 28,5 40,0 20,2 29,9
Kozépfok érettségi nélkil 62,0 375 53,4 63,9 47,2 57,6
Kozépfok érettségivel 75,7 42,4 54,6 63,1 49,7 56,4
Felscfok 12,9 90,0 56,3 100,0 85,1
Mind 42,4 22,7 32,2 44,2 23,3 33,7

Forras: KSH MEF.

A nagyfoku kiilonbség két tényezd egyiittes hatdsanak a kovetkezménye, a ro-
mék foglalkoztatdsi ritdja — az igen kis szdmu diplomads kivételével — minden
végzettségtipusban elmarad a nem romékétdl, mikozben az egyébként is az
atlagosnal kisebb aranyban foglalkoztatott alacsony iskolai végzettséglick
a roma népességen belil erésen felilreprezentaltak. A roma és nem roma
férfiak foglalkoztatdsi ratdjaban a kiilonbség jelentds, de kozel sem akkora,
mint amekkora a néket jellemzi. A legfeljebb alapfoku végzettségti roma
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11 A szakmai érdekvédelmi
szervezetek egy-egy teriiletre
tobbszor akkora hidnyt adnak
meg, mint ami az adott teriilet
gazdalkodé szervezetei statisz-
tikai jelentésének Osszesitésé-

bél adédik.

nék koziil csak minden 6todik dolgozott 2018-ban. Ardnyaiban ez mint-
egy fele a hasonld végzettségli roma férfiakra, illetve a nem roma nékre jel-
lemz6 aktivitdsnak.

Részben a rosszabb munkaerdpiaci adottsagu térségekben/telepiiléstipus-
ban val6 koncentrélédis, részben az atlagostdl kedvezdtlenebb iskoldzottségi
mutatk miatt a roma foglalkoztatottak a nem romaknal nagyobb ardnyban
vesznek részt a kozfoglalkoztatdsban. 2018-ban ez utdbbiak tették ki a roma
foglalkoztatottak 32 szdzalékdt, ezen beliil a roma nék tobb mint 40 szdzalé-
ka ilyen formdban dolgozott, de az elsédleges munkaerdpiaci munkahelyek-
nek a kozfoglalkoztatdssal szembeni térnyerése a roma foglalkoztatottak ese-
tében is megfelelt az dtlagnak. A romék tartdsan kedvezdtlen munkaerdpiaci
pozicidjat valdszintsiti, hogy a 18-24 évesck 68,4 szazal¢ka ugynevezett ko-
rai iskolaelhagyd volt, azaz 24 éves kordig nem szerzett szakmai végzettséget,
szemben a nem romékra jellemzé 9,3 szdzalékkal, mig a roma 15-24 évesek
40,1 szdzaléka sem oktatdsban, sem képzésben nem vett rész, és nem volt jelen
a munkaer8piacon sem (not in education, traning or work, NEET) szemben
a nem romdk 9,1 szdzalékdval.

MUNKAERO-KERESLET ES -KINALAT

A munkaerdpiac egyre inkébb beletitkozik a foglalkoztatds tovabbi bovilé-
sének korldtjdba, nd a kereslet és kindlat kozotti eltérés, a munkaerd-kindlat
nem megfeleld képzettségi struketraban all rendelkezésre, és féleg nem ot,
ahol arra igény lenne. A munkaeré-kereslet névekedését jol jellemzi az tires
alldshelyek szimanak alakulasa, jollehet a vonatkozé statisztikai forrds az
elmozduldst pontosabban méri, mint azt, hogy egy adott pillanatban hany
munkavallal6 hidnyzik ténylegesen a gazdasigbdl.'! 2018 I. negyedévében
a legalabb ot fot foglalkoztat6 villalkozdsokndl és a koltségvetési intézmé-
nyeknél 79,4 ezer alls vart betoltésre, a II. negyedévben ez a szam 83,6 ezer-
re, a I1L. negyedévben 87,7 ezerre emelkedett, majd a I'V. negyedévben 83,3
ezerre csokkent. Eves 4tlagban az iires vagy a kozeli jov6ben megiiresedd 4l-
lashelyek szama kozel 23 szédzalékkal haladta megaz egy évvel kordbbit. ATV.
negyedévben a betoltetlen lldsokbdl 60,3 ezer a versenyszfériban volt, ami
az tires 4llashelyek kozel 2,8 szdzalékos ardnyat jelentette (4. 4bra).

Az 6sszes allashelyhez viszonyitva a legtobb tires alldst az adminisztrativ és
szolgaltatast timogatd tevékenység nemzetgazdasigi dgban jelentett¢k, ahol
az Osszes alldshely 5,6 szdzaléka vart betoltésre. A meghirdetett 10 ezer 4llas
tobb mint fele olyan szakképzettséget nem igénylé munkakorokre szolt, ame-
lyekbe jellemz8en az ebbe a nemzetgazdasagi dgba sorolt munkaeré-kolesonzé
cégek kerestek dolgozdkat megbizéik részére. Az utolsd negyedévben a ver-
senyszféra tires dlldsaibol tovabbi 21,8 ezret feldolgozoipari 6,2 ezret pedig
kereskedelemi vallalkozasok jelentettek. A koltségvetési szféra tires alldshely
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ardnya az év utolsé harom hénapjiban 3 szazalék £6l¢ emelkedett. Az okrtatds-
ban 4,1 ezren hidnyoztak, ebbdl 2,7 ezer dlldst a munkaéltatdk diplomdasokkal
(feltételezhetden tandrokkal) kivantak betdlteni. A szférdn beliil a legtobb
tires allas az egészséguigy, szocidlis ellitds dgban volt. A 8,6 ezer betdltendd 4l-
1asbol 2,2 ezret felséfoku képzettségét ondlldan gyakorolni képes munkavalla-
l6knak, 4,6 ezret pedig egyéb szakirdnyt felsé vagy kozépfoku végzettséggel
rendelkez8knek irtak ki, de kozel ezer képzettséget nem igénylé feladatokat
ellde6 dolgozd is hidnyzott.

4. abra: Az iires allashelyek szama a versenyszféraban’

80 000

70000
« 60000
£

G
N

@ 50 000

0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Negyedévek

" Legalabb o6t fét foglalkoztaté véllalkozasok.
Forras: KSH, Ures 4lléshelyek statisztikaja.

Unids 6sszehasonlitdsban az tires allashelyek magyarorszagi aranya az itla-
gosndl csak kicsivel volt magasabb,'* viszont a novekedés dinamikdaja a kozos-
ségen beliil kiugrénak szdmitott.

A potencidlis tartalékot (a kindlatot) a munkanélkiilick mellett a dolgozni
akard inaktivak — az unids definici6 alapjin az ugynevezett alulfoglalkoztatot-
tak, illetve a munkaerépiac hazai sajitossagainak megfeleléen a kozfoglalkozta-
tottak — jelentik. (Ez utdbbiak csak az elsédleges munkacrdpiac szempontjabdl
mindsiilnek tartaléknak, hiszen beletartoznak a foglalkoztatotti kategéridba. )
2018-ban valamennyi fenti kategéria jelentésen veszitett 1étszdmébol, azaz to-
vabb csokkent a munkaerd-kinalat. Az ENSZ szakosodott munkatigyi szer-
vezete, az ILO definicidjinak megfelelé munkanélkiiliek szama éves dtlagban
172 ezerre csokkent, ami 3,7 szdzalékos munkanélkiiliségi ritdnak felelt meg.
Ez a létszam 20 ezerrel alacsonyabb volt az egy évvel korabbinal, mikézben
a rata 0,4 szdzalékponttal mérs¢klédote. Az év utolséd negyedévében 167 ez-
ren mindsiltek munkanélkiilinek, s a jelentds volumenti munkaerd kereslet
eredményeként a munkanélkiiliként toleote id6 atlagos hossza és a tartdsan

— legaldbb egy éve — munkdt keres6k aranya is csokkent.

Jollehet a tartalékkategéridba az Ggynevezett ILO-munkanélkiiliek tartoz-
nak bele, a munkaerdpiaci helyzet jellemzéséhez a mésik két definicid szerinti
munkanélkiili-adat alakuldsa is fontos Iehet. A Nemzeti Foglalkoztatasi Szol-
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100 allashelybdl mar 5,9 vart
betoltésre, mikézben a gazda-
sagi valsagbdl kilabalni képte-
len Gorogorszag esetében ez az
ardny minddssze 0,6 volt.
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galatndl nyilvantartott alldskeresék szdma dtlagosan havi 255 ezernek felelt
meg, ami kozel 10 szdzalékkal, 28 ezer f6vel elmaradt az egy évvel kordbbi-
tol. A nyilvéntartott llaskeres8k szdma 2018 elsé felében csokkent, a harma-
dik negyedévben a szezonilis, illetve a kozfoglalkoztatdsi munkalehetdségek
sziikiilése miatt enyhén nétt, majd az év utolsé negyedévében tjra 243 ezerre
mérséklddoee. A regiszerale alliskeresékon beliil a korabbi keresettdl fiiggé (de
legfeljebb hat hénapig jéro) llaskeresési juttatdsban részesiildk szdma az utéb-
bi években nagyjabol dllanddsult, igy a regisztréle alldskeresdkon belili sulyuk
nétt, de Osszességében is nétt azok ardnya, akik valamilyen a munkanélkili-
séggel 6sszefiggd pénzbeli elldtdsban részesiiltek, igaz tobbségiik tovabbra is
csak a szocidlis ellitdsok korébe tartozé — 2013 6ta valtozatlan ésszegii (havi
22 800 forintos) — foglalkoztatdst helyettesité timogatdst kapta. Csokkent
azok szama is, akik a KSH munkaerd-felmérésében munkaerdpiaci stdtusuk-
ként ,,munkanélkiilit” jeloltek meg. 2018-ban dtlagosan 287 ezren soroltdk
be magukat ebbe a kategéridba, nagyjabol annyian, amennyi az ILO-munka-
nélkiilick és a munkaeré-tartaléknak mindsiilé inaktivak egyiittes létszdma.

5. dbra: A munkakeresés atlagos hossza (hdnap, jobb tengely)
és a tartds munkanélkiiliek aranya (bal tengely)

Tartésan Munkakeresés atlagos
== munkanélkli (bal tengely) hossza (jobb tengely) =
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Forrds: KSH munkaerd-felmérés.

5. tablazat: A foglalkoztatottak és potencialis munkaeré-tartalékhoz tartozok
Iétszamanak alakulasa (ezer f6)

2010 2016 2017 2018 Véltozas

Megnevezés ezer f6 2018/2017
Foglalkoztatott dsszesen 37324 43516 44214  4469,5 101,1
Ebbal:

- alulfoglalkoztatott 59,2 50,6 40,4 331 81,9

- kbzfoglalkoztatott 72,5 220,9 194,0 148,2 76,4
Munkanélkiili 469,4 234,6 191,7 1721 89,8
Inaktivbol:

- keres munkat, de nem all rendelkezésre 10,3 6,9 6,8 8,0 117,6

- szeretne dolgozni, és rendelkezésre all 200,8 128,5 120,6 104,0 86,2

Forrds: KSH MEF.
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2018-ban a potencidlis tartal¢k a csokkenés ellenére még jelentésen megha-
ladta az tires alldshelyek szdmdt, de a kettd kozorti foldrajzi (és valdszintsit-
het8en a strukeuralis) meg nem felelés valtozatlanul igen jelentds (6. 4bra).
A kiegyenlitddést segithetné a belsé vandorlds élénkiilése, ennek azonban
komoly akadalya, hogy a lakhatéssal kapcsolatos koltségek ott a legmagasab-
bak, ahol legjobbak az elhelyezkedési esélyek.

6. abra: Munkaerd-tartalék és -kereslet megyénként, 2018

Ures allashelyek szama
a potencialis munkaerd-
tartalékhoz viszonyitva (%)

[] 64-118
[ 11,9-198
B 19,9-369
Bl 37.0-67,6

{1 Osszes munkaerétartalék széma
{1l Ures allashelyek szama

Forras: KSH MEF, Ures allashely statisztika.

KERESET, MUNKAJOVEDELEM, MUNKAEROKOLTSEG

A gazdasig munkaerdhidnyos éllapota erdsiti a munkavéllalok alkupozicidjét,
ennck hatdsa az utdbbi két év keresetalakuldsaban erdteljesen tikroz8dote

is. Igy 2 2017. évi 12,8 szdzalékos brutté keresetnovekedés utén a legaldbb ot

fét foglalkoztatd vallalkozdsokndl, a koleségvetési intézményeknél, és a non-
profit szféra adatszolgaltatdsra kijel6lt szervezeteinél dolgozok keresete 2018-
ban tovabbi 11,3 szazalé¢kkal emelkedett. Ehhez a magas novekedési titemhez

a gazdasagi folyamatok mellett korményzati intézkedések is hozzdjérultak.
A bérfelzérkoéztatds jegyében a minimalbér folyamatosan emelkedik, jollehet

ennek mértéke 2018-ban elmaradt a keresetek atlagos novekedési titemétdl,
ami az alacsony keresettick névekvé leszakaddsdval jare. Nem fiiggetleniil

a munkaeréért folyd versenytél, 2018-ban tovébb nétt a mintegy 200 allami

vallalat dolgozdinak keresete (a 2016. évi 3 évre sz6l6 bérmegallapodds utol-
s6 itemének megfeleléen dtlagosan 12-13 szdzalékkal), illetve a koleségvetési

intézmények egyes dolgoz6i csoportjaindl ebben az évben is sor keriilt kere-
setjavitd intézkedésekre. A novekedés 11,3 szézalékos iitemébdl 1,1 szdzalék-
pont annak volt kdszonhet8, hogy a kozfoglalkoztatottak létszdma az el6z8
évinek kétharmaddra esett vissza.
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2018. januar 1-jétél a minimalbér az el6z6 évi 15 szézaléknal kisebb titemben,
de igy is tovabbi 8 szdzalékkal nétt, elérve igy a 138 ezer forintot, a szakkép-
zettséget igénylé munkakérben dolgozékra vonatkozé garantalt bérminimum
pedig az el6z6 évi kiugréan magas 25 szdzalékos emelés utdn 12 szdzalékkal
180,5 ezer forintra véltozott. A minimélbér-emelés az alacsony keresetiick béré-
re kozvetleniil hat, és igy azokban az d4gazatokban érezhetd leginkabb a hatasa,
amelyekben a minimélbéren foglalkoztatottak ardnya hagyomanyosan jelentds.
Korabbi vizsgalatok azt mutattak, hogy a 10 f8nél kevesebbet foglalkoztatd
vallalkozdsokndl a kereseti dtlag igen kozel 4ll a mindenkori minimélbérhez,
igy itt annak emelése valdszintileg szamottevd jovedelemfehéritd hatdssal is
jér. Sajétosan hatott az utdbbi évek minimalbér-emelése a kozszféra kerese-
teire. Mivel itt a legtobb teriileten az illetményalap egy évtizede véltozatlan,
az alsé kereseti osztdlyokban a (garantdlt) minimalbérhez kell igazitani a ke-
reseteket. Ez részben elviszi az adott teriilet bérfejlesztésére szdnt pénziigyi
eszkozok egy részét, masrészt erdteljesen nivelllja a kereseteket. A kdzvetett
hatas ugy jelentkezik, hogy a kereseti ardnyok megtartédsinak érdekében a mi-
nimalbér-emelés a nem minimaélbéresek keresetét is ,,htizza” legalabbis ott, ahol
ezt a munkaltatd gazdasigi eredménye lehetévé teszi, és ahol erre 6t a mun-
kavallalokért folyd verseny rikényszeriti. A bértorlédas jelenségének kezelésé-
hez a koltségvetési intézmények joval kevesebb eszkozzel rendelkeznek, mint
avillalkozdsok, s ezért a keresetek konnyen ,,0sszecstiszhatnak”

2018-ban a versenyszféra legalabb 6tfés véllalkozdsainal alkalmazasban al-
16k brutté dtlagkeresete (az itt alkalmazott néhdny ezer £6 kozfoglalkoztatott
nélkiil szdmolva) 342,2 ezer forint volt, 10,8 szézalé¢kkal meghaladva az el§-
26 é&vit (7. dbra).

7. abra: A brutto keresetek novekedési iiteme (2013 = 100 szazalék)

180
160 /’) === Garantalt minimalbér
4 w=zzms Kpzszféra
= == Minimélbér
g 140 __, Kiltséevetés kizfoglal-
b koztatottak nélkiil
== Koltségvetés
120 m— \lersenyszféra
100 =

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Forras: KSH, Havi munkatigyi jelentés.
Az 4tlagosndl lényegesen jobban (15,7 szdzalékkal) néteek a keresetek a ver-
senyszféra dominalta nemzetgazdasagi dgak kozil az ingatlaniigyleteknél,
amelyet (14 szdzalékkal) az adminisztrativ és szolgaltatdst timogaté tevékeny-
ség nemzetgazdasigi dg kovetett, ahova tobbek kozott a szitkséges munkaerd
biztositdsiban egyre nagyobb szerephez jutd kélesonzéssel foglalkozé cégek is
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be vannak sorolva. A minimélbér emelése 6nmagiban is jelentdsen felhajtot-
ta az épitdipari kereseteket.'” Emellett a keresetek szinvonaldra az épitSipari
kapacitdsok iranti tulkereslettel parosuld egyre jelent6sebb szakemberhidny
is hatott. Ezek a tényez8k 12,9 szdzalékkal emeleék itt a kereseteket, azon-
ban 254,7 ezer forintos kimutatott brutt6 kereseti dtlagaval az épit8ipar igy
is a szallashely-szolgaltatds, vendéglatas utin — legalabbis a kereseti statisztika
szerint — a versenyszféra médsodik legrosszabbul fizeté nemzetgazdasdgi 4ga-
nak szamitott. A szallitas, raktdrozas nemzetgazdasigi 4gban a keresetnove-
kedés annak ellenére csak 11,2 szdzalékos volt, hogy a jelentés foglalkoztata-
si syt képvisel$ 4llami tulajdonti cégek (M AV, Magyar Posta, a regionélis
kozlekedési vallalatok) dolgozdi a tdbb évre sz0l6 bérmegéllapodas értelmé-
ben dtlagosan 12-13 szdzalékos emelésben részesiiltek. A legnagyobb létszd-
mu nemzetgazdasagi dgéban, a feldolgozdiparban a keresetnovekedés titeme
a versenyszféra egészéhez hasonléan alakult, ezen belil az egyes iparcsopor-
tok keresetnovekedési titeme, 4,8 szdzalék (gydgyszergydreds)' és 12,5 szdza-
1¢k (egy¢b feldolgozd ipar, illetve fémalapanyag ipar) kozott szérédott. A ke-
reskedelemben szintén dtlagos (11,8 szdzalékos) keresetndvelés valdsult meg.
A vidéken miik6d6 kisebb létszamu kereskedelmi egységekben a minimalbér
(illetve elsédlegesen a garantalt bérminimum) emelése, a nagy kereskedelmi
léncoknél a munkaerShidny miatti sikeres bértargyalasok novelték a kerese-
teket. Bar a ndvekedés titeme (8,3 szdzalék) némileg elmaradt a versenyszféra
atlagaeol, a pénziigyi, biztositdsi tevékenység 608,2 ezer forintos brutté kere-
setével 2018-ban is magasan vezette a nemzetgazdaségi dgak kereseti rangso-
rat. Ezt 561,4 ezer forintos atlagéval 9,5 szdzalékos novekedési titem mellett az
informdci6 és kommunikécié 4g kovette, miga legalacsonyabb, a szakképzet-
teknek jaré minimélbért kevesebb mint annak egy6todével meghaladd, 212
czer forintos dtlagkeresetet jelentettek a széllashely-szolgaltatds, vendéglétds
legaldbb ot fét foglalkoztatd gazdélkodd szervezetei.

A koleségvetési szektorban a bruttd keresetek névekedési titeme a kozfog-
lalkoztatottak nélkiil szimolva 9 szdzalék volt, igy az utébbi években a kolt-
ségvetési szférdnak a versenyszféraval szemben kialakult enyhe kereseti elénye
2018-ban némileg csokkent. Az elmult években a szféra hol egyik, hol masik
teriiletének dolgozdit érintettck a keresetkorrekeids intézkedések, de a kere-
seti ¢s elémeneteli rendszer egységes alapelvek szerinti felilvizsgélata nem
tortént meg, illetve a korrekcids intézkedések hatasa is gyorsan devalvalédott.

A koltségvetés hdrom nagy teriilete koziil a kozigazgatis, védelem, kote-
lezé térsadalombiztositas nemzetgazdasagi dgban dolgozék keresete annak
ellenére is a legmagasabb, hogy 2018-ban itt voltak ardnyaiban a legtobben
azok, akik az elmult évek keresetkorrekcios intézkedéseibél kimaradtak.'
A kozel 70 ezer (tobbségében ,egyenruhds”) fizikai dolgozé bruttd keresete
éves dtlagban 352,3 ezer forintnak, a 196 ezer szellemi foglalkozdsué 425,7
ezer forintnak felelt.
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13 Ez az egyik olyan teriilet,
ahol a minimélbéren térténd
bejelentés mellett zsebbdl valé
fizetés meglehet8sen elterjedt.
14 Az alacsony iitem a magya-
rdzata, hogy a 2017 évhez ké-
pest csokkent a nem rendsze-
res kereset sszege, ami miatt
a negyedév utolsé hénapjaban
—jutalomfizetési idészakban —
akeresetiindex esetenként 100
alatt volt. A rendszeres kereset
1,8 szazalékponttal gyorsabban
nétt, mint a teljes kereset.

15 2019-t8] a kormanytisztvi-
sel6k keresetét is emelik (atlag
30 szdzalékkal), ami egyfeldl
ennek részbeni fedezetéiil szol-
gal6 2018. évi 15 szazalékos lét-
szamleépitéssel, masfel6l napi
munkaidé meghosszabbitdsa-
val és szabadsagnapok szama-
nak csokkentésével, igy mun-
kateher-néveléssel parosul.
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16 2020-ban tjabb 30 szdza-
lékos fizetésemelésre kaptak
igéretet a pedagbgusok

17 Ké6zfoglalkoztatottak nélkiil
szamba véve.

18 A delegalt dllami feladatokat
ellat6 nonprofit szervezeteknél
dolgozé6 néhany ezer £6 is jogo-
sult kompenzaciéra, esetitkben
ez 7300 forintot jelentett.

A koltségvetési finanszirozast oktatdsi intézmények dolgozéinak 321,4 ezer
forintos kereseti atlagie, illetve 7,9 szdzalékos keresetnovekedési titemét ala-
kité tényezdk koziil alegnagyobb sulyt a felséoktatdsban dolgozé oktatdk és
kutatdk 2016 észén induld és tobb éven 4tiveld bérrendezése volt. Ennek ke-
retében 2018. janudr 1-jétdl atlagosan Gjabb 5 szdzalékkal emelkedett garan-
télt illetményiik. A 2013-ban jelentds keresetemelésben részesiilé kozoktatds
teriiletén fesziiltséget okoz, hogy az éves novekedési iitem nincs a minimalbér
valtozasihoz igazitva, illetve hogy az 6t évvel ezel6tt valdban jelentSsnek sza-
mitd, de munkatobblettel jaré keresetemelés méra sokat veszitett éreékéb6l.'¢

Az utébbi mésfél év legjelentSsebb keresetkorrekeids intézkedéseinek cim-
zettjei a human egészségiigy, szocidlis ellitds nemzetgazdasigi dgba tartozé6
koltségvetési intézmények dolgozdi voltak. 2017 novemberétdl a szakorvo-
sok és kérhdzi szakgydgyszerészek 100 ezer, nem szakvizsgézott kollégaik 50
ezer forintos emelésben részesiiltek, mig az egészségligyi szakdolgozok kerese-
te dtlagosan 12 szdzalékkal nétt. Ezt 2018 janudrjiban egy ujabb, dtlagosan 8
szézalékos emelés kovette. 2018-ban igy a humdan egészségiigyi elldtds teriile-
tén dolgozok brutté keresete 16,6 szazalékkal, a szociélis tertileten dolgozdké
pedig 9,5 szézalékkal nétt. Az el6bbi teriilet bruttd kereseti atlaga igy 338,4
ezer, az utdbbié 237,4 ezer forintra valtozott.”

A koltségvetési intézményeknél dolgozdk koziil 2011 Sta keresetbe nem szé-
mité kompenzicidban részesiilhetnek azok, akiknek a nett6 keresete 2 2011.
¢s 2012. évi jovedelemadd-, illetve jarulékszabaly-valtozdsok miatt csokkent.
Az allomanycserélédés és a keresetemelés eredményeként az indulé 400 ezer
t6 helyett 2018-ban csak mintegy 80 ezren voltak azok, akik — havi 8200 fo-
rint nagysagrendben — kompenzécidban részesiiltek.'

Mivel 2018-ban a személyi jévedelemadd és a munkavallalékat terhel8 ja-
rulékok kulcsai megegyeztek az el6z6 évivel, a nettd kereset — csalddi addked-
vezmény nélkiil szdmolva — a brutt6 keresettel azonos titemben nétt. A nettd
kereseti 4tlag a kozfoglalkoztatottak nélkiil a legalabb 6tf8s véllalkozdsoknal
227,6 ezer, a koltségvetési intézményeknél kereken 230 ezer forintnak felelt
meg. A fogyasztéi drak 2018-ban éves atlagban 2,8 szazalékkal emelkedtek,
igy aredlkereset 8,3 szazalékkal nétt. A foglalkoztatottak nagyobb korét érintd
egyetlen érdemi adérendszerbeli véltozdst a kétgyermekesek csalddi adoked-
vezményének tovabbi névelése jelentette (6. tdblizat). Ok igy 2018-ban az
2017. évi gyermekenkénti 100 ezer forint (és a 2011. évi induldskor megalla-
pitott 62 500 forint) helyett mér havi 116 670 forinttal csokkenthették sze-
mélyi jovedelemadd-alapjukat. Az egygyermekesek az eléz6 évivel megegye-
z6en 66 670 forint, a harom és anndl tobb gyermeket nevel8k gyermekenként
220 ezer forint havi ad6alap-csokkentésben részesiilhetnek. A kedvezményt
a szill6k megoszthatjék, illetve az alacsonyabb jovedelemmel rendelkez8k azt
a jarulékok terhére is igénybe vehetik.
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6. tablazat: A csaladi kedvezmény figyelembevételével szamitott
netto és realkereset alakulasa, 2018

Nettd kereset Redlkereset Az adott haztartastipus-

Szz?mitott T ) L ban él6 alkalmazasban
nettd kereset  2017. évihez viszonyitott valtozasa allok részaranya
3 (forint/f6/hd) —

Eltartott gyermekek szdma (szazalék)

0 gyermek 214739 11,2 81 54,4
1 gyermek 224294 11,3 82 22,3
2 gyermek 258 288 12,1 9,0 17,1
3 és annal tobb gyermek 273751 10,1 71 6,2
Nemzetgazdasag dsszesen 227975 11,2 82 100,0

Forras: KSH, Havi munkaiigyi jelentés és a HKEF adatait felhasznalé mikroszimmu-
laciés modell.

A kereseten feliili az ugynevezett egyéb munkajévedelmet — amelynek legna-
gyobb tétele a cafetéria juttatds — tartalmazé munkajévedelem 2018-ban 4t
lagosan 346,7 ezer forintnak felelt meg. Ebbdl a kereseten feliili rész 16,8 ezer
forintot jelentett. A munkajovedelem novekedési titeme 0,1 szdzalékponteal
magasabb (11,4 szdzal¢k) volt, mint a kereseteké, az egyéb munkajévedelmek-
nek a teljes munkajovedelmen belitli sulya igy némileg nétt, de igy sem érte el
annak 5 szdzalékit. Az egyéb munkajovedelem névekedési titeme és ardnya
2018-ban kiilonosen a kozigazgatds, védelem, kételezd térsadalombiztositds
nemzetgazdasagi 4gban volt jelentSs, mivel a kozigazgatdsban dolgozdk egy
kisebb csoportja az év elsd felében a jutalomfizetés mellett Erzsébet-utalvdny
forméjaban is jelentds nagységrendii tobbletjuttatdsban részesiilt.

A keresetek névekedése drigitja a munkaerdt, ami ronthatja a versenyké-
pességet, illetve csokkenti (vagy akdr le is nulldzhatja) a gazdélkoddk ered-
ményét. A negativ kovetkezmények ellenstlyozésa érdekében a munkaaddk
kozterheinek kulesa a tavalyi 5 szézalékpontos (27 szdzalékrol 22 szézalékra
toreénd) csokkentése utdn 2018-ban vjabb 2,5 szdzalékponttal mérséklés¢-
re keriilt sor. Ennek ellenére az Eurostat adatai szerint 2010 és 2018 kozott
avisegradi négyek koziill Magyarorszdgon nétt a leggyorsabban az egységnyi
munkaerdkoltség, amely a termelés versenyképességének altalinosan elfoga-
dott mutatéja. A magyar munkaerd azonban egyelére még igy is olesdnak
szdmit az eurdovezet orszdgaival Gsszehasonlitva, sét régién belil is olcsébb
volt 2018-ban, mint 2017-ben akar cseh, akar a szlovik munkaerd, miga len-
gyellel kézel megegyezett.
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