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1 A MEF-ben szereplé adatokat
atiikorstatisztikék alapjan a f6
célorszagok jellemz6i segitsé-
gével azon feltételezés alapjan
sulyozzuk, hogy az elvandor-
16k jellemzéi jol kozelithetdk
a MEF ,munkahely telephelye
kulfold” valtozé alapjan ké-
pezheté részsokasdggal. A su-
lyozassal korrigéalt adatbazison
végzink az elvdndorldsra becs-
léseket. A stlyozashoz a f6bb
célorszéagok tikorstatisztika-
inak évenkénti 4lloményada-
tait hasznaltuk nemek szerinti
bontasban, amely alapjan - fel-
hasznélva az Eurostat EU LFS
kilf6ldén é16 magyarokra
vonatkozé foglalkoztatott-
sagi adatait - megbecsiltik
a kilfoldén munkét vallalé
magyarok szdmdnak valtoza-
sat két idészakra (2006-2010
és 2011-2017) fébb célorsza-
gonként (Németorszag, Auszt-
ria, Egyesiilt Kiralysag, tobbi
orsz4g). Ehhez a becsiilt val-
tozashoz illesztettitk a MEF
aramldsi adatai alapjan becsiilt
valtozason keresztil a kidram-
las adatait.

2 Hasonl6 arédnyokra utal
a migracids szdndékra vonat-
kozé kozelmiltbeli becslés is.
A 18-28 éves fiatalok kiilfoldi
munkavallaldsdnak kiilonésen
nagy az esélye: a 29-38 évesek-
hez képest kozel két és félszeres
a révid, és kozel ugyanennyi
ahosszabb tavii munkavallalasi
szdndék esetében is (Sik—Szeitl,
2016).
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A fiatalokrol és a vallalkozé szellemiiekrél tételezik fel szokdsosan, hogy mo-
bilabbak, ¢s igy inkabb részesei az elvindorlisnak. Ez magatdl értet6dének
tetszik, az emberit8ke-elmélet alapjin azt varhatjuk, hogy az elvindorlds hosz-
szabb életpélya alatt a fiatalabbak szdméra jobban megtériilhet (Becker, 1975).
Ugyanakkor a fiatalok belépése a munkapiacra, a kezdeti bizonytalan, margi-
nélis helyzetiik, keresgélésitk a munkapiacon (Osterman, 1979) szintén Ssz-
tondzheti a kiilfoldi munkavéllaldst. Ha a fiatalok jé hazai munkahelyekre
belépésénck a kildtdsai kedvezdtlenek, akkor alternativ lehet8ség is lehet a ro-
videbb-hosszabb ideig tarté kiilfoldi munka. A kilfldi munkakeresés ese-
tében azonban a magasabb jovedelmek ellenére gyakran szekunder munka-
helyek nyilnak megaz érkez8k elétt (Piore, 1979). A kiilfoldi munkakeresést
a hazai tdrsadalmi-politikai elégedetlenségre, kildtastalansagra adott valasz
is motivalhatja. Mindezen tényez8k kevercke alakitja, és iddben véltoztatja
is a kulfoldi munkavéllalds jellegét.

Ez az alfejezet azt vizsgalja, hogy a fiatalok koziil kik keresnek kiilfoldon
munkdt, s hogyan véltozott ez az elmult b6 tiz évben, ami6ta a kiilfoldi mun-
kavéllalds az eurdpai unids csatlakozéssal konnyebbé valt, fokozatosan elter-
jedt, majd 2011 6ta felgyorsult, és a mindennapok részévé vale (Hirs, 2018).
Az elemzés a KSH munkacerd-felmérése (MEF) alapjin a Magyarorszdgon ¢16
és akovetkezd negyedévben mar kiilfsldon dolgozé 18-29 éves fiatalokra vo-
natkozik, a 2006-2017 kozotti id8szakban.! A minta alapjn az aktiv koru
(18-64 éves) kiilfoldon munkaba allok kézel fele 30 év alatti fiatal (48,5 sza-
zal¢k), mig tobb mint egyharmada 30-44 éves j6 munkavéllaldsi kora (35
szdzalék).? Itt nem vizsgaljuk a visszatérést, de a szakirodalom alapjan felté-
telezhetjiik, hogy az elvandorlds nem egyiranyu. A visszatér6k vagy az ismét-
186dden kilépdk ardnya is szdmottevd (Horvith, 2016, Hars—Simon, 2017).

A fiatalok kiilf6ldi munkavallalasanak empirikus vizsgalata

Az elvindorlést befolyasolé tényez8ket a MEF-adatok alapjan a DEMOGRAFIAI,
CSALADI HELYZET, MUNKAPIACI TEVEKENYSEG és a REGIONALIS magyaraz véltozdkkal
mérjitk. A NEM ¢és az ELETKOR kiilfoldi munkavallalast szokdsosan befolyédso-
16 magyardzatai mellett azt vérjuk, hogy a CSALADI HELYZET is utal a motivaci-
oOkra: a még sziildkkel élok esetében a munkapiacra belépés nehézségére, mig
az 6nélléan vagy parkapcsolatban élék — és még inkdbb a GYEREKET NEVELOK —
esetében a megélhetés és a perspektiva hidnydra. Az ISKOLAI VEGZETTSEG hatdsa
a hazai és a fogadé orszag munkapiacdtdl is fiigg, ahol a fogadé orszdg mun-
kaerépiacan nem szitkségképpen tériil meg a képzettséggel varhaté stitus
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vagy jovedelem, mig az elvindorldst megel$z8 iddszak MUNKAPIACI AKTIVITASA
a motivicidkra utalhat: a tanuldk és a pélyakezddk esetében a keresgélésre,
a munkanélkiiliként kiilfoldi munkat keresés a kedvezdtlen hazai kilatasok-
ra, mig a folyamatosan dolgozok elvandorlédsa nem munkapiaci okokat is je-
lezhet. A lakdhely REGIOJA és a TELEPULES TiPUSA alapjdn mindenckelStt a hazai
munkapiaci lehet8ségek hatdséra kovetkeztethetiink.

A kilfoldi munkavéllalds magyarézatéra logisztikus regressziét alkalmazunk,
amelynek kimen véltozéja a kilfoldi munkaerépiacon torténé megjelenés
(a fiatal az egyik negyedévben nem ¢l kiilf6ldén, a kovetkezd negyedévben
kiilfsldon dolgozik, szemben azokkal, akik nem jelennek meg a kiilfoldi mun-
kaerdpiacon). A modellben negyedévenkénti hatdsokat vizsgéleunk, az értel-
mezhetdség kedvéért ezt éves hatdsokra szamoltuk 4t. A modelliink az alkal-
mazott illeszkedésvizsgalatok alapjin megfeleldnek bizonyult.?

A fuggetlen hatdsokat vizsgalva, az egyes tényez8k margindlis hatdsit (foly-
tonos valtozdk esetén becsiilt marginalis valdszintiségée) és azok iddbeli vél-
tozdsit mutatjuk meg® a 18-29 éves fiatalok kiilfoldi munkavéllaldséra. Az
eredménycket az 8.2.1. 4bra mutatja be (a NEM és a TELEPULESTIPUS hatdsa az
elemzésben szerepel, de az 4brdn nem).

3 A vizsgalat sordn a szokd-
sos Hosmer-Lemeshow-pro6-
ba helyett C-statisztikat és
link-tesztet vizsgaltunk, mivel
anagy elemszdm mellett a vart
eloszlastol tapasztalt kis eltérés
is szignifikdnsnak bizonyult
volna, mikézben a modell ér-
telmezhet8ségét érdemben
nem befolyasolja. A C-statisz-
tika értéke 0,8 volt, ami jéonak
tekinthetd, a link linearis tag-
ja szignifikans volt (p = 0,001),
mig négyzetes tagja nem (p =
0,751).

4 Az id6beli valtozést negyed-
éves bontasu véltozéval képzett
interakci6 szerepeltetésével
mértiik, és azonos idékozon-
ként 7 kivélasztott évben az
elsé negyedévre kiszamitott
margindlis becsléssel mutatjuk
be. Az egyes kivélasztott id6-
pontokban a marginalis hatas
szignifikancidjat becsiiltiik.

8.2.1. abra: A fiatalok kiilfoldi munkavallalasat befolyasold tényezék hatasa
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Megjegyzés: Korévekre szamolt valtozd. 2006 els6 ne-
gyedévi 18 évesekre vonatkozd mérési ponton a vél-
tozé nem szignifikans. A valtozo6 hatdsa idében nem
valtozik szignifikdnsan.

Megjegyzés: Referenciakategéria: Kozép-Magyarorszdg.

A REGIO véltozd nem szignifikans a K6zép-Dundntil
2006-2010 els6 negyedévének, Nyugat-Dunantul
2006 elsd negyedévének, Eszak-Magyarorszag

2006-2008 elsé negyedévének, 2014-2018 elsd ne-
gyedéveink, Eszak-Alfold minden egyes, Dél-Alfold
2006-2012,2016-2018 els6 negyedéveinek mérési
pontjan. A valtozd hatdsa id6ben nem véltozik szig-

nifikdnsan.
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CSALADI HELYZET
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Megjegyzés: Referenciakategoria: tdrssal él.

A CSALADI HELYZET véltoz6 nem szignifikans az Egyediil él
kategéria 2010-2014 elsé negyedéveinek, a Sziildkkel
él kategoéria 2006 els6 negyedéveinek és az Egyéb ka-
tegéria minden egyes mérési pontjan.

ISKOLAI VEGZETTSEG
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Megjegyzés: Referenciakategoéria: nincs gyermek.

A HAT EV ALATTI GYERMEK valtoz6 nem szignifikdns a Van
hat év alatti gyermek kategéria 2014—2018 els6 ne-
gyedévi mérési pontjain. A véltozé hatdsa idében nem
valtozik szignifikdnsan.

MUNKAPIACI AKTIVITAS AZ ELVANDORLAS ELOTT
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Az ISKOLAI VEGZETTSEG valtoz6 nem szignifikans a Szak-
munkds, szakiskolai végzettségiiek kategdria 2006
2008 elsé negyedévének, Gimndziumi és szakkozép-
iskolai érertségi kategdria 2016-2018 elsé negyedéve-
inek, Fdiskola, egyetem kategéria 2006, 2014-2018
els6 negyedéveinek mérési pontjain. Megjegyzés:
Referenciakategéria: folyamatosan dolgozik.

Megjegyzés: Referenciakategéria: legfeljebb 8 osztdly.

A MUNKAPIACI AKTIVITAS AZ ELVANDORLAS ELOTT véltoz6 nem
szignifikdns a Tanult kategdria 20142018 els6 ne-
gyedéveinek, Pdlyakezdd, dolgozott kategbria 2006—
2014, 2018 elsé negyedévének, Pdlyakezdd, nem
dolgozott kategéria 2006 els6 negyedéveinek, Gyes
stb. kategéria 2006-2010 elsd negyedéveinek, Ujra
munkdba dllt kategéria minden egyes mérési pontjan.

Az elvandorlas 2010 utdn érezhetd felgyorsulasit szimos tényezd, igy a gaz-
daségi vélsig elhuzédé hatdsa és a 2010-ben tortént kormanyvéltdst kovetd
intézkedések sora befolydsolta, fokozatosan alakitva a fiatalok kiilfoldi mun-
kavillalasinak a valészintiségét. Az életkor hatdsa nem valtozott az idSben,
s a valtozd 24 éves kor alatt noveli az elvdndorlds hatdsat, e felett nincs ki-
16nbséga korcsoportok kozott, s az iddszak egészében szignifikdns. A fiatalok
esetében a nem hatésa kozombos. Osszességében az elvindorlis felgyorsuli-
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sdval csokkent az egyes szociodemografiai tényez6k jelent8sége, azaz egyre
szélesebb ¢s szinesebb az elvindorldk kére, ugyanakkor a MUNKAPIACI AKTIVI-
TAS hatdsa felerésodott.

Az elvdndorlds felgyorsuldsdt megeldzden a LAKOHELY REGIOJANAK a hatdsa vi-
szonylag jelentds volt, a k6zép-magyarorszagihoz képest a nyugat- és dél-du-
nantuli lakohely szignifikdnsan ¢és jelentésen novelte a kiilfoldi munkavalla-
las valészintiségét, kismértékben viszont a kozségekhez képest a megyei jogu
varosi és budapesti lakhely csokkentette azt (2006-2012 kozdte), miga tobbi
varosban 1év6 lakéhely hatdsa nem volt szignifikdns. A CSALADI HELYZET hatdsa
sem volt elhanyagolhatd, a parkapcsolatban élékhoz képest a sziilokkel é16k
kismértékben, de szignifikdnsan nagyobb valészintséggel véllaltak kiilfoldon
munkdt, ami taldn a fiatalok természetes tapasztalatszerzésének tudhaté be,
mig az egyediil ¢16k 2006-2008 kozott még szignifikdnsan kisebb val6szind-
séggel, és csalddban €16 hat év alatti gyermek is szignifikdnsan csokkentette
a kiilfoldi munkavéllalds valdszintiségét (2012-ig), utobbiak a biztosabb ott-
honi hattérre utalhatnak. A munkapiaci hatdsok az ISKOLAI VEGZETTSEGEN és
a MUNKAPIACI AKTIVITASON keresztiil befoly4soljak a kiilfoldi munka valészint-
ségét. Az alapfokuhoz képest az egyetemi végzettség hatdsa ebben az id6szak-
ban szignifikdns és jelentds, a fiskolai és kozépfokua végzettségé kisebb mér-
tékd, de szignifikdns. A szakmunkds végzettségnek viszont 2010 elétt nem
volt szignifikdns hatdsa. A folyamatosan dolgozékhoz képest azok mentek
nagyobb eséllyel kiilfoldre dolgozni, akik frissen elvesztették vagy elhagytak
a munkahelyiiket,” ndluk valamivel kisebb valdszintiséggel a palyakezd6ként
nem dolgoz6 fiatalok: itt jorészt a fiatalok természetes tapasztalatszerzése, ke-
resgélése magyarazhatta a killfoldi munkakeresést. Hasonlé mértéki a folya-
matosan munkanélkiiliek kiilfoldi munkakeresésének a valdszintisége, esetiik-
ben a munkaerpiaci alternativa keresésére gondolhatunk. A tanulds hatasa
szignifikinsan negativ, a gyermekgondozasnak, valamint annak, ha a fiatalok
mar munkéba élltak, nincs szignifikins hatdsa.

Az elvindorlds felgyorsuldsival a LAKOHELY REGIOJANAK szerepe keveset véltozott,
2010 utan K6zép-Magyarorszaghoz képest a Kozép-Dunantul régidval egyiite
mdr a nyugat-magyarorszagi lakdhely ltalaban szignifikinsan novelte a kiilfol-
di munkavallalds val6szintiségét, és a migracié intenzitdsinak a felgyorsuldsa
id8szakaban, 2010-2012 kézott a legrosszabb helyzet(i észak-magyarorszagié
is, a tobbi régiéé azonban nem, és a TELEPULESTIPUSNAK sincs mér szignifikdns
hatdsa. A CSALADI HELYZET hatdsa is [ényegesen megvaltozott: a parkapcsolat-
ban ¢él6khoz képest a sziilokkel ¢l6k szignifikans és fokozatosan névekvéd va-
l6szintiséggel véllalnak kiilfoldon munkat, amit taldn a tapasztalatszerzésen
tul mdr munkapiaci kényszer is magyarazhat, mig az egyediil élék esetében
andvekedés jelentds (2016 6ta),’ és a csalddban €18 hat év alatti gyermek sem
fogja mér szignifikinsan vissza a kilfoldi munkavéllaldst, mindezt feltételez-
hetéen inkabb munkapiaci okok és a kedvezdtlen kilatdsok, valamint tarsadal-
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S A kulfoldi munkéba éllast
megel6z6 negyedévben itthon
nem dolgoztak, egy évvel ko-
rdbban viszont igen.

6 Az egyediil él6kre vonatkozé
eredményt 6vatosan kell ke-
zelniink, mivel az adatfelvétel
soran ennek a csoportnak az
elérése az adatfelvétel sajatos-
sdgai miatt nagyon bizonytalan.
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mi-politikai elégedetlenség magyardznak. A munkapiaci szerepet befolyasold
ISKOLAI VEGZETTSEG hatdsa is nagyon atalakult: az alapfoku végzettséghez képest
afelséfoku (2012 utdn) és a kozépfoku végzettség (2014 utdn) hatdsa mar nem
szignifikdns, 2010 6ta ugyanakkor a szakmunkas végzettségé szignifikdnsan
és gyorsan néveli a kiilfoldi munkavéllalds valdszintiségét. Az id8szak végére
a hatds csak a szakmunkasok esetében szignifikdns, ami arra utal, hogy az Is-
KOLAI VEGZETTSEG a véllalt kiilfoldi munkat kevéssé befolydsolja.
Osszességében azonban a legerésebb az elvandorlast megel6z6 MUNKAPIA-
Cl AKTIVITAS alakuldsdnak a hatdsa: egyre inkdbb azok mennek el, akik itthon
nem dolgoztak, s gyorsulé titemben azok, akik palyakezd6k. A folyamatosan
dolgozdkhoz képest a legerdsebb szignifikins hatds az egy éve még dolgoz,
majd munkanélkiilivé vagy inaktivva vilok esetében létszik, s ettd] elmaradé
mértékben a folyamatosan nem dolgozékéban. 2012 utdn viszont gyorsan
novekedett azoknak a pélyakezd8knek a kiilfoldi munkavéllaldsi valészind-
sége, akik nem akartak vagy nem tudtak elhelyezkedni, s az id8szak végére
mar megkozelitettek a frissen munkdbol kilépék elvindorlasinak a hatdsi.
Azt gyanithatjuk, hogy a fiatalok motiviciéja megvaltozott: a romld hazai
munkapiaci kildtdsok, virakozasok hatdsa felerésodott. A gyermekgondozas
2012 éta szignifikdnsan csokkenti a kiilfoldi munka val6szintségét, de a tanu-
[4s mAar nem, és valtozatlanul az sem, ha a fiatalok mar itthon munkaba 4llcak.
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