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8.1. AFOGLALKOZASOK KOZOTTI MOBILITAS
A KULONBOZO VEGZETTSEGU FIATALOK KOREBEN

VARGA JULIA

A munkaerdpiacra Iépést kovetden, az életpélya elején 4ltalaban gyakoribb
a munkahely- és foglalkozasvéltoztatds, mint az életpalya késdbbi id8sza-
kaiban. Ez a tanuldsbol a munkdba torténd demenet természetes velejérdja,
mivel — ahogy a foglalkoz4svéltoztatdst leird tgynevezett ,keresgélési” (job
shopping) modellek megallapitjdk a munkaerépiacra lépéskor — az életpalya
clején az egyének még nem ismerik sem sajat képességeiket, sem sajt, a mun-
kahellyel, foglalkozassal szemben tdmasztott preferencidikat, amelyek csak
meghatdrozott munkaerdpiaci tapasztalattal ismerheték meg. A keresgélési
id8szak alatt a fiatal munkavéllalok kiprébaljak a kiilonbo6z6 foglalkozasokat,
munkahelyeket. Ennek a kisérletezési, megismerési idszaknak koszonhetd-
en szereznek ismereteket sajat képességeikrol és a foglalkozdsok, munkahe-
lyek kovetelményeirél, jellemzéirél, és igy jutnak el a megfelelden illeszkedd
foglalkozasba (Johnson, 1978, Topel-Ward, 1992, Longhi—Taylor, 2013). Az
életpélya elején megfigyelhetd gyakoribb foglalkozasvaltozasok azzal is osz-
szefiigghetnek, hogy a munkaerdpiacra lépé fiatalok egy része olyan munka-
korokben ¢és foglalkozdsokban helyezkedik el, amelyek kovetelményei (a vég-
zettség szintje vagy szakirdnya szerint) nem felel meg végzettségiiknek, abban
areményben, hogy késébb eléléptetik dket, mds munkakérbe, foglalkozasba
keriilnek (Sicherman—Galor,1990). Az életpilya elején megfigyelheté foglal-
kozésvéltoztatdsokat vizsglé tanulményok egy része valdban azt taldlta, hogy
az ekkor gyakoribb foglalkozdsviltoztatdsok a karrierlétran torténd eléreha-
ladést szolgaljik (Sichermann, 1990), mig mds tanulmdnyok arra hivedk fel
a figyelmet, hogy az életpélya elején elfogadott, &tmenetinek szdnt rosszabb
foglalkozdsok nem biztos, hogy ugrédeszkaként szolgalnak a fiatalok tovabbi
clérehaladasihoz, hanem csapdaként foglyul is ejthetik a fiatal munkavilla-
16kat (Scherer, 2004, Buchs—Helbing, 2016).

Ebben az alfejezetben a KSH Munkaeré-felvételeinek 1998-2018. évi hul-
lamaibdl képzett egyéni szintli, paneladatbizison vizsgéljuk' a fiatalok foglal-
kozésvaltoztatdsai® gyakorisdgdnak véltozésat, a foglalkozdsi mobilitds valo-
szinliségének meghatdrozdit. A foglalkozdsi mobilitast a FEOR-besoroldsok?
egymist kovetd két negyedévben megfigyelhetd valtozaséval mérjik. A mobi-
litdst vizsgaljuk egyrészt a részletes, négyjegyli FEOR-besorolds szerint, mas-
részt az osszevont foglalkozasi csoportok, a kétjegyli FEOR-besorolas alap-
jén, végiil a foglalkozési f8csoportok, az egyjegyli FEOR-csoportok kozotti
mozgisok szerint. A negyedéves foglalkozasvéltoztatdsokat éves szinten Gsz-
szevontuk, és éves szinten mutatjuk be a mobilitds alakuldsat.
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1 A KSH Munkaeré-felvétele
negyedévente végzett repre-
zentativ adatfelvétel, egy-egy
negyedévben 70 ezer f6 koriili
egyéni megfigyeléssel. A minta
cseréje rotacids eljaras segitsé-
gével torténik. A mintdba be-
kerult hdztartdsokhoz tartozé
egyéneket hat egymast kévetd
negyedévben figyelik meg, az
egymast kovetd negyedévek-
ben megfigyelt egyének adatai
ezért panelba kapcsolhatok, és
megfigyelhet6k az egyének fog-
lalkozésvaltozasai.

2 A foglalkozéasvéltoztatds
térténhet ugy, hogy valaki 4j
munkahelyre megy maés fog-
lalkozasba, de ugy is, hogy
marad kordbbi munkahelyén,
de munkakére, foglalkozasa
megvéltozik. Jelen elemzés
mindkét esetre kiterjed, nem
kiilonbozteti meg a munkahe-
lyvaltoztatassal egyitt jar6 és
munkahelyvéltoztatds nélkiili
foglalkozasvéltoztatasokat.

3 A KSH éltal hasznalt foglal-
kozasi kategoériarendszer (Fog-
lalkozasok Egységes Osztalyo-
z4si Rendszere).
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Magyarorszigon a foglalkozasvaltoztatdsok gyakorisdga kicsi nemzetkozi
osszehasonlitdsban (Boeri—Flinn, 1997, Berde—Scharle, 2004, Varga, 2017,
2018). A fiatalok (legfeljebb 35 évesck) mobilitdsa a keresgélési id8szakban
nagyobb, az életpalya késdbbi szakaszaiban joval kisebb, de az életpalya cle-
jén megfigyelt mobilitds is nemzetkdzi 6sszehasonlitasban dtlagalatti. A 8. 1.1.
dbra azt mutatja, hogy 2004 és 2010 kozote folyamatosan csokkent a foglal-
kozésvéltoztatasok gyakorisiga, ¢és a fiatalok mobilitsa alig haladta meg az
iddsebbekét. A folyamatos csokkenésben az idészak egy részében valdszintleg
szerepe volt a gazdasdgi visszaesésnek, mivel a foglalkozasi mobilitds — ahogy
szdmos tanulmany kimutatta — prociklikus (Murphy—Topel, 1987, Carrillo-Tu-
dela—Visschers (2016). 2010 utén a foglalkozésvaltoztatisok gyakoribbd valtak
a fiatalok és az id6sebbek kozott is, de a fiatalok mobilitdsa nagyobb titemben
nétt, ezért novekedett az életkor szerinti kiilonbség. 2018-ban a 16-35 éve-
sek valamivel t6bb, mint 3 szdzaléka véltoztatott foglalkozast, ami nemzetkozi
osszehasonlitdsban még mindig rendkiviil kicsi (Farga, 2018).

8.1.1. abra: A foglalkozast valtoztatok aranya a foglalkoztatott fiatalok
(16-35 éves) és iddsebbek (36-64 éves) kozott 2000-2004,
(négyjegyii FEOR-csoportok, szazalék)
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Forrds: Sajat szerkesztés.

A foglalkozasi mobilitds alacsony szintjét részben magyardzzak a munkaers-
piaci intézmények, a képesitéshez kotott foglalkozdsok nemzetkozi 6sszeha-
sonlitdsban magas ardnya (Varga, 2018), de az oktatdsi rendszer sajitossigai
is. A foglalkozisi mobilitds intenzitdsa azzal is Osszefligg, hogy az oktatési
rendszer milyen ardnyban nyujt specidlis és milyen ardnyban dltaldnos isme-
reteket (Lindberg, 2009). A foglalkozdsi mobilitas egyik cléfeltétele ugyanis
az, hogy a munkavallalok készségei, ismeretei vagy azok egy része transzfe-
ralhaté legyen a kiilonboz6 foglalkozésok kozott. Azokban az orszagokban,
amelyekben az oktatdspolitika az dltalinos ismeretek megszerzésére helyezi
a hangsulyt, és 6sztonzi részvételt az élethosszig tartd tanuldsban, rendsze-
rint nagyobb a foglalkozédsi mobilitds, és konnyebb az alkalmazkod4s a mun-
kaerépiac valtoz6 igényeihez, mig azokban az orszdgokban, ahol elsésorban
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a szakmaspecifikus ismeretek dtaddsat tartjak az oktatdsi rendszer feladata-
nak, rendszerint kisebb a mobilitas.

Ha végzettségi kategéridk szerint hasonlitjuk 6ssze a fiatalok foglalkozasi
mobilitdsinak valtozdsait (8.1.2. 4bra), azt litjuk, hogy 2010 utén, a mobili-
tés er6sodésével ndteek a végzettségi kategéridk szerinti kiilonbségek. Foglal-
kozsi csoport szinten is (kétjegytt FEOR) és részletes foglalkozdsi kategéridk
szerint is (négyjegyt FEOR) a legfeljebb édltalinos iskolai végzettségtick val-
toztattak leggyakrabban foglalkozést, és a diplomasok a legkisebb gyakorisdg-
gal. Az éreteségizeteek és éreteségi nélkiili szakképesitéssel rendelkezdk (szak-
munkds, szakiskolai végzettségtick) kozote nem ldtunk Iényeges kiilonbséget.

8.1.2. abra: A foglalkozast valtoztato fiatalok (16-35 évesek) aranya
a foglalkoztatott fiatalokhoz viszonyitva, végzettségi kategoriak szerint, 2000-2018
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Forrés: Sajét szerkesztés.

A fiatalok foglalkoztatdsvéltozdsi valdszintiségét egyszert val6szintiségi mo-
dellekkel is megvizsgaltuk. Egyrészt, kétkimenetes modellekkel, amelyek
a kétjegyt és négy FEOR szintjén vizsgélték a foglalkozdsvéltoztatds valo-
szintiségée (igen/nem), ezek eredményét mutatjabe a 8.1.1. #4bldzar. Masrészt,
tobbkimenetes modellel, amely megkiilonboztette, hogy a foglalkozésvéltoz-
tatds kovetkezményeként az egyén felfelé vagy lefelé mozdul-e el a foglalko-
zési hierarchidban,* vagy ugyanott marad. Ennck eredményeit a 8.1.2. #4b-
ldzat kozli.

A férfiak kétjegyli és négyjegyli csoportok szerint is nagyobb valészintiséggel
valtoztatnak foglalkozast, és mozdulnak el felfelé a foglalkozasi hierarchidban,
mint a n8k. A diplomdsok szignifikinsan kisebb valdszintiséggel véltoztatnak
foglalkozast, de ha mégis, akkor kisebb valdszintséggel mozdulnak lefelé, vagy
maradnak ugyanolyan szintt foglalkozdsban, mint a referenciakategéridnak
valasztott érettségizettek. Az egyéb végzettségi kategoridk kozott nines ki-
16nbség a foglalkozasvaltoztatis valészintiségében.

Az dltaldnos iskolai végzettséglick nagyobb valészintiséggel mozdulnak el
felfelé, ennck az Iehet a magyardzata, hogy 6k nagy ardnyban a hierarchia alja-
nak tekintett kozmunkdsstdtusban vannak. Az érettségi nélkiili szakképesitést
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4 A foglalkozésvaltoztatas ira-
nyat az egyjegyli FEOR-cso-
portok kozotti valtdsokbdl
hatdroztam meg, a ,Fegyveres
szervek foglalkozasai” foglal-
kozési csoportot kihagyva az
elemzésbél, és a kézmunkas-
ként dolgozékbdl kiilon csopor-
tot képezve, fliiggetleniil attél,
hogy milyen foglalkozasban
dolgozik valaki. A kézmun-
késok csoportjat a hierarchia
aljan lévének tekintettem.
A FEOR-csoportositas hierar-
chikusan épil fel, a f6csopor-
tok szerintlefelé haladva egyre
magasabb formalis képzettség
és egyéb készségszint sziikséges
az allasok betoltéséhez. Felfelé
irdnyulé mobilitdsnak tekin-
tettem, ha a foglalkozasval-
toztatds utan, az uj foglalkozas
egyjegyti FEOR-csoport szerin-
tibesoroldsa kisebb értékii volt,
lefelé irdnyulé mobilitasnak, ha
nagyobb értékii volt, és a fog-
lalkozési hierarchidban valto-
zatlannak, ha nem valtozott
értéke.



VARGA JULIA

fiatalok nagyobb valészintiséggel maradnak ugyanabban a foglalkozasi f6cso-
portban. Minél hosszabb id6t toltott mar el valaki egy adott munkéltaténal,
anndl kisebb val6szintiséggel megy el mésik foglalkozasba. A kézmunkasként
és kiilfoldon dolgozok nagyobb valédszintiséggel véltanak.

8.1.1. tablazat: A foglalkozasvaltoztatas 8.1.2. tablazat: A foglalkozasvaltoztatas iranyanak
valdszinliségét befolyasold tényezdk, valdszinliségét befolyasold tényezdk,
kétkimenetes probit becslések multinomialis logit becslések?
(foglalkozast valtoztat: igen/nem) Ugranabba
Ketjegyi FEOR  Négyjegyii FEOR affoglalk(;tz; SU Felfelé mozdul  Lefelé mozdul
Valtozo margindlis hatas dy/dx OCSr:l)ggy a
e 0,0009" 0,0013™ G - -
Férfi (0,0003) (0,0034) Véltozo margindlis hataisudy/dx
o o o -0,0000 0,0015 Férf -0,0003 0,0010 0,0003
Altalanos iskolai végzettségii (0,00049) (0,0006) ) (0,00022) (0,00014) (0,00011)
Szakképesités érettségi nélkil ~ -0,00003 20,0002 Altaldnos iskolai -0,0000 0,0009 0,0001
(szakmunkds, szakiskola) (0,00036) (0,00042) vegzetisegl (0,00035) (0,00027) (0,00013)
-0.0019™ 20.0015" Szakképesités -0,0007 0,0007 -0,0001
Diplomés ' ' érettségi nélkl
(0,0004) (0,00048) (szakmunkds,  (0,00025)  (000019)  (0,00013)
. . 0,0004 0,0006 }
Tapasztalati évek szdma 000013 000015 szakiskola)

o (0,00013) (0,00015) S 0,000 0,0005 -0,0005"
Tagasztalatl évek szamanak -9,81E-06 -0,0000 p (0,00029) (0,00026) (0,00015)
negzete (0,00001) 0,00001)  pypasrtatati 0,000 00003 0,000
Az“ad(’)tt ;nun)kaltatonal eltdl- -0,0026 -0,0031 évek szama (0,0001) (0,00006) (0,00005)
{0t évek szama (888227) gggggs _ Tapasttalati -981e-06  -0,0000"  -9,36e-07

5 4 ’ ' évek szdmanak

Kozmunkas (0,00092) (0,00119) néeyzete (0,00000)  (0,00000)  (0,00000)
Kilfsldon dolgozik 0,0051" 0,0068" Az adott munkal- 0,007 -0,0010""  -0,0004""
) (0,00122) (0,00143) tatondl eltoltott 0o 0.00003 0.00003
Ev Igen Igen évek szama © ) ©, ) ©, )
Referenciakategoéria: N§, érettségizett, év: 1998. Kézmunkds -0,0067" 0,0099™" 0,0008
Zardjelben a standard hibdk. (0,0002) (0,00096) (0,00031)
"1 szazalékos, 'S szdzalékos, '10 szazalékos szinten Kiilfoldon 0,0015 0,0020"" 0,0014

szignifikdns. dolgozik (0,00075) (0,0006) (0,00053)
Forrds: Sajat szerkesztés. Ev Igen Igen Igen

* Ugyanolyan szintti foglalkozésba megy = 1, felfelé
mozdul=2, lefelé mozdul=3, referenciakimenet (nem
valtoztat foglalkozést) = 0.

Referenciakategéria: N&, érettségizett, év: 1998.

Zérdjelben a standard hibdk.

"1 szazalékos, 'S szazalékos, '10 szdzalékos szinten
szignifikans

Forrés: Sajat szerkesztés.
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