VARGA JULIA

1 A kozoktatds indikatorrend-

szere, D1.10. indikétor. (Varga,
szerk., 2018).

2 Lasd: Eurostat.

3 Lasd: Eurostat.

4 A kozoktatds indikatorrend-

szere, D2.2. indikator, D2.8.
(Varga, szerk., 2018).

S A kozoktatas indikdtorrend-

szere, D2.8. indikator, D2.8.2.
tablazat (Varga, szerk., 2018).
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TULKEPZETTSEG, A DIPLOMAK ERTEKE

VARGA JULIA

Ebben a fejezetben azt tekintjiik 4t, hogy hogyan valtozott a fiatal (legfeljebb
35 éves) diplomdsok munkaerépiaci helyzete az elmult években. 2012 utdn
megallt az 1990-es éveket és a 2000-es évek elejét jellemzd felsGoktatdsi ex-
panzi6 Magyarorszdgon. 2012-t6] mar kevesebb didk keriilt be a felsokratds-
ba, mint kordbban,' és 2015-t8l a fiatal népességben csokkenni kezdett a fel-
s6foku végzettséglick ardnya.” A teljes felndtt népességben, a 25-64 évesek
kozott ugyanakkor az ardny még tovabb néte 2018-ig,* mivel a munkaképes
korbél kikeriilé népesebb generacidkban kisebb ardnyban voltak diplomasok.
A felséfoku végzettséglick szimanak és ardnydnak novekedése ellenére a fi-
atal diplomasok dtlagosan tovébbra is nagyon sikeresek a munkaerépiacon.

A 7.3.1. dbra azt mutatja, hogy hogyan véltozott az alapfokozatot (BA) és
hogyan a mesterfokozatot (MA) szerzett fiatal diplomasok megoszldsa hirom
munkacrépiaci statuscsoport (foglalkoztatottak, munkanélkiilick és az inak-
tivak) kozote. A mesterdiplomat szerzettek tobb mint 80 szdzaléka volt fog-
lalkoztatotti stitusban a teljes idészakban. Az alapfokon végzettek az iddszak
legelején a mesterdiplomat szerzettekkel megegyezd aranyban dolgoztak, majd
2006 ¢s 2010 kozott — valdszinileg a gazdasagi valsig hatasaként — 7 szdza-
lékponttal csokkent foglalkoztatotti ardnyuk, de 2010 utdn ismét névekedni
kezdett ez a mutatd, és 2016-ra mar elérte a 80 szdzalékot. A munkanélkiili-
ck ardnya a vélsig koriili években dtmenetileg emelkedett, majd folyamatos
csokkenéssel nagyon alacsony, 1-2 szdzal¢k koriili szintre csokkent. A fiatal
diplomdsok munkaerépiaci stdtusok szerinti megoszldsinak valtozasai azt
mutatjik, hogy nem romlott, sét a vélsdg hatdsinak elmultéval javultak fog-
lalkoztatasi esélyeik.

A munkaerdpiaci sikeresség méasik fontos jelz8szdma a kereseti hozam. A fi-
atal diplomdsok 4dtlagosan nagyon magas kereseti hozamokat realizéltak. A 36
évesnél fiatalabb, BA/f6iskolai végzettségtick dltalinos iskolai végzettségiick-
hez viszonyitott étlagos kereseti hozama 130-140 szdzalék koriil mozgott az
id8szak elején.* 2010 és 2012 kozote csokkent, majd emelkedni kezdett, és
a kordbbi magas szintre tért vissza, ami arra utal, hogy az dtmeneti csokkenés
a gazdasdgi valsag hatdsara kovetkezhetett be. A mesterszakon végzett fiata-
lok 4tlagos kereseti nyeresége pedig keveset véltozott 2003 és 2016 kozot:
200-220 szazalék kozott mozgote.

A hozam dtlagos valtozasit kiillonb6z6 folyamatok alakitjik: lehet annak
a kovetkezménye, hogy a béreloszlas minden pontjan hasonléan véltoznak
a hozamok, de Iehet annak is, hogy a diplomasok k6zétt elsésorban a jol, il-
letve a rosszul keres6k hozama véltozik.
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7.3. A FIATAL DIPLOMASOK MUNKAERGPIACI...

7.3.1. abra: A fiatal diplomasok (36 évesnél fiatalabb) megoszlasa munkaerdpiaci
status és a végzettség szintje (MA/BA) szerint, 2004-2018 (szazalék)

80+
60
X
<)
©
g 401
%)
201 [ - e LI L e L T T P T L TTT T
0 —--m.e.n-.!..’---_----------“"’--..E..-..m-._._.._
2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018
— Foglalkoztatott BA === Foglalkoztatott MA === Munkanélkiili BA
----- MunkanélkiiliMA === [naktiv BA =ms [naktiv MA

Forras: A KSH Munkaerd-felvételek adataibdl szimolva.

7.3.2. dbra az alap-, illetve a mesterszakon végzett fiatalok érettségizettekhez
viszonyitott kereseti hozamdnak iddbeli (a kvantilis regressziok becsiilt para-
métereinek)® valtozdsdt mutatja. A béreloszlas kiilonb6z8 pontjain 2006 és
2016 kozotti minden egyes évre kvantilis regresszids becsléseket futtatunk.
A kvantilis regresszié médszerével” az eloszlds egy-egy pontjéra tudjuk meg-
becsiilni a bérhozamokat. Az dbraa 10.,225.,250.,275. és 2 90. percentilisre
becsiilt hozamok valtozasit mutatja 2006 és 2016 kozoee.

7.3.2. bra: A BA/féiskolai és a MA/egyetemi végzettség érettségi végzettséghez
viszonyitott kereseti hozama kvantilisek szerint, 2006-2016

BA/ féiskolai végzettség MA / egyetemi végzettség
1,0/ 10’
0,8- 0,81
0,61 0,61
0,4 0,41
0,21 0,21
0,0- 0,01
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— P10 --- P25 wmm P5Q - P75 == PO
Forras: A Bértarifa-felvételek adataibdl szamolva.

6 A kvantilis regresszids becs-
Az iskolazasi csoportokon beliili killonbségek 2008 és 2012 kozott néteek, léseket a Bértarifa-felvételek

1 R . ) legalabb érettségizetteket tar-
ebben az idészakban széthuzédott az egyes percentilisekhez tartozé hozam. | talmazé almincajan végeztiik.

A legjobban keresdk, a 90. és 75. percentilishez tartozék hozama nem vélto- A fiiggs valtoz6 a kereset loga-
ritmusa, a magyarazo valtozok

zott, de az eloszl4s tobbi pontjin csokkent a hozam, lefelé haladva a csokkenés | a végzettségi kategériak mel-

egyre nagyobb volt. 2012 utin a kordbban leszakadé percentilisek hozama fel- lect a potencidlis munkaerépi-
aci tapasztalat, annak négyzete

zérkozni kezdett az eloszlas tetején mért hozamokhoz, kivéve a legalsd, a 10. | és a nemet leiro kétéreekii val-

-1: Lot ‘ [ . / (.. | tozd volt.
percentilist. Az alsé tiz szdzalék kereseti hozama 2012 utdn folyamatosan és 7 Lasd példdul Chamberlain

nagymértékben csokkent, a 2006-ban megfigyelt 50 szazalék koruli szintrdl | (1994), Martins-Pereira 2004).
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8 Lasd: ILO.

9 A foglalkozasokat a FEOR f6-
csoportok alapjan hat csoport-
ba soroltam be: 1.) a FEOR 1.
fécsoport foglalkozésai, a Gaz-
dasdgi, igazgatdsi, érdekképvi-
seleti vezetdk, torvényhozdk;
2.) a FEOR 2. fécsoport, az
ugynevezett Felsdfokiiképzett-
ség ondlld alkalmazdsdt igényld
foglalkozésok; 3.) A FEOR 3.
fécsoport: az Egyéb felsdfoki
vagy kizépfoki foglalkozdsok
csoportja, 4.) FEOR 4. csoport:
az Irodai, sigyviteli, tigyfélkap-
csolati foglalkozdsok; S.) az 5.,
6. és 7. f6csoportok foglalko-
zdsai, amelyeket rendszerint
kozépfoku szakképzettséggel
toltenek be, a4 Kereskedelmi
és szolgdltatdsi, a mezd-, erdd-
gazdasdgi, ipari és épitdipari
foglalkozasok; 6.) FEOR 7. és
8. fécsoportjanak foglalkoza-
sai: Betanitott vagy képzettséget
nem igényld foglalkozasok.

2016-ra 10 szdzalék alatti szintre. Az mesterfokozatot szerzettek esetében a ho-
zam az eloszlds aljan, a 10. és 25. percentilisnél a vélsag hatdsdra kismértékben
csokkent, de a 25. percentilishez tartozoknak 2012 utdn, a 10. percentilishez
tartoznak 2014 utdn ismét néee a kereseti nyeresége.

A alap- és mesterfokozatot szerzett flatalok koziil is az eloszlds tetején, a 75.
¢sa90. percentilishez tartozdk kereseti hozama mindvégig magas volt, az 50. és
a 25 percentilishez tartozéké — valdszintileg a gazdasagi vélsdg hatdsira — egy-
két évig dtmenetileg csokkent, majd ismét néni kezdett, és a kordbbi szintre
tért vissza. Az alapfokozatot szerzettek alsé tiz szdzaléka viszont tartdsan le-
szakadt a tobbi csoporttdl. Ez lehet a képességek hatdsa, a felsdoktatdsi intéz-
mények vagy szakok kozotti minéségi killonbségének, illetve az illeszkedési
problémaknak a kévetkezménye. Lehet, hogy a fiatal diplomdsok egy része
csak diplomét nem igénylé éllisokban tud elhelyezkedni.

Annak eldontése azonban, hogy melyek a diplomas 4lldsok, nem egyszerti
feladat. Haromféle mddszert szoktak erre hasznalni, az elsd, a diplomdsok
szubjektiv itéletére alapozza a besoroldst, kikérdezés alapjdn. Mivel nem 4ll
rendelkezésre hosszabb iddsor errél, ezért ezt a mddszert most nem alkal-
mazzuk.

A masodik médszer a foglalkozasokat feladattartalmuk vilogatja szét dip-
lomds és egyéb foglalkozasokba. Ezen alapulnak a foglalkozasi besorolasi
rendszerek a nemzetkozi ISCO rendszer® vagy a FEOR-besorolasi rendszer
is, amelyben a foglalkozasok kategorizaldsihoz clvileg a foglalkozdsban tény-
legesen gyakorolt tevékenység tartalmar vizsgiljak, és lényeges csoportképzé
ismérv az adott foglalkozés gyakorlaséhoz sziikségesnek itélt szakértelem, tu-
dds, ismeret szintje.

A 7.3.3. dbra aFEOR-csoportok felhasznélasdval képzett csoportokra mutat-
ja, hogy hogyan véltozott az ott dolgozé fiatal diplomdsok ardnya.” Az dbran
a kereskedelmi, mezégazdasagi, ipari foglalkozdsok és a betanitott és segéd-
munka csoportjaiba tartozék azok, akik nagyon valészinten ,,nem diplomas”
foglalkozdsokban dolgoznak. Az elsé hdrom csoporthoz tartozék (vezeték;
felséfoka végzettség 6néllé alkalmazasée igényld foglalkozasok; egyéb felss-
foku foglalkozésok) egyértelmien felséfoku végzeteséget igénylé foglalkoza-
sokban dolgoznak. Az ,irodai, igyviteli, tigyfélkapcsolati” csoportrél nehéz
megitélni, hogy milyen végzettség szitkséges e foglalkozasok ellétdsahoz, mi-
vel a csoportba heterogén végzettségi kovetelményeket igényld foglalkozdsok
vannak, ezért killonbozé végzettséggel lathatok el.

A kiilonboz6 foglalkozési csoportokban dolgozék aranyvaltozésai az mester-
fokozatot szerzettek esetében nem utalnak arra, hogy e fiatalok ne tudnanak
felséfoku végzettséget igényld foglalkozasokban elhelyezkedni. Az alapfoko-
zatot szerzett flatalok kozott viszont 2011 utdn 10 szdzalékra nétt a betanitott
¢s segédmunkasként dolgozdk ardnya, ami arra utal, hogy e fiatalok 10-15
szdzalékdnak nem sikeriil végzettségének megfeleld alldst taldlni.
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7.3. A FIATAL DIP

LOMASOK MUNKAERGPIACI...

7.3.3. abra: Az egyes foglalkozasi csoportokban dolgozdk aranya a fiatal
diplomasok kozott, a végzettség szintje szerint, 2004-2018 (szazalék)
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Forras: A KSH Munkaerd-felvételek adataibdl szamolva.

A diplomés és nem diplomés foglalkozasokban dolgozdk ardnydnak valto-
zésait a foglalkozdsi besoroldsi rendszerek alapjdn vizsgélni sokszor félreve-
zetd lehet, egyrészt mert egy-egy foglalkozason beliil is lehetnek heterogén
kovetelmények, masrészt mert ezeket a besoroldsi rendszereket ritkdn frissi-
tik, mivel elkészitésiik nagyon iddigényes folyamat. A foglalkozisok feladat-
tartalma azonban folyamatosan véltozik, példdul a technolégiai valtozdsok
vagy a munkakinalat véltozasai kovetkeztében, ezért a , sziikséges” végzettség
is folyamatosan véltozik.

A foglalkozasokhoz sziikséges iskoldzottsag meghatdrozasira alkalmazott
harmadik médszer ezt a problémat ugy probalja megoldani, hogy megvizs-
galjék a foglalkozdsokban ténylegesen dolgozdk iskolai végzettségének meg-
oszldsdt, és ennek meghatdrozote éreékée, dtlagie (Verdugo—Verdugo, 1988)
vagy méduszat (Duncan—Hoffman, 1981, Mendes de Oliveira és szerzétirsai,
2000, Galasi, 2004, 2008) tekintik a foglalkozashoz szitkséges végzettségnek.
Az e mddszerrel mért illeszkedés is torzithat ugyanakkor, mivel a megvalé-
sult foglalkozds—iskolazottsag parositdsok a keresleti és kinalati erék eredmé-
nyei is és nem csak a végzettségi kovetelményeket, annak valtozasét tikkrozik.

A 7.3.4. dbrdn a megval6sult foglalkozas—iskolai végzettség parositasok alap-
jin végzett szdmitdsok alapjdn'® mutatjuk be az illeszkedé foglalkozasban
dolgozdk, az alulképzet, illetve a BA/fdiskolai végzettséglick esetében tul-
képzett fiatal diplomdsok aranydnak valtozasat a két végzettségi kategéridra.
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10 A szamitdsokban a modalis

végzettséget tekintettiik sziik-
séges végzettségnek. A szitksé-
ges végzettséget a BA/f6iskolai

és MA/egyetemi végzettségek
megkiilonboztetésével, a négy-
jegyt foglalkozasi csoportokra
hatdroztuk meg minden egyes

vizsgélt évre. T6bbmdduszi

eloszlas esetén a magasabb

végzettséget tekintettiik sziik-
séges végzettségnek. Ezutdn

megnéztiik, hogy a felséfoku

végzettségli fiatalok a sziiksé-
ges, anndl alacsonyabb vagy
annal magasabb végzettség-
gel rendelkeznek-e, és ennek

alapjan hatdroztuk meg, hogy

valaki megfeleld képzettségii-e

(illeszkedé foglalkozasban dol-
gozik) vagy alulképzett, vagy

tulképzett. (Az MA végzett-
ségliek nem lehettek alulkép-
zettek mivel ez a legmagasabb

végzettségi kategéria.)
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A sziikséges végzettséget minden egyes évre Ujra meghataroztuk, ez médot
ad annak figyelembe vételére, hogy az iskolazottsigi kovetelmények folya-
matosan viltozhatnak.

7.3.4. abra: Az illeszkedd foglalkozasokban dolgozo, a tiilképzett és az alulképzett
diplomasok aranya a végzettség szintje szerint, 2004-2016 (szazalék)
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11 Duncan-Hoffman (1981)
nyoman a tulképzettség,
alulképzettség hatdsat olyan
Mincer-féle kereseti regresszi-
6kkal vizsgaltuk, amelyekben
a megfigyelt iskoldzasi évek
szdmét (S) harom osszetevére
bontottuk, a sziikséges iskolai
(R), talképzési (O) és alulkép-
zési (U) évekre (S=R+ O -U).
A kévetkezd kiterjesztett Min-
cer-féle kereseti regressziot be-
csiltiik: log(W)) = B, + B,R, +
8,0,+ B,U,+ B,EXP, + B,EXP?
+ B<NEM, + u;, ahol W, a ke-
reseteket, EXP a potenciélis
munkaerdpiaci tapasztalatot,
a NEM a nemet jelold kétér-
tékii valtozd. Az abrdk az egyes
évekre futtatott keresztmetsze-
ti regressziokbol nyert 8, B, és
B, egyiitthatékat mutatjak.

12 Az eredmények nem ha-
sonlithaték kozvetleniil 6ssze
Galasi (2004) és (2008) mun-
kainak eredményeivel, egy-
részt, mert a mi mintankban
csak a legaldbb érettségizett,
36 évesnél fiatalabbak vannak,

mig Galasi a teljes felnStt népesség (valamennyi végzettségi ka-
tegéridhoz tartozok) mintéjén végezte el a becsléseket, mésrészt,
azokban olyan valtozék is szerepeltek, amelyek a munkaerépiaci
tapasztalat és a talképzés, az alulképzés, valamint az illeszkedd
képzés kozorti interakcidt vizsgaltdk. Mivel a mi mintdk csak
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Forrdas: A Bértarifa-felvétel adataibdl szamolva.

A BA végzettséglick kozott az illeszkedd foglalkozasokban dolgozok ardnya
elészor 2007 és 2010 kozote kisebb mértékben, majd 2013 és 2016 kozote
gyorsabb titemben csokkent, és nétt a tulképzettek aranya. 2016-ban a 36
évesnél fiatalabb BA végzettségticknek nagyjabdl 40 szdzaléka dolgozott
illeszked 4lldsban, 42 szdzalékuk volt talképzett az aktudlis foglalkozasa-
ban, és 18 szdzalékuk volt alulképzett. A fiatal MA végzettséglick koziil az
iddszak elején 57 szdzalék dolgozott illeszkedd élldsban, és ennek megfe-
lelden 43 szézalékuk volt aktudlis foglalkozasdban tulképzett. Az idészak
végére ezek az ardnyok megkozelitden megfordultak, 2016-ban 54 szazalé-
kuk talképzett volt aktualis dllasdban, és 46 szdzalékuk dolgozott illeszke-
dé foglalkozdsban, ami arra utalhat arra is, hogy a tanuldsbél a munkaba
torténd dtmenet sordn a fiatal diplomdasok egyre nagyobb aranyban kezdik
munkaerdpiaci életpalydjukat a képzettségiiknek megfeleldnél alacsonyabb
szint{i foglalkozédsban.

A talképzettség, alulképzettség vagy az, hogy valaki megfelelSen illeszke-
dé foglalkozasban dolgozik, hatéssal lehet a fiatal diplomdsok bérhozamanak
alakuldsara. Galasi (2004, 2008) magyar adatokon kordbban vizsgélta a til-
vagy alulképzettségkereseti hozamokra gyakorolt hatdsét. Elemzésében 6 vala-
mennyi végzettségi csoportot és a teljes munkaképes kort népességet bevonta.
A kovetkezdkben Duncan—Hoffman (1981) modelljét felhasznélva'! mutatjuk
be a talképzettség, alulképzettség és megfeleld végzettség kereseti hozamokra
gyakorolt hatdsdnak véltozédsait.'”” Az eredmények — hasonléan az e médszert

a 36 évesnél fiatalabbakat tartalmazta, ezen kiviil nincs infor-
maciénk arrdl, hogy az egyének munkaerépiaci tapasztalati
évei kozil hanyat toltoteek illeszkedd, alul vagy talképzett
munkavallaloként, ebben az elemzésben nem szerepelnek ilyen
interakcids valtozok.
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haszndlé tanulmdnyok eredményeihez [1asd Lenven és szerzdtdrsai (2011)
osszefoglaldsat] — azt mutatjik, hogy a ,szitkséges” és ,,tobblet” felsGoktata-
si évek hozama pozitiv, mig a ,hidnyz6” éveké negativ. A sziikséges éveknek
magasabb a hozama, mint a tobbletéveknek. A sziikséges felsdoktatasi évek-
nek rendkiviil magas, 15-17 szdzalék volt a teljes id8szakban a bérhozama.
Minden t6bbletév, amellyel az egyén iskoldzottsiga meghaladta a sziikséges
iskolazottsagot, 10-12 szazalékot hozott, vagyis kevesebbet, mint a sziiksé-
ges évek, de igy is jelentds, pozitiv hozamot. 2012 utdn a tobbletévek hoza-
ma csokkenni kezdett, és 2016-ra 7 szdzalékra csokkent. Aki a sziikségesnek
tekintett végzettségnél alacsonyabb végzettséggel dolgozott egy adott foglal-
kozdsban (esctiinkben BA végzettséggel latott el olyan feladatot, amelyet jel-
lemz&en MA végzettséggel ldtnak el), az minden hidnyzé felsdoktatdsi évvel
atlagosan 10—12 szazal¢kkal alacsonyabb hozamhoz jutott.

Ezck a szdmitdsok azonban nem veszik figyelembe, hogy a fiatal diplomésok
készségei, képességei nem homogének. Egyrészt, nem véletlenszer(i, hogy mely
fiatal diplomdsnak van alap- vagy mesterszintii végzettsége, ez 6sszefugghet
meg nem figyelt képességeikkel, ami a felséoktatdsba jelentkezdk, felvettek
aranyanak véltozdsa miatt idében valtoz4 is lehet. Mdsrészt, nem véletlensze-
rien kertilnek illeszkedd vagy nem illeszkedd foglalkozasokba, ez szintén 6sz-
szefiigghet meg nem figyelt képességeikkel. A tulképzés-, alulképzés szdmitott
hozama ezért a fiatal diplomdsok emberitéke-allomanydnak egyéb meg nem
figyelt osszetevoivel fiigghetnek ossze.

7.3.5. abra: A sziikséges, a tobblet- és a hianyzé osztalyok bérhozama, 2004-2016
0,2 1

0,1' N

0,01

—0,1' & C_ L1}

o s
SNm— ~~~———.¢, \\——’

-0,21
2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016
—— Szilkséges —-- Tobblet == == Hidnyz6

Forras: A Bértarifa-felvétel adataibél szdmolva.
A piélyakezdé diplomasok tul- vagy alulképzettsége, ahogy a 8.1., a fiatalok
foglalkozasi mobilitdsardl szol6 fejezetben ldtni fogjuk dtmeneti dllapot le-
het. A jobb képességii, magasabb végzettségli fiatalok szimdra racionilis Iehet,
hogy képességeikhez mérten alacsonyabb szintt foglalkozasban kezdjenck
dolgozni, ha ezt kompenzélja a gyorsabb clére Iéptetés valdszintisége (Sicher-
man—Galor,1990). A 8.1. alfejezetben bemutatjuk, hogy 2010 utén a fiatal
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diplomésok foglalkoztatdsvaltoztatdsi gyakorisiga is note, és foglalkoztatas
valtoztatds esetén 6k kisebb valdszintiséggel mozdulnak lefelé vagy maradnak
ugyanolyan szinti foglalkozésban, mint a tobbi végzettségi csoport. Annak
akérdésnek az eldontése, hogy miére valasztjik gyakrabban a palyakezdé dip-
lomasok ezt az utat a munkaerépiacra Iépésiikkor, tovabbi vizsgilatot igényel.
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