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Bevezetés

- Munkahelyvédelmi Akcio: hatranyos munkapiaci helyzet(
munkavallalok utani, célzott adokedvezmények a szocialis
hozzajarulasi adoban (szocho)

- Kutatasi kérdés: mekkora volt a program foglalkoztatasi hatasa?

- Mddszer: adminisztrativ mikroadatokon kilonbségek
kilonbsége becslés

+ F6 eredmeények

- 1,2 szazalékponttal emelte a foglalkoztatasi szintet harom év alatt
- Heterogén hatasok a kiilonb6zd célcsoportokban: foleg fiatalok és
képzetlenek korében volt jelentés hatasa
- Publikalva
- Pénzigyi Szemle, 2019/1
- Korabbi mihelytanulmany:
https://mpra.ub.uni-muenchen.de/id/eprint/88234


https://mpra.ub.uni-muenchen.de/id/eprint/88234

A Munkahelyvédelmi Akcio (MHV)

Célja a foglalkoztatas emelése egyes, hatranyos helyzet(
csoportokban, ahol a foglalkoztatas szintje elmarad régios
orszagoketol

- Tartds kedvezmény (szocho 50 szazaléka)
- 25 év alattiak
- 55 év felettiek
- Szakképzettséget nem igénylé (FEOR 9-es) munkakdrok

- Atmeneti, munkaba allashoz kapcsolodo kedvezmeények (szocho
100 szazaléka)

- Tartos allaskeresok
- Gyermeknevelési tavollét utan visszatérni kivanok
- Munkaltato veheti igénybe, tartos kedvezményeknél igazolasok
nelkul

- Legfeljebb havi 100 ezer forintig vehetd igénybe

2013 és 2018 kozott volt hatalyban ebben a formaban.



Foglalkoztatasi trendek az MHV célcsoportjaiban
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Modszer

Vit = By + BaMVH; + Bst + ButMVHe + 4 X; + e

Vi 1, hai személy t idészakban olyan munkaltatonal és olyan
szerzodéssel dolgozik, amelyikben élnek az MHV kedvezmények,
0 egyébként

- MHV;: kezelt, vagy kontroll

- Kor alapu kedvezménynél kor szerinti vagas jogosultsag koril
- FEOR9-nél ilyen munkakorben valaha dolgozok és bér, vagy
képzettség szerint hasonldo munkakorokben valaha dolgozok

+ By dummyk az MHV bevezetése el6tti és utani idészakokra
+ MHV;;: a kezelés és az id0 interakcioja

- X;: demografiai és munkapiaci kontrollvaltozok

- gjr: klaszterezésre korrigalt robusztus hibak

Becslés legkisebb négyzetek modszerével



Felhasznalt adatok

Adminisztrativ adatok, amelyen azonositani lehet a kedvezményre
valo jogosultsagot

- Osszekapcsolt munkaltatoi jarulékbevallasok és egyéni
szja-bevallasok
- Kiegyensulyozott panel 2009 és 2015 kozott az aktiv kor(
népességrol (kb. 6,2 millio fét fed le)
- Valtozok: foglalkoztatas tipusa, munkakor, kor, nem, késleltetett
foglalkoztatas
- Evi egy megfigyelés (majus)
- Munkanélkili regiszter
- Aregisztralt allaskereséként nyilvantartott idészakok 2011 és 2015
k6zott (kb. 2 millio 6t fed le)
- Atalakitva egy kiegyensilyozott panellé minden év majusi allapota
szerint
- Valtozok: sikeres kilépés munkanélkilisegbdl a munkapiacra,
regisztralt idészak hossza (allaskeresés és kozmunka), nem, kor,
végzettseg



Becslési eredmények

25 alatt 55 felett FEOR9

MHV x 2010  —0,001 0,002
(0,002)  (0,002)
MHV x 2011 0,004 —0,002 —0,029***
(0,002)  (0,001) (0,001)
MHV x 2013 0,011***  0,005*** 0,013***
(0,002)  (0,001) (0,001)
MHV x 2014 0,019***  0,008*** 0,013***
(0,002)  (0,002) (0,001)
MHV x 2015 0,026***  0,008*** 0,022***
(0,002)  (0,002) (0,001)

* hap < 0,05 ** hap < 0,01, ***, ha p < 0,007; zarojelben standard hibak



Megfigyelt és tényellentétes foglalkoztatasi ratak
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Helyettesitéssel korrigalt abszolit foglalkoztatasi hatasok
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Eredmények a tartos allaskeresokre

|dentifikacio

- Kedvezményre az jogosult, aki a munkaba allast megeldzé 9
honapbol legalabb 6-ot regisztralt allaskeresdként tolt

- Kozfoglalkoztatas alatt mindkét 6ra megall

- Az elsodleges munkapiactol ugyanannyi ideje tavol levo
emberek eltérd kezelésben részesiilnek

- Kezelés ez alapjan definialva, kontrollalva a kombinalt
allaskeresési-kozfoglalkoztatasi periodus hosszara

- Probléma: mas munkapiaci programokrol nincs adat

Eredmények

- 0,7 szazalékpontos emelkedés (1,6 szazalékpontra) a havi
kilepési valoszinlséghen

- Bizonytalan a mérése annak, hogy megmaradnak-e a
munkapiacon hosszabb idére, igy erre a becslési eredmeények is
bizonytalanok



Osszefoglalas

Adminisztrativ adatokon becstltem a foglalkoztatasi hatasat a
Munkahelyvédelmi Akcid célzott adokedvezményeinek

- Robusztus, kozgazdasagilag és statisztikailag szignifikans, pozitiv
foglalkoztatasi hatasok
- A kedvezmények hatasara 1,2 szazalékpontos emelkedés a
foglalkoztatasi rataban a bevezetést koveté harmadik évre
- A hatas heterogén a célcsoportok kozott
- Hatasos a fiatalok és képzetlenek kérében (rugalmassag: 1,06 és
0,92)
- Kevéshé hatasos idések korében (rugalmassag: 0,26)
- Erds hatasok a tartos allaskereséknél, de alacsony abszolit
hatasok a célcsoport mérete és az alacsony igénybevétel miatt
- Kisgyerekes anyak kedvezménye: adatok hianyaban nem
vizsgaltam

MUhelytanulmany:

https://mpra.ub.uni-muenchen.de/id/eprint/88234
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