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Miért?-1

@ Ar- és bérndvekedés miatt a kezddnyugdijakat valorizalni kell,

@ a mar megallapitott nyugdijakat pedig indexalni kell

@ Az indexalas erds fegyver: példaul 2013-2016: tdlindexalas, 13.
havi nyugdij "visszaadasa"

@ Kevés a relevans hazai és nemzetkdzi irodalom
(Augusztinovics—Matits, 2010, Borl6i—Réti, 2010 és
Barr—Diamond, 2008; Knell, 2018):

@ Adott kezddnyugdij esetén az arindexalas olcsébb, mint a
bérindexalas, és véd a redlveszteség ellen

@ de idbvel relative elszegényiti a régi nyugdijasokat

@ A valorizalds arnyékban marad, pedig egyensulyi
jaradékszorzoéval javithaté lenne: pontrendszer
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Miért?-2

@ Bérrobbanas: 2016—2018 a nettd és a brutto realbérek atlagosan
kb. 28%-kal nének, és a nyugdijjarulékkulcs is csdkkent

@ de a bérdinamika stabilizal6ddsa utdn hosszabb tavon vissza kell
allnia a régi nyugdijjarulékkulcsnak

@ Konzisztens rendszer: hasonld kereseti palyak = hasonlé
nyugdijpélyak

@ F6 Uj eredmény: csak a bérindexalas konzisztens, érdemes
vallalni a velejaré feszlltségeket, pl. a csdkkend jaradékszorz6t:
pontrendszer

@ Az arindexalas bumeranghatasa: 2016-ban Nék40-ben nyugdijba
vonul6 nének érdemes lett volna 2019-ig varnia, mert 37%-kal
nagyobb évi nyugdijat kapott volna reélértékben, bar 20 év helyett
csak 17 évig

@ Onkritika: 2009-ben elfogadtam a feltételes arindexalast

@ Onkritika: 2012-ben elfogadtam a feltétlen arindexalast
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Uj nyugdijak valorizacioja

Az Uj nyugdijak nem a kordbbi befizetések redl, hanem relativ értékén

alapulnak

Mintha az éves egyéni befizetések az orszagos nettdkeresetek

névekedési Utemével kamatoznanak
A legfrissebb valorizacids szorzok eleje... (vége 1988)

2017 2016 2015 2014
2017 - 1,000 1,078 1,124
2018 1,000 1,129 1,217 1,269

Atlagos helyettesitési arany = atlagnyugdij/atlagkereset
Parhuzamosan cs6kken/nd a nyugdijjarulék-kulcs
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Bérindexalas: ndévekedési ttem, 1993-1999, HU

Ev GDP Nettobér | Nyugdij Helyette-
név. ttem | név. Gtem | ndv. Gtem | sités
t 100(gy —1)| 100(gy —1) 100(gP — 1) br/v:
1993 -0,8 -3,9 —4.6 0,603
1994 3,1 7,2 4,7 0,594
1995 1,5 -12,2 -10,1 0,619
1996 0,0 -5,0 -7,9 0,593
1997 3,3 49 0,4 0,563
1998 42 3,6 6,2 0,578
1999 3,1 2,5 2,1 0,592
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Bevezetés

Ar—bérindexalas: novekedési titem, 2000-2009, HU

Ev GDP Nett6  bér Nyugdij Helyette-
név. Gtem | név. Gtem | ndv. Gtem | sités
t 100(gy — 1) 100(gy — 1) 100(g7 — 1) b/vi
2000 42 1,5 2,6 0,591
2001 3,8 6,4 6,6 0,591
2002 45 13,6 9,8 0,573
2003 3,8 9,2 8,5 0,568
2004 4,9 —1,1 3,9 0,600
2005 4.4 6,3 7,9 0,611
2006 3,8 3,6 45 0,623
2007 0,4 4.6 -0,3 0,668
2008 0,8 0,8 3,4 0,691
2009 —6,6 -2,3 -5,7 0,672
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Arindexalas: novekedési item, 2010—2018, HU

Ev GDP Nettobér Nyugdij Helyette-
noév. item | ndv. tem | ndv. ltem | sités

t 100(g] — 1) 100(gy —1) 100(g° —1) bi/w
2010 0,7 1,8 -0,9 0,651
2011 1,8 2,4 1,2 0,647
2012 -1,7 -3,4 0,1 0,670
2013 1,9 3,1 4,5 0,678
2014 3,7 3,2 3,2 0,675
2015 2,9 4,3 3,5 0,668
2016 2,1 7,4 1,4 0,631
2017 4.1 10,2 3,0 0,583
2018* 4,0 8,0 2,0 0,55
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Arindexalas elényei és hatranyai

Arindexalas évjarati makromodellje

@ Feltevések: Minden nettdkereset az életkortdl fliggetlen, egyetlen
tipus: vi = gv;_1, g > 1

@ Kezd6 nyugdij: by = Bv;_4, B jaradékszorzo, pl. 40 év szolgalati
idére 0,8

@ k évvel korabban nyugdijba vonul6 nyugdija:

bf—k:/BVf—k—17 k:177T_1

@ Atlagos nyugdij (T éves allomany):

P bitAbiri VitV

b T =p T
@ Helyettesitési arany:
b T4 g T 1-g 7
y=2-39 I _p 9
Vi T T(g — 1)
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Arindexalas elényei és hatranyai

Helyettesitési arany — Bérndvekedési litem

T =20 év, 8 =0,8, allandé realbér-névekedési (item

Bérndvekedési | 0 1 2 3 4 5
utem 100(g—1)

Helyettesitési | 0,800/ 0,722| 0,654 0,595| 0,544 0,498
arany v = b/v
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Arindexalas elényei és hatranyai

Realbér-ugras

@ Aranyosan zuhan az egyensulyi jarulékkulcs, (majd kuszni fog

folfelé)

HU: 2016: 10 + 22 = 32%, 2017: 10+ 17 = 27%,
2018: 10 + 14.5 = 24.5% stb. ?

@ 1. tétel. Elsérendi differenciaegyenlet a helyettesitési aranyra (de

T-edrendi paraméterkésileltetés)

1- G
Yt—1 t—1
= + ,
K 9t v 9t
ahol

Gt = Ve b

738 S T
halmozott bérszorz6 = legfrissebb/legrégebbi nyugdijarany
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Arindexalas elényei és hatranyai

Helyettesitési arany dinamikaja

Keresetndvekedési Gtem: v; = giv;_1, [l — 1, fp + 1]-ben 8%,

egyébként 2%.
Ev Helyettesités | Ev Helyettesités
0 0,654 e e
1 0,618 10 0,597
2 0,585 15 0,622
3 0,557 18 0,636
4 0,563
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Arindexalas elényei és hatranyai

Arindexalas makrohibai: inkonzisztens

@ Definicié. A nyugdijrendszer konzisztens, ha két bérpalya kdzel
van egymashoz, akkor a megfeleld nyugdijpalyak is kbzel vannak
egymashoz

@ Ha a realbér évente ingadozik wy, és wy, kdz6tt,
@ és X m-évben kezd el dolgozni és m-évben megy nyugdijba, Y
pedig a kdvetkezd (M) évben kezd dolgozni és megy nyugdijba

@ akkor a nyugdijpélya (Swm) vs. (Bwpy): méltanytalan
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Pontrendszer

@ Szuperbrutté-nettd bér dinamikaja (7 nyugdijjarulék, 0 eli+szja
kulcs)
Wi = giWr 1, Vi=(1—-7-0)w

o Késleltetés nélkili valorizalas (bruttd kulcs: j3; ) és bérindexalas:
nyugdij fliggetlen a nyugdijazasi naptari évtdl

Bt = BtWt

@ Pontrendszer: a mindenkori nyugdijak figgetlenek az életkortél =
valorizacios szorzé = helyettesitési arany
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Egyensulyi valorizacié

@ M; = dolgozok létszama, P; = nyugdijasok Iétszama,
o fliggéségi hanyad

T = M,
@ 2. tétel. Pontrendszer esetén a bruttd-nettd helyettesitési arany és
nyugdij:
= T T
Bt g Bt A== )’ t = Btvi

@ Probléma: ha az atlagos nett6 redlkereset cs6kken, akkor az
atlagnyugdij cs6kken

@ Rossz megoldas (brit, 1975-1980): bérindexalas, de legalabb
szinten tarté

@ Tartalékalapb6l megakadalyozhat6 a nagyobb realcsékkenés
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NoOk40 és bérrobbanas

2011 6ta a legalabb 40 éves jogviszonyu nék korhatar alatt (pl. 60
évesen) csokkentés nélkili nyugdijjal visszavonulhattak

de ha halasztanak, a szolgalati évek és a realbérek névekedése
miatt n6 a kezdd nyugdijuk reéalértéke

Mikor érdemes azonnal nyugdijba vonulni?

Bonyolit6 tényezok: Tulindexalas 2013-2016: 9%, Egyszeri
juttatédsok: Erzsébet-utalvany (10 eFt)+nyugdijprémium (18 eFt
2018-ban)

2013-ban azonnali nyugdijba vonulas vs. 3 évi halasztas éves
nyugdijtémeg (eFt): 1914/1795

2014-ben azonnali nyugdijba vonulas vs. 3 évi halasztas
nyugdijtémeg: 1853/1978

2016-ban még inkabb: 20 évig élveznék vagy 17 évig, 2010-es
netté bér 100 egység, 137 eFt, 2018-as nyugdij is véletlendl
ugyanennyi
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Kovetkeztetések

@ Hidba olcsobb és méltanyosabb korosztalyon belll az arindexalas,
de a helyettesités fokozatos elértéktelenitésén tul

@ inkonzisztens is: kézeli munkapalyak tavoli nyugdijpalyakat
adhatnak

@ Erdemes erdltetni a pontrendszert, mert idében csak ez
konzisztens és megdrzi a helyettesitést.

@ De a bér és az élettartam kettds egyenldtlenségét tompitandé
alapnyugdijra is szikség van, bar ez csékkenti a munkakinalatot

@ Hogyan lehet masodszor is belépni a bérindexalas foly6jaba?
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