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Anglia vagy Magyarorszag?

Anglidban (UK) a 250 fénél tobbet foglalkoztaté véllalatoknak jelenteniiik
kellett adatokat a férfi-n6 bérkiilonbségekrdl. Az angol abrakat az Economist
aprilis 7-ei szamabdl vettem. A magyar abrakat 2016-os vallalati mintdabdl
szamoltam.
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Anglidban (UK) a 250 f6nél tébbet foglalkoztatd vallalatoknak jelenteniiik
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Anglidban a nék medidn érabére 12%-kal alacsonyabb (2018), Magyarorszagon
7%-kal a legalabb 250 f6s cégeknél. (3%-kal a teljes mintaban.)
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Magyarorszagon 2/3 — 1/3 az ardny a férfiak javara.



Adatok

Csak a vallalati szférat elemzem. Vannak adatok a koltségvetési szférarol
is, de ott a bérmeghatarozas lényegesen kiilonbozik a vallalatoktol. Lovasz
Anna kb. 10 éve Osszehasonlitotta a diszkrimindcié mértékét a viéllalati és a
koltségvetési szféraban, és azt talalta, hogy a koltségvetési szféraban kisebb a
bérdiszkriminacio.

A bértarifa adatokat a legalabb 5 fot foglalkoztatd vallalatok szolgéltatjak,
evben egy 10%-os minta. A véllalat lényegében minden olyan adatot jelent,
amit legalisan tudhat a munkavallalorél. A vallalat altal fizetett jovedelmek, és
egyéb juttatasok nagyon részletesen szerepelnek, ebbdl szamoltak egy atlagos havi
brutté keresetet. (Pl. az éves bénuszoknak a 12-ed része van benne, stb.) Ebbél
szamotam az orabért. Tehat ez valdszinilileg nem pontosan az, amit az angol
vallalatok szamoltak. A csaladdal kapcsolatos adatok persze nincsenek benne.
1992 és 2016 kozott minden évre, nagyjabol azonos tartalommal rendelkezésre
all. (Ellenérzésképpen a havibérekkel is elvégeztem ugyanezeket a szamitésokat,
a tendencidk nagyon hasonlok.)

A munkapiaci elemzésnek fontos része a munkatapasztalat hossza. Itt baj van:
a vallalatok azt jelentik, hogy naluk miéta dolgozik valaki; nem tudjuk, elotte
mit csindlt. fgy csak egy potencialis munkatapasztalatot tudunk hasznalni:
kor—iskolaévek—6. Ez biztos torzit.



Az emberi toke modell

Az emberi t6ke modell Jacob Mincertsl szarmazik (JPE 1958). Eszerint a
munkavallalok bére a felhalmozott emberi tokéjilk hozama. Az emberi toke
két legfontosabb mérhetoé Osszetevdje az iskolaban felhalmozott tudas, és a
munkatapasztalat. A tehetség hasonléan fontos, de altaldban nem mérheto.

A munkatapasztalatot években mérjik, és feltessziik, hogy hozadéka csokkeno.
Mincer a felhalmozott tudast az iskolarendszerben eltoltott évekkel mérte. Ma
altaldban a megszerzett legmagasabb végzettséget hasznaljuk.

log(W) = a+ X + X+ vEi+...+u,

ahol W jeloli az drabért, X a munkatapastalatot, F; az iskolaban szerzett
végzettséget (vagy az ott toltott éveket), és feltessziik, hogy £1 > 0, B2 < 0 és
v; > 0. Ugy illik tovabba, hogy magasabb iskolai végzettséghez egyre magasabb
hozam tarsuljon. A modell tovabbi kontroll valtozokkal is bovitheto, pl. hely,
agazat, nem, beosztas, stb.



A diszkriminacié mérése

Legyen D a diszkrimindalt csoport (pl. nk) indikatorvaltozéja: D = 1, ha az
egyén a csoport tagja, és 0, ha nem. A legegyszeriibb maddszer, ha ,,allando
hatasként” ezt is a Minceri béregyenlet magyarazé valtozojanak tekintjiik:

log(W) = Oé—l—ﬁlX —|—62X2 +Z%Ei +6D +u

Lehet azonban, hogy a diszkriminacié az emberi toke hozamat érinti: ugyanazért
az emberi tokéért kisebb bért adnak. Ekkor a két béregyenlet:

log(WO) = XoBo+u VS. log(Wl) = X161 +v

Vagyis az emberi toke hozamaiban strukturalis torés van a két csoport kozott.

Tudni akarjuk, miért kiillonboznek az atlaghérek:

log(Wy) = X050 Vs. log(W1) = X164



Felbontjuk a két atlagbér kiillonbségét:

log(Wy) — log(W1) =X0bo — X151
=X0B0 — Xob1 + X081 — X161
=X0(Bo — B1) + (Xo— X1)3

A masodik tag méri az human toke ellatottsag eltérésébdl addédéd kiilonbséget a D
csoport hozamaival stulyozva, mig az elsé tag a hozamok kiilonbségét (beleértve
a konstans tagokét is, ami épp d) a masik csoport human tokéjével stlyozza. Fz
méri a diszkriminacié hatdsat. Ez az Oaxaca—Blinder dekompozicio.

A diszkrimindcié mértéke a hozamkiilonbségek atlagos ndéi human tokével
sulyozott atlaga. Mindenkinek mas a human tokéje, igy eltéro diszkriminacio
érheti. Ezért a diszkriminédcié nem csak a férfi/né atlagra, hanem egyes emberekre
is szamithat6. Lehet, hogy a altalaban a nok ellen diszkriminalnak, az atlag
negativ a nok szamara, de vannak nok, akik olyan specialis helyzetben vannak,
ami miatt a Ok éppen elonyt élveznek az ugyanolyan emberi tokéju férfiakkal
szemben.



A 2016-0s alapmodellek

log ora keresetek

Valtozok férfi no teljes
konstans 6,71 xx | 6,73 *x| 6,60 *x
mtapasztalat 0,02 xx | 0,02 x| 0,02 %%
mtapasztalat? | -0,00 #x | -0,00 sk | -0,00 xx
szakmunkas 0,10 xx | 0,05 x| 0,07 *x
érettségi 0,31 *x | 0,26 *x | 0,29 xx
foiskola 0,89 x| 0,73 x| 0,82 xx
egyetem 1,14 x| 0,99 *x | 1,08 xx
no -0,12
Minta 93516 65192 158708

R? 0,38 0,37 0,38

* szignifikans 0,01-es szinten,

x>k

szignifikans 0,001-es szinten.




A diszkriminacid valtozasa: o6ra keresetek
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A diszkriminacié Budapesten: o6ra keresetek
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