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Simonovits Andras:

Mennyire lehet és szabad a régebbi nyugdijakat
relative elértékteleniteni?

Az MNB Novekedési jelentéséhez

Az MNB 2018-as novekedési jelentése nagyon ambicidézus névekedési palyat rajzolt f6l a
magyar gazdasig szamara: ,az osztrak fejlettség megkozelitése 12 év alatt”. Jo lenne, ha
megvalosithato lenne a latomés, de még egy tisztességes versenygazdasdgban is nagyon
nehéz lenne a cél teljesitése, példaul nyiltabban kellene beszélni a probléméakrol. Ebben a
szovegben csak a realbér-palyakat és a régebbi nyugdijak fokozatos relativ értékvesztését
modellezem — a lehetd legegyszertibben.

Nem nehéz belatni, hogy tartos realbér-névekedés esetén a méar megéllapitott nyug-
dijak arindexalasa a bérekhez és az Gj nyugdijakhoz képest csokkenti a régebbi nyug-
dijakat. De ilyen gyors mértéki tartds nettod redlkereset-névekedéssel kordbban senki
sem szamolt, ezért elsikkadt a fesziiltségek mértéke. Most tijra szembe kell nézniink a
kérdéssel: Mennyire lehet és mennyire szabad a régebbi nyugdijakat relative elértéktele-
niteni?

A Jelentést kovetve elGszor egy olyan palyat szamitok ki, amelyben a nett6 real-
bér 2018 és 2030 kozott megduplazodik, és a duplazodas 1/3-a ado- és jarulékkules-
csOkkenés, 2/3-a pedig termelékenységnovekedés. A jelenlegi 15 szazalékos szja-kulcs
évente 0,5 szazalékponttal 9 szédzalékra csokken. Korabbrol ismert, hogy a munkaltatoi
jarulékkulcs (a szocho) a 2018-as 19,5 szazalékrol 2022-ra 11,5 szazalékra csokken. Elha-
nyagolom a nyugdijkorhatéar tovabbi emelkedésének ideiglenes halaszt6 hatasat (2019-re
ugrik 64 évre, és 2022-re 65 évre), és a jelentéshez hasonloan eltekintek a kivandorlas
folytatodasatol.

F6 eredményiink: az MNB jelentésében szerepls feltevések teljesiilése esetén az
atlagnyugdij az 4j nyugdijhoz képest a 2018-as 80 szazalékrol 62,5 szazalékra siillyed
2030-ra. Elviselhet6-e egy ilyen fesziiltség?

Jelolések: w; = szuperbrutto bér a t-edik évben, u; = bruttoé bér, v; = nettd bér.

0; = szja kulcs,

munkavdllaldi (E) jarulékkulesok: ¢ = egészségiigy, 7¥ = nyugdij

munkdltatoi (F) jarulékkulesok: o = egészségiigy, 7/* = nyugdij

Azért, hogy ne kelljen nagy évszamokat irni a képletekben, a kezd§ évet O-nak, a
zar6 évet T' = 12-nek vessziik, de a tablazatokban kiirjuk a tényleges évszdmokat. Az
egyszerliség kedvéért az egészségligyi jarulékkulcsokat és a munkavallaléi nyugdijjaru-
lekkulcsot valtozatlannak tekintem: o = 0,085; 7% = 0,1; f" = 0,05.

Paraméterértékek palyai

szja-kulcs palyaja:

E

6, =0,15—0,005¢, t=1,2,...,T

1



munkaltatoi nyugdijjarulék:

r ) 0,145 —0,02¢, hat <5;
Tt 790,065, ha t > 5.

A munkatermelékenység éves novekedési egyiitthatoja: g = 1,044, és a szuperbrutto

is ezzel n6: w; = gw;_1.
Definici6 szerint érvényesek a kovetkezd azonossagok:

v =(1—6; — ¥ — 1)y és w; = (1 + of + 7y,
Az 1. tablazatban bemutatjuk a feltételezett szuperbrutto, valamint a netto bérpa-
lyat, 387 eFt-nak véve a kezdd szuperbrutto bért. Ez redlértékben 12 év alatt 2/3-aval

né, mig a netté realbér megduplazodik.

1. tablazat. Redlbérek, ado- és jarulékkulcsok: 2018-2030

Munkaltatoi

Szuperbrutto Szja- nyugdijjarulék- Netto
Ev realbér (eFt) kulcs realbér (eF't)
t wy 1006, 1007F v
2018 387,0 15,0 14,5 215,4
2019 404,0 14,5 12,5 230,4
2020 421,8 14,0 10,5 246.,5
2021 440,4 13,5 8,5 263,8
2022 459,7 13,0 6,5 282,4
2023 480,0 12,5 6,5 297,0
2024 501,1 12,0 6,5 312,3
2025 523,1 11,5 6,5 328,4
2026 546,2 11,0 6,5 345,3
2027 570,2 10,5 6,5 363,1
2028 595,3 10,0 6,5 381,7
2029 621,5 9,5 6,5 401,3
2030 648,8 9,0 6,5 421,9

A nyugdijasok szempontjabol harom mutatoé relevans: az 4j nyugdijak (by), az
atlagnyugdijak (b;) és a helyettesitési ardny (7). De sziikségiink lesz még a teljes
nyugdijkiadasra is (B;). Minden évjaratot 1 személy képvisel, Ervényes a kovetkezd
rekurzio:

By =bi+---+b_py1=DBy—1+ by —b_7_1.

(B-val jelolve a jaradékszorzot, és D-vel jelolve a nyugdijban toltott idét, a harom
valtozo képletben:

; _ By by

by = _ by = — 6 = —.
¢ = Bug_1, t D €s Yt u



A szamszertsitéskor feltessziik, hogy a régebbi nyugdijak még fliggetlenek a nyug-
dijazéasi évtol:
boy=-=b_o.
Ekkor
by —b_4
_D )

A 2. tablazat 2-4. oszlopa bemutatja, hogy mennyire lemarad mind az atlag
nyugdij, mind a helyettesitési arany az uj nyugdijakhoz képest. D = 20 évvel szamolva
az els6 mutatd 80-rol 62,5 szazalékra csokken, a masodik pedig 61-r6l 47 szézalékra.
ElviselhetSk-e ezek a fesziiltségek?

Kivancsiak vagyunk a latomas makrokdvetkezményeire is (2. tablazat 5-6. osz-
lopa). A leginkadbb propagandaszempontokat szolgalo egyszamjegyii szja-kulcs elérése
olyan drasztikus, hogy a megkett6z6d6 realbér is épp csak semlegesiti: a szuperbuttod
bérhez viszonyitott szja bevétel (a; = 6,v;/w;) folyamatosan cstkken. Ratérve a nyug-
dijrendszer egyenlegére, abszolut és relativ véaltozatban szdmolunk. Mivel a szolgalati
id6 (S) és az 0j nyugdij kozti kapcsolat még mindig cikkcakkos, jatszhatunk kicsit az
atlagos szolgalati idével:

Bt :Bt_1+bt—b_4, azaz Bt :Bt_1+ t:O,l, ,12

Ey
E, = (P +1/)Su, — B 65 = —,

y = (17 + 7, )Suy 4 é et Sur
8 =0,76 és S = 33 év.

A nyugdijkezdgértékeket eFt-ban némileg 6nkényesen valasztjuk:
b_1 = b_g = b_g =130 és b_4 == b_20 = 125.

Ugy 16ttiik be a paraméterértékeket, hogy az egyenleg kezdetben 0 legyen, de ez 2019-t61
negativva valik, 2022-ig csak er6sodik, és aztan lényegében a jarulékalap 4 szazalékan,
azaz a GDP 1 szazalékan stabilizalodik.

2. tablazat. Nyugdij és adopdlydk: 2018-2030

Uj Atlag Helyettesitési  Brutt6 bérhez viszonyitott
Ev nyugdij (eF't) nyugdij (eFt) arany szja tb-egyenleg
t b, by 1007y, 100a; 100¢;
2018 153,6 1272 59,1 12,6 0,7
2019 163,7 129,1 56,0 12,3 0,3
2020 175,1 131,6 53,4 12,1 -1,3
2021 187,3 134,7 51,1 11,9 -2,5
2022 200,5 138,56 49,0 11,7 -3,9
2023 214,7 143,0 48,1 11,2 -3,6
2024 225,7 148,0 474 10,8 -3,5
2025 2374 153,6 46,8 10,3 -3,3
2026 249,6 159,9 46,3 9,9 -3,3
2027 2624 166,8 45,9 9,4 -3,3
2028 275,9 174,3 45,7 9,0 -3,3
2029 290,1 182,6 45,5 8,5 -3,4
2030 305,0 191,6 45,4 8,1 -3,5




Osszegezve. Mégha meg is valosulna az MNB alma, és 2030-ra felzarkoznank Auszt-
ridhoz, a nyugdijaskorosztalyok kozott elvisehetetlen fesziiltség tamadna. Kéar, hogy en-
nek kezelésére mar nem maradt az dlomlatoknak ereje. A gyors realbér-névekedés esetén
keletkez6 nyugdijfesziiltség megoldasat abban latom, hogy az arindexalés helyett vissza
kellene térni a 2000-ben levaltott bérindexélashoz, de a szolgalati évek nyugdijértékét
évente ugy kellene meghatarozni, hogy a rendszer minden évben egyenstilyban legyen
— ez a német pontrendszer. Persze, a felzarkozas igazi kérdése mélyebben fekszik, de
ennek megvalaszolasa nem tartozik szorosan a jegyzethez. Valoszind a bérrobbanésnak
mar vége van, s ekkor elodazhatoé a pontrendszer bevezetése is.



