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Simonovits Andras:

Az erdltetett jarulékkulcs-csokkentésrol

A munkaltatoi jarulékkules (szocho) 2016 és 2022 kozott részben megvalosult, részben
tervezett csokkentésének szinte mindenki oriil, tobb marad a dolgozéonak és a vallalat-
nak. Valoban latvanyos, hogy ez a kulcs a 2016-os 27%-r6l 2019. juliusatol 17,5%-ra
csokkent, és 2022-re 11,5% van elgiranyozva. Ebben a feljegyzésben harom szempontbol
biralom ezt a félig mar megvalositott gazdasagpolitikai elképzelést: a) elSltetett a cél és
az Utemezés, b) mesterségesen gyorsitja az amugy is gyors nett6 realbér-névekedést, és
¢) a mar megallapitott nyugdijak arindexalasan keresztiil mértékteleniil tagitja az egy-
mas utani évjaratok nyugdijkiilonbségeit.

Miel6tt a részletekre ratérnék, elérebocsatom, hogy a munkaltatoi jarulék helyett a
szamunkra relevansabb nyugdijjarulékkal szamolok, amelyben szerepel a munkavallaloi
nyugdijjarulék (10%), és nem szerepel a munkaltatoi egészségiligyi jarulék (kb. 5%).
Ez a jarulékkulcs relative lassabban csokken: 32%-ro6l (2016) lecsokkent 22%-ra (2019.
juliustol) és a cél 17% (2022).

A nyugdijjarulékkulcs tervezett majdnem felezése (17/32=0,53) erdltetett; még al-
land6 nyugdijrealérték és nyugdijas-létszam feltételezése esetén is a brutté bértomeg
realértékének kozel megduplazasat (32/17=1,882) jelenti 2016 és 2022 kozott. Ennek
f6 forrasa egy hasonlé mértékd bruttoé realbéremelés lenne. Ez a terv még akkor is
erltetett, ha a vallalatok szempontjabol relevans szuperbrutté bérnek realértékben las-
sabban kellene nénie: hat év alatt az 1,66-szorosara, évi 11% helyett csak 9%-kal. Es
nem szabad megfeledkezni a stilyos mellékhatasrol: a 2017 és 2023 koézott nyugdijba
vonul6 minden évjarat atlagos nyugdija indokolatlanul gyorsan, évi atlagban 11%-kal
néne az el6zééhez képest. Ebbsl 2019-re méar 28%-os realemelkedés meg is valosult, évi
atlagban 8,6%.

Ha évekre akarjuk lebontani a folyamatot, akkor érdemes valamilyen szamitogépes
programmal kiszamitani a terv szerint adodo palydkat. A korményzati jarulékkulcs-
palya mellett az imént vazoltnal sokkal lassabb redlbér-emelkedés adodik, tehat a rend-
szer egyenstlyanak megérzéséhez kiegészits intézkedésekre van sziikség. Eszszert modo-
sitasként elGszor megvizsgaljuk, mi lett volna, ha a jaralékkulcs csokkentése mar 2017-
ben ledllt volna, majd bemutatunk egy 2020-ban indul6d 6vatos jarulékkulcs-emelést.

A modellezéshez a kovetkezs jeloléseket vezetjiik be: t = naptari év, w; = szuperb-
ruttd bér (teljes bérkoltség), uy = bruttod bér, vy = bruttoé bér — allandé arakon.

Jarulékkulcsok: munkavallaléi, nyugdij: 77, egészségiigy és szja: 6, munkaltatoi,
nyugdij: 7F, egészségiigy: 0. Némileg leegyszertisitve a magyar gyakorlatot, egyediil a
munkaltatéi nyugdijjarulék-kulesot tekintem idsben valtozonak: 7.

Definici6 szerint igaz a kovetkez6 két azonossag:
nettd bér

vy = (1 — 78 — 65w,

1



és szuperbrutto bér
w; = (1 + 75 4 6% )u,.

Ha a szuperbrutto bért kiviilrsl adottnak tekintjiik, akkor a brutt6 és a nettd bér
a kovetkezSképp alakul:

W+ . (1—TE—9E)’U)t
= F . gF €s Ut = F . gF
1+75+0 1+75+0

Uy

Atlaggal szamolva a kezdd nyugdij jo kozelitéssel az el6z6 évi nettd bérrel aranyos,
ahol az aranyossagi szorzot 3 > 0-vel jeloljiik:

by = Bug_1.

Mivel a legidésebb nyugdijasok kihalnak, a legfiatalabbak belépnek (&llomanycsere),
ezért a mar megallapitott nyugdijak alakulasa sokkal bonyolultabb, ennek és a nyugdij-
rendszer egyenlegének vizsgalatarol itt lemondunk.

A kovetkezd szamitassorozatot végezziik el. Elészor az 1. tablazatban a netto bérdi-
namika alapjan megbecsiiljiik a 2016-t6] szamitott szuperbrutté bérdinamikat, valamint
a kezd6 nyugdijakat. Kiindulo adatok: 7% = 0,1; 0% = 0,18 + 0,15 = 0,33, 755,5 = 0,22;
0¥ = 0,05. Bar nem kozombos a jarulékkulesok megoszlasa, mi az attekinthetéség ked-
véért csak a nyugdijjarulékkulesot tiintetjiik f6l: 7 = 7% + 7F. Bevezetjiik még az
egy dolgozora jutd jarulékot: mus-t. Egységnyinek vessziik a 2016-os nettd bért (176
eFt/ho), és atvessziik az eddigi netté bérpalyat, illetve kincstari optimizmussal 6%-os
realnovekedéssel folytatjuk 2022-ig. A nettod és a bruttd bér csak 50%-kal emelkedik,
ezért a multiplikativ maradék 100(1,88/1,5—1) = 25%, s ezt a foglalkoztatas emelésébdl
és a nyugdijkiadasok csokkentésébdl kellene elGallitani. Ijeszts, hogy az egy dolgozora
jutd éves jarulék a kezds nettd bér egységben kifejezve 0,478-r61 0,381-re csokken az
idG6szak végére.

1. tablazat. Jarulékkulcs-csokkentés, netto bér, szuperbrutto bér, kezdd nyugdij

Nyugdij- Szuperbrutté Kezddé Jarulék

Ev jarulékkulcs Netto bér bér nyugdij /dolgozo
t Tt UVt Wi bt T+ Ut
2016 0,32 1,000 1,896 0,745 0,478
2017 0,27 1,102 2,007 0,800 0,444
2018 0,25 1,190 2,132 0,882 0,444
2019 0,23 1,262 2,222 0,952 0,433
2020 0,21 1,337 2,315 1,009 0,419
2021 0,19 1,417 2,412 1,070 0,402
2022 0,17 1,503 2,512 1,134 0,381

A 2. tablazatban atvessziik az 1. tablazat szuperbrutté bér idésorat, képzeletben
befagyasztjuk a 2017-es nyugdijjarulék-kulcsot, és djraszamoljuk a nettd béreket és a
kezdd nyugdijakat. Az oksagi lanc megforditasat tiikkrozi, hogy kicseréltiik a két oszlop
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sorrendjét. Lathato, hogy a reform nyoman valamivel lassabban né a nettoé bér real-
értéke: 2022-ben a koradbbra tervezett 1,503 helyett csak 1,380-re, s ardnyosan csokken
a kezdd nyugdij is, 1,134-r61 1,060-ra. Megnyugtatd, hogy az egy dolgozora jutd éves
jarulék a kezdd6 nettd bér egységben kifejezve 0,444-es mélypontrol mar 2018-ra 0,472-re
emelkedik, majd 0,556-on zar az idGszak végére.

2. tablazat. Korai jarulékkulcs-rogzités, szuperbrutto, netto bér, kezdd nyugdiy

Nyugdij- Szuperbrutto Kezdg Jarulék

Ev jarulékkulcs  bér Netto bér nyugdij /dolgozo
t Tt Wi UVt bt T+ Ut
2016 0,32 1,896 1,000 0,745 0,478
2017 0,27 2,007 1,102 0,800 0,444
2018 0,27 2,132 1,171 0,882 0,472
2019 0,27 2,222 1,220 0,937 0,492
2020 0,27 2,315 1,271 0,976 0,512
2021 0,27 2,412 1,325 1,017 0,534
2022 0,27 2,512 1,380 1,060 0,556

A jarulék zuhanésa ijeszts, és mas forrasokat sziv el a rendszer. Nem tudom,
hogyan alakul(t volna) a nyugdijrendszer mérlege a jarulékkules 1. csokkentése és 2.
rogzitése esetén. VélhetSleg az 1. esetben egyre nagyobb mértéki hiany keletkezik, s
ennek nyomén a tb-egészségligyi ellatas tovabb romlik vagy a kezd6 nyugdijak ésszertien
csokkennek; a 2. esetben pedig tobblet keletkezett volna. Ha a korméanyzatot ez az
utobbi lehetség nyugtalanitana, két hasznos modon is ,felhasznalhatnd” a tobbletet: a)
csOkkenthetné a régebbi nyugdijak relativ értékvesztését; b) forrasokat csoportosithatna
at a nyugdijkasszabol az egészségiigyi kasszaba.

Az Olvaso joggal kérdezheti, miért nem a jelenlegi helyzetbdl indultam ki? Sza-
méra felvazolok egy 2020-ban indul6 fokozatos jarulékkulcs-emelést, s6t mar 2019-re is
a mésodik félévre érvényes 0,23 helyett az egész évre atlagolt 0,24-es jarulékkulcssal szé-
moltam. Lathato, hogy 2022-re nagyjabol ugyanott lesz a nettd bér és a kezdé nyugdij,
mint az el6z6, rogzitett jarulékkolcsos valtozatban. A mellékhatés elviselhetévé valik:
példaul a kezds nyugdij 2020-ro6l 2021-re csak 3,3%-kal né, és a jarulék csokkenése is
visszafordul, és 0,556-on zér.



3. tablazat. Késobbi jarulékkulcs- emelés, szuperbrutto, netto bér, kezdd nyugdij

Nyugdij- Szuperbrutto Kezdé Jarulék

Ev jarulékkulcs bér Netto bér nyugdij /dolgozo
t Tt Wt V¢ bt TtUt
2016 0,32 1,896 1,000 0,745 0,478
2017 0,27 2,007 1,102 0,800 0,444
2018 0,25 2,132 1,190 0,882 0,444
2019 0,24 2,222 1,251 0,952 0,448
2020 0,25 2,315 1,293 1,001 0,482
2021 0,26 2,412 1,336 1,034 0,518
2022 0,27 2,512 1,380 1,068 0,556

Osszegezve, a hatéves jarulékkulcs-csokkentési program tarthatatlan, részben az
itt nem vizsgalt egyensulytalansiag, részben az évjarati kezdényugdijak elviselhetetlen
{itemt emelkedése miatt. Erdemes lenne a 3. tablazatban vazolt forgatokonyvet kovetve,
jovére megforditani a kulcs csokkentését. Kiilonosen akkor, ha a vilagazdasag altalanos
lassulasa (visszaesése) miatt a realbér-névekedési program is megszakad.



