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Eletpalya-kereseti profilok és keresetingadozas

Gabor R. Istvan

Osszefoglald

Ez a tanulméany az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat 1992—2003 kozotti rendszeres évi
Tarifafelvételeinek adataira ta-maszkodva azt vizsgalja egyszerl statisztikai eszkozokkel,
hogy mennyiben mutathatok ki eltérések a kiilonbozé iskolazottsagu és gyakorlati ideji
dolgozok keresetingadozdsdnak mér-tékében, s ha kimutathatok eltérések, kapcsolatban
allnak-e az életpalya-kereseti profilok alakjaval: a keresetek munkaerépiaci gyakorlati id6t6l
valo fiiggésével.

A vizsgalodas eredményei arra engednek kovetkeztetni, hogy az egyes dolgozoi csoportok
keresetingadozasaban jellegzetes, az életpalya-kereseti profilokkal kapcsolatba hozhat6 kii-
lonbségek vannak.

Feltételezve, hogy e keresetingadozasbeli kiilonbségekben részben a piaci bérszint dolgo-
zocsoportonként eltérd viszonylagos merevsége nyilvanul meg, s hogy e merevség a munka-
nélkiiliség egyik meghatarozoja, kézenfekvé arra gyanakodni, hogy a munkanélkiiliség isko-
lazottsagi csoportok kozotti (és taldn orszagkozi) szisztematikus eltérései is részben az

életpalya-kereseti profilok jellegzetességeivel hozhatok kapcsolatba.

Targyszavak: iskolazottsig és gyakorlati idS; keresetkiilonbségek; életpalya-kereseti

profil; keresetalakulasi trendek; konjunkturalis keresetingadozas

Kodszonetnyilvanitas: A tanulmany kéziratahoz flizott észrevételeikért, tanacsaikért és
biztatasukért koszonettel tartozom Bodis Lajosnak, Cseres-Gergely Zsombornak, Fazekas

Karolynak, Galasi Péternek, Koll6 Janosnak, Nagy Gyulanak és Simonovits Andrasnak.



Experience/earnings profiles and earnings fluctuations

Istvan R. Gabor

Summary

Built upon data from 11 subsequent waves of yearly wage surveys carried out by the National
Labour Center in Hungary from 1992 to 2003, the paper examines, with the use of
elementary statistical tools, whether or not earnings fluctuations differed in size among
groups of employees with different degrees of schooling and experience, and if they did,
whether the observed differentials might be related to differences in the respective

experience/earnings profiles of those groups.

Findings suggests that earnings fluctuations did differ in size across those groups, and that,
moreover, they appear to have done so in association with group-specific

experience/earnings profiles.

Assuming that differences in the observed size of earnings fluctuations are at least partly due
to differences in the flexibility/rigidity of the attained market rates of earnings, and that
flexibility/rigidity of those rates is a determinant of unemployment, it seems reasonable to
suspect that long-discovered systemic differences in unemployment across groups with
different degrees of schooling and experience (and, perhaps, across countries as well) might

also be related in part to the particular shapes of their experience/earnings profiles.

JEL: E24, E32, J31

Keywords: education and experience, earnings differentials, experience-earnings profiles,

trends in earnings, fluctuations of earnings



BEVEZETES

Ez a tanulmany azt a hipotézist veti fel és igyekszik magyar adatokon — az Allami
Foglalkoztatési Szolgalat 1992-2003 kozotti évi Tarifafelvételeire timaszkodva: — ellenGrizni,
hogy az egyéni keresetek ledolgozott szolgalati évektSl (a tovabbiakban: munkaerépiaci
gyakorlati id6t6l) valo fiiggésének (az Un. életpalya-kereseti, rovidebben: életkereseti

profilnak) befolyasa lehet a keresetek konjunkturalis ingadozasanak mértékére.

Ennek megfeleléen el6szor azt vizsgdlom meg, hogyan festett 1992-2003 kozott
Magyarorszagon a kiilonb6z6 iskolazottsagi csoportok életkereseti profilja, és milyen
okoskodassal vélelmezhetd, hogy az életkereseti profilnak kihatasa lehet a piaci bérszint
merevségére — értsd: az egyensdlyi bérszint valtozasaihoz val6 igazodasanak
nehézkességére—lomhasagara — s ezen Kkeresztil a konjunkturalis keresetingadozas
meértékére. Azutan attérek ugyanezen csoportok 1992-2003 kozotti keresetingadozasanak s
életkereseti gorbéjiikkel vald kapcsolatdnak adatszeri vizsgalatira. A tanulmény a
vizsgalodas eredményeinek Osszefoglalasaval és lehetséges munkanélkiiliségi tanulsagaival

zarul.

ELETPALYA-KERESETI PROFILOK MAGYARORSZAGON 1992-2003 KOZOTT

Az 1. abra a dolgozok nyolc alcsoportjara — négy osszevont iskolai végzettségi csoportjukra
(0-8 osztaly; szakmunkasképz6 és szakiskola; érettségi; f6iskola és egyetem), nemenként

kiilon-kiilon — regresszids becslésselz kapott ,stilizalt” életkereseti gorbéket mutat be.

A kiilonboz6 iskolai végzettségli és nemli dolgozokra kapott gorbéket kiilon-kiilon
szemiigyre véve és egymassal 0sszehasonlitva, a — téméaban valamennyire jartas olvasénak
biztosan nem meglepd — kovetkezd megallapitasok tehetdk:

1. A magasabb iskolazottsaguak gorbéi az alacsonyabb iskolazottsaguak gorbéinél,
illet6leg a férfiak gorbéi a nék megfelel6 gorbéinél az abran j6l lathatéan rendre

magasabbraél indulnak.s

1 Azért korlatozodik a vizsgilodés az 1992-2003 kozotti idGszakra, mert 1992 el6tt csak haromévente kertiilt sor
ilyen felvételekre, a 2003 utani felvételek atsulyozott adatai pedig egyel6re nem allnak rendelkezésemre.

2 A becslések az 1992-2003 kozotti Tarifafelvételek egybevont adatilloményara alapozodtak, s ennek
megfelelGen az alkalmazott becsléfiiggvény a szamitott gyakorlati id6 és ennek négyzete mellett fiiggetlen
valtozokként az adatfelvételi éveket mint dummy-valtozokat is tartalmazta. Mind a gyakorlati id6nek, mind a
gyakorlati id6 négyzetének becsiilt egyiitthatéja mind a nyolc alcsoport esetében a vart elGjeliinek (a
gyakorlati idGjé pozitivnak, a gyakorlati id6 négyzetéjé negativnak) s a két egyiitthat6 egyméashoz viszonyitott
abszolut nagysaga is a varttal 6sszhangban allénak (az el6bbi az utdbbinal tobb nagysagrenddel nagyobbnak)
adodott, s mindketté mindegyik becslésben legalabb p=0,000 szinten szignifikdnsnak mutatkozott.

Fontos hangsilyozni, hogy a becslést — eltéréen példaul Kézdi [2004] becslését6l — kontrollvaltozok
(4gazat, régib stb.) bevonasa nélkiil végeztem, azt feltételezve, hogy a szokasos kontrollvaltozokban foglalt
keresetbefolyasold koriilmények megvalasztasa a dolgoz6 szaméra dontési valtozo.

3 A figyelmes szemlél6nek emellett az is felttinhet, hogy a 0-8 osztalyt végzettek csoportjadb6l — a masik harom
dolgozdcsoporttol eltéréen — hianyoznak az egészen rovid gyakorlati idejliek: gorbéjiikk nem a zérd gyakorlati
id6 feletti, hanem att6] jobbra esé pontbdl indul. Ennek egyszeri technikai oka, hogy a szamitott (potenciélis)
gyakorlati id6 nyolc osztalyt végzett egyén esetében akkor addédna 0-nak, ha a felvétel idGpontjaban az illet6 14
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Becsiilt életkereseti gorbék iskolai végzettség szerint
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*A vizszintes tengelyen az adott iskolazottsdg megszerzésének tipikus életkora és az egyén
tényleges életkora kozotti kiilonbség években; a fiigglleges tengelyen a brutté kereset
természetes alapi logaritmusa, a 0-8 osztalyt végzett, zér6 gyakorlati idejii nék becsiilt

adatat 1-nek véve.

2. Ugyancsak jol lathat6o az abran, hogy mindegyik gorbe — legalabbis bizonyos
gyakorlati id6ig — emelkedd, de a gyakorlati évek szaméanak novekedésével egyre kisebb
meredekséglivé valo, vagyis konkav alakd.

3. Végiil, a magasabb iskolai végzettségliek gorbéi az alacsonyabb iskolazottsaguakénal s
a férfiak gorbéi az ugyanolyan iskolazottsagi n6kénél — legalabbis bizonyos gyakorlati idGig
— meredekebben emelked&ek, és tobbnyire konkavabbak.

A gorbéknek ezeket az utdbbi, az el6z6 két pontban emlitetteknél talan kevésbé
szembeotls jellegzetességeit szamszerlien érzékeltetik az 1. tablazat adatai — vesd Ossze
egymassal a tablazat viszonylag rovid (10. percentilis) gyakorlati idére vonatkozo6 elsé és
viszonylag hosszu (90. percentilis) gyakorlati idére vonatkoz6 masodik oszlopanak egyazon
sorokbéli adatait, illet6leg iskolai végzettségenként az els6 oszlop nékre vonatkozo felsé

felének és férfiakra vonatkozoé also6 felének adatait.

éves lenne — ez az életkor azonban a munkavallalasi kor alsé hatara alatt van. (A 0-8 osztalyt végzettek
esetében eszerint a potencidlis gyakorlati id6t talan célszer(ibb lenne az életkor és — az adott iskolazottsag
megszerzésének tipikus életkora helyett — a munkavallalasi kor als6 hatara kozotti kiillonbséggel egyenlének
venni.)



Nem sziikséges itt belemenni annak taglalasdba, hogy milyen okok allhatnak a gorbék
emlitett jellegzetességei mogott; aki erre kivancsi, megtudhatja barmelyik neoklasszikus
szemléletli alapoz6 munkagazdasagi tankonyvbélg. Ehelyett, a gorbék vazolt jellegzetességeit
adottsagnak véve, e jellegzetességeknek csak a piaci bérszintek viszonylagos merevségét
érint6 lehetséges kihatasat igyekszem most megyvilagitani (amelyre vonatkoz6an nem sikeriilt

szakirodalmi el6zményre talalnom).

1. tablazat

Az életkereseti gorbék meredeksége rovid (10.
percentilis) és hosszi (90. percentilis)

gyakorlati idonél, szazalék/év

Iskolai végzettség 10. percentilis 90. percentilis
(1) (2)
N6k

0-8 osztaly 0,7 0,0

szakmunkasképz6 1,2 0,5

Erettségi 1,8 0,9

Diploma 2,2 1,2

Férfiak

0-8 osztaly 1,4 -0,5

szakmunkasképz6 1,8 -0,3

Erettségi 2,4 0,3

Diploma 2,8 -0,3

4A magyarazatok leggyakrabban a dolgozok munka kozbeni emberitéke-gyarapodéasara helyezik a hangsulyt
(lasd példaul Ehrenberg—Smith [2003] 9. fejezet); ezen a megkozelitésen alapszik maga az Gn. Mincer-féle
kereseti fiiggvény (lasd Mincer (1974), amelynek egyszerli valtozatat az itt ismertetett becslésekben
alkalmaztam. Emellett hivatkozni szoktak a gyakorlati id§ novekedésével javuld Gsszeillésre a munkahelyi
kovetelmények és a dolgozok képességei kozott, illet6leg a munkaerd-kivalasztasi, -megtartasi és munkahelyi
Osztonzési céla an. halasztott javadalmazas — kezdetben alulfizetés, kés6bb tilfizetés — alkalmazasara. (Ez
utdbbi és az emberit6ke-elméleti magyarazat Osszevetését illetGen lasd Lazear [1981], a munkakori 6sszeillés
jelentGségét hangstlyozod kereséselméleti és az emberit6ke-elméleti magyarazat szembesitését illetGen pedig
lasd Manning [1998].)

Megjegyzem, hogy mindhidrom magyarazatvaltozat szerint koze lehet a ndk életkereseti gorbéinek
férfiakénal kisebb meredekségéhez a nék férfiakénal hosszabb idGszakokra megszakitott munkaerGpiaci
életpalyajanak, amelynek kovetkeztében tényleges gyakorlati idejiik a férfiakénal nagyobb mértékben térhet el
lefelé az itt és a kovetkez6kben alapul vett potencialis gyakorlati id6t6l. Nem mondhat6 el ugyanez arrdl a
sajatos Odiisszeusz-effektust feltételez6 — negyedik — magyarazatvéltozatrol, amelynek 1ényege: a siillyed§
vagy vizszintes alakt életpalya-kereseti profilnal vonzébbnak bizonyulhat a dolgozok szdmara egy kisebb
jelenértékil 6ssz-keresetaramlast biztositd emelked§ életpalya-kereseti profil, attdl val6 félelmiik folytan, hogy
nem lesz elég akaraterejiik aktualis keresetiik egy részének elkoltését késébbre halasztani — 14sd errl Thaler
[1992]. Ennek legfeljebb annyiban lehet koze a nék laposabb életkereseti gorbéjéhez, amennyiben
feltételezhetnénk, hogy 6k férfi tarsaiknal jobban biznak akaraterejiikben.



1. Az életkereseti gorbe fogalmabdl adéddan valamely iskolazottsagi csoport gorbéjének
egy-egy rovidebb és hosszabb gyakorlati id6hoz tartozo pontjat egyenessel Osszekotve, a
kapott egyenes meredeksége azt érzékelteti, hogy a hosszabb és a révidebb gyakorlat kozotti
kiilonbséggel megegyezd id6 elmultaval a rovidebb gyakorlati ideji dolgozdk, idében stabil
életkereseti profil mellett, atlagosan mekkora (illet6leg az adott iskolazottsagi csoport
életkereseti profiljanak feljebb/lejjebb tolodasa — a kiilonb6z6 gyakorlati id6khoz tartozo
realkereseti szintek egységes aranyd emelkedése/siillyedése — esetén ennél mennyivel
nagyobb/kisebb) aranya realkereset-novekedésre szdmithatnak. Nyilvdnvaléan annal
nagyobbra, minél nagyobb a két életpalya-kereseti gorbepont kozotti fiiggbleges tavolsag —
vagyis minél meredekebben emelked6 alaka az adott gyakorlatiidG-tartomanyban az
életkereseti profil.

Eszerint ha példaul az x+1 év gyakorlati idejii diploméasok realkeresete atlagosan 2,8
szazalékkal haladja meg az x gyakorlati diplomasokét (vagyis épp annyival, amilyen aranyta
keresetnovekedést, az 1. tablazat els6 oszlopanak legalsé becsiilt szamadata szerint, a 10.
percentilis gyakorlati ideji férfi diplomasok szamara a gyakorlati id6 novekedése
eredményez), és az elkovetkezd év soran mindkét csoportjuk 1-1 szazalékos realkereset-
csokkenést szenved el, akkor a most x gyakorlati idejli diplomésok egy év mulva, az addigra
1-1 szazalékkal alacsonyabb atlagos realkeresetek ellenére, atlagosan mintegy 2,8—-1=1,8
szazalékkal (egész pontosan: (102,8+0,99)-100=1,772 szazalékkal) magasabb reélkeresetre
szamithatnak.

Ilyen értelemben az emelkedd vagy éppen (adott gyakorlatiid6-tartomanyban) siillyed6
életkereseti profil eltériti — mégpedig az el6bbi felfelé (a szampéldankbeli gorbe +2,8
szazalékponttal), az utobbi lefelé — az egyes dolgozoi korosztalyok keresetének datlagos
alakulasat (ami példankban +1,8%) ugyanezen dolgozo6i korosztalyok atlagos keresetének
alakulasatol (példankban —1%).

2. A piaci bérszint viszonylagos merevségét végs6 soron leginkabb abbdl szokas
eredeztetni, hogy a dolgozok haszonszintje bériiknek nem csupan az aktuélis, hanem a
kordbban mar elért, illet6leg masokéhoz viszonyitott szintjétél is fiigg. Magyaran,
ugyanakkora bért szubjektive tobbre értékelnek, ha az a korabbinal, illet6leg masokénal
magasabb, mint ha alacsonyabb. Részint pedig abbdl, hogy haszonszintjiik aszimmetrikusan
reagal: a bércsokkenést/bérpozicio-romlast a dolgozok nagyobb haszonveszteségként élik
meg, mint amekkora haszonnyereségként a forditott iranya ugyanakkora

bér(pozicio)valtozasts.

5 A standard haszonfiiggvény ilyen irdnyu kiterjesztésének elméleti megalapozasat illetGen lasd példaul Frank—
Hutchens [1990] és Kahneman—Thaler [1991].



Efféle haszonfiiggvényt tulajdonitva a dolgozoknak, a bérmeghatirozddas barmely nem
tokéletesen versenyz6i modelljébdl (a monopszonisztikus — ezen beliil a hatékonysagibér-
fizetési indittatasi — munkaltat6i bérmegszabasbol csaktgy, mint a monopol-szakszervezeti,
illet6leg a kétoldala kollektiv bérmegszabasbol) lefelé nehézkesebben alkalmazkodo piaci
bérszinté, ebbdl pedig az egyensulyi bérszint siillyedésekor az illet6 piacok tulkinalati
munkanélkiilisége kovetkezik.”

Marmost a fenti 1-2. pontbeli okoskodasokat egyberakva: amennyiben ezek az
okoskodésok helytallbak, annyiban az életkereseti gorbe nagyobb (kisebb) meredekségének
értelemszertien  lefelé  rugalmasabb  (merevebb) piaci  bérszinttel s  ennek
megnyilvanuladsaképpen nagyobb (kisebb) amplitiidéjii konjunkturalis béringadozasokkal
kell parosulnia.8

Hogy tényleg érvényesiil-e ilyen Osszefiiggés életkereseti gorbék és béringadozas kozott,

a tanulmany kovetkezd része ennek eldontéséhez probal valamelyes fogddzot adni.

6 Talan nem felesleges ehhez hozzatenni: természetesen amely piacon lefelé rugalmasabb a bérszint, ott felfelé is
rugalmasabbnak kell lennie. Kiilonben logikai képtelenséghez vezet§ ,racsnihatassal” kellene szimolnunk —
azzal ti., hogy két olyan piac viszonylatiban, amelyek egyenstlyi bérszintje egymashoz képest idében allando,
az egyensulyi bérszint mindkét piacot egyforman érint6 konjunkturalis hullaimzasainak ereddjeképpen

7 A lefelé merev bérszint Gsszefliggéseirdl a nem tokéletesen versenyz6i bérmegszabéssal 1asd példaul Klaas—
Ullman [1995].

8 Az 1-2. pontbeli okoskod4sokbol mellesleg az is értelemszertien kovetkezik, hogy ha hasonlé életkoru, de eltérd
iskolazottsagi két dolgozdcsoport atlagkeresete torténetesen ugyanolyan aranyban atmenetileg visszaesik, ez
kevésbé fog rontani a meredekebb életkereseti profila iskolazottabb csoport tagjainak keresettel vald
elégedettségén. Igy van-e vagy sem, megfelel§ kézvélemény-kutatasi adatsor birtokdban elvileg ellendrizhetd.
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KERESETI TRENDEK ES KERESETINGADOZAS 1992-2003 KOZOTT

Miel6tt a keresetek iddbeli alakulasanak és életkereseti gorbékkel val6 kapcsolatanak
tanulmanyozasaba belefognank, egyetlen mondat erejéig arr6l, miért kezeltiik eddig és
kezeljiik tovabbra is annak ellenére egyiitt a vallalati és a koltségvetési szektor dolgozoit,
hogy a piaci és a kozszféra keresetalakitd mechanizmusai természetszerien lényegesen
kiillonboznek egymastol. Egyszertien azért, mert megitélésem szerint, tekintettel a dolgozok
tényleges és potencidlis szektorkézi mobilitasara, onkényes lett volna az egyes adatfelvételi
id6pontokban éppen vallalati szektorbeli dolgozok életpalya-kereseti profiljait azonositani az
e szektor adataibdl kirajzolodd profilokkal s ennek megfelelGen erre a szektorra sziikitve

vizsgalni az életkereseti profilok és a keresetalakulas kapcsolatat.

Ezt a (minden bizonnyal vitathat6) indokolast elérebocsatva, a 2. dbra fels6 felén a
brutt6 nominélis atlagkeresetek tényleges alakulasat, als6 felén a keresetalakulas becsiilt
trendjeit érzékeltetjiik.

Az abra felsé fele nem igényel kiilonosebb magyarazatot: az ott lathaté gorbék
egyszeriien az azt érzékeltetd pontokat kotik 6ssze nemek szerint kiilon-kiilon grafikonon,
hogy a vizsgalt id6szak egymast kovetd éveiben iskolazottsagi csoportonként mekkora volt az
atlagkereset természetes alapu logaritmusa. Egyetlen technikai vonatkozast, de tartalmi
jelentGségl észrevétel: az itt lathatd gorbék 1993. évi pontjainak elhelyezkedését jelentésen
befolyasolhatta, hogy miutan a tarifafelvételbdl arra az évre sajnos nem allapithaté meg a
koltségvetési szektorbeli dolgozok iskolai végzettsége, e gorbepontok csak a vallalati szektor
dolgozoinak akkori atlagkereseteit érzékeltetik. A diploméasok gorbéjének akkori — a nék
esetében kiilonosen szembeszokd - kiugrasa mogott jelent6s részben nyilvan e

mintaosszetétel-torzulas hatisa 4all.
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2. abra

A brutto atlagkereset alakulasa iskolai végzettség szerint nemenként

ténylegesen

a brutt6 kereset logaritmusa
11
1

T
1992 1997 2002

0-8 oszaly ———— szakmunkasképzd ~ --------- érettségl —— diplonn

a becsiilt trendek szerint
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115

10.5

a brutto kereset logaritmusa
11
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Az abra tényleges keresetalakulasi gorbékhez illesztett trendgorbéket bemutatd also
feléhez viszont kicsit hosszabb el6zetes megjegyzést sziikséges flizni.

Mint koztudott, a trendbecsléseket tobbnyire vagy mozg6é atlagolassal, vagy
exponencialis fliggvényformat alkalmazo6 analitikus eljarassal végzik. Az el6bbit esetiinkben
el kellett vetni, mert tovabbroviditette volna amugy is rovid idésorainkat. Az utobbi eljaras,

tekintettel a keresetadatok logaritmalasara, esetiinkben linedris fliggvényforma alkalmazasat
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jelentette volna. Az itt ismertetendd becslési eredmények linearis helyett parabolisztikus (a
megfigyelési éveket nemcsak els§, hanem méasodik hatvanyon is tartalmazd)
becsléfiiggvényen alapulnak. E trendbecslésben szokatlan fiiggvényformat a tényadatok
alakulasabdl kitetsz6 — és a kapott trendgorbék kisebb-nagyobb mértékben csokkend
meredeksége altal visszaigazolt — keresetnovekedés-lassulds indokolta.

Ett6] persze még megtehettiik volna, hogy egyszertiség kedvéért linearis trendvonalakat
becsliink. Ennek azonban az lett volna a kovetkezménye, hogy az abrankon erdsebben
konkdv trendgorbéjii (vagyis az id6észak eleihez képest nagyobb mértékben lassuld
keresetnovekedésii) dolgozocsoportokra pusztan emiatt — tehat a linearitasra ,kényszeritett”
trendvonal parabolisztikusnal rosszabb illeszkedése folytan — nagyobb trendtél valo eltérések
adodhattak volna, mint a lineérist jobban megkozelit6 becsiilt trendgorbéjli csoportokra.

Marmost az itteni 4dbrank szerint lathatolag kiilonosen konkav trendgorbéji férfi
diploméasok — mint korabban lattuk — egyszersmind a legmeredekebb életpdlya-kereseti
profiliak, mig a linearist leginkabb megkozelité trendgorbéji legiskolazatlanabbak
egyszersmind a leglaposabb életpalya-kereseti profiliak.o Tekintettel a keresetingadozasok
linearis trendbecslésb6l adodd nagysaganak pozitiv 6sszefiiggésére a parabolisztikus becslés
szerinti trendgorbék konkavitasaval, konnyti belatni, hogy linearis becslést alkalmazva akkor
is a tanulmanyunk el6z6 részében valoszintsitett pozitiv kapcsolat adédhatott volna az
életkereseti gorbék meredeksége és a keresetingadozasok nagysaga kozott, ha valdjaban
valamennyi dolgozocsoportnak az abra also fele szerinti trendvonalakat pontosan kovetve,
vagyis (trend koriili) ingadozas nélkiil alakul az atlagkeresete. Ennek a szisztematikus
észlelési hibanak igyekeztem linearis helyett parabolisztikus trendfiiggvény illesztésével
elejét venni.

Az igy becsiilt trendgorbék egyes évekhez tartoz6 pontjait osszevetve a megfelel§ évek
tényleges atlagkereseti adataival — vagyis a 2. dbra als6 felének gorbéit a fels§ térfél
megfelel6 gorbéivel —, a 3. dbra szerinti trendt6l vald eltérések adédnak. Jol lathatd, hogy
minél magasabb a dolgozok iskolazottsaga, atlagkeresetiik az egyes években annal nagyobb
viszonylagos mértékben ,szokott” le- vagy felfelé eltérni a fiiggéleges tengely 0 pontjanak

magassagaban htz6do, a trend szerinti mindenkori atlagkeresetet megjelenitd vizszintest6l.

9 Az ébra als6 felének trendgorbéibdl — a kozottiik 1évé fliggbleges tavolsagokbol — jol érzékelhet6 emellett a
kiilonboz6 iskolazottsdgt dolgozok atlagkeresete kozotti viszonylagos kiilonbség idébeli alakulasa. Kiilonosen
szembeting a férfi diploméasok masik harom iskolazottsagi csoport mindegyikéhez képest egyre novekvd,
majd az idészak végére a legkevésbé iskolazottakhoz képest nagyjabol stabilizalodo s csak az akkorra mar egy
ideje romlo kereseti pozicidju érettségizettekhez képest tovabbnovekvs kereseti elénye. A nk trendgorbéibdl
is hasonld, csak kevésbé markans bérpozici6-atrendez6dési iranyzatok érzékelhet6k. Az iskolazottsigi
hozamok atrendezédési iranyzatainak mélyebb elemzésérdl lasd Galasi [2004], Kertesi—Koll6 [2005], Kézdi
[2004].
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3. abra

A brutt6 atlagkereset trendtol valé eltérése iskolai végzettség

szerint nemenként, szazalék
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Az ugyanilyen modon megszerkesztett 4. abrdan emellett egyazon iskolazottsagi

csoportokon — az abran a 0-8 osztalyt végzetteken és a diplomasokon — beliil is

szisztematikus kiilonbség fedezhetd fel a viszonylag rovid és a viszonylag hosszi (5-25.

illet6leg 75-95. percentilis) gyakorlati idejliek atlagkeresetének trendtol valo eltérésében: a

hosszabb gyakorlattiak atlagkeresete mindkét nem mindkét iskolazottsagi csoportja esetében

lathatolag kisebb viszonylagos mértékben ,,szokott” eltérni a trendvonaltol, mint a rovidebb

gyakorlati idejtieké.
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4. abra

A 0-8 osztalyt végzettek és a diplomasok brutté atlagkeresetének

trendtol valo eltérése gyakorlati id6 szerint nemenként, szazalék

nék, 0-8 osztaly
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Az 5. dbra mar, az el6z6 kett6tdl eltéréen, az atlagkereseteknek nem a trendtdl vald
eltéréseirdl, hanem trend koriili ingadozasairol tajékoztat — mégpedig a rovid gyakorlata
diplomas és 0-8 osztalyt végzett hossza gyakorlata férfiakra és n6kre —, ingadozas alatt az
egymast koveté évparok trendt6l valé aranylagos atlagkereset-eltéréseinek kiilonbségét

értve.
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5. abra

A rovid gyakorlati ideji diplomasok és a hosszu gyakorlati ideji

alacsony iskolazottsagaak trend koriili keresetingadozasa

nemenként, szazalék
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’ — diplonm, 5-25. percentilis gyakorlat — ——— 0-8 oszaly, 75-95. percetilis gyakorlat ‘

Az adbra megerdsiteni latszik azt az el6z6 két abra altal ébresztett gyanut, hogy miutan a
diplomésok é&tlagkeresete nagyobb mértékben ,szokott” eltérni a trendtél, mint a 0-8.
osztalyt végzetteké, és a rovid gyakorlatiaké nagyobb mértékben, mint a hosszabb
gyakorlatiiaké, ezért a rovid gyakorlati diploméasok és a csak 0-8 osztalyt végzett hosszabb
gyakorlatiak keresetingadozasanak mértéke kozott kiillonosen markansak lehetnek a
kiilonbségek. Valéban az lathatd, hogy az el6ébbi csoport atlagkeresete az utébbiénal
tobbszorte nagyobb amplitidéval ingadozik.

Miel6tt a grafikonnézegetésrol attérnénk az életkereseti profilok és a keresetingadozas
kozotti kapcsolat szamszerd vizsgalatara, talan nem sziikségtelen megindokolni, hogy
egyaltalain mi sziikség volt az iménti dbran szemléltetett — az egymast kovetd évparok
trendtdl valo aranylagos atlagkereset-eltéréseinek kiilonbségeként definialt — ,trend koriili
keresetingadozas” fogalmat bevezetni, ha e keresetingadozasokban lathatélag hasonld
csoportkozi eltérések mutatkoznak, mint a megel6z6 abrakon szemléltetett s a tény- és
trendadatokbdl egyetlen kivonassal kiszamithato ,trendtdl valo eltérésekben”.

A kézenfekv6 valasz a kovetkezd. Képzeljink magunk elé két abrat, mindketton
ugyanolyan trendvonallal, de eltéréen elhelyezkedd olyan atlagkereseti pontokkal, amelyekre
az illet6 trendvonalat illesztettiik. Konkrétabban, az egyik 4bran helyezkedjenek el a pontok
tobb éven at a trendvonal felett, majd ugyancsak t6bb éven at alatta, és igy tovabb, mig a

maésik abran legyenek a pontok paratlan években a gorbe folott, parosakban meg alatta.
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Nem nehéz e két abrat gy elképzelni, hogy mindkett6n nagyjabol ugyanakkoranak adédjon
a trendvonalt6l valo évi abszoliit (elGjel nélkiil vett) eltérések Osszege. Aligha kérdéses
ugyanakkor, hogy ahol a trendtdl vald eltérés minden paratlan évben pozitiv és minden azt
kovet6 évben negativ, ott a trendhez képest ,ingadozébbnak” kell mindsiteniink a
keresetalakulast, mint ahol hasonl6é nagysaga ingadozasokra csak tobbévente keriil sor. A
trend koriili keresetingadozas fogalmat ilyen megfontolasbol: a kilengések amplitadojat és
gyakorisagat egyszerre érzékeltetd fogalomként gondoltam bevezetni.

E rovid kitéré utan attérve a szadmszerd elemzésre, a 2. és 3. tablazat adatai az igy
értelmezett évi keresetingadozasokbodl elGjeliik figyelmen kiviil hagyasaval kiszamitott

atlagos évi ingadozast érzékeltetik.

2. tablazat

Evi atlagos keresetingadozas iskolai végzettség szerint

nemenként, szazalék

Iskolai végzettség N6k Férfiak
0-8 osztaly 3,2 3,0
szakmunkasképz6 3,3 3,4
érettségi 4,7 5,0
diploma 12,6 7,8

16



3. tablazat

Evi atlagos keresetingadozas iskolai végzettség és gyakorlati id6

szerint nemenként, szazalék

5-25. 75-95.

Iskolai végzettség Kiilonbség
percentilis gyakorlati idejliek
N6k
0-8 osztaly 6,2 3,8 2,4
szakmunkasképz6 4,4 4,7 -0,3
érettségi 8,6 6,8 1,8
diploma 17,0 15,0 2,0
Férfiak
0-8 osztaly 8,2 3,7 4,5
szakmunkéasképz6 7,9 6,5 1,4
érettségi 12,9 8,6 4,3
diploma 16,5 8,5 8,0

A 2. tablazat adatai szerint ez a mutat6, mindkét nem esetében nagyjabol hasonléan,
novekszik az iskolai végzettség emelkedésével; a két nem kozott csak a diplomasok korében
mutatkozik — a nék ,javara” — jelentés eltérés. Magyaran, a legnagyobb konjunkturalis
keresetingadozasnak a diplomasok, koziiliik is féként a diplomas n6k vannak Kkitéve,
legkevésbé pedig a legalacsonyabb iskolazottsagti dolgozok atlagkeresete ingadozik.

A 3. tablazat az azonos nemii és iskolazottsagu dolgozok két-két sziikebb csoportjara: a
viszonylag rovid és a viszonylag hosszi gyakorlati idejiekre kozol ugyanilyen tartalmu
adatokat, kiegészitve e két-két szlikebb csoport keresetingadozasi adata kozotti
kiilonbségeket tartalmazé adatoszloppal.

Amellett, hogy e sziikebb dolgoz6i csoportokra nézve is szembetliné az atlagos
keresetingadozas pozitiv kapcsolata az iskolazottsaggal, a gyakorlati id6vel valé negativ
kapcsolata is szembetling: egyediil a szakmunkasképz6 végzettségli nok esetében haladja
meg — csekély mértékben — a hosszabb gyakorlattiak atlagkereset-ingadozasa a rovidebb
gyakorlataakét.

Ami a rovidebb gyakorlati idejtiek atlagkeresetének viszonylag nagymérvii ingadozasat
illeti, erre konnytinek latszik hipotetikus magyarazatokat taldlni. Gondolhatunk példaul
egyensulyi bérszintjiik keresleti és/vagy kinalati okokbol nagyobb
konjunkturaérzékenységére. Vagy gondolhatunk a nagyobb gyakorlatiakénal kisebb piaci
erejiikkre, gyengébb érdekérvényesité képességiikre, aminek folytan, még ha egyensilyi

bérszintjiik nem ingadozik is jobban a hosszabb gyakorlati idejliekénél, az utobbiaknal
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kevésbé tudjak kiharcolni maguknak a keresetstabilitaist mint ,jot” és elharitani a
keresetingadozast mint ,,rosszat”.

Ugyanakkor sem olyan elméleti megfontolasokat nem ismerek, sem olyan empirikus
vizsgalati eredményekrdl nem tudok, amelyek akar a magasabb iskolazottsagtiak egyensulyi
bérszintjének kevésbé iskolazottakénal nagyobb konjunktiraérzékenységét, akar az
alacsonyabb  iskolazottsdgiak = magasabb  iskolazottsaguiiakanal = nagyobb  piaci
érdekérvényesito képességét valoszintisitenék.

De vajon kapcsolatban allhatnak-e ezek az ellenmondéasosnak tiing eredmények az el6z6
részben targyalt életpalya-kereseti profilokkal? Konkrétabban szolva, 6sszhangban vannak-e
ezek az eredmények az el6z6 részbeli okoskodasnak azzal a végkovetkeztetésével, hogy az
életkereseti gorbe nagyobb meredekségébdl nagyobb keresetingadozas adodik?

Visszatérve a grafikonszert abrazolashoz, a 6. dbra bal fels6 mez&jének pontjai a nékre,
jobb fels6 mezGje a férfiakra, als6 mezéje pedig nékre és férfiakra egyiitt mutatja a négy
iskolazottsagi csoportra becsiilt életkereseti gorbék viszonylag rovid (10. percentilis)
gyakorlati idénél mért meredekségének és ugyanezen négy dolgozocsoport viszonylag rovid
(5-25. percentilis) gyakorlati ideji tagjai keresetingadozasanak egyiittallasait.

Mint a kapott pontokra lineéris regresszidval illesztett egyenesekbdl latszik, valéban
pozitiv, mégpedig, mint az egyes abramezdk alatt feltiintetett korrelaciés hanyadosok 0,85-
0,95 kozotti értékébdl Kkitetszik, igen szoros pozitiv kapcsolat mutatkozik az életkereseti

gorbe meredeksége és a keresetingadozas nagysaga kozott.
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6. dbra

Osszefiiggés az életkereseti gorbe 10. percentilis

gyakorlati id6nél becsiilt meredeksége és az 5-25.

évi atlagos keresetingadozas, szazalék

évi atlagos keresetingadozas, szazalék
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(corr = 0,88)

Az életkereseti gorbe meredeksége és a keresetingadozas nagysaga kozotti szoros pozitiv

kapcsolat mas metszetben is igazolddni latszik a 7. abra grafikonjan. Az itt lathaté pontok a

négy iskolazottsagi csoportra nemenként kiilon-kiilon becsiilt életkereseti gorbék 10. és 9o.

percentilis gyakorlati id6 kozotti meredekségualtozasanak s a rovid és hossza (5-25. és 75-

95. percentilis) gyakorlati ideji dolgozok kozotti keresetingadozas-kiilonbségeknek az

egyiittallasait érzékeltetik.c A gorbepontokra illesztett regresszids egyenes itt is pozitiv

meredekséglinek és a korrelacio is hasonloan szorosnak (0,84) adodik.

10 Ez utébbi, keresetingadozésbeli kiilonbségek megtalalhatok a 3. tdbldzat utolsdé oszlopaban (mér
hivatkoztunk is rajuk), az életkereseti gorbék meredekségvaltozasat mint e gorbék konkavitasanak kozelits
mérészamat pedig ki-ki konnyen kiszamithatja maganak, egyenként kivonva az 1. tablazat els6 oszlopanak
adataibol a masodik oszlop egyazon sorbeli adatat.

19



7. abra

Osszefiiggés az életkereseti gorbe 10. és 90. percentilis gyakorlati id6
kozotti meredekségvaltozasa s az 5-25. és a 75-95. percentilis gyakorlati

ideji dolgozdk keresetingadozasanak kiilonbsége kozott
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(corr = 0,84)

Végiil, finomabb, bar kozvetettebb és részlegesebb ellendrzési modja az életkereseti
profil feltételezett keresetingadozéasi kihatdsanak, ha iddsorelemzéssel megvizsgaljuk a
konkéav életpalya-kereseti profil viszonylag meredek tartomanyaban 1évé rovid és kevésbé
meredek  tartomanyaban  1év6  hosszi = gyakorlati  ideji = dolgozo6csoportok
keresetingadozasanak kapcsolatat.

Azért finomabb ellendérzési mod ez a korrelaciészamitasnal, mert akkor hoz értékelhet6
pozitiv eredményt, ha a keresetingadozasoknak nemcsak az atlagos nagysaga korrelal az
életkereseti profil meredekségével, hanem a keresetingadozasok dolgozocsoportonként
idében hasonlé eloszlasban, hasonlé konjunkturilis sokkok folytan allnak elS. Es azért
kozvetettebb és részlegesebb, mert nem kozvetleniil magat a keresetingadozis nagysaganak
az életkereseti gorbe meredekségével fennalld kapcsolatét teszteli. Hanem csak azt és csak a
kiilonboz6 gyakorlati ideji dolgozok viszonylataban, hogy ténylegesen megfigyelhet6k-e az e
kapcsolat fennallasa esetén varhato keresetingadozasbeli kiilonbségek.

Tekintettel arra, hogy az idésorelemzésekben szokasoshoz képest meglehetésen rovidek
a rendelkezésre allo idésorok, és emiatt nagy lehet benniik a zaj/jel arany, nem meglepd,
hogy csak olyan dolgozdcsoportokra adodott értékelhetd eredmény, amelyek er6sen konkav

életkereseti gorbéje folytdn markans kiilonbség volt valdszintisithet6 a rovidebb és a

hosszabb gyakorlati idejli dolgozok keresetingadozasa kozott. Nevezetesen, a két nem koziil a
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— mint kordbban lattuk — konkavabb életkereseti profila férfiakra s koziiliik is a kiillonosen
erdsen konkav profila diplomasokra, szakmunkasképzot és 0-8 osztalyt végzettekre.

Az e harom dolgozocsoportra egyiitt s a diplomasokra kiilon is elvégzett idGsorelemzés
eredményeit szerint a hosszabb gyakorlati ideji dolgozok keresetingadozasaibol
meglehet6sen nagy biztonsaggal megjosolhatok a rovidebb gyakorlati idejli dolgozok
keresetingadozasai — az id&sorbecslés kiigazitott R-négyzete a diplomasokra 0,85, a harom
csoportra egylitt végzett becslésé 0,80 —, s a rovidebb gyakorlati idejliek keresete valéban
szignifikdnsan nagyobb mértékben — a diplomasokon beliil 95 szazalékos valoszintiséggel 1,1-
2,1-szer, a harom csoportot egyiittvéve 99 szazalékos valdszintiséggel 1,1-1,9-szer akkorakat —

ingadozik, mint a hosszabb gyakorlati idejiieké (a megfelel6 DW-statisztikak: 2,4, illetve 2,1).

OSSZEFOGLALAS ES KOVETKEZTETESEK

Els6 1épésként megallapitottuk, hogy a kiilonboz6 iskolazottsagti dolgozok 1992-2003 kozott
Magyarorszagon (is) jellegzetesen kiilonb6z6 meredekségii és konkavitast életpalya-kereseti
profilokkal szembesiiltek. Masodik 1épésként logikailag azt valoszintisitettem, hogy a piaci
keresetek konjunkturalis ingadozasa pozitiv kapcsolatban all az életkereseti profilok globalis
és lokalis meredekségével. Végiil, harmadik 1épésként, egyszerli statisztikai eszkozokkel
megkiséreltem megbizonyosodni e logikai kovetkeztetés empirikus érvényességérol, és e
kovetkeztetéssel tobbé-kevésbé 6sszhangban allo szamszer(i eredményekre jutottam.

Feltéve, hogy ez valoban az életpalya-kereseti profilok és a keresetingadozas kozott
feltételezett kapcsolat érvényesiilésének koszonhet6, és hogy a munkanélkiiliségnek valoban
egyik fontos kivalt6 oka a piaci bérszintek viszonylagos merevsége, taldn kozelebb juthatunk
a munkanélkiiliség jelenségével foglalkoz6 kozgazdaszokat régota nyugtalanitd egy-két
rejtély kulcsanak megtalalasahoz.

Egyik ilyen rejtély, amelynek megoldasaban talan a tanulmanyunkban vizsgalt kapcsolat
lehet a(z egyik) még hidnyz6 lancszem: az alacsonyabb iskolazottsagiak magasabb
iskolazottsaguakénal, illetéleg az id6sebb dolgozok fiatalabb dolgozokénal szisztematikusan
nagyobb munkanélkiilisége (fiatalabbak alatt természetesen nem az iskolabol frissen
kikeriil6 legfiatalabbakat értve, akiknek korében surléddsos okokbdl természetszertien
viszonylag magas a munkanélkiiliség). Egy mdsik ilyen rejtély pedig az a — Japan példajara
hivatkozvaiz a munkanélkiiliség irodalmaban évtizedeken at kiilonosen nagy hangsulyt
kapott — megfigyelés, hogy az allasbiztonsagot és emelkedd életpalya-kereseti profilokat
garantalo, biirokratikus véllalati bels6 munkaerépiacok (s méas orszagokban a hasonld
célokra torekvG szakszervezetek) Kkiterjedt jelenléte nem feltétleniil jar kedvezGtlen

foglalkoztatasi—-munkanélkiiliségi kovetkezményekkel.

11 A futtatasok részletes eredményeirdl lasd a Fiiggelékben kozolt tablazatot.
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FUGGELEK

A 75-95. és az 5-25. percentilis gyakorlati ideji dolgozok atlagkereset-ingadozasa kozotti kapcsolat

(Prais—Winsten regresszio)

Diplomas férfiak:

prais fluct_Inmeanker_p5_25 fluct_Inmeanker_p75 95 if nem==1 & iskveg4==4, rhotype(regress)
corc level(95)-

Iteration 0: rho = 0.0000
Iteration 1: rho = -0.5088
Iteration 2: rho = -0.5584
Iteration 3: rho = -0.5587
Iteration 4: rho = -0.5587
Iteration 5: rho = -0.5587
Cochrane-Orcutt AR(1) regression -- iterated estimates
Source | SS df MS Number of obs = 10
————————————— o FC 1, 8) = 51.06
Model | .386786564 1 .386786564 Prob > F = 0.0001
Residual | .060596494 8 .007574562 R-squared = 0.8646
————————————— o Adj R-squared = 0.8476
Total | .447383058 9 .049709229 Root MSE = .08703
fluct_Inm~25 | Coef. Std. Err. t P>]t] [95% Conf. Interval]
_____________ e —————————————_——_——_——————————————————————————————
fluct_Inm~95 | 1.609897 .2252896 7.15 0.000 1.090378 2.129416
_cons | -.0015087 .0177841 -0.08 0.934 -.0425188 .0395015
_____________ e
rho | -.5587321

Durbin-Watson statistic (original) 2.344049
Durbin-Watson statistic (transformed) 2.394667

Diplomas, szakmunkasképzot és 0-8. osztalyt végzett férfiak egyiitt:

prais fluct_Inmeanker_p5_25 fluct_Inmeanker_p75 95 if nem==1 & iskveg4~=3, rhotype(regress)
corc level(99)

Number of gaps in sample: 2 (gap count includes panel changes)
(note: computations for rho restarted at each gap)

Iteration O: rho = 0.0000
Iteration 1: rho = -0.5916
Iteration 2: rho = -0.5913
Iteration 3: rho = -0.5913
Cochrane-Orcutt AR(1) regression -- iterated estimates
Source | SS df MS Number of obs = 30
————————————— o FC 1, 28) = 115.06
Model | .558759189 1 .558759189 Prob > F = 0.0000
Residual | .135976614 28 .004856308 R-squared = 0.8043
————————————— et Adj R-squared = 0.7973
Total | .694735804 29 .023956407 Root MSE = .06969
Ffluct_Inm~25 | Coef. Std. Err. t P>]t] [99% Conf. Interval]
_____________ e e
fluct_Inm~95 | 1.526008 .1422648 10.73  0.000 1.132893 1.919122
_cons | --0018079 .0080123 -0.23 0.823 -.0239479 .0203322
_____________ e
rho | -.5912525

Durbin-Watson statistic (original) 2.486656
Durbin-Watson statistic (transformed) 2.077371

12 Lasd példaul Freeman — Weitzmann [1987].
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