A szakiskolai képzés fejlesz-
tése dontéen meghatdrozza,
milyen esélyei lesznek hosszu
tdvon a hatranyos helyzetd
tanuléknak.

A kozépfokad oktatds hierar-
chikus felépitése a tanuldk
osszetételével mereven
leképezi a tarsadalmi kiilonb-
ségeket, és a szinvonalbeli
kiilonbségekkel konzervalja

a tarsadalmi egyenl6t-
lenséget.

Szakkepzés es lemorzsolddas

[Liské llona]

Magyarorszdgon a rendszervdltds 6ta a népesség javuld iskoldzottsagi szintje
ellenére is folyamatosan tjratermelddik egy jelentds méret(i alacsony iskold-
zottsagl réteg. Evente mintegy 6tezer tanuld 16 éves kordig sem fejezi be az
altaldnos iskolat, és tobb mint htszezer azoknak a szdma, akik az 4ltaldnos
iskola befejezése utdn nem tanulnak tovdbb, vagy lemorzsolddnak a kézépfo-
ka képzésbdl. Az alacsony iskoldzottsdguk miatt a munkaerdpiacrél tartésan
kiszorul¢ fiatalok témeges tjratermelésében szdmos gazdasagi és tarsadalmi
tényezG szerepet jatszik, de a kozoktatdsi rendszer felel§ssége sem vitathat6
abban a tekintetben, hogy nem képes megakadélyozni az alacsony iskoldzottsag
és ezaltal a hdtranyos tarsadalmi helyzet atorokitésének folyamatat. A kozépfo-
ki képzésbdl kézépiskolai végzettség megszerzése nélkiil elsGsorban a szakis-
koldkb6l morzsolédnak le a tanulék. Ahhoz, hogy ezek a tanulék is az iskola-
rendszerben maradjanak, vagy oda vissza lehessen vezetni &ket, a szakiskoldk
megujitdsdra van sziikség. De nemcsak az iskolarendszerbél kimaradék, hanem
a szakiskolat elvégzd fiatalok jelentds része is nagyon rossz esélyekkel indul
a munkaer@piacon. Az elmult 15 évben a gazdasdgi és tdrsadalmi dtalakulds,
valamint az oktatdspolitikai dontések a kozépfoku képzésen beliil a szakisko-
lakra héritottdk a legstlyosabb alkalmazkoddasi kényszereket és a legnehezebb
pedagbgiai feladatokat. Mivel a szakiskola mdra kizarélag a leghdtrdnyosabb
helyzet( tanul6k tovabbtanuldsi formdjava vdlt, a szakiskolai képzés fejlesztése
dont6en meghatdrozza, hogy milyen esélyei lesznek hosszu tdvon a hatranyos
helyzet( tanul6knak.

= DIAGNOZIS

1. A kozépfokii iskolarendszer hierarchidja. A kozépfoku oktatas képzési forma-
inak és intézményrendszerének hierarchikus felépitése (gimndzium, szakko-
zépiskola, szakiskola) a tanuldk 0sszetételével mereven leképezi a tarsadalmi
kiillonbségeket, és az oktatds szinvonalbeli kiilonbségeivel konzervdlja a tar-
sadalmi egyenl&tlenséget. Az érettségi nélkiil szakmaét oktaté iskoldk (szak-
munkdsképzdk) a rendszervaltds el6tt is az alsé tdrsadalmi rétegek iskoldi vol-
tak, és fontos (politikai értelemben kiilondsen fontosnak deklaralt) tarsadalmi
funkcidt toltottek be: a nagy témegti szakképzetlen ipari segéd- és betanftott
munkdsok, valamint a szakképzettség nélkiili mez6gazdasagi alkalmazottak
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A szakiskola egyre inkdbb

a hatranyos helyzeti tanuldk
tovabbtanuldsi formajava
vélt.

ZOLD KONYV m |. A KOZOKTATAS MEGUJITASA

gyermekei szdmdra nyujtottdk a kis 1éptékd mobilités, az ipari szakmunkdassa
valas esélyét. A sziil6k statusahoz képest az ipari szakmunkds helyzet szolid,
de vitathatatlan emelkedést és tartds foglalkoztatdst jelentett, vagyis mind
a sz{l6k, mind a gyermekek szempontjabdl igéretes perspektivdnak latszott.
Mivel a szakképzetlen réteg igen népes volt, az iskoldk vdlogathattak a jelent-
kez6k koziil.

Az elmult méasfél évtizedben alapvet6en dtrendez&dott a kozépfoku tanulas
programtipusok kozotti megoszldsa. Az érettségit nem add szakiskolai kép-
zésben tovdbbtanuldk ardnya 1990-1991 és 2006-2007 kozott 44 szdzalékrol
22,4 szazalékra csokkent. A kozépfokud beiskoldzdsi ardnyok véltozédsa erds
szelekcié mellett ment végbe. A tarsadalom fels6 és kozéprétegei szdmdra az
utoébbi 15 évben az érettségit add, valamint a felsGfoku tovabbtanulds lehets-
ségét kindlo kozépfoku képzés (szakkozépiskola, gimndzium) vélt a népszerd
perspektivikus tovabbtanuldsi formava, mivel javult az ezekben az iskoldkban
megszerezhet$ végzettség munkaerd-piaci értéke. A szakiskola pedig egyre in-
kabb a hétranyos helyzet( tanulék tovabbtanuldsi formdjava valt. Mikozben
az apdk korosztalydban is jelentésen emelkedett az iskoldzottsag szinvonala
(a 2005. évi mikrocenzus adatai szerint a 35-45 éves korosztdlyban az érett-
ségizett és ennél magasabb végzettségliek ardnya meghaladta a 40 szdzalé-
kot), jelenleg f6ként azoknak a szakmunkds sziil6knek a gyermekei jarnak
ide, akiknek a rendszervaltast kdvetd gazdasagi dtalakulds elbizonytalanitotta
korébbi, biztos egzisztenciat jelentd szakmunkdasstdtusét, valamint azoknak
a ,leszakad6” csalddoknak a gyermekei, akik iskoldzottsag tekintetében ,lema-
radtak”, gazdasagilag elmaradott régiokban és telepiiléseken élnek, szegények
és munkanélkiiliek, és akik gyermekeik szdmadra jelenleg is a szakiskoldktol
remélik a tarsadalmi emelkedést (4.1. tdbldzat).

A kozépiskoldsok sziileinek iskoldzottsdgi és foglalkozdsi adatai meggyd-
zGen bizonyitjdk a kozépfoku iskolarendszer tdrsadalmi rétegekhez igazodo,
mereven hierarchikus szerkezetét. A diplomds szlil6k gyermekeinek tizszer
nagyobb az esélyiik arra, hogy szerkezetvalté gimndziumba keriiljenek, mint
szakiskoldba, az alacsonyan iskoldzott sziil6k gyermekei viszont nyolcszor
nagyobb eséllyel keriilnek szakiskoldba, mint szerkezetvdlté gimndziumba
(LISKO, 2003). A sziil6k iskolazottsdgi kiillonbségeihez igazodnak a csalddok
életkoriilményeit és a gyermekek iskoldztatdsi perspektivdit befolydsold jel-
lemz6k is: a csalddok lakéhelye (a gimndziumok tanuléi koziil az dtlagosndl
tobben laknak nagyvdrosokban, a szakiskoldk tanuléi koziil pedig az dtlagosnal
tobben laknak kisvdrosokban és kézségekben); a sziil6k keresete és a csalddok
jovedelmi helyzete, a csalddi egytittélés rendezettsége (minél alacsonyabb kép-
zési formdban tanul egy gyermek, anndl val6szintibb, hogy a sziil6k elvéltak,
vagy az egyik sziil6 meghalt); a csalddok etnikai 0sszetétele (a gimnazistdk
kozott alig akad roma tanul6, a romédk kétharmada szakiskoldkban tanul to-
vabb) (LISKO, 2004, 2005).

Mivel a csalddi koriilmények altal megszabott tdrsadalmi egyenl&tlen-
ségek mdr a tanulék éltaldnos iskolai eredményeit és a kozépfoku palyavé-
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[4.1. TABLAZAT]

Minél lejjebb haladunk a ko-
zépiskolai rangsorban, anndl
tobb olyan tanulét taldlunk,
aki a kozépfoku iskola kiva-
lasztésandl is kompromisszu-
mokra kényszeriilt.

A meglehetdsen sziikos fej-
lesztési forrasokat elsdsorban
a szakkozépiskoldk és gim-
ndziumok kapték, mikozben
az also rétegek iskoldjanak
szamito szakiskolai képzés
elhanyagolt teriiletté valt.

1 SZAKKEPZES ES LEMORZSOLODAS  [Liské llona]

A SZAKMUNKASTANULOK MEGOSZLASA APJUK KEPZETTSEGE SZERINT (SZAZALEK)

APA KEPZETTSEGE 1974 1994 1997 2001
Iskolazottsaga

Nyolc osztély alatt 313 1,5 2,2 0,8
Nyolc osztaly 17,3 15,5 16,2 16,4
Szakmunkdsképzd 39,7 53,5 63,1 57,4
Erettségi 8,3 21,2 14,4 21,0
Fels6fok 34 83 41 4,3
Szakképzettsége

Van 51,4 86,1 81,6 82,6
Nincs 48,6 139 18,4 17,4
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0
N 1432 1634 1040 1760
[FORRAS] CSAKO-LISKO (1974), CSAKO-LISKO-TOT (1994), ANDOR-LISKO (2000),
LISKO (2002).

lasztas sikerét is befolydsoljdk, minél lejjebb haladunk a kozépfoku iskoldk
rangsordban, anndl tobb olyan tanulét taldlunk, aki mdr a kozépfoku iskola
kivalasztdsandl kompromisszumokra kényszeriilt. Az § esetiikben a leggya-
koribb, hogy nem képességeiknek és érdeklddésiiknek megfeleld szakmat
vdlasztanak, hanem olyat, amelyet a létszdmhidnyos iskoldk ,jobb hijan”
felkindlnak nekik. Az 4ltaldnos iskolat végzett, tovdbbtanuldsra jelentkezSk
10 szdzalékédt nem abba a kézépfoku oktatdsi intézménybe veszik fel, ahova
jelentkezett (HIVES, 2007). Ok azok, akik 4tiranyitds nyoman keriilnek a szak-
iskolai képzésbe, vagyis a szakiskoldkban tovdbbtanul6k csaknem fele olyan
képzésben részesiil, ahova a normadl felvételi id6szakban tovdbbtanuldsi ké-
relmét nem nytjtotta be.

Az oktatdsiranyitds az elmult évtizedekben a meglehet&sen sz{ikos fejlesz-
tési forrdsokat a kozoktatdson beliil els6sorban a kdzéprétegek iskoldjanak
szdmitd szakkozépiskoldk és gimndziumok fejlesztésére koncentrélta, mikoz-
ben az alsé rétegek iskoldjanak szdmité szakiskolai képzés meglehetdsen el-
hanyagolt teriiletté valt. A szerkezetvalté gimndziumi képzés, a két tannyelvd
képzés, a nyelvi el6készits osztalyok és a kétszint( érettségi bevezetése a gim-
naziumokban és a szakkozépiskoldkban a kdzéposztélybeli csalddok gyermekei
szdmdra az atlagosndl sokkal szinvonalasabb szolgéltatdsokat tettek elérhetd-
vé. Az egyhdzi vagy alapitvanyi fenntartdsba keriilt intézmények legtdbbje is
érettségit add kozépiskola volt, ami ugyancsak az oktatdsi kindlat bdvitését
és a szinvonal emelését segitette el. A f6ként hatranyos helyzet( gyermeke-
ket oktaté szakiskolai képzésben azonban nem Keriilt sor hasonld, az oktatas
mindségét és hatékonysagat jelentdsen javito fejlesztésekre. (A 2003 és 2006
kozott OM-irdnyitdssal lebonyolitott Szakiskolai Fejlesztési Program pozitiv
hatdsai sem a tanulmanyi eredményeken, sem a nemzetkozi 6sszehasonlitd
teljesitménymeérések eredményein nem voltak érzékelhetGk.)
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A szakiskoldk, ahova jelenleg
a legtobb hatranyos helyzeti
tanuld jar, felkésziiletlenil,
stilyos teherként viselik a ht-
ranyos helyzetd gyermekek
altalanos képzésének és fel-
zdrkoztatdsanak feladatat.

A szakiskoldkban csaknem
megduplazddott a veszé-
lyeztetd csaladi koriilmények
kozott é16 tanuldk ardnya.

[4.1. ABRA]

Veszélyeztetett

tanuldk aranya képzési
tipusonként, 1990—-2006
(szazalék)

[FORRAS] OM Oktatés-
statisztikai tdjékoztatok
1990/1991-1999/2000, OM

Oktatasstatisztikai Evkényv
2001/2002-2003/2004.

ZOLD KONYV m |. A KOZOKTATAS MEGUJITASA

2. A szakiskoldkra hdrulé feladatok. A szakiskoldk — ahovd jelenleg a legtébb
hatranyos helyzet( tanul6 jar — a szakmai oktatds mellett, a feladatra felkészii-
letlentil, stilyos teherként viselik a hatranyos helyzet(i gyermekek 4ltaldnos kép-
zésének és felzdrkdztatdsdnak feladatdt. A megvaltozott gazdasdgi és tdrsadalmi
kérnyezet igényeinek a szakképzg iskoldk akkor sem tudtak volna tokéletesen
megfelelni, ha az 1990-es évek kozepétdl bekovetkezd oktatdsi expanzidé nem
6 rdjuk Gjabb feladatokat. Az oktatdsi torvény 1996. évi médositdsa azonban
— annak felismerése alapjan, hogy a magyar gazdasdgnak az elkovetkezd év-
tizedekben nem lesz sziiksége a kordbban nagy tomegben foglalkoztatott ala-
csony iskoldzottsdgi munkaerdre, tehdt elkertilhetetlen a legals¢ tdrsadalmi
rétegek iskoldztatdsi szintjének emelése — ténylegesen bevezette (a kordbban
csak formdlisan 1étez6) 16 éves korig tartd tankotelezettséget (amely 2006 6ta
18 éves korra emelkedett). Azaz minden gyermek szdmdra kotelezGvé tette
a 10. évfolyamig tart¢ éltaldnos képzést.

A véltozds sziikségszert kovetkezménye az lett, hogy a szakiskoldkba be-
keriiltek azok a leginkdbb hatrdnyos helyzet(i gyermekek is, akik kordbban
semmilyen kozépfoku iskoldban nem tanultak tovabb, akiknek stlyos tudés-
és készség-, valamint szocializaciés deficitjeik voltak, és akiket sem a tovdbb-
tanuldsra, sem a szakmatanuldsra nem motivélta sem az 4ltaldnos iskola, sem
a csaldd. Ennek kovetkeztében tovabb romlott a szakiskoldk tanuldinak szocia-
lis Osszetétele, és tovabb novekedett a minden szempontbdl problémasnak sza-
mité tanul6k szdma. A statisztikai adatok szerint mdsfél évtized sordn csaknem
megdupldzédott a veszélyeztetd csalddi koriilmények kozott €16 tanuldk aré-
nya, mikozben a masik két kozépfoku iskoldban (gimndzium, szakkozépiskola)
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(4.2. ABRA]

Tanuldsi, magatartasi

és beilleszkedési zavarral
kiizd6k szézalékaranya

[FORRAS] OM Oktatés-
statisztikai Evkonyv
2004/2005, 2005/2006.

A szakmunkas/szakiskolai
képzés nem képes az dltaldnos
készségek megfeleld szinvo-
nald fejlesztésére, a tanuldk
haromnegyede az olvasas-szo-
vegértés és a matematika terén
a legalacsonyabb szinten dllt.

35

[ 2004/2005

3,0
B 2005/2006

2,5

2,0

SZAZALEK

Szakiskola Szakkozépiskola Gimnazium

ugyanez az arany kevésbé nétt, és joval alacsonyabb szint( (4.1. dbra). A ta-
nuldsi, magatartdsi és beilleszkedési zavarokkal kiizd6 tanulék ardnya is joval
magasabb a szakiskoldkban, mint az érettségit ad6 iskolatipusban (4.2. dbra).

Feltételezhetd volt, hogy ezek a kordbban is meglehet&sen alacsony peda-
gogiai szinvonalon m(ikodd intézmények az 4j feladatoknak csak akkor tud-
tak volna megfelelni, ha az oktatdsirdnyitds mind a forrdsok elosztdsa, mind
a szakmai tdmogatasok tekintetében kiemelt feladatként kezeli fejlesztésiiket.
Mivel ez nem igy tortént, a szakiskoldk teljesitménye és hatékonysdga az elmult
évek sordn fokozatosan romlott, és a krizishelyzet tartdssa valt. A szakiskolak-
ban dolgozé pedagégusok azt tapasztaljadk, hogy a kordbbindl hatrdnyosabb
csalddi héttérrel, rosszabb tanulmdanyi eredményekkel és tobb adaptaciés, il-
letve magatartdsi problémadval kiiszkodd gyermekek keriilnek be iskoladikba.
A tandrok a szakiskoldk fokozatosan ,,roml6” tanul6i 0sszetétele miatt elége-
detlenek iskoldikkal (LISKO, 2003). A felzadrkdztatédst, a nevelést és a sziil6kkel
val6 egylittmiikodést a tobbi kozépfoku iskola tandraihoz képest jéval nagyobb
aranyban soroljdk a legnehezebb feladataik k6zé (4.2. tdbldzat).

3. A szakiskoldk oktatdsi eredményei. A bemutatott valtozdsok egyenes ko-
vetkezménye, hogy jelenleg a szakmunkds/szakiskolai képzés nem képes az
altalanos készségek megfeleld szinvonalt fejlesztésére. Az orszagos kompe-
tenciamérés 2006. évi 10. évfolyamosokra vonatkozo adatai azt mutatjak, hogy
mig az alacsony (1-es és 2-es) képességszintet! elér§ didkok ardnya a gimna-
ziumokban 8 szdzalék (olvasds-szovegértés teszt) és 14 szdzalék (matemati-

111 Az 1-es és 2-es képességszint olvasds-szovegértésben a funkciondlis analfabetizmust jelenti.
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[4.2. TABLAZAT]

A szakiskoldkban a kész-
ségfejlesztés és oktatds
eredményessége messze
alatta marad a magyar és az
eurdpai kozépfoku iskolak
atlagénak.

ZOLD KONYV m |. A KOZOKTATAS MEGUJITASA

A LEGNEHEZEBB FELADAT A TANTESTULETEK SZAMARA, ISKOLATIPUSOK SZERINT
(AZ ESETEK SZAZALEKABAN)

FELADATOK Gimnazium Szakkdzépiskola Szakiskola
Oktatas

Felzédrkoztatds 22,2 63,9 70,9
Differencidlt oktatés 42,2 56,9 49,1
Kozismereti oktatds 18,1 32,7
Pdlyaorientacié 12,5 20,0
Szakelméleti oktatds 13,9 55
Szakmai gyakorlati oktatds 83 55
Nevelés

Nevelés 42,2 61,1 63,6
Egylittm(ikodés a sziilkkel 20,0 29,2 54,5
Tanulék kozotti konfliktusok 11,1 20,8 32,7
Tanul6k és pedagégusok kozotti konfliktusok 16,7 18,2
Tantestiileten beliili konfliktusok 4,4 2,8 1,8
N 45 72 55
[FORRAS] LISKO (2004).

kateszt), a szakkozépiskoldkban pedig 25 szdzalék és 31 szdzalék volt, addig
a szakiskolai tanuldk hdromnegyede mind az olvasds-szévegértés, mind a ma-
tematika tekintetében a legalacsonyabb (1-es) szinten 4llt. Ehhez hasonléan
szerény eredményt mutattak az elmult években a tanuldk altaldnos képzésére
vonatkozo6 nemzetkozi 6sszehasonlité mérések is. A szakiskoldsok teljesitmé-
nye valamennyi tantdrgy esetében messze alatta maradt a mdsik két magyar
kozépfoku iskola dtlagdnak és az eurdpai orszdgok hasonlé iskoldiban mért
eredményeknek. Az elmult 6t évben a mérések ebben a tekintetben nem mu-
tattak valtozdst. A 2006. évi PISA-eredmények ugyancsak a szakiskoldsok igen
jelentds lemaraddsarol tudésitottak (4.3. tdbldzat).

A szakiskoldkban — annak ellenére, hogy a kozépfoku iskoldk koziil itt
a legalacsonyabbak a tanulmdnyi kovetelmények — az elmult 10 évben foko-
zatosan novekedett az évfolyamismétlésre bukott tanulék ardnya, 2004-ben
mdar majdnem hdromszorosa volt a gimndziumokénak, és kozel kétszerese
a szakkozépiskoldkénak (4.3. dbra).

Vagyis a jelenleg rendelkezésiinkre 4ll6 mérési adatok egyértelmtien és
egybehangzdan azt bizonyitjdk, hogy a szakiskoldkban a tanul6k készségfej-
lesztésének és oktatdsdnak eredményessége messze alatta marad a magyar és
az eurdpai kozépfoku iskoldk dtlagdnak. A szakiskoldk jelenleg nem képesek
megfelelni annak a kdvetelménynek, hogy az intézményekbe belépd, tobbsé-
giikben hatranyos helyzet( tanul6k eredményes dltaldnos képzését biztositsdk.
Ez természetesen azt is kétségessé teszi, hogy képesek-e felkésziteni Gket az
egyre bonyolultabb szakmai ismeretek elsajdtitdsdra.
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[4.3. TABLAZAT]

1 SZAKKEPZES ES LEMORZSOLODAS  [Liské llona]

A PISA-VIZSGALATOK ATLAGOS EREDMENYEI ISKOLATIPUSONKENT

Szovegértés Matematika Természettudomany Problémamegoldas

MEGNEVEZES "’(‘,":ngy:; 0ECD 'ﬁfzya“’gr 0ECD “ﬁ?fz":g’ OECD "g’:sgzy:g’ OECD
PISA - 2000

Szakiskolai tanul6k 371 483 409 484 401 481

Szakkozép-iskolai tanulék 410 461 417 466 425 471

Gimndaziumi tanul6k 523 533 528 531 538 534

PISA - 2003

Szakképzésben részt vevék 402 476 410 484 426 479 420 485
Gimndziumi tanul6k 492 517 499 521 513 521 511 521
PISA - 2006

Szakképzésben részt vevsk 425 489 433 498 456 502

Gimndziumi tanul6k 492 494 501 501 512 504

[FORRAS] http://pisaweb.acer.edu.au/oecd/oecd_pisa_data_s2.php, http://pisaweb.acer.edu.au/oecd_2003/oecd_pisa_data_s2.php, http://pisa2006.

acer.edu.au/.

[4.3. ABRA]
Evfolyamismétlék
szazalékaranya

a kozépfoku iskola tipusa
szerint, 1990/1991-
2006/2007

[FORRAS] OM Oktatds-
statisztikai tdjékoztatok
1990/1991-1999/2000, OM
Oktat4sstatisztikai Evkonyv
2001/2002-2003/2004.

A szakiskolakban az atlagos-
nal sokkal magasabb (kozel
30 szazalékos) a tanulok
lemorzsolédasa, és a hatrd-
nyos helyzet(i tanulok kozel
felének nem sikeriil szakmai
képesitést szereznie.
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4. Lemorzsolédds. A szakiskoldkban az dtlagosnél sokkal magasabb (kozel 30
szdzalékos) a tanulék lemorzsoldddasa, és a belépd hatranyos helyzet(i tanulék
kozel felének nem sikeriil szakmai képesitést szereznie. Az iskoldkbdl bizo-
nyitvdny nélkiil kimaraddk teljesen esélytelenek a munkapiaci boldoguldsra.
A rendszervaltast kovet6 elsé évtized kdzepéig a szakiskoldkbdl lemorzsold-
dok ardnya nagyjdbol 20-22 szédzalék koriil mozgott, a leginkdbb hédtrdnyos
helyzettiek szakiskolai tovabbtanuladsat kikényszerit6 torvényi intézkedések
kovetkeztében azonban egyértelmtien emelkedni kezdett. Amikor 1999-ben
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A kozépiskolai és szakmai bi-
zonyitvany nélkiil lemorzso-
16d6 fiatalokra a munkaerd-

piac alig tart igényt.

A kimaradd tanuldk helyze-
tével volt iskoldik egyaltalan
nem foglalkoznak.

[4.4. ABRA]

A lemorzsolédok
szézalékaranya
iskolatipusonként
1990/1991-1998/1999

[FORRAS] OM Oktatds-
statisztikai tdjékoztatok
1990/1991-1999/2000.
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mar megkozelitette a belépd tanulék egyharmadét, az oktatdsi minisztérium
besziintette az erre vonatkozo statisztikai adatkozlést (4.4. dbra).

Alemorzsoldddst vizsgdld kutatdsi eredmények (LISKO, 2002, 2003) szerint
a hatranyos helyzet( tanul6knak (az alacsonyabb iskoldzottsagu sziil6k gyer-
mekeinek, azoknak a tanul6knak, akinek mindkét vagy legaldbb egyik sziilgjiik
inaktiv, és a roma tanuléknak) az 4tlagnal is sokkal nagyobb az esélyiik arra,
hogy kimaradjanak az iskoldbél (4.5. és 4.6. dbra).

Az iskoldkban a roma tanulék ardnydnak novekedésével egyiitt nétt a 9. és
10. évfolyamosok kozott a kimaraddk ardnya (LISKO, 2002). A lemorzsolddds
féként az els6 és masodik évfolyamon fordul eld, miel6tt a szakma tanuldsa
egydltaldn elkezdddne. Vagyis pontosan azok a tanulék 1épnek ki a tankote-
lezettségi korhatdart elérve, szakmai végzettség nélkiil ezekbdl az iskoldkbdl,
akiket az expanzids szandék azért kényszeritett tovdbbtanuldsra, hogy javitsa
munkapiaci esélyeiket. A kozépiskolai és szakmai bizonyitvany nélkiil lemor-
zs0l6d6 fiatalokra a munkaerdpiac alig tart igényt. A lemorzsolédék késébi
munkaerd-piaci helyzetét vizsgdld kutatdsok eredményei azt mutatjak, hogy
az iskoldbol kimaradék egynegyedének sikeriil megkapaszkodnia egy mdsik
iskoldban, egyharmaduk talél valamilyen munkat (f6ként alkalmit, illegdlisan
foglalkoztatva, zsebbdl fizetve), és kozel 40 szdzalékuk lesz munkanélkiili
(LI1SKO, 2002, 2003). A kimaradés a legtobb esetben tobbféle okkal is magyaraz-
hatd, a leggyakoribb mégis a tanulék rossz iskolai kézérzete, vagyis az, hogy
ezek a tobbségiikben hédtrdnyos helyzet(, nehezen kezelhetd tanulék egysze-
rlien nem talaltdk a helyiiket az ket befogadni kénytelen, de oktatdsuk és ne-
velésiik problémadit megoldani képtelen szakiskoldkban.

A kimaradé tanuldk helyzetével volt iskoldik egyaltaldn nem foglalkoz-
nak, a tandrok alig emlékeznek rdjuk, az esetek tobbségében oriilnek, hogy
sikertiilt megszabadulni téliik, illetve oktatdsuk és nevelésiik kétségtelentil
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[4.5. ABRA]

A 10. évfolyamra jarok

és kimaradok megoszlasa
a sziildk végzettsége
szerint (szazalék)

[FORRAS] LISKO (2003).

[4.6. ABRA]

A10. évfolyamra jarék

és kimaradok megoszldsa
a sziilék munkaerd-piaci

stdtusa szerint (szazalék)

[FORRAS] LISKO (2003).
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nehéz problémaditdl (LISKO, 2003). Mivel 16 éves korukat elérve tulléptek
a tankotelezettségi korhatdron, 1ényegében csak sajat magukra és tobbnyire
a reménytelen leszakaddas 4llapotdban teng&dé csalddjaik tdmogatdsdra sza-
mithattak tovdbbi sorsuk alakitdsdban. A 2000-es évek elején az dllami ta-
mogatdst nélkiilozve, minddssze néhdny pedagdgus szakmai lelkesedésére,
valamint nehezen elnyerhetd pdlydzati tdmogatdsokra alapozva ugyan maér
léteztek olyan mdsodik esély iskoldk, amelyek a normél rendszerbdl id6 el6tt
kihullott gyermekek oktatdsat vallaltdk, de befogaddsi kapacitdsuk messze
alatta maradt a reintegrdcidra szorul6 kimaradé gyermekek tomegének. (Az
ilyen feladatra vdllalkoz6 budapesti Belvdrosi Tanoda példaul a jelentkez&k
nagy tomege miatt koriilbell olyan szigoru felvételi szelekcidra kényszertilt,
mint az elit gimndziumok.) Az oktatdsirdnyitds részérél megmutatkozé ko-
zOmbosséget, illetve a problémadval valé szembenézés és a megoldadsdra valo
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A rendszervaltés utan a szak-
iskolak gazdasagi kornyezete
megvaltozott — a munkaerd-
piacon csokkent az érettségi
nélkiili szakképzett munkaerd
iranti kereslet.

[4.7. ABRA]
Az iskolai végzettség
hozama, 1986 és 2002

[FORRAS] KEZDI (2007).
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s sz

vatott, dllamilag tdmogatott mdsodik esély iskoldk hdlézatat azdta sem sike-

pa

riilt jelentdsen béviteni.

S. A szakiskolai végzettség munkaerd-piact leértékelddése. A rendszervaltds
el6tt a szakiskoldk legf6bb feladata a szocialista nagyiizemekben eredmé-
nyesen alkalmazhatd szakmunkdsréteg képzése volt. Mivel a ,,megrendel6k”
tobbsége alacsony technikai szinten m(ikodé 4llami ipari nagyiizem volt,
a tanulék tobbségét sem alapos szaktuddsra és bonyolult szakmai felada-
tok megolddsdra, hanem egyszer( betanitott munkdara képezték, és a ha-
roméves képzési folyamat sordn egyértelmtien a szakmai ismeretek domi-
ndltak. A szakmai képzés és az altaldnos képzés parhuzamosan folyt, és az
dltaldnos képzés szinvonaldnak és mingségének csekély volt a jelentdsé-
ge. Ennek megfelelen alakultak a szakmunkdasképzg iskoldk tantestiileti
strukturdi (szakmai tandr volt az igazgatd, és a szakelméletet oktatdk voltak
a nagy tekintély( tandrok), a tanulékkal szemben tdmasztott kovetelmények
(a szakmai targyak voltak fontosak, a , kozismereti” tdrgyakbdl meg se lehe-
tett bukni) és az iskoldkban alkalmazott pedagdgiai médszerek (tekintély-
elvliség, kemény biintetések, alkalmazkoddsra nevelés, rend és fegyelem
stb.). A rendszervéltds utdn a szakiskoldk gazdasdgi kérnyezete gyorsan
és radikdlisan megvdltozott. A munkaerépiacon csokkent az érettségi nél-
kiili szakképzett munkaerd irdnti kereslet. A szakképzett, de érettségivel
nem rendelkezdk foglalkoztatdsa jelent§sen csokkent, a férfiak esetében
a rendszervaltds el6tti csaknem 100 szdzalékrél 80 szdzalék ald, a n6knél
90 szdzalékrol 70 szdzalék kortilire. Az iskolai végzettség kereseti hozama,
a kozépiskola és kiillonodsen a felsGfokl végzettség hozama, a 8 altaldnost
vagy az anndl kevesebbet végzettekéhez képest nagymértékben megnétt,
a szakiskolai végzettség hozama azonban nem valtozott (4.7 dbra). A mun-
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[4.4. TABLAZAT]

16dés elsédlegesen ahhoz
kothetd, hogy a szakisko-
l&ban elsajatitott specidlis
készségek egyre jobban le-,
az dltalénos készségek pedig
felértékelddtek.

1 SZAKKEPZES ES LEMORZSOLODAS  [Liské llona]

A KOZEPFOKU OKTATASBOL KILEPOK MEGOSZLASA MUNKAERO-PIACI STATUSUK SZERINT
EGY EVVEL AZ ISKOLA ELVEGZESE UTAN (SZAZALEK)

KEPZESI FORMA Tanul Dolgozik Munkanélkiili Egyéb N

Szerkezetvalté gimndzium 97,1 2,9 35
Hagyomdnyos gimndzium 88,9 4,9 1,2 4,9 81
Szakkozépiskola 66,4 14,6 10,9 8,0 137
Szakmunkdsképzs 35,4 35,4 19,5 9,8 82
Osszesen 67,5 15,8 9,6 7,2 335
[FORRAS] LISKO (2004).

kaerdpiac a rendszervéltdssal kettészakadt érettségizett és érettségivel nem
rendelkezd munkavéllal6kra (KEzpI1, 2007).

A palyakezd§ szakiskoldsokat vizsgdl6 kutatdsok azt mutatjdk (LISKO, 2004),
hogy a végz6sok b egyharmada a tokéletes bizonytalansdg kildtasaival 1ép ki
a munkapiacra. A végzettek egyotdde munkanélkiili lesz, és alig tobb, mint
harmada taldl munkat (4.4. tdbldzat).

A legalacsonyabban iskoldzott sziil6k gyermekei esetében ez a bizonyta-
lan perspektiva még a szakiskoldsok dtlagandl is jellemzsbb. Részben ennek
a bizonytalan munkapiaci perspektivdnak koszonhetd, hogy a szakiskolat vég-
zettek korében az utébbi években hatdrozottan megnétt a tanuldsi ambicid.
A szakiskoldsok tilnyom¢ tobbsége nem tekinti befejezettnek tanulmdnyait
a kozépfokd iskola elvégzésével (LISKO, 2004), csaknem 50 szdzalékuk a szak-
iskola befejezése utdn az érettségi megszerezését tervezi, és a végzést kove-
téen a tanul6k bé egyharmada (35 szdzalék) tovdbb folytatja tanulmdnyait.
A tovabbtanulé végz&s szakiskoldsok tébbsége elssorban a munkanélkiiliség
elkeriilését, illetve a munkapiaci esélyek javuldsat varja a tovabbtanulastol
A tovabb nem tanulé szakiskoldsok koziil 50 szdzalék volt a kozépfoku iskola
elvégzését kovetd évben hosszabb-rdvidebb ideig munka nélkiil. A munkdba
all6 szakiskoldt végzetteknek alig tobb, mint a fele talalt szakmdjdnak megfe-
lel6 munkét, és munkabériik is joval elmaradt attél, amit el§zetesen reméltek
(LISKO, 2004).

A szakmunkds/szakiskolai végzettség munkaerd-piaci leértékel6dése el-
s6dlegesen ahhoz kothetd, hogy a szakiskolai képzésben elsajdtitott specidlis
készségek egyre jobban leértékelddtek, az dltaldnos készségek pedig felértéke-
16dtek. Ezt szdmos kutatdsi eredmény megerdsiti. Az életkor emelkedésével, az
életpdlyan elérehaladva, az azonos életkort szakmunkds/szakiskolai végzettsé-
gliek kereseti lemaraddsa az azonos gyakorlati idej( érettségizettek keresetéhez
képest a kordbbindl gyorsabban és jelentGsebben nétt (4.8. dbra), ami annak
a kovetkezménye, hogy az érettségit ad¢ iskolatipusokban elsajétitott dltaldnos
készségek tobb feladatkorben alkalmazhaték, vagy jobban lehet épiteni rdjuk,
ezért az ilyen készségekkel rendelkez&k jobban tudnak alkalmazkodni a vél-
toz6 igényekhez, mert inkdbb képesek 1ij ismereteket elsajatitani.
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[4.8. ABRA]

A szakmunkdsok
keresetének alakuldsa
az életpdlya soran

a kozépiskolat
végzettekhez képest,
1972, 1982, 1986, 2002

[FORRAS] KEZDI (2007).
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A szakképzés nyujtotta specidlis készségek viszont gyorsan elavulnak, és
a szakmunkdsok életpalydjukon elérehaladva nem vagy kevésbé képesek meg-
Ujitani tuddsukat (KEzDI, 2007). A szakmunkds/szakiskolai végzettségtiek ke-
reseti lemaraddsanak novekedése egyrészt abbdl kovetkezik, hogy megvalto-
zott a foglalkoztatds stabilitdsa, igy ma sokkal kevésbé lehet arra szdmitani,
hogy a munkaer&piacra kikeriil§ fiatal ugyanabban a szakméban dolgozza le
aktiv évtizedeit. Mdasrészt az 4ltalanos technoldgiai fejl§dés kovetkezménye-
ként, a szakmdk tartalmdnak folyamatos véltozdsa nyomdn a foglalkoztatds még
azonos szakman beliil is csak akkor lehet tartds, ha valaki alkalmas 4j tudés
folyamatos megszerzésére, és képezhetGségének feltételei adottak. Az 4ltalé-
nos készségek hidnya — a munkakorok tartalmdnak véltozésa és az alapkész-
ségek irdnti (példdul irds-olvasési) kovetelmények novekedése miatt — pedig
ugyancsak jelentdsen csokkenti a szakmunkds/szakiskolai végzettségtiek fog-
lalkoztatdsi esélyeit. Ezt mutatjdk a munkahelyi irds-olvasési kdvetelmények-
nek a foglalkoztatottak iskoldzottsdg szerinti dsszetételére gyakorolt hatasat
vizsgdl6 kutatdsok eredményei (KOLLO, 2006). A foglalkozdsok szakmatartal-
mat feltdré kutatdsok is azt bizonyitjdk, hogy a munkakorok tartalma Magyar-
orszadgon is gy alakult at, hogy az altalanos készségek (1j ismeretek befoga-
dasdnak képessége, a kommunikaciés képességek, infokommunikécios fel-
haszndldi készségek stb.) egyre fontosabbak a szakmunkds foglalkozdsokban
(K0SZzO0 ES SZERZOTARSAIL, 2007). Az alapkészségek fejlesztése tehdt kiilonosen
nélkiilozhetetlennek latszik a szakiskolai végzettségliek munkaerd-piaci esé-
lyeinek javitdsdhoz.
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A szakiskolai végzettség
Jilleszkedése” kifejezetten
romlott a rendszervélto-

zds utdn. A szakmdjukban
nem, vagy egyaltalan nem
foglalkoztatott szakmunkas/
szakiskolai végzettségliek
arénya a rendszervaltas el6tti
35-40 szézalékrol 60 szdzalék
koriilire emelkedett.

(4.9. ABRA]

A kozépfoku szakképzés-
ben végzett palyakezddk
kozott a végzettséghez
nem illeszkedd
foglalkozasban dolgozok
szazalékaranya

az EU-orszdgokban, 2000

[FORRAS] EUROSTAT (2003).

B SZAKKEPZES ES LEMORZSOLODAS  [Liské llonal

6. Illeszkedési probléma, a képzési kindlat szakcsoportok szerinti vdltozdsai.
A szakmunkdasképzés méretének és munkaerd-piaci értékének jelentds csok-
kenése — az altaldnos készségek alacsony szintje és az iskoldknak a tanulék
felzarkéztatdshoz sziikséges felkésziiletlensége mellett — abbdl is kovetkezik,
hogy a szakképzés nem kovette a szakmdk irdnti kereslet védltozasait. A szakis-
kolai képzésbdl kilépbk szakmdk szerinti 0sszetételét és a szakmunkds/szak-
iskolai végzettségiek irdnti keresletet 0sszevetd kutatdsok eredményei (KEzDI,
2007) azt mutatjak, hogy a szakiskolai képzés kibocsatdsa reagdlt ugyan a ke-
reslet dtrendez&désére, de nem kovette azt teljes mértékben, és a szakiskolai
végzettség ,illeszkedése” kifejezetten romlott a rendszervaltozds utdn. A nem
szakmdjukban (més szakméban vagy egyéltalan nem) foglalkoztatott szak-
munkds/szakiskolai végzettségliek ardnya a rendszervéltds el6tti 35-40 szd-
zalékrol 60 szdzalék koriilire emelkedett (KEzDI, 2006, 2007). Az iskolabdl
a munkdba torténd dtmenetet vizsgdld, nemzetkdzi dsszehasonlité elemzések
eredményei (EUROSTAT, 2003) ugyanakkor azt mutatjdk, hogy a végzettséghez
nem illeszked§ 4lldsban toérténd foglalkoztatds a kozépfoku szakképzésben
végzett palyakezddk esetében (amelybe a szakkozépiskolat végzettek is be-
letartoznak) 35 szdzalékos. Ez az ardny alacsonyabb, mint a legtobb eurépai
orszagban (4.9. dbra).

A képzési kindlat nem megfeleld alkalmazkoddsdban tobb tényezd is sze-
repet jatszott, példdul az, hogy a szakiskolai képzés egyre szétaprézottabb in-
tézményrendszerben folyt. A szakiskolai tanuldk létszamanak jelent6s csok-
kenése ellenére a szakiskolai feladatellatdsi helyek szdma 1990 és 2006 kozott
465-r61 580-ra nétt. Jelenleg a szakiskolai feladatelldtds 90 szdzaléka tobbcélu,

szakkozépiskolai és/vagy altaldnos iskolai, gimnaziumi képzést is nyujté intéz-
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ményben zajlik. A képzési kindlat kialakitdsat szdmos intézményi szempont
— tandri dlldshelyek megtartdsa, a szakképzési alaphoz torténd hozzaférés —
befolydsolja (MARTONFI, 2007; FARKAS, 2008). A szakiskolai képzésben végzettek
munkaerd-piaci sikeressége azonban (részben az informéciék hidnya miatt)
nem jatszik meghatdrozé szerepet a képzési kindlat alakitdsaban.

Az is gyengitette a képzési kindlat alkalmazkoddsét, hogy az 1990-es évek
elején a tanul6k gyakorlati képzésében kordbban jelentds szerepet vallalo (iize-
mi tanmtihelyeket fenntartd, csoportos gyakorlati képzést biztosit6) nagyiize-
mek felmondtak a szakképzési szerepvallaldst és az iskoldkkal val6 egytittm-
kodést. A szakiskoldknak ebben a helyzetben nem volt més valasztdsuk, mint
iskolai tanmtihelyeket biztositani (épiteni, b&viteni stb.) a képzés folyamatos-
sdga érdekében akkor is, ha ezek elldtottsdga és felszereltsége mélyen alatta
maradt a kivdnatos min&ségnek. A gazdasagi koriilmények konszolidacidja és
a szakiskolds tanul6k létszdmdnak drdmai csokkenése ugyan a 2000-es évek
elejére javitott valamit a gazdasagi képzbhelyek kindlatdn, de a szakiskolai
tanul6k 40 szdzaléka jelenleg is kizdr6lag iskolai tanmihelyben szerzi meg
a szakmdhoz sziikséges gyakorlati ismereteket.

A szakképzés kindlatdnak a munkaerd-piaci igényekhez torténé jobb alkal-
mazkoddasa érdekében a kormdnyzat 2007-ben fontos (t6rvénymaodositdsokban
és fejlesztési tervekben megjelend) reformlépésekre szdnta el magat: a szak-
képzés infrastruktdrdjdra vonatkozé fejlesztések intézményi koncentrdcidja
a térségi integralt szakképzg kozpontokba (TISZK); az oktatds mingségének
intézményi szint és orszdgos mérése (rendszeres teljesitménymérés beve-
zetése); az oktatds hatékonysdgdnak intézményi szintd és orszdgos mérése,
a végzettek pélyakovetésének bevezetése.

A pdlyakovetési rendszer miikodtetéséhez a kozoktatdsi torvény modosita-
sarendelkezett arrél, hogy mely szerepl§knek milyen adatokat kell szolgéaltat-
niuk. E szerint a végzett tanulé szolgéltat informdcidt a palyakovetési rendszer
részére, ha nem foglalkoztatott; ha foglalkoztatott, akkor a foglalkoztat6 k6zol
adatot arrdl, hogy milyen munkakorben foglalkoztatja frissen végzett dolgozé-
jat, illetve hogy az milyen tevékenységet 14t el; az iskola pedig a szakmai vizsga
letételérdl szolgéltat adatot a pdlyakovetési rendszernek. A regiondlis fejlesztési
és képzési bizottsdgok feladatkorébe utaltdk, hogy régi6jukban meghataroz-
zdk a szakképzés fejlesztési irdnyait és beiskoldzdasi ardnyait, részt vegyenek
a kialakitandé palyakdvetési rendszer mikodtetésében, valamint a régiéban
miikodo helyi onkormanyzatoknal kezdeményezzék a szakképzés-szervezési
tarsuldsok megalakulasat.

7. A keresleti elGrejelzés problémdi. A képzési szerkezetnek a munkaerd-piaci
kereslettel térténé dsszehangoldsa akkor javithatja a szakiskolai végzettségu-
ek munkaerd-piaci esélyeit, ha megfelel6 informéciékon alapul. A regionélis
fejlesztési és képzési bizottsdgok pontosabb informéciéval rendelkezhetnek
a szakképzésben végzettek munkaerd-piaci esélyeirdl, mint az iskolafenntar-
tok vagy az iskoldk. A probléma azonban az, hogy a jelenleg az dllamigazga-
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A képzési szerkezet
dsszehangoldsa a munkapiaci
kereslettel akkor javithatja

a szakiskolai végzettségiiek
munkapiaci esélyeit, ha meg-
feleld informaciokon alapul,
a jelenleg rendelkezésre allo
adatok azonban nem
elégségesek a munkapiaci
sikeresség méréséhez.

A kereslet és kindlat dsz-
szehangoldsanak egyik
fontos eszkdze az iskoldkbol
kikeriil6k tovébbi életpalya-
janak vizsgalata. Ennek adat-
gy(jtési mddszere azonban
komoly megbizhatésagi
aggalyokat kelt.

[2

1 SZAKKEPZES ES LEMORZSOLODAS  [Liské llona]

tdsban keletkez6 vagy mds eseti adatfelvételekbdl rendelkezésre 4llé adatok
sem elégségesek a munkaerd-piaci sikeresség méréséhez, és nagyon valdszind,
hogy a bevezetésre keriil§ palyakovetési rendszer sem lesz képes megbizhat6
adatokat szolgdltatni. A kiilonboz6 végzettségliek irdnti igények megéllapitdsa
ugyanis még rovid tdvon is igen nagy nehézségekbe iitkozik. Aggaszté példa
erre, hogy az Allami Foglalkoztatési Szolgélat rovid tavi véllalati kikérdezé-
seken alapulé munkaer§-piaci prognézisdban, amelyben megkiilonbéztetnek
keresett és romlé pozicidju szakmadkat, gyakran ugyanazokat a foglalkozdso-
kat lelhetjiik fel mind a keresett, mind pedig a romlé pozicidju foglalkozdsok
sordban.?

A vdéllalati kikérdezésen alapulé moédszerek tehat rovid tdvon is kevéssé
hasznélhatok a kereslet valtozdsainak elérejelzéseihez. A véllalatok szdmadra
ugyanis semmilyen kovetkezménnyel nem jdr, ha olyan felvételi szdndékot
jeleznek, amely a kés6bbiekben meghitsul. A kikérdezések altaldban nem
adnak informéciét arrél, hogy az alldshelyek miért betoltetlenek: azért, mert
magasabb bérek mellett sem lenne jelentkezd, vagy azért, mert a kinalt bérek
nem elégségesek az 4llds betoltéséhez, vagy azért, mert a munkaltaték nem
tartjak megfelel6nek a jelentkez6k tudasét, ami tobbnyire egyet jelent azzal,
hogy alacsonyabb kindlati bérek mellett csak a rosszabb képességi munka-
véllalok fogadndk el az alldst. A rovid tdvid munkaer6-piaci prognézisokban
Lhidnyszakmaként” szerepl§ foglalkozasok egy részében nagy valészintiséggel
jelentds szerepet jatszik az is, hogy alacsonyak a kindlati bérek (SELMECZY ES
SZERZOTARSAI, 2007). Ha rovid tdvon késziilnének is megbizhaté elérejelzések
a varhat6 munkakeresletrél a szakiskolai/szakkozépiskolai beiskoldzdasi ara-
nyok meghatdrozasakor, akkor sem ezekre, hanem kozéptdvu elérejelzésekre
volna sziikség. Megbizhat6, mddszertanilag is megalapozott kozéptdvi mun-
kaeré-piaci elérejelzések pedig jelenleg nem allnak rendelkezésre, és ezek el-
készitéséhez elégséges adatbazisok sem.

8. A pdlyakdovetési rendszer megbizhatdsdga. A kereslet és kindlat 6sszehango-
lasdnak egyik fontos eszkoze lehet az iskoldkbdl kikertil fiatalok iskolai, illetve
munkaerd-piaci életpalydjdnak vizsgdlata. A pdlyakdvetési rendszer kdzokta-
t4si torvényben lefektetett adatgytijtési médszere azonban komoly aggélyokat
kelt a gytjteni kivdnt adatok megbizhatdsagédval kapcsolatban (GALASI, 2007).
A nem foglalkoztatott palyakezddk kozott minden valdszintiség szerint igen
nagy ardnyu lesz a bejelentési kotelezettség elmulasztdsa, és az informdciot
nem szolgéltaték vdrhatéan szisztematikusan kiilonbozni fognak a vélasz-
adoktol. Hasonld problémdk meriilhetnek fel a vallalati adatszolgdltatdsi ko-
telezettséggel kapcsolatban is, ahol a hidnyzé valaszok ugyancsak komolyan
torzithatjdk az eredményeket. Az adatfelvétel csak a foglalkoztatottsdgot vizs-
gélja, valamint azt, hogy a betoltott dllashely ,,illeszkedik-e” a foglalkoztatot-

Lasd az Allami Foglalkoztatdsi Szolgdlat megyei szakmapoziciés tébldzatait: http://www.afsz.hu/
engine.aspx?page=full_borsod_stat_szakma_fogl_poz.
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A kozépfok szakképzés
aranyainak kialakitasakor
arra torekszenek, hogy az

altalanos képzés és a hosszi
tdvd alkalmazkoddkészség
rovasara elégitsék ki a rovid
tavd vallalati igényeket.

Magyarorszagon a felnétt-
képzésben vald részvételi
aranyok a legalacsonyabhak
kozott vannak az EU-ban.

A képzést nyujté vallalatok
ardnya és a véllalati képzé-
sekben vald részvételi ard-
nyok is tlag alattiak.
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tak végzettségéhez. Nem terjed ki a munkaerd-piaci sikeresség legfontosabb
indikatordra, a keresetre, valamint szdmos mads, a munkaer§-piaci sikerességet
befolydsold jellemzére (példdul az egyén végzést kovetd képzéstorténetére, az
iskoldban és iskoldn kiviil szerzett dltaldnos készségeire).

9. Rovid tdvu vdllalati igények vagy hosszu tdvii alkalmazkodoképesség. Meg-
felel6 el6rejelzések és informdciéforrdsok hidnydban a regiondlis fejlesztési és
képzési bizottsadgok a szakképzés képzési és beiskoldzdasi szerkezetének kialaki-
tdsa soran — a gazddlkodok korében végzett felméréseikre alapozva — dontéen
a véllalkozdsok rovid tdvi munkaerd-piaci igényeire tudnak tdmaszkodni, mivel
e felmérések rovid tdvra nydjtanak informdciét a szakképzett munkaerd irdnti
kereslet alakuldsarol. Ezért fenndll annak a veszélye, hogy a hosszu tavd alkal-
mazkoddéképességet befolydsold szempontok nem jelennek meg a rovid tdva
munkaerd-piaci szilikségletek kielégitése sordn, vagyis a kozépfoku szakképzés
ardnyainak kialakitdsakor arra torekszenek majd, hogy az é4ltaldnos képzés és
a hosszu tavid alkalmazkoddkészség rovasara elégitsék ki a rovid tdvu véllalati
igényeket. Rovid tdvon a véllalatoknak ez megtakaritdssal jar, mert néhany évig
esetleg foglalkoztathatjak a szakképzésbdl kikertilket; majd ha azok mar nem
képesek alkalmazkodni a megvaltozott igényekhez, akkor Gjabb frissen vég-
zetteket alkalmaznak, akik dtmenetileg ismét néhdny évig foglalkoztathatok,
és igy tovdbb. Hosszu tdvon ez a megoldds igen nagy tarsadalmi koltségekkel
jar. Ez a veszély anndl is valészintibbnek l4tszik, mivel jelenleg a magyar val-
lalatok koziil csak nagyon kevesen foglalkoznak munkavdllal6ik folyamatos,
véllalaton beliili képzésével. A vallalatok zome ma arra szamit, hogy sajét spe-
cidlis igényeire kiképzett, munkatapasztalattal rendelkez§ végzetteket kap az
iskolarendszert&l. Amellett, hogy ez értelmetlen kovetelmény, éles ellentétben
is 4ll a modern nyugati vdllalati gyakorlattal is, ahol a véllalaton beliili képzés
igen kiterjedt mértékd, és ez biztositja tomegméretekben a specidlis készségek
és munkatapasztalatok elsajatitdsat (EUROSTAT, 2002).

10. Vdllalati képzés, felnittképzés. Magyarorszdgon a feln6tt népesség képzés-
ben val6 részvételi ardnyai a legalacsonyabbak kdzott helyezkednek el az EU-
ban.3 Ugyancsak dtlag alatti ardnyban nytjtanak képzést a véllalatok, valamint
vesznek részt a dolgozdk a vdllalati képzésekben. Az Eurostat felvétele szerint
a magyar cégek 37 szdzaléka nyujt képzést dolgozdinak (EUROSTAT, 2002), ez
joval elmarad az EU-25 57 szdzalékos dtlagdtdl, és csak néhdny orszdgban fi-
gyelhetiink meg a hazaindl alacsonyabb ardnyokat (4.10. dbra).

A képzést nyujto vallalatokban a részvételi ardny is atlag alatti, 26 szdzalék.
Magyar adatfelvételek még ennél is joval alacsonyabb ardnyokat mutatnak.
SELMECZY ES SZERZOTARSAI (2007) szerint 2006-ban a vallalatok 18 szdzaléka
képezte dolgozdit. Az alacsony képzési hajlanddsdg okairdl jelenleg nem 4ll-

A végzettség szerinti részvételi ardnyok kiilonbségét a foglalkoztatdspolitikai eszkdzokrél sz616
11. fejezet mutatja be.
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[4.10. ABRA]

A képzést nyujto
vallalatok az dsszes
véllalat ardnydban
az EU-orszdgokban,
2000 (szazalék)

[FORRAS] EUROSTAT (2002).
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Roviditések AT: Ausztria, BE: Belgium, BG: Bulgéria, CZ: Cseh Koztarsasag, DK: Ddnia, EE: Esztorszdg, EL: Go-
rogorszag, ES: Spanyolorszag, FI: Finnorszag, FR: Franciaorszdg, HU: Magyarorszdg, IT: Olaszorszdg, CY: Ciprus,
LV: Lettorszag, IR: frorszag, LT: Litvdnia, LU: Luxemburg, NL: Hollandia, NO: Norvégia, PL: Lengyelorszag, RO:
Romadnia, SI: Szlovénia, SE: Svédorszag, UK: Nagy-Britannia.

nak rendelkezésre kutatdsi eredmények. Ezek vizsgdlatdra azonban feltétleniil
sziikség lenne ahhoz, hogy olyan kornyezetet lehessen teremteni a vallalatok
szdmdra, amelyben képzési hajlanddsdguk novekszik. Azt feltételezhetjiik,
hogy ebben szerepet jatszhatnak a kovetkezdk: 1. az intenziv munkaerd-for-
galom, 2. a minimdlbér-szabdlyok (amelyek kiilondsen a kevésbé iskoldzott
rétegek esetében nem teszik lehet6vé, hogy a képzés koltségeinek egy részét
alacsonyabb keresetek formdjaban raterheljék a dolgozdkra), 3. a véllalatok {iz-
leti vdrakozdsainak bizonytalansdga, 4. a munkavallal6k altaldnos és tanuldsi
képességeinek hidnya (ami nagyon megnovelné a véllalatok szdmadra a képzési
koltségeket, ha képezni akarndk dolgozdikat), és emellett 5. mds intézményi
és szabdlyozdsi okok is.

A képzési rendszernek a rovid tava vallalati igényekhez val6 igazitdsa vi-
szont hosszu tdvon rontja a képzésbdl kikertil6k foglalkoztatdsi esélyeit. A koz-
pénzekbdl finanszirozott szakképzésnek elsésorban a résztvevék altaldnos és
szakmai alapkészségeit kell fejleszteniiik, ugyanis csak ez adhat lehetGséget az
életpdlya sordn a tovabb- és atképzéshez, valamint a vallalati specidlis tudast
biztosité (véllalati forrasokbdl finanszirozott) képzésekhez, vagyis a szakmun-
kds/szakiskolai végzettségliek hosszu tdvi munkaerd-piaci boldoguldsdhoz.
11. A szakiskolai képzés értékelése. A szakiskoldkban stirtisod6 oktatési és neve-
1ési problémadkrol, valamint a képzés fokozatosan romlé szinvonaldrél nemcsak
a szociolégiai kutatdsok tuddsitanak, hanem a tdmegkommunikaciéban megje-
lend publikdciok is. A szakiskolai képzés szinvonaldt és eredményeit dltaldnos
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[4.11. ABRA]

A munkapiaci
perspektivaikkal
elégedetlen szakiskoldt
végzettek ardnya a sziilok
iskolai végzettsége szerint
(szazalék)

[FORRAS] LISKO (2004).
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tdrsadalmi elégedetlenség kiséri a sziil6k, a munkaltatdk és a tandrok részérél
is. Palyakezdéként, tovabbi perspektivdikat értékelve, a szakiskoldt végzettek
a legkevésbé elégedettek a kozépfok iskolakbol kilép&k koziil (LISKO, 2004).
Koziiliik is leginkdbb azok taldljdk kilatastalannak helyzetiiket, akiknek a szii-
lei a legalacsonyabb iskolai végzettségtiek (4.11. dbra).

Annak érdekében, hogy ezek a problémdk megsziinjenek, alapvet6 valtoza-
sokat elindito, siirgs és hatékony beavatkozdsra van sziikség. A szakmai képzési
szakasz fejlesztésére irdnyul6 reformlépések mellett nélkiilozhetetlen az 4ltalé-
nos képzés, illetve készségfejlesztés mindségének és hatékonysdgdnak javitdsa,
ezért a kovetkezd fejlesztési javaslataink elsGsorban erre a teriiletre irdnyulnak.

= JAVASLATOK

1. Az dltaldnos és a szakmai képzés intézményi szinti szétvdlasztdsa. A ko-
zépfokl intézményrendszer olyan irdnyu 4talakitdsat javasoljuk, amely hosz-
szl tdvon minden gyermek szdmadra elérhetd, egységes, komprehenziv tipust
kozépfoku oktatdsi intézményrendszer kialakitdsét teszi lehetévé. A jelenlegi
kormdny elképzeléseinek megfelelGen a szakképz§ iskoldkban elldtott szakkép-
zési feladatokat a jov6ben 0sszevont szakképz§ intézmények, a térségi integ-
ralt szakképzg kozpontok (TISZK) veszik 4t, amelyek regiondlis szempontok
szerint tervezett képzési struktardval és koncentralt fejlesztési lehet6ségekkel
a jelenleginél hatékonyabban képesek elldtni ezt a feladatot.

Ehhez a fejlesztési elképzeléshez kapcsolddva, a jelenleg kidolgozott és
a torvény Aaltal engedélyezett TISZK-modellek koziil annak a megvaldsitasat
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Py

javasoljuk, amely lehet6vé teszi, hogy a szakmai képzés a szakképzé kdzpon-
tokban valésuljon meg, az 4ltaldnos képzés (az érettségire felkészit§ képzés,
valamint a szakmatanuldsra felkészit6 9-10. osztdlyos képzés a palyaorienta-
cios felkészitéssel egylitt) pedig a tanuldk lakdhelyétdl elérhetd tavolsagban
miikodtetett kozépiskoldkban torténjen. Ez az dtalakitas lehetévé tenné, hogy
a szakképzg iskolak kisebbik része (régionként négy-ot intézmény) szakkép-
z6 centrumként (TISZK) miikodjon tovabb, ahol érettségi el6tti (szakiskolai),
érettségi utani (szakkozépiskolai), valamint feln6ttkori szakmai képzés folyik,
magas szinvonalon és modern technikai felszereltség mellett. A fennmarad6
szakképz6 intézmények pedig olyan kozépiskoldkka alakuljanak at, ahol érett-
ségire és szakmai képzésre felkészits, készségfejlesztésre koncentrald 4dltal-
nos képzés folyik.

Javasoljuk a jelenleg kizdr6lag szakiskolai képzést folytatd iskoldk dsszevo-
nasat az érettségire is felkészit§ kozépfoku iskoldkkal. Hosszu tdvu célkit(izés-
ként javasoljuk, hogy valamennyi tanulé eljusson az érettségi megszerzéséig.
Rovid tdvon pedig azt, hogy az érettségire val6 felkészités mellett az iskolak
folytassanak az érettségi nélkiili szakmatanuldsra torténé készségfejleszts
képzést is, megadva a 10. osztdly utdni kilépés lehetGségét. Ebben az esetben
egyszertisodne a kétféle képzési szakaszhoz tartozé intézmények szakmai
feltigyelete és irdnyitdsa (a szakképzg iskoldkat jelenleg két minisztérium fel-
iigyeli, akadoz6 egyiittmtikddéssel). Es egytttal nemcsak a szakképzés inf-
rastruktirdjdnak a fejlesztése lenne raciondlisabban megvalésithat6, hanem
az oktatdsi intézmények feladatainak tisztdzdsdval az 4ltaldnos képzés szin-
vonalas megvaldsitdsdhoz és a hdtrdnyos helyzetd tanul6k felzdrkéztatdsdhoz
nélkiilézhetetlen személyi feltételek és pedagégiai eljardsok is igényesebben
fejleszthet6k lennének.

2. A szakmatanuldsra felkészitd dltaldnos képzés (a 9. és 10. évfolyamon) csak
akkor lehet eredményes, ha a hdtrdnyok kiegyenlitése érdekében szerzett hazai
és nemzetkozi tuddsra és tapasztalatokra épiil. Ennek érdekében javasoljuk:
a) a hatranyok kiegyenlitéséhez és a készségfejlesztéshez eredményesen al-
kalmazhat6 tantervi programcsomagok (tankényvek és taneszkozok) kidol-
g0z4s4t, terjesztését;

b) a hatranyok kiegyenlitése és a készségfejlesztés teriiletén alkalmazhat6 hazai
és nemzetkozi mdodszertani eljardsok dsszegytijtését és terjesztését;

¢) a hatrdnyok kiegyenlitésében részt vev§ pedagégusok szdmdra mddszertani
tovdbbképzések (tréningek) kotelez el6irdsat a hatranykiegyenlités és a kész-
ségfejlesztés teriiletén;

d) a hétranykiegyenlités eredményességéhez sziikséges finanszirozds (az at-
lagosndl kisebb tanulécsoportok, korszer(i oktatdsi eszkdzdk és mddszerek)
biztositdsat;

e) a szakiskolai végzettséggel rendelkezé fiatalok szdmdra rugalmas érettségire
felkészit6 programok inditasat.
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3. A lemorzsolddds csdkkentése. A lemorzsolddasi ardnyok csokkentésének ér-
dekében a szakmatanulasra felkészité kozépfoku iskoldkban valtoztatni kell
azon a pedagdgiai szemléleten, amely — annak érdekében, hogy a pedagégu-
sok munkdja konnyebbé és eredményeik latvdnyosabbd véljanak — a nehezen
oktathat6 és nevelhetd gyermekektdl miel6bb szabadulni igyekszik. Ugyancsak
véltoztatni kell azon a pedagdgiai gyakorlaton, amely a lemorzsolédasra esélyes
tanuldkat kiilonb6z6 szankcidkkal stjtja (példdul az igazolatlan hidnyzdsokat
és az elégtelen tanulmdnyi teljesitményt kovetd szankciok) ahelyett, hogy le-
maraddsi és beilleszkedési problémdik megolddsdban nytjtana segitséget.
Alemorzsoldddst minden esetben hosszu ,.el6készits” folyamat el§zi meg,
amelynek sordn kialakul az iskoldk és a gyermekek, illetve a sziil6k kozotti
kolesonos elégedetlenség. A lemorzsoldddsnak tehdt csak az érdekeltek (tanu-
16k, sziil6k, pedag6gusok) egyiittmtikodésével lehet elejét venni, vagyis ennek
az egylittm@ikodésnek az eljardsain kell javitani ahhoz, hogy az iskoldb6l valé
kimaradds megakaddlyozhaté legyen. Az elmondottak érdekében a kovetke-
z&ket javasoljuk:
a) meg kell sziintetni annak jogszabdlyi lehet&ségét, hogy a szakmatanuldsra
felkészits osztdlyokban 25 f6nél magasabb osztdlylétszdmokat miikodtessenek;
b) meg kell sziintetni az igazolatlan hidnyzdsokat szankciondl6 ,automatikus”
kizards lehet&ségét;
¢) a lemorzsolddas altal ,,veszélyeztetett” tanuldk (kdzepesnél gyengébb ta-
nulmdanyi eredménnyel kézépfokra belépdk, igazolatlanul sokat mulaszték,
a kozépiskola els§ félévében gyenge tanulményi eredményt produkéldk) ese-
tében mentortandrt kell alkalmazni, akinek a legf6bb feladata a személyes
pszicholdgiai és pedagdgiai segitségnyjtds a lemorzsolédds megakadalyoza-
sa érdekében.

4. A lemorzsolodok reintegrdcidja. Javasoljuk, hogy a lakéhelyi dnkormdanyzatok
kételesek legyenek gondoskodni a kdzépfoku intézményekbdl lemorzsolddék
reintegraci6jdrol a tankdotelezettség (18 év) hatdrdig. Ennek az a feltétele, hogy
a kozépiskoldkbdl valé kimaradés tényérdl az iskoldknak nemcsak a csalddot,
hanem a lakéhelyi 6nkormdnyzatot is értesiteniiik kelljen, és a lakéhelyi 6n-
Javasoljuk a mdsodik esély iskoldk hal6zatdnak 4llami tdmogatdsbdl torténd
miikodtetését (vagyis a reintegrdcio6 feladatdt nem lehet tovébbra is kizdrélag
a civil tdrsadalom gondjaira bizni és egyes elhivatott és lelkiismeretes pedagé-
gusok ,,hobbitevékenységeként” kezelni).

Ennek érdekében ,reintegraciés kvdta” bevezetését javasoljuk — ez min-
den olyan oktatdsi intézményt megilletne, amely feladatul véllalja az iskola-
rendszerbdl 18 éves kora el6tt kimaradt tanuldk eljuttatdsét az érettségiig vagy
a szakmunkads-bizonyitvdny megszerzéséig. Javasoljuk, hogy a mdsodik esély
iskoldk miikodtethetSk legyenek a jelenlegi oktatdsi intézményekhez kapcso-
l6dva vagy onélléan (6nkormdnyzati, alapitvanyi és egyhdzi fenntartdsban)
is. Mivel a kimaradé tanuldk tobbsége hatranyos helyzetd, szegény csalddok-
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ban él, ahol az iskoldztatds silyos anyagi gondokat okoz, a reintegraci6 sike-
re érdekében javasoljuk a képzés befejezését 6sztonzd tanulmdnyi dsztondij
bevezetését, amely minden olyan tanulét megillet, aki igénybe veszi a mdso-
dik esély iskoldk szolgaltatdsait, és sikeresen teljesiti a képzés kovetelményeit.
Allami szinten kell gondoskodni a sikeres reintegraciohoz sziikséges pedago-
giai modszerek és eszkdzok kidolgozadsarol, valamint ezeknek a mdsodik esély
iskolakban valé elterjesztésérdl és az ilyen képzési formakban kozremtikodé
pedagdgusok tovabbképzésérsl.

5. A szaktandri-szakoktatdi dllomdny dsszetételének javitdsa. Jelenleg a szak-
iskoldk szakmai tandrai kdzalkalmazotti stdtusban vannak. Ennélfogva — még
ha rendelkeznek is fels6foku végzettséggel — a véllalati szférdhoz képest 1é-
nyegesen alacsonyabb bérre szdmithatnak. A szakképz§ intézmények ezért
nem tudnak szaktandri feladatokra megfeleld felkésziiltségti szakembereket
alkalmazni. A probléma megoldasa érdekében javasoljuk a szakiskolai ta-
narok és szakoktaték esetében a kozalkalmazotti stditus megsziintetését és
szamukra a vallalati szférdban alkalmazott bérek koltségvetési fedezetének
biztositasat.

6. A gyakorlati képzés kdltségvetési tdmogatdsa nagyon alacsony, a szakképzd
évfolyamokon évente fejenként 112 000 forint. Ez az 6sszeg nem teszi lehet6vé
a jogszabdlyokban eldirt csoportnagysdgot, nem fedezi a képzéshez sziikséges
gépek, eszkdzok mikodtetését, valamint az anyag- és energiakoltséget. A sz6-
ban forgd normativa képzési id6ardnyokra és csoportnagysdgra vonatkozé sza-
bélyozashoz illeszkedd mértékd emelése nélkiil nem képzelhets el megfeleld

mindség, kiscsoportos gyakorlati képzés.

7. A TISZK-rendszer kiépiilése — szamos el6remutat6 vondsa mellett — azzal
a veszéllyel jdr, hogy a kisebb telepiiléseken €16, hatranyos helyzet( fiatalok-
tol térben még az eddigieknél is tdvolabb kertiilnek a szakképz§ intézmények,
illetve hogy a nagyszdmu tanuldt oktatd, koncentrdltabb intézményekben még
az eddigieknél is nehezebb feladat lesz az intenziv, kiscsoportos készségfej-
lesztd, illetve szakmai oktatds megszervezése. Emiatt ndvekedhet a lemor-
zso0l6dds. Mindkét problémdra megolddst kell taldlni. A lakéhely és az iskola
fizikai tdvolsdgdbol ad6dé gondokat a hatrdnyos helyzetd tanulék részére
biztositott kozlekedési tdmogatdssal, illetve ingyenes kollégiumi fér6helyek-
kel kell enyhiteni. Az alapkészségek hidnyossdgait kompenzdalé kiscsoportos
foglalkozdsok koltségeit pedig erre a célra biztositott normativ tdmogatassal
kell ellenstlyozni.

8. A szakiskoldsok anyagi tdmogatdsa. A rendszervaltas el6tt a szakiskolai
tanuldk 0szténdijat kaptak, a szakképzés a nyugdij szempontjdb6l munkavi-
szonynak szdmitott. A szakiskolai tanulék szdméra ma is nagyon fontos lenne
a biztonsagos és kiegyenstlyozott anyagi tdmogatds. A tanul6szerzddés intéz-

115



ZOLD KONYV m |. A KOZOKTATAS MEGUJITASA

P

ményének bevezetése 6ta a torvényi eldirdsok szerint kizarélag a szakmai gya-
korl6helyek nyujtanak a tanuldk szamadra 0sztondijat, ami természetesen nem
illeti meg azokat a tanul6kat (a szakiskoldsok 40 szdzalékat), akik jelenleg isko-
lai tanm{helyekben gyakorolnak. Ez az egyenlGtlen helyzet siirgGs korrekcidra
szorul azoknak a tobbségiikben hatranyos helyzet(i tanuléknak az érdekében,
akik iskolai tanmtihelyekben gyakorolva nem kapnak anyagi timogatést.

9. Vdllalati képzések és tovdbbképzések biztositdsa. A szakképzés hosszu tavi
foglalkoztatést lehet6vé tevs atalakitdsdhoz sziikség lenne arra, hogy a valla-
latok jelentGsen bgvitsék munkavallaldik szdmdra nyujtott képzési tevékeny-
ségiiket. Az ezt 0sztonzd intézményi, szabalyozdsi valtoztatdsokhoz viszont
megel6zd, feltdrd kutatdsokra van sziikség, mivel jelenleg teljesen hidnyoznak
azok az ismeretek, amelyek sikerrel megalapozndk a véllalati képzési hajlan-
ddsdg novelését 0sztonzd intézkedéseket. Javasoljuk nagymintds, vallalati adat-
felvételen alapul¢ kutatdsok elvégzését a véllalati képzési hajland6sagot befo-

lydsolo tényezdk feltdrdsdra.

10. Felnéttképzés. Segiteni kell a szakképzg iskoldk bekapcsoldddsat a feln6tt-
képzésbe. A szakiskoldk és szakkdzépiskoldk demografiai okbdl felszabadul6
kapacitésait olyan feln6ttképzési programokban kell hasznositani, amelyekre
a mai, gyakran virtudlis feln6ttképzési intézmények — amelyek nem rendel-
keznek megfeleld tantestiilettel, tantermekkel, gyakorlati oktatdsi kapacitas-
sal — nem képesek. Ezeket a felszabadul6 kapacitdsokat els6sorban a hatranyos
helyzetd csoportok felzarkdztatdsdban, képzésében, eszkozigényes szakkép-
zésben, illetve hosszabb képzési programokban célszer hasznositani.

11. Egységes pdlyakdvetési rendszer. Javasoljuk egységes, kdzponti palyakovetési
rendszer kialakitasat, kézponti adatgytjtéssel. A végzettek palydjat a végzést
kovetGen 38-40 honapig volna célszer( kovetni. A pdlyakezd6k munkaerd-pi-
aci beilleszkedése ugyanis néhany évet igénybe vevé folyamat, s a végzettek
val6s munkaerd-piaci esélyeinek megitéléséhez nem elegendé a végzést kivets
elsG év megfigyelése. A végzettektSl négy id6pontban volna célszer( adatokat
gy(jteni. Célszer( el6szor a szakiskolai, szakkdzépiskolai tanulmdnyok utolsé
évében megkérdezni az adott évjdratot, és a legfontosabb (induld) alapadato-
kat rogziteni. Mdsodszor (a nemzetkozi gyakorlatnak megfelelen) az adott
évjaratot a végzést kovets 14-16. hénapban kell megkérdezni — ekkor ugyanis
mdr vélhetSen véget ért a végzést kovetd esetleges bizonytalansdg szakasza.
A mdsodik és a harmadik, valamint a harmadik és a negyedik alkalom kozott
ugyancsak célszer( egy-egy naptdri évet kihagyni. Az adatgy(jtésnek ki kelle-
ne terjednie a végzettek személyes jellemzdire, elérhetGségére, a képzé intéz-
ményre, a kérdezett tanulmdnyi eredményére a képzd intézményben, indulé
szakképzettségére, szakképzéstorténetére, tovdbbtanulds-tdrténetére, nyelvtu-
ddsdra, nyelvtanuldsara, szamitégépes ismereteire, munkaerd-piaci stdtusdra
(foglalkoztatott, munkanélkiili, tanulé, egyéb inaktiv), foglalkozaséra, beosz-
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tdsdra, keresetére, munkaidejére, munkarendjére, munkaéltatéi jellemzdire,
a kérdezett munkaerd-piaci gyakorlatara.

Az adatgyfijtés — a rendelkezésre 4ll6 forrdsok fiiggvényében — vagy nagy-
mintds reprezentativ adatfelvétel, vagy teljes kor(i adatfelvételre terjedne ki.
Reprezentativ adatfelvétel esetén célszerd mérlegelni egyfel6l, hogy milyen
modon lehet a populédciébdl (reprezentativ) mintdt venni, mdsfel6l mekkora
minimadlis elemszdm sziikséges ahhoz, hogy a képz§ intézmények outputjai is
vizsgdlhatok legyenek. Lényegesek a vdlaszaddsi ardnyok, valamint a kdvetés
sordn a mintdbdl térténd lemorzsolédds alakuldsa is. Egy miikddé életpalya-
kovetési rendszerben természetesen nem csupdn egyetlen évjaratot, hanem
egymadst kovet§ évjdratokat kell megfigyelni, ez ad lehet§séget a munkaers-
piaci keresletben és kindlatban bekdvetkezett valtozdsok nyomon kovetésére.
Mivel a nagyon gyors szerkezeti dtrendez§dés valészintisége kicsi, ezért ele-
gendd lenne minden harmadik évjdrat megfigyelése.

= KOLTSEGEK, UTEMEZES

A hétrdnyos helyzet tanul6k eredményes oktatdsa és nevelése sziikségképpen
igényel extraszolgéltatasokat, és ezért koltségesebb is az 4tlagos oktatési fel-
adatok elvégzésénél. A kovetkezdben részletezve jelezziik az egyes javaslatok
litemezését és koltségigényét:

A jelenlegi kozépfoku szakképzési intézmények szakmai képzd kdzpontok-
ra és kozépiskoldkra torténd szétvalasztdsa az elkovetkezd 6t év fokozatosan
megvaldsithaté feladata. Az intézményi , profiltisztitds” {iteme a regionélis
szakképz§ kozpontok miikodésének beinditdsahoz illeszkedhet. Mivel a tér-
ségi integralt szakképzd kdzpontok (TISZK) 1étrejottének koltségeit a mésodik
Nemzeti Fejlesztési Terv programja biztositja, ezenfeliil a programnak nincs
kiemelked§ beruhdzasi igénye. A fejlesztés az intézményekben foglalkoztatott
pedagégusok (f6ként szakmai tandrok) 1étszdmanak atcsoportositasaval, eset-
leg létszdmdanak csokkentésével jarna egytitt. A tiszta profild, dltaldnos képzést
folytat6 kozépfokd iskoldk az éves koltségvetési forrasokbdl miikodtethetsk és
folyamatosan fejleszthetdk.

A kozépiskolai hatranykiegyenlit§ eszkdzok és modszerek kidolgozasa és elter-
jesztése is siirgds feladat, amely egyszeri beruhdzdast igényel, és esetleg a ma-
sodik Nemzeti Fejlesztési Terv fejlesztési keretébdl biztosithatd. Ez egyébként
tipikusan minisztériumi hattérintézeti feladat, amely jol beilleszthetd a jelen-
legi héttérintézetek valamelyikének tevékenységi korébe és a pedagdgus-to-
vabbképzés jelenlegi rendszerébe. A hatranyos helyzetd tanul6k oktatdsdhoz
sziikséges, jelenleginél kisebb osztélylétszamok folyamatos tobblettdmogatdast

o2 s

igényelnek, és ez halasztdst nem t(irGen siirg6s feladat.
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A lemorzsol6dés csokkentéséhez ugyancsak minél el6bb mentortandrok fog-
lalkoztatdsara van sziikség. Ez folyamatos tobbletkoltséggel 800-1000 mentor-
tandr foglalkoztatdsdt igényli.

A reintegracids feladatok megval6sitdsdhoz egy Uj finanszirozdasi kvéta beve-
zetésére van szilikség, amely a jelenlegi kozépiskolds fejkvotdval megegyezd
Osszeg(i. Optimdlis esetben ezt évente koriilbeliil 6000 tanulé vehetné igény-
be. Ez a jelenlegi normativdk mellett évi 1,5 millidrd forint tobbletraforditdst
jelent. A progresszivan miikodtetett (a sikeresen befejezett kozépiskolai évfo-
lyamokkal ndvekvd) reintegrdcids tanuléi 6sztondij optimaélis esetben évente
ugyancsak 6000 tanulét illetne meg. A reintegrdcid sikerességéhez sziiksé-
ges eljardsok és eszkozok kidolgozdsa és terjesztése a jelenlegi minisztériumi
hattérintézetek feladatkorébe illeszthetd, ezért tobbletkdltséget nem igényel.
A feladatok megvaldsitdsa minél el6bb sziikséges. [Meg kell jegyezniink, hogy
a kozépfoku intézményrendszer , profiltisztitdsdnak” és a hdtrdnykiegyenlits
eszkozok alkalmazdsdnak (vagyis a hatrdnyos helyzetd tanuldk jelenleginél
igényesebb és hatékonyabb oktatdsdnak) eredményei, hosszabb tdvon foko-
zatosan csOkkentenék a reintegraciéra forditandé koltségeket.]

Az egységes, kozponti pdlyakovetési rendszer igen koltséges adatfelvételeket je-
lent. A felvételek forrasigénye megteremthetd az intézményi szint(i palyakove-
tési rendszer szdmdra tervezett forrdsok dtcsoportositdsdval. Mivel a tervezett
intézményi szintd felvételek hasznosithatésdga nagyon kétséges, az dtcsopor-
tositds jelentdsen novelné a forrdsok felhaszndldsdnak hatékonysdgat.

= KAPCSOLODAS MAS PROGRAMOKHOZ

A fenti javaslatok szorosan kapcsolddnak a masodik Nemzeti Fejlesztési Terv
keretében megvalsul6 szakképzési fejlesztési programokhoz (TISZK), vala-
mint az ugyancsak a masodik Nemzeti Fejlesztési Terv keretében tervezett,
lemorzsolddast csokkenteni hivatott és reintegrdciés programokhoz.
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