Alkalmi munkavallaléi kényves foglalkoztatds
munkaadéi és munkavillal6i interjuk és egy kérdGives
munkavallaldi felmérés tiikrében

SeMJEN ANDRAS—TOTH ISTVAN JANOS—FaZEKAS MiHALY-MAKG AGNES

A tanulmany célja, hogy feltirja egy atipikus foglalkoztatasi forma, az alkalmi munkavéllal6i
kényv (AM kényv) alkalmazdsanak médjait, hasznéléinak jellemzdit és a rejtett gazdasdg-
hoz valé viszonyat. Ezzel 8sszhangban a tanulmany a kovetkezd kérdésekre keresi a vélaszt.

Mi jellemzi az alkalmi munkavillaléi kdnyvet hasznalé vallalkoz4sokat és munkavéllalokat?

Milyen médon — legalisan, illetve illegdlisan — hasznéljdk a gazdasagi szerepl8k az alkalmi

munkavéllaléi kényvet? Milyen motivacidk befolyasoljak a gazdasdgi szerepl8ket, amikor az

alkalmi munkavallaléi kényv hasznalatarél és annak mddjardl déntenek? Milyen hatdssal
jar az alkalmi munkavéllaléi konyv a rejtett foglalkoztatdsra?

Ezeken ttl a rejtett gazdasig egészére vonatkozdan felvetett hipotézisek, megéllapitasok
vizsgalatara is vallalkoztunk. Ezen hipotézisek koziil a legfontosabbak a kovetkezk:

— minél kedvezdtlenebb egy villalkozas piaci poziciéja, annil nagyobb valészintséggel és
annil nagyobb mértékben érintett a rejtett gazdasigban;

— a piaci versenytarsak, izleti partnerek viselkedése dont8en befolydsolja az addéfizetési
magatartast;

— atechnoldgia bonyolultsiga és az addcsalds mértéke kozote forditote Ssszefiiggés all fenn;

— az 4llami megrendelések magas ardnya a korrupcié viszonylag magas szintje esetén
a nagyobb véllalatok kérében novelheti a rejtett gazdasigban valé érintettséget;

— az allam mitkédésének negativ megitélése a rejtett gazdasigban valé jelentdsebb érin-
tettséget valdszintisit;

— pozitiv dsszefiiggés van akdzott, mennyire tartja egy gazdasigi szerepld jellemzének
a korrupciét az dllam mitkodésére és akdzote, mekkora valdszintiséggel és milyen nagy
mértékben érintett a rejtett gazdasigban;

— arejtett gazdasigban valé részvétel koltségei és hasznai (példaul adécsalds varhat kolt-
sége és hasznai, lebukds valdszin(isége és kolesége) szamottevSen befolydsoljak a rejtett
gazdasigban valé érintettséget;

— arejtett gazdasdgban val6 részvétel esetlegesen magas koltségeinek kozvetlen megta-
pasztaldsa (példaul egy kozelmultban kiszabott munkaiigyi birsdg) csokkenti az adott
vallalkozas rejtett gazdasigban valé érintettségét.

— A munkavillalékat a munkanélkiiliség kdzvetlen vagy kozvetett megtapasztaldsa hajla-
mositja a torvények kijatszdsira épitd sziirke- és feketemunka-ajdnlatok elfogaddsara:
mivel az alkalmi munkavéllalék a munkaerdpiac periféridjan helyezkednek el, ez ma-
gyardzhatja a koriikben tapasztalt visszaéléseket.
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utatasi kérdéseinkre részben a munkaaddkkal és munkavallalokkal készitett, részle-
Kutatasi kérd k b kaaddkkal kavallaldkkal készitett 1
gesen strukturalt interjik alapjén kerestiik a vilaszokat, részben pedig egy ezek tapaszta-
lataira épitett kismintds kérddives felvétel adatainak elemzésével.!

Szabdlyozéi szandék, jogi hdttér

Az alkalmi munkavillaléi konyvre vonatkozé szabalyozassal a kormanyzatnak az volt a ki-
nyilvénitott célja, hogy az ilyen foglalkoztats dtlagosnal kedvez8bb, alacsonyabb kézterhei
hatdsara az alkalmi munkak minél nagyobb hinyada valjon legéliss4, kiiléndsen a mezdgaz-
dasdgban, az épitdiparban és a hiztartdsi alkalmazottak kérében. Ezéltal az atipikus médon,
alkalomszertien foglalkoztatottak is vegyenek részt a kozteherviselésben, és szerezzenek
jogot egészségiigyi és nyugellatdsra.

Az alkalmi munkavillaléi kényv kivéltdsanak lehet8sége 1997 6ta létezik, de jelentSsebb
elterjedése csak a szabélyozis tobbszéri médositisa utdn kovetkezett be (2002: kozter-
hek csokkentése; 2005: bevezették a kék kdnyvet az EU-munkavéllalék szdmdra és a zold
konyvet az EU-n kiviili kiilféldi munkavallalok szdmdra). 2006-ban kézel 420 ezer alkalmi
munkavillaléi konyvet véltottak ki, aminek csupdn felét mutattdk be az év leteltével (www.
afsz.hu). Ez azt jelenti, hogy 2002-héz képest tizenhdromszor tobb alkalmi munkavallaléi
konyvet valtottak ki (1. dbra).

35007 —e= Kivaltott AMK 1. ABRA

I Bemutatott AMK A 2006-ban kivaltott, bemutatott

—&— |edolgozott napok alkalmi munkavallaléi konyvek,
2500 valamint a ledolgozott napok szimanak
alakulasa (2001 = 100)

& 2000
8 Forrds: www.afsz.hu.
A 1500

1000

5001
0 )

2001 2002 2003 2004 2005 2006

Az alkalmi munkavallaléi kényv vonzéva tételében kulcsszerepe van a munkavallalok eh-
hez kapcsoldds, relative alacsony kézterheinek (a normal foglalkoztatashoz képest 20-26
szdzalékkal alacsonyabb teherviselés), valamint az egyszer(i adminisztricionak. Ezeket
egészitik ki a munkaadok 4ltal igénybe vehetd addkedvezmények (példdul maginszemély

1 A kérd8ives felvételt bemutatja és annak eredményeit az itt kozolt tdmor Ssszefoglaldsnal joval részletesebben
elemzi Semjén—T6th—Maké [2008].

151



ALKALMI MUNKAVALLALOI KONYVES FOGLALKOZTATAS

munkaadék a kézteherjegyek értékének 75 szazalékdr visszaigényelhetik a személyi jove-
delemadébadl).

A kormiényzat céljainak részbeni megval6suldsat valésziniisiti, hogy a 2006-ban kival-
tott alkalmi munkavéllaléi kényvek kétharmadit nyilvintartott dlliskeresSk igényelték.
Ugyanakkor évrdl évre ndvekvd a munkaviszonyban 4ll6k, nyugdijasok, tanuldk részardnya
az alkalmi munkavallaléi kényvet kivaleok kozote,

Az alkalmi munkavallaléi kényv alkalmazasanak feltételei

Az alkalmi munkavillaléi kdnyv egyszeriisége ellenére bonyolult feltételrendszernek kell
eleget tenniitk a munkaaddéknak és munkavallaléknak ahhoz, hogy ezt a kedvezd foglal-
koztatasi format hasznalhassik:

1. a munkaltaté ugyanazzal a munkavéllaléval
a) legfeljebb 5 egymast kévetd naptari napig, és
b) egy naptari hénapon beliil legfeljebb 15 naptdri napig, és
¢) egy naptdri éven beliil legfeljebb 90 naptdri napig létesithet munkaviszonyt;

2. a munkavillal6 egy naptdri évben tobb munkaltaténil 6sszesen 120 napot tolthet al-
kalmi foglalkoztatdsnak mindsiilé munkaviszonyban;

3. a munkavillaléra vonatkozé egy naptiri éven beliili 120 napos korlat 200 napra emel-
kedik, ha a munkavéllalé legaldbb hirom természetes személynél vagy kiemelten koz-
haszntinak mindsiil8 szervezetnél villal munkat;

4. amez8gazdasigi idénymunkak esetében a havi 15 napos kotldtozds nem érvényes, ha-
nem Osszefliggden akar 90 napig is eltarthat az alkalmi foglalkoztatis;

5. akifizetett munkadij a kdzteherjegy-tiblazatban (1. tdbldzat) szerepld elsd jovedelemsav
alsé hatdra (1800 forint/nap) és az utolsd jovedelemsav felsd hatdra (4600 forint/nap)
kozé kell, hogy essen.?

1. TABLAZAT
2007. janudr 1-t6l érvényes kozteherjegy-tablazat (forint/nap)
A kifizetett munkadij A kozteherjegy értéke Az ellatési alap
1800-2399 400 2700
2400-2999 700 3600
3000-3599 900 4500
3600-4600 1100 5400

Forrds: www.afsz.hu.

2 A konkrét szabalyok, sivok, savhatarok évrél évre viltoztak; a viltoztatdsok a kordbbi szabdlyozasi hibdk ki-
kiiszobolését céloztak.
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Munkaltatéi és munkavéllaléi kotelezettségek, jogosultsigok

A munkdltaté kotelezettségei a kovetkezk.

1. A munkaltaté koteles a munkavillalé munkdba lépésekor — naponként — a munkélta-
t6 neve és székhelye, adészdma vagy adéazonositd jele, a munkavégzés helye és napja,
a munkakér, a kifizetendd munkadij rovatait kitlteni, valamint aldirdséval igazolni
a munka megkezdését.

2. A munkdltaté kételes a munkavallal6 részére kifizetett munkadij utdn meghatarozott ér-
ték( kozteherjegyeket beragasztani az alkalmi munkavallaléi konyv megfeleld rovatdba.

3. Felderitett szabélyszegés esetén a munkaadé kételes az ezzel jaré kovetkezmények vi-

selésére.’

A munkavéllal6 kotelezettségei a kdvetkezdk.

1. A munkavallalé kételes beszerezni az alkalmi munkavallaléi knyvet, amit a bejelentett
lakhelyéhez tartozé munkaiigyi kézpontban allitanak ki ingyenesen szdmdra.

2. A munkavillal6 kételezettsége, hogy a térgyévet kovetd év janudr 15-éig a konyvet a ki-
4lliténak leadja, és a leaddssal egyidejiileg nyilatkoznia kell arrél, hogy maginnyugdij-
pénztarral létesitett-e tagsdgi viszonyt (tagsdgi viszony fennalldsa esetén pedig be kell
mutatnia a magannyugdijpénztir 4ltal zaradékolt belépési nyilatkozatot).

3. A munkavillalénak naponként az alkalmi munkavillaléi kdnyv megfelel8 soraban al4-
irdsival kell igazolnia a munkavéllalds tényét.

4. A munkavillalénak a konyvét a munkavégzés helyén kell tartania annak érdekében,
hogy egy esetleges munkaiigyi ellendrzés soran lehetdség legyen annak azonnali bemu-
tatdsdra.

A munkavéllalé jogosultsdgai az alkalmi munkavallaléi kényv révén:

Az alkalmi munkavillalé a kdzteherjeggyel jogot szerez nyugdijra, egészségiigyi és munka-
nélkiilieknek jiré szolgiltatdsra. Evenkénti kétszdz nap munkavallalissal megszerezhetd
az 4lldskeresési segélyhez minimalisan sziikséges munkavégzésiid$ is.

Az alkalmi munkavallal6i konyves foglalkoztatas relativ ad6- és jarulékterhelése

Az 1. tdbldzat alapjdn kiszdmithatjuk, hogy az alkalmi munkavillal6i kényves foglalkoztatds
kombinalt add- 4s jarulékterhelése 30 szdzalék és 17 szazalék kozott ingadozik a ledolgo-
zott napok szdmatol fiiggetleniil.

3 Joggal felvethetd, hogy miért is nem terheli semmilyen felel8sség a munkavéllalét szabdlysértés esetén. Ez rész-
ben indokolhaté a munkavéllalok kiszolgéltatottabb helyzetével, ugyanakkor a munkavéllalok felel3sségének be-
vezetése egyfeldl (a két fél kozti konfliktusforrasok béviilésének hatisira) er8sbithetné a munkaaddk készeetésée
a szabélyok betartdsira, mésfel8l csdkkentené azoknak a helyzeteket, amikor a munkaadg, vallalva a lebukdssal
jaré kockézatot, kimondottan munkavallali kérésre vesz részt az illegalis helyzet fenntartdsiban.
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Tegyiik fel, hogy egy munkéltaté (nem maginszemély) két héten keresztiil, 5t-6t mun-
kanapon dt, a hétvégéket kihagyva foglalkoztat egy alkalmi munkavallaléi kényves munka-
vallalét, és a napi kifizetett munkabér a legmagasabb sdv alsé hatdra: 3600 forint. A napi
3600 forintos munkabérhez napi 1100 forintos kdzteherjegy tartozik, ami kivéltja az 6sszes
munkat terheld jarulékot és a személyi jovedelemadét. Ekkor a 10 munkanapért kifizetett
bértomeg 36 000 forint, amit 8sszesen 11 000 forint kozteher terhel. Ez azt jelenti, hogy
a nettd bér 30 szdzalékat teszi ki az egyesitett ad6- és jarulékeeher, ami egyben a legmaga-
sabb relativ ,.kombinalt adé- és jirulékrata” alkalmi munkavallaléi kényves foglalkoztatds
esetén. Ezzel szemben a legkedvez8bb adé- és jarulékeerhelés a napi 2399 forintos nettd bér
utdni napi 400 forintos kdzteherjegy. Ekkor a kombindlt ad6- és jarulékfizetési kotelezettség
csupdn 17 szdzaléka a nettd bérnek. Tehdt az alkalmi munkavallaléi kényves foglalkoztatds
kombindlt ad6- 4s jarulékterhelése 30 szdzalék és 17 szazalék kozott ingadozik.

Az interjus vizsgdlat

Az interjialanyok megtaldldsahoz az dgynevezett holabdamédszert alkalmaztuk. Az in-
terjit készitdk személyes kapcsolati hdléjdbol, ismeretségeibdl indultunk ki, igy igyekez-
tiink az interjik lehetd legmagasabb bizalmi szintjét elérni. ElSzetes félelmeink ellenére
dontd részt nyitott interjialanyokkal talilkoztunk, ami nemcsak az interjuzék kézvetlen
ismerdseire volt igaz, hanem a tdvolabbi, tobbszdrds dttételeken keresztiil megtaldlt inter-
jualanyokra is. Tekintettel a téma kényességére az interjilalanyok kézléseit mindazonaltal
6vatosan, fenntartdsokkal kezeltiik, hiszen nagy a val6szintisége a kényesebb informdcidk
elhallgatdsanak. A vélaszok megbizhatdsigdnak megitélésekor nagyban timaszkodtunk az
interjut készitdk személyes benyomdsaira, tapasztalataira.

A hélabdamddszer és az egyes szektorokbdl vett minta kis elemszdma egy nem szan-
dékolt mellékterméke az lett, hogy bizonyos szektorokat néha egyetlen interjikészits do-
minalt. Ez arra vezethetd vissza, hogy ismeretségi koriik kiterjedtségétdl fliggden dltaliban
maximum két-hdrom szilon tudtak elindulni az interjukészitdk, és mivel az interjualanyok
els6sorban a magukéval azonos szektorbél ajdnlottak tovabbi interjualanyokat, ezért a leg-
tdbb interjuzé az dltala megkezdett szektoro(ko)n beliil maradt. Ennek a megkozelités-
nek nyilvdnvalé eldnye, hogy egy egy-két szektorra,,specializilédott” interjukészitd idével
sokkal jértasabbd vilik az adott szektor kérdéseiben, technikdiban stb., de fenndll annak
a veszélye, hogy ennek folytan esetleg egy-egy interjizé specidlis (meglehet, hogy torzitd)
»szemiivegén” keresztiil néziink majd néhdny szektorra.

Az alkalmi munkavéllaléi konyves munkaadékkal és munkavéllalokkal készitett inter-
juk 2007. jalius 23. és oktdber 20. kozott zajlottak le. Mivel az interjizas nydr végére, 8sz
elejére esett, ezért az erds szezonalitdst mutaté szektorok (mezdgazdasdg, épitSipar és va-
lamelyest a vendéglatéipar is) szerepldit nehezebb volt elérni.

A kutatas sordn Ssszesen 45 alkalmi munkavillaléi konyves munkaadéval és 51 alkal-
mi munkavillaléi konyves munkavéllaléval készitettiink interjit. Sok esetben ugyanan-
nak a cégnek a munkavallaléival interjiztunk, amelyiknek a vezetdjét is megkérdeztitk. Ez
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ugyan kétségkiviil csokkentette az amtgy is kis minta heterogenitdsit, azonban egyben
azzal az elénnyel is jért, hogy ellendrizni tudtuk az egyik interji vilaszait a mésik interji
segitségével. Tobb esetben is fény deriilt olyan tritkkokre, csaldsra, amit az egyik oldal nem
vallott be, de a mésik oldal gond nélkiil felfedett. Tehdt inkdbb elénye mutatkozott ennek
a mintavételi jellemz8nek, mint hitrinya.

Az alkalmazott hélabdamddszer miatt nem 4llt médunkban reprezentativ mintat ven-
ni. A vizsgalatba bevont szektorokat a priori feltételezések alapjan valasztottuk ki, azokat
részesitve eldnyben, amelyekben feltehetSleg a leginkabb elterjedt az alkalmi munka és
a rejtett foglalkoztatds. Hat szektort vontunk be a vizsgélatba, 4m ezek koziil valéjiban
csupin hdrom szektorra koncentriltunk. 2006. évi adatok alapjdn az altalunk részletesebb
vizsgalatra kivélasztott hdrom szektor, az épitdipar, a mezdgazdasdg, illetve a vendéglatis
egyiittesen az alkalmi munkavillaléi kényveseket alkalmazé véllalkozdsok 14 szdzalékat,
ugyanakkor azonban az alkalmi munkavallaléi kényves munkavallalok 42 szdzalékét rep-
rezentalta. A vendéglitisban a vallalkozdsok 56 szdzaléka alkalmazott 2006 sordn alkal-
mi munkavallal6i kényvvel munkavallalét, a mez8gazdasigban ez az ardny 36 szdzalék, az
épitSiparban pedig 22 szazalék. (Az alkalmi munkavillaléi kényves munkdasokat alkalmazé
vallalkozasok, illetve az alkalmi munkavallaléi kényvvel dolgozé munkavéllalék megosz-
lasait az AFSZ, és az MKI GVI 2006. évi reprezentativ vallalkozdi felmérése (Rovid tdvi
munkaerd-piaci prognézis) alapjin hatiroztuk meg, 1asd www.gvi.hu.) Az ezek alapjin 6sz-
szedllitott interjuk dgazati megoszldsit a 2. tdbldzat tartalmazza.

2. TABLAZAT
Az elkészitett interjik szama szektorok szerint

Azinterjuk szama

Alkalmi munkavallaléi konyvvel  Alkalmi munkavallaléi konyves

Aqazat munkaltatok munkavallalék
Mezégazdasag 15 25
Epitdipar 15 8
Vendéglatas 10 n
Feldolgozéipar 2 2
Kereskedelem 2 2
Gazdasdgi szolgaltatds 2 2
Osszesen 46 50

Az interjik sordn megkérdezett munkaadok és munkavdllalék jellemzsi

A vendéglitdiparban, épitdiparban, mez8gazdasigban, feldolgozéiparban, gazdasigi szol-
géltatds szektorban és a kereskedelemben &sszesen 96 interjut készitettiink, 45 alkalmi
munkavéllaléi kényves munkaadéval és 51 alkalmi munkavallaléi kényves munkavallaléval.
Az interjuk teriileti megoszlasit a 3. tdbldzat mutatja.
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3. TABLAZAT
Az alkalmi munkavéllaléi knyves interjik megoszlasa megyék szerint
Megye Interjik szdma
Veszprém 35
Borsod-Abadj-Zemplén 13
Baranya n
Budapest 9
Tolna 8
Komérom-Esztergom 7
Békés 7
Jasz-Nagykun-Szolnok 2
Heves 2
Vas 1
Pest 1
Osszesen 96

A megyék szerinti, viszonylag torzitott megoszlast valamelyest enyhiti, hogy egy-egy me-
gyén beliil nagy heterogenitdst taldlunk konkrét telepiilés, illetve telepiiléstipus szerint.
Csupén két esetben késziilt nagyobb szdmu interjii ugyanazon a telepiilésen (Virpalotin
11 interju és Sikléson 5 interjut). Telepiiléstipus (illetve valéjdban telepiilésméret) szerint
az interjuk megoszldsa a kdvetkezd: a kilenc budapesti interji mellett 42 interju késziile
10 000 lakosnal nagyobb lélekszdmu telepiilésen, 21 késziilt 1000—10 000 lakos kozti 1é-
lekszdmu telepiilésen és 24 interju késziilt 1000 £8 alatti lélekszdmu faluban.

A megkérdezett vallalkozdsok 4tlagos létszdma 20,6 £6, a maximalis létszam 213 £3,
a minimalis 2 f8.* Ezek a szdmitdsok a f8szezon (nydr) létszdméra vonatkoznak, mivel
nem 4lltak rendelkezésiinkre kell8en részletes informécidk az éven beliili 1étszdmingado-
zasrdl ahhoz, hogy éves 4tlagos 1étszdmot szdmitsunk. Az éven beliili létszdmingadozdsok
szempontjabdl a vendéglitdipar a legszéls8ségesebb, ahol a mintaba keriilt véllalkozdsok
40 szdzaléka teljesen besziinteti tevékenységét a szezonon kiviil, de a mez8gazdasdg is
rendkiviil nagy létszdmingadozasoknak van kitéve: van olyan véllalkoz4s, amelynek nyari
dtlagos 1étszdma 15-szorose a télinek. Altaldnosan jellemz8 mintankra, hogy legink4bb mik-
ro- és kisvallalkozasokat tudtunk elérni, kézépvillalatok (100-300 £8) minddssze négy-6t
esetben fordultak el8. Az egyes szektorok véllalatméret szerint mind a valésigban, mind
mintinkban elég kiilsnbézdk: a vendéglitisban a megkérdezett véllalkozdsok mind 10 £8
alattiak, az épitdiparban a legnagyobb megkérdezett villalkozdsnal ugyanakkor mér 31 £8
dolgozik, a mezdgazdasigban, kereskedelemben, feldolgozdiparban és a gazdasdgi szolgal-

* Ezekhez az adatokhoz a tényleges dolgoz6i létszamot vettiik alapul, tehdt a be nem jelentett, alvéllalkozoként
szdmon tartott stb. munkavallaldkat is szerepeltettiik a 1étszamban.
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tatdsi szektorok mindegyikében pedig legaldbb egy kdzepes méretii (100 f8t meghaladd)
véllalkozas is bekeriilt a mintaba.

A megkérdezettek villalkozasaiban az 6sszes dolgozé® tdbb mint fele (50,1 szdzalé-
ka) alkalmi munkavallaléi kényves. Ebben a tekintetben is jelent8s szektorilis eltérése-
ket tapasztaltunk: az épitdiparban 20 szazalék, a vendéglatdsban 59 szdzalék, a mez8-
gazdasdgban pedig 78 szdzalék volt az alkalmi munkavillaléi kényves dolgozék ardnya
mintdnkban. A 45 megkérdezettbdl csak 23 cégvezetd adta meg villalkozdsa pontos 4r-
bevételi adatait, ezek alapjin a 2006. évi tényleges, dtlagos nettd drbevétel 138,9 millié
forint. A sz6rédds terjedelme jelentds: a minimum 300 ezer forint, a maximum pedig
1,5 milliird forint.

A vilaszolé munkavallalékat hirom csoportba osztottuk életkoruk alapjin: 7 £8 nyug-
dijas, id8sebb korti (60 évesnél id8sebb), 25 £8 kdzépkort (29-60 éves) és 16 £8 fiatal,
tobbnyire egyetemi, f8iskolai hallgatd (19-25 éves).b

A megkérdezett munkavillalék kézott viszonylag magas az egyediildllék ardnya: 15 £8
hézas és hizastirsival, gyermekeivel, esetleg unokaival él, 5t f6 élettarsi kapcsolatban (élet-
tarsdval és esetleg gyerekeikkel) él, egy f8 sziileivel kdzds hdztartdsban (és velitk kdzos
kasszabdl) egyediil neveli gyermekét,” 19 6 még egyediildlls, és sziileivel vagy egyik szii-
18jével lakik, 11 f8 pedig egyediilalls, és egyediil is él. Az dtlagos hdztartisméret 3,78 6,
a legkisebb hédztartisban 1 f6 élt, a legnagyobban 11 f8. A mez8gazdasigban dolgozé al-
kalmi munkavillaléi kényves munkavillalok jellemz8en nagyobb héztartisokban éltek,
mint a t8bbi szektor dolgozdi, ebben a szektorban tobbgenericiés, nagy létszdmu 6-11 £s
haztartisok is eléfordultak.

A héztartdsok egy f8re juté jovedelmének az dtlaga 47 290 forint volt a szezonbeli ma-
gasabb jovedelmek alapjin szdmitva. Rendkiviil nagynak bizonyultak e tekintetben a szek-
torok kozotti eltérések, mig a vendéglatisban és az épitdiparban az atlagnél jéval magasabb,
50-60 ezer forintos egy fére jutd jovedelmek voltak jellemz8k, addig a mez8gazdasigban
csupén 38 ezer forint volt az 4tlag, és ebben a szektorban kiilénsen nagyok a jémodu és
szegénységben €18 munkavallalok kozotti jovedelemkiilonbségek is. Minden szektorban
a hdztartdsok megélhetése jelentdsen fiigg a joléti juttatdsokedl, killondsen a szezonon
kiviili, téli hénapokban. Nyilvinvaldan ez a fiiggés a legszegényebb hiztartidsokban volt
alegerdsebb. A vendéglitis és a mez8gazdasig esetében az alkalmi munkavallal6i kényves
munkavéllalén kiviil 4lcalaban mds csalddtag is dolgozott, mig az épitSiparban jellemz8bb
volt, hogy csak a megkérdezett dolgozik, és 8 is csupdn alkalmi munkavallaléi kényvvel. Az
alkalmi munkavallaléi kényves foglalkoztatds a hdztartds megélhetésében betdltott szere-
pe alapjin azt mondhatjuk, hogy a mez8gazdasigban és az épitdiparban dolgozdk koré-
ben kimondottan nagy volt az ilyenfajta médon végzett alkalmi munkdnak a jelentSsége
a hdztartds anyagi helyzete szempontjabdl, mig a vendéglatdsban a munkavllalé tipusicdl

> Ebben az esetben is a ténylegesen a villalkozasban dolgozé munkavéllalok szamét vettiik alapul, ,alkalmazési”
formdjukedl fiiggetleniil.

¢ Hérom esetben nem tudtuk megbizhatéan megéllapitani az életkort.

7 Olyan eset egyszer sem fordult el8, hogy egyetlen sziil egyediil tartotta volna el a gyermekét, gyermekeit.
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fiiggden az alkalmi munka szerepe a hiztartis megélhetésben lehetett kritikus fontossdga
vagy csekély jelentdségii is.

E mogott a sokszinil csalddi, jovedelmi helyzet mdgdtt hasonléképpen sokrétii munka-
erd-piaci torténet hizédik meg. A legalacsonyabb jévedelmiiek és igy a legbizonytalanabb
megélhetési viszonyok kozott éldk esetében szinte kivétel nélkiil jellemzd volt, hogy pré-
balnak javitani munkaerd-piaci helyzetitkon. Ennek legjellemz8bb formaja a kiilénboz8
tanfolyamok elvégzése vagy ingdzdssal mis telepiilésen valé munkavallalds. Interjialanya-
ink azonban csak rendkiviil ritkdn voltak képesek jelentdsen javitani munkaerd-piaci std-
tusukon, ami adédik a megkérdezettek korébdl: eleve csak alkalmi munkabél €16 egyéneket
kerestiink meg. Ebben a csoportban kiilénsen a mezdgazdasigban, de az épitdiparban
is jellemz3, hogy a rendszerviltds maig haté egyszeri negativ sokkot jelentett; a legtobb
interjialany a rendszervaltds kornyékén elvesztette dllandé munkahelyét, és azéta nem
tudott dllandé munkaviszonyt létesiteni. Az alacsony jévedelmii alkalmi munkavallalék
dltaldban nem képesek nyugdijas éveikre félretenni, és mivel gyakori koritkben a fekete-
vagy a csak félig legdlis munkavégzés, ezért nem is szdmithatnak jelentdsebb nyugdijra.
Ezzel 6sszhangban az ebbe a csoportba tartozé interjialanyaink gyakran nem is nagyon
szdmitanak nyugdijas évekre, meglitdsuk szerint életiik végéig dolgozniuk kell majd. Mivel
e csoport tagjai a munkaerdpiac peremén helyezkednek el, nem is vilogathatnak a mun-
kik kozote, gyakorlatilag nem 4ll médjukban tehét a legilis és nem legilis munkavégzés
kozott valasztani.

Az e csoport tagjaindl jobb médu interjialanyaink munkaerd-piaci térténetiik és iskold-
zottsiguk alapjin nem tekinthetdk egységes csoportnak. Ugyanakkor egységesen jellemzd
rajuk, hogy csalidjuk jévedelmi helyzetébdl adédéan viszonylag kevéssé vannak rdszorul-
va az alkalmi munkavégzésre, tobb esetben ténylegesen valaszthatnak a munkavégzés és
a munkabdél valé (idSleges) kimaradas kozott is, és van beleszélasuk foglalkoztatdsuk lega-
litdsinak mértékébe is.

Az alkalmi munkavdllaléi konyv haszndlatanak jellemzsi

A kovetkezdkben az alkalmi munkavallaléi kényv hasznilatanak olyan fontos kérdéseit
vesszitk szemiigyre, mint hogy miként szereztek az interjialanyok réla tudomadst, milyen
munkakérékben, munkdk esetén hasznéledk azt, milyen mértékben tiikrozik a valésdgot
a bevezetett bejegyzések (mekkora az alkalmi munkavallal6i kényves foglalkoztatis esetén
az addcsalds mértéke), milyen médszerekkel rejtik el a foglalkoztatast (vagy annak egy ré-
szét) a gazdasagi szerepldk, ezutdn pedig néhdny kovetkeztetést fogalmazunk meg.

A megkérdezett munkaaddk és munkavéllalék szdmara a mindennapi élet részéhez tar-
tozott az alkalmi munkavéllaléi kényv, hétkdznapi sz6hasznélattal, kis konyv’,, kék kényv”
vagy ,bélyeges kdnyv” néven. Az alkalmi munkavéllaléi konyvet a legtdbb interjialany sze-
mélyes kapcsolatok — bardtok, ismerdsdk, csalidtagok — révén ismerte meg, ugyanakkor
a munkavallalok sok esetben munkaadéjuk utasitdsira, tandcsira valtottdk ki a kényvet.
Tovibb4 szdmottevnek nevezhetd (15 valasz) a munkaiigyi kozpontok szerepe is az alkal-
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mi munkavallaléi kényvré]l mint lehet8ségrdl valé tdjékoztatdsban, kiilondsen az épitdipari
és mez8gazdasigi munkavéllalék esetében.

Az alkalmi munkavallaléi kényvvel betdledtt munkakérdkre jellemzd, hogy dontd tobb-
ségiikben szakképzettség nélkiil is elvégezhetdk (példaul felszolgils, mez8gazdasigi segéd-
munkds) valamint, hogy viszonylag kevés tapasztalattal rendelkezdk is el tudjak 8ket litni.
Ugyanakkor tobb esetben is eléfordult, hogy szakképzettséget vagy komolyabb szakmai
tapasztalatot igényld munkakérdkben is hasznéltak alkalmi munkavallaléi kényvet (pél-
dédul szakdcs, pincér). Egy esetben eléfordult, hogy az épitdipai vallalkozés tulajdonosa is
alkalmi munkavallal6i kényvvel ,foglalkoztatta” sajit magat, ami mér dnmagdban is sokat
eldrul a szektor adéfizetési moraljarél.

Az alkalmi munkavéllaléi kényv hasznilatinak jellemzdi (példdul az ily médon fog-
lalkoztatottak Ssszetétele) er8sen Ssszefiiggenek a villalkozdsok jovedelmezdségével: mig
a magas jovedelmez8ségli, erds piaci pozici6ji vallalkozdsok esetén csak a szakképzetlen
munkdsokat foglalkoztatjik alkalmi munkavéllaléi konyvvel, addig a rossz jéovedelmez8sé-
gii, instabil piaci poziciéji véllalkozdsok esetén ugyanezek a munkdsok tébbnyire feketén
dolgoznak, és ezekben a véllalkozdsokban az adott cég szdmara fontosabb (szakképzett
vagy tapasztalt munkavallalék) is alkalmi munkavéllal6i kdnyvesek (1. és 2. interjirészlet).
Leginkabb az épitdiparra volt jellemz8 az alkalmi munkavallaléi kényves foglalkoztatds
a magasabb szakképzettséget, illetve nagyobb tapasztalatot igénylé munkakérskben.

A szabilyozéi szandéknak megfeleléen a megkérdezett villalkozdsok tilnyomérészt
szezondlis vagy rovidebb munkdak esetén alkalmaztak alkalmi munkavallaléi konyvest, ezek
a munkdasok a villalkoz4s szdmdra dltaldban kdnnyen pétolhatdk, a betanitasi id8szak rovid.
Ki kell azonban emelniink, hogy a vendéglatisban® és az épitSiparban legalibb annyian ke-
riiltek a mintdba azok a munkavéllalk, akik egész évben az adott munkaadénil dolgoztak,
mint akik csak szezondlisan. Ugyanakkor az alkalmi munkavéllaléi konyv szezondlis hasz-
nélata kordntsem jelenti, hogy az esetek tilnyomé tobbségében megfelelden be is tartjik az
id8korlatokat (errdl lisd késébb). Tovibbd meglep8en gyakori volt az a megéllapitas, hogy
a munkdsok alkalmi munkavillaléi kényvvel valé bejelentését a ,hatésdgokkal szembeni
vallalhatésig” motivalja (3. interjarészlet).

Az alkalmi munkavéllal6i kényvvel elkovetett adécsalis mértékérél sokat elmond, hogy
a megkérdezett 45 munkaad6bél csupan 13 allitotta hatdrozottan, hogy teljesen a torvény-
nek megfelelden haszndlja az alkalmi munkavillaléi kényvet. Tovdbb4 a megkérdezett 51
munkavallalé kéziil 16 mondta, hogy jelenlegi és kordbbi munkahelyén is a valésignak
megfelelSen vezették azt. Tehdt az interjik alapjin hozzivetdleg a megkérdezettek harmada
hasznélja azt a t6rvényes kereteknek megfelelSen. Az alkalmi munkavallal6i konyves ad6-

8 A vendéglatdsban késziilt interjuink alapjén valamelyest inkdbb az a kép bontakozik ki, hogy a szezonalit4s
a meghatarozd tényezd, tehit a szektor a mezdgazdasighoz hasonléan miikddik. Azonban ez lényegében a minta
torzitottsiginak tudhaté be, azaz annak, hogy a mintaban talstlyban voltak azok a (Balaton kérnyéki) vllalko-
zasok, amelyek miikodése szezonon kiviil teljesen megsziinik. Ha megnézziik azt a kevés véllalkozist, amelyek
egész évben lizemelnek, akkor egyértelmiien ltszik, hogy az alkalmi munkavéllaléi kényv hasznalata egyaltalin
nem kotddik a szezonalitishoz a szektorban.
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csalds az interjuk tandsiga szerint elsdsorban azt jelentette, hogy a kényvben regisztrilt
béren feliil zsebbe is kaptak pénzt az igy foglalkoztatott dolgozék. Az alkalmi munkavil-
laléi kényvhoz kéthetd adbesalasi viselkedés alapjdn a hdrom szektor sorrendje a nagyobb
addcsalastol a kisebb felé: épitdipar, vendéglits, mez8gazdasig, Ha a kereskedelmet is be-
levennénk az 4gazati sorrendbe, akkor az az épitdipar és a vendéglitds kozé keriilne. A ke-
reskedelemben készitett hat interjii azonban kevés ahhoz, hogy kell8en megalapozottan
mondjunk véleményt e tekintetben az dgazatrdl.

Az alkalmi munkavillaléi konyvvel valé addcsaldsok szinte minden esetben erds bizalmi
kapesolat meglétét tételezik fel a munkaadé és a munkavillalé kézétt; ennek hidnydban
a munkavillalé nem lehet biztos abban, hogy megkapja kialkudott bére egészét. A biza-
lom fenntartdsa a tartds egyiittmiikodésre torekvé mindkét fél elemi érdeke: mindossze
egy esetben fordult eld, hogy a munkaadé a szébeli megallapodist, részlegesen regisztrale
foglalkoztatast arra hasznélta £61, hogy végiil kevesebbet fizessen a munkavallalénak a meg-
beszélt 6sszegnél az elvégzett munka utin.

Az épitSipar esetében az alkalmi munkavéllaléi kényvben vezetett bejegyzések és a va-
16s munkavégzés kozétt megdobbentd szakadékot taldltunk (4. interjirészlet): a 15 meg-
kérdezett véllalkozds koziil 3sszesen ketten allitottak hihet8en, hogy a bejegyzések a teljes
valésagot takarjak. Munkavéllal6i oldalrél, ha lehet, még egyértelmiibb volt a kép: nyolcbdl
nyolcan allitottdk, hogy a bejegyzések tudatosan félrevezetdk, az interjialanyok kozott
kiilonbség csupin a jovedelemeltitkolds mértékében volt. Az elméletileg alkalmi munka-
végzésre kitalalt eszkdzt nagy mértékben haszniljik gyakotlatilag dllandé, nem alkalmi
foglakoztatasi viszonyok legaldbb részleges legalitisinak biztositdsira, eredményesen
csokkentve ezzel a feketefoglalkoztatds miatti lebukds valésziniiségét. Ez a legilis—ille-
gilis keverék lényegesen kedvez8bb adéterhelést tesz lehetévé a normdlisan bejelentett
munkdénal, ugyanakkor a lebukdsi valészintiség igy jéval alacsonyabb, mint a teljesen
fekete foglalkoztatds esetében. A tényleges munka mértékének semmi kéze nincs a be-
jegyzésekhez (5., 6., 7. interjurészlet). Szinte kivétel nélkiil minden épitSipari interjiialany
azt dllitotta, hogy munkavallal6it heti hét nap, napi 10-12 éraban foglalkoztatja a szezon
alatt. A vilaszok tulajdonképpen csak abban kiilonbéznek, hogy a vasirnapot szabad-
napnak hagyjik-e, illetve hogy a hétvégi munkavégzés a munkavéllalék szdmara kételezd
vagy opciondlis-e. Ebbél kovetkezik, hogy az alkalmi munkavillaléi kényvvel elkovetett
addcsalasok mértéke szdmottevdnek tekinthetd az épitdiparban, a pontosabb értéket tar-
talmazé interjurészletek alapjin dtlagosan a tényleges bérek 30—50 szdzaléka nem keriil
regisztrilasra (8., 9., 10. interjirészlet).

Azokban a szektorokban, ahol az épitdiparhoz képest dtlagosan kisebb az alkalmi
munkavallaléi kényvvel elkovetett addcsalds mértéke, az adScsaldsban érintett mun-
kaadék és munkavillalok ardnya lényegesen alacsonyabb, azonban azokban az esetek-
ben, amikor a foglalkoztatds elrejtésérdl adtak szdmot az interjhalanyok, az elrejtett bé-
rek mértéke és az elrejtés gyakorisiga dsszhangban éllt az épitdiparban tapasztaltakkal
(11. interjurészlet).

A bérek elrejtésére szdmos — tobbé-kevéssé kifinomult — eljardst hasznaltak az intet-
jaalanyok.
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1. Az egyik legjellemz8bb alkalmazott tritkk a kevesebb bélyeg ragasztdsa, tehdt az adott
napot nem jegyzik be a kis konyvbe. Ez azonban jelentds kockazattal jér az interjiala-
nyok szerint, ugyanis nem miikddik a,majd ha jonnek az ellenérdk, akkor gyorsan be-
irom a kényvbe, amit kell” médszer, mert az ellenérdk tal sokan és tdl gyorsan szallnak
ki. Ezt a kockdzatot a legtdbb munkaadé elfogadja, mint megvéltoztathatatlan tényt,
ugyanakkor néhany esetben a munkaiigyi ellendrzések el8tt kapott fillesek nulldra csok-
kentik a lebukasi kockazatot.

2. Akévetkezd gyakran alkalmazott médszer, hogy bejegyeznek mindent, alirds is beke-
riil a kozteherjeggyel egyiitt, de a dicum helyét iiresen hagyjik; ennek a sikerességérsl
azonban er8sen eltért az interjialanyok véleménye, ugyanis sokuk szerint, amikor az
ellen8rok kiszallnak, akkor mér nincs id8 semmilyen rubrika kitoleésére.

3. A legegyszeriibb és egyben a legbiztosabb médszer az alacsonyabb kézteherjegy bera-
gasztisa. Ennek mitkddéséhez csak arra van szitkség, hogy a munkaadé és munkavillalé
megegyezzen eldre arrdl, hogy mekkora bér keriil kifizetésre papiron, és ugyanazt az
osszeget valljik be a munkaiigyi ellendroknek.

4. A munkaiigyi birsg kikeriilésére hivatott legegyszeriibb megolddst elbtjdsnak, elszala-
ddsnak nevezhetjiik (12. interjirészlet). Az elhangzott vélemények alapjin ez egy miiko-
dé, de elég kockazatos triikk, hiszen minden azon mulik, hogy az ellendrok feltlinésének
pillanatdban tudnak-e elég gyorsan reagilni.

E megallapitdsok alapjin igen kérdéses az Allami Foglalkoztatasi Szolgilat bemutatott
(visszavitt) alkalmi munkavallal6i konyvekrdl készitett statisztikdinak megbizhatésdga — igy
az 1. dbra adatsorai is problémdsak. Véleményiink szerint alsé becslésként érdemes kezelni
az elvégzett munkdra, kifizetett bérekre vonatkozé adatokat. A torzitds pontos mértékéc
az interjik alapjin nem lehet meghatdrozni.

Az alkalmi munkavallaléi konyv megitélése

Roéviden éttekintjiik, hogy milyen véleménnyel vannak a munkaaddk, munkavillalék az
alkalmi munkavallaléi konyvrél, miben l4tjak el8nyeit, hitranyait, tovabb4 hogy milyen
érdekellentét és érdekkdzosség van kozéttiik az alkalmi munkavallaléi konyv hasznélatéval
kapcsolatban, valamint hogy a két fél kozdtt 1étrejévS munkaiigyi viszony sordn melyikiik
a domindns az addcsalds mértékének meghatirozdsiban.

Osszességében mind a munkavillalék, mind a munkaadék elégedettek voltak az alkal-
mi munkavéllaléi konyvvel, tobbségében annak elényeit emelték ki. Az elényés jellemzdk
kozott a leggyakrabban a rugalmassigot, az egyszertiséget, konny(i adminisztriciot és az
alacsony adéterhelést emelték ki a valaszoldk, ugyanakkor ez utébbi kordntsem volt olyan
gyakori valasz, mint ahogy azt a tdbbi foglalkoztatdsi lehetdségekhez képest fennald add-
el8ny alapjin virnidnk. Ennek oka lehet, hogy kézel minden mésodik vélaszolé az ellen8rzé-
sekkel szembeni,védettséget’, a legalis foglalkoztatasi formét emelte ki. Ez alapjan valdszi-
niisithetd, hogy az alkalmi munkavallaléi kényv alternativaja a gyakorlatban nem a teljesen
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bejelentett munka, hanem a teljesen fekete foglalkoztatds, vagy mas, hasonléan nagymértékii
addcsaldssal jir, de eltérd jogi megoldast foglalkoztatds (példdul:,minimalbérezés”). Ezt
a kérdést a kovetkez8kben részletesebben megvizsgaljuk. Ezen tdl a munkavallalok tobb
esetben kiemelték, hogy szdmukra el8ny6s az alkalmi munkavéllaléi kényv hasznilatiban,
hogy 4ltala egészségiigyi ellitisra jogosultak és a munkavégzés beleszamit a nyugdijukba.
Néhany munkavallalé arra is utalt, hogy az alkalmi munkavallaléi kényv egyszer(isége révén
maga az addcsalds is egyszer(ivé vilik, ami szdimukra el8ny6s (13. interjirészlet).

A hétrinyokat tekintve a munkaadék és a munkavillaldk alapvet8en eltérd tényezdket
emeltek ki. A munkaaddk szdmara a legnagyobb problémit a kényv ,életidegen” el8irdsai
jelentik; ezek els8sorban két teriileten jelentkeznek, az id8korlatozasok és a maximalisan
adhaté bér tekintetében.® Természetesen azt a szabdlyozénak kell eldéntenie, hogy melyek
a pontos hatdrai az idénymunkénak, alkalmi munkavégzésnek, ugyanakkor az mir min-
denképpen a szabalyozis hidnyossiginak tekinthetd, hogy szdmos piacon mar a képzettség
nélkiil elvégezhetd munkak esetében is magasabb a minimalis napi bér, mint az alkalmi
munkavéllaléi kényvvel adhaté maximum. Munkavallaléi oldalrdl t8bbszor felmeriilt az
a panasz is, hogy a kényvet csupan a lakéhely szerinti munkaiigyi kézpontban lehet ki-
valtani, ami megneheziti azok életét, akik az dllandé lakhelyiiktd] tévol villalnak munkat,
kiilonosen mivel a legtdbb alkalmi munkavéllaléi kényvvel dolgozé szdmdra a hazautazds
koleséges, nem til gyakran kerdl rd sor. Erdekes mddon a mez3gazdasigban készitett in-
terjik sordn relative gyakran (12 vélaszolé esetében) meriilt f6l, hogy az adminisztricié
tal bonyolult, és a kozteherjegyek kifizetése driga, koleséges (14. interjirészlet). Ez is egy-
értelmiien arra utal, hogy itt a feketefoglalkoztatds a viszonyitdsi alap.

Az esetek t3bb mint felében az alkalmi munkavallaléi kényv haszndlata a munkaadék
és munkavéllalok teljes egyetértése mellett tortént. E mogote két eltérd viszony 4ll, egy-
részrdl, amikor az alkalmi munkavallaléi kényvet maximélisan az el8irdsoknak megfelelSen
hasznaljik, és mindkét fél a tdrvények betartisa mellett van; médsrészrdl, amikor a kdnyvet
csak a munkaiigyi birsdg elkeriilésére haszniljak, és mindkét fél a lehetd legalacsonyabb
addfizetésben érdekelt. Bujtatott, avagy rejtett konfliktussal akkor taldlkoztunk, amikor
a munkavallal6 legilis vagy nagyobb mértékében bejelentett munkavégzésben lett volna
érdekelt, de a munkaadé ebben ellenérdekelt volt, és mivel a munkavallalé nem volt abban
a helyzetben, hogy érdekeit érvényesitse, kifejezze, ezért nem keriilt felszinre a konfliktus.
Nyilttd azokban az esetekben vélt az ellentét, amikor a munkavallalé szeretett volna még
kevesebb munkit bejegyeztetni a kdnyvbe. Ugyan ebben bizonyos mértékig a munkaadé is
érdekelt lenne, de mivel a munkaadénak a munkaiigyi ellen8rzés kockdzatéval is szdmol-
nia kell, ez csokkenti ezt az érdekeltségét; ezért aztin egy folyamatos egyezkedés alakul
ki a kéc fél kozoéce (15., 16. interjurészlet). Az dsszes szektor koziil a mez8gazdasig tiint
alegkonfliktusosabbnak: a 8 munkaadébdl csupan 2 £8 beszélt érdekkozosségrdl, konflik-
tusmentességrdl, és a 15 munkavillalébdl is szintén csak 2 £8.

9 Fontos megjegyezniink, hogy tobb esetben ennek pontosan ellenkezgjét dllitottak az interjualanyok, tehit az
alkalmi munkaviéllaléi kdnyv el8irdsai megfeleltek a vallalkozasok miikdésének. Ez a vélemény azonban ki-
sebbségnek tekinthetd az interjialanyaink csoportjiban.
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Az er8viszonyok tekintetében a munkaadéi oldal tdlstilya a domindns: az esetek nagy
tdbbségében mondtik el, hogy a munkaadd hatirozza meg a foglalkoztatdsi formdt és
az elrejtett munkajévedelem mértékét is. Ennek oka minden esetben a munkavallalé ki-
szolgéltatottsiga: az, hogy a munkavéllalok nem rendelkeznek alternativ munkalehetd-
séggel, vagy ha igen, az nagyon bizonytalan (17. interjirészlet). Abban a kevés esetben,
amikor az alkalmazottak érdemben hatdssal tudtak lenni sajit foglalkoztatdsi viszonya-
ikra, mindig rendelkeztek vagy elegend$ alternativ jévedelemforrdssal, vagy mis mun-

kalehet8ségekkel.

Az alkalmi munkavdllaloi konyv és rejtett gazdasdg

A kovetkezdkben attekintjitk az alkalmi munkavallal6i kényv hatdsét a rejtett foglalkozta-
tasra (munkaadéi és munkavallaléi oldalrdl), valamint a tényleges gazdasigi tevékenységre,
tovabba, hogy mi motivdlja a rejtett gazdasdgbdl val kilépést és az abba valé belépést, mely
jellemz8k azok, amelyek a gazdasg fehéredésének irdnydba hatnak.

Az alkalmi munkavallaléi konyv rejtett foglalkoztatdsra gyakorolt hatdsét tekintve meg-
4llapithaté, hogy az illegilis foglalkoztatas részleges fehéredésének irdnyaba hatott, segitsé-
gével kordbban teljesen illegilisan foglalkoztatott munkavallalék keriiltek 4t a félig legélis
gazdasigba. Ez azt jelenti, hogy a kordbban teljesen illegdlisan foglalkoztatott munkavélla-
16k szdmara legalabb id8nként (pontos ardnyt sajnos nem tudunk mondani) lehetévé teszi
a teljesen vagy részlegesen torvényes munkavallaldst. Ez tobbségében igaz mind a valaszolok
sajit vallalkozdsara, munkavéllaldsira, mind azok kdrnyezetére is, a vélemények leginkabb
arészleges fehéredés mértékben térnek el. Csupan néhdny olyan ellenpélddval talalkoztunk,
amikor a kordbban is csak részlegesen bejelentett jovedelmet (példdul: minimalbérre va-
16 bejelentés melletti zsebbe fizetés) az alkalmi munkavéllaléi kényv révén még nagyobb
mértékben és konnyebben tudta az interjialany elrejteni.

Ugyanakkor jelentds szektorok kézétti eltéréseket tapasztaltunk ezen a téren, ami legin-
kabb az egyes szektoroknak a rejtett gazdasdgban val6 érintettségére, az ahhoz valé 4ltalinos
viszonyukra vezethetd vissza. Ebben a tekintetben a vendéglétdipar és a mez8gazdasag!®
meglehetdsen hasonlé viselkedéstinek tekinthetd: ezekben az dgazatokban a legtsbb esetben
csak kismértékii fehéredés mutathatd ki, aminek az oka, hogy egyrészrél az alkalmi mun-
kavallaléi kényvet kordntsem mindig haszndljdk rendeltetésszertien, masrészrél a pozitiv
valtozdsok szelektiven hatnak a kiilonbdz8 tipustt munkaaddkra (18. interjurészlet). Az
épitdiparban az alkalmi munkavéllaléi kdnyv hatasa a foglalkoztatési viselkedésre sokkal
ellentmond4sosabb, mint a vendéglatdipar és a mez8gazdasig esetében. Enyhe t5bbségben
vannak itt azok, akik esetében a kényv alkalmazasinak pozitiv hatdst tulajdonithatunk
a foglalkoztatdsi viselkedés jogszertiségére (19., 20., 21. interjirészlet). De még azok sem
hasznaltak rendeltetésszertien az alkalmi munkavillaléi kdnyvet, akik a feketegazdasig

10 A kereskedelmet és a feldolgozdipart is ide lehetne sorolni, azonban az ezekben a szektorokban késziilt in-
terjiik alacsony szdma miatt ezt nem tudjuk kell§ megbizhatésiggal megtenni.
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visszaszoruldsirdl adtak szimot. Tehat az 8 esetiikben is inkdbb csak arrél van sz6, hogy

a teljesen fekete foglalkoztatast felviltotta valami félig legalis forma, ami az alkalmi mun-

kavallaléi konyvbe egy-egyszer térténd bejegyzéstdl a majdnem teljesen korreke bejegyzésig

terjed (példaul: a bélyegek kisebb értékiiek a valésnal).

Az alkalmi munkavallaléi kényv foglalkoztatdsi hatdsait nem szabad tdlbecsiilniink:
a kényv hatdsainak korldtait mutatja, hogy alig néhdny munkaadé vagy munkavallalé je-
lezte, hogy a kényv hatdsdra valds tevékenységén is véltoztatott. Tehdt inkabb a véllalko-
zasok bejelentési viselkedése véltozott, de a tényleges gazdasdgi aktivitdst nem befolydsolta
az alkalmi munkavillaléi konyv. Ez leginkdbb arra vezethetd vissza, hogy e foglalkoztatasi
forma haszndlatdval a vallalkozasok viszonylag kis koltséggel legdlissd tudtdk tenni a ko-
ribban teljesen illegdlis munkavégzést, amit masik oldalrdl az is motivilt, hogy nagyobbnak
érezték a lebukds varhaté koltségeit, kiilondsen a keményebb ellendrzések miatt. Ennek
megfelel8en az alkalmi munkavillal6i konyv a munkavallaléi oldalon is vdltoztatott a fog-
lalkoztatési viszonyokon: a legtobb interjialany elmonddsa szerint nélkiile (teljesen feketén
vagy teljesen bejelentve) mér nem is tudna elhelyezkedni sehol, a kényv hidnydban széba
sem 4llnak vele a munkaaddk (22. interjirészlet).

Mivel egyértelm( utaldsokat tirtunk fel arra vonatkozéan, hogy az alkalmi munka-
vallal6i konyv a gazdasig részleges fehéredésének irdnydba hat, de ez a hatds viszonylag
kotl4tozott, mert a legtdbb munkaadd, illetve munkavillalé nem szabilyszeriien hasznilja
akonyvet, igy logikusan meriil f6] az a kérdés, hogy mi hatdrozza meg a gazdasigi szereplék
alkalmi munkavéllaléi kényv hasznalatdra vonatkozé dontését. A vele elkdvetett addcsa-
lisok mogott négy karakeerisztikus, egyidejiileg is megjelend hdttér-, magyardzétényezSt
azonositottunk.

1. Az alkalmi munkavallaléi kdnyves addcsaldsi viselkedést a konyv haszndlatdnak virhatd
koleségei és hasznai hatdroztik meg. Tehdt az alacsony kockdzatot hordozé munkavég-
zések esetén (példdul: egy virosszéli csaladi hdz kertjében valé épitési munka) magasabb
volt az addcsalds mértéke, mig a nagyobb kockazatot jelentd esetekben ugyanez alacso-
nyabb volt (23. interjirészlet). Ez a motivacid volt messze a leggyakoribb, hozzévetSleg
minden misodik interjlialany emlitette meg. Mint mar bemutattuk, szdmos interjialany
prébalta meg a virhaté munkaiigyi birsdg kiszabdsdnak kockdzatdt és koltségeit nulldra
cs6kkenteni; példdul helyi hatésdgokkal val6 ,barati” viszony kiépitésével, vagy azzal,
hogy tgy vezetik a bejegyzéseket, hogy ne lehessen ket elkapni.

2. Sok esetben az adott piaci, termelési viszonyokhoz nem illeszkedtek a konyv haszné-
latéra vonatkoz6 jogszabilyi el8irdsok (példdul: a minimalis piaci bér is a legmagasabb
kozteherjegynek megfeleld napi bér felett van; a sziiret hossza meghaladja a maximalis
havi ledolgozhaté napok szdmi).

3. Mivel az alkalmi munkavéllaléi konyv adéterhe més adézasi formdkhoz képest kedvezd,
ez a gazdasigi szereplSket hasznalatinak kiterjesztésére 6sztonozi.

4. Az alkalmi munkavallaléi konyv hasznilatdnak médja illeszkedik a piaci szerepldk
dltaldnos adbcsaldsi stratégidihoz: ha egy munkaadé jellemz8en minimdlis mértékben
fizet csak adédt, akkor tobbnyire az alkalmi munkavéllaléi kényvet is tdrvényellenesen
hasznalja.
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A felsoroltak alapjén elmondhaté, hogy az alkalmi munkavallaléi kényv relative alacsony
adéterhelése, egyszerii adminisztriciéja és rugalmas alkalmazhatésiga csokkentheti a rej-
tett gazdasdg méretét, de ez a hatds csak kisebb mértékben érvényesiilhet, mert a konyv
hasznélatinak bevett médja az addcsaldst is segiti.

Pillanatkép a rejtett gazdasdgrol

A kovetkez8kben tirgyaljuk az interjikon keresztiil megszerzett, a rejtett gazdasdgra alta-
lanosan érvényes eredményeket. Attekintjﬁk a vizsgalt szektorok rejtett gazdasigban vald
érintettségét, a félig legalis szektorban valé mitkodéshez szitkséges feltételeket, a vallalko-
zasok addcsaldsi viselkedésének piaci versenyt befolydsolé hatdsit, valamint a bevezet8ben
felsorolt hipotézisekre adhaté valaszokat.

Egyes szektorok érintettsége a rejtett gazdasigban

A hirom nagyobb részletességgel vizsgilt szektor rejtett gazdasdgban valé érintettségée
kiilsn-kiilén targyaljuk, mivel viszonylag nagyok az eltérések kozottiik, és az eredmények
onmagukban is érdekesek.!!

VENDEGLATOIPAR. A munkaaddk foglalkoztatasi viselkedésére 4ltaldban jellemzd, hogy
legtsbbjiik kisebb-nagyobb mértékben eltitkol jovedelmet, bért. A skala egyik végén az
a munkaadé helyezkedik el, aki hat foglalkoztatottjibdl 5tit teljesen feketén alkalmaz, a ha-
todikat alkalmi munkavillaléi konyvvel (24. interjirészlet). A misik véglet az a munkaads,
aki mindent becsiiletesen vezet az alkalmi munkavillaléi kdnyvben, nem titkol el béreket.
Altaldnosan jellemzének az mondhaté, hogy a véllalkozisok olyan szintre csSkkentették
az addelkeriilésiiket, hogy azt az adéhatdsignak viszonylag nehéz legyen felderitenie, de
nekik még mindig megérje. Osszességében tigy tiinik, hogy a versenyképesség megtartasi-
nak nyomdsa alatt erds a vallalkozdsok késztetése a jarulékok legaldbb részbeni elkeriilésére.

A vendéglatdipar foglalkoztatasi szokdsait, fizetési mddjait a kdvetkez8k szerint lehetne
a legjobban 8sszefoglalni.

Felszolgdlék: jellemzden alkalmi munkavillaléi konyvesek, esetleg a f8pincér minimal-
béres, szakiskolai végzettség eldny, de sokszor egydltalin nem kell. Tébbnyire fix érabér
plusz borravald és néhidny timogatott termék utdni szdzalék jelenti a fizetést, az alkalmi
munkavillaléi kényvet tobbnyire nem vezetik szabélyosan.

Pultosok: jellemz8en alkalmi munkavéllaléi konyvesek, néha minimélbéresek. Még ke-
vésbé fontos a szakképzettség. A fizetés csak borraval6bél és néhany tdmogatott termék
(péld4ul: limonddé, koktélok) utin kapott szdzalékbdl szidrmazik. Az alkalmi munkavéllaléi

11 A hirom 4gazat térgyaldsinak szerkezete nem egyezik meg egymassal, mivel eltérd tényezSket emeltek ki az
interjualanyok, és a leirds a rendelkezésre 4ll6 empirikus anyagot kéveti.
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kényvet tobbnyire nem vezetik szabalyosan. Ha igen, akkor a cég vezeti az alkalmi munka-
vallaléi konyviiket, mintha napi bért kapndnak, fizeti utinuk a kdzteherjegyeket is.
Konyhai kisegitd személyzet: mindenki alkalmi munkavallaléi kdnyves, néha teljesen fe-
ketén foglalkoztatott. Nem kell semmilyen képzettség, rovid id8 alatt betanithatdk, igen
gyakran cserélédnek egy-egy szezon alatt. Napi fix bér.
Szakdcs: vagy alkalmi munkavillal6i kényv, vagy minimdlbér. Szakmunkds képesitéssel
rendelkezniiik kell. Napi fix bér, kiilon6sen nagy forgalmii napokon 1-2 szizaléknyi bénusz.
Fészakdcs: 4ltalidban minimélbérre vagy a folé vannak bejelentve, az is eléfordul, hogy

alvillalkozéként dolgoznak. Mindkét esetben jellemz3, hogy zsebbe is kapnak bért.

EPITOIPAR. Az interjik alapjan megallapithatd, hogy Ssszességében a bérek jelentds része
eltitkolt ebben a szektorban, amit a sajét vallalkozdsra, munkavégzésre vonatkozé dllitdsok
mellett az is valészindisit, hogy a valaszolék donté része az ismerdsiik, partneriik, verseny-
tarsuk legtobbjére is jellemzdnek tartotta a bérek eltitkoldsdt. Az eltitkolt bérek bejelentett
bérekhez valé ardnyirdl a kovetkezd mondhaté el: egy valaszolé az illegélis kifizetések
talstilyardl adott szdmot, hat interjialany a fele-fele ardnyt valdsziniisitette, ketten nem
fogalmaztak meg kellSen pontos éllitdst, egy vilaszolé mondta, hogy szerinte nincsenek
illegélis kifizetések az épitdiparban (25., 26., 27. interjirészlet).

Az épitdiparban szinte kivétel nélkiil minden esetben elére megéllapodnak a napi fix
bérben vagy érabérben az érintett felek, ami eltérd Ssszeget is jelenthet hasonlé munka-
korokben a bérmegegyezések egyéni jellege miatt.

A béreltitkolds és ténylegesen kifizetett bérek kozotti Ssszefiiggés két tényezdre vezethetd
vissza: 1. a munkaerdpiacon kiviili, a munkaiigyi ellendrzésekkel sszefliggd tényez8k, pél-
ddul: melyik munk4s mennyire ,veszélyes” épitkezésen dolgozik (Iisd korabban). 2. A nettd
béreket a piac alakitja ki, és a véllalkozds kiszdmithatja, hogy mennyit tud egy ember utin
addzni, hogy a piacon maradhasson, majd a kialkudott (a piaci netté bér szintjének megfeleld)
nett bér fennmaradé részét zsebbe fizeti. Ennek alapjin magasabb érabérhez az eltitkolt bér
magasabb ardnya tartozik, ami az egy munkdsnak ténylegesen kifizetett bér 20 szdzalékacol
240 szazalékaig terjed (a szdzalékok a teljes kifizetett bér elrejtett részének ardnydt mutatjik).

A legilis és illegélis bérek kifizetése egyarant hirom médon torténik: teljesen illegdlisan
(feketén), hatdrozott idejli munkaszerzddéssel (csak minimélbéren vagy egy kicsivel af6l5tt)
és alkalmi munkavillaléi kényvvel; a szdmlara fizetés a mintdn beliil egyaltalin nem volt
jellemz3 a szektorban. E hirom fizetési méd relativ ardnydrdl nem tudunk pontos képet
alkotni, viszont talalkoztunk egy-két utaldssal a stilyokra és a foglalkoztatdsi médok indo-
kaira is. Kulcstényezd a rugalmassig az évszakok kozotti eltéréseknek megfelelden, vala-
mint a munkaerdigények havi, heti ingadozasainak tekintetében. A munkaaddk egy része
el8z8 nap vagy néhdny nappal kordbban szél a munkisoknak, hogy munkaba kellene llni.
Nyilvinvald, hogy ilyen kériilmények kozott kizérélag csak az alkalmi munkavillaléi kényv
vagy valamilyen hasonléan rugalmas foglalkoztatdsi forma (teljesen illegilis foglalkoztatds)
johet széba. A csupdn néhany hétig, egy-két hénapig tarté munkdk ugyanakkor a hatdrozott
idejli szerz8dések alkalmazasat valdszindsitik, amellett, hogy egyértelmiivé vélt, az alkalmi
munkavallaléi kényv és a hatdrozott idejii munkaszerzédés valamelyest egymas helyettesitSi.
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MEZOGAZDASAG. A mezdgazdasigra is jellemz8, hogy a munkaaddk jelentds része
érintett a rejtett gazdasigban, ami azonban jéval kisebb mértékii, mint az épitSipar eseté-
ben. Sajnos nem sikeriilt kelléen pontos adatokat megtudni arrél, hogy mekkora a legilis és
illegélis bérek ardnya 4ltalaban a szektorban, a két értékelhetd és megbizhaté vilasz alapjan
25 szazalékra tehet§ az illegalis kifizetés teljes nettd béren beliili ardnya.

A mez8gazdasigban jellemzd foglalkoztatdsi formdkrdl a tobbi szektorhoz képest rela-
tive eltérd, jobban sz6rédé véleményeket kaptunk az interjialanyoktdl, aminek az lehet az
oka, hogy ez a szektordlis alminta volt a legheterogénebb munkaerdpiac és piaci szegmens
tekintetében is. A mez8gazdasdgban a legelterjedtebb foglalkoztatdsi forma az alkalmi
munkavéllaléi kdnyves. Ennek okai a szezonalitas, a munkdk iitemezésének kiszdmitha-
tatlansdga, a megbizhatatlan munkasok, illetve hogy az egyre gyakoribb ellendrzések miatt
valamelyest legélissa kell tenni a foglalkoztatdst (28. interjirészlet). Az alkalmi munkavil-
laléi kényvet legjellemzSbbnek tartdk is gyakran megemlitették, hogy elterjedt a teljesen
illegilis foglalkoztatds, a csalddtagok ,regisztralatlan” alkalmazisa, illetve a,minimélbére-
z¢és”. A vilaszolok mindegyike éles munkaaddk kézotti kiilonbségekrdl beszélt: a szektor
részleges fehéredése szelektiven jelentkezik, szdmos cég semmit sem véltoztat, és jelentds
azok szdma is, amelyek dontd részt legilis miikodésre téreek dt.

A mez8gazdasigra 6sszességében a napszim jellemzd, a munkavégzés legtdbbszor nem
1épi tal a napi nyolc érdt, napi munkabér jellemz8en két-hdrom ezer forint. Tehit az alkal-
mi munkavallaléi kényv megfelelden illeszkedik mind 6sszegekben, mind idStartamokban
a gazdasagi realitdshoz. A szektor szezonalitdsa miatt azonban néhdny esetben problémat
jelentett a havi korldt.

A rejtett gazdasig mitkddéséhez elengedhetetlen tényezdk

Két olyan tényez8t tudtunk részletesebben megvizsgalni, amelyek a rejtett gazdasig hosszi
tava és tobbé-kevéssé intézményesiilt miikodéséhez elengedhetetlen: a rejtett bérek kifize-
téséhez sziikséges pénz vagy termékek, szolgiltatisok rendszeres eldteremtése, valamint
a szerepl8k kozotti kolesdnds bizalom.

Az illegilis kifizetésekhez a pénzt killonbéz8képpen teremtik el8 a véllalkozésok a kiilon-
b6z8 szektorokban, a napi szinten jelentkezd gazdasigi tranzakcidk jellegének megfelelSen.
1. A vendéglitéiparban leggyakrabban borravaldbdl teremtik el a vallalkozdsok a rejtetten

kifizetett bérekhez sziikséges készpénzt, de kozel hasonlé jelent8ségli a szdmla nélkiili

vasirldsok, pénztirgépbe nem regisztralt forgalom szerepe is. Olyan véllalkozas is akadt,
amelyik ,panaszkodott’, hogy az illegilis kifizetésekhez szitkséges regisztrilatlan pénz
eléteremtése gondot jelent neki, és ezért jelenti be magasabb bérre az alkalmazottait.
2. Az épitSiparban az illegilis kifizetéseket finanszirozé pénzek eldteremtésének hirom
mddjit tudtuk azonositani. A legjellemzbb az illegalis kifizetések szidmla nélkiil vég-
zett munkakbdl valé eléteremtése. Ez a mddszer tébbnyire nem jelent gondot a mun-
kaaddknak (29., 30. interjurészlet). A mésodik eljirds a nyereség egy részének illegilis
kifizetésekre forditdsa. A harmadik megoldds: a visirldskor, anyagbeszerzéskor kapott
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kedvezmeények, , tritkkkozések” révén tudjik a munkaaddk finanszirozni a be nem vallott
bértomeget. Egy interjualany megjegyezte, hogy azért nem fizet zsebbe egyik munka-
vallal6janak sem, mert nem tud szdmla nélkiil dolgozni, és igy nem tudja el8teremteni
a szitkséges regisztrélatlan pénzosszegeket.

3. A mez8gazdasigban az illegilisan kifizetett pénzt a legtdbb esetben a termény vagy az
dllatdllomdny kisebb mennyiségben t6rténd szdmla nélkiili értékesitésébdl szarmazik
(31. interjiirészlet). Erdekes médon ebben a szektorban okozza a legkisebb probléméc
az illegilis kifizetésekhez szitkséges pénz elSteremtése.

A fentiek alapjén vilagos, hogy a rejtett gazdasig miikddésének szempontjabdl kritikus jelentd-
sége van a regisztrilatlan pénzek elSteremtésének. Ez a vdsdrldsok legdlis lebonyolitdsdra irdnyu-
16 ellendrzések tovagyiiriizé, a rejtett gazdasdg mitkodését nebezits hatdsdra hivja fel a figyelmet. Ez
akormdanyzat szimdra hatékony beavatkozdsi pont lehet, mivel az ezen keresztiil egyszerre tud-
ja azillegdlis visarlisokat visszaszoritani és azon keresztiil a rejtett foglalkoztatdst neheziteni.

A misodik kulcstényezd a rejtett gazdasdgban érintett szereplSk kézétti bizalmi viszony
megléte, ami olajozottan miikddé, a sajét normdit megszildrditott kapcsolatrendszer meg-
létére utal. Tobbek kozott ebbdl kovetkezik, hogy a rejtett gazdasdg radikdlis és gyors csok-
kentése nehezen képzelhetd el. Ugyanakkor talilkoztunk olyan példéval, amikor a kikény-
szerithetd szerz8dés nélkiili munkaviszonyt a munkaadé a munkavéllalok kihasznaldsira
hasznélta fol. Ebbél az kévetkezik, hogy amennyiben a legilis munkavégzés jogbiztonsdga
érezhetSen kedvezSbbé vélik a rejtett gazdasigban valé munkavégzéshez képest, akkor ez
Ssztondzheti a fehéredést”,

A rejtett foglalkoztatdsban érintett vallalkozdsok tipoldgidja

Az interjik sordn kitértiink arra a kérdésre is, hogy a bérek elrejtése mennyire kritikus je-
lent8ségli a vallalkozisok szimdra. A vilaszok alapjin két csoportba tudtuk sorolni a meg-
kérdezett vallalkozisokat.

1. Azoknak a véllalkozdsoknak, amelyek dontd részben feketén fizetik alkalmazottaikat, 4lta-
ldban alacsony a jévedelmez3sége, és tobbnyire bizonytalanok a bevételeik. Tehit nem
tudjék kiszdmithatéan és egész évben folyamatosan foglalkoztatni alkalmazottaikat,
a munkaerd-piaci versenyben nem képesek megtartani a szdmukra kulesfontossdgt
munkdsokat. A bérek részleges vagy teljes elrejtése 1étkérdés, nem tudnanak miikédni
addkotelezettségeik teljes megfizetése esetén, legalibbis ezt timasztja ald dnértékelésitk
és a véllalkozdsuk piaci pozicidjanak jellemzése is (32. interjurészlet).

A jellemzden kiozepes és nagyvillalatokbol dllé mdsik csoportba tartozé munkaaddk ugyan
jelent8s mértékben fizetnek zsebbe a regisztralt béreken feliil, de képesek megtartani
a kulesfontossigt alkalmazottakat, magasabb a jovedelmez3ségiik, elegendd munkdjuk
van a f8szezonon kiviil is. Ezek a véllalkozasok alapvetden nem azért csalnak adét, hogy
a versenyben maraddsukat biztositsik, hanem mert nem tartjik indokoltnak a magas
adéterhelést, és mert nem hajlandék lemondani profitjuk egy jelent8s részérdl.

>
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Ez alapjan elképzelhet, hogy a rejtett gazdasig csokkentéséhez két kilonbozs kormdny-
zati stratégia egyiittes alkalmazdsa a leghatékonyabb, a két eltérd mitkodésti csoportnak meg-
felel8en. A rejtett gazdasig elhagydsinak egy lehetséges ttjat és az azzal jir6 problémdkat
e kotetben A rejtett gazdasdghol valo kilépés dilemmdi cimd irds targyalja.

Rejtett foglalkoztatds és piaci verseny

Mivel a mintdnkba addcsald és torvényesen miikdds, valamint e két viselkedésmintdt az
aktualis piaci helyzet fiiggvényében felvaltva alkalmazé véllalkozdsok is keriiltek, ezért le-
het8ségiink volt azt alaposabban megvizsgilni, hogy a versenytdrsak, partnerek addcsalé
viselkedése mennyiben torzitja a piaci versenyt.

A vilaszok élesen elkiiloniil8 két csoportra oszthaték: azok a villalkozisok, amelyek
a rejtett gazdasdgban érintve voltak, szinte kizdrélag arrdl adtak szdmot, hogy egyélta-
l4n nincs versenytorzité hatds, mivel minden piaci szerepld ugyanazokat a médszereket
hasznilja, ugyandgy adét csal. Az adécsalas mértéke legfeljebb a vallalkozis profitjat be-
folydsolja, de az drakat, versenyben maraddst nem. Ezzel szemben a térvényesen miikodd
vallalkozasok vezetdi dontd tobbségiikben tigy nyilatkoztak, hogy szimukra az adé6t csalé
versenytirsakkal szemben komoly versenyhatrinyt jelent, hogy jogszertien miikodnek (33.
interjirészlet). Olyan esettel is taldlkoztunk, amikor egy épitdipari vallalkozé kifejtette,
hogy nem térsulhat be alvillalkozéként bizonyos nagyobb allami épitkezésekbe, ha nem
csal 8 is adét.

Ugyanakkor tbb vélemény arra is utalt, hogy az adécsalds révén bizonyos piacokrdl
ki is szorulnak az azt elkévetd villalkozdsok, mivel dltalaban nem képesek megfeleld mi-
ndségben, megbizhatdésiggal szolgaltatni (példiul: mert munkdsaik gyakran cserélédnek).
Ilyen értelemben tehdt az addcsalds versenyhatrdny, a villalat névekedésének korldtja
(34. interjarészlet).

C)sszességében az tlinik megalapozott llitdsnak, hogy az egyes input- és outputpiacok
élesen elkiiloniilnek egymdstdl, tehat az adott piac jellegétdl fiiggden a rejtett bérkifizeté-
sek elényként, hitrdnyként, illetve semleges tényezdként is jelentkezhetnek a versenyben.
A bérek nagyardny eltitkoldsa azonban egy bizonyos véllalatméret fol6tt a vallalat néve-
kedésének egyértelmiien gitjava vilik.

Hipotézisek

A rendelkezésiinkre 4ll6 empirikus kutatds alapjén roviden megvizsgdljuk a bevezetd-
ben megfogalmazott hipotéziseket. Mivel mintank kisszdmd interjubél 4ll, amelyek nem
megfelelSen reprezentiljik a vizsgilt sokasigot, ezért eredményeink csak tapogat6zé
jellegtiek. Az elemzés sordn alapvetSen kétféle modszer dllt rendelkezésiinkre: kereszt-
tabla-jellegti kvantitativ elemzés és a hipotéziseinkre vonatkozé explicit utaldsok szdm-
bavétele.
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Piaci belyzet és addcsalds. Az interjik alapjin a jelenlegi stabil piaci pozici6 és a j6 jovedel-
mez8ség nem 4ll kdzvetlen és kauzdlis kapesolatban a rejtett gazdasigban valé érintettség-
gel, azonban az egyértelmiien megillapithatd, hogy ezek szitkséges, de semmiképpen sem
elégséges eldfeltételei a sziirkegazdasig elhagydsinak. Ezt azzal tdmaszthatjuk ald, hogy
a vallalkozasok instabilitdsa, rendelésillomdnyuk ingadozdsa nem teszi lehetdvé, hogy
legilisan miikddjenek, foglalkoztassanak. Ugyanakkor néhany példit talaltunk arra, hogy
ha nagyobb lenne a kiszdmithatdsig, akkor az a regisztralt gazdasigi tevékenységek sulyé-
nak névelésére vezetné az interjhalanyokat. Ennek legfébb oka, hogy hosszii tivon nem
engedhetik meg a munkaaddk a kulesfontossigth munkavéllalék esetében, hogy teljesen
illegélisan fizessék Sket, mert az a munkavillald, aki feketén dolgozik, kénnyen tovabball
(35. interjurészlet). Ugyanakkor ezt a gyenge dsszefiiggést is jelentdsen médositja a mun-
kaaddk egyéni mordlis dllaspontja, valamint az adécsalds varhat6 koleségeire vald kozvetlen
rahatés lehetdsége (példaul: munkaiigyi ellendrok lefizetése).

A kedvez8 piaci varakozdsokkal, optimista jév8beli tervekkel kapcsolatban is hasonlé
kovetkeztetéseket tudunk csak megfogalmazni, mint a jelenlegi piaci helyzet esetében.

Versenytdrsak, partnerek viselkedése és az addcsalds. A versenytarsak rejtett gazdasigban va-
16 érintettsége tekintetében az tlinik megalapozottnak, hogy az interjiialanyok a jellemzd
piaci magatartdst kdvetik, ami tdbbnyire valamekkora mértékii béreltitkoldst jelent. Ha
a kritikustdmeg-modell metafordjit alkalmazzuk, akkor azt lehet mondani, hogy a legtobb
vizsgalt piac esetében jelenleg abban az egyensilyi pontban vagyunk, amelyben csak azok
a szerepl8k nem csalnak valamekkora mértékben adédt, akik mindenki mds csaldsa esetén
sem tennének igy.

Nem egyértelmii azonban az, hogy a versenytirsak milyen médon hatnak egymds vi-
selkedésére; taldlcunk példikat kozvetlen, modellkovetés jellegli kapcsolatra és kozvetett,
az drmechanizmuson keresztiil megvalésulé hatésra is (lasd az ad6csalds versenytorzitd
hat4sairdl elmondottakat). Valészintinek tlinik, hogy a legtdbb esetben az ad6csalé vallalko-
zdsok magas ardnya kényszeritS tényez8ként hat az adott 4gazat versenyhelyzetére, hiszen
egy véllalat sem tudna az drakat ennyire alacsonyan tartani, ha teljes mértékben bejelentené
alkalmazottait. Kovetkezésképpen a rejtett gazdasdg visszaszoritisa egy-egy piacon a torvé-
nyesen miikodd véllalkozdsok kritikus ardnydnak dtlépése utdn vlhat nagyobb mértékiivé,
avagy egyedi, a piaci viszonyokkal nyiltan szembefordulé vallalkozasok esetében fordulhat
csak el (lasd e kdtetben A rejtett gazdasdghél vals kilépés dilemmdi cimd irdst).

Az iizleti partnerek szimos esetben konkrét és kdzvetlen hatdssal voltak az interjiiala-
nyok adécsalé viselkedésére (példaul az alvillalkozé vagy a vevd kimondottan kéri, hogy
ne adjanak szdmldt, vagy kisebb sszegrdl adjak azt).

Alkalmazott technoldgia és adécsalds. Erre a hipotézisre vonatkozéan nagyon eltérdk a ta-
pasztalataink, sok vélaszol6 szerint nincs kapesolat az alkalmazott technolégia specia-
lizéltsdga és a munkaaddk bejelentése kdzott, mivel a munkaiigyi viszony egyébként is
kélesonés bizalmon alapul, amit nem kell megerdsiteni formélis szerz8déssel (36. interji-
részlet). Ezzel szemben szidmos vélemény — f6leg a mez8gazdasigban — azt hangstlyozta,
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hogy a technoldgiai véltis (hatékonyabb gépek alkalmazasa) néveli a nyereségességet, és
cs6kkenti a munkaerdigényt, ami azt eredményezi, hogy a megmaradé munkavallalokat
inkdbb bejelentik a cégek. Ennek az is az oka, hogy a vallalkozdk igyekeznek a véllalkozds
miikodését a megbizhatébb, fontosabb munkavéllalok regisztrélt foglalkoztatdsa révén
stabilizélni, kiszdmithatbb4 tenni. Ugyanakkor ez a kapcsolat is csupdn a bérek részleges
regisztrildsa/nem regisztraldsa tekintetében 4ll fent.

Ezek alapjin az valészinisithetd, hogy az alkalmazott technol6gia hatdssal van a bé-
rek eltitkoldsira, azonban e kapcsolat fiigg a munkaadé és munkavallal6 kozott fennallé
bizalmi viszonytdl.

Allami megrendelések és az adocsalds. Kizirdlag az épitdiparban taldlkoztunk nagyobb mér-
tékben 4llami megrendeléseket kielégitd véllalkozasokkal, igy megéllapitisaink relative sziik
empirikus anyagon nyugszanak.

Az 3llami megrendelések szerepe kett8s az interjialanyok véleménye alapjin. Egyrészrdl,
az 4llam is felel8s az épitSipar illegilis tevékenységének egy részéért, az dllam korrupcids
kinélata révén. Ugyanis a nagyobb cégek, amelyek az dllami megrendelésekre palyaznak,
a vételdr egy részét kénytelenek visszajuttatni bizonyos politikusoknak, biirokratdknak. Ez
a jelenség tobbnyire olyan nagyobb villalatokra jellemzd, amelyek a févillalkozé szerepét
toltik be (37. interjirészlet). Masrészrél, a kisebb vallalkozdsokat, amelyek a legtdbb esetben
a tényleges munkdt végzik az allami megrendelések esetén, gyakrabban ellendrzik. fgy az
dllam rékényszerit szimos épitdipari villalkozdst, hogy legalibb akkor ragasszon bélyeget
az alkalmi munkavallaléi kényvekbe, ha dllami épitkezésen dolgoznak (38. interjirészlet).

Az dllam mikodésének megitélése és az adocsalds. Az dllam megitélésének szerepét sajnos
nem tudtuk kereszttabla jellegi médszerrel elemezni, mert nem mutatkozott kell§ variancia
az llam miikddésére vonatkozé véleményekben. Osszességében lestijté volt a megkérde-
zettek véleménye az dllamrél, az dnkormanyzatrél, a korményrdl. A célokkal tobbnyire
egyetértenek, de hatékonytalannak, pazarlénak és korruptnak tartjak az éllam miikodését.
Tovébbi médszertani problémat jelentett, hogy a partpreferenciik jelentSsen befolyasoltak
a kormdnyrdl kialakitott véleményeket.

Ugyanakkor explicit kijelentések alapjan erds, kauzélis kapcsolat litszik kibontakozni az 4l-
lam miikodésének megitélése és az addcsalé magatartis kozott; valdszinisithetd, hogy jelentd-
sen rontja az adéfizetési mordlt az dllam, a kormdnyzat negativ megitélése (39., 40. interjiirészlet).

Az dllami korrupcié vélelmezett szintje és az adécsalds. A korrupci elterjedeségér illet8en az in-
tetjialanyok véleménye, ha lehet, még egydntetiibben lestijté volt, mint az allam miikddésének
dltaldnos megitélésénél (41. interjirészlet). Igy afentiekhez hasonlé médszertani problémakkal
kellett szembesiilniink ennek a hipotézisnek a vizsglata sordn is. A néhdny azonositott kézvet-
len utalas alapjén hasonlé 8sszefiiggést tudunk valészinfisiteni, mint az el8z8 bekezdésben.1

12 Néhdny érdekesebb korrupci6s torténet megtalalhaté a fiiggelékben (41., 43., 44., 45. interjirészlet).
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A rejtett gazdasdgban valo részvételt meghatdrozé koltség—haszon viszonyok. A béreltitkolds
mértéke és mddja legnagyobb mértékben a biintetés mértékével, és a lebukds val6szini-
ségével, tehdt a virhaté biintetés értékével all kapcsolatban. Az interjik tantsiga szerint
akapcsolat a kdzgazdasigi modellek dltal predikedlt médon alakul. Az interjialanyok dontd
tbbsége tudatosan kezeli a kérdést, részletesen ismerik a lehetdségeiket, lebukasi esélyeket
(46. interjurészlet). Masrészrdl, az adécsaldsi magatartdst mordlis megfontoldsok, moralis
koltségek befolydsoljak, amelyek vagy belsdk, vagy kiilsék. Belsd moralis koltségek egysze-
rlien az addfizetésre, becsiiletességre késztetd internalizélt egyéni meggy6z8dés, normak
esetében lépnek fel, a kiils§ morilis koltségek mértéke pedig a vallalkozds viselkedése és
a falu, lakdhely kozosségének moralis kovetelményei kozti diszkrepancia mértékédl fiigg.
Ugyanakkor a legtobb esetben azt tapasztaltuk, hogy a rejtett gazdasigban valé részvételnek
vagy nincs, vagy csak lényegében elhanyagolhat6 moralis kéltsége van a vélaszolok szdma-
ra (47. interjurészlet). Erdekes médon ez aldl kivételnek leginkabb az idésebb korosztaly
tagjai tekinthetdk, ami azt val6szindsiti, hogy az életkor és az adécsalds mértéke kozote
forditott a kapcsolat.

Kiszabott biintetések kozvetlen és kozvetett hatdsa. Tiz esettel taldlkoztunk, melyben magit az
interjualanyt vagy pedig kozeli ismerdsét, partnerét birsdgoltik meg. Ezek koziil dsszesen
kettd olyan akadt, ahol a vallalkozas lényegesen visszafogta kordbbi adécsaldsi tevékeny-
ségét. Amikor nem viltozott az adbcsalds mértéke, akkor jellemz8en mindent ugyanagy
csindltak tovibb a villalkozdk, ahogy kordbban, esetleg az addcsalasi, rejeett foglalkoztatasi
modszereiken javitottak a lebukds tapasztalatainak fényében.

Az ellendrzések és biintetések kiszabdsdnak médja miatt a munkaadék sokszor ellen-
séges képet alakitanak ki az 4llamrél, az dllami szervekrdl. Az ellendrzések célja a megkér-
dezettek szerint, a,minél nagyobb biintetések kiszabisa, sokszor teljesen kdvetkezetleniil,
érthetetlen médon”, Es nemcsak az ellen8rzések gyakorisdgaval van gond: nincs figyelmez-
tetés, egybdl biintetés jir, holott sokszor akaratlanul hibizunk.” Egy esetben arra is volt
példa, hogy a biintetés visszalokte a teljes illegalitdsba a céget (48. interjirészlet).

A kérdéives felvétel f6bb tapasztalatai

Az interjuk tapasztalatai alapjan 150 f8re tervezett kérddives adatfelvételt készitettiink
2008 4prilisaban Szabolcs-Szatmir-Bereg és Gydr-Moson-Sopron megyében, valamint
Budapesten.!? E kivalasztott harom teriileti egység érintett munkavéllal6ibol az egyes terii-
leti egységeket nagyjibél egyenld stllyal figyelembe vev8 mintat 4llitottunk ssze. A meg-
hitsuldsok miatti pétkérdezések eredményeként végiil a teljes mintanagysig 159 £§ lett.
A 159 megkérdezett mindegyike rendelkezett alkalmi munkavallal6i kényvvel valamikor
a vizsgalatot megel8z8 hirom év sordn. Az interjilalanyok kivilasztdsa alapjaban hélabda-

13 Az adatfelvétel kérddivének elkészitésében Révész Erika, Téth Istvan Janos, Semjén Andrds és Fazekas Mi-
haly vett részt. A kérdezést az Adatgyiijtd Intézet munkatarsai szervezték és végezték.
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médszerrel tortént.'* Budapesten emellett egyes f8virosi munkaiigyi kirendeltségek tigy-
télfogadisi idejében az adott kirendeltséget felkeresSk koziil véletlenszertien is valasztottak
kérdezd8ink a kérdezési feltételeknek megfeleld vélaszadkat. Néhany kérdést utdlag, egy
telefonos pétfelvétel keretében tettiik fel a kordbban mar felkeresett vdlaszaddknak.

A megkérdezett 159 6 mindegyike — a minta kivélasztdsibdl ered8en — rendelkezett az
elmult hirom év sordn alkalmi munkavallaléi kényvvel, és legalibb egy alkalommal foglal-
koztatték ilyen médon. Foglalkoztatottsdgi stdtusa szerint a megkérdezettek 16 szdzaléka
alkalmazott, 65 szdzaléka alkalmi munkds alkalmi munkavallal6i kényvvel, 13 szdzaléka
munkanélkiili volt a kérdezés idépontjiban, 2 f8 tanulé és 8 8 egyéb kategéridba (gyes,
gyed) sorolhatd.

A megkérdezettek dtlagosan 17 éves korukban léptek a munkaerdpiacra, és dtlagban
6,4 munkahelyiik volt eddig életitkben. Magas aranyban (74 szdzalék) taldlunk a mintdba
keriilt személyek kozott olyanokat, akik életitk sordn mér legalibb egyszer munkanélkiiliek
voltak; az dtlagos munkanélkiiliségi id8szakok szdma 2,8 alkalom a mintédban. A munka-
nélkiiliség tartés dllapotnak bizonyult a megkérdezettek kozott: dtlagosan 25 és £él héna-
pig voltak munka nélkiil. A vilaszaddk koézel 20 szdzalékdnak legalibb az egyik csalddtagja
munkanélkiili volt a kérdezés idépontjaban. Mindez mar 6nmagéban jél mutatja, hogy az
alkalmi munkavéllaléi kényves foglalkoztatottak a munkaerdpiac periféridjin helyezkednek
el, és ennek kovetkeztében az dtlagosnal kiszolgaltatottabb helyzettiek.

2007. évi elsé munkahelyén az érvényes vilaszt adé 138 kérdezettbdl teljesen szabalyo-
san, bejelentve volt foglalkoztatva 93 £6. 45 {8 ezzel szemben tgy volt foglalkoztatva, hogy
munkajovedelmének legalabb egy részét eltitkoltdk, vagy villalkozéi jovedelemnek 4lcdztak
— 8k tehat fekete- vagy sziirkemunkdt végeztek és ily médon adécsaldst vagy addkikerii-
1ést kdvettek el (4. tdblazat).’> Az év sordn tdbb munkahelyet is megjirt megkérdezettek
adatainak elemzése arra utal, hogy a munkahely-valtoztatds gyakorisigdnak emelkedésével
parhuzamosan nd a sziirke- és feketefoglalkoztatds ardnya.

A megkérdezettek nem egészen harmadinak voltak a zsebbe fizetésre vonatkozé koz-
vetlen tapasztalatai: 30 £8 alkalmanként, 19 {8 pedig rendszeresen zsebbe kapta munka-
bérének egy részét. A 49 érintettbdl 16 £8 a teljes dsszeget zsebbe vette fel, 25-en viszont

14 A teriileti munkaiigyi kézpontok adatai alapjén eredetileg a fent emlitett munkaerd-piaci jellemzdit tekintve
eltérd adottsigu teriileteken szerettiink volna rétegezett mintavételt végezni. Adatvédelmi megfontolisok, jogi
és adminisztrativ problémdk miatt azonban ennek az eljirdsnak az id8igénye meghaladta volna a kutatis ter-
vezett befejezéséig rendelkezésiinkre 4116 id8t, és megvalésithatdsdga is kétségesnek tiint, igy végiil egy komp-
romisszumos megolddshoz folyamodtunk: a kivilasztott térségekben el8szor olyan munkaaddkat kerestiink
meg, akik alkalmi munkavéllaléi konyvvel rendelkez8 embereket rendszeresen foglalkoztatnak. Téliik kértiik
el jelenlegi, és kdzelmultbeli munkavéllaléik elérhetdségét. A kérdez8k a megkérdezést veliik inditottdk, majd
a valaszaddk ismeretségi korébdl ,hélabdamddszerrel” fokozatosan addig bévitették a mintat, amig a tervezett
esetszdmot nagyjibdl teljesitették.

1> Mig a szdmldzést legfeljebb a sziirkefoglalkoztatottsigba sorolhatjuk be (bizonyos esetekben akér teljesen
szabdlyos is lehet), a zsebbe kapott jévedelemmel viszont a munkaadé és a munkavéllal$ teljes mértékben ki-
bajik mindenfajta adé- és jarulékfizetési kitelezettség aldl, tehdt ez inkabb illegalis vagy feketejévedelemnek
tekinthetd.
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4. TABLAZAT
A fizetés médja 2007-ben az elsé munkahelyen ()
Hogyan kapta a fizetést az elsé munkahelyén? Vdlaszaddk szama
Minimalbér folott, teljes dsszeggel bejelentve 15
Minimalbér folott bejelentve, de kapott zsebbe is 2
Minimalbérrel bejelentve, de kapott zsebbe is 1
Minimalbérrel bejelentve, annyit is kapott 9
Alkalmi munkavallaléi knyvre kapott és ezen feliil zsebre 17
Alkalmi munkavallaléi knyvre kapott, szabalyosan 69
Szamléra kapott pénzt 9
(sak zsebbe kapott pénzt 13
Egyéb 3
Osszesen 138

csak javadalmazasuk kevesebb mint felét kaptik igy. A netté héztartisi jovedelem szem-
pontjibol vizsgalva a feketejovedelem eldforduldsat azt tapasztaljuk, hogy a jovedelmiiket
rendszeresen zsebbe kapSk megoszldsa U, illetve pontosabban W alaki, azaz a legalacso-
nyabb jovedelmiiek esetében a leggyakoribb a zsebbe kapott jovedelem, a kozepes jovedel-
miiek esetében alacsonyabb ez az arany, majd Gjra névekedni kezd és a magas jovedelmiiek
csoportjiban ismét magas (2. dbra).

A szdmldra trténd fizetés, azaz a bérjévedelem vallalkozo6i bevételnek valé feltiintetésére
épiild addarbitrdzs jéval, kifinomultabb” adécsékkentd modszer a zsebbe fizetésnél. Mivel
az alkalmi munkavallal6i kdnyvesek zome a tirsadalom kevésbé el8nyds helyzeti csoport-

2. ABRA
A zsebbe kapott jovedelem eléfordulasa a haztartési nettd jovedelem szerint ()

81 —o— Igen, alkalmanként
| ==~ Igen, rendszeresen

Ezer forint
0 T T T |

-60 61-90 91-120 121-150 151-200 201-
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jaibél keriil ki, csalidjukban feltehetSen az dtlagnal jéval kisebb a véllalkozasi érdekeltséggel
rendelkezdk ardnya; valdszintileg ezért is érthetd, hogy az alkalmi munkavillaléi kényves
mintdban a szdmlira t6rténd jovedelemfelvétel elterjedtsége joval elmarad a zsebbe fizeté-
sétdl. A 159 megkérdezettbd]l mindossze 11 £ élt alkalmanként, 15 £8 pedig rendszeresen
ezzel a gyakorlattal. A 26 érintett 60 szdzaléka teljes javadalmazasit szimldra vette fel, 11
szdzalékuk viszont csupdn javadalmazisa kevesebb, mint negyedét vette fel igy.

Azok koézétt, akik mar voltak munkanélkiiliek életitk sordn, az 4tlagosnal gyakoribb
volt, hogy rendszeresen szimlaval vették fel jovedelmiik egy részét 2007-ben, és ugyancsak
az dtlagosnél valamivel nagyobb ardnyban taldlunk kéztiik olyanokat, akik 2007 folyaman
zsebbe kaptak jovedelmet.

Egy 6sszefoglalé mutaté segitségével megvizsgdltuk, hogy a megkérdezettek milyen
ardnyban keriiltek kapcsolatba a feketegazdasiggal be nem jelentett vagy aluljelentett, eset-
leg szinlelt szerz8déssel torténd munkavégzés formajéban. Fiiggd viltozénk kétéreékii: 1
értéket vesz fel, ha a megkérdezett fizetése egészét vagy egy részét feketén vagy sziirkén
(zsebbe vagy szdmldra) kapta elsé 2007. évi munkahelyén, és 0, ha nem. A kérdésre érdem-
ben vilaszol6k koéziil 93 £6 mondta, hogy nem vett fel zsebbe vagy szimlira munkajéve-
delmet, azaz nem csalt vagy keriilt ki adét (67 szdzalék) és 45 £ szdmolt be adécsaldsrdl
vagy adokikeriilésrdl (33 szdzalék).

A kérdezéskor érvényes munkaerd-piaci stitus szerinti bontdsban vizsgélva az ilyen ir-
reguldris kifizetéseket, egyértelmiien lthat6 a munkanélkiiliségi tapasztalat és az irregu-
laris javadalmazis elfogaddsa kozti kapesolat: mig az alkalmazottként vagy alkalmi mun-
kavallaléi kényves alkalmi munkasként dolgozé egykori alkalmi munkdsok nem egészen
30 szézaléka szdmolt be adécsaldsrol vagy addkikeriilésrdl, addig a munkanélkiiliek kozéte
kozel 70 szdzalék volt ez az ardny.

Azok a megkérdezettek, akiknek csalddjiban volt a kérdezéskor munkanélkiili, ugyan-
csak jéval nagyobb ardnyban szdmoltak be addcsaldsrol, addkikeriilésrdl szinlelt szerzddés-
sel, mint akiknek a csalidjdban nem volt munkanélkiili. Azon munkavéllaléknak, akiknek
legaldbb egy csalddtagja munkanélkiili, a fele (12 £8) dolgozott tigy elsé munkahelyén 2007-
ben, hogy a kifizetés sordn tortént addcsalds/addkikeriilés, mig azon 114 megkérdezett
kozétt, akiknek a csalddjdban senki sem volt munka nélkiil a kérdezéskor, csak 33 f8 eseté-
ben volt ez megfigyelhetd, azaz koztiik egyharmad alatti volt az érintettek ardnya (3. dbra).

90 81 [ Nem csalt adét 3. ABRA
807 I Adét csalt Alegélisan és adécsalas, adokikeriilés mellett
707 jovedelemhez jutok szama aszerint, hogy
60 van-e munkanélkiili csaladtag a kérdezett
507 csaladjaban, 2007 (f6)
40 33
30
20 12 12
o] e
0

Nincs munkanélkiili a csalddban Van munkanélkiili a csalddban
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A munkanélkiiliségi tapasztat erdsen differencidlé magyardzé valtozénak bizonyult:
azon alkalmi munkavillaléi kdnyveseknek, akik mér voltak munka nélkiil életitk sordn,
kozel 40 szdzaléka csalt (vagy keriilt ki szinlelt szerz8déssel) ad6t 2007-ben elsé munka-
helyén, azok kozott pedig, akik sohasem voltak munkanélkiiliek, csupdn 1/7 koriili (6 &
40-b8l) ez az ardny (4. dbra).

707 [ Nem csalt adot 4. ABRA
) 59 e A At
go-{ [ AdGtcsalt A legalisan és addcsalas/adokikeriilés mellett
50 jovedelemhez jutok szama aszerint, hogy
" 39 a kérdezett volt-e mar munkanélkiili, 2007 (f6)
b 34
30
20
10 6
0
Nem volt még munkanélkiili Volt mér munkanélkiili

Erdemes alaposabban, egy tobbviltozds logit modellel is megvizsgdlni, hogyan fiigg 6ssze
az addcsalds/addkikeriilés melletti jovedelemfelvétel eléforduldsa azokkal a tényezdkkel,
amelyek a kétviltozds elemzések tandsiga szerint hatottak az adécsalds/addkikeriilés mel-
letti munkavégzésre. A vizsgalatban szerepeltetett magyardzé viltozok a kérdezett neme,
vagyona (lakdsinak nagysdga), iskolai végzettsége, munkaerd-piaci elStorténete (volt-e
munkanélkiili?), valamint a csaldd aktiv keresdinek munkaerd-piaci helyzete (van-e mun-
kanélkiili a csalidban?). Amennyiben e tényezdket egyszerre, egyméssal kontrolldlva vonjuk
be az elemzésbe, az hozzdjirulhat annak megértéséhez, mitdl fiigg az alkalmi munkavillal6i
konyvesek hajlandésdga olyan kifizetési formék elfogaddsira, amelyek adécsaldst valésitanak
meg vagy a szinlelt szerzédések tilalmdt sértik.

Az eredményeket az 5. tdbldzatban lathatjuk. A kérdezett neme (1 — n8, 2 — férfi), az
iskolai végzettsége (1 — legfeljebb nyolc osztaly, 2 — t6bb mint nyolc osztily) és vagyoni
helyzete ( 1 — lakdsanak alapteriilete legfeljebb 40 m?, 2 — tobb mint 40 m?) mellett a mun-
kanélkiiliség szerepét vizsgdltuk. Az elsd modellben azt, hogy a csalid jévedelmi bizony-
talansdga (volt-e munkanélkiili a csalidban?) mennyiben befolydsolja az adécsalds melletti
foglalkoztatdst. Eredményiil azt kapjuk, hogy a kérdezett nemének és iskolai végzettségé-
nek, vagyoni helyzetének figyelembevétele mellett sem tiinik el ez a hatds: ha volt munka-
nélkiili a csalddban, akkor nagyobb a valésziniisége az adécsaldst megvaldsité kifizetések
elfogaddsdnak, az ad6csalds melletti munkavégzésnek. A nék itt is kevésbé normaszegdk,
dm a rosszabb vagyoni helyzet és a magasabb iskolai végzettség az addcsalas elfogaddsic
valészindsiti. Ugyanakkor, ha az egyéni munkaerd-piaci torténet hatdsit vizsgéljuk — koze-
lebbrél azt, hogy a munkanélkiiliség mint sajét tapasztalat hajlamositja-e az alkalmi mun-
kavallalékat ad6csalas melletti foglalkoztatdsi ajinlatok elfogaddsdra —, akkor azt lithatjuk
az 5. tdbldzatban, hogy ennek a tényez8nek nem szignifikdns a hatdsa.
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5. TABLAZAT
Az addcsalas melletti kifizetés és a foglalkoztatott jellemz6i, 2007 (logit modell)

Fiiggé valtozo: adécsalds 2007-ben az elsé munkahelyen

1. modell 2. modell
Megnevezés munkanélkiili a csaladban munkanélkiiliség mint sajét tapasztalat
Nem 0,758" 0,586
Iskola 1,666~ 1,428™
Munkanélkiili a csaladban 0,997 -
Volt-e kordbban munkanélkiili? - 0,834
Lakds nagysdga -0,489™ -0,520"
LRy? 27,84 26,89
Prob > 2 0,000 0,000
Pszeudo R? 0,1649 0,1593
N 133 133

"10 szazalékos szinten szignifikans, 5 szdzalékos szinten szignifikans.

Atvaltas az alkalmi munkavallaléi kényves és egyéb foglalkoztatdsi formédk kozdte

A kérd8ivben néhdny olyan kérdést is feltettiink, amelyek arra vonatkoznak, hogy az alkalmi
munkaviéllal6i kdnyvvel foglalkoztatottak milyen ardnyban valtanak foglalkoztatottsagi for-
mAt: milyen gyakran kapnak az alkalmi munkavéllaléi kényvesek (nem alkalmi) bejelentett
alkalmazotti stdtust munkahelyiikon; vannak-e alkalmi munkavéllalék, akik korédbban fe-
ketén dolgoztak ugyanott; esetleg olyanok, akik korabban alkalmazotti stitusban dolgoztak
jelenlegi munkahelyiikon; illetve a munkaadék kezdeményezésére milyen gyakran alakitjdk
4t a bejelentett foglalkoztatast alkalmi munkavéllaléi kényves foglalkoztatdssa.

Mivel a felsorolt események csak meglehetdsen kevés megkérdezett munkaerd-piaci
tdrténetében fordultak eld, a kis esetszdmok miatt az eredmények inkdbb csak illuszerd-
ci6ként szolgdlhatnak, statisztikai értelemben nem megbizhat6k — néhiny osszefiiggésre
azonban igy is felhivhatjak a figyelmet:

— kordbban alkalmi munkavillaléi kényves volt, majd addigi munkaltatdjitdl bejelentett
alkalmazotti stitust kapott: 17 £6;

— kordbban feketén dolgozott, majd ugyananndl a munkaltaténdl alkalmi munkavallaléi
kényves foglalkoztatott lett: 11 £8;

— kordbban bejelentett alkalmazotti stitusa volt, majd alkalmi munkavallaléi kényves lett:

8 16;

— ennél a 8 {8nél 6 {8 esetében a munkaadd kezdeményezésére alakitottdk 4t a dolgozé
korabbi bejelentett foglalkoztatdsit alkalmi munkavallaléi konyves foglalkoztatdss4.

Az eredmények tehdt arra utalnak, hogy bar minden irdnyban megfigyelhetd mozgs a tel-
jesen illegalis foglalkoztatds, a kedvezményes kozterhii szezonilis (alkalmi munkavillaléi
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konyves) foglalkoztats, és a teljesen legilis dllandé foglalkoztatotti stitusok kdzét, felte-
hetd, hogy az alkalmi munkavillaléi kényv foglalkoztatasfehéritd hatdsa valamivel er8sebb
lehet a sziirkitd hatisinal.

Osszqfoglala’s

Az eddigiek soran réviden 4ttekintettiik az alkalmi munkavéllaléi konyv tdrvényi hitterée,
a szabdlyozéi szdndékot, majd pedig az alkalmi munkavallal6i konyv hasznalatdnak jellemz8it,
koriilményeit, végiil a rejtett gazdasdgra dltaldnosabban érvényes megéllapitisokat fogalmaz-
tunk meg az alkalmi munkavéllaléi kényves munkavallal4s tapasztalatainak elemezése alapjan.

Allitasainkat dvatossiggal kell kezelni, mivel nem reprezentativ adatfelvételen, hanem
hélabdamédszeren nyugszanak. Az interjik alapjin viligosan lithaté, hogy az alkalmi
munkavallaléi kdnyvet az esetek déntd részében nem a szabalyoknak megfelelden hasz-
naljik, az elkdvetett addcsalds mértéke pedig a munkavallalonkénti néhdny 100 forinttdl
egészen a kifizetett bér 100 szdzalékaig terjedhet. Az dtlagos mérték meghatirozisihoz
azonban nem éllnak rendelkezésiinkre kellen megbizhaté informdcidk. Mindezek elle-
nére fontosnak tartjuk leszdgezni, hogy az alkalmi munkavdllalsi kényv az illegdlis foglal-
koztatds részleges fehéredésének irdnydba hatott, mivel hatdsara a kordbban teljesen illegdlisan

foglalkoztatott munkavdllalék részben dtkeriiltek a féllegdlis gazdasdgba. Ez a pozitiv hatds az
alkalmi munkavéllaléi konyv relative alacsony adéterhelésére, egyszer(i adminisztricidjara
és rugalmas alkalmazhatdsigara vezethetd vissza.

A megszerzett tapasztalatok alapjin kijelenthet, hogy a kormanyzat tovabb névelhetné
az alkalmi munkavallaléi kényv pozitiv hatdsait, ha a kozteherjegyek mértékét és regisze-
ralisuk modjat dtalakitand, valamint az ellen8rzés hatékonysigit novelné.

Az interjuk sordn lehet8ségiink volt betekinteni a rejtett gazdasig egészének miiko-
désébe, ami egyértelmiivé tette, hogy az illegilis, félig legilis tevékenységek stabil bizalmi
viszonyokon nyugszanak: olyan értékrendszer alakult ki a gazdasig szereplSiben, amelyik
nem itéli el az addcsaldst, és csak kismértékben timogatja az addéfizetést.

Az alkalmi munkavéllaléi kényves munkavillalok vizsgdlata hatdrozottan rdmutat a mun-
kanélkiiliség és a nem legilis kifizetési formak elterjedtsége, illetve elfogaddsa kozétti egyira-
nyt kapcsolatra, Azok, akik er8sebben érzik fenyegetve magukat attdl, hogy munkanélkiiliek
lehetnek, mert kozvetlen hozzitartozéjuk munkanélkiili, egyértelmiien hajlamosabbak elfo-
gadni a nem leglis foglalkoztatotti statust és az addcsalasra/addelkeriilésre épitd kifizetési
formakat. Fontos kérdés, mennyire okozhat problémit az dtvéleds a normalis kézterhi beje-
lentett foglalkoztatdsrél a kedvezmeényes kozterhi és az addcsalds magasabb szintjével tarsu-
16 alkalmi munkavallaléi konyves munkavallaldsra, Bir eredményeink magyardzé ereje a kis
esetszdmok miatt megkérddjelezhetd, azok mégis azt engedik sejtetni, hogy 8sszességében az
alkalmi munkavillal6i konyv foglalkoztatasfehéritd hatdsa valamivel erdsebb lehet sziirkits
hatas4n4l, Jéllehet tagadhatatlanul létezik atvaltds a teljesen bejelentett allandé munkardl az al-
kalmi munkavallaléi kényves foglalkoztatisra, az ellenkezd irdnyt (feketemunkdrél az alkalmi
munkavéllaléi kdnyves sziirke- vagy fehérmunkdra, illetve az alkalmi munkavéllaléi kényvesrdl
az 4llandé bejelentett foglalkoztatisra) mozgasok volumene valamivel jelent8sebbnek tiinik.
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HIVATKOZOTT INTERJURESZLETEK

1.

10.

11.

12,

13.

Altaliban jellemz8, hogy van egy-két legilisan foglalkoztatott szakmunkds. A segéd-
munkdst mar nem érné meg igy foglalkoztatni, nekik vagy teljesen feketén adnak mun-
kat, vagy ha hoznak ilyen alkalmi munkavillaléi konyvet, akkor ebbe kdnyvelnek el
valamennyit. (Epitéipari véllalkozo)

. Altaliban a szakképzett munkavallalok vannak ink4bb bejelentve, illetve a jol dolgozé

segédmunkdsok. De jellemzden csak minimalbérre, és azon feliil még zsebbe fizetik
Sket. (Epitsipari vdllalkozo)

. De ezek a barati, csalddi viszonyok nem véltoztatnak a legalis—illegilis foglalkoztatds

ardnyédn. Tehat nincs olyan &sszefiiggés, hogy a bardtaimat, kozelebbi ismerdseimet
ink4bb bejelentem. Ez inkdbb a hatésigok miatti villalhatésigtol fiigg. Ertsd: valakit
azért mégis be kell jelenteni, mert kiildnben nagyon gyants lenne a hely. Ilyenkor az,
akit bejelentenek, rosszul jér. Neki sok esetben a cég kifizeti az dsszes jarulékat, hogy
ugyanannyi bért kaphasson kézhez, mint a tdbbiek. Természetesen az tizletvezet8k
minden esetben be vannak jelentve. (Vendéglaté-ipari véllalkozo)

. Van alkalmi munkavallaléi kényviink, de csak végsziikség esetén hasznéljuk. (Epitsipari

vdllalkozé)

. Aprilis 6ta egy bejegyzés szerepel: kitoltseritk a cég adatai, aliirtuk, beragaszrottuk

a bélyeget, a ddtum helye viszont azéta is iires. Az AM konyv tényleg csak disz nilunk.
(Epitsipari villalkozd)

. Az alkalmi munkavéllal6i kényv és bejegyzései kdszon6 viszonyban sincsenek a tényle-

gesen elvégzett munka mennyiségével, mindségével és idStartamaval. (Epitdipari mun-

kavdllals)

. A, Mindent legélisan csindl-e munkdltatéja, amikor az AM konyvet haszndlja?” kérdés

megmosolyogtatja az interjialanyt. (Epitéipari munkavdllals)

. 3450 forintot kapnak az alkalmazottak a kényv szerint, de 700-800 forintot még zsebbe.

(Epitsipari munkavillalg)

. Papiron tehat 2500 forintot fizetek az AM konyves segédmunkdsaimnak, akik a gyakor-

latban 5-600 forintos drabérért dolgoznak — tehit minimum naponta 4-5000 forintot
hazavisznek. (Epitéipari véllalkozé)

Ténylegesen 600-700 forintos 6rabér, tehat 5-6000 forint napi pénz. Ehhez 400 forintos
bélyeget ragasztok, tehit papiron 2500 forint. (Epitipari munkavdllalo)

A 2000 forint uténi 400 forintot kedvezd, mivel az csak az egyhatoda a kifizetésnek.
A 3600 és 4600 forint esetén ragasztandé 1100 forint viszont mdr ardnyaiban sok.
A feldolgozéiizem munk4asai legaldbb még egyszer annyit kapnak zsebbe, mint a kényv-
ben vezetett 2000 forint. (Feldolgozéipari véllalkozd)

Mir bujt el ellen8rok eldl emeletes héz épitésén a felsd szinten (,fentrdl réhogtiink
a tobbieken”), de iires csében is. (Epitéipari munkavdllalg)

Egyszerlien nem kell félni az ellen8rokedl, ellendrzésekedl. Legtobbszor csak 8 6rée
irok be a kdnyvbe, és a maradékot zsebbe fizetem. Kis kockédzattal nagyobb tehertdl
szabaditom meg magamat, és a munkavallalémnak jaré fizetést. (Epitsipari vdllalkozd)
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Legalibb amikor kint vagyunk a terepen ne kelljen papirozni. Nincs kint egy asztal,
amin dolgozni tudndnk. Rdad4sul, ha esik az esd, minden szétdzik... és minek kell
a hatésagoknak a dolgozok csaladi allapota. (Mezdgazdasdgi villalkozo)

Foként a munkanélkiili-segélyen él8k fordulnak hozzam hasonlé kérésekkel (ne ragasz-
szak), mert nekik az AM kényv bemutatisakor minden egyes bejegyzésért utélagosan
visszavonjik az aznapi segélyt. (Epitsipari villalkozo)

Az AM kényvet nem szeretik a munkavillalék, mert ha a munkaltatd ir bele, akkor arra
a napra elveszik a munkanélkiili-segélyitk. A munkavallalok t5bbsége teljesen feketén
szeretne dolgozni. (Epitéipari vdllalkozo)

Tudom, hogy & is ,bukta volna a dolgot” egy ellendrzés sordn, de szerencséjiik volt.
Hiiba mondtam volna, hogy ,mirpedig irjak be’, akkor kéz6lték volna velem, hogy
»pétolhatd, tgyhogy menjen haza”. (Mezégazdasdgi munkavdllals)

Nagyon jelentdsen csokkent a teljesen feketemunka ardnya az AM konyvek bevezetésé-
vel, sokan kivaltottdk, de — legalabbis az épitdiparban — nincs ember, aki rendeltetésének
megfelelden hasznalna. (Epitéipari vdllalkozo)

Olyan mér nincs, hogy kézbe fizetnék ki, mint régebben. Ezt mar rég meg kellett volna
hogy oldjak. Régebben amikor alkalmanként dolgozni mentem, mindig, reszkethettem”
alebukas lehet8sége miatt. Most végre ez megviltozott az AM kényv révén. (Mezégaz-
dasdgi munkavdllalo)

Az interjalany az AM kényvig teljesen feketén foglalkoztatta az alkalmazottait. A ta-
valyi évtdl azonban minden alkalmazottjicdl kéri az AM kényvet, mert megndtt az
ellendrzések szama. (Epitdipari vdllalkozd)

Az AM kényv sokakat érint az épitdiparban: akik eddig teljesen feketén vallaltak mun-
kit most 4tkeriiltek a félhivatalos,,sziirkegazdasigba”. Mivel a két AM kényvesem a gya-
korlatban féfoglalkoztatist, a stratégia a kijatszas. (Epitéipari vdllalkozo)

Mir tavaly is megmondtik, hogy rendezzem el a kiskényvem, kiilonben nem kapok
munkit. [...] Ez azért elég rosszul érintene, mert ilyenkor 8sszel sokfele el lehet menni
sziiretelni. [...] Nekem mindegy, hogy feketén dolgozom-e, vagy nem, csak a pénzt adjik
oda rendesen. [...] Beteg meg nem szoktam lenni. (Mezdgazdasdgi munkavillalo)
Rendszeresebben akkor ragasztunk a kényvbe, ha ,veszélyesebb” helyen dolgozunk,
példaul utcafronton, ahol lithatdk vagyunk, vagy ,kéziiletnél” (amin nem a kdzszekrort,
hanem cégeknek végzett szimlds munkat ért az interjtalany). (Epitéipari vdllalkozo)
Ha nem lennének folyamatosan ellen8rzések, akkor még a fiaink sem lennének alkalmi
munkavéllaléi konyvesek. (Vendégldts-ipari véllalkozé)

Az épitdiparban dolgozé cégek nagy része, ha bejelenti a dolgozdit, akkor minimélbérre,
valamint koriilbeliil 2530 ezer forint pluszt fizet. Altalinosan jellemzd, hogy szak- és se-
gédmunkasokat is 6rabérrel dolgoztatnak, a teljesitménybér nem ismert. A részmunkaidés
bejelentés is hodit: a ényeg, hogy minél kevesebbet kelljen fizetni. (Epitéipari véllalkozo)
A minimalbérnél kicsit nagyobb sszegre vannak a féfoglalkozastiak bejelentve, de an-
nak az 6sszegnek a kétszeresét is hazaviszik. A munkasokkal személyenként egyezked-
nek: igy eléfordulhat, hogy az 4llvinyon dolgozék mds és mds érabérrel végzik a mun-
kajukat. Az érabér 600-700 forint kézott mozog, persze zsebbe. (Epitsipari vdllalkozo)



SEMJEN ANDRAS-TOTH ISTVAN JANOS-FAZEKAS MIHALY-MAKO AGNES

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

35.

36.

Nélam a segédmunkdsok 90 ezer forint kériil, a szakmunkas 120-130 ezer forint ké-
riil ,visz haza’. A bejelentett szakmunkds minimalbérre van bejelentve, igy tehit még
egyszer annyit zsebbe is fizetek neki, mint a bejelentett sszeg. (Epitdipari vdllalkozo)
Az AM kényv hasznalata meghatdrozé: nincs mas munkalehet8ség a kornyéken, csak
ez. A kornyéken nincs ipar, csak mez8gazdasdg, tavasztdl 8szig csak ebben tudnak
dolgozni. A szomszéd gazdasigban példdul 200 embert alkalmaznak AM konyvvel.
Az a gazdasig egyszer megprdébilta, hogy bejelentette minden alkalmazottjit, de,meg-
égették magukat”: egyszer jottek, mdskor nem a munkavillalok, nem lehetett rdjuk
szdmitani. A kérnyéken sokszor jellemzd a férfi munkasokra, hogy megisszék a nap-
szdmukat, és nem jonnek dolgozni. (Mezdgazdasdgi vdllalkozé)

A szamlas fizetésre jellemz8, hogy a megrendeld sokszor kéri, hogy az épittetd ne adjon
mindenrdl szimlat, mert annyit nem tud fizetni. Interjialanyom mutatott drajénlatokat,
és részletesen elmagyardzta, hogy mely koltségekrdl adott, melyekrd]l nem szdmlat. Egy
6tmilliés drajdnlatot mutatott, ahol megegyeztek a megrendelével, hogy megkézeliten
harommilliérél ad szdmlat, a mésik kettdrdl pedig nem. Ennek megfelel8en a koltség-
vetési tervezet is két nagyobb részbél allt. (Epitsipari vdllalkozo)

A feketefoglalkoztatds miatt 6szténdzve vannak arra, hogy a vevdiktdl is részben feketén
kapjanak pénzt, példa: csalddi haz épitése: 20 millié plusz 4fa lenne, e helyett kérnek 10
millié plusz 4fét és a maradék 10 milliét zsebbe, igy mindenki, jol jir” a vevd megspérol
2 milli6 plusz 4fét, a cégnek meg keletkezik 10 millié nem nyilvéntartott bevétele, amit
kifizethet a munkasoknak. (Epitdipari vdllalkozd)

Idénként adnak el az dllomanybdl készpénzért egy-egy joszagot (,multkor is a binydsz-
napra odaadtunk hirom juhot”), ebbél fedezik péld4ul a plusz kifizetést (,az allomany-
bol meg leirjuk elhulldsként”). (Mezdgazdasdgi véllalkozo)

A cég, ahol az interjialany dolgozik egy 12 milliés havi drbevételii szérakozdhely, itt
jelenleg kériilbeliil 300 000 forintot tesznek ki a munkahoz kapcsolédé jarulékeerhek,
ha minden legilisan menne, akkor ez felmenne 2 milli6 forintra (pontosan utdnasza-
moltak), viszont a havi nyereség 1,5 milli6 kériil alakul. Tehat ha jog szerint mindent
befizetnének, be kellene zarniuk a boltot. (Vendégldts-ipari munkavdllals)

A versenyben az marad feliil, aki tobb pénzt tud eltiintetni, hiszen aki nem ezt teszi,
az a magas adéterhek miatt egyszertien nem képes életben maradni. Ez kiilénésen igaz
a csalddi véllalkozasokra a vendéglétas teriiletén. (Vendégldts-ipari vdllalkoz)

Ha megtehetné, hogy bejelent pir embert, akkor be tudnd magit protezsilni tobb
helyre is, példaul cégekhez, mert abbdl van sok munka, ha az ember meg tudja ezeket
csipni, ami ismeretségeken mulik. (Epitipari villalkozo)

A villalkozés kezdetben minden alkalmazottat AM kiskényvvel foglalkoztatott. Koriilbeliil
egy évigmindenkiigy dolgozott, amigki nem deriilt, hogy a vallalkozés jovedelmez3sége elbirja
akozterhek kifizetését. Jelenleg mindenkit f3allasban foglalkoztatnak. (Epitsipari vdllalkozo)
Az alkalmazott technoldgidnak és a technikai véltdsnak a foglalkozatasi formdakkal
nincsen kapcsolata. Az AM konyves munkavillalit bizalmi, illetve rokonsdgi alapon
alkalmazza az, akiknek AM kényvvel és anélkiil is folyton 6j eszkdzokkel kell megis-
merkedniiik és 1j technikakat elsajititaniuk. (Vendéglaté-ipari vdllalkozo)
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Az llam kényszeriti korrupci6ra az embereket. Felsd szinten ott vannak a kdzbeszerzési
eljirasok, amelyek elére lefutott dolgok. Helyi szinten a vallalkozék az nkormanyzat-
oktdl — mint allandé megrendelékesl — fiiggenek. (Epitsipari vdllalkozo)

Nincsen dllami megrendelése. Kérd§ tekintetemre a vélasz:,Mert nem akarom, hogy engem
bérki is késtolgasson.” Interjialanyom szerint, ha dllami megrendelései is lennének, akkor
folyton ellenériznék, 8 meg nyugton akar lenni a sajit telephelyén. (Epitdipari vallalkozo)
Teljesen feketén akar foglalkoztatni. Ez bar belekeriil par 8sz hajszildba, de mint mar
emlitette ,ezeknek semmit sem fizet”. Az AM kényv biztonsdgi okok miatt van a mun-
kasainal. (Epitsipari vallalkozo)

Az is nyilvinval, hogy senki nem szeret adét fizetni, valamint a bevétele legnagyobb
részét odaadni az allamnak, és nem kapni érte semmit. [...] En sem litom, hogy mi
torténik a pénziinkkel. Csak azt tudom, hogy befizetjitk a pénzeket, aztin azok eltlinnek
valahol. Valamilyen szinten az llamnak torekednie kellene arra, hogy ne robbanjanak
ki tobb szdz millidrdos botrinyok, hogy itt lehet elsikkasztani, ott lehet elsikkasztani,
mindenféle felel3sségre vonds nélkiil, én azt gondolom, hogy igy az emberek hajlamo-
sabbak lennének befizetni az adékat. [...] Es persze az is fontos lenne, hogy az adézis
mértéke egy kicsit kozelitene az emberek teherbirdsihoz. (Mezdgazdasdgi véllalkozo)
Félelmetes a korrupcié. Rdaddsul vilasztunk valakit, és nem bizunk meg benne. Nem
jérok szavazni, mert nincs kire. (Vendégldts-ipari véllalkozo)

Egy j6 baritom mesélte: Snkormdnyzatnal karbantartdst kellett volna végezni, egy tobb
milliés munkardl volt sz6. Az 5Snkormanyzat egyik embere kerek perec megmondta, 30 sz4-
zalékot zsebbe vissza kell fizetni. Viszont akkor garantilt a munka. (Epitsipari véllalkozo)
Volt, hogy kézbeszerzési pilydzatot irtak ki festésre dprilis végi hatdridével. Interjaala-
nyom mdr befizette a 20 ezer forint palydzati dijat, amikor a polgdrmesteri hivatalban
egy ismerSse megstigta, hogy a munkdlatok mar megkezdddtek. Mindez 4prilis kézepén
volt. (Epitsipari vallalkozo)

Elmeséli, hogy egy id8ben 8 is jirt az onkormdnyzathoz, hogy megnézze a kiirdsokat, de
az ottani ismerdse sz6lt neki, hogy melyik palydzati anyagokat ne vegye meg, melyekre
van mér meg a,befutd’. Azt is hozzéteszi, hogy ugyanigy volt, amikor az ismerds neki
Jintézett” palydzatot, egy adott szdzalék fejében vagy mis kompenzildsért. ,Fontos,
hogy az embernek legyen ismerdse”. (Epitsipari villalkozo)

Az illam nagy épitSipari megrendelésein keresztiil szétteriil a tirsadalomban a korrup-
ci6. Ez tgy alakul ki, hogy a févillalkozénak vissza kell juttatnia az allami megrendelés
osszegének egy részét az dllamnak (pontosabban adott biirokratdnak, politikusnak), de
& ezt nem tudja 6nmagiban kigazdélkodni, elSteremteni, ezért ezt a,visszacsdpdgtetds
médszert” virja el az alvillalkozéitdl, azok pedig a sajit alvallalkozéiktdl, stb. Igy egy
bizalmi helyzet alakul ki az egész épit8iparban, ahol senki nem meri a masikat,bemé-
szerolni’, mert akkor réla is elmondjik a tbbiek, amit tudnak. (Epitb’ipari vdllalkozé)
A korabban gyakran el6fordulé teljes illegalitds mér nem miikodik, csak extrém ese-
tekben fizetddik ki: kb. napi 20 millié drbevétel esetén lehet ,kigazdilkodni” a napi
birsdgot. Ilyen budapesti szérakozohely létezik ma is, még miikodési engedélyiik sincs.

(Vendéglté-ipari villalkozd)
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47. Mivel az illegilis foglalkozatds teljesen természetes a szektoron beliil, igy arrdl beszélni,
hogy,milenne, ha nem lenne’, nem is érdemes. Az emberek ezt teljesen hétkéznapi dolog-
nak tekintik, annak torvénysértd, vagy ,biinjellege” el sem keriil. (Epitsipari vdllalkozo)

48. Interjialanyom egyéni vallalkozé 2007 janudrja 6ta djra. Elétte 2004—2005-ben szin-
tén egyéni véllalkozé volt az épitdiparban, de 300 ezer forintra megbiintették — sze-
rinte jogtalanul —,amelyet nem tudott kigazdilkodni. Idén azért dontéte a véllalkozas
megkezdése mellett, mert nem akart tovibb feketén dolgozni. Nem volt kezd8t8kéje,
abszoltt a nullarél indult. (Epitsipari vdllalkozd)
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