1. Szakképzés™

Bevezetés

A kodzép- és felséfoki szakképzés megfeleltetése a munkaerd-piaci igényeknek — a hossza

tavi foglalkoztathatdsdg el8segitése érdekében — a foglalkoztatdspolitika egyik kiemelt

célja. A reformprogramok — igy Magyarorszdg feliilvizsgdlt lisszaboni akcidprogramja és az

Uj Magyarorszdg fejlesztési terv — célul tlizték ki a kozépfoku szakképzés és a felséfokt

képzés szerkezetének a munkaerd-piaci igényekhez valé alkalmazkodasinak elésegitését.

A munkaerd-piaci megfelelés javitdsit elsésorban a képzés méretének és szakmai 8sszeté-

telének viltoztatdsival kivinjik elérni e programok. Elemzésiink célja annak 4ttekintése

volt, hogy

— kovette-e a munkaerd-piaci igények valtozdsit a kozépfoku szakképzés szakesoport-
ok szerinti 8sszetétele, valamint a felsSoktatdsban az 4llami finanszirozasu féréhelyek
szintek, képzési teriiletek szerinti kinalata,

— alkalmazkodott-e a képzési kindlat a kozépfoku szakképzésbdl, illetve a felsfokit képzésbl
kikeriilsk munkaerd-piaci sikerességének alakuldsihoz, valamint annak vizsgalata, hogy

— rendelkezésre allnak-e a szitkséges informicidk és az ezt alitdmasztd adatgyiijtések
a képzési szerkezet munkaerd-piaci igényekhez torténd dtalakitisihoz, és

— hatékonyak-e az alkalmazott férdhely-allokdciés médszerek.

Adatbdzis, elemzések

Az 1.1. hittértanulminy a fellelhetd hazai adatforrdsok széles halmazinak! segitségével
vizsgélta az érettségi nélkiili szakképzett munkaerd (szakmunkdsok) iranti keresletet és az
érettségi nélkiili szakképzett munka kindlatit hosszt tdvon. El8szér a foglalkoztatds alaku-
lasat aggregilt szinten és szakcsoportonként tekintette dt. Ezutdn elemezte a szakképzési
(szakmunkdasképzési) kinalat véltozasat. Végiil kisérletet tett annak mérésére, hogy miként
valtozott a foglalkoztatds és a kindlat szakmai szerkezetének az illeszkedése.

* Témavezetd: Varga Jalia. A hattértanulmanyokat készitette: Kézdi Gdbor, Varga Julia. A hittértanulmanyok
listajét a fejezet végén tiintetjiik fel.

1 Az 1980, illetve az 1990. évi népszadmlalds 3, illetve 2 szdzalékos haztartdsi mintdja; az 1983, illetve 1988. évi
KSH jévedelemfelvétel adatai, valamint 1992-t8] 2005-ig a KSH munkaerd-felvételének adatai, valamint az
Okratési Minisztérium szakképzési statisztikdi.
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Az 1.2. hittértanulmany korabbi, a Fiatal diplomdsok életpalya-vizsgalatinak (Fidév)
adatain alapulé és mis elemzések eredményeinek felhasznildsival megvizsgélta a kiilon-
boz8 felséfoku végzettségek (szintek, szakirdnyok, intézmények szerinti) munkaerd-piaci
hozaminak alakuldsat, valamint a munkaerd-piaci sikeresség és az dllami finanszirozdsi
féréhelyek elosztisa kozotti kapesolatot. Majd arra a kérdésre keresett valaszt — az Orszégos
Fels8oktatasi Informaciés Kozpont felsdoktatisi jelentkezésekre és felvettekre vonatkozd
adatai, valamint a Fidév kdvetéses adatfelvétel adatai segitségével —, hogy a palyakezdg dip-
lomasok tovabbi felséfoki tanulmdnyai mennyiben magyardzhaték azzal, hogy a fiatal dip-
lomasok elsd végzettségének szakirdnya nem fele meg a munkaerd-piaci igényeknek. Végiil
osszefoglalta, hogy kovette-e az dllami finanszirozdst képzési kindlat 5sszetétele a képzett-
ségek munkaerd-piaci hasznosuldsdnak szintek, szakirnyok szerinti sszetételét.

Az 1.3. hictéreanulmany kézponti kérdése: meghatdrozhat6-e, hogy a munkaerd-piaci
sikeresség alapjdn mely szakcsoportokban tekinthetd indokoltnak a kindlatbgvités, illetve
kinalatsziikités, és milyen eszkdzokkel lehet hatékonyan béviteni a kindlatot.

Az 1.4, héttértanulmdny dttekintette, hogy rendelkezésre dllnak-e a képzési kindlatnak
a gazdasig igényeit, a képzésbdl kikeriillsk munkaerd-piaci sikerességét figyelembe vevd
dralakitdsdhoz szitkséges informdcidk, hogy milyen adatgy(ijtések sziikségesek a megala-
pozott dontéshozatalhoz.

Végiil az 1.5. hittéreanulmany a hazai tapasztalatok titkrében és a nemzetkozi gyakor-
latban alkalmazott médszerekkel a kovetkezd kérdésekre keresett valaszt: lehetdséget ad-e
a felsoktatds allami finanszirozdst férdhely-allokcidjanak hazai gyakorlata arra, hogy
a fels8oktatds kinalata alkalmazkodjon a munkaerépiac hosszi tivi igényeihez, és milyen
mechanizmusok segithetik el a munkaerd-piaci igényekhez rugalmasan alkalmazkodni
képes képzési kinalat kialakitdsit.

A szakképzés kereslete és kindlata Magyarorszdgon.
Hosszi tavi trendek és szakma szerinti illeszkedés

Kereslet

A rendszervaltds utin nemcsak a szakképzetlen munkaerd foglalkozésa csokkent jelentd-
sen, hanem a nem érettségizett szakképzettek foglalkoztatdsa is, ami a kereslet visszaesését
mutatja. A nem érettségizett szakképzett férfiak foglalkoztatdsa a rendszervéltds el8eti
csaknem 100 szazalékrol 80 szizalék alid csokkent, a ndknél 90 sziazalékrdl 70 szazalék
koriilire (1. dbra). A kozépiskolai érettségivel rendelkez8k foglalkoztatisa hasonlé palyat
jart be, de a csokkenés kisebb volt, mint a szakmunkésok esetében. Az & foglalkoztatdsuk
2000 utan enyhén emelkedni kezdett, ami az érettségivel nem rendelkez8 csoportokrol
nem, vagy kevésbé mondhatd el.

Az érettségi nélkiili szakképzettek foglalkoztatdsanak szakmaidsszetétel-valtozasaibol
(2. dbra) azt latjuk, hogy a szakképzettséget nem igényld foglalkozisokban dolgozok aré-
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1. ABRA
A foglalkoztatdsi aranyok valtozasa, nyolc altalanost, szakmunkésképzdt és kozépiskolat (érettségivel) végzettek
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Megjegyzeés: férfiak 2059, ndk 20—54 éves korig. Az adatokbdl ki vannak zérva a nappali tagozaton tanuldk és a gyed/gyesben részeseddk.
Forrds: Kézdi Gabor becslései az 1980 és 1990. évi népszamlalds egyéni mintai, az 1983. és 1988. évi KSH jovedelemfelvételének egyéni mintdi, illetve
az 1992-2005. évi KSH munkaerd-felvételek elsG negyedévi egyéni mintdi alapjan.

2. ABRA
Az érettségi nélkiili szakképzettek foglalkoztatasi megoszlasa szakcsoportok szerint
Kiilon kiemelve a nem szakmunkds szakmakat (azokat, amelyekre nem képeznek szakképzd iskolékban)
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Megjegyzés: az adatok csak a 20—59 éves érettségi nélkiili szakképzetteket (szakmunkdsok) tartalmazzak, és koziiliik is csak a foglalkoztatottakat.
Forrds: lasd 1. dbra.
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nya a férfiak kozote folyamatosan névekedett: az 1980. évi 25 szdzalékrol 2005-re csaknem
40 szazalékra. A ndk esetében hasonlé névekedés figyelhetd meg, de magasabb kezdeti
szintr8l. Ezt 2000-ig tarté hullimvolgy kovetett, hogy 2005-re ismét magasra, kozel 50
szdzalékosra ndjon a szakképzettséget nem igényld foglalkozdsban dolgozé szakmunkds
végzettségli nSk ardnya. A szakképzettséget nem igényld foglalkozdsokban dolgozé szak-
munkds végzettségiiek természetesen mind,palyaelhagydk”: koziilitk senki sem dolgozik az
eredeti szakmdjaban. A férfiak esetében a képzettséget igényld szakmunkas szakmdk koziil
a szolgaltatdsi és mez8gazdasigi jellegtiekben kisebb névekedés volt, és — kisebb hullim-
volgy utin — a miiszerészszakmdikban foglalkoztatottak ardnya is stabiliz4lédott a rend-
szervéltdst megel8z8 10 szdzalékos szinten. Litvanyos csdkkenést a fémmegmunkaélds és
az épitSipari szakmék mutatnak, mig a tobbi szakmdban foglalkoztatottak ardnya stagnilt,
vagy némileg csokkent. A ndk esetében a konnytiipari és szolgdltatasi szakmdkon kiviil ér-
demleges foglalkoztatds semmilyen szakmaban sem volt. A rendszervéltds a konnytiipari
szakmékban dolgozdk ardnyanak jelentds csokkenését hozta, pirhuzamosan a szolgaltatasi
szakmdkban dolgozok ardnyanak névekedésével.

Fontos kiemelni, hogy az 4brak a foglalkoztatottak kézétti ardnyokat mutatjik. A fog-
lalkoztatds a rendszervéltdssal csdkkent, igy a markdns névekedést mutat6 szakmakat (va-
gyis a férfiaknal a nem szakmunkas foglalkozdsokat és a ndknél a szolgéleatasi szakmékat)
leszdmitva, minden foglalkozasban csékkenés volt tapasztalhatd. Vagyis a szolgaltatdsi
szakmdkat leszdmitva, valamennyi szakmunkdsszakma irdnt csékkent a kereslet, t5bbsé-
giik irdnt jelent8s mértékben.

Kinalat

A szakképzés kindlatdnak véltozdsait a szakképzd intézetekbdl (szakmunkdsképzskbal/
szakiskolakbdl) kilép8k szdmaval és szakmak szerinti megoszlasinak viltozdsival kovet-
titk nyomon. A szakképzd iskolak kibocsatdsa az 1970-es évekig tarté felfutdsa utan vi-
szonylag kévette a demogrifiai trendeket. Az 1970-es évek kozepétdl a 1990-es évekig
a szakképz3bdl kikeriil6k ardnya minden korosztélyban 33 és 36 szdzalék kdzott mozgott.
A rendszervéltds utdn az ardny csokkenésnek indult, de igy is 30 szdzalék felett maradt.
A szakképzés aggregilt kibocsatdsa tehdt reagilt a csdkkend keresletre, de ez a reakcié nem
volt er8s. A 3. dbra a szakmunkdsképzdk (szakképzd iskoldk) leginkdbb aggregilt szakcso-
portok szerinti kibocsatdsi adatait mutatja ugyanabban a csoportositdsban, mint a 2. dbra
a foglalkoztatds id8sorai esetében.

A szakesoportok szerinti trendek és ciklusok igen eltérék. A kiilonboz8 szakesoport-
okba tartozé intézmények nem egyforman igazodtak az orszdgos demografiai trendekhez.
Ennek lehet, hogy a demografiai trendek és a szakcsoportok eltérd regionalis eloszldsa az
oka, de az is lehet, hogy eltérd igazodasi és alkufolyamatok llnak a hittérben. A mésodik,
fontosabb tanulsig azonban az, hogy a hosszii tivi trendek nagyjibdl leképezik a munka-
er8piacon a szakmunkdsszakmdkban megfigyelhetd hosszi tivii trendeket. A szolgiltatasi
szakmdk stlya a szakmunkdsképz8k kibocsatédsiban jelentSsen nétt, mig az épitdipari és
fémmegmunkdlé szakmdké jelentdsen csékkent. Folyamatosan novekedett ugyanakkor
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3. ABRA
Az érettségi nélkiili szakképzés (szakmunkasképzés) évenkénti kibocsatasa szakcsoportokban
(abszoldt szdmok és a mindenkori 17 évesek aranya)
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Forrds: az OM szakképzési évkonyvek adatainak felhaszndlasaval szamitott adatok.

a konnytipar stlya, amelynek kereslete pedig csdkkent. A tdg szakmastruktirdval kapcso-
latban is elmondhatjuk tehat, hogy a szakképzés kibocsitdsa reagalt ugyan a kereslet dtren-
dez8désére, de teljes mértékben nem kovette. Szitkebb szakmacsoportokat 17 kategéridban
definidlva tudtunk 6sszehasonlithaté ,kidraml4si” adatokat el8allitani. E szakcsoportok
szerinti trendek vizsgalata nagyjabdl aldtdmasztja a tigabb szakcsoportok vizsgalatdnak
tandsagait. Valamennyi szolgaltatdsi és konnytipari szakmaban novekedett, és valamennyi
fémmegmunkalé szakméban csokkent a szakképzés. Az épitdipari szakmak kézdtt nem
mindegyikben volt jelentds csokkenés, de névekedés egyikben sem volt.

A szakiskolai képzésbdl kilép8k szdmanak és szakmdk szerinti dsszetételének valtoza-
sai — a szakmunkds/szakiskolai végzettségliek irdnti keresletet a szakmunkds/szakiskolai
végzettségliek szakcsoportok szerinti foglalkoztatasi ardnyainak viltozdsaival Ssszevetve —
azt mutattdk, hogy a szakiskolai képzés kibocsdtasa reagile a kereslet dtrendezddésére, de
azt nem kovette teljes mértékben.
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4. ABRA
Az érettségi nélkiili szakképzés (szakmunkasképzés) évenkénti atlagos kibocsatasa sziikebben definialt
szakcsoportokban, 1990 el6tt és utan
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Forrds: az OM szakképzési évkonyvek adatainak felhasznaldsaval szamitott adatok.
‘
Illeszkedés

Az illeszkedés vizsgilatakor a legfontosabb kérdés az volt, hogy az egyes szakmakban (szak-
csoportokban) végzettek az évek sordn milyen mértékben maradtak szakmdjukban, dol-
goztak més szakmdban, vagy maradtak ki a munkaer8piacrol. Ezt a kérdést a legjobban
a kiilonb6z8 években végzett szakmunkasok életpalydjinak a kovetésével lehetne megvila-
szolni. Mivel Magyarorszdgon ilyen adatforrds nem 4ll rendelkezésre, a tanulmdny a sajit
szakmdjukban foglalkoztatottak ardnya, illetve ezen ardnynak az id8beli alakul4sit olyan
mddon vizsgilta, hogy a szakképzésbdl (szakmunkasképzésbél) szakméanként kidramlék
szdmdt hasznilta minden évben 1966 éta, és ezt hasonlitotta 8ssze a szakmunkdsképzd
végzettségli foglalkoztatottak szakmai strukturdjival. A felhasznilt adatforrdsok a szak-
munkasképz8k végzds évfolyamainak létszdma szakmak szerint, valamint a foglalkoztatis
keresztmetszeti adatfelvételei. (A modell leirasat 1asd a Fiiggelékben.)

Az eredmények szerint (1. tdbldzat) a sajit szakmdjukban hosszii tévon elhelyezkeddk
ardnya a rendszervéltds eldtt 30, utdna 36 szdzalék volt. Megforditva, a rendszerviltds el8tt
a szakmunkdsok 70, utina 64 szdzaléka nem dolgozott a sajit szakmdjéban.

Ezek az eredmények a nem foglalkoztatott és a nem szakmunkds foglalkozést foglal-
koztatottak mellett azokat is tartalmazzik, akik végzettségiikedl eltérd szakmunkasszak-
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méban dolgoznak hosszi tévon. Ez utébbiakat nem tartalmazé kordbbi eredményeink
a rendszervaltis elStt 35-40, utdna 60 szizalékot mutattak. A rendszervaltis eldtti id8-
szakra a szidmitdsok azt mutatjik, hogy a szakmunkdsszakmdk kozott nagysigrendekkel
nagyobb volt az dtjdrds, mint a rendszerviltds utin. Tehdt a szakmunkds szakmak kozot-
ti mobilitds mértéke elhanyagolhat6 (vagy legaldbbis a netté mobilitds elhanyagolhatd).
Mindent egybevetve, tehdt a rendszerviltds utdn a sajit szakmajukban hosszii tdvon nem
dolgozék kériilbeliil egyharmada egyltalin nem foglalkoztatott, a fennmaradé rész pedig
olyan szakmdban dolgozik, amelyben nincs sziikség szakmunkds-képesitésre. A mds szak-
munkds szakmdkban dolgozdk ardnya tehit elhanyagolhatd.

A szakképzés keresletére, kindlatara és illeszkedésére vonatkozé vizsgilatunk legfon-
tosabb eredmények tehat a kovetkezdk. Az érettségi nélkiili szakképzett munkaerd iranti
kereslet 20 szdzalékkal csékkent a rendszerviltis utin. A nem szakmunkds szakmak-
ban elhelyezked8k ardnya is médsfélszeresére emelkedett, 30-40 szdzalékrdl 50 szdzalék
koriilire. A végzettségtdl eltérd szakmunkdsszakmdkban torténd elhelyezkedés aranya
elhanyagolhaté volt a rendszervaltds utdn. Mindez a szakképzés méretének és strukeuri-
jénak gyokeres 4talakitdsit tette szitkségessé. Vilaszként a szakképzés mérete koriilbeliil
10 szazalékkal csskkent (a korosztilyban szakképzésben részesiilék ardnydban mérve).
A szakképzés szakmai struktirdja nagyjabdl kovette a kereslet szakmastruktira szerin-
ti valtozdsait. A foglalkoztatdsi adatok tantsdga alapjin azonban ezek a viltozdsok nem
voltak elégségesek.

1.TABLAZAT
Besiilt foglalkoztataskiaramlas regresszios paraméterek (B) a szakképzés szakmai illeszkedésének a vizsgalatara
(kidramldsi étszamokkal sdlyozott becslések)
Fiiggd valtozo: a foglalkoztatasi llomany logaritmusa [log(S)]

A rendszervaltas el6tt A rendszervéltas utan
(1) modell ~ (2)modell ~ (3)modell ~ (1)modell  (2) modell  (3) modell

0,416 0,420 0,295 0,518 0514 0,360
Log kidramlés [log(F)]

(0,056)” (0,059) (0,077)" (0,038)" (0,038)” (0,037)”
Fix hatds
Szakma igen igen igen igen igen igen
Foglalkoztatds éve nem igen igen nem igen igen
Szakképzés megszerzésének éve. nem nem igen nem nem igen
N 1235 1235 1235 8426 8426 8426
Belsd R2 0,54 0,54 0,54 0,48 0,48 0,48
Teljes R 0,80 0,80 0,83 0,70 0,71 0,73

A modellek leirasat lasd a Fiiggelékben.
Robusztus standard hibak a zardjelekben, év X foglalkozas cellékon beliili klaszterezve.
™ Szignifikans 1szdzalékon.
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Az dllami és onkoltséges felsofokis képzési kindlat szintek és szakirdnyok szerinti
kindlatanak alakuldsa és a felséfoki végzettségiieck munkaerd-piaci sikeressége

Képzési kinilat

A fels8oktatasi expanzié nyomdn 1990 és 2005 kdzott a felséfokon tovabbtanuldk szdma
csaknem négyszeresére emelkedett, az évente felséfokt végzettséggel a munkaerdpiacra 1é-
pSk szdma tobb mint kétszeresére nétt. A 2000-es évek elejére mar évente 55 ezer koriili )
diplomas lépett a munkaerdpiacra, kdziilitk nagyjibél 30 ezren nappali tagozatos képzésben
szereztek végzettséget. A felsdfoki oktatisi expanzié a felsdoktatds programtipusok, képzési
szintek szerinti nagyardnyt dtrendez8dése mellett ment végbe. N&tt a révidebb képzési idejii
programtipusokban tanuldk, végzettséget szerzdk ardnya. 1990-ben még az els8évesek 44,1
szézaléka egyetemi szintii képzésben tanult, 2006-ban mar csak 28,3 szézaléka, mig a f8isko-
lai képzésben tanulf elsdévesek ardnya 56 szizalékrdl 68,5 szézalékra emelkedett ugyanebben
az id8szakban. 2006-ban a fels6fokd tanulmédnyokat folytaté elséévesek kozott a felsfoki
akkreditilt szakképzésben tanul6k ardnya megkozelitette az 5 szdzalékot, ami egy teljesen
1j tipust képzés esetében jelentds novekedésnek tekinthetd. A jelentds oktatdsi expanzié
ellenére Magyarorszdg lemaradisa az EU- vagy OECD-orszdgok 4tlagitdl a felsfoka vég-
zettségliek ardnydt tekintve jéval nagyobb a fiatalabb, mint az id8sebb korcsoportokban, mivel
a részvételi ardnyok ndvekedése még nagyobb volt e két orszdgesoport dtlagiban (5. dbra).

Az llami finanszirozdst képzésre felvettek szakesoportok szerinti ardnyanak véltozisa
a szakesoportok tobbségében kovette a jelentkezési ardnyok szakesoportok szerinti valto-
zasait, de e valtozdsok iiteme kisebb volt, mint a jelentkezési ardnyokon beliili viltozdsoké.
A munkaerdpiacra lépé felséfokt végzettséget szerzettek szakesoportok szerinti megoszlisa
kiilonbozik a nappali tagozatos képzésre felvettek szakcsoportok szerinti megoszlasitél,
jobban kéveti a hallgatéi kereslet (a nappali tagozatos alapképzésbe elsd helyen jelent-
kezettek) szakcsoportok szerinti megoszlasat, mivel a nem nappali képzésben azokban
a szakcsoportokban szereznek elsdsorban végzettséget a hallgatdk, amelyekben a nappali
tagozatos képzési kindlat elmarad a kereslett8l és/vagy, ahol az oktatdspolitika korlatozni
kivanta volna a részvételt.

Munkaerd-piaci sikeresség és férdhely-allokacid

A felsdfokti expanzié ellenére a felséfokt végzettség kereseti hozama 4ltaldban, valamint
a palyakezd§ diplomdsok szdmdara mért hozam is nagy és névekvd (6. dbra).

A palyakezdd felséfoka — elsésorban a f8iskolai — végzettségliek munkanélkiiliségi ra-
tdja viszont ndvekedni kezdett az utolsé néhiny évben (7. dbra).

A diplomisok, kéztitk a pélyakezddk munkaerd-piaci esélyei végzettségiik szintjétdl,
szakirdnydtdl vagy a képzést nytjté intézménytdl fiiggden igen kiilonbozhetnek. Ahhoz,
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5. ABRA
A felséfoku végzettségiiek aranya Magyarorszagon, az EU- és az OECD-orszagok atlagaban, 2005 (szézalék)
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Forrds: Education at a Glance, 2007 — OECD Indicators.
6. ABRA
Aziskolai végzettség szazalékos bérhozama, 30 év alatti korosztaly (szézalék)
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Megjegyzés: az abrén azonos nem(, azonos munkaerd-piaci tapasztalatd, azonos régiéban, telepiiléstipusban és dgazatban dolgozok atlagos nett6 kereseti
kiilonbségei Ithatok. Regressziokbol becsiilt szazalékos kereseti hozamok, részletesen |&sd Kertesi—Kdllg (1996), valamint Kézdi (2004).

7. ABRA
A felséfoku végzettségliek munkanélkiiliségi rataja a képzettség szintje szerint, 30 év alatti korosztaly (szézalék)
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Forrds: KSH munkaerd-felvételek.
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hogy megitéljitk az dllami finanszirozast fér8hely-elosztds hatékonysdgat a felsoktatdsban,
ezeket a kiilénbségeket kell vizsgélnunk. Jelenleg egyetlen nagyobb adatbézis Il rendelke-
zésre ehhez: a Fidév-adatbdzis, amely a nappali tagozatos képzésben 1998-ban és 1999-ben
végzett diplomdsok munkaerd-piaci helyzetérél gyiijtote adatokat két idépontban: egy év-
vel a végzést kovetBen, majd 2004-ben. A kovetéses adatfelvétel adatain alapuld elemzés
szerint a munkanélkiiliség kiugréan magas ardnyban az agrirvégzettségiieket érintette,
sokan voltak munkanélkiiliek a pedagdgusvégzettségi férfiak és a bolesészvégzettségii ndk
kozott. A legjobb eredményeket az informatikai, egészségiigyi és kozgazdasigi végzettségil
férfiak, valamint az egészségiigyi és jogi-kdzigazgatdsi végzettségli ndk murattik, kdziilitk
kevesebb mint tiz szdzaléka volt munkanélkiili a négy év alatt (Fidév, 2004). A Fidév-
kutatdsnak a munkanélkiiliség valésziniiségére vonatkozd becslési eredményei szerint pe-
dig a pedagdgus-, és az agrirvégzettségiiek szignifikinsan nagyobb val6szintiséggel lettek
munkanélkiiliek, mint a viszonyitasi csoportot jelentd kdzgazdasagi és jogi végzettségliek,
de a férfiak kozote a természettudomdnyi végzettségliek, a nk kozote a milszaki végzett-
ségliek is nagyobb eséllyel valtak munkanélkiilivé.

Galasi (2006) az adott szakcsoporton beliil az intézmény, vagyis a képzés min8ségé-
nek és igy a palyakezd8k munkaerd-piaci esélyeinek heterogenitisit is elemezte. A mun-
kaerd-piaci sikerességet részben a diplomdsok munkaerd-piaci stitusdval, részben relativ
keresetiikkel mérte.

A munkaerd-piaci stitus vizsgilatdhoz négy munkaerd-piaci stitust kiilonbéztetett
meg: foglalkoztatott, tanulé, munkanélkiili és egyéb inaktiv, majd megvizsgélta, hogy a kii-
16nboz8 szakképzettségekkel, iskolai végzettséggel a kiilonboz8 intézményekbdl kikeriild
palyakezd8k milyen eséllyel keriiltek egy-egy adott munkaerd-piaci stitusba. A munkaers-
piaci teljesitményt komplex médon — az inaktivitds, a foglalkoztatds, a munkanélkiiliség és
tanuléi status valdsziniiségét egyiitt elemezve — vizsgilta. Gyenge teljesitménynek tekin-
tette 2 magas inaktivitdst, illetve a magas munkanélkiiliséget, j6 teljesitménynek a magas
foglalkoztatdst. A tanuléi stitusnak az értelmezése a sikeresség dimenzidjiban viszont mér
korantsem ilyen egyértelmii: a munkaerdpiacra lépést elhalaszthatjik olyan palyakezdék
is, akiknek jok az elhelyezkedési esélyeik, de akik tanulmanyaik révén még tovabb kivin-
jak javitani munkaerd-piaci helyzetitket, masrészt eléfordulhat az is, hogy a tanulmédnyok
folytatdsa a kedvezdtlen munkaerd-piaci pozicié javitdst célozza.

Galasi (2006) a lehetséges stituskombindcidk elemzése alapjin azonositotta, hogy
melyek az egyértelmiien problematikus, illetve nem problematikus esetek, és mely estek
nem sorolhatdk be egyértelmiien. Ezutdn szakcsoportonként megvizsgalta, hogy a mun-
kaerd-piaci stitus szempontjibdl mely intézmények képzései teljesitenek viszonylag jol
vagy rosszul. Voltak olyan szakcsoportok, amelyek dltaldban jol teljesitettek (a jogi és
szocidlis igazgatdsi, a miivészeti, valamint a szocidlis szakcsoportban), mds szakcsoport-
ok (példdul az informatikai és a testkulturélis szakcsoport) esetében viszont egyes in-
tézmények megfeleld teljesitménye misok gyenge teljesitményével parosult. Voltak olyan
szakcsoportok is, amelyekre altaldban jellemz8k voltak a munkaerd-piaci problémék
(példdul az egészségiigyi szakcesoportban csupin egyetlen nem problematikus képzés volt
taldlhaté).
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A kereseti helyzet elemzése tovabb drnyalta a képet. Galasi (2006) szakcsoportoktdl
fuggetleniil és a szakcsoportokon beliil is az atlagosndl alacsonyabb keresetet produki-
16 képzéseket tekintette munkaerd-piaci teljesitmény szempontjibél problematikusnak.
A munkaer8-piaci teljesitményt Ssszevetette a relativ felvételi aranyokkal.?2 Ennek alapjan
a szakcsoport—szint—intézmény kombindciékat besorolta aszerint, hogy a felvételi input
és a munkaerd-piaci output illeszkedése megfeleld volt-e, vagy sem. Végiil a nem megfeleld
illeszkedést mutatd eseteket is osztlyozta aszerint, hogy a felvett hallgaték a munkaers-
piaci outputhoz képest,tdl sokan” vagy ,til kevesen” vannak-e.

Galasi (2006) eredményei azt mutattdk, hogy a munkaerd-piaci sikeresség szempont-
jébol a felvételi létszamok célzottsiga igen gyenge. A képzések szamdr tekintve, az dsszes
szakcsoport—szint kombindciénak mindéssze 22 szdzalékaban felel meg a létszdm-allo-
kécié a munkaerd-piaci outputnak, 50 szdzalékukra kevesebb, 28 szazalék esetében pedig
tdbb hallgatét kellett volna felvenni, mint amennyit ténylegesen felvettek. A felvett hall-
gatdk szdmat tekintve a célzottsig ennél valamivel még gyengébb, a hallgatdk 42 szézalé-
ka kertilt olyan képzésbe, amelyekre a kivinatosnil kevesebben, 38 szdzaléka pedig olyan
képzésre, amelyekre a kivinatosnal tobben nyertek felvételt. A felvett hallgaték ardnyat
tekintve, a munkaerd-piaci sikeresség indokolta ardnyoknal tobb hallgaté keriilt elsdsor-
ban a miszaki f8iskolai, tanité és 6vodapedagdgus, agrar-féiskolai; kozgazdasigi f8iskolai
(egy része), agriregyetemi szakcsoportokba. A kivinatosnal kevesebb hallgaté keriilt vi-
szont (ismét az Ssszes felvett hallgaté szdzalékdban) a kdzgazdasdgi f8iskolai (egy része),
kézgazdasagi egyetemi, informatikai f8iskolai és egyetemi, jogi és szocidlis igazgatdsi egye-
temi képzésekbe.

A vizsgilat egyik fontos eredménye, hogy megmutatta annak az elterjedt érvelésnek
a tarthatatlansdgit, amely szerint automatikusan ,tulképzés’, til sok hallgaté van egyes
olyan teriileteken (példaul jogi és kdzgazdasigi képzés), amelyek részesedése az sszes
felvett hallgatébdl jelent8sen megndtt. Galasi (2006) eredményei ennek inkabb az ellen-
kez8jét mutatjik: a szerz8k dltal haszndlt munkaerd-piaci kritériumok alapjin még tobb
hallgatét kellene ezekbe a képzésekbe felvenni.

A diplomésok tovibbi felsfokd tanulmanyai

Az dllami finanszirozast alapképzési keretszimok elosztdsdnak hatékonysigvizsgilatiban
a diplomédsok tovébbi felséfokt tanulmdnyai az dllami finansziroz4st férdhelyek elosztisi-
nak problémdira hivhatjik fel a figyelmet. N6veli az oktatds kéltségeit az, ha a tovabbi tanul-
manyok (részben vagy egészben) annak a kdvetkezményei, hogy az elsé diploma szintje vagy
szakcsoportja nem felel meg a munkaerdpiac igényeinek, és a végzettek tovibbi felséfoki
tanulmdnyok révén igyekeznek a munkaerd-piaci igényeknek jobban megfeleld képzettséget
szerezni (ha e tanulmdnyok fontos motiviciéja az ,illeszkedési” probléma megoldasa).

2 A felvételi ardnyokhoz az dllami finanszirozdsu helyekre felvett és elsd helyen jelentkezettek hinyadosénak
2000 és 2002. évi dtlagét hasznélta.
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Az éllam a féréhelyelosztis gyakorlatival nemcsak a képzési kindlatot befolyasolja, hanem
a felsoktatds irdnti kereslet sszetételét is. Ha bizonyos dllami finanszirozdsi szakesoport-
okban az 4llamilag finanszirozott fér8helyek szdma jéval kisebb (vagy lassabban névekszik),
mint az irdntuk mutatkozé hallgatéi kereslet, mikézben mds szakesoportokban — csékkend
hallgatéi kereslet mellett — a férdhelyek kinalata nem valtozik (vagy kisebb mértékben csok-
ken), akkor az els§ esetben a bekeriilés esélye relative kicsi, mig a masodik esetben a bekerii-
1és esélye joval nagyobb. A dllami finanszirozdst felsokeatasba jelentkez8k ezért olyan je-
lentkezési stratégiit kovetnek, amelynek sordn az dltaluk kevésbé Shajtott szakesoportokba
is beadjak jelentkezésiiket. A bekeriilési esélyek figyelembevétele miatt azok irdnt a szakok,
szakcsoportok vagy intézmények irdnt is ndvekszik a hallgatdi (3sszes) kereslet, amelyek
végzl8sei kevésbé sikeresek a munkaerdpiacon. Az 4llami tdmogatds allokdcidjanak haté-
konysdga szempontjabél viszont alapvetd kérdés, hogy e kevésbé kedvelt szakok, szakcso-
portok vagy intézmények végz8seinek milyen a tovabbi munkaerd-piaci élettitja: a keresett
szakokhoz képest kisebb vagy nagyobb valészintiséggel probélnak-e meg tovabbi tanulmi-
nyok révén pilyamédositist elérni, az esetleges tovabbi tanulminyok mennyiben irdnyulnak
aképzettség szintjének emelésére, és mennyiben a képzés szakirdnyinak médositdsira, mek-
kora e tovabbi képzés hozadéka. Az dllami timogatis allok4ciéjinak hatékonysdga viszont
romolhat attd] fiigg8en, hogy pilyamédositék képzése milyen dllami timogatds mellett va-
16sul-e meg. Az elemzéshez a Fidév-kutatis elsd kovetéses felvételének adatait hasznéleuk.

Az 1998-ban és 1999-ben végzett fiatal diplomdsok tobb mint fele szerzett tjabb dip-
lomat 2004-ig, vagyis a végzést kovetd 6t-hat évben (2. tdbldzat). A f8iskolai diploméval
rendelkez8k 56, az egyetemi végzettségliek 57 szdzaléka. A f8iskolai és az egyetemi végzett-
ségli pélyakezddknek is t8bb mint egyharmada az els§ diploma szakesoportjitdl kiilonb6z6
szakcsoportban szerzett végzettséget, és nagyjabdl 20 szdzaléka az elsé diplomaval meg-
egyezd szakcsoportban szerzett mésodik diplomat. Az tjabb felséfoku szakképzettséget
nagyjibdl egyforma — 41 szdzalék koriili — ardnyban szereztek egyetemeken, illetve f8is-
kolakon, a végzettek 8 szdzaléka tanult felséfoku akkreditilt szakképzésben, és kevesebb
mint 9 szdzalékuk folytatott PhD-tanulmdnyokat.

Az els8 diploma szakcsoportja és szintje szerint a legnagyobb arinyban azok a pélyakez-
dé diplomasok szereztek tjabb végzettséget, akik elsd végzettségiiket a szocialis, természet-
tudomdanyi, agrir- és bolesészszakesoportban szerezték. Nagyon nagy ardnyban, tanultak
az els8 diplomatdl kiilonbozd szakesoportban azok kéziil, akik szocidlis (egyetemi és f8is-
kolai szinti) diplomdval rendelkeztek, és az 6sszes kérdezett csaknem fele azok koziil, akik
az agrir-, az idegen nyelvi, a bolcsész- (egyetemi szintii), a természettudomdnyi (f8iskolai
szintll) és az 6vo- és tanitdképzd szakesoportban szerezték elsd végzettségiiket. Legkisebb
ardnyban azok a palyakezddk tanultak az elsé diplomdjuktdl eltérd szakesoportban, akik
elsd diplomajukat kozgazdasigi képzésben kaptdk, kéritkben viszont jéval az tlag feletti
ardnyban szereztek az elsé diplomdval azonos szakcsoportban misodik diplomét. Az elsd
diploméval megegyez szakcsoportii tovibbtanulds ardnya 4tlag feletti volt a természettu-
domanyi (egyetemi), miiszaki, bolcsész- (egyetemi), valamint jogi és igazgatdsi (egyetemi)
szakcsoportban is. Az tlag alatt tanultak tjabb végzettségért korabbi szakesoportjukban
a nyelvi, az informatikai és a szocidlis elsd diplomdval rendelkezdk.
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2. TABLAZAT
A felséfoku végzettségii palyakezd6k megoszlasa a tovabbi felséfoku tanulméanyok szerint
az 1. diploma szintje és szakcsoportja szerint (szazalék)

Ujabb felsdfoku végzettséget szerzett

S Nem szerzettjabb  ————— =~ ~ Eavi
zakesoport felsgfoki végzettséget els6 diplomatdl kiilnbozs ~elss diplomaval megegyez  Egyutt
szakcsoportban szakcsoportban
Elsd diploma fdiskolai szintdi
Szocidlis 18,3 73,6 8,2 100
Agrar 334 488 17.2 100
Idegen nyelvi 48,4 48,8 29 100
Bolcsész 44,2 36,5 19,3 100
Ovo, tanitoképz6 48,1 41,0 10,9 100
Informatikai 69,8 238 6,4 100
Természettudomanyi 29,8 50,8 19,4 100
Testkulturalis 58,1 29,4 12,5 100
Egészségiigyi 64,3 31,0 4,75 100
Mszaki 479 20,6 31,5 100
Jogi, igazgatdsi 34,3 47,9 17,8 100
Kozgazdasagi 38,3 171 44,7 100
Egyiitt
Elsé diploma eqgyetemi szintii
Szocidlis 20,4 79,6 0 100
Agrér 31,8 511 17,2 100
Idegen nyelvi 47,7 45,9 6,4 100
Bdlcsész 285 46,7 248 100
Informatikai 31,8 66,5 18 100
Természettudomanyi 22,1 26,0 51,9 100
Egészséqiigyi 573 223 20,7 100
Miiszaki 474 325 20,1 100
Jogi, igazgatdsi 61,2 12,9 259 100
Kozgazdasdgi 54,6 2,7 2,7 100

Forrds: Fidév kovetéses adatfelvétel, 2004.

A masodik diplomék szakcsoportok szerinti 8sszetétele (3. tdbldzat) azt mutatja, hogy
a palyakezd§ diplomdasok kimagasléan legnagyobb ardnyban a kézgazdasagi szakesoport-
ban szereztek tjabb végzettséget. Az Ssszes tjabb felséfoku diplomAt szerzett csaknem 35
sz4zaléka tanult ehhez a szakcsoporthoz tartozé képzésben. Jelent8s ardnyban tanultak még
az egyetemi szint(i jogi és igazgatdsi, az egyetemi és fSiskolai szinti bolesész- és egyetemi
és f8iskolai szintli miiszaki szakcsoportban is a palyakezdd diplomasok. A szakcsoportot
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3. TABLAZAT
Az tjabb fels6foku végzettségek szakcsoportok szerinti megoszlasa (szdzalék)

Mésodik diploma szintje

Mésodik diploma szakcsoportja

egyiitt egyetemi fdiskolai
Kozgazdasagi 343 30,4 37,7
Jogi és szocidlis igazgatdsi 10,6 13,7 89
Miiszaki 15,5 16,0 15,0
Bdlcsész 84 12,4 151
Agrar 58 52 79
Természettudoményi 57 59 1,1
Informatikai 46 23 75
Tanitd és dvodapedagdgus 33 3,4 40
Idegen nyelvi 2,5 3,7 1,7
Egészséqiigyi 23 35 0,9
Szocidlis 1,0 1.2 0,7
Miivészeti 08 04 1,0
Testkulturalis 0,5 0,4 0,7
Egyiitt 100 100 100

Forrds: Fidév kovetéses adatfelvétel, 2004.

valtoztaté masodik diplomat szerz8k korében még nagyobb volt a masodik diplomaként
akozgazdasigi szakcsoportban végzettséget szereztek ardnya. A szakcsoportot valtok egye-
temi tanulmdnyai 30, f8iskolai tanulményai tobb mint 40 sz4zalékban a gazdasagi szak-
csoporthoz tartozé végzettség megszerzésére irdnyultak. A szakcsoportviltok egyetemi
tanulmdnyai pedig csaknem 20 szdzalékban a jogi és igazgatasi szakcsoporthoz tartozé
mésodik diploma megszerzését eredményezték.

A felssfoku végzettségliek az elsd diplomdtdl eltérd szakesoportban folytatott tovabbi
tanulmanyainak valészintiségét (a részletes becslési eredményeket a Fiiggelék F1. tabldzata
kozli) bizonyos szakcsoportokban szerzett elsd végzettség novelte: az agrir-, bolesész-nyelvi,
természettudomanyi és az 6v6- és tanitoképzd szakcesoportban szerzett végzettség. A legna-
gyobb marginélis hatdsa annak valdszintiségére, hogy egy pélyakezdd elsd diplométdl eltérd
szakcsoportban szerez masodik diplomdt, annak volt, hogy els8 diplomdjat olyan szakeso-
portban szerezte-e valaki, amely kedvelt vagy kevésé népszerii a felsSoktatdsba jelentkez8k
kozote, Minél kevésbé preferdlt intézményben/szakon szerzett valaki végzettséget, anndl
ink4bb tanult elsé diplom4jatdl eltérd szakcsoportban.

A kezdeti munkaerd-piaci sikeresség hatdsa viszont nem volt kimutathat6 az elsé dip-
loma uténi tovdbbtanulasi dontésekben, ami arra utal, hogy nem arrél van sz6, hogy a vég-
zettek, mivel sikertelenek voltak a munkaerépiacon, ,megbéntak” volna korabbi vilaszts-
sukat. Inkabb tudatos tanuldsi stratégidnak tiinik, hogy el8sz6r olyan szakra/intézménybe
(is) jelentkeztek, ahol a bekeriilési esélyek nagyok, a munkaerd-piaci kildtasok az dtlagnil
kedvezdtlenebbek, majd az elsé diploma utin olyan szakcsoportban szereznek jabb vég-
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zettséget, amely kozelebb van eredeti elképzeléseikhez, és amelynek kedvezébbek a mun-
kaerd-piaci kildtdsai. Mindez nagyon driga, nagyon koltséges, egyénileg és térsadalmilag
is komoly veszteségek forrdsa. A hallgaték bedramlisinak korldtozdsa az elébbre sorolt
teriiletekre jelentds hatékonysigi veszteségekkel jir.

A misodik diploma munkaerd-piaci hozadékanak értékeléséhez a parositdsi modellt,
az tgynevezett propensity score (hajlandésigi mutatd) alapt parositist hasznéltuk, és ennek
segitségével dllapitottuk meg a képzési részvétel dtlagos munkaerd-piaci hatdsét (a becslé-
si eredményeket a Fiiggelék F2. tdbldzata kozli.) Azok, akik elsd diplomajuktdl kiilonbsz8
szakcsoportban szereztek masodik végzettséget, kereseti veszteséget szenvednek el ah-
hoz képest, mint amekkora keresetiik tovabbi felséfokd tanulmdényok nélkiil lenne, vagyis
a szakesoport-valtoztatisnak az egyének szdmdra is koltségei vannak. A tanulményokhoz
kapcsolhaté kozvetlen koltségeken til a meghosszabbodott tanulmanyi id8 — és az em-
beri t8ke szakspecifikus részének elvesztése — pedig tirsadalmi koltségekkel is jar. Foglal-
koztatdsban viszont nyertek az elsd diplomdjukedl eltérd szakesoportban tanulmanyokat
folytatdk: 6-7 szdzalékkal inkabb taldltuk ket a misodik megfigyeléskor foglalkoztatotti
stdtusban, mint taldltuk volna, ha nem folytatnak tanulmdinyokat, vagyis a korrekci6 utdn
ink4bb tudnak/akarnak foglalkoztatott stdtusba keriilni a palyakezdd8k. Az elsS. diplom4-
jukkal azonos szakcsoportban Gjabb végzettséget szereztek valamennyi megfigyelt mun-
kaerd-piaci sikerességi mutatdban nyereséget konyvelhetnek el.

Az elsd diplométdl eltérd masodik diplomdt szerz8k mésodik diploméjanak szakeso-
port-valtoztatisai jorészt azokra a szakcsoportokra irdnyultak, amelyek esetében a kzponti
keretszdm-szabdlyozis torekedett arra, hogy megakadilyozza a talképzést. Ez a szabdlyo-
zds azonban azzal a kovetkezménnyel jir, hogy a fiatal diplomdsok tjabb tanulmédnyokkal
szereznek végzettséget az adott szakesoportokban. A tanulmanyok kéovetkeztében a pélya-
kezd8k — rdvid tévon — kereseti veszteséget szenvednek, mivel valészintien elveszitik (vagy
nem hasznéljik) felhalmozott emberi t8kéjiik szakspecifikus részét. A meghosszabbodott
tanulmanyi id8 kovetkeztében nagyobbak e palyakezd8k képzési koltségei, vagyis a nép-
szer(i szakcsoportokban a keretszdmok korldtozdsa ahhoz vezet, hogy a fiatal diplomésok
#keriil8 Giton’, nagyobb kéltséggel tanulnak.

A felséoktatdsi keretszdm-allokdcio hatékonysdga

Az allami finansziroz4su felsSoktatasi keretszdm-allokécié az elemzések eredménye szerint
nagyon kevéssé volt hatékony a 2000-es évek elején. A férShelyek elosztisa nem kovette
a felsfokt képzések — a relativ keresetekkel és a kiildnboz8 munkaerd-piaci stitusokba
keriilés relativ esélyeivel mért — munkaerd-piaci hozadékat. A munkaerd-piaci sikeresség
szempontjdbdl a felvételi létszdmok elosztdsdnak célzottsiga, a férShelyek elosztisinak
hatékonysaga igen gyengének mutatkozott, ami azzal a kévetkezménnyel is jart, hogy azok
a palyakezddk, akik az els8 diplomajukat olyan szakon szerezték, ahova a munkaerd-piaci
sikeresség szempontjabdl tul sok hallgaté keriilt, nagyobb valdszin{iséggel szereztek elsd
diploméjuktdl eltérd szakcsoportban mésodik diplomit. Ez viszont névelte tanulmdnyaik
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koleségét. A férShelyek Ssszetételének valtozasa nemcsak a képzettségek szintek és szak-
irdnyok szerinti munkaerd-piaci sikerességét kovette kevéssé, hanem a hallgatéi keresletet
szakcsoportok szerinti alakuldsat is. Magyarorszigon 2007-ig valamennyi intézményre az
dllami finanszirozasu fér8helyeket szakreriiletenként kézpontilag hatiroztik meg. A felvé-
teli keretszdmok ilyen részletezettségli meghatdrozdsa csaknem egyediilallénak tekinthetd
anemzetkdzi gyakorlatban. Az eurdpai orszdgok tdbbségében (néhiny nagy kéltségigény
szakot leszdmitva) a kormdnyzatok nem élnek a felsoktatdsi intézmények programkina-
latdnak kézvetlen — tudomdnyteriiletek, szakcsoportok szerinti — korlitozdsdnak gyakor-
latéval (1asd az 1.5. hattértanulmanyt).

2007-ben jelentdsen médosultak az allami fér8helyelosztds szabdlyai. Megsziint az
dllamilag finanszirozott keretszdmok adminisztrativ elosztdsa. Az 4j szabalyok szerint
a kormdny képzési teriiletenként hatdrozza meg az dllamilag timogatott keretszdmokat,
de azokat nem bontja le intézményekre, a finanszirozott féréhelyek intézmények kozotti
elosztisa — az intézményi kapacitisok hatdrdig — a jelentkezSk teljesitményétdl és intéz-
ményvalasztasitdl fiigg. Ezzel egyidejiileg 2007 szeptemberétdl a korményzat médositotta
a képzési teriiletek maximdlis 4llami timogatasban részesiil§ hallgatéinak szdmdt, annak
szakteriiletek szerinti megoszldsit. Az dllami dltal tAmogatott Ssszes hely szdmat csok-
kentette, az adott évben érettségizdk 68 szizalékiban rogzitette. Az llam 4ltal timogatott
keretszamokon beliil névelte a miiszaki, informatikai, természettudomdnyi képzésre felve-
hetSk ardnyit, és csokkentette a gazdilkoddsi, jogi, tandri képzésre felvehet8k ardnyit.

Az dllami finanszirozdst féréhelyek szdmdnak csSkkentése koltségvetési szempontbdl
indokolt lehet, de a felsSoktatdsban tanul6k ardnyanak csokkentését sem a felséfoka végzett-
ségliek munkaerd-piaci sikeressége, sem a felséfokt1 végzettségliek aranydnak véltozdsa nem
indokolja. A nemzetkozi tapasztalatok titkrében a magyar dllami fels8oktatdsi férShely-el-
osztis, az dllami finanszirozdst férdhelyek valamennyi szakcesoportra kiterjed szabalyozasa
— még a véltoztatdsok utdn is — nagyon rugalmatlan. A szakcsoportok szerinti allami keret-
szdmok intézményi lebontdsdnak megsziintetése ugyanakkor nagyon valészintien névelheti
a féréhely-allokéci6 hatékonysigit. Egy-egy szakcsoporton beliil a kiilonb6z8 intézmények
ugyanis igen heterogén mindségii képzési szolgaltatasokat nytjtanak, igy az azonos szakceso-
portban végzetteknek is igen kiilonboz8k lehetnek munkaerd-piaci esélyei. Az tj elosztasi
szabalyoknak megfelelSen az azonos szakcsoportban képzést nyjté intézmények verse-
nyeznek a szakcsoport dllami finanszirozast férdhelyeiért. Ha a felsGoktatdsba jelentkezsk
megfeleld informéciéval rendelkeznek a képzést nyjeé intézmények kozotti kiilonbségekrsl,
akkor az 6j szabalyok névelhetik a fér8hely-allokdcié hatékonysdgat. Ehhez arra van szitkség,
hogy rendelkezésre dlljanak az informAacidk az egyes intézményekben végzettek munkaers-
piaci sikerességérdl és a képzések tobbi jellemz8jérdl, és ezek eljussanak a felsGoktatdsba
jelentkez8khoz. Az ilyen informacidszolgaltatds elemei megjelentek a magyar rendszerben.

Nem éllnak viszont egyeldre rendelkezésre sem rendszeres, 6sszehasonlithaté vizsgd-
lati eredmények a pilyakezdd diplomdsok munkaerd-piaci sikerességérdl szintek, szakira-
nyok és intézmények szerint, sem olyan kozéptivi munkaerd-piaci el8rejelzések, amelyek
felhaszndldsdval megalapozottan lehetne elvégezni az dllami finanszirozast féréhelyek
ardnydnak valtoztatdsait. A szakcsoportok keretszimainak 2007. évi ardnyvaltoztatasai
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— a pélyakezd§ diplomdsok munkaerd-piaci sikerességének szintek és szakiranyok szerinti
eredményeinek titkrében — olyan képzési dgakban is csokkentették a felvételi keretszdmo-
kat, ahol ez nem l4tszik indokoltnak: példdul a gazdilkodasi, jogi szakcsoportban. A vil-
toztatdsok vélheten azt az elvet kovették, hogy ahol til sok hallgaté van egy-egy teriileten
(példaul jogi és kozgazdasigi képzés), ott,tilképzés” van. A szakirdnyok szerinti kozponti
keretmeghatdrozdsok még siirgetdbben vetik fel, hogy sziikség van olyan informdcids bézis
kialakitdsdra, amely rendszeresen és osszehasonlithaté médon teszilehetévé a diplomésok
munkaerd-piaci sikerességének szakcsoport szintil vizsgilatit, amelynek alapjin megitél-
hetd a munkaerd-piaci igények és a felsGokratasi kibocsdtas 6sszehangoltsiga.

A képzési kindlat szakcsoportok szerinti alakitdsdnak hatékony eszkizei,
az ebbez sziikséges adatbdzisok

A szakképzés és felséfokt képzés szakma szerinti igényeihez valé hozzaigazitis gyakorlata
hosszabb tivon nem képes szimottevden javitani a szakképzésbdl kikeriil8k foglalkoztatasi
esélyeit. Hosszi1 tivon ugyanis nem javitja a képzésbdl kikeriil8k foglalkoztatdsi esélyeit
az, ha a munkaer8piacra 1épés idejében érvényes kereslet szakmai struketrdjit megfelelden
koveti a kindlat. A végzettek ugyanis még tdbb mint 40 évet fognak eltslteni a munkaers-
piacon. A technoldgia el8re nem lithaté valtozasaitdl fiigg, hogy késdbbi életpalyijuk soran
mi lesz veliik, szitkség lesz-e a szaktuddsukra, vagy sem. A technolégiai viltozdsok pedig
feleslegessé tehetnek bizonyos szakmakat, mas szakmédknak a tartalmdt pedig teljesen
megvaltoztathatjdk. A szakmunkdsok késdbbi foglalkoztatasi esélyei ezért azon mulnak,
hogy 4t tudjik-e képezni magukat, képesek-e kovetni sajit szakmdjuk tartalmi viltozdsait,
vagy pedig ennek hijin szakképzetlen munkat kell-e majd végezniiik, esetleg teljesen ki-
szorulnak-e a foglalkoztatdsbdl. Mindez pedig attdl fiigg, hogy a szakmunkdsok képesek-e
elsajatitani azokat az 0j készségeket, amelyeket a valtozdsok megkovetelnek, be tudnak-e
kapcsolédni a felndttképzésbe, az ,élethosszig tartd tanuldsba”. Hasonléképpen: az, hogy
a felsdokratdsi intézmények felkészitenek a munkaerdpiac azonnali, révid tivi igényeire,
nem feltétleniil biztositja, hogy a végzettek hosszabb tivon is foglalkoztathatéak legyenek
(Beduwe—Planas, 2003). Vagyis a fels6oktatds programkinalatdnak a gazdasig sziikséglete-
ihez tdrténd igazitdsa nem sziikségképpen egyezik meg a munkaltaték azonnali érdekeivel,
amelyeket alapvetden a rovid tévit kovetelmények hatiroznak meg. Révid tévon ennél joval
nagyobb esélye van a sikeres illeszkedésnek.

Akkor javithatja a szakiskolai végzettségliek munkaerd-piaci esélyeit a képzési szerke-
zet rovid tévi Ssszehangoldsa a munkaerd-piaci kereslettel, ha megfeleld informdacidkon
alapul. Az Gjonnan megalakuld regionilis fejlesztési és képzési bizottsdgok inkdbb képesek
osszegylijteni a rendelkezésre 4116 informAacidkat a szakképzésben végzettek munkaerd-pi-
aci esélyeird], mint az iskolafenntart6k vagy az iskoldk.

A probléma azonban az, hogy a jelenleg az dllamigazgatdsban keletkez8 vagy mis eseti
adatfelvételekbdl szdrmazé adatok nem elégségesek a munkaerd-piaci sikeresség mérésé-
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hez, és roppant aggaszté, hogy a bevezetésre keriil palyakévetési rendszer nem lesz képes
megbizhaté adatokat szolgaltatni. A kiilonb6z8 végzettségliek irdnti igények megéllapitd-
sa még rovid tdvon is igen nagy nehézségekbe iitkozik. Példa erre, hogy az Allami Foglal-
koztat4si Szolgalat (AFSZ) rovid tava vallalati kikérdezéseken alapulé munkaerd-piaci
progndzisa, melyben megkiildonbodztetnek keresett és romlé poziciéji szakmdkat, gyakran
ugyanazokat a foglalkozasokat lelhetjiik fel mind a keresett, mind pedig a romlé pozicidji
foglalkozasok soraban.

A villalati kikérdezésen alapulé médszerek révid tivon is kevéssé haszndlhatdk a keres-
let viltozasainak eldrejelzéseihez. A villalatok szdmdra semmilyen kévetkezménnyel nem
jar, ha olyan felvételi szindékot jeleznek, amely a kés8bbiekben meghitsul. A kikérdezések
dltalaban nem adnak informdcidt arrdl, hogy az dlldshelyek miért betdltetlenek: azért, mert
— magasabb bérek mellett sem lenne jelentkezd; vagy mert
— akindlt bérek nem elégségesek az 4llds betSltéséhez; vagy mert
— amunkéltaték nem tartjik megfeleldnek a jelentkezdk tud4sit, ami tobbnyire egyet jelent

azzal, hogy alacsonyabb kindlati bérek mellett csak a rosszabb képességli munkavillalok

fogadnik el az ll4st.

A rovid tivih munkaerd-piaci prognézisokban , hidnyszakmaként” szerepld foglalkoza-
sok egy részében nagy valésziniiséggel jelentds szerepet jitszik, hogy alacsonyak a kindlati
bérek (Selmeczy, 2007). Ha révid tivon megbizhaté eldrejelzések 4llndnak rendelkezésre
avarhaté munkakeresletrdl a szakiskolai/szakkozépiskolai beiskoldzdsi ardnyok meghatd-
rozésakor, akkor sem ezekre, hanem kozéptivii elérejelzésekre volna szitkség. Megbizhato,
mddszertanilag is megalapozott kézéptivi munkaerd-piaci elSrejelzések pedig jelenleg
nem 4llnak rendelkezésre.

A kereslet és kinalat 6sszehangoldsdnak egyik fontos eszkdze lehet a szakképz§ isko-
14bdl kikeriild egyének iskolai, illetve munkaerd-piaci életpélydjanak vizsgilata, valamint
a diplomdsok életpélya-vizsgilata. A legutolsé torvényi szabalyozds eldirta a kézépfokd
szakképzésbdl kikeriilsk palyakovetési rendszerének bevezetését és a felsSoktatasi intéz-
mények szdmdra a diplomds pdlyakovetési rendszer miikddtetését. A szakképzésbdl ki-
keriilk — kdzokrtatasi térvényben lefektetett — palyakdvetésének adatgyijtési médszere
(a végzett tanulé, ha nem foglalkoztatott, informdacidt szolgiltat volt iskoldjinak errdl egy
évvel a végzést kovetden, ha a végzett tanulé foglalkoztatott, a munkaltatd szolgdltat adatot
arrdl, hogy milyen munkakorben foglalkoztatja a végzettet) viszont komoly aggalyokat kelt
a gy(jteni kivint adatok megbizhatésdgival kapcsolatban. A nem foglalkozasi viszonyban
1év8 palyakezd8k kézott minden valdsziniiség szerint igen nagy ardny lesz a bejelentési
kotelezettség elmulasztdsa, az informdciét nem szolgéltatdk virhatéan szisztematikusan
kiilonbozni fognak a valaszaddékedl. Hasonl6 problémék meriilhetnek fel a véllalati adat-
szolgaltatdsi kotelezettséggel kapcesolatban. A hidnyzé valaszok ugyancsak komolyan tor-
zithatjék az eredményeket. Az adatfelvétel csak a foglalkoztatottsigot vizsgélja, valamint
hogy a betéltote dlldshely ,illeszkedik-e” a képzésbdl kikeriilt végzettségéhez. Nem terjed ki
a munkaerd-piaci sikeresség legfontosabb indikdtorara, a keresetre, valamint szimos mds,
a munkaerd-piaci sikerességet befoly4sol6 jellemzdre (példdul az egyén végzést kdvetd kép-
zéstorténetére, az iskolaban és iskolan kiviil szerzett 4ltalinos készségeire).
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Megfelels eldrejelzések és informaciéforrdsok hidnyiban komoly veszélye van annak,
hogy a regionalis fejlesztési és képzési tanicsok a véllalati lobbik nyomdsira a kézépfoka
szakképzés arinyainak kialakitdsakor arra torekszenek, hogy az dltalinos képzés és a hosz-
szl tavi alkalmazoddkészség rovasara elégitsék ki a révid tavd véllalati igényeket. Rovid
tivon a vallalatoknak ez megtakaritdssal jir, mert néhdny évig esetleg foglalkoztathatjak
a szakképzésbdl kikeriildket; majd ha mar azok nem képesek alkalmazkodni a megvéltozott
igényekhez, akkor tjabb frissen végzetteket alkalmaznak, akik dtmenetileg ismét néhdny
évig foglalkoztathatdk, és igy tovdbb. Hosszl tdvon ez a megoldas igen nagy tdrsadalmi
koltségekkel jar. Ez a veszély annal is inkabb val6szintinek ltszik, mivel jelenleg a magyar
vallalatok kéziil csak nagyon kevesen foglalkoznak dolgozéik folyamatos vallalaton beliili
képzésével. A vallalatok zome ma arra szamit, hogy sajat specidlis igényeire kiképzett, mun-
katapasztalattal rendelkezd végzetteket kap az iskolarendszertdl. A véllalatok alacsony kép-
zési hajlandésdganak okairdl nincsenek kutatdsi eredmények. Ilyen vizsgilatok elvégzésére
viszont feltétleniil sziikség lenne ahhoz, hogy olyan intézményi vagy egyéb véltoztatdsokat
lehessen végrehajtani, amelyek jelent8sen névelik a vallalati képzési hajlandésagot.

Az llami felsSoktatdsi képzési kindlat befolydsoldsinak nemzetkozi tapasztalatai és
a magyar gyakotlat problémdi azt mutatjik, hogy a kézvetlen beavatkozds/kotldtozas az
intézmények felséfoku képzési kindlatdnak dsszetételébe, a felvehetSk létszamdnak korld-
tozasa, meghatdrozdsa valamennyi szakcsoportban nemcsak nagyon ritka gyakorlat, hanem
igen rugalmatlannd is teszi a képzési kinalatot (lsd az errdl késziile 1.5. hattértanulmdnyt).
A hatékony informdciészolgaltatist, karrier-tandcsads és -irdnyitdst viszont javithat a mun-
kaerd-piaci igényeknek megfeleld oktatdsi programok kivélasztisiban és a felsSoktatasi
rangsor kialakitdsiban. Ehhez megfeleld informaciés hittér kialakitdsira van szitkség. En-
nek munkalatai az elmalt években megkezdédtek. A megfeleld informdciés héttér kialakitd-
sahoz — a tervezett intézmények ltal végrehajtott, intézményi szintli palyakévetés helyett/
mellett — a felsSoktatdsi intézményektdl fliggetlen, egységes diplomds pélyakévetési rendszer
megteremtésére lenne szitkség, amelynek alapjén a munkaerd-piaci igények és a felsSoktatasi
kibocsitds 6sszehangoltsiga megitélhetd, illetve amelynek révén a szakesoportok és intéz-
mények szerinti felvételi létszimok és a munkaerd-piaci igények jobban ésszehangolhaték
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A KUTATAS KERETEBEN KESZULT HATTERTANULMANYOK

1.1. Kézdi Gabor: A szakképzés kereslete és kinalata Magyarorszdgon. Hossz1 tivi1 trendek és szak-
ma szerinti illeszkedés (2004).

1.2. Varga Julia: Az allami/Snkoleséges fels6foku képzési kinalat szintek/szakirdnyok szerinti kind-
laténak alakuldsa és a fels8foku végzettségiiek munkaerd-piaci sikerességének elemzése.

1.3. Kézdi Gdbor—Varga Jilia: A képzési kindlat szakcsoportok szerinti indokolt kindlatinak vizs-
galata, a kinalatbdvités hatékony eszkdzeinek bemutatdsa.

1.4. Kézdi Gabor: A kdzépfoku szakképzés munkaerd-piaci igényekhez val6 alkalmazkodasat segitd
oktatis és foglalkoztatdspolitikihoz sziikséges adatgytijtésekre vonatkoz6 javaslat.

1.5. Varga Julia: Az allami felsGokratdsi férdhelyelosztis hatékonysiginak elemzése. Javaslat a fel-
s8oktatdsi féréhely-allokdcié mechanizmusaira.

Fiiggelék

Illeszkedésvizsgélat

A modell egy panelregresszié. Legyen j a szakcsoport indexe, jeldlje g a szakképzés megszer-
zésének évét, t pedig a foglalkoztatds vizsgdlatdnak az évét. Legyen Sj azon szakmunkds
végzettségli emberek szdma, akik j-edik foglalkozdsban dolgoztak a t-edik évben, és g-edik
évben végeztek. Legyen Fj; a j-edik szakmdban g -edik évben végzettek szdma. F kidramlds
(outflow), S foglalkoztatdsi dllomdny (stock). A modellben nem szerepelnek a nem szak-
munkds szakmakban dolgozok. A becsiilt regresszidk a kovetkezdk:

log(Sjgt):/J’log(Fjg)+ a;+u, (1)
log(Sjg,)z [J’log(Fjg)+ Yo+t (2)
log(Sjgt)=ﬁlog(Pjg)+ a +y, +0,+uy, (3)

A minket érdekl8 paraméter 5. Ha a kidramldsok exogének, 8 rugalmassigként értelmez-
het8. Azt mutatja meg, hogy az adott szakméban a kidraml4s egyszdzaléknyi novekedése
a g-edik évben milyen mértékben (hiny szdzalékban) vezet majd a t-edik évben a foglalkoz-
tatis ndvekedéséhez az adott szakma esetében abban a korosztilyban, amely a kidramlds
ndvekedésében érintett volt. @, ¥, és 0, rendre foglalkozis, kidramlasi év és foglalkoztatds év
fix hatdsok. Ha a végzettek a foglalkozdsok mindegyikében egész életpilydjuk sordn dolgoz-
nak, rdad4sul a sajit szakmajukban, akkor f3 értéke 1 (tokéletes illeszkedés). Ha a végzettek
teljesen mas szakmaban helyezkednek el (pontosabban ugyanolyan eséllyel helyezkednek
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el masutt, mint a sajit szakmdjukban), akkor /3 értéke 0 (zér6 illeszkedés). A 5 varhatéan
e két szé1s8 érték kozé esik. Alacsonyabb f3 rosszabb illeszkedést jelez. Alacsonyabb illesz-
kedés eléfordulhat azért, mert a végzettek nem helyezkednek el egyaltaldn, de azért is, mert
elhelyezkednek, csak nem a sajit szakmdajukban. Az elemzés a netté hatdst tudja mérni:
B értékét nem befolydsolja, ha A végzettségliek ugyanakkora szdzaléka helyezkedik el B
szakmdban, mint ahdny szdzaléka a B végzettséglieknek helyezkedik el A szakmdban.

F1.TABLAZAT
Az els6 diploma szakcsoportjatol kiilonbozo és azonos szakcsoportii masodik diploma valdszintiségét
befolyasold tényezék (multinomidlis probit becslés, margindlis hatdsok, szdzalék)
Baziskimenet: nem szerzett mdsodik diplomat

Az elsé diplomatdl kiilonbozé Az elsd diplomaval azonos
szakcsoportu diplomat szerzett szakcsoportu diplomat szerzett
Férfi -1n2 6,5
Az elsG megfigyeléskori munkaerd-piaci sikeresség
Az elsé megfigyeléskori (log) kereset X 43"
Az elsé megfigyeléskor foglalkoztatott X X
Az elsé megfigyeléskori dllasa kapcsolddott végzettségéhez X X
Az elsd diploma jellemzdi
Az elsg diploma fdiskolai 44" 76"
Felvételi arany (Az els diploma intézmény/szak szerinti a felvétel évéhen) 15,9 X
1998-ban végzett 70" X
Az elsé diploma szakesoportja
Agrér 27,5 X
Bdlcsész, nyelvi, kis nyelvi 255" X
Jogi, igazgatdsi X X
Természettudomanyi 15,8” 19,9™
Kézgazdasagi X 20,0°
Ovo- és tanitoképzo 14,2 96"
Egyéb 56,6" -15,2
Lakéhely: Budapest X X

* 1 szdzalékos szinten szignifikéns. ™5 szazalékos szinten szignifikéns. X: nincs szignifikans hats.

F2.TABLAZAT
A masodik diploma munkaerd-piaci hatésa, szazalék
(diszkrét kezelés atlagos hatésa a kezeltekre)

Mésodik diploma az elsé diplomatdl eltérd szakcsoportban Misodik diploma a2 elsS dilomaval azonos

szakcsoportban
Parositasi modszer Masodik Masodik és elsd Masodik Masodik Masodik és els6 Masodik
megfigyeléskori  megfigyeléskori  megfigyeléskor  megfigyeléskori megfigyeléskori  megfigyeléskor
kereset kereset kiilonbsége foglalkoztatott kereset kereset kiilonbsége foglalkoztatott
0LS 41 X 59 35 129 44
ATTS rétegzett parositds =37 X 6,6 46 171 46
ATTK Kernel-pérosités =37 X 72 438 16,4 438

X: nings szignifikéns hatds.
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