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Bevezeté

Magyarorszigon szélsdséges kiilonbségek figyelhetSk meg az dltaldnos iskolak kozott a hét-
ranyos helyzet(i tanul6k ardnydban. E killonbségek részben a telepiilési szegregicié kovet-
kezményeként, részben pedig azért alakultak ki, mert a jobb helyzeti csalidok, kihaszndlva
a szabad iskolavélasztas lehet8ségét, nem a korzeti iskoldba iratjdk gyermekeiket, ha ott
sok hatrdnyos helyzetli gyermek tanul (Kertesi—Kézdi, 2005).

Nemzetkozi dsszehasonlitdsban Magyarorszdgon a tanul6k teljesitménykiildnbségeit
jéval nagyobb mértékben magyardzza a csalddi hictér, és joval nagyobb az iskoldk kézétti,
mint az iskoldn beliili teljesitménysz6rédas, nemcsak 15 éves korban (a PISA mérésekkor),
hanem valamennyi életkorban. A kiilénbségek nagyobbak a felsébb évfolyamokon, a tanul-
manyok elérehadtival nének (Csapé—Molndr—Kinyé, 2008). Az iskoldk tehdt nemcsak nem
tudjak felszdmolni a kiindulé kiilonbségeket, hanem még névelik is azt. A hatrdnnyal indulé
tanuldk iskoldi kevésbé képesek tanuléik cuddsit gyarapitani, mint a kedvezSbb helyzettiek
iskolai. Ennek egyik oka lehet, hogy a kiilonboz8 dsszetételt tanuldkat oktaté iskolikban
szisztematikusan kiilénbézik a tandrok osszetétele, hogy a rossz szocilis helyzetii tanulék
iskoldiban a tandrok kevésbé felkésziiltek és kisebb hatékonysdggal tanitanak.

Az utébbi években szertedgazé irodalom mutatta be, hogy a tandri munka min8sége
meghatdrozé médon befolyasolja a tanuldi teljesitményeket (Sanders—Rivers, 1996; Ha-
nushek és szerzétdrsai, 2005; Rockoff, 2004). A tanuldk teljesitménykiilonbségeinek jé
része pedig a tanirok mindségkiilonbségéhez kothetd. A tanarok iskolak koézotti elosz-
tasdt, a tandrok és didkok dsszepdrositdsat vizsgald irodalom azt talilta, hogy a szegé-
nyebb, hitrdnyosabb helyzet(i tanulékat nagyobb valészintiséggel tanitjik kevésbé képzett,
gyengébb felsoktatdsi intézménybdl kikeriilt és tapasztalatlanabb tandrok (Clothelter
és szerzbtdrsai, 2006; Lankford és szerzétdrsai, 2002). A tandrok kisebb valészintiséggel
maradnak olyan iskolakérzetekben, ahol nagy a szegény tanuldk ardnya (Gritz—Theobald,
1996; Betts és szerzétdrsai, 2000), olyan iskoldkba térekednek, ahol szocialisan kedve-
z8bb helyzetiiek a tanuldk, ahol jobbak a tanulmdinyi eredmények (Hanushek és szerzé-
tdrsai, 1999; Barbier és szerzétdrsai, 2008). E valasztdsokban fontos szerepet jitszik, hogy
a végzettség szintjét és gyakorlati id6t rogzitve, a legtdbb iskolarendszerben rendszerint
kicsi a tanari fizetések sz6réddsa, mikozben a munkakérilményekben, a feladat nehéz-
ségeiben jelentds kiilonbségek lehetnek (Hanushek és szerzétdrsai, 1999; Bonensroning
és szerzbtdrsai, 2005).
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Tanulményunk a magyar dltaldnos iskolai programokat ny1jté iskoldkban vizsgilja a ta-
nérok elosztdsit — azt, hogy kiilonboznek-e a hitrdnyos helyzetii tanulékat nagy ardnyban
tanit6 iskolikban és a tobbi iskoliban tanité tandrok megfigyelhetd jellemzdi. El8szor leird
elemzését adjuk e kiilonbségeknek, majd dttekintjiik, hogy az iskolai jellemzdk miként be-
folyasoljik annak valészintiségét, hogy a tandrok szegény vagy kevésbé szegény tanulkat
tanit6 iskoldban oktatnak. Ezutdn a tandri munkaerd-forgalmat vizsgaljuk, azt hogy a ta-
nuldk szocidlis dsszetétele hogyan hat annak valésziniiségére, hogy a pedagdgus j belépd
az iskolaban, valamint hogyan kiilénbéznek-e az 4j belép8k megfigyelhetd jellemz&i. Végiil
2005. évi adatokat felhasznalva, azt mutatjuk be, hogy milyen kiilénbségek figyelhetdk meg
a tandri keresetekben a hdtrinyos helyzetii tanuldk arinya szerint, valamint hogy ez milyen
hatdssal lehet a tandrok iskolak kozotti vélasztisara és igy a tandrok osszetételére.

Az elemzés az Altalinos iskolai programokat ny1jté iskolakra terjed ki, és az iskoldk
kozotti kiilonbségeket vizsgélja. Az 4ltaldnos iskoldk vagy édltaldnos iskolai programokat
nydjtd iskoldk egy része tobb telephelyen miikddik. Az iskolak telephelyei vagy az egyes
osztilyok kézott is nagy kiilonbségek lehetnek a tanulék vagy a tandrok Ssszetételében. Ez
az elemzés ezeket a kiilénbségeket nem vizsgdlja.

Adatok

A tanulminy egyrészt a KIR-STAT iskolai adatfelvétel 2001/2002. és 2007/2008. tanév
kozotti hulldmaibél kialakitott paneladatbdzis adatait, masrészt a KIR-STAT adatfelvételek
valamint az AFSZ bértarifa-felvételeinek 2002—2005. évi felvételéibsl kialakitott 5ssze-
kapesolt adatbazist hasznalta. A KIR-STAT adatgytijtés teljes kortien gyfijti az iskoldkra
vonatkozé telephelyi és iskolai szintti adatokat. Az AFSZ, bértarifa-felvételeiben a koleség-
vetési intézményekre vonatkozé adatfelvétel az Ssszes intézményre kiterjed.

A két felvétel 6sszekapesolt adatbédzisaban a KIR adatbézisban szerepl§ iskoldk nagy-
jabol felét sikeriilt 8sszekapcsolni a bértarifa-adatbézis adataival. Ezért az 6sszekapcsolt
adatbazisban a minta reprezentativitdsat silyozds biztositja, melynek egyik eleme a bértari-
fa-adatbdzis egyéni szint(i stilyozdsa, mésik eleme, pedig az 6sszekapcsolt adatbazis iskolai
szintti stlyozdsa. Az iskolai szint(i stilyozas a telepiiléskategoridt és méretet, a programti-
pust, a fenntartét és a veszélyeztetett didkok ardnydt vette figyelembe.

Az 6sszekapcsolt adatbdzisbél ismerjiik a pedagégusok egyéni szintt jellemzdit (nem,
életkor, szolgalati id8, végzettség, kereset stb.), valamint a pedagégust foglalkoztaté isko-
lanak a jellemzdit: a tanuléi, tandri 8sszetétel iskolai szint(i adatait,

A szegény tanuldkat tanité iskoldk
Az elemzés legfontosabb kérdése, hogy a kiilénboz8 szociokulturalis hatterti tanuldkat

tanitd iskoldk tandrainak az dsszetételében milyen kiilonbségek figyelhet8k meg. A tanulék
szociokulturilis hittérének jellemzésére a hitrdnyos helyzetli gyermekek iskolai ardnyac
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hasznaltuk.! Az dltaldnos iskoldkat a szegény tanuldk ardnya alapjin sorba rendeztiik, és
kvartilisekre osztottuk minden vizsgalt évben. Az 1. kvartilisben a legjobb, a 4. kvartilisben
alegrosszabb helyzet( iskoldk keriiltek. Az 1. tdbldzat az iskolak htranyos helyzetii didkok
ardnya alapjan mért kvartiliseiben kézli a hitranyos helyzetii tanuldk ardnydt a 2004/20005.
és 2007/2008. tanév kozott.

1. TABLAZAT
A hatranyos helyzetii gyermekek aranya — az iskolak hatranyos helyzetii gyermekek aranya alapjan
képzett kvartilisekben (szézalék)

) Kvartilis Az 1. és 4. kvartilis kiilonbsége
Ev 1. 2. 3. 4, (szdzalékpont)

2004 0,00 9,9 27,7 59,10 59,09

2005 0,95 15,2 33,8 64,90 63,95

2006 1,40 14,4 324 64,10 62,70

2007 2,60 16,2 34,2 65,30 62,70

Forrds: KIR-STAT.

A tablizat j6l mutatja az iskolak kozotti széls8séges polarizaltsdgot a szegény tanuldk ard-
nyat tekintve. Mig az 1. kvartilis iskoldiban a szegény tanuldk ardnya a 3 szdzalékot sem
érte e] 2007/2008. tanévben, a 4. kvartilisben ardnyuk tdbb mint 65 szdzalék volt. 2004 és
2007 kézétt az 8sszes iskoldban dtlagosan 24,4 szazalékrdl 29,6 szdzalékra nétt a htrdnyos
helyzetii tanuldk ardnya. A szegény tanuldk ardnya valamennyi kvartilisben emelkedett, de
22004/2005. tanévben megfigyelhetd széls8séges nagy kiilonbségek tovabb névekedtek, az
1. (a legkedvez8bb helyzetii) és a 4. kvartilis (a legrosszabb helyzetii) kdzétt. A hitrinyos
helyzetii tanuldk 4tlagos ardnydban 59,1-r8l 62,7 szdzalékpontra nétt a kiilénbség. Osz-
szehasonlitisként, az Egyesiilt Allamokban a hasonlé vizsgalatok 15—20 szdzalékpontnyi
kiildnbségeket mutattak ki (Clotfelter és szerzétdrsai, 2007a) a kvartilisek kozote a szegény
tanul6k ardnydban.

A tanuldi Ssszetétel ilyen szélsdséges kiilonbségei valészintien hatnak a pedagégusok
munkahelyvalasztisaira, amiben a kereseteket és munkakériilményeket is figyelembe ve-
szik. A hatranyos helyzet{i tanuldk nagyobb taniri erdfeszitést igényelnek, mint az 4tla-
gos tanuldk, ezért ha egy iskoldban nagyobb a szegény gyermekek ardnya, a tandrok arra
szdmitanak, hogy ott rosszabbak a munkakériilmények, nagyobbak a munkaterhek, igy

1 A 2004/2005. és 2005/2006. tanévben hatranyos helyzetii tanulonak azt tekintették, akinek a ,,a torvé-
nyes felligyeletet gyakorl6 sziild tanulmanyait legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman fejezte be, to-
vabba a gyermek utan a sziil6 rendszeres gyermekvédelmi tamogatasra jogosult.” A 2006/2007. tanévtol
a kozoktatasi torvény 121. paragrafusanak 1. bekezdésének 14. pontja szerint: ,,hdtranyos helyzetii gyer-
mek;, tanulé: az, akit csaladi kérillményei, szocialis helyzete miatt a jegyz6 védelembe vett, illetve akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat megallapitottak.
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a megfeleld bérkompenzicié hidnyaban kevésbé vilasztjik ezeket az iskoldkat, ha vannak
mds munkalehetdségeik. (Lisd errdl Kertesi—Kézdi, 2005 dsszefoglaléjit.) Azokat taldl-
hatjuk ezért a hatrinyos helyzet(i iskolakban, akiknek kevesebb az alternativ munkale-
het8ségiik, kevésbé képzettek, vagy ,rosszabb mindségli” tanirok, azt varjuk tehdt, hogy
a tandrok megfigyelhetd és meg nem figyelhetd jellemzdi is kiilonbozni fognak az iskolak
kvartilisei kozott.

A tandrok mindsége az iskoldk szegény tanulok ardnya alapjin
képzett kvartiliseiben

A taniri min8ség mérésére nem 4llnak rendelkezésre kozvetlen mérdszidmok, ezért a mi-
ndséget kdzvetett médon mérjiik, kiilsnbsz8 megfigyelhetd taniri jellemz8k segitségével:
a tandrok végzettségének szintjével, a tandrok szolgalati idejével és az adott targyat képesi-
tés nélkiil tanité tandrok ardnyaval. A tandri mindséget e valtozok csak durvén jelzik el8re,
de a vizsgalhatd jellemz8ket korldtozzak a rendelkezésre 4116 adatok. Ugyanakkor kordbbi
— els8sorban az Egyesiilt Allamokra, valamint néhdny eurdpai orszagra, példdul Olaszor-
szigra és Norvégiira vonatkozd — empirikus eredmények azt mutatjik, hogy e jellemzdk
hatissal lehetnek a tandri mindségre (Goldhaber és szerzétdrsai, 2007).

Az elemzésben a 4 évnél rovidebb gyakorlati idSt a kevésbé j6 mindség jelének tekintjiik,
mivel az emlitett vizsgilatok bemutatjik, hogy a palydjuk elején jéré tandrok kevésbé tud-
jak a tanulok teljesitményét ndvelni, és barmilyen j6 mindségli oktatdsra is képesek lesznek
késdbbi életpilydjuk soran, ha nagyobb arinyban vagy nagyobb valésziniiséggel tanitjak
a gyermekek hétranyos helyzetil csoportjat, akkor azok rosszabb mindségii szolgiltatd-
sokhoz jutnak (Clotfelter és szerzétdrsai, 2007a, 2007b). Hasonldan a rosszabb min8ségii
tanitds jelzésének tekintettitk a nem megfeleld szakképesitésii tandrok foglalkoztatasat,
valamint a felséfokunal alacsonyabb végzettséget.

A 2. tdbldzat kvartilisenként mutatja be a pedagdgusok megfigyelhetd tandri jellemzdk
szerinti megoszlasit 2005-ben.

2. TABLAZAT
Akiilonbdz6 megfigyelhetd jellemzdji tandrok ardnya — az iskolak hatranyos helyzet(i gyermekek aranya alapjan
képzett kvartilisekben, 2005 (szazalék)

Kvartilis
Jellemzé 1. 2. 3. 4,
Férfiak aranya 14,70 11,52 7,78 13,34
Felséfoknal alacsonyabh végzettségiiek aranya 591 3,68 5,45 18,10
Egyetemi végzettségiiek ardnya 10,56 6,31 7,28 2,46
Pélyakezdd I. (04 év gyakorlati ideji) arénya 2,05 3,36 5,76 2,45
50 évesnél iddsebbek arénya 13,10 14,86 2512 26,34
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A felséfokiindl alacsonyabb végzettséggel pedagbgus munkakorben dolgozdk ardnya jé-
val nagyobb a legszegényebb iskolikban, mint a tébbiben. Arinyuk az els hirom kvartilis
iskoldiban 4—6 szézalék kozott volt 2005-ben, mig a 4. kvartilis iskoldiban t6bb mint 18
szézalék. Az egyetemi végzettségii pedagbgusok ardnya 2,5 szdzaléknil kevesebb ezekben
az iskoldkban, mikézben a legjobb helyzet(i kvartilis iskoldiban tobb mint 10 szdzalék.
A szegény gyermekeket tanité iskolikban az 50 év feletti pedagégusok ardnya kétszerese
a legkedvezdbb helyzetil iskoldkban megfigyelhetd ardnynak. A pélyakezddk ardnya a 3.
kvartilis iskoldiban a legmagasabb.

Az adott targyat képesités nélkiil tanit6 tandrok ardnya a tandrkindlat és -kereslet ko-
ztti kiilonbség mellett a tandri mindséget is jelzi. Adott szaktargyat képesités nélkiil akkor
tanithat egy pedagdgus (vagy pedagdgiai végzettség nélkiili) a szabalyozas szerint, ha az
iskola nem tud megfelel szakképesités(i tandrt alkalmazni. A megfeleld végzettség hidnya
— mivel az iskoldkat torvény kételezi arra, hogy csak abban az esetben foglalkoztathatnak
nem megfeleld képzettségli tandrokat, ha nincs megfelelSen képzett jelentkezd az adott 4l-
lashelyre — azt mutatja, hogy az adott iskolaban a kereslethez képest kicsi a tandrkinalat. Ha
az iskoldk keresletéhez képest kicsi a tanarkindlat, az iskola két lehet8ség koziil valaszthat:
1. betdltetleniil hagyhatja alldshelyeit, 2. képesités nélkiili vagy nem megfeleld képesitésii
tandrokat alkalmazhat. A vilasztdsban természetesen elég er8s korlitot jelent, hogy az isko-
lai munka folyamatos biztositdsdhoz az iskola meghatirozott tanarlétszdmndl alacsonyabb
létszdmmal képtelen miikodni, ezért inkabb arra szimithatunk, hogy ha az iskola nem tud
megfeleléen képzett tandrokat felvenni, akkor képesités nélkiili vagy nem megfeleld képesi-
tésti tandrokat fog foglalkoztatni. A betdltetlen pedagdgus llishelyekre és a képesités nélkiil
tanftékra vonatkozé egyszert, leird statisztikak megerdsitik ezt a feltételezést.

A betdltetlen pedagdgus dlldshelyek ardnya kicsi, de jéval nagyobb a hitrinyos helyzeti
gyermekeket nagy ardnyban tanit6, mint a kedvez8bb helyzetii iskoldkban (3. tdbldzat).

Hasonlé kiilonbségeket litunk a megfeleld szakképesités nélkiil tanité pedagégusok
ardnyaban. Bir az als6 tagozaton képesités nélkiili tanit6 tanitok ardnya kicsi és csokkend
(1. dbra), magasabb a rosszabb helyzetii iskolikban, mint a jobb helyzetiiekben.

3. TABLAZAT
Betoltetlen pedagdgus allashelyek ardnya az iskolak hatranyos helyzetii gyermekek aranya
alapjan mért kvartiliseiben, 2004—2007(szazalék)

Kvartilis
kv 1. 2. 3. 4.
2004 1,96 1,74 2,76 2,66
2005 1,82 1,82 1,76 3,25
2006 1,62 1,60 1,95 2,96
2007 1,46 1,20 2,10 2,03
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1. kvartilis 2004 1. ABRA
. 2005 Képesités nélkiili tanitok aranya az

2006 iskolak hatranyos helyzetii gyermekek
200 aranya alapjan mért kvartiliseiben,

2. kvartilis gggg 2004-2007 (szazalék)
2006

2007
3. kvartilis 2004

4. kvartilis 2004
2005
2006
2007

T
05 1 15
Képesités nélkiili tanitok aranya

[

A felsdbb évfolyamokon tanité szaktandrok kozott joval nagyobb azok ardnya, akik nem
a megfeleld képesitéssel tanitjik az adott targyat. Nagyjabdl 2—6 szdzalék kozott valtozik
néhany alaptargy, matematika és magyar esetében (2. és 3. dbra). Az ardny a 4. kvartilis isko-
laiban nagyjabél kétszerese volt 2007-ben a legkedvez8bb kvartilis iskoldiban megfigyeltnek.

Jéval nagyobb aranyban oktatjik nem megfeleld képesitéssel a nyelvi és természettudo-
ményi targyakat. A kiilonbség a 4. kvartilishez tartozé és a tdbbi iskola kozétt novekedett
2004 és 2007 kozote. A legkedvez8bb helyzetii iskolakban folyamatosan és jelentds mér-
tékben csokkent a nem megfelel8 képesitéssel tanitok ardnya, mig a legrosszabb helyzetii
iskolakban esetenként novekedést lehetett megfigyelni, és az ardny csckkenése is kisebb
volt. A 4. kvartilis iskoldiban az angoltaniroknak t3bb mint 10 szdzaléka oktat képesités

" 2. ABRA
1. kvartilis 2004 e e <
2005 Képesités nélkiili magyartanarok

2006 aranya az iskolak hatranyos helyzetii
- gyermekek aranya alapjan mért
2 kvartils 2004 kvartiliseiben, 2004-2007 (szazalék)

3. kvartilis 2004
2005
2006
2007

4. kvartilis 2004
2005
2006
2007

2 4 6
Képesités nélkiili magyartanarok aranya

o -
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. 3. ABRA
1. kvartilis 2004 S . 3
2005 Képesités nélkiili matematikatanarok

2006 aranya — az iskolak hatranyos helyzetii
2007 gyermekek aranya alapjan mért

2. kvartilis ;ggg kvartiliseiben, 20042007 (szézalék)
2006

2007

3. kvartilis 2004
2005
2006
2007

4. kvartilis 2004

0 1 2 3 4 5
Képesités nélkiili matematikatanarok aranya

nélkiil (4. dbra) a fizikatanaroknak tobb mint 15 szdzaléka (5. dbra), mikozben az 1. kvartilis
iskoldiban az arany rendre 3, illetve 5 sz4zalék volt 2007-ben.

Az 8sszes szaktanart tekintve, tobb mint kétszer olyan magas aranyban (8,5 szézalék) ta-
nitottak megfeleld szakképesités nélkiil a tanirok a legrosszabb helyzet(i, mint a legjobb hely-
zet(i iskolakban, a kiilonbség a két csoport kozott ndvekedett 2004 és 2007 kozott (6. dbra).

Ha azokat az iskoldkat, amelyekben vagy betdltetlen pedagdgus dlldshely, és/vagy képe-
sités nélkiili tanitd, és/vagy a nem megfeleld szakképesitéssel tanité tandr tanit, hidnnyal
miik3d8 iskolaként definialjuk, akkor azt litjuk, hogy az iskoldk jelentds része tandrhiany-
nyal m{tkédik. A hidnnyal miik3d8 iskoldk ardnya magasabb a 4. kvartilis iskoldiban, mint
a tobbiben, ott az iskoldk kétharmada tartozik ebbe a csoportba (7. dbra).

. 4. ABRA
1. kvartilis 2004 e .
2005 Képesités nélkiili angoltanarok

2006 aranya — az iskolak hatranyos helyzetii

gyermekek aranya alapjan mért

2 loartils 2004 kvartiliseiben, 2004-2007 (szazalék)
2006
2007

3. kvartilis 2004
2005
2006
2007
4. kvartilis 2004
2005
2006
2007

0 5 10 15
Képesités nélkiili angoltanarok aranya
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1. kvartilis 2004
2005
2006
2007

2. kvartilis 2004
2005
2006
2007

3. kvartilis 2004
2005
2006
2007

4. kvartilis 2004

5. ABRA

Képesités nélkiili fizikatanarok aranya
— aziskolak hatranyos helyzetii
gyermekek aranya alapjan mért
kvartiliseiben, 2004-2007 (szazalék)

5 10 15
Képesités nélkiili fizikatikatandrok aranya

o -

1. kvartilis 2004

2. kvartilis 2004
2005
2006
2007

3. kvartilis 2004
2005
2006
2007

4. kvartilis 2004
2005
2006
2007

6. ABRA

Képesités nélkiili szakos tanarok
aranya — az iskolak hatranyos helyzetii
gyermekek aranya alapjan mért
kvartiliseiben, 2004-2007 (szazalék)

4 6
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VARGA JULIA

Az iskolai jellemzok hatdsa a tandrok elosztdsdra

A pedagégusok iskolak kozotti valasztdsit t5bb tényezd is befolydsolhatja: a pedagégusok
kiilonbozé jellemzéi: az, hogy milyen végzettsége, gyakorlati ideje stb. és ennélfogva milyen
alternativ munkalehetdségei vannak a pedagdgusnak; valamint az iskola jellemzéi: milyen
telepiilésen van az iskola, ki a fenntartdja, mekkora a hatrdnyos helyzet(i gyermekek ardnya
stb. emellett az adott iskoldban elérhetd keresetek is.

Annak vizsgélatira, hogy, a hitranyos helyzetli gyermekek ardnya hogyan befolyésol-
ja a pedagdgusok vilasztdsat, annak valdsziniiségét, hogy meghatirozott meghigyelhetd
jellemz3jii tandr milyen iskoldban tanit, ha a tobbi iskolai és tanari jellemz3 hatasat kiszir-
jiik, olyan modelleket 4llitottunk fel, amelyekben a tandrok jellemz8it az iskolai és tandri
jellemz8k magyaraztik. Egy sor probit becslést végeztiink, amelyekben a fiigg8 viltozdk
a tandrok megfigyelhetd jellemzdi voltak (a tanr neme, fels6foktnal alacsonyabb végzett-
ségll, egyetemi végzettségli, palyakezdd, vagyis 4 évnél révidebb ideje dogozik a tandri pé-
ly4n és 50 évesnél idésebb.) A magyardzé valtozok kozott pedig a tandr t5bbi jellemzdje
és az iskolai jellemz8k (a hdtrinyos helyzetli gyermekek ardnya, hogy az iskola milyen te-
lepiiléskategéridban taldlhatd, ki az intézmény fenntartdja). A becsléseket kétféle specifi-
kicidban végeztiik el — egyikben nem szerepelt a kereset magyardzé valtozéként, csak az
egyéb egyéni és iskolai jellemzdk, a misikban igen —, hogy megitélhessiik a kereseteknek
a valasztasokra val6 hatdsat. A referenciacsoport az 1. kvartilis, vagyis a legkedvezdbb hely-
zetli tandrok csoportja volt. Az eredményeket — a hitranyos helyzeti gyermekek ardnyanak
hatdsat annak valészintliségére, hogy egy meghatirozott jellemzdji tanar az adott iskolaban
tanit-e — a 4. tdbldzat foglalja 6ssze.

4. TABLAZAT
A hatranyos gyermekii gyermekek iskolai aranyanak hatasa annak valészintiségére,
hogy adott jellemzéjii tanér az iskolaban tanit-e, 2005
(Probit becslés, marginalis hatasok dy/dx)

2. 3. 4 1. modell kontrollvdltozéi: nem, fels6fokundl alacso-
nyabb végzettség, egyetemi végzettség, a pedagdgus
Jellemzé Modell kvartilis pélyakezdd (1-4 év gyakorlati ideji), a pedagégus 50

évesnél idésebb (a magyardzott jellemz6 elhagydsd-

Férfi 1. -0,024 0,061 -0,019 A (o p
val); a foglalkoztaté iskoldban a hétrényos helyzet(
2, -0,022  -0,06 -0,018 gyermekek aranydt mutatd kétértéki valtozok, a te-
Fels6fokunal alacsonyabb 1 0,025 0,006 0,103 lepiiléstipust és méretet mutatd kétértéki valtozok
; ; (8 telepiiléskategdridban), azintézmény fenntartéjét
vegzettseg 2 -0,004 -0,002* 0,029 jelz6 kétérték(i valtozok 3 kategdriaban (a fenntartd
Egyetemi végzettség 1. -0,17 -0,188 -0,175 telepiilési nkormdnyzat, a fenntartd intézményfenn-
5 ~015 ~0176 ~0.159 tartéi vagy telepiilési vagy eqyéb tarsulds; egyéb
! ! ! fenntartd)

Palyakezdd 1. 0,008 0,02 0,008 2. modell kontrollvdltozsi: az 1. modell valtoz6i és

(04 év gyakorlati idej) 7 0,006 0,02 0,008 a pedagdgus havi brutto keresetének logaritmusa.

Valamennyi érték szignifikdns 1 szdzalékos szinten,

50 évesnél iddsebb 1. 0013* 0,126 0.213 kivéve a csillaggal 5 szézalékos szinten szignifikans.

2. 0,038 0,121 0,195
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Az 1. kvartilis iskoldival 8sszehasonlitva, kisebb valésziniiséggel dolgoznak férfi tandrok
a tobbi iskoldban, a hatds mértéke azonban nem jelentds, és nem mutatkozik nagy kiilonb-
ség az egyes kvartilisek kozott. A tandrok végzettségére vonatkozé becslési eredményekbdl
latjuk, hogy annak valdszintiségét, hogy a pedagégusnak nincs felsfoku végzettsége, noveli,
ha munkahelye olyan iskola, amely a 4. kvartilisbe tartozik a hitrinyos helyzetii gyermekek
ardnya alapjin. A hatds meglehetdsen nagy, 10 szdzalékkal novekszik a val6szintisége an-
nak, hogy nincs felséfoku végzettsége a pedagégusnak, ha ilyen iskoldban tanit. A kétféle
specifikicidban azonban jelentds eltérés van a hatds mértékében. Ha a keresetek hatdsit
is bevonjuk a modellbe, akkor jéval kisebb — 3 szdzalék koriili — hatds mutatkozik. Alig
csokkenti viszont a hatds erdsségét a keresetek bevonasa a magyardz6 valtozék kézé abban
amodellben, amely annak valésziniiségét irja le, hogy a pedagégusnak egyetemi végzettsége
van. A referenciacsoportot jelentdt 1. kvartilis iskoldival szemben a 2., 3., és 4. kvartilis isko-
l4iban is szignifikinsan kisebb val6szintiséggel talilunk egyetemi végzettségli pedagdgust.,
Annak valészintisége, hogy a pedagégus egyetemi végzettségii, 17-18 szizalékkal kisebb,
ha nem az 1. kvartilishez tartozé iskoliban tanit. A 2., 3. és 4. kvartilis kozote viszont alig
van kiilonbség a hatds er8sségét tekintve, vagyis azt mondhatjuk, hogy a t&bbi iskoliban
tanité tandrokhoz képest 17-18 szdzalékkal noveli annak valszintiségét, hogy a pedagdgus
egyetemi végzettségil az, ha a legkedvezdbb szociilis 6sszetételii iskoldban tanit.

Az 1. kvartilis iskoldihoz képest nagyobb valészintiséggel talalunk palyakezdd (4 év
vagy rdvidebb gyakorlati idejti) pedagégust a masik hirom csoporthoz tartozé iskoldkban,
bar a hatds erdssége elég kicsi, 1-2 szdzalékkal noveli csak a valdszinliségét annak, hogy
a pedagbgus palyakezdd, ha nem az 1. kvartilis iskoldiban tanit. Jéval nagyobb hatdsa van
viszont annak val6szintiségére, hogy a pedagégus elmult 50 éves az, ha az iskola a 3., vagy
4, kvartilishez tartozik. Ha az iskola a 3. kvartilishez tartozik 12 szdzalékkal novekszik
a valészintisége, hogy a pedagdgus elmult 50 éves, és 20 szdzalékkal nagyobb a val6szind-
sége, akkor, ha az iskola a 4. kvartilis iskoldihoz tartozik, mds egyéni és iskolai jellemzdk
hatasat kiszlirve.

A hétrényos helyzetii gyermekek iskoldiban tanité pedagégusok tehdt kisebb val6szi-
niiséggel férfiak, nagyobb valdszintiséggel felséfokandl alacsonyabb végzettségliek, kisebb
valészintiséggel van egyetemi diplomdjuk, inkabb palyakezddk, és jéval nagyobb valészi-
niiséggel 50 évnél idSsebbek, mint a legjobb helyzetii iskoldk tandrai.

Az djonnan beléps tandrok

A tanari kar sszetételét a hosszti tivon tandri dlldsvaltoztatdsok alakitjik. A kovetkezdkben
ezeket a dontéseket vizsgdljuk. A rendelkezésre 4116 adatok alapjin, sajnos, nem ismerjiik,
hogy a pedagdgus milyen iskoldbél 1épett ki, ha allast viltoztatott, csak a befogadé iskola-
jat ismerjiik. A tandrok 4lldsvéltoztatdsdt vizsgalé empirikus tanulmdnyok egybehangzé
eredményei szerint a tapasztaltabb és mds mindségi mércével is,jobbnak” tekintett tanarok,
a szegényebb, hatranyosabb helyzetli gyermekeket tanit6 iskolikbdl a kedvez8bb tanuléi
osszetételli iskolak felé mozognak. A tandrok alldsvaltoztatdsi dontéseikben a kereseteket és
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munkakériilményeket is figyelembe veszik. A hitrinyos helyzet(i tanuldk olyan csalddokbél
jonnek, ahol kevesebb timogatist kapnak otthon tanulmanyaikhoz, kevésbé felkésziiltek
a tanuldsra. Ez a pedagégusoktdl tobblet-erdfeszitést igényel, vagyis nehezebbek a mun-
kakériilmények azokban az iskolakban, ahol az ilyen tanuldk ardnya nagy. A munkaké-
rillményekben mutatkozé megfeleld bérkompenzicié hidnyaban az allisban 1évé tandrok
arra torekszenek, hogy a szegény iskoldkbdl a jobb helyzetii gyermekeket tanité iskolakba
mozduljanak el.

Az alldsvéltoztatds lehetdsége fiigg attdl, hogy szabadnak-e fel lldshelyek a kedvezd
helyzetii iskolikban, és hogy a kedvez8 helyzet(i iskolék szivesebben vesznek-e fel tapasztal-
tabb tandrokat, mint a palyakezddket. Ha igen, akkor a munkaerémozgisok kévetkeztében
megiiresedd llisokat a hatrinyos helyzetii iskoldkban nagyobb valészintiséggel toltik be
palyakezdd pedagégusokkal. Ennek végsd hatdsa az lehet, hogy alegnehezebben tanithaté
tanul6kat nagyobb ardnyban tanitjék a legtapasztalatlanabb tandrok.

A kovetkezSkben azt vizsgiljuk, hogy a tanuldi &sszetétel milyen hatdst gyakorol annak
valésziniiségére, hogy az el6z8 évben lépett-e be egy pedagégus az adott munkahelyre, va-
lamint azt, hogy milyen hatdst gyakorol a tanuléi 8sszetétel annak val6szintiségére, hogy az
Uonnan belépett pedagdgus pilyakezds, illetve hosszabb gyakorlati idSvel rendelkezik.

Mivel egy-egy évben sok egyedi tényezd is befolydsolhatja az 4j belépdk szdmadt, eseten-
ként viszonylag kevés 1j belépd lehet, ezért az elemzéshez a KIRSTAT-bértarifa 6ssze-
kapcsolt adatbdzis 2002., 2003., 2004. és 2005. évi egyesitett mintdjit haszniltuk. Az 4j
belépdk ardnyat a mintdban kvartilisenként az 5. tdbldzat mutatja. Egy-egy évben a tanarok
6-10 szdzaléka lép be Gjonnan munkahelyére. A legnagyobb a belép&k aranya a 2. kvartilis
iskolaiban, a legkisebb az 1. kvartilishez tartozé iskolakban.

5. TABLAZAT
El6z6 évben lépett be az adott munkahelyre kvartilisenként (szazalék)
Kvartilis
Ev 1. 2. 3. 4,
2004 7,1 10,2 8,6 93
2005 6,4 99 8,0 83
2006 72 9,7 8,2 8,6
2007 72 9,6 838 89

Az 1j belépSk kozott a palyakezd8k ardnya jelentds kiilonbségeket mutat kvartilisenként.
A 6. tdbldzatban lithat6 egyszerii 8sszehasonlitds megerdsitve az el8bb vazolt folyamatokat,
azt mutatja, hogy az 1. és 2. kvartilis iskoldiban az j belép8k kozott legfeljebb 1-2 szazalék
a palyakezd8k ardnya, a 4. és a 3. kvartilisben ennél jéval magasabb ardnyuk, az elébbiben
7-10, az utébbiban 14-16 szdzalék kdzdtt mozgott 2002 és 2005 kozott.

A tanuldi sszetétel hatdsit a belépésekre és annak valdsziniliségére, hogy az 6j belépd
palyakezdd vagy sem, olyan modellek segitségével vizsgaltuk, amelyek annak valdszintiségét,
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6. TABLAZAT
Az uj belépdk koziil a palyakezddk ardnya kvartilisenként (szézalék)
Kvartilis
Ev 1. 2. 3. 4.
2004 18 0,7 13,6 8,0
2005 0,0 0,6 16,6 8,6
2006 2,6 12 14,4 9,6
2007 1,7 0,8 15,7 7,2

hogy egy pedagdgus az el6z8 évben lépett be az adott munkahelyre, a pedagégus egyéni
jellemz8ivel és az iskolai jellemzdkkel magyardztik. Mivel a statisztikai adatgy(jtés 2004
el8tt nem terjedt ki a hatrinyos tanul6k szdmara, ezért a becsléseket tobbféle specifikcis-
ban is elvégeztiik.

Az 1. modell a KIRSTAT-bértarifa dsszekapcsolt adatbizis 2002., 2003., 2004, és
2005. évi egyesitett mintajit hasznalta. Az elemzésnek ebben a részében a veszélyezte-
tett gyermekek ardnya és az iskoldba 1ép8, elsé osztalyos tanul6k kéziil azok ardnya, akik
csak egy évig jartak évoddba, mérik az iskolak tanuldi Ssszetételét. A tovabbi modellek
a KIRSTAT-bértarifa 8sszekapcsolt adatbizis 2004. és 2005. évi egyesitett mintdja ada-
tait haszniltik. Az dsszehasonlithatésig kedvéért egyrészt gy, hogy a tanuléi 6sszetételt
a hatrdnyos helyzetli gyermekek ardnyéval (folytonos valtozéként) mértitk (2—3. modell),
mdsrészt a mir kordbban megszokott, kategériaszintii, a htrinyos helyzetli gyermekek
ardnya alapjan szamitott kvartilisekhez tartozdst mérd kétértékii valtozok felhasznélasval
(4-5. modell). Ha a tandri munkaerd-forgalmat egyszertien az 0j belépések segitségével
vizsgaljuk, akkor a munkaerd-forgalom és a tanulé létszamnévekedés hatdsit nem tudjuk
elkiiloniteni egymastdl. Ha egy iskolaban névekszik a tanulélétszam, akkor is 4j tandrokat
vehet fel, ha az el8z8 évben nem hagyta el egyetlen tanir sem az iskolat, vagyis nem a nagy
munkaerd-forgalom. hanem a létszdmndvekedés hatdsit litjuk az j belépésekben. A ren-
delkezésre 4116 adatokbdl a tanuléi létszdm véltozdsit csak 2004-re és 2005-re ismetjiik.
A 2004. és 2005. évi egyesitett mintdn a becsléseket elvégeztiik a tanuléi létszdmviltozds
hatdséc is kisziirve is, hogy megitélhetd legyen, hogy mennyire hat a tanuléi léeszdm vélto-
z4sa a tanarok allasviltoztatisaira.

A tanuléi 6sszetétel hatdsit az 4j belépés valdszintiségére a 7. tabldzat foglalja 8ssze. Az
1. modell eredményei azt mutatjak, hogy 2002 és 2005 kézott a veszélyeztetett gyerme-
kek ardnya és az iskolakezdés elStt csak egy évet dvoddba jart elsd osztalyosok ardnya is
ndveli annak valdszintiségét, hogy a tandr az el8z8 évben lépett be munkahelyére. A hatds
mértéke — ha a kedvezdtlen szocidlis helyzetli gyermekek ardnyit folytonos viltozéként
definidljuk — elég kicsi.

Hasonlék az eredmények a 2004-2005. évi egyesitett minta felhasznaldséval. Ahogy
ndvekszik a hitranyos helyzet(i gyermekek ardnya, igy né annak valészintisége, hogy a pe-
dagdgus az el8z8 évben 1épett be a munkahelyére, bar itt is viszonylag kis marginalis haté-
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7. TABLAZAT
A hatrényos gyermekii gyermekek iskolai aranyanak hatasa annak valdsziniiségére,
hogy a pedagdgus az el6z6 évben Iépett be munkahelyére
Probit becslések, marginalis hatasok (dy/dx)

Modell Véltozo Egyiitthato
1. modell, 2002—-2005 Veszélyeztetett gyermekek aranya 0,00079*
Egy évig dvodaba jértak ardnya az 1. osztalyba beiratkozottak kozil 0,00095*
2. modell, 2004—2005 Hatrényos helyzet tanuldk arénya 0,00023*
3. modell Hatrényos helyzet tanuldk arénya 0,00023*
4. modell, 2004-2005 2. kvartilis 0,02298*
3. kvartilis 0,03026*
4. kvartilis 0,01248"*
5. modell 2. kvartilis 0,02260*
3. kvartilis 0,03002*
4. kvartilis 0,01228**

Kontrollvdltozok: nem, felséfokdnal alacsonyabb végzettség, egyetemi végzettség, a pedagdgus palyakezdd (1-4 év gyakorlati
idejd) a pedagdgus 50 évesnél iddsebb, a telepiiléstipust és méretet mutato kétérték(i valtozok (8 telepiiléskategdriaban: az intéz-
mény fenntartdjat jelz6 kétértékd valtozok 3 kategdridban (a fenntartd telepiilési nkorményzat, a fenntartd intézményfenntartdi
vagy telepiilési vagy egyéb térsulds; eqyéb fenntartd; a brutté havi kereset logaritmusa; az évet jelz6 kétértéki valtozok.

4. modell: az elbbi véltozok és a tanulélétszam szézalék valtozasa.

* Szignifikans 1 szazalékos szinten, ** 5 szézalékos szinten.

sokat latunk (2—3. modell). Ha kategériaszinten vizsgaljuk a hatrdnyos helyzet(i gyerme-
kek ardnyit, akkor az 0j belépés valdszintisége az 1. kvartilis iskoldihoz képest valameny-
nyi kvartilisben nagyobb. A legnagyobb mértékben akkor n8 annak valésziniisége, hogy
a pedagdgus az el8z8 évben 1épett be az iskoldba, ha az iskola a 3. kvartilishez tartozik, és
a legkisebb a hatds mértéke a 4. kvartilis iskoldiban (4. modell). Az eredmények nem vél-
toznak akkor sem, ha a tanuléi létszamvaltozas hatasat kisz{irjiik, vagyis a munkaer8moz-
gasok els8sorban nem a tanuldi létszdmvaltozasokhoz, hanem a mis iskolai jellemz8khéz
kéthetsk (5. modell).

A tanuldk szocidlis 8sszetételének hatdsat annak valdszintségére, hogy az 1j, belépd
pedagdgus palyakezdd, a 8. tdblizat foglalja 5ssze. A 2002—2005. évi egyesitett mintdn el-
végzett becslések eredményei azt mutatjak, hogy a veszélyeztetett gyermekek ardnya és az
egy évig 6vodaba jartak ardnya az els§ osztilyosok kozott is ndveli a valdszintiségét, hogy az
Uyj belépd pedagdgusnak legfeljebb 4 év gyakorlati ideje van, bar a hatds er8ssége itt is kicsi,
és az eredmények hasonlék a 2004-2005. évi egyesitett minta adatainak felhaszndldsaval
is, amikor a tanuléi osszetételt a hitranyos helyzeti tanuldk ardnyaval jellemeztiik.

A kategéria szintli valtozék felhasznaldséval jelent8sebb kiilonbségeket litunk az isko-
lak kozdte. Annak, hogy a tanar munkahelye a 2. kvartilishez tartozik nincs szignifikdns
hatdsa annak valészintségére, hogy az 1j, belépd tanir palyakezdd. Ha viszont az iskola
a 3. kvartilisbe tartozik, akkor csaknem 9 szdzalékkal novekszik a valésziniisége, hogy az
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8. TABLAZAT
A hétranyos gyermekii gyermekek iskolai aranyanak hatasa annak valészintiségére,
hogy az el6z6 évhen belépett pedagdgus palyakezdd
Probit becslések, marginalis hatasok, margindlis hatdsok (dy/dx)

Modell Valtozo Egyiitthato
1. modell, 2002-2005 Veszélyeztetett gyermekek ardnya 0,00076*
Egy évig dvodaba jértak ardnya az 1. osztalyba beiratkozottak kozil 0,00027*
2. modell, 2004—2005 Hétrényos helyzet( tanuldk ardnya 0,00058*
3. modell Hétrényos helyzet( tanuldk arédnya 0,00058
4. modell, 2004-2005 2. kvartilis 0,00348
3. kvartilis 0,08770*
4. kvartilis 0,03798**
5. modell 2. kvartilis 0,00340
3. kvartilis 0,08798*
4. kvartilis 0,03741**

Kontrollvdltozok: nem, felséfokundl alacsonyabb végzettség, egyetemi végzettség, a telepiiléstipust és méretet mutaté kétértéki
véltozok (8 telepiiléskategdidban: az intézmény fenntartojat jelzd kétértéki véltozok 3 kategdridban (a fenntartd telepiilési
onkorményzat, a fenntarté intézményfenntartdi vagy telepiilési, vagy egyéb tarsulds; eqyéb fenntarté; a bruttd havi kereset
logaritmusa; az évet jelz6 kétértékii valtozok

4. modell: az el6bbi véltozk és a tanul6létszam szézalékos valtozasa

* Szignifikans 1 szazalékos szinten, ** 5 szazalékos szinten.

jonnan belépett tandrnak legfeljebb 4 év gyakotlati ideje van. Ha pedig a munkahely a leg-
kedvez&tlenebb szocialis &sszetételli iskolik negyedébe tartozik, akkor 4 szdzalékkal né
aval6szintisége, hogy az j, belépd tanir palyakezdd. A létszdmvéltozas hatdsanak kisziirése
alig valtoztat az eredményeken, tehdt iskoldk kozotti egyéb kiilonbségek a meghatdrozok
ezekben a vilasztisokban.

Tandri keresetek és a tandri dsszetétel dsszefiiggései

A tandri dlldsvalasztisokban a keresetek is meghatdrozé szerepet jitszhatnak. Ahhoz, hogy
j6 mindségii tandrokat lehessen vonzani a kedvezdtlen szocidlis &sszetételii iskoldkba, jelen-
t8s bérkompenziciéra lehet szitkség. A kiilonboz8 kvartilisekhez tatozé iskolikban tanité
tandrok keresetének egyszer(i 6sszehasonlitdsa azt mutatja, hogy ilyen bérkompenzaciéra
jelenleg nincs lehet8ség.

Az 9. tdblazat a f8iskolai végzettségli pilyakezdd (ebben az esetben a gyakorlati id8 nél-
kiil) és a 15 év gyakorlati idejii pedagégusok édtlagos keresetét mutatja, valamint a keresetek
ndvekedését a 0 és 15 év gyakorlati idg kozott kvartilisenként. A palyakezds keresetek az 1.
kvartilis iskolaiban a legmagasabbak. A legszegényebb gyermekek iskoldiban a palyakezdd

keresetek nagyobbak, mint a 2. vagy 3. kvartilis iskoldiban, viszont a keresetek novekedése
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9. TABLAZAT
Fiskolai végzettségli pedagdgusok bruttd havi atlagkeresete, 2005 (forint)
Kvartilis
Jellemzd 1. 2. 3. 4,
Pélyakezdd (0 év gyakorlati idejti) 95934 87200 90754 91424
15 év gyakorlati ideji 118696 129816 118087 104594
Novekedés 0—15 évig (szazalék) 123,7 148,8 130,1 14,4

itt a legkisebb, és a 15 éve gyakorlati idejii pedagégusok keresete ezekben az iskolikban
a legalacsonyabb.

A taniri kereseteket a bértabla szerint a végzettség és gyakorlati id8 alapvetden megha-
tarozza, de a bértdbla csak a keresetek alsé hatarit rogzitik. Egyrészt kormdnyzati torekvés
is mutatkozott az elmult években a feladat nehézségét figyelembe vevd bérpdtlékok el8ird-
sdra, misrészt a fenntarté megprobélhatja ellensilyozni a kedvezdtlenebb munkakériilmé-
nyeket magasabb bérekkel. Azt a kérdést, hogy keresetek kiilonbségét milyen mértékben
befolyasolja a tanuléi Ssszetétel, valamint mas egyéni és iskolai jellemz8k (fenntarté tipusa,
az iskola telephelye, a fenntartd 6nkorményzat jovedelemtermel képességének kiilénbségei
stb.) kereseti regressziok segitségével vizsgdltuk.

Az 1. (alap)modellben a végzettség, a gyakorlati id8, annak négyzete és a pedagdgus ne-
me szerepelt magyardzé viltozéként. A 2. modell emellett a hitrdnyos helyzet(i gyermekek
ardnyét tartalmazza kategdriaszinten, tehdt azokat a kétértékii viltozokat, amelyek jelzik,
hogy a pedagégus munkahelye a hitrinyos helyzetii gyermekek iskolai ardnya alapjan hi-
nyadik kvartilishez tartozik. A 3. modell a magyarazé véltozokat kibvitette a fenntarté
onkorményzat jovedelemtermeld képességét mérd valtozéval (az egy lakosra jutd szja-alap).
A kiilénb6z8 jovedelemtermeld képességti fenntartok kiilsnbozd bérpolitikie folytathat-
nak azokban az iskoldkban, amelyek szocidlis 5sszetétele kedvezdtlenebb, ennek a hatdsnak
a kiszlirésére a 4. modell a jovedelemtermeld képesség és a hitrdnyos helyzetli gyermekek
ardnydnak interakcids valtozéjat is tartalmazza. Végiil az 5. modellben a magyarazé vél-
toz6k kézé bevontam a telepiiléstipust és nagysdgkategéridt, valamint az iskolafenntart6e
leiré kétértékii valtozdkat.

Az eredményeket a 10. tdbldzat foglalja Sssze.

A 2. modellbél litjuk, hogy a nem, a végzettség és gyakorlati id8 hatdsdnak kisz(iré-
se esetén a 2. kvartilis iskoldiban dolgozé pedagdgusok szignifikdnsan kevesebbet, a 3. és
4. kvartilis iskoldiban dolgozé pedagégusok szignifikinsan tobbet keresnek, mint az 1.
kvartilis iskoldiban dolgozé tanarok. A kiildnbség azonban 2 szdzaléknal kevesebb a 2. és
3. kvartilishez tartozé iskolak, valamint az 1. kvartilishez tartozé iskolak kézéte. A legsze-
gényebb gyermekek iskoldiban tartozé pedagdgusok 5 szdzalékkal keresnek tébbet, mint az
1. kvartilis iskoldiban dolgoz6k azonos nem, végzettség és gyakorlati id8 mellett. A telepiilés
jovedelemtermeld képessége Gnmagaban nincs szignifikins hatdssal a tandri keresetekre, de
e viltoz6 hatdsdnak kisziirése utdn a 2. kvartilisben dolgozé tandrok kereseti lemaradasa
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OLS becslések. Fiiggd valtozo: a bruttd havi kereset logaritmusa

10. TABLAZAT

A tandri keresetek meghatarozoi 2005

Valtozé 1. modell 2. modell 3. modell 4. modell 5. modell
Nem 0,0149831* 0,0160963* 0,0157247* 0,0274859* 0,0401063*
(0,0029239) (0,0028571) (0,0029067) (0,0041973 (0,0041426)
Féiskolai végzettség(i 0,5753932* 0,5028119* 0,5875467* 0,5370099* 0,5362763*
(0,003674) (0,0043957) (0,0037164) (0,006494) (0,0064487)
Egyetemi végzettség( 0,5655789* 0,565104* 0,590919* 0,5780246* 0,5836431*
(0,0048602) (0,0056434) (0,0048844) (0,5780246) (0,0082203)
Gyakorlati idd 0,0024421* 0,0031049* 0,0037652* 0,0012469* 0,0022362*
(0,0003897) (0,0003935) (0,0003859) (0,0005876) (0,0005839)
Gyakorlati idg? -0,0000289* -0,0000282* -0,0000577* -0,0000101* -3,97e-06*
(8,75e—06) (8,91e—06) (~0,0000577) (0,0000133 (0,0000132)
2. kvartilis -0,0141021* —0,0479584* -0,1115485* -0,1252626*
(0,0025212) (0,0025976) (0,0079075 (0,0081301)
3. kvartilis 0,0173982* 0,0172018* -0,0993698* -0,1385018*
(0,0028085) (0,002796 ) (0,0088979) (0,0095388)
4. kvartilis 0,0415526™ 0,0216897* -0,0889221* -0,1184384*
(0,0034322) (0,0034685) (0,0099144) (0,0107768)
1 lakosra jutd szja-alap —0,0019536 0,0712149* 0,1724088*
(0,0026794) (0,0048212) (0,0061746)
Interakciés valtozd 0,0273046* 0,0318806*
0,0025467 (0,0027395)
Telepiiléskategdria =3 0,0570358*
(0,0059001)
Telepiiléskategoria = 4 0,1040259*
(0,0062102)
Telepiiléskategoria =5 0,016622*
(0,016622)
Telepiiléskategoria = 6 -0,0434221*
(0,0061986)
Telepiilés kategéria=7 0,0209234*
(0,0065107)
Intézményfenntartd — onkormanyzat 0,0258251*
(0,0050953)
Intézményfenntartd — tarsulds -0,0443065*
(0,0077114)
Konstans 11,05492* 11,1078 11,05164 10,95326* 10,88287*
(0,0052813) (0,0058335) (0,0177074) (0,0211198) (0,0220509)
Megfigyelések szdma 69013 69013 69 255 33000 33000
Férték 4957,66 1758,42 2926,8 821,62 658,36
Prob > F 0,0000 0,0000 0.0000 0,0000 0,0000
Kiigazitott R? 0,2642 0,2635 0,2712 0,2829 0,3301
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novekszik az 1. kvartilisben dolgozé kollégdikhoz képest, a 4. kvartilis iskoldiban dolgozé
pedagdgusok kereseti elénye pedig csokken, ahogy a 2. modell becslési eredményeibdl lit-
juk. A jévedelemtermeld képesség és a hdtranyos helyzetii gyermekek ardnyanak interak-
ci6s véltozdja szignifikdns és pozitiv elSjel, és e viltozd bevondsa esetén azt is litjuk, hogy
nem csak a 2., hanem a 3. és 4. kvartilis iskoldiban is szignifikinsan kevesebbet keresnek
a pedagbgusok, mint az 1. kvartilishez tartozé iskolikban. A lemaradis rendre 10,9 és 7
szdzalékos. Végiil, ha a telepiiléstipus és méret, valamint a fenntartd hatdsar is kisz(irjik,
akkor még nagyobb kereseti lemaraddst mutatnak a nem a legkedvezbb helyzetii kvartilis
iskolaiban dolgozé pedagégusok. A 2. kvartilis iskoldiban 13, a 3. kvartilis iskoldiban 14,
a 4. kvartilisében pedig 12 szizalékos lemaradist.

Az eredmények tehit azt mutatjik, hogy a jelenlegi feltételek kozott a hdtrdnyos helyze-
tll gyermekeket nagy ardnyban tanité pedagégusok nem részesiilnek bérkompenziciéban,
ellenkezdleg, a legkedvez8bb szocidlis dsszetételii iskoldban tanité tandrok keresete maga-
sabb a tobbi viltozé rdgzitése mellett. Ezért a pedagbgusok az iskoldk kozotti vlasztisait
az egyéb, a munkafeltételekhez kapcsol6dé jellemz8k hatdrozzék meg, a keresetek csekély
hatést gyakorolnak e dontésekre.

Osszefoglala’s

A tanulmdny arra a kérdésre kereste a vélaszt, hogy

— milyen kiilsnbségek figyelhet8k meg a tandrok osszetételében a munkdltaté iskola ta-
nuldinak szocialis 8sszetételétd] fiiggden,

— megfigyelhetd-e, hogy a pedagdgusok igyekeznek a jobb szocidlis sszetételd gyerme-
keket tanité iskolakba bekeriilni,

— mennyiben tudjék a tandri keresetek ellenstilyozni a munka nehézségének hatasat, mi-
lyen kereseti kiilonbségek vannak a kiilsnboz8 dsszetételii tanuldkat tanité tandrok
keresetében.

Az elemzésbdl lattuk, hogy a hétrinyos helyzet(i iskolakban a pedagdgus kindlat kisebb,
mint a kedvezdbb helyzetii iskoldkban, ezek az iskolak inkabb alkalmaznak nem megfele-
18en képzett pedagdgusokat. Az itt tanité tandrok nagyobb valdsziniiséggel felséfokindl
alacsonyabb végzettségiiek, kisebb valdszinliséggel van egyetemi diplomdjuk, inkabb pa-
lyakezd@k, és jéval nagyobb valdsziniiséggel 50 évnél id8sebbek, mint a legjobb helyzetii
iskoldk tandrai, Ezekben az iskoldkban nagyobb a valészin(isége annak, hogy a pedagdgus az
el8z8 évben lépett be az iskoldba és, hogy ha 1j belépd, akkor pélyakezdd. A tandri keresetek
vizsgalatabdl lattuk, hogy a hitrdnyos helyzett iskolikban tanitdk — ha az egyéb tényezdk
hatésée kiszlirjilk — kevesebbet keresnek, mint a jobb szocidlis 8sszetételd iskoldkban ta-
nitok. Az elemzés megerdsitette azt a feltételezést, hogy Magyarorszigon is megfigyelhetd
a,rosszabb szocidlis osszetételii iskola — kevésbé j6 tandr” parositds, amelynek minden jel
szerint szerepe van abban, hogy az iskolai életpélya sordn fennmaradnak és novekednek
a tirsadalmi-gazdasagi helyzet szerinti tanuléi teljesitménykiilénbségek.
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