REZMOVITS ADAM

A nyugdijszinvonal mérésérél®

,Mindenkinek igaza van!” — Oze Lajos karakterének legendds mondata Gothar Péter és
Bereményi Géza Megall az idd cimd filmjében talan semmire sem illik jobban, mint a
nyugdijszinvonal megitélésére. Ahany nézépont, annyi vélemény, mindegyik tartalmaz
legalabb egy cseppnyi igazsagot. A kbzvélemény ,természetesen” alacsonynak itéli
a nyugdij altalanos szinvonalat, féleg a fejlettebb orszagokhoz hasonlitva. Nyugdijas
ismerdssel beszélgetve pedig megtudhatjuk: 8 miert érdemelne magasabb ellatast
a tobbiekhez képest. A kéltségvetés drei viszont szerte a vildgon a nyugdijkiadasok
magas szintjén sopankodnak. Ok féleg azt Iatjak, mennyivel noveli az &llamkassza
kiadasait az ellatasi tomeg.

Egy szakmai 6sszedllitds jogos kovetelménye, hogy kideritse, vagy leg-
alabbis keresse az ,,igazsagot”. Valaszt adjon arra a kérdésre, hogy mikor
alacsony, illetve mikor magas egy adott nyugdij, illetve egy orszag ella-
tasi szinvonala. Taldn csal6dast okozok, ha mar j6 el6re jelzem: egy-
értelmd valaszt e dolgozatban nem fogok adni. Jelen tanulmanyban a
célunk sokkal csekélyebb: egy keretrendszer-javaslat a magyar nyugdij-
szinvonal 4tfogé elemzéséhez.

Annak ellenére sem toreksziink az ,igazsag” kimondasara, hogy a szak-
irodalmat bongészve lathat6: egy indikatort majdnem teljes konszen-
zussal helyeznek a tobbi f6lé. Az elméleti helyettesitési rata (Theoretical
Replacement Rate, TRR) gazdagon dokumentalt, széleskortien alkalmazzak
és sok kérdésre valaszt is ad. Bar a teljes ,igazsdgot” 6nmagdban nem ala-
pozhatja meg, valéban érdemes kiindul6pontként valasztani.

* A szerz6 koszonetet mond Borldi Rudolfnak, Csdszdr Gyuldnak, Fabian Attilanak és
Scherer Gdbornak az elkészités soran nyujtott segitségért.
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MIT MERUNK ES MIHEZ KEPEST?

A megkozelitések, valamint az indikatorok sokféleségének alapja a nyug-
dijszinvonal-hanyados szamlaléjanak és nevezgjének valtozatossaga.
A szamlalo kevésbé kérdéses: a nyugdij — megéllapitaskor vagy mas id6-
pontbeli — 6sszege, ritkdbban a kiadasok tomege. A ,Mihez képest?” kér-
dés, tehat a nevezd mar sokkal érdekesebb. Leggyakrabban az tgynevezett
jovedelemhelyettesitést vizsgaljak, az indulé nyugdijat a nyugdijazast meg-
el6z6 utolsé jovedelemhez viszonyitva. Ez a mutaté korrekt valaszt adhat
arra, fenntarthat6-e a nyugdijasnak az aktiv kor végén elért életszinvonala.
Az ebben az értelemben vett jovedelemhelyettesitést gyakran az életpélya
kisimitasaként (smoothing) emlegetik.

Az igy krealt indikdtor azonban nem mutatja, hogy a megallapitott
ellatds osszességében — a tarsadalom normdi szerint — magasnak vagy ala-
csonynak tekintheté-e. Erre akkor kaphatunk valaszt, ha a nyugellatast
valamilyen 4tlaghoz — az atlagos jovedelemhez vagy akar az atlagos nyug-
dijosszeghez — viszonyitjuk.

Ha az indul6 nyugdij szerepel a jovedelemhelyettesitési mutaté szam-
laléjaban, akkor az indikator statikus jellegi marad. Ezért 6nmagaban
két értelemben sem alkalmas az id6beli folyamatok jellemzésére. Egy-
tel6l a nyugdij megallapitdsat kovetd években, évtizedekben az emelési
szabalyokon mulik, hogyan alakul — megmarad, noévekszik, esetleg csok-
ken — a nyugdij-megallapitaskori ellatdsi szinvonal. Masfel6l el6fordul-
hat, hogy a nyugdijszabalyok vagy minddssze a makroparaméterek val-
tozdsa miatt évrél évre azonos életpdlya mellett is védltozik az elérhetd
nyugdij szinvonala. A magyar nyugdijrendszerrel hivatasszertien fog-
lalkozék gyakran szembesiilnek a nyugdijba késztil6k kérdésével: még
idén (példaul decemberi 31-ei hatdllyal) vagy mar jovére (akar januar
1-jei hatéllyal) indokolt-e a nyugdijat igényelni. Meglepének ttinik, de
az erre spekulaléknak nemritkdn igazuk van: Gjév koriil akar egy nap-
pal kordbbi vagy kés6bbi nyugdijazas valéban jelentSs nyereséget/vesz-
teséget jelenthet.

A nyugdijszinvonal-mutaték alapveté kévetelménye a szamlalo és a
nevezd egységes szemlélete, 6sszemérhetfsége. A szamlalé és nevezd
kozos ,,mértékegységének” legnagyobb nehézsége a bruttd versus nettd
szemlélet. El6fordulhat ugyanis, hogy a tort két ,emelete” koziil az egyik
nett6, masik brutt6 formaban all rendelkezésre. Magyarorszagon példaul
a nyugdijosszeg minden koztehertSl mentes, tehat netto, a jarulékalapot
képez6 (a nyugdij szamitasakor figyelembe vett) jovedelem azonban brutté
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szemlélet. Ilyenkor a két adatot k6zos platformra kell hozni. Ez leggyak-
rabban a brutt6 adat ,,nettdsitasaval” torténik: a netté szemléletd indikator
sokkal inkabb a valés élethelyzetet mutatja.

EGYENI NYUGDIJSZINVONAL

Nyugdijazaskori jovedelemhelyettesités mérése

A biztositott személyek jogosultsagi adataik egyeztetésénél, a nyugdijuk meg-
allapitasakor, illetve a folyositas sordn is talalkozhatnak a hivatalos szervek-
kel. Erdeklédésiik kozéppontjaban — természetesen — nem a nyugdijszinvo-
nal vagy egyéb mutatészamok allnak, hanem ellatisuk 6sszege.

Talén ez a tény a legfébb oka, hogy a megallapitasi eljaras sordan hiva-
talosan nem mérik és nem teszik k6zz¢é a nyugdijszinvonal-mutatét. Pedig
ennek informaciétartalma nem lenne csekély. Minden nyugdijas kivancsi
lehet példaul arra, hogy indulé nyugdija mekkora hanyada

— a sajat (nyugdijazas el6tti vagy teljes életpélyara jellemz6) jovedelmének;

— az orszagos jovedelmi atlagnak; vagy

— a targyévben megéllapitott (vagy a teljes allomanyra vonatkozd) atla-
gos nyugdijnak.

Az egyéni szintii jovedelemhelyettesités mértéke tehat fontos informacio.
Legtobbszor meghatarozza az id6s kori jovedelem szintjét, a nyugdijazaskori
életszinvonal fenntarthatésagat. A nyugdijasok azonban nem feltétlenil elé-
gednének meg az ennek alapjan kitaldlt és jol konstrualt mutatészamok
ismeretével. Sokszor teszik fel ugyanis azt a kérdést is, hogy ezt érdemel-
ték-e ki egész életiik munkajaval. E szubjektiv kérdés csak korlatozottan
valaszolhaté meg a ,,hagyomanyos” (jovedelmi és ellatasi adatokon alapul9)
indikdtorok révén. A legkorrektebb megkozelitést a nyugellatasi 6sszeg-
nek az életpalyara jellemzé6 jovedelemhez viszonyitott ardnya mutatnd.

A teljes életpalyara jellemzd jévedelem
a nyugdijszinvonal nevezdjében

7 2

A nevez6 életpalya-jovedelmi szintre kiterjesztése azonban nem kis feladat.
Példaul azért, mert nem minden nyugdijkiszamitasi rendszer épiil az életke-
reset figyelembevételére, igy Magyarorszagon példaul (f6szabalyként) az 1988-
tol elért jarulékkoteles jovedelmeket szamitjak be. A masik {6 probléma az
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életpalya-jovedelmek azonos szintl értékelése. A legtobb nyugdijrendszerben
ezt az ugynevezett valorizacios szabély teremti meg, ami lehet6vé teszi a kordbbi
jovedelmek ,felszorzasat” a nyugdijazés id6pontjanak szinvonalara.

Az egyéni életpalya jovedelemgorbéje mind az adott személy életutja-
r6l, mind pedig a kiils6 kornyezet valtozasarol hordoz fontos informécié-
kat. A valésagban stacioner életpalya nem létezik. Az atlagjovedelemhez
képest allando vagy egyenletesen névekvé mértékd jovedelmet — az erre
vonatkoz6 ,elméleti” feltételezések ellenére — senki sem szerez. Az egyéni
életpalydk altalaban fordul6pontokat tartalmaznak. Ezek szerencsés eset-
ben kiilonb6z6 meredekségt felszall palyakat, leggyakrabban azonban
valtozatos, tehat sikeres és kevésbé sikeres életszakaszokat valasztanak el.
A nyugdijrendszer szolgaltatasainak és az egyéni élethelyzetek értékelését,
az aktiv és nyugdijaskori életszinvonal sszehasonlitasat, és a nyugdijmo-
dellezést is nagymértékben segitheti a jellemz6 egyéni életpalyak meg-
hatarozasa. Ennek ellenére kevés ilyen vizsgalat késziil, a magyar szak-
irodalombél kiemelendd Hollosné—Csdszar [2013] klaszterelemzésre épiilé
vizsgélata. E tanulmanyban foglaltakkal, illetve a gyakorlati szimitasi mé6d-
szerekkel a tanulmény késGbbi részeiben foglalkozunk.

Az egyéni jovedelemhelyettesitésrdl teljes kori képet akkor nyerhetiink,
ha a nevez6 mellett a szdmlalg, tehat a nyugdijosszeg is kiterjed a teljes
nyugdijaskori idGszakra, az aktiv szakaszhoz hasonléan jelenérték-szami-
tason alapul6 technikédval. Ilyen mutat6t azonban jelenleg ritkdn szami-
tanak, inkabb a nyugdijasok és az aktivak aktudlis jévedelmét hasonlitjak
Ossze — késébb bemutatjuk, hogy hogyan.

Tovabbi lehetéségek

Mindezeket figyelembe véve az egyéni nyugdijszinvonal igéretes jovbeli tajé-
koztatési eszkoz. Hasznalatanak el6feltétele egyfel6l a szakmai konszenzus az
indikator paramétereiben, masfelsl ennek kozérthet6 bemutatasa az ellatot-
tak szamara. Természetesen a tdjékoztatashoz realis, a vonatkozasi id6szakot
megfelel6en bemutat6 kereseti adatot kell valasztani. Mindezen tilmenéen
az egyéni szinti indikétorok el6allitasa nem jar technikai problémaval. Kival6
lehet6séget adnak a kiilonboz6 élethelyzetek 6sszehasonlitasara, elemzésére
is, mely a dontéshozatal folyamatot tamogatja.

Logikus felismerés, hogy a tipikus(nak tekintett) esetekre, élethelyze-
tekre kalkulalt jovedelemhelyettesitési mutat6 az egész nyugdijrendszert
jellemezheti. Ez az észrevétel az alapja a leggyakrabban hasznalt nyug-
dijindikétor, az igynevezett elméleti helyettesitési rata kalkulaci6janak.
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ELMELETI HELYETTESITESI RATA - A KIINDULOPONT
Modszertan

Az elméleti helyettesitési rata tehat nem mds, mint egy vélasztott (jellem-
z6nek tekintett) életpalya alapjan szdmitott — nyugdijazaskori — jovedelem-
helyettesitési arany. Ennek szamlaléjaban altaldban a jellemz6 életpalyara
kalkuldlt nyugdij indul6 6sszege szerepel. A viszonyitasi alap leggyakrab-
ban a nyugdijazast kozvetleniil megel6z6 jovedelem.

Ajellemzoének tekintett, igy valamennyi elméleti helyettesitési rata kisza-
mitasanak alapjat képezé életpalya (a rata nevezdje) a folyamatos atlagjo-
vedelem. Leggyakrabban az OECD és az Eurépai Bizottsag dltal legutébb
kidolgozott médszertant idézik, amely az EC [2015b] elemzésben is szere-
pel. Ebben az elméleti helyettesitési rata értéke az indulé nyugdij és a nyug-
dijazast megel6z6 évi jovedelem 2 szdzalékkal megemelt értékének hanya-
dosa. Az Eurépai Bizottsag alapesetnek tekinti a helyettesitési rata netté
és brutt6, tovdbba a 65 éves kori és az igynevezett iranyadé nyugdijazasi
életkori' nyugdijazas feltételezésével szamitott értékeit is.

Az alapesetekbdl kiindulva hatdrozhaték meg a tovabbi élethelyzetek is.
Avizsgalatok kiterjednek a gyermeknevelés hatasdnak bemutatasara, valamint
az el6re nem lathat6 életpalya-események — példaul rokkantsig, munkanélkii-
liség — miatti megszakitasara is. Vizsgalandé tovabba az atlagjovedelem felét,
kétszeresét, esetleg fokozatosan egyre tobbet keres6k életpalydja.

Az elméleti helyettesitési rata alkalmazasdnak hatalmas elénye az egy-
szerliség. A mutato értéke forgatokonyvenként egy nyugdijképlettel meg-
hatarozhaté. Igy jelenlegi értékének kiszamitasa nyilvanvalé, maltbeli és
jovébeli meghatarozasa soran pedig legfeljebb a paraméterek rekonst-
rukcidja vagy elérejelzése lehet kérdéses.” Az egyszerd szamitési eljards
miatt alkalmazasa nemcsak vilagszerte elterjedt, hanem egyre gyakoribb
a killonboz6 életpalya-variaciokra is. igy leggyakrabban az elméleti helyet-
tesitési ratat hasznaljak a nyugdijszinvonalak 6sszehasonlitasara, akar egy
adott nyugdijrendszeren beliil, akdr nyugdijrendszerek kozott. A jovére
vonatkozo elérejelzések esetében szerepe szinte kizarélagos.

! Standard pensionable age, SPA. Jelentése: a legfiatalabb életkor, amikor a nyugdijazés
malusz alkalmazasa nélkil lehetséges.

* Mégis eléfordul, hogy valamelyik orszag szakértsi nem tudjék elvégezni, vagy nem
vallaljak az elméleti helyettesitési rata elérejelzését. Ennek oka éppugy lehet a nyugdij-
rendszer bonyolultsiga, mint a rendelkezésre 4116 adatok (példaul az atlagos jovedelem a
megallapitds el6tti 40 évben) bizonytalansaga.
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Az elméleti életpalyak és a gyakorlat

Az egyszert kiszamitasnak és 6sszehasonlitasi lehet6ségnek azonban nagy
ara van. Sokszor jogosan kérdgjelezik meg az elméleti helyettesitési rata
(TRR) reprezentativ jellegét, tehat azt, hogy val6jdban mennyire alkalmas
a nyugdijrendszer jellemzésére.

Csak az egyik hianyossaga mutaténak, hogy alapfeltételezése, tehat egy
teljes életpalya dtlagjovedelem-pélydja soha sehol nem létezett. Konnyen
belathaté: az eltérések szinte biztosan nem egyenlitik ki egymast az elmé-
leti helyettesitési rata szamitasakor. Nemcsak a jévedelmipdlya-feltétele-
zés, hanem az egyéb paraméterek haszndlata is problémakat vethet fel.
A nyugdijazasi életkorra, illetve a jogszerzé idére jellemzéen szintén az
atlagos értéket feltételezik, annak ellenére, hogy ezek statisztikai adatai
néha nem egyértelmdek, vagy gyakran valtoznak. Ennek kovetése atlat-
hatatlannd tenné a szamitast.

A helyettesitési rata kozzététele nem konnyiti meg annak a nyugdi-
jazas elétt allo személynek a helyzetét sem, aki ennek alapjan szeretne
— jovedelme figyelembevételével —nyugdijara kovetkeztetni. A mutatd
nem tudja figyelembe venni az egyéni palydk sokféleségét, az egyes ese-
tek eltérését a kivalasztott életpalydktol. ,,Cserébe” a szakért6knek kivald
elemzési témat szolgaltat az elméleti helyettesitési rata és az egyéni nyug-
dijszinvonal kiilonboz6sége.

A standardizalt paraméterek koziil szakmai kérokben a legnagyobb vitat
az azonos élethelyzet — 6sszehasonlithatésag érdekében alkalmazott — felté-
telrendszere véltotta ki. Ez az OECD és az Eurépai Bizottsag korabbi értel-
mezése szerint azonos szolgalati idé (alapeset: 40 év) és azonos nyugdijazasi
életkor (65 év) alkalmazésat is jelentette.” Kiilondsen az utébbi alkalmazésa
okozhatott torzitast, hiszen az egyes orszagok — eleve eltéré — nyugdijazasi
korcentruma alatti, illetve feletti nyugdijazas jelentSs biintetéssel/jutalma-
zassal (méalusz/boénusz) is jart.

Magyarorszagon az altalanos nyugdijazasi korcentrumnak tekintett 65
éves életkorban megallapitott elltas (egészen 2013-ig) harom évvel megha-
ladta az iranyad6 nyugdijkorhatart. Igy (a korhatar betsltése 6ta eltelt id6-
ben folyamatos jogviszony esetén) ennek alkalmazésa 18 szazalékos bonuszt
eredményezett, annak ellenére, hogy ilyen élethelyzet a valésdgban csak

¥ Ennek kordbbi eréltetése azért is volt furcsa, mert az egyes orszagok eltéré foglal-
koztatasi, jovedelmi és demografiai viszonyaib6l adédé élethelyzet-eltéréseket értelem-
szertien nem kezeli néhdny paraméter — egyes orszagok sajatossagait figyelmen kiviil
hagyé — kényszer( egységesitése.
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margindlisan fordult el6. Ez a torzitas jelentésen megkérddjelezte az elmé-
leti helyettesitési rata hitelességét, az 6sszehasonlitds értelmét.

Az elmult években kedvezs valtozasok torténtek, az EC [20150] szamita-
sai mar ebben a szellemben késziiltek. A vitak soran nagy hangsulyt kapott
— a paraméterek nominalis megfelelése helyett — a jellemz6 feltételek alap-
jan szamitott értékek 6sszehasonlitasa. (Mivel elméleti helyettesitési ratarol
van sz0, ez esetben sem cél a szolgalati id6 és a nyugdijazasi életkor statisz-
tikai dtlaganak hasznalata.)

EMPIRIKUS JOVEDELEMHELYETTESITES SZAMITASA

Az elméleti helyettesitési rata kalkulaci6jdhoz hasznalt atlagos értékek
tehat — kisebb-nagyobb mértékben, de — elkeriilhetetleniil torzitott jovede-
lemhelyettesitési informaciét mutatnak. Az egyre részletesebb, jobb ming-
ségi és szélesebb korben elérheté statisztikai adatok alapjan egyre tobb,
empirikus adatokra épiilé jovedelemhelyettesitési vizsgalat késziilt. Ezek
kozos célja a lehets legpontosabb kép kialakitdsa a valosdgos folyamatok-
rél, az egyéni élethelyzetekrol.

Empirikus adatok hasznalata a szamlaléban és/vagy a nevezében

Az empirikus jovedelemhelyettesitési kutatdsok, elemzések donté tobbsége
nem a mddszertani kritikdra koncentral, de egy résziik az elméleti helyet-
tesitési rata esetlegességére vonatkoz6 kritikat is megfogalmaz. Chybalski—
Marcinkiewicz [2016] tanulmanya példaul alkalmatlannak tartja a helyette-
sitési ratat nemzetkozi 6sszehasonlitashoz. Helyette az iigynevezett dsszetett
nyugdij-megfelelGségi indikator (synthetic pension adequacy indicator) haszna-
latét javasolja. Ez a nyugdijasok dgynevezett relativ medidnjévedelmének” és
a leszakadast jellemzé AROP mutaténak a hanyadosa.” Ertéke tehat a nyug-
dijasoknak az aktivak jovedelméhez viszonyitott jovedelmével egyenesen ara-
nyos, és forditottan a szegénységi rataval. A szerz&péros érvelése szerint ez a
mutat6 felel meg a legfontosabb kritériumoknak: igy tébbek kozott alkalmas
ajovedelemhelyettesités és a szegénység mérésére, tovabba nemzetkozi Gssze-
hasonlitasra is. (Raaddsul anélkiil, hogy az alapadatokat standard formaban

* A 65 év felettiek, illetve az ezen életkor alattiak tigynevezett medianekvivalens (haz-
tartasonként szamitott) jévedelmének hanyadosa.

° Az egyes jovedelmi csoportokon (idéskortiak esetén altalaban a 65 évet betsltott kor-
osztalyon) belili leszakadast méré legfontosabb mutaté (at-risk-of-poverty, AROP).
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P

kellene el6allitani.) Chybalski—Marcinkiewicz [2016] kisérlete informativ és
kivaléan felépitett, a javasolt indikator széles kord alkalmazhatésaga azon-
ban az sszetettség miatt kérdéses.

Kifejezetten az esetlegesség korrekcidja a kiindulépontja Biggs—
Springstead [2008] tanulmanyanak is. A szerz6k az elméleti helyettesi-
tési rata (TRR) szamlalojat (megallapitott nyugdij) valtozatlanul hagyva
kiilonb6z6 nevezdk kalkulacidjaval szamitjak a jovedelemhelyettesitést.
Vizsgalatuk az Egyesiilt Allamok tarsadalombiztosité intézményének (The
United States Social Security Administration) adataibdl képzett mintara épiil,
az elemzést mikroszimuldciés modellkornyezetben végezték el. Az ered-
mények igazoljak, hogy az életpdlya teljes (jelenérték-kalkulaciéval, bér-,
valamint inflaciés igazitassal kalkuldlt) jovedelmi palyajahoz viszonyitott
nyugdijszinvonal jelent6s mértékben eltér a , klasszikus” (utolsé jévedelem-
hez viszonyitott) eredményt6l.

A levezetés (természetesen: adott kornyezetben) meggy6z6en igazolja,
hogy az utols6 jovedelem nem reprezentalja az egyéni életpalyat. Talan
némileg meglepd, hogy az eredmények szerint a nett6 helyettesitési rata az
utolsé jovedelemhez viszonyitott aranya valamennyi jovedelmi csoportban
meghaladja az életpdlya dtlagjovedelméhez viszonyitott értéket. A tanul-
many érdekessége, hogy a jovedelemhelyettesitésre vonatkoz6 hossza tava
el6rejelzést is tartalmaz.

Szamitas magyarorszagi adatok alapjan

A fenti szamitasok egy tipusat elvégeztilk magyar viszonyokra, mégpedig
egyes férfiak 2010-ben megallapitott nyugellatasira. Azért ezt a nyugdija-
zasi évet és nemet valasztottuk, mert az ebbe a csoportba tartozok életpa-
lyajarol késziilt a kordbban mar emlitett Hollosné—Csdszdar [2013] elemzése.
Ebben klaszteranalizis modszerével azonositottak az 1988 6ta eltelt idGszak®
jellemzé jovedelmi palyait, jOl érzékeltetve egyuttal az elméleti helyettesi-
tési rata (TRR) kiszamitasa soran alkalmazott feltételezések és a valosag
eltérését. Tanulmanyukbdl kideriil, hogy a jovedelmi palyak egyéltalan
nem tekinthet6k stacionernek, tehat a mindenkori atlagjovedelem allandé
hanyadanak vagy ahhoz képest egyenletesen névekedének.

Szamitasunkhoz kilencet valasztottunk ki Hollosné—Csdszar [2013] tanul-
manyban figyelembe vett életpdlydk kozil. Ezek a nyugelldtas 6sszege

® Mivel a nyugdij kiszamitdsakor — f6szabalyként — az 1988 6ta elért jovedelmet ve-
szik figyelembe, ezért az adminisztrativ adatbazis altaldban az erre vonatkozé adatokat
tartalmazza.
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szerint meghatarozott also kilenc decilis legmagasabb 6sszegeihez, tehit a
decilisek ,hatdraihoz” (elkeriilve egyuttal a legkisebb és legnagyobb 6sszeg
esetlegességét) tartozé személyek életpdlyai. Ezekre vonatkozéan két indi-
katort szamoltunk Kki:

1. a ,klasszikus” helyettesitési ratat, tehat a havi nyugdijosszegnek a
nyugdijazasévi netté jovedelemhez viszonyitott aranyét (egyéni szinten),

2. a nyugellatas ugynevezett nyugdijalaphoz — tehat az 1988 6ta eltelt
id6szak nyugdij kiszamitasi folyamatdban meghatarozott havi nett6 4tlag-
kereseti 6sszeghez — viszonyitott aranyat.

A szamitashoz elengedhetetlen néhany médszertani megjegyzés. Alapvets
cél, hogy azonos évek értékeit mérjiik 6ssze, tehiat minden esetben a nyug-
dijazas évi (2010) szintd nyugdijat, illetve nett6 jovedelmet. Ez a nyugellatas-
nal adott, a jovedelemkalkuldci6 soran azonban mindkét indikator esetében
sziikség lehet korrekcidra. A 2010. évi jovedelem havi netté osszege akar egy-
napi jovedelem esetén kénnyen kiszamithato, azonban elképzelhetd, hogy a
nyugdijazas évében egyaltalan nem volt a nyugdijnal figyelembe vehet6 kere-
set. (Példaul azért, mert a nyugdijazas idépontja 2010. januar 1.)

Ebben az esetben a 2009. évi netté jévedelem 2010. évi orszagos nettd
atlagkereset-novekedéssel (6,8 szazalékkal) korrigalt 6sszegét vettiik figye-
lembe utolsé évi jovedelemként. A nyugdijalap kiszdmitasakor azért kellett
korrekciét alkalmazni, mert — az altaldnos szabalyok szerint — az atlagke-
resetet a nyugdijazast megel6zé év, jelen esetben 2009 szintjéhez igazitot-
tuk. Igy a masodik mutaté meghatarozasakor a nyugdijalapot is korrigal-
tuk a 2010. évi dtlagkereset-novekedés mértékével. Ezzel mar mindkét rata
(hdanyados) szdmlaldja és nevezgje a 2010-es szintnek megfelels. Egy tor-
zitast azonban nem korrigdltunk: annak hatasat, hogy a nyugdijkiszami-
tas soran alkalmazott adészabalyok némileg kedvezébbek az szja-torvény
szerintieknél. Tehat a nyugdijalap — a méasodik mutaté nevezdje, az 1988
6ta elért jovedelmek nettésitott és valorizalt atlaga — némileg kedvezébb a
val6sagosndl. (Ennek mértéke életpalyatdl fiiggd, atlagosan mintegy 5 sza-
zalékos lehet.) Az eredményeket az 1. tdbldzat tartalmazza.

A tablazat informaciétartalma tobb szempontbdl is érdekes. Attekintve
az eredményeket, szembeszokd, hogy a nyugdij utols6 jovedelemhez viszo-
nyitott ardnya — a kilencedik decilis legmagasabb nyugdija kivételével —
mindig magasabb az életpalyahoz viszonyitott ardnynal, altaldban jelentd-
sen. A kiillonbség akkor is szembeszokd, ha figyelembe vessziik (az 1988-t6l
elért) életpalya-jévedelemhez viszonyitott hanyadosérték lefelé torzitasat (a
nevez ,felilértékelése” miatt).
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1. TABLAZAT
2010-ben nyugdijazott férfiak jovedelemhelyettesitése

Utolsé jovedelemhez (RR, ;)  Eletpélya-jovedelemhez (RR .,y

Decilis

viszonyitott helyettesitési rata (szazalék)
1. 92,20 74,91
2. 107,01 76,78
3. 108,31 80,53
4. 97,65 80,53
5. 109,15 82,40
6. 130,20 84,27
7. 81,69 76,78
8. 91,59 80,52
9. 56,85 74,91

Ez arra utal, hogy a kivalasztott életpalydk esetén az 1987 utani (korrigalt)
nett6 atlagkereset jellemz6en magasabb a nyugdijazaskori jévedelem szint-
jénél. A jovedelmek tehat a nyugdijazast megel6zéen , lefelé hajlanak”. Igy
a nyugdijkiszamitas 1988-t6l elért (tehat egyre hosszabb idgszak) jovedel-
meire épilé mddszere e példaban kifejezetten kedvezé a kivdlasztott sze-
mélyek donté tobbsége esetében.

Jelen eredmények lakossagi jovedelmi életpalyak, illetve ellatasok jellem-
zésére vonatkozo kovetkeztetései azonban még nem tekintheték ,erésnek”,
inkabb illusztracios jellegiiek. Az eredményeket tovabbi, az életpalyak tobb-

ségét figyelembe vevo részletes vizsgalatok erdsithetik vagy cafolhatjak meg.

Kalkulacié mikroszimulacios eszkoztarral

A jovedelemhelyettesités empirikus kalkuldcidja soran szdmos mas méd-
szertani probléma is felmeriil a nyugdijazast kozvetleniil megel6z6 jove-
delem torzit6 hatasa mellett. Ezek atfogé bemutatasat tartalmazzik
Immervoll-O’Donoghue [2002] altalanos moédszertani kérdéseket taglalé
és Li [2011] ir tarsadalom jévedelmi viszonyait 4dtfogdan elemzéseiben.
Az utébbi tanulmany rdmutat arra, hogy a klasszikus tigynevezett ad6—
jaradék (tax-benefit) modellekben (tehat statikus mikroszimulaciés modell-
kornyezetben) az empirikus helyettesitési rata sziikségszertien alulbecsiilt

" A tanulmény része Jinjing Li maastrichti egyetemen megvédett doktori disszertacio-
janak. Mint arra a szerz6 utal, a jévedelemhelyettesitési vizsgalatok a tarsszerzével k6zos
kutatason alapulnak.
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(ellentétben az el6z6kben bemutatottakkal). Ez médszertani korrekciét — a
figyelembe vett hdztartasok sziirését vagy ,reprezentativ’ hiztartasok sze-
repeltetését — tehet sziikségessé.

Ugyanakkor a az emlitett szerz6k meggy6z6en igazolja a mikroszimula-
ci6s modellkérnyezet elemzé ,erejét”. Tanulmédnyuk részletes eredmé-
nyeket k6zol a kiilonb6z6 — jovedelmi viszonyok, csaladi allapot, beteg-
ség stb. szerint megkiilonboztetett — tarsadalmi csoportok jévedelem-
helyettesitésének mértékére. Elemzéstik alapjan nyilvanvald, hogy a
mikroszimulaci6 kival6 eszkozt jelenthet az empirikus jovedelemhelyet-
tesités jovedelemmegoszlasi és leszakadasi hatdsainak kimutatasahoz,
illetve jov6beli el6rejelzéséhez is.

A mikroszimulaciés kornyezet hasznalatanak tovabbi fontos értéke a haz-
tartasi szinti vizsgalatok lehet6sége. Az egyes csaladtipusokra gyakorolt,
illetve varhat6 gyakorlati hatasok elemezhetésége els6sorban a dontésho-
zatali hatékonysag novelése szempontjabdl nagy jelent6ségt.

Az empirikus jovedelemhelyettesités nemzetkozi 6sszehasonlit6 vizsga-
latai koziil ki kell emelniink a 13 orszag eredményeit bemutaté Immervoll—
O’Donoghue [2003] tanulmanyt. Az empirikus helyettesitési ratak hossza
tava elére jelzésére vonatkozé elemzéssel azonban csak elvétve taldlkoz-
hatunk. Itt jegyezziik meg, hogy a magyar nyugdijrendszer jovedelemhe-
lyettesitésének empirikus vizsgdlatardl sincs tudomasunk.

Az empirikus jovedelemhelyettesitési vizsgalatok a jovében

A fentiekbdl lathattuk, a jovedelemhelyettesités empirikus vizsgalata
nemcsak arnyalja az elméleti helyettesitési rata (TRR) eredményeit,
hanem annal jéval pontosabb informaciékat szolgéltat a tarsadalmi folya-
matokrol és a nyugdijrendszer miikodésérdl is. Az eredmények mind a
kormanyzati dontéshozatali folyamatok, mind pedig a kutatdsok tertle-
tén hasznosulhatnak a jévében.

Az elkovetkezé években azonban még nem szamithatunk arra, hogy az
empirikus jévedelemhelyettesitési mutatok felvaltsak az elméleti megol-
dast. Ennek okai osszetettek. Egyfel6l az empirikus médszerekre jelen-
leg még jellemz6 sokféleség kizarja egységes modszertan alkalmazasat.
Masfeldl a statisztikai adatokon alapul6 indikator meghatarozasa is joval
Osszetettebb kérdés. Ebben az esetben legkevésbé csak egy nyugellatas-
kiszamitasrdl van sz6, mint azt az elméleti helyettesitési rata (TRR) ese-
tében lathattuk, a médszertani vitak sem kizdrélag néhany paraméter
meghatarozasat érinthetik.
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A médszertani problémak koziil ki kell emelniink az egyéni, illetve hédz-
tartasi jovedelem vizsgdlatat. A jovedelemhelyettesités alapjat is jelentd
mikroszimuldciés jovedelemmegoszlasi vizsgalatok ugyanis mar nem a
nyugdijas biztositottat, hanem - j6l kialakitott médszertan szerint — a haz-
tartdst tekintik a fogyasztasi alapegységének (tehat hdztartasok jovedel-
mét, jovedelemhelyettesitését mérik). Ennek szamitdsa joval osszetettebb,
mint az egyéni mutatok meghatarozasa.

Tovabba gyakrabban vizsgdljdk a pénzbeli jovedelmek mellett a haztartas
szamdra nyujtott — életmingség mérésekor szintén relevans — természetbeni
szolgaltatasokat is. Erre vonatkozéan nem alakult ki még egységes mérési
protokoll. Végiil ra kell mutatni arra is, hogy — 6sszetett okok miatt —a jove-
delembhelyettesités mikroszimulaciés elemzése jelenleg inkabb az aktualis
helyzet bemutatasara koncentral, kevésbé a jovébeli helyzet elérejelzésére.

A TELJES NYUGDIJASALLOMANY ELLATASI SZINVONALA

A helyettesitési rata ugyancsak egyértelmi és deklardlt korlatja, hogy kiza-
rélag a nyugdijmegallapitas hatdsat vizsgalja. Mégpedig annak idépontja-
ban nem foglalkozik a nyugdijaskori életszakasszal, igy a nyugdijemelések
hatasaval sem. Tehat kizarélag az ijonnan megallapitott nyugdijak szin-
vonalat méri, a rata szamlaléjaban altalaban ennek értéke szerepel. Nem
mutatja sem a rata (nyugdijazast kovetd) idébeli valtozasat, sem pedig a teljes
nyugdijasdllomany ellatasi szinvonalat. Mindossze egy adott — kétségteleniil
kiemelked6en fontos — pillanatban jelzi az ellatasi szinvonalat.

Meg kell emliteni, hogy ez a szemlélet egydltalin nem idegen a szakte-
riilet egyre jellemz6bb szakpolitikai megkozelitésétsl. Eszerint a nyugdij
megallapitaskori szinvonala jelenti a béraranyos jarulékfizetéssel ,kiérde-
melt” ellatast. A késébbiekben (tehét az életpalya inaktiv részében) az ellatés
vasarloértékének megtartasa a kovetendd legf6bb cél. Mindezzel egyiitt sem
vitathat6: az ellatas teljes allomanyi szinvonalanak vizsgalata adhat csak tel-
jes informaciot a nyugellatasok értékérdl. Ez viszont a megallapitasi és azt
kovets idészak egytittes elemzését igényli. Ezt jol jellemzi a nyugdijkifizetés
tomege (volumene), amely mar tartalmazza az emelések hatasat. Ennek kal-
kuldcidja azonban elsésorban a fenntarthat6sagi szamitasokhoz sziikséges,
ezzel a kovetkez6 alfejezetben részletesebben is foglalkozunk.

A helyettesitési rata kiterjesztésének tekinthets, annak logikajat meg-
tartd, mds szempontokat is érvényesité indikatorok bemutatasa koziil ki
kell emelentink az EC [20150] elemzését. Ez a tanulmany meghatarozza és
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valamennyi EU-tagdllamra vonatkozéan kozzéteszi az 6sszesitett helyette-
sitési arany (Aggregate Replacement Ratio, ARR) mutatdjat. A mutatd szam-
lalojaban a 65-74 éves nyugdijasok brutto ellatasi 6sszegének, nevezjében
pedig az 50-59 évesek brutté bérjovedelmének egyéni szintli medidnértéke
szerepel. Az ARR mutat6 tehat a TRR kiterjesztése: nem elméleti, hanem
valédi (panel-) adatokon alapszik, és a nyugdijazas pillanatanak id6pont-
jat az azt kovetd és az azt megel6z6 idGszakra is Kiterjeszti.

Nemcsak a nyugdijszinvonal bemutatasa, hanem az EC [20150] fenn-
tarthat6sagrol szolo jelentése is tartalmaz tovabbi két mutatészamot. Ezek
koziil egyik az iigynevezett jaradékarany (benefit-ratio, BR), amely az atlagos
nyugellatas és a nemzetgazdasagi szintd atlagjovedelem brutt6 6sszegeinek
aranya. Ez a mutaté tehat a nyugellatasban részesiilk és az aktiv keres6k
jovedelmeinek ardnyat kalkuldlja. Ennélfogva kevésbé a jovedelemhelyet-
tesitésrél, mint inkabb a tarsadalom tagjainak jovedelemmegoszlasarol és
a fenntarthat6sagrol (ellatasok versus jarulékfizetés alapja) informal. Egy-
szertiségének dra a mutaté nyers jellege: sem az egyéni életpalyak jellem-
z6it, sem pedig a haztartasi jovedelmet nem vizsgélja.

A teljesség kedvéért jelezni kell, hogy az EC [2015a], [2015b] kiadvanyok egy,
az el6z6ktdl eltéré mutatét, a bruttd atlagos helyettesitési ratat (Gross Average
Replacement Rate, kiilon roviditése nincs) is meghataroznak, amely az atlagos
indul6 nyugdij és az atlagos nyugdij el6tti jovedelem hanyadosa. Ez a mutaté
fontos és érdekes, de inkabb elsé kisérlet a nyugdijazaskori jovedelemhelyet-
tesités gyakorlati értékeinek osszehasonlité vizsgalatdhoz.

Kiemelend6, hogy ARR és BR mutat6 is empirikus adatokon alapul.
A jovedelmekre és életkoriilményekre vonatkozé unids statisztika (Euro-
stat Statistics on Income and Living Conditions, EU-SILC) mikroadatbazisa
valamennyi tagorszag panelfelvételén alapul, igy alkalmas 6sszehason-
lit6 vizsgdlatra is. Hatranya, hogy az ARR és BR, valamint a TRR mutat6
révén vizsgalt ellatasok kore még nem teljesen 6sszehangolt, emiatt az
osszehasonlitasi eredményeket fenntartassal kell kezelni. Ezt a tényt az EB
nyugdij-megfelel6ségi jelentése is kiemeli, amikor megallapitja: az ARR
mutaté értéke a legtobb tagorszagban meghaladja a teljes dllomanyokat
osszehasonlité BR értékeket. A magyar indikdtorok esetében szintén ez a
helyzet, emellett a mutatok a netté TRR-t6l is jelentSsen eltérnek. (Nalunk
a nyugdij nett6 jellege miatt — a brutté mutaték szamlaléjaban is nett6
szemléleti 6sszeg szerepel! — ez magatol értet6ds, mas orszagokban azon-
ban el6fordulhat mas helyzet.)

A nem 6sszemérhetd ellatasi kor csak az egyik oka annak, hogy az ARR
és BR mutatok hasznalata a TRR-nél még joval kevésbé elterjedt. Emellett
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értelmezésiik joval Osszetettebb, illetve a brutté értékek informacidtar-
talma korlatozottabb. Ugyanakkor az empirikus elemzések, illetve a jove-
delemhelyettesitést kiterjeszt6en értelmezé vizsgalatok jelentGsége varha-
téan jelentdsen novekszik az elkovetkezd években.

FENNTARTHATOSAG MERESE A NYUGDIJSZINVONAL-
INDIKATORRAL

A nyugdijrendszerrel kapcsolatos elemzésekben jelenleg élesen elkiiloniil
a fenntarthatésag (finanszirozasi kilatasok) és az ellatasi szinvonal bemu-
tatasa, elérejelzése. Hangsulyozni kell azt is, hogy a fenntarthatdsagi sza-
mitasok torténetileg korabbiak. Erdekes és messzire vezeté kérdés, hogy
miért el6zték meg a finanszirozhat6sigi elemzések az ellatdsok szinvonal-
ara vonatkozokat. Tény azonban, hogy az utébbi teriilet csak az elmult id6-
szakban zarkozott fel, szerencsére egyre nagyobb lépésekkel.

Ugyanakkor nyilvanvalé a két teriilet szoros 6sszefiiggése. Az ellatasi
szinvonal a jévedelemhelyettesités, megélhetési szinvonal mellett az ella-
tasi kiadasoknak, igy a nyugdijrendszer egyenstlyanak is egyik fontos
paramétere.

Nyilvanval6 a két szempont kozotti atvaltas (trade-off) is, mivel a meg-
élhetési szinvonal és a koltségvetési egyensuly érdekében tett intézkedé-
sek sziikségszerien ellentétes iranyaak. Minél magasabb ellatast biztosit
a nyugdijrendszer, ez anndl tobb kiaddssal jar és vice versa. Logikus igény
tehat mindkét szempontbél hasznosithato, egyben az atvaltas folyamatat
is érzékeltetd indikatort kialakitani.

Jelent6s el6relépés lenne olyan finanszirozasi képlet alkalmazasa, amely-
nek — leginkabb az aktudlis fiiggdségi rata, jarulékmérték, nyugdijemelési
szabaly, nyugdijkorhatar mellett — egyik eleme az elfogadott nyugdijszin-
vonal-indikétor. Egy ilyen képlet altalanos hasznalatahoz (akar orszagok
nyugdijrendszereinek 6sszehasonlitasara) szamos technikai probléma tisz-
tazasa és lekiizdése lenne sziikséges. Ez azonban egyelére még tavolinak
tinik, a kétfajta vizsgalat egymastol tébbnyire elkiilonil.

A fenntarthat6sagi és megfelel6ségi mutaték harmonizaciéjanak
szandéka hatdrozottan megjelent az EC [20150] nyugdij-megfelel6ségi
tanulmanyaban is. A kiadvany olyan megfelelségi mutatokat is kozol,
amelyek paraméterei megegyeznek a fenntarthat6sigi szamitasoknal
felhasznaltakkal.
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Kompozit indikatorok

A nyugdijrendszerek atfogé — mindkét szempontot megjelenité — jellem-
zésének legelterjedtebb formdja jelenleg a kompozit mutatok, illetve pont-
szamok képzése. E mutat6 értéke tiikrozheti, sikeriilt-e a fenntarthat6sagi
és megfelel6ségi szempontok kozotti egyensily hatékony megteremtése.
Ugyanakkor a két tényez6 kozotti atvaltas jellemzését, mérését ezeknek az
indikatoroknak a médszertana nem teszi lehet6vé.

A kompozit indikatorok koziil a legtobbet hasznalt és idézett az
Australian Centre for Financial Studies (ACFS) nevl ausztral intézmény
és a New York-i székhelyd Mercer tandcsadé cég altal kifejlesztett Mel-
bourne Global Pension Index. Ennek legutébbi eredményeit és leirasat a két
intézmény kozos kiadvanya (ACFS-Mercer [2015]) tartalmazza (a vizsgalat
Magyarorszagra jelenleg még nem terjed ki).

Egylttes megfelel6ségi és fenntarthatésagi vizsgalat lehetésége

Az indikétorok 6sszehangolasanak és egyiittes figyelembevételének masik
iranyat az EC [20150] nyugdij-megfelel6ségi tanulmany mutatja be: a fenn-
tarthatésagot jellemzé indikatorok koziil a korabban mar emlitett jara-
dékarany (BR) és brutt6 helyettesitési arany (ARR) megfelel6ségi muta-
toként is megjelenik (a kordbban kifejtettek szerint a TRR-rel korlatozott
osszehasonlitasi lehet&séggel). ,,Egymasba agyazott” elemzést azonban a
tanulmany nem tartalmaz.

Erdemes alaposabban is attekinteni a nyugdijszinvonalat és a bevéte-
li-kiadasi egyensilyt bemutaté mutatok 6sszehangoldsdnak nehézségét.
A két szempont kapcsolata gyakran megjelenik a makroelemzésekben, a
problémakorrél Simonovits [2002] 8. fejezete atfogéd képet nyujt. Az alab-
biakban kifejezetten a jovedelemhelyettesités és a fenntarthat6sig képlet-
szintl kapcsolataval foglalkozunk.

A fenntarthatésag fontos tényez6je az ellatasok GDP-hez viszonyitott
aranya. A GDP-aranyos ellatasok és a GDP-aranyos bevételek kiilonb-
sége az egyes években klasszikus eszkoz a fenntarthatdésag jellemzésére.
A mutaté kénnyen kiszdmithat6, és a finanszirozhatésag szempontjabol
is kulcsfontossaga informaciét hordoz: a nyugdijcéla Gjraelosztas gazda-
sagi er6forrasokhoz viszonyitott aranyat. A nyugdijszinvonalat azonban
nyilvanvaléan nem jellemzi.

A feladat adott: a nyugdijkiadds/GDP mutaté atrendezése annak
érdekében, hogy a helyettesitési rata (a leggyakrabban hasznalt
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jovedelemhelyettesitési mutatd) ennek egy tényezdje legyen. A levezetéssel
kapcsolatban vegytnk figyelembe néhény el6zetes megjegyzést:

a) nem az elméleti, hanem a tényleges életpdlyakat, tehat az empirikus
adatokat tekintjiik kiindulépontnak, ami énmagaban is erés feltételezés;

b) kizarolag az oregségi nyugellatasokat vessziik figyelembe;

¢) az ellatasok és a jovedelem bruttd, illetve nett6 jellegével — ezek Ossze-
hangoldsanak technikai problémaival — nem foglalkozunk.

[rjuk fel a t-edik évi nyugdijkiadas/GDP aranyt a kivetkezd forméaban:
V nyd W LT S Z[n_vd ‘[/[ Jov
= X X

Gbg O LTSZ)" " GDPR’

ahol:

V2 és V”: a nyugdijkiadas és a jarulékalapot képezd jovedelem volumene
a t-edik évben,

GDP.: a GDP foly6 aron a t-edik évben,

0" és 0/: az orszagos atlagnyugdij és az 4tlagjovedelem osszege a t-edik
évben,

LTSZ" és LTSZ]”: a nyugdijasok és a (jarulékalapot képezé)jovedelmet
szerz6k havi atlaglétszima a (-edik évben.

Az atalakitott képletben az els6 szorzétényez6 a mar bemutatott jaradék-
arany mutat6 (BR), a masodik a fligg6ségi rata egy formdja, mig a har-
madik a jarulékkoteles jovedelem és a GDP hanyadosa. A jovedelemhe-
lyettesitési hdnyad az elsé szorzétényezébe illeszthetS be, ez azonban a
gyakorlatban igen nehéz feladat.

A t-edik évben nyugdijazottak dtlagos helyettesitési ratdja ugyanis az
indulé nyugdij és a nyugdijazaskori jovedelem hanyadosa. Ezzel szemben
a BR mutat6 valamennyi f-edik évi (kiilonb6z6 években nyugdijazott, az
azoéta végrehajtott emelésekkel novelt 6sszegt ellatdsban részesiil6) nyug-
dijas atlagos ellatasanak, és valamennyi jovedelemszerzé atlagos jove-
delmének hanyadosa. Tehat nem kizarélag a jovedelemhelyettesitést — a
nyugdijkiszamitds soran elért ellatasi szinvonalat — jellemzi, hanem sza-
mos egyéb tényezd hatasat is. E két érték osszehangoldsa — utébbi leveze-
tése az el6bbibdl, a gyakorlatban is értelmezheté komponensek révén —
tovabbi vizsgalatokat és elemzéseket igényel.
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Kitéré - a nyugdijrendszer hosszmetszeti egyensulyanak mutatdja

A keresztmetszeti finanszirozhat6sag mellett fontos vizsgalati szempont
a hosszmetszeti egyensuly, tehat a hozzajaruldsok (jarulékfizetés) és a
szolgaltatasi kifizetések dsszehasonlitasa. Ez tehdt egy harmadik tipust
mutatd, egyéni szempontbol nem a jovedelemhelyettesitést, hanem az ar/
érték aranyt méri. A nyugdijrendszer korrektségének (fairness), illetve a
jovedelematcsoportositasnak a mérésére alkalmas.

A legjobban kidolgozott ilyen mutat6 az — Eurépai Aktudriusi Tarsasig
altal javasolt — egyéni finanszirozasi rata (Individual Funding Ratio, IFR):
a kifizetett 6sszes nyugdij és a befizetett 6sszes jarulék nyugdijazaskori
jelenértékeinek hanyadosat tartalmazé mutaté megkonstrualasa Chris
Daykin, Marianna Papamichail és Costas Stavrakis nevéhez ftiz6dik. Elkép-
zelésiiket az Eurépai Bizottsag legajabb nyugdij-megfelel6ségi jelentése is
bemutatja (EC [20150]). Az IFR hasznalhatésaga, el6nyei mind az egyéni,
mind az ellatérendszer szempontjai tekintetében nyilvanvalék: alkalmas
mind elméleti, mind gyakorlati esetek vizsgdlatara, valamint a feloszté-
kirové és a t6kefedezeti rendszerek jellemzésére is. Ennek ellenére gya-
korlati alkalmazésa jelenleg még ritka.

ABSZOLUT NYUGDIJSZINVONALAK OSSZEHASONLITASA

A nyugdijszinvonal-indikatorok bemutatasanak vége felé az olvasénak jog-
gal lehet némi hidnyérzete. Ez minden bizonnyal azon alapszik, hogy bar
nagyon érdekes a relativ mutaték problémakare, ezek egyes élethelyzetek,
illetve orszagok kozotti 6sszehasonlitdsa, ez nem alkalmas az abszolut jove-
delmi szintek kiilonbségének feltardsara.

Mint lathattuk a TRR alapformuldja a sajat életpalya kordbbi szakaszdnak
jovedelméhez viszonyit. A mutaté atlagjovedelemhez viszonyité médositott
formdja az orszadgon beliili eltérésekrsl hasznos informacidkat szolgaltat,
orszagok kozotti 6sszehasonlitast azonban igy sem tesz lehetévé.

Ertheté az elemzk 6dzkodédsa az abszolat nyugdijszinvonal éssze-
hasonlitasatol. A nyers &sszehasonlitidsok eredményei alapjaikban
kérdojelezhet6k meg az arszinvonal (vasarléerd-paritas), az ellatérendsze-
rek valamint a fogyasztasi szerkezet eltéréseinek figyelmen kiviil hagyasa
esetén. Ezek koziil a vasarléerd-paritds a legkonnyebben teljesithet6 felté-
tel, erre épitve Magyarorszagon Kozponti Statisztikai Hivatal rendszeresen
kozzéteszi az abszolit nyugdijszinvonal Eurépai Uniés 6sszehasonlitasanak
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eredményeit (KSH [2015]). Ezek alapja az Eurostat ESSPROS (European
System of Integrated Social Protection Statistics) adatbazisanak ellatdskiaddsi
és 1étszamadata. A 2012-es adatok alapjan a KSH vizsgélata az als6 harmad
fels6 hatarara helyezi Magyarorszagot. Ennek az eredménynek a kozrea-
dasa abbdl a szempontbdl is fontos és tanulsdgos, hogy a jévedelemhelyet-
tesitési mutatok alapjan Magyarorszag altaldban az eurépai élmezényben
szerepel.® A KSH kiadvanya az eurépai uniés orszigok nyugdijrendszere-
inek aggregilt helyettesitési rata (ARR) értékeit is kozzéteszi (KSH [2015]
6. 0. 4. dbra). Az abszolut és a relativ mutatdk egyiittes szerepeltetése mar
megfelel6en drnyalt képet mutathat.

Az abszolut nyugdijszint kozreaddsa helyett az elemzések leggyakrabban
jovedelemmegoszlasi vizsgalatokkal (példaul Gini-mutaté), valamint lesza-
kadasi és szegénységi indikatorok (AROP, deprivaciés mutatd) 6sszehason-
litasaval jellemzik egy adott orszag relativ helyzetét. A jelenlegi kutatési
iranyok alapjan a jév6ben is inkabb e tertileteken varhaték olyan médszer-
tani fejlesztések, amelyek lehetévé teszik az egyes orszigokban é16 nyugdi-
jasok jovedelmi helyzetének 6sszehasonlitdsat.

NYUGDIiIJSZINVONAL-MUTATOK MAGYARORSZAGON

Az eddigiekben bemutatott mutatéknak a magyar tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszerben kiszamitott értékei élesen jelzik a mérészamok sok-
féleségét, eltérs jelentését. A 2. tdbldzatban nagyrészt a mar kiszamitott és
publikalt értékeket foglaltuk ossze.

A tablazatban szerepld indikétorérték-eltérések jol érzékeltetik, miért
kell 6vatosnak lenni azok értékelése sordn. Az egyik fontos kapcsol6dé
tényez6 a nettd, illetve brutté szemléletl mutatok eltérése. Az ARR, BR,
illetve brutt6 osszesitett helyettesitési rata (Gross Aggregate Replacement
Rate) indikatorok a tobbinél egyértelmten alacsonyabb értéke jelentGs
részben a netté szemléletid szamlalo és brutt6 nevezs kovetkezménye. Az
eltérést raadasul erésiti, hogy a szamldlo és a nevezd is ,tavolabb” keriil
a nyugdijazas id6pontjatol.

Az elsé sorban 1év6 érték a 65 éves életkorban kalkulalt elméleti
helyettesitési rata kiemelked6en magas. Ennek oka, hogy — a korabban
mar lefrtak szerint, vitathaté, de egyre kevésbé alkalmazott médszertan

*S6ta leszakadast jellemz6 AROP tekintetében Magyarorszag elmult idgszakban mért
5 szazalék alatti értéke a legalacsonyabb, tehat a legkedvezébb.
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2. TABLAZAT
Nyugdijszinvonal-indikatorok a magyar tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerben

Erték
EC [2015b], a szamitas naptari éve: 2013 (szazalék)
Elméleti helyettesitési rata (TRR)
— atlagpdlya, nyugdijazas 65 évesen, 100,8
— atlagpalya, nyugdijazas korhatdron 85,4
Osszesitett helyettesitési ardny (ARR) (szazalék) 61,0
Jaradékardny (BR) (szazalék) 40,8
Brutté osszesitett helyettesitési rata (szazalék) 33,0
Leszakadasi mutat6 65 év felettiekre (AROP) (szazalék) 4,4
KSH [2015], a szamit4s naptéri éve: 2012, PPS'
A nyugellatas atlaga vasarléer6-paritason 5000-9999

Sajat szamitds, ONYF adatok alapjdn, a szamitas naptari éve: 2014 (szazalék)

2014. évi 4j oregségi nyugdijak étlagosjévedelpmhelyettesitése

az utols6 évi jovedelmek atlagahoz viszonyitva, 80,0
2014. évi 4j 6regségi nyugdijak dtlagos jovedelemhelyettesitése 701
a targyévi orszdgos nett6 atlagjovedelemhez viszonyitva, ’

2014. évi 0] 6regségi nyugdijak dtlagos jovedelemhelyettesitése 811

a nyugdijalapok atlagahoz Viszonyitva,z’ ?

' Az EU-n beliili 6sszehasonlitdsok érdekében az egy 6regségi nyugdijasra juté éves nyugdijosszeg
vasarléer-egységben, azaz PPS-ben (Purchasing Power Standard) van megadva, ennek vasarlo-
ereje ugyanakkora, mint 1 eur6é az EU-ban dtlagosan. Ezdltal kikiiszobolhetd az egyes orszagok
eltér drszinvonaldnak hatdsa. Magyarorszdg az EU-tagdllamok kézott az utolsé harmad felsd
hatdrdan helyezkedik el.

* A nevezSben a 2013. évi érték 2014. évi nett6 atlagkeresetindexszel (103,0) korrigalt értéke szerepel.
® A nevezdben a nyugdijalap degresszi6s beszamitési szabély szerint csokkentett értéke szerepel.

szerint — ebben az esetben 18 szazalékos bénuszt tartalmaz a kalkula-
ci6. Kozvetleniil nem, de az alkalmazott médszertan alapjan lathaté
az (eurdpai élvonalba tartozd) relativ és (inkabb alacsonynak szamité)
abszolat nyugdijszinvonal eltérése is.

E tdblazatban azonban az egymashoz kozeli eredmények taldn még
érdekesebbek. Akar meglepd is lehet, hogy a TRR Eurépai Bizottsag
altal kozzétett, nyugdijkorhataron szamitott (2013. évi) elméleti értéke
nem tér el nagymértékben a (2014-es, az utols6 jovedelemhez viszo-
nyit6) empirikus eredményektsl. Ennek hatterével kapcsolatban azon-
ban jelezni kell, hogy valéjaban mind a szamlalé (nyugdijosszeg), mind
pedig a nevezd (utolsé jovedelem) elmarad az elméleti szamitasokhoz
hasznalt értékektsl. Erdekesebb, hogy a megegyezs szamlalonak (az
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indulé atlagnyugdijnak) az utolsé jovedelemhez, illetve a nyugdijalap-
hoz (1988-tdl elért jovedelmek valorizalt atlaga) viszonyitott értékei kozel
azonosak. Ez arra utal, hogy — legalabbis a 2014-es szdmitasi évben —
az utolsé jovedelem viszonylag jol tiikrozi az Gj nyugdijasok jovedelmi
palyajanak 1988-2013 kozotti idGszakat.

A figyelmes olvasénak felttinhetett, hogy ez utébbi eredmény nincs 6ssz-
hangban az 1. tabldazat eredményeivel. (Amelynek kévetkeztetése szerint az
életpalya mint nevez6 szignifikansan magasabb, alkalmazaséaval tehat kévet-
kezetesen kisebb rata adoédik.) Ez azt jelezheti, hogy a nyugdyij el6tt allé kor-
osztalyok nett6 jovedelme 2010-2014 kozott az atlagosnal (amely az életke-
reset-rata valtozasat hatarozza meg) joval nagyobb mértékben novekedett.

OSSZEFOGLALAS

A nyugdijazaskori jovedelemhelyettesités mérésére leggyakrabban alkalma-
zott elméleti helyettesitési rata — TRR — indikator sokszor éles kritika tar-
gya. Emiatt sok javaslat fogalmazédott meg mar a nyugdijrendszert pon-
tosabban jellemz& mutat6 haszndlatara is. Jelenleg azonban még nem lat-
szik egyértelmd trénkoveteld. Pedig szdmos igéretes kisérlet mar tallép a
TRR egy-egy hianyossdgan, és jobb vagy pontosabb informaciékkal szolgal.
Ennek ellenére egyik mutaté sem terjedt még el széles korben.

Ennek legfontosabb oka taldn az, hogy a tovabbfejlesztési javaslatok — érte-
lemszertien — egy-egy hidnyossag kikiiszobolésére koncentralnak. Igy

— empirikus folyamatok feltarasat lehetévé tevé modszertanra (mikro-
szimulacié);

- az Gjonnan megallapitott nyugdijak helyett a teljes nyugdijasdllomany
ellatasi szinvonaldnak vizsgalatara;

- a nyugdijrendszer fenntarthatésagat is jellemz6 indikatorok hasz-
nalatéra;

— a relativ (jovedelemhelyettesitést méré) mutaté helyett abszolit meg-
élhetési szint kimutatdsara.

Ezek mind fontos, méltdnyland6 eszkozok. A TRR-hez képest azonban csak
egy, legfeljebb két teriileten jelentenek elérelépést. Az egyes problémak
rendezése ugyanis sokszor egymassal 6ssze nem hangolhaté 1épéseket igé-
nyel, eleve kizarva a ,globalis” megoldast. Rdadasul a javasolt megoldasok
az elméleti helyettesitési rata (TRR) meghatarozasandl joval osszetettebb
eszkozoket igényelnek, amelyek szintén lassitjak terjedésiiket.
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A nyugdijszinvonal mérésének protokollja azonban nagy valészintiséggel
nem lezart Gigy. A médszertan fejlédésével igy a jovében taldn tisztdbban
lathatjuk a nyugdijszolgéltatasok tényleges értékét.

Az eszkozok sokfélesége pedig jelentds elgnyokkel is jar. Tobbek kozott
akdr a hazai nyugdijrendszer jovébeli, tobb szempontt elemzésének kere-
téul is szolgalhat. Ha ez megval6sul, ez lehet a legnagyobb hozadéka a
mérdszamok attekintésének.
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